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Дневник 
соревнования
За семнадцатую декаду  

горняки добыли 456,8 тыся
чи тонн (103,8 процента) 
руды  и погрузили 459,9 ты
сячи кубом етров (106,1 про 
цента) вскрыш и. Но до пла
на десятидневки не хватило 
457 погонных метров взры в
ных скважин. А ведь надо 
было ещ е пробурить 80 по
гонных метров в счет об я 
зательств. Отставание с на
чала вахты составляет 326,1 
тысячи кубом етров вкрыш и  
и 17946 погонны х метров  
скважин.

136913 автотонн (103,5 п р о 
цента) выделили за десяти
дневку транспортники. Вы
работка на одну автотонну 
превыш ает плановую на 4,6 
процента. Водители боль
ш егрузны х самосвалов пе
ревезли за декаду 589,9 ты
сячи кубом етров горной  
массы, что на 31,3 тысячи 
кубом етров больше наме
чавшегося. Но с начала вах
ты и по объему перевозок  
(99,1 процента), и по выде
лению автотонн (97,7 пр о 
цента) задание не выполне
но. Вместе с тем, вторую

декаду подряд штаб отм е
чает хорош ую  работу кол 
лектива ЦТТ. Еще немного, и 
транспортники, пожалуй, по 
просят обогатителей под 
винуться.

Но пока лидирует ко л 
лектив обогатительного ко м 
плекса, выпустивший с на
чала вахты 2794 тысячи тонн 
(100,6 процента) ж елезного  
и 712,5 тысячи тонн (106,3 
процента) апатитового ко н 
центратов, отгрузивш ий  
продукции  на 54900,2 тыся
чи рублей (103,6 процента). 
Хотя надо сказать, что по 
казатели за декаду «остав
ляют желать лучшего.

Д алеко обогнал остальных 
претендентов коллектив уча
стка гравитации во главе с 
В. Ф . Поповичем, выполнив  
план на 109,6 процента.

Твердо вошла в роль ли
дера смена Галины Григо
рьевны Карелиной (115,5 
процента). Но на сей раз ей 
приходится разделить пер 
вую  ступеньку со сменой  
№ 1 участка экскавации руд 
ника «Железный», где мас
терами Ю рий Семенович  
О рлов и Олег Кузьмич Бон
даренко, горны м  диспетче
ром  Николай Анатольевич  
Котов. Коллектив погрузил  
сверх задания 34,5 тысячи 
кубом етров горной массы.

Сменились лидеры среди  
бригад ведущ их профессий. 
Вперед вышли ком сом оль
ско -м олодеж ны й экипаж  
ЭКГ-8И № 12 под р уко во д 
ством старш его машиниста 
Анатолия Петровича Попова  
(погрузил сверх обяза 
тельств 116,4 тысячи ку б о 
метров горной  массы) и бу
ровая бригада Леонида Вла
димировича Чекалева (про 
бурила сверх обязательств  
866 погонны х метров взры в

ных скважин).
Заканчивается восемна

дцатая декада. С первых ее 
дней уверенно шагает кол 
лектив ЦТТ. При еж есуточ
ном подведении итогов  
штаб 3 раза признавал его  
лидером  и дважды отмечал 
хорош ую  работу.

А. ПАРФЕНОВА.

Д О С Р О Ч Н О
На три дня раньше срока  

выполнил коллектив ко м б и 
ната план 11 месяцев по 
производству ж елезного  
концентрата и выпустил к 
28 ноября ещ е 67,2 тысячи 
тонн в честь соцобяза 
тельств. В этот ж е  день ра
портовал о заверш ении за
дания по валовой п р о д ук
ции и по реализации.

★ * *

СЛОВО 
Д Е Р Ж И М

Достойно встретить X X VII 
съезд КПСС готовится кол
лектив энергоцеха. П роиз
водительность труда по от
нош ению  к 1984 году воз
росла на 2,9 процента. Ус
пеш но выполняю тся д о го 
ворные обязательства по 
поставке кислорода, хозяй
ственно-питьевой воды, 
стабильно обеспечивается  
работа канализационной и 
отопительной систем.

Д осрочно  завершил п р о 
изводственную  програм м у  
пятилетки коллектив кис
лородно - ком прессорной  
станции и уж е  реализовал  
сверх нее около  35 тысяч 
кубом етров кислорода.

Весомый вклад в общий  
успех вносят мастер Ека
терина Михайловна Янаева, 
слесарь по ремонту аппа
ратурного оборудования  
Александр Иванович М о- 
шин, аппаратчик воздухораз-

деления Вера Телесфоровна  
Толстова.

План по производству  
сж атого  воздуха с начала XI 
пятилетки выполнен на 103 
процента, хозяйственно
питьевой воды— на 101 пр о 
цент, по очистке сточных 
вод — на 102 процента.

Х орош о зарекомендовала  
себя бригадир сквозной  
ком плексной бригады водо
очистной станции Зульфия 
Ибатулловна Искандерова, 
которая работает на участке  
с 1978 года. Она постоянно  
стремится к  повыш ению  
уровня проф ессиональных  
знаний и мобилизует свой 
коллектив на своеврем ен
ное выполнение плана и 
соцобязательств.

Труженики энергоцеха на
мечали сберечь в течение  
года ресурсы, достаточные  
для двухдневной работы, то 
есть ка 3573 рубля. На се
годняш ний день мы имеем  
эконом ию  5135 рублей. Это 
свидетельствует, что слово  
свое мы сдержим .

В. МИЛИЦЫ НА, 
инженер - экономист
энергоцеха.

* * *

П Е Р Е К Р Ы Л И  
НОРМУ

Свой вклад в достойную  
встречу X X V II съезда КПСС  
стремится внести коллектив  
ЦППиСХ. Каждый на рабо
чем месте старается тру
диться как м ож но  лучше. 

Так, например, грузчики А. А. 
Володин, И. И. Тарасенко, 
В. А. Володин и М . А. Ни
колаев на разгрузке  мате
риалов для рудника пере
кры ли норм у вы работки на 
20 процентов.

Н. СПИРИДОНОВА, 
старший м а с т е р  
ЦППиСХ.

В числе лидеров пред 
съездовской ударной вахты 
прочно закрепился коллек
тив участка гравитации. Вы
сокие показатели гравита- 
ционников — заслуга не 
только технологических  
смен, но и мехслужбы во 
главе с В. И. Коломийцем. 
Тон задают опытные ре 
монтники. О дним из таких 
является ком мунист Иван 
Михайлович Блажко.

Отличное знание обо р у 

дования и его назначения  
в технологическом  процес
се позволяет Ивану М ихай
ловичу быть не просто ис
полнителем, а думаю щ им  
работником, стремящ имся  
действовать на ремонте с 
максимальной пользой для  
производства. Блажко не
мало сделал для того, что
бы оборудование участка 
использовалось эффективно.

Ф о то  А. Кондратю ка.

------------ф О Б С У Ж ДА Е М  П Р Е Д С Ъ Е З Д О В С К И Е  Д О К УМ Е Н Т Ы

Цели партии— наши цели
Вчера на собрании пар

тийно-хозяйственного акти
ва обогатители подвели ито
ги коллективного об суж де 
ния проектов новой редак
ции П рограм м ы  КПСС и Ос
новных направлений эконо
м ического  и социального 
развития страны. Вначале 
собрания прошли в сменах и 
цеховых службах, затем в 
коллективах участков.

Участники обсуждений 
единодуш но одобрили пла
ны партии, внесли предло
жения, направленные на ус
пешное осущ ествление по
ставленных в предсъездов
ских документах задач.

Бригадир электрослужбы  
участка флотации А. А. Редь- 
кин предложил внести д о 
полнение в шестой раздел 
проекта О сновных направ
лений «Развитие а гропро 
м ы ш ленного комплекса и

реализация продовольст
венной программы ». На со
брании коллектива он ска
зал: «Есть препятствия на 
пути к повыш ению эф ф ек
тивности производства и 
качества продукции —  апа
титового концентрата. Это 
—  нечеткие планирование и 
организация поставок зап
частей для оборудования, 
подш ипников, реагентов. А 
такж е недостаточно своев
ременное обновление тех
нологического  оборудова
ния. Поэтому предлагаю до
полнить соответствующ ее 
положение в разделе сло
вами: «Укреплять производ 
ственную базу предприя
тий, вы пускаю щ их «порош ок  
плодородия», ускорить об 
новление основного  о б о р у 
дования в соответствии с 
научно-техническим п р о г
рессом».

А ктивно прош ли собрания 
в смене № 2 участка грави
тации, в механической и 
электрической службах уча
стка суш ки апатитового про 
изводства, м еханом онтаж 
ной службе комплекса,
смене № 4 участка флота
ции. Участники собраний 
подали м ного  предложений 
в части внедрения дости
ж ений научно-технического 
прогресса на обогатитель
ном ком плексе, улучшения 
условий труда и быта, уси
ления борьбы с негативны
ми явлениями.

Под знаком  всеобщ его 
обсуж дения планов партии 
и решения в связи с этим 
коллективных задач прошла 
на обогатительном ком плек
се и защита участковых со
циалистических обяза
тельств.

Наш корр .

В красном  уголке  адми
нистративно-бытового зда
ния рудника «Железный» 
состоялся единый полит- 
день, посвященный обсуж 
дению  Основных направле
ний эконом ического  и соци
ального развития СССР на 
1986— 1990 годы и на пери
од до 2000 года. Перед гор 
няками выступил директор 
комбината А. И. Сухачев.

Алексей Иванович под
робно рассказал о задачах, 
которы е стоят перед тру
женикам и области, района 
и нашего предприятия. О э-

Зависит от каждого
накомил собравшихся с тем, 
как работали за 10 месяцев 
текущ его года отрасль, ко м 
бинат. Пристальное внима
ние докладчик уделил 
проблемам  коллектива руд 
ника «Железный». Успеш ное 
их реш ение зависит от всех 
и каж дого.

Выработка на одного  ра
ботаю щ его, себестоимость, 
затраты на добы чу одного 
кубометра горной массы,

использование оборудова
ния, фондоотдача — ухуд
шение этих и других пока
зателей говорит о том, что 
поработать есть над чем. 
«Н ужно серьезно подойти 
к использованию того, что 
мы уж е  имеем», — под
черкнул выступающий.

В заклю чение А. И. Суха
чев и начальник рудника 
Ф . Н. Никитин ответили на 
вопросы рабочих.

ТОВАРИЩ 
б р и га д а

Д О З А  
ПО РЕЦ ЕП ТУ

«Машинист экскаватора— 
не аптекарь, — говорит 
В. П. Пряников, — не м о 
жет он в точности 75 или 
120 тонн отвесить в кузов 
автомобиля».

«Не аптекарь, — согла
сен со старшим маш инис
том бригадир водителей 
Р. А. Кашаев, —  но ведь 
м ож ет отгрузить близко к 
норме».

Из двух мнений возника
ет вопрос: м ож но  ли за
гружать кузов самосвала в 
точном соответствии с его 
грузоподъемностью? Отве
тить на него не так и труд
но. Вы сококвалиф ицирован
ный экскаваторщ ик (а имен
но такие работники этой 
специальности трудятся на 
руднике «Ж елезный») от
грузит с большой степенью 
точности, если взвешивать 
груж ены е самосвалы не 
стихийно (выражение А. Г. 
Петроченкова), а более- 
менее в системе. О трегу
лирует машинист погрузку , 
когда взвешивание будет 
контрольны м в полном смы
сле слова. Пока же весы 
ф ункционирую т разве что 
для самоуспокоения смен
ных руководителей — как 
горняков, так и транспорт
ников.

Точности, выходит, хотя

Совет да любовь?
бы близости к норме пока 
нет. А в какую  сторону то г
да наблюдается отклоне
ние? «П ерегруз!» — жалу
ются водители. Не жалею т 
горняки технику. Рамы у 
больш егрузны х самосвалов 
варены-переварены (здесь 
определенная доля — ре
зультат лихачества, но ос
новное — перегруз). 
НД-1200 на других ком би
натах по пять лет служит, 
у нас через три года надо 
списывать. (Начальник це
ха технологического тран
спорта В. Т. Ш естопалов 
приводит такие данные: 
надо минимум  четыре года 
эксплуатировать этот авто
мобиль, чтобы окупить зат
раты на него).

«Нет, недогруз», — сви
детельствуют горняки. И 
здесь, если не в частности, 
то в целом они соверш ен
но правы. О том говорят 
цифры: за 10 месяцев не- 
довезли 329 тысяч куб о 
метров горной массы. Если 
разделить общ ий объем 
вывозки на количество рей
сов, то окажется, что в ка ж 
дом рейсе до полной заг
рузки  не хватало полутора 
тонн.

Из сказанного ясно про
исхождение более полови
ны задолженности этого 
года по вскрыше. Точнее, 
какой резерв был не ис
пользован для сокращ ения 
отставания. Это не единст
венный адрес потерь. Еще 
девяносто тысяч...

НЕ ТОТ 
ВАЛЬС

...Еще 90 тысяч кубом ет
ров не отгрузили восьми
кубовые экскаваторы из-за 
простоев без транспорта.

Пока не будем останав
ливаться на неудовлетво
рительном обеспечении ре
зиной. Тем более, что по
ложение у поставщ иков не 
улучшилось, план заводом 
не выполняется. Лучше 
вглядеться во внутренние 
дела. П ерегрузы , конечно, 
сказываются —  они есть, 
это факт неоспоримый, не
смотря на среднестатисти
ческий недогруз. Но кром е  
того, боеготовность парка 
самосвалов сильно лими
тируется дорогой. То есть 
состоянием дороги.

«А м урские  волны» — так 
образно окрестил полотно 
карьерных д орог В. Ю. 
Гурьев. А какая уж  на вол
нах выработка! Р. А. Ка
шаев подчеркивает другую  
сторону этого ж е  полож е
ния: нет морального удов
летворения от работы при 
плохом состоянии дорог. 
Да к тому же, когда на 
подъемах топливо течет 
рекой, взамен экономии 
получается перерасход.
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С о в е т  д а  л ю б о в ь ?

(Начало см. на 1-й стр.)

Вопрос непрост, со вре
м енем  не упрощ ается, на
оборот —  возникаю т но
вые затруднения. Вот толь
ко  уследи начать применять 
соляной раствор, ка к по
явились дополнительные 
плюсы и минусы. Высокая 
эффективность и быстрота 
действия —  достоинства 
раствора. А  рытвины, вы
боины после его прим ене
ния —  явный недостаток. 
М ож но , оперативно вме
шавшись, выиграть резуль
тат смены, но не окажется 
ли победа пирровой? Ведь 
на образовавш ихся ухабах 
м ож н о  надолго вывести ив 
строя автомобили.

И как ж е  быть? О пера
тивная обстановка требует 
добиваться положительного 
результата ежесм енно, а 
интуиция подсказывает, что 
еж есм енное выполнение 
долж но  достигаться не лю 
бой ценой.

Н едогрузы  или перегру
зы, хорош ее или плохое 
состояние дороги  плюс ор 
ганизационны е решения и 
нереш ения —  это все сос
тавные одного  уравнения, 
где под иксом  подразум е
вается выполнение плана 
по вскрыш е. Решить зада
чу из курса производствен
ной алгебры — совместное 
дело горняков и Транспорт
ников. Для тех и других 
такая постановка вопроса 
далеко не новость. Поэто
м у и пришли на совет 
бригадиров рудника брига
диры водителей и руково
дители цеха технологичес
ко го  транспорта. Надо ко 
ординировать действия, ра
зобравш ись вместе...

СИТУАЦИЯ
ТАКОВА

...Надо координировать 
действия, разобравшись 
вместе, а для этого снача
ла дать общ ую  оценку  по
лож ению  на вы возке гор 
ной массы. П ричем не изо
лированно, а в ceete того, 
как выполняется государст
венный план коллективом  
комбината и каковы пер
спективы его выполнения в 
будущ ем  году.

Обстоятельный анализ 
дал главный инженер руд 
ника В. А. Сазонов. Каждый 
год  комбинат справляется 
с заданием по добыче ру
ды, тем самым обеспечивая 
поставки сырья потребите
лям. Но с каж ды м  годом 
накапливается отставание по 
вскрыш е, долг за пятилет
ку  составляет более 9 мил
лионов кубом етров. И это 
не просто невыполненный 
показатель плана, а серь
езная помеха горны м ра
ботам. Чем больше невы- 
везенной вскрыш и, тем тя
желее положение в карь
ере?

П очему в отдельные м е
сяцы удавалось выполнить 
задание по вскры ш ны м ра
ботам? Увы, ответ не при
носит облегчения: показа
тель достигался лишь за 
счет вы возки с верхних го
ризонтов, на коротком  
плече. Внизу ж е  ситуация 
продолжала усугубляться.

П оэтому отдельные дос
тигнутые успехи не отра
ж аю т истинного положения. 
К примеру, в октябре пе
ревыполнена производи
тельность транспорта, есть 
норма выработки водите
лей обеих автоколонн, а по 
вскры ш е —  долг размером  
в 138 тысяч кубометров.

Без наращивания темпов 
вы возки вскры ш и будет не
вероятно сложно обеспе
чить програм м у добычи ру
ды в 1986 году. Для вы
полнения контрольных по
казателей по росту произ

водительности труда и сни
ж ению  себестоимости про 
дукции комбинат долж ен 
выпустить в будущ ем  году 
дополнительно 350 тысяч 
тонн апатитового концент
рата (резервы  выпуска ж е 
лезного  концентрата исчер
паны), а для этого надо д о 
быть лишний миллион тонн 
руды.

Возможность такая есть, 
но она ж естко  обусловле
на как готовностью  фронта 
работ (вскрыш а!), так и 
строжайш им  соблю дением  
технологической дисципли
ны. Во-первых, требуется 
бесперебойно выдерживать 
ритмичность подачи руды 
по количеству и качеству. 
Во-вторых, полностью ис
ключить наруш ения: попа
дания металла в дробилку 
и подачу негабаритов.

Что скаж ут бригадиры? 
Как вместе устранить по
мехи?

НА П Е Р Е К Р Е С Т К Е  
М Н Е Н И Й

A. Г. П етроченков:
—  А  от ко го  зависит со

хранение ритма в часы обе
да! От бригадиров, звень
евых: надо контролировать 
очередность. М огут не все 
четыре машины, работаю 
щие под одним экскавато
ром, уходить одноврем ен
но, а по две. Машиниста 
ж е  пом ощ ник подменит, 
сейчас почти у каж дого  
есть права.

B. Ю . Гурьев:
— Только ли от брига

диров зависит порядок? 
Почему целый месяц не 
могли вагончик перевезти? 
И д о р о ж ку  давно пора 
спрямить, тогда ехать на 
обед совсем недалеко при
дется. Пока ж е  столько 
времени теряется вхолос
тую...

Е. М . Ревякин:
— П очему вину за не

габарит сваливают на во
дителя? Просто он доказать 
не может, что не было сиг
нала. Ведь не рискнет во
дитель пойти на заведомое 
нарушение, слиш ком  суро
вое грозит наказание.

А. П. Попов:
— Не скаж у про Н Д -1200, 

но на 75-тонниках есть 
очень невнимательные шо
феры. Сам не раз уб е ж 
дался: не слушают сигнал, 
не тем голова забита.

Е. М . Ревякин:
— Зачем спорить? Надо 

ввести в практику ответный 
сигнал. Водитель просигна
лизирует, как понял маши
ниста, — и недоразумения 
не будет.

М. И. Воробьев:
—  А откуда столько не

габаритов? Весь забой в 
«козлах», экскаватор как в 
море. Парк у нас малень
кий, беречь его надо, ведь 
на кажды й экскаватор на
дежда...

A. Г. Петроченков:
— В монолит врубаемся! 

Впечатление такое, что 
скважины вовсе не заря
жаются. Во всяком  случае, 
контроль совсем слабый — 
водоносная жила вымыла 
заряд, а мы рассчитываем 
на взорванную  горную  мас
су-

p. А. Кашаев:
— Что делается в забое! 

Кабель лежит так, что не 
подъедешь, раскиданы ем
кости ГСМ. Зачем сетовать, 
что машины передавили 
бочки, когда сами их под 
колеса подставляете.

B. П. Пряников:
—  Приятно слышать, как 

руководители ЦТТ переж и
вают за автопарк, за ка ж 
дую  машину. А  вот наши 
руководители не жалеют 
экскаваторы. Стою на це
лике, а мне ком андую т: 
«Углубляйся!»

В. В. Ш маков:
— Горные мастера д олж 

ны взять под контроль Ис

пользование транспорта под 
экскаватором. Пока что их 
оперативного вмешательст
ва не видно.

Р. А. Кашаев:
—  Тысячи кубом етров 

кладутся на съезды. Поче
му маш инист сразу не про
ходит на всю ш ирину до 
роги, а выбирает породу 
узко , только бы добраться 
до руды? Известно и то, 
что если машинист запро
сит данные — насколько 
верно ведет проходку, то 
получит ответ от м аркш ей
дера через... три дня.

В. Ю . Гурьев:
— Недогруз, недогруз... 

Вот как вызовем м аркш ей
дера на совет бригадиров, 
поговорим  — так в оче
редном  месяце все нор
мально, и премии есть. А 
потом  снова в отчетах по
лучаются недогрузы .

* * *
Были еще и еще выска

зывания, замечания. И об 
отставании ремонтной базы 
экскавации, и о необходи
мости радиосвязи, и о м е
сте расположения опор 
ЛЭП на участках дороги. О 
м ногом  другом . Ведь срб- 
рался тот самый круг, в 
котором  и решать вопросы, 
связанные с выполнением 
плана. Сила личных встреч 
в достижении взаимовы
годных (а стало бать, по
лезных для комбината в 
целом) решений. Такую 
поклажу, как вскрыша, не 
довериш ь кры ловским  пер
сонажам, у которы х воз 
остался на месте...

КОГДА
НЕ ПР АВ ЫХ

НЕТ
...Воз остался на месте. 

А м ож ет быть, возчики и 
не так виноваты. Что если 
был большой перегруз.

Ну, на случай подобных 
наруш ений существует
практика наказаний. За пе
регруз, в частности, воз
дается и машинисту, и во
дителю. Хотя Е. М. Ревя
кин и недоумевает: а за
что водителю, ведь это по
м им о его воли.

Вошел в силу строгий  
приказ директора о нака
зании всех виновных за 
кажды й случай попадания  
негабарита в дробилку. Так 
что со стороны применения 
санкций за нарушения — 
все в порядке, действен
ность должна быть, и она 
сыграет роль в проф илак
тике.

Но одна лишь угроза на
казания не исключает ав
томатически возможность 
нарушения. Надо согласить
ся с тем ж е  Ревякиным: 
трудно поверить, что люди 
сознательно идут на такой 
проступок. И уж  соверш ен
но ясно, что машинист эк
скаватора распорядится от
править негабарит только в 
отвал, никак не в бункер 
дробилки.

Знаменитый восточный 
м удрец, выслушав по оче
реди двух спорщ иков, ка ж 
дого  заверил: «Ты прав». А 
когда случайный свидетель 
возразил, что так не бы
вает, Ходжа ответил: «Ты
тоже прав». Не надо обла
дать хитроумностью  Нас- 
реддина, чтобы уяснить — 
правы оба, машинист и во
дитель, кажды й из них не 
хочет причинить ущ ерб 
комбинату и кр е п ко  при 
этом наказать себя. А  не
габарит нет-нет да и по
падет в дробилку! Чего же 
не хватает?

Взаимопонимания.
М ало делать свое дело 

хорош о, надо стараться 
действовать согласованно с 
партнером, которы й сам по 
себе тоже дело свое де
лает неплохо. Неужели ну
ж ен фундаментальный ад
министративный акт, чтобы 
регламентировать поведе
ние людей в пресловутое

обеденное время? Да раз
берется сам маш инист с 
несколькими водителями. 
Конечно, разберется, было 
бы желание1 А  вот нет ж е 
лания, нет взаимопонима
ния, тогда ничего не поде
лаешь. Тогда будут сбои 
ритма, негабариты и прочие 
неприятности. Все будет. 
Не будет одного  — выпол
нения государственного 
плана.

«И премии», — добавили 
бы горняки  и транспортни
ки. Естественно, откуда ж  
она возьмется!

Любопытнейш ий факт с 
того ж е  собрания совета 
бригадиров. После того, 
как общ ие вопросы обсу
дили, А. Г. Петроченков 
сказал: «Товарищи из ЦТТ 
свободны, а мы останемся, 
на повестке еще вопрос о 
премиальной системе на 
участке экскавации». «Ну 
нет, — возразили водите
ли,— мы тож е послушаем. 
И нтересно ведь, за что вам 
премии идут!»

Еще бы не интересно!..
С О Г Л Я Д К О Й  
НА ПАРТН ЕР А

...Еще бы не интересно! 
Хорош о, конечно, что во
дителей интересует поря
д ок материального вознаг
раждения у экскаваторщ и
ков, без такого знания труд
но оценивать действия ма
шиниста в совместном про
изводственном процессе.

Но посмотрим  с другой 
стороны: одну больш ую
задачу реш ают вместе, ус
пешно справляются с вы
возкой горной массы или 
д руж н о  проваливают ее, а 
премии-то врозь.

Дальше —  больше. Если 
спросить: за что премия,
то у одних окажется за ку 
бы, у  других за тонно-ки 
лометры. Да, трудновато в 
таких условиях толковать о 
взаимопонимании. Не об 
эту ли стену разбиваются 
все попытки организовать 
подрядны е горно-транспорт
ные бригады?

П одряд заманчив. Разве 
в своей бригаде будет не
разбериха с обедом? И 
водитель подскажет своему 
машинисту, что на теневой 
части ковша не хватает 
зуба. И об ответных сиг
налах договорятся.

Но все это — фантазия, 
пока общ ий труд  не будет 
оплачиваться по его общ е
му результату. Сейчас ж е  
у одних —  кубы, у других 
—  тонно-километры . У ма
шиниста в огороде  бузина, 
у водителя в Киеве дядька.

Н ужен общ ий знамена
тель. Ведь его находят, ко г
да надо сравнить два д роб 
ных числа — при общ ем 
сразу видно, какое больше 
весит. Не хочется лезть с 
подсказками, советами в 
части деталей. Специалис
там виднее, как реально 
привести показатели двух 
коллективов к виду, доступ
ному для сравнения. Ос
тается только повторить: 
общ ий результат общ его  
труда долж ен быть выра
ж ен в одних единицах. 
Здесь видится ключ к вза
имопониманию.

Совместное собрание со
вета показало, что старшие 
машинисты и бригадиры 
водителей находят общий 
язык. Д олжны  найти его и 
руководим ы е ими коллек
тивы. Уж е начинается за
щита социалистических обя
зательств на 1986 год. За
щищая взятые показатели, 
и горняки, и транспортники 
невольно будут огляды
ваться друг на друга, под
разумевая м еж ду строк 
обязательств: мы-то пос
тараемся справиться, лишь 
бы партнер был на высоте, 
не подвел.

Е. ТРУБИН.

ф  ТЕ ХНИКА Б Е З

I  ПРЕТЕНДУЮТ 
I НА ПОБЕДУ 
I  ПОЧТИ ВСЕ

В цехах комбината  
продолжается смотр бе
зопасности труда. По 
состоянию  на 28 ноября  
потерял право претен
довать на призовое м е
сто рудник «Железный». 
В этом цехе в ноябре  
произош ел несчастный 
случай с временной ут
ратой трудоспособнос
ти, а органы государст
венного надзора сдела
ли уж е  три приостанов
ки работ из-за несоб
людения Правил б езо 
пасности. Все остальные 
цехи имеют во зм о ж 
ность стать победителя
м и трехмесячника.

В ном ере от 1 ноября  
подверглись критике за 
упущ ения в организации  
смотра рудник «Ж елез
ный», обогатительный 
ком плекс, ТЭЦ, ЖКУ, 
энергоцех. Руководители  
четырех подразделений  
приняли энергичные м е 
ры к  устранению  недос
татков и инф ормировали  
об этом ОТБ и редак
цию. А  вот от горняков  
ответа не поступило.

П убликуемы е сегодня  
корреспонденции из це
хов знаком ят с ходом  
смотра и его  результа
тами.

ОПАСНОСТИ
вьем, проводится про 
паганда здорового  об 
раза жизни.

Комбинату следовало 
бы принять меры по 
приобретению  для цехов 
наглядных средств про
паганды в части укр е п 
ления дисциплины тру
да и искоренения пьян
ства, по другим  направ
лениям, определенным 
последними постановле
ниями партии и прави
тельства.

Администрация и о б 
щественные организа
ции цехов делают все 
возм ож ное, чтобы убе 
дить людей в полезнос
ти проводимой работы, 
а для этого надо вни
мательно рассматривать 
каж дое  предложение, 
находить эффективные 
технические и организа
ционные решения и 
внедрять. Это самая луч
шая агитация для раз
вития инициативы кол
лектива.

В. АФ О Н И Н ,
В. АБРАМОВ,

Е. КАМ ЕНСКИЙ, 
члены смотровой ко 
миссии РМЦ.

ЦЕЛЕНАПРАВЛЕННО
Начало трехмесячника 

в ремонтно-механичес
ком  цехе совпало с ат
тестацией рабочих мест 
по охране труда, и это 
придало всей работе 
больш ую  целенаправ
ленность.

О рганизаторская и 
разъяснительная работа 
в коллективе проведе
на своевременно, что 
послужило хорош им на
чалом и определило ак
тивность персонала.

На сегодняш ний день 
уж е  есть лидеры смот
ра: механический учас
ток, возглавляемый Г. М. 
Асановым, которы й дей
ствует в тесном контакте 
с общ ественными инс
пекторами по ТБ Д. И. 
Ивковым и С. А. Анип- 
риевым, а такж е  ремонт
ная служба, где работу 
возглавили механик це
ха Ю . П. Бутырский и 
общественный инспек
тор А. А. Ю рецкий.

Солидный объем ра
бот по реализации пред
ложений трудящ ихся 
приходится выполнять 
электроремонтной служ
бе, руководит которой 
В. В. Конев. Есть пол
ная уверенность, что 
этот небольш ой коллек
тив оправдает доверие 
людей.

Уже подано 22 пред
ложения по улучш ению 
условий труда. Все они 
внимательно рассмотре
ны комиссиями и адм и
нистрацией цеха, приня
ты необходимые реш е
ния.

Есть уж е первые ре
зультаты: улучшен тем
пературный реж им  на 
участках цеха, проводит
ся анализ заболеваемос
ти работающих, цеховой 
комитет проф сою за взял 
под контроль проф илак
тическое лечение людей 

ослабленным здоро-

■ ти
I  ко/
9 по*I  тич

L

С ПОЛНЫМ 
ПОНИМАНИЕМ

Весь коллектив участ
ка ГСМ сегодня озабо
чен тем, чтобы улучшить 
условия труда, поднять 
культуру производства, 
снизить заболеваемость 
персонала, повысить о р 
ганизацию работ.

Это свидетельствует о 
том, что наши труж ени
ки с полным понимани
ем и высокой ответст
венностью восприняли 
обращ ение дирекции, 
парткома, проф кома и 
комитета ВЛКСМ ком би
ната и личным вкладом 
на своих рабочих м ес
тах оказывают содейст
вие повыш ению безо
пасности труда.

Подано более 20 пред
ложений, и они продол
ж аю т поступать. Н екото
рые уж е  выполнены 
участком, другие  нахо
дятся в стадии выпол
нения и обсуждения. 
Ряд предложений вклю 
чен в план оргтехм еро- 
приятий комбината.

Хотелось бы отметить 
активистов таких, как 
С. В. Куликов, бригадир 
ком плексной бригады; 
П. А. Крикчунас, сле
сарь; Л. П. Гончарова, 
оператор АЗС; В. Г. Га- 
личихин, электрик; Н. А. 
Ж уравлева, сливщик. 
Они не только  предла
гают что-то изменить в 
лучш ую сторону, но и 
своим трудом  активно 
участвуют в непосредст
венной реализации пред
ложений.

Коллектив участка ГСМ 
настроен на активное 
участие в выполнении 
всех м ероприятий, нап
равленных на улучшение 
условий труда и повы
шение его производи
тельности. Кажды й на 
своем рабочем месте 
принимает конкретны е 
меры. И усилия коллек
тива в этом направлении 
будут оценены ком плек
сной врачебно-инженер
ной бригадой, которая в 
декабре приступит к ат
тестации участка по ох
ране труда.

В. ВЕРВЕЙКО, 
начальник участка 
ГСМ.
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ЗАВИСИТ
Коллектив ОТК внима

тельно следит за ходом  
общ ественного смотра 
безопасности труда по 
публикациям  в «Рудном 
Ковдоре». М ы не толь
ко  следим за течением 
событий, но и проводим  
активную работу по улуч
шению условий у себя в 
коллективе.

Наши работницы пода
ли 11 предложений, 5 из 
них приняты к реализа
ции и 2 уж е  выполнены. 
Но есть вопросы, кото 
рые усложняю т условия 
труда и долж ны  решать
ся руководством  обога 
тительного ком плекса и 
САиМ .

Неоправданно затяги
ваются автоматизация 
пробоотбора на сливе 
стержневы х мельниц и 
организация централи
зованной доставки проб 
на А Б О Ф . Пора бы уж е 
закончить эти важные 
работы, что в значитель
ной м ере облегчит усло
вия труда наших ж е н 
щин.

Следовало бы обогати
тельному ком плексу со
вместно с пылевентиля
ционной службой обо р у 
довать приточно-вы тяж 
ную вентиляцию в поме
щ ении контролеров на 
погрузочны х бункерах 
ж е л е зоруд ного  концент
рата, где условия труда 
не соответствуют сани
тарным нормам.

Сильная запыленность 
воздуха на по гр узке  апа
титового концентрата. 
Здесь тож е  надо нахо
дить техническое реш е
ние. Наконец, нуж но  бы 
устранить образование 
наледей перед входом  в 
рабочее помещ ение на 
отметке + 6  метров си
лосных банок.

Все эти проблемы дав
но известны, но плохо 
решаются. П росим  цент
ральную см отровую  ко 
миссию  комбината обра
тить на них внимание.

3. КОЛЧАНОВА,
Е. Ш М А КО В А , 

общ ественные инс
пекторы  по  охране  
труда ОТК.

С ХОЗЯЙСКИМ 
ПОДХОДОМ

Редакция уж е  сообщ а
ла, что коллектив АТЦ 
организованно присту
пил к  проведению  см от
ра безопасности труда. 
Вот первые результаты 
этой работы.

Комиссиями рассмот
рено 43 предложения 
трудящ ихся и 14 из них 
уж е  выполнены силами 
цеха. Примечательным 
ф актом является творче
ская инициатива рабочих 
при реш ении возникаю 
щих проблем.

Длительное время в 
м оторном  отделении не 
могли решить вопрос 
хранения двигателей, по
ступающ их в ремонт. Ими 
и уж е  отремонтирован
ными были заняты ре
монтные площ адки. Не 
было проходов, неудоб
но было работать.

Начальник АРМ В. Р. 
Тищенко, мотористы  С. А. 
Бажин и А. А. Разумов 
нашли реш ение и сами 
осущ ествили его. Сейчас 
двигатели аккуратно раз
мещ аются на эстакаде, 
на которую  за две— три 
минуты при помощ и 
электротельф ера их м о ж 
но положить и такж е  бы
стро взять в работу.

Д р уго й  пример. При 
незначительном расходе

воздуха в отдельные пе
риоды  времени неце 
лесообразно было ис
пользовать имеющ ийся 
мощ ный ком прессор. 
Главный м еханик Б. П. 
Крылов, электрослесари 
В. Т. Стрелков, Л. И. Ж е
лудь реставрировали 
старый ком прессор  не
больш ой производитель
ности и ввели его в экс
плуатацию. М еньш е стало 
ш уму в отделении, и не 
расходуется напрасно 
электроэнергия.

Вот так, с хозяйским  
подходом  к делу, реша
ют рабочие совместно с 
инженерно - технически
ми работниками пробле
мы улучш ения усло
вий груда в цехе.

М . АВДЕЕВ, 
старший инж енер  по 
БД и ТБ автотранс
портного  цеха.

1
ф СОВЕТУЮ

I Как помочь малышу
» В свете реш ения задач часто спраш иваю т родите- сти, развиваютс

ЧТОБЫ СНИЗИТЬ

I

В свете реш ения задач 
реф ормы  общ еобразова
тельной ш колы уж е  в д о 
ш кольном  возрасте необхо
дим о создать детям  все ус
ловия для труда, отдыха и 
занятий дома.

«Каким содерж анием  на
полнить ж изнь ребенка в 
семье, чтобы она приносила 
ему радость, способство
вала его всестороннему раз
витию и воспитанию? Что 
м ож ет являться содерж а
нием его деятельности и 
как ее организовать?» —

часто спраш иваю т родите
ли.

Главным содерж анием  
ж изни  детей является игра. 
Это основное занятие ре 
бенка. Не зря  Н. К. Круп 
ская считала: «Для ребят
дош кольного  возраста игра 
имеет исклю чительное зна
чение: игра для них —  уче
ба, игра для них —  труд, 
игра для них —  серьезная 
ф орма воспитания, ...способ 
познания окруж аю щ его» .

В игре более, чем в ка
кой-либо д ругой  деятельно

сти, развиваются у детей 
активность, самостоятель
ность, инициативность. Че
рез игру м ож н о  влиять на 
поведение ребенка, на его 
отнош ения со сверстниками, 
взрослыми.

П реж де всего позаботь
тесь об игровом  уголке, ко 
торый долж ен размещаться 
в хорош о освещ енном  м ес
те, вдали от дверей и ото
пительных приборов. Здесь 
нужны  стол и стул, соответ
ствую щ ие росту ребенка, 
шкаф или полка для игру

шек, книг, пособий. Для де
тей 5— 7 лет необходимо 
иметь в уголке  альбом, 
краски, карандаши, пласти
лин, конструкторы , настоль
ные игры, природны й ма
териал.

Но ж изнь ребенка д о л ж 
на быть насыщена не толь
ко играми. Он приобретает 
полезные знания, умения, а 
такж е нравственно-воле
вые качества такж е в ходе 
занятий. Какие занятия с 
детьми м ож но  провести в 
семье?

(О кончание см. на 4-й стр.)

ф ЗАОЧНАЯ Ш КО ЛА  ПРОФАКТИВА

Дойти до каждого
■  П Я Г а ч я п л  n  N o  Я Л — Я 7 \  Т-Тр ТТ О Г и П  n n n r h r n v  o n  Р П И Ф т. о  О т тт ,тг*лпГ»'г

Цех взры вны х работ 
организован только в 
нынеш нем году, поэтому 
еще м ногие вопросы 
требую т решения. В ча
стности, не все благопо
лучно обстоит со слу
ж ебны м и помещ ения
ми, есть и другие  недо
статки. Смотр усилил 
внимание лю дей к нашим 
проблемам. Идет актив
ное обсуждение, выска
зываются очень интерес
ные и оригинальные мыс
ли, не исключается и 
критика в адрес р у ко 
водства цеха и ком бина
та.

Но не только о б суж 
дением  проблем  занят 
коллектив. Есть и кон 
кретны е дела. За полто
ра месяца от рабочих и 
ИТР поступило 15 пред
ложений по улучш ению 
условий труда, 10 из них 
уж е  реализованы.

Следует отметить ак
тивную деятельность 
участка подготовки ВМ.
На этом переделе —  то к
сичная пыль, и снизить ее 
концентрацию  в воздухе 
рабочих зон крайне не
обходим о. Коллектив 
участка оборудовал тран
шею, провел водовод для 
орош ения рабочей зоны. ■ 
Готовимся к организа- I  
ции влажной уборки  в I 
хранилищах.

К сожалению , эти эф
фективные мероприятия I 
м огут использоваться 1 
только в теплый период В 
года, а при отрицатель
ных температурах на- I 
руж н о го  воздуха пока I  
приходится обходиться I 
средствами индивиду- 1 
альной защиты. Говорим _  
«пока» потому, что рас- |  
считываем с помощ ью  I, 
исследовательских орга - ■ 
низаций решить и эту я 
проблему.

Нашли возм ожность |  
улучшить условия труда .  
для водителей автопо- И 
грузчиков.

Надеемся, что ком би
нат пом ож ет нам силами Б 
М оско вско го  гор н ого  ин- |  
ститута решить вопрос I 
использования ПАВ
для смачивания ВВ при |  

механизированной заряд- к  
ке скважин с тем, что- i  
бы снизить запыленность ■ 
воздуха. В

Надо думать и об I  
уменьш ении вредного |  
влияния взрывов на о к- 
руж аю щ ую  среду и на Я 
город. Для этого необ
ходимо объединить уси
лия нескольких цехов, а В 
смысл м ероприятия за- I 
ключается в орош ении |  
блоков перед массовыми _  
взрывами в летний пери- I  
од. С. СВИРИДОВ,

взры вник ЦВР. ■ 
шшш!

(Начало в №  8 6 — 87)

Многогранна и широко- 
планова деятельность 
профсоюзных групп и це
ховых комитетов — дея
тельность, в которой нет 
мелочей. Здесь важно все. 
Призвание профгрупорга
— непосредственная, кон
кретная, всегда осязаемая, 
общественная деятель
ность. Круг его задач и 
обязанностей очень широк, 
в поле зрения должны н а
ходиться все жизненно 
важные вопросы, касаю
щиеся профгруппы.

Чтобы наладить работу, 
профгрупорг прежде всего 
должен стремиться узнать 
настроение, запросы,
склонности, особенности 
характера людей, с кото
рыми ему ежедневно при
ходится работать. Он дол
жен иметь полное пред
ставление о том, как тру
дится каждый член кол
лектива, какое имеет об
разование и где учится, 
какова обстановка в се
мье, как проводит свой 
досуг, какое участие при
нимает в общественной 
жизни, к чему имеет склон
ность и какую обществен
ную работу может вести.

А  узнать это можно в 
процессе общения с людь
ми. И правильно поступа
ют те профгрупорги, ко
торые не ограничиваются 
беседами с членами кол
лектива на производстве, 
но и встречаются с ними в 
домашней обстановке. По
стоянная жизненная связь 
профгрупорга с каждым 
членом профсоюза позво
ляет оказать помощь то
му, кто в этом нуждается, 
поддержать человека в 
трудную минуту, предот
вратить неправильный по
ступок товарища.

Опыт показывает, что 
профгрупорг лучше справ- 

. ляется с общественной 
работой в том случае, ес- 
ли всегда находится в 
курсе дел, знает, какие 
задачи стоят перед его 
бригадой, участком, от
делом или другим под
разделением. Это обязы
вает его каждый день ин
тересоваться ходом вы 
полнения производствен
ного плана, информиро
вать членов профсоюза, 
советоваться с ними о том, 
что делать, чтобы добить
ся успеха.

Одна из важных задач, 
которая стоит перед проф
групоргом, — оперативно 
реагировать на все явле
ния, происходящие в кол
лективе, добиваться повы
шения ответственности 
людей за  порученное де
ло, не ждать по каждому 
поводу подсказки от вы 
шестоящих руководите
лей. Возникли перед тру
довым коллективом новые 
производственные задачи
— профгрупоргу следует 
мобилизовать людей на их 
выполнение.

Нелегко быть профгру
поргом. Ж изнь ежедневно 
выдвигает перед ним мно
го больших и сложных 
задач, которые невозмож
но решить без глубоких и 
прочных знаний. И не 
каждый профсоюзный ак
тивист, тем более впервые 
избранный на такую р а 
боту, сразу способен ох
ватить весь комплекс воп
росов, которые он призван 
решать. Но если он бу
дет ответственно отно
ситься к порученному де
лу, проявлять требова
тельность к себе, посто
янно работать над собой, 
знакомиться с опытом 
своих коллег — это по
может ему быстрее стать 
настоящим руководителем 
профсоюзной группы.

А возможности для пос
тоянной работы над собой 
имеются у каждого проф
групорга. Прежде всего 
следует чаще советоваться 
с председателем и члена
ми цехкома, с партгрупор
гом. Обращаться к ним с 
возникшими вопросами, 
прислушиваться к дель
ным замечаниям, которые 
высказывают товарищи по 
работе, учитывая критику.

Профгрупорг, как ска
зано в «Положении о.. 
профгрупорге», организует 
и направляет деятельность 
актива, опираясь на него 
в своей практической р а
боте. С помощью актива 
он осуществляет конт
роль за выполнением ад 
министрацией трудового 
законодательства, правил 
и норм по охране труда. 
В случае необходимости 
он вправе ставить вопрос 
о приостановке работы на 
участках, где не соблюда
ются требования техники 
безопасности.

В приобщении членов 
профсоюза к активной об
щественной жизни, в 
сплочении их в дружный 
боевой коллектив важное 
значение имеют поруче
ния. Без них не может 
быть плодотворной рабо
ты в профсоюзной группе.

Круг людей, привлека
емых к- профсоюзной р а 
боте, не должен быть ог
раничен только теми ак 
тивистами, которые изби
раются на общем отчетно- 
выборном собрании — ор
ганизатором производст
венно-массовой работы, 
общественным инспекто
ром по охране труда, 
страхделегатом, нультор- 
ганизатором и физоргом. 
Профгрупоргу нужно 
стремиться к тому, чтобы 
каждый имел конкретное 
постоянное или временное 
общественное поручение. 
При этом обычно исходят 
из задач, стоящих перед 
коллективом.

Например, одному мож
но поручить оказывать по
мощь организатору про
изводственно-массовой р а
боты: вести ежедневный 
учет социалистического 
соревнования, второму —

следить за чистотой рабо
чих мест, третьему — 
проводить читки газет. 
Такие поручения носят 
постоянный характер и да
ют их, как правило, на срок 
полномочий профгрупорга.

Тем членам профгруп
пы, которые не имеют дос
таточного опыта работы, 
вначале следует давать 
несложные, временные 
поручения. Если они с 
этим заданием справятся, 
можно поручить дело и 
более ответственное. Пе
ред тем, как дать то или 
другое поручение, проф
групорг должен побесе
довать с каждым, вы яс
нить его возможности, ин
тересы, желание.

Чтобы не допустить пе
регрузки при распределе
нии общественной работы, 
профгрупорг обязан учи
тывать, насколько занят 
человек, например, вос
питанием детей, учебой, 
каков его возраст, состо
яние здоровья и т. д. В 
каждом конкретном слу
чае необходимо решить: 
целесообразнее дать пос
тоянное или временное 
поручение.

Некоторым членам
профсоюза, имеющим
большой опыт обществен
ной работы, поручения да- 
. ют вышестоящие проф
союзные органы — цех
ком, профком. Их не сле
дует перегружать делами 
профгруппы, а больше по
могать в выполнении воз
ложенных на них обязан
ностей.

Опыт показывает, что 
правильнее распределяется 
общественная работа в 
том случае, когда пору
чения даются не только 
профгрупоргом, но и на 
собрании профгруппы. 
Это повышает ответствен
ность каждого перед кол
лективом, помогает избе
жать неравномерности в 
распределении обществен
ной работы.

Однако недостаточно 
только дать постоянное 
или временное поручение. 
Необходимо вовремя под
сказать, как лучше вести 
работу, оказать помощь в 
нужный момент. Важное 
значение для деятельнос
ти активистов, профгруп
пы имеют принятые Пре
зидиумом ВЦСПС такие, 
например, постановления, 
как Положение об органи
заторе производственно
массовой работы, Поло
жение об общественном 
инспекторе по охране тру
да и другие. В этих до
кументах подробно изло
жено, чем они должны 
заниматься, определены 
их права и обязанности.

Что ж е касается других 
активистов, то их работа 
никем не регламентирова
на и определяется непос
редственно в профгруппе 
в зависимости от постав
ленной задачи.

Профгрупорг обязан 
добиваться, чтобы члены

профсоюза творчески, с 
полной ответственностью 
относились к порученному 
делу, выполняли его доб
росовестно и в установ
ленный срок.

Остановлюсь немного 
на профсоюзном членстве.

Во всех профсоюзных 
организациях установлен 
единый порядок учета 
членов профсоюза. Ведут 
учет профсоюзные коми
теты, цехкомы. На каж 
дого члена профсоюза 
должна быть заполнена 
учетная карточка установ
ленного образца, которую 
он подписывает. Учетные 
карточки хранят в коми
тете профсоюза в карто
теке по профгруппам, а в 
профгруппе — в алфавит
ном порядке.

Обязанность профгру
порга состоит в том, что
бы разъяснить всем чле
нам профсоюза значение 
учета. Он должен знако
миться с каждым посту
пившим на работу в брига
ду, на участок. И, если 
кто окажется не членом 
профсоюза, тут же напра
вить его в комитет проф
союза для постановки на 
учет.

При перемене места 
работы или уходе работ
ника на военную службу 
профгрупорги напоминают 
ему о необходимости. по
лучения под расписку 
карточки уплаты членских 
взносов и учетной кар
точки, в которой также, 
как и в профсоюзном би
лете, член комитета проф
союза делает отметку о 
снятии с '  профсоюзного 
учета.

В том случае, если член 
профсоюза поменял место 
работы на предприятии 
или в организации, то 
профгрупорг должен со
общить об этом в комитет 
для того, чтобы учетную 
карточку и карточку уп
латы членских взносов пе
реложили в картотеке в 
разделы соответствующей 
профгруппы.

В ходе отчетно-выбор
ной кампании к руковод
ству профгруппами при. 
шло немало людей, поль
зующихся большим ува
жением и авторитетом в 
коллективах. Среди проф. 
групоргов возрастает пар
тийная прослойка, в це
лом повысился их обще
образовательный уройень, 
компетентность в решении 
производственных и со
циальных задач.

Все это создает хоро
шие предпосылки для 
дальнейшего повышения 
роли самого массового 
звена профсоюзов в ус
пешном осуществлении 
планов 1985 года и XI 
пятилетки в целом. Надо 
только, чтобы профгруп
пы ощущали постоянную 
поддержку во всех своих 
начинаниях, чтобы каж дая 
эффективно использовала 
свои возросшие права. А 
работы впереди много.

Т. КАИРА,
заместитель председа
теля профкома ком

бината.



ф  СОВЕТУЮ ВЫЗЫВАЕМ  НА КОВЕР

Как помочь малышу
Ребятишки 5—7 лет могут 

самостоятельно составить 
несложные рассказы  по 
картинке. В случае затруд
нения задайте им наводя
щие вопросы (например, 
что делают дети? Какое 
время года изображено? 
Как догадались? и т. д.). При 
этом дети учатся логически 
мыслить, подмечать глав
ное, выражать словами свою 
мысль.

П редложите сыну или доч
ке пересказать сказку, при
думать конец к рассказу, 
прочитанному вами. Важно, 
чтобы ребенок сидел спо
койно, не отвлекаясь, внима
тельно слушал.

Разучите несложное сти
хотворение, обращая при 
этом внимание на интона
ционную  выразительность 
речи. Дайте ребенку воз
м ожность нарисовать, выре
зать или слепить что-то.

Главное, чтобы задание 
всегда опиралось на опыт 
малыша, его умение, на за
пас впечатлений. Причем 
необходимо, чтобы ребенок

доводил начатое до конца. 
Это в дальнейш ем пом ож ет 
ему при обучении в школе.

Нельзя считать, что вы 
правильно воспитываете ма
лыша, если он не принима
ет участия в трудовых де
лах. Имеет ли ваш ребенок 
свои маленькие обязанно
сти по дому? Поручаете ли 
вы ему такие доступные де
ла, как уборка  постели, со
держание в чистоте обуви, 
поддержание порядка в иг
рушках, вещах, пособиях? 
Привлекаете ли вы его к 
посильному участию в до 
машней работе взрослы х— 
накрыть на стол, вытереть 
пыль, полить комнатные ра
стения?

О бязанности по дому, ес
ли они закреплены за ре
бенком , являются постоян
ными и непременными, по
могают ему на практике за
помнить одно из ж изнен 
но важных правил: «Кончил 
дело— гуляй смело!». П роч
но усвоенное в дош коль
ные годы, оно в дальней
шем помож ет в организа
ции учебного процесса.

Трудолюбивый ребенок 
всегда более усидчив, соб
ран. Он быстрее овладеет 
умением  организовать свой 
день, свою учебную  дея
тельность; в срок сделать 
домашнее задание, чтобы 
осталось время и для игр, 
отдыха, прогулок, труда.

При всем этом, конечно, 
необходимо четкое соблю 
дение режима. Нельзя за
бывать и об организации 
детского  досуга, развлече
ний в кругу  семьи. Это м о 
ж ет быть игра в шашки, 
шахматы, бильярд, парные 
картинки, словесные игры, 
развивающ ие смекалку,
ю м ор.

О днако полезно предо
ставлять и самому ребенку 
возм ожность организовать 
свой досуг, самому напол
нить содерж анием  свобод
ное время. Так как с этого 
начинается способность 
самоорганизации, которая 
так необходима при обуче
нии в школе.

Л. БУКАТЕНКО, 
воспитательница яслей- 
сада «Колокольчик».

ДЛЯ НОГО ПИСАН УНАЗ

Не только игра интересует малышей. В яслях-садах 
ся трудолю бию .

К овдорского  ГОКа они учат-
Ф ото  А. Кондратю ка.

После долгого  перерыва 
эта рубрика  возвращ ается 
на страницы «Рудного Ков- 
дора». Сегодня борьба с 
пьянством стала делом об 
щ енародным. К любителям 
«заложить за воротник» 
сейчас принимаются весьма 
жесткие  меры. А чтобы 
коллектив комбината знал, 
кто  плескает свою ложку 
дегтя в его бочку меда, мы 
будем регулярно сообщать 
имена прогульщ иков, вы
пивох, тех, кто вступает в 
конф ликт с Законом, кто 
считает, что Указ не для 
них писан.

Пусть узнают друзья и 
родные об их художествах, 
А  то ведь такими «дости
жениями» никто не хваста
ется. Каждый нарушитель 
норовит выглядеть попри
личнее. Я, мол, не я и ло
шадь не моя. Н екоторые 
при этом еще и билет в 
кармане носят... ком сом оль
ский, а то бывает и пар
тийный.

С писок клиентов вытрез
вителя в ноябре открыл 
электромонтер электроцеха
А. М. Д ерю го . Без году 
неделя человек на ком б и
нате, а уж е успел подло
жить свинью принявш ему 
его коллективу. И ведь, по
ди, виноватым себя не счи
тает, милицию  клянет. Ин- 
тересно, а как рассудила

ком сомольская организация, 
на учете в которой Д е р ю 
го состоит?

Такой ж е  вопрос адресо
ван и бю ро ВЛКСМ ремонт
но-строительного цеха по 
поводу пребывания в том 
ж е  м едицинском  заведении 
столяра И. И, Иванова.

Во что обойдется гр уз 
чику ЦППиСХ Н. И. Палаз- 
нику ночевка на казенном  
лежаке  плюс медуслуги 
очень легко  подсчитать по 
выкладкам экономиста Л. И. 
Туренко, кои были опубли
кованы в «Рудном Ковдо- 
ре» 22 марта сего года. К 
тому же, теперь сюда на
до добавить штраф, нала
гаемый административной 
комиссией.

Глядя на эту трехзначную 
сумму, кам енщ ик РСЦ М. П. 
Терентьев, поди-ка, тихо 
радуется, что его матери
альные потери выглядят 
много  скром нее, поскольку 
он отработал на комбинате 
всего-то 4 месяца. Но надо 
полагать наши строители 
популярно объяснят ему, 
что моральный урон д о р о 
ж е  м ож ет обойтись. Нерв
ные клетки, они ведь не 
восстанавливаются, даже ес
ли, сумееш ь восстановить 
доброе  имя.

Когда изучаешь еж ене
дельные сводки нарушений, 
невольно обращаесь вни
мание на то, что чаще все
го в них попадают люди, 
приш едш ие на комбинат 
год — два назад, а то и

меньше. К примеру, у во
дителя автотранспортного 
цеха В. Н. С еребрякова еще 
чернила не просохли, кото 
рыми 2 сентября 1985 го
да запись о приеме в тру
довой кн и ж ке  сделана, а 
уж е 11 сентября ему про 
гул ставят. Думаете, запе- 
реживал человек, понял, 
раскаялся? Как бы не так! 
5 ноября — опять прогул, 
М ожет, в це)?е плохо объ
яснили товарищ у, куда он 
попал? П ро рабочую  честь, 
про ответственность перед 
коллективом  не рассказали?

Видно, в АТЦ к новичкам 
не очень-то внимательны. 
Вот и принятому в конце 
сентября водителю Ю. А. 
Солдатову, похоже, не рас
толковали, что такое хоро
шо, а что такое плохо. И 
уж  во всяком случае не 
проверили, как он усвоил 
правила внутреннего рас
порядка. Плохо усвоил, ес
ли через полтора месяца 
прогул совершил.

Вот и подумаешь, приня 
ли бы в автоколоннах АТЦ 
реш ение о коллективной 
ответственности, глядишь, и 
не только высокие руко 
водители за честь родного 
цеха болеть будут. Найдут
ся и у рядовых трудящ ихся 
нужные слова для любите 
лей погулять. А главное — 
вовремя те слова будут 
сказаны. М иром -то  с любым 
злом бороться прощ е.

С. ЕРШОВА.

ф  ШАХМАТЫ-----------------------------------------

Матч состоится
Послезавтра заканчива

ется шахматное первенство 
города. Чемпион уж е  из
вестен —  это Вадим Тара
сов из спецСМУ. Сыграв 
партию двенадцатого тура 
с Г. М агуськины м  (Ковдор- 
ский ГОК) вничью, он за
писал в актив половинку 
очка, которая сделала его 
недосягаемым для сопер
ников. Это, кстати, первая 
ничья Тарасова, все пре 
дыдущ ие партии он выиг
рал.

Очень запутанной выгля
дит ситуация в споре за 
призовы е места. П редпоч
тительнее положение у
В. Кириллова (райком хоз) 
у него потеряно меньше 
других претендентов — два 
очка. М ож ет быть —  бла
годаря меньш ему пока чис
лу сыгранных партий. С ре

ди его соперников: П. С е
ливанов и Г. М агуськин 
(Ковдорский ГОК), С. Поле
вик (спецСМ У), Г. Кудряв- 
ский (районная больница) 
—  у них от 2,5 до 3,5 по
терянных очков.

Думается, любители шах
мат с удовольствием вос
примут новость: председа
тель ш ахматного клуба
В. И. Зубатеико достиг до 
говоренности с представи
телями проф ком ов двух на
ш и х ' горно-обогатительны х 
комбинатов: во второй п о 
ловине января планируется 
провести матч Ковдорский 
ГОК — ГОК «Ковдорслюда» 
на 64 досках. Известно, что 
есть намерение сразиться с 
кем -либо из соперников в 
таком  ж е  матче и у шах
матистов спецСМУ.

Наш корр .

-----------ф В НОМЕР!

На учебу 
в Москву
Секретариат ЦК ВЛКСМ 

принял постановление «О 
работе Всесоюзной ш колы 
подготовки бригадиров
ком сом ольско  - м олод еж 
ных коллективов в 1985 го 
ду». Занятия на ВДНХ СССР 
начались с 28 ноября и про 
длятся до 7 декабря.

Комитет ВЛКСМ Ковдор
ско го  ГОКа направил на 
учебу в М оскву лучших м о 
лодых рабочих и бригади
ров КМ К: мастера участка 
флотации В. В. Ш уваеву, ма
шиниста экскаватора В. В. 
Ш еберта, бурильщ ика И. П. 
Михайлова и водителя цеха 
технологического транспор
та С. В. Балюка.

Редактор 
С. А. РАДИШЕВСКАЯ

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТ УРЫ

29 ноября — Вечер проф 
сою зного  актива (19).

30 ноября — Танцеваль
ный вечер (20).

1 декабря — Танцеваль
ный вечер отдыха «Здрав
ствуй, зим уш ка-зим а!» (20).

4 декабря — Устный ж у р 
нал «Дисциплина труда —  
дело каж дого» (17, ТЭЦ).

5 декабря — Торжест
венное посвящение м оло
деж и АТЦ в рабочий класс
(17).

6 декабря — Кинолекто
рий «Приходи, сказка», ки 
нофильм «Двенадцать м е
сяцев» (13).

КИНО
29 ноября — Киносборник 

«Приклю чение в лесу»
(10-40).

30 ноября — «Тутси» 
(СШ А, фильм для взрослых, 
14, 16, 18).

1 декабря — «Андрюс»  
(13). «Любовь и голуби»
(18).

3 декабря — «Право на 
любовь» (19, 21).

5 декабря — «Без права 
на провал» (19, 21).

6 декабря — Киносборник 
«Царевна мышей» (10-40). 
«Аф риканец Чума» (19, 21).

♦
В КИНОТЕ А ТРЕ 

«ЮНОСТЬ»
29 ноября — 1 декабря

—  «Искренне Ваш...» («М ос
фильм») — в 14, 20.

29-го — в 12, 14, 16, 18-15, 
20, 22.

30 ноября — 1 декабря
—  «Вий» («Мосфильм») — 
в 12, 16, 18-15, 22.

2— 3 декабря — «Сон в 
руку, или Чемодан» («Лен- 
фильм») — в 12, 14, 16,
18-15, 20, 22. Это комедия, 
однако в легкой шутливой 
ф орме в ней говорится о 
вещах весьма серьезных: о 
любви, верности своим ж и з 
ненным принципам, о про
ф ессиональном долге, че
стности и о м ногом  другом . 
Рядом с главным героем

картины — молоды м  ж у р 
налистом Павлов Тюриным
— мы проживем  всего не
сколько  недель, но за это 
время вместе с ним станем 
свидетелями смеш ных и 
грустных, порой поучитель
ных событий, происш едш их 
в наши дни в одном  не
больш ом провинциальном 
городе.

4— 8 декабря —  «И на 
камнях растут деревья»
(киностудия имени М. Горь
кого  — Норвегия, 2 серии)
— в 12, 15, 21-15. Романти
ческий сказ о верности и 
любви, о вы соком  патрио
тизме и долге перед Ро
диной. Действие фильма 
происходит в далекие вре
мена, когда славянские по
селения подвергались опус
тошительным набегам ви
кингов.

ДЛЯ ДЕТЕЙ
1 декабря — Киносборник 

«Баба-Яга против!».
Начало сеанса в 10-30.

+
Когда 

в отпуск?
Дирекция и профком 

Ковдорского горно-обога
тительного комбината при
нимают и рассматривают 
до 24 декабря 1985 года 
заявления и жалобы ра
ботников ГОКа по графи
ку отпусков на 1986 год.

Не выбрасывайте! 
Сдавайте.

В целях рационального и 
эконом ного  использования 
хлебных ресурсов орс Ков
д орского  ГОКа организовал  
прием  образую щ ихся у на
селения хлебных черствых 
остатков (резанных, над
ломленных) лю бого  веса, 
незагрязненных, неплесне
велых по цене 5 копеек за 
килограмм.

Пункты приема черство
го хлеба находятся в про 
довольственном магазине  
№ 1 (площ адь Ленина, 1), 
универсаме (ул. Ленина, 
15а) и в магазине «Хлеб» 
(ул. Слюдяная, 7).

♦
Старты 

на лыжне
Послезавтра, 1 декабря, 

на лы ж ном  стадионе в 
10 часов состоится откры 
тие 13-й зимней спартакиа
ды комбината. В соревно
ваниях по лы жны м гонкам 
будут участвовать цеховые 
коллективы. В програм ме 
дистанции: пять килом ет
ров для мужчин, три кило
метра для женщ ин.

А  в 13 часов там ж е  наз
начено открытие зимнего 
спортивного сезона. С бор
ная К овдорского  ГОКа вы
ступит в лыжны х соревно
ваниях на первенство рай

она. Дистанции те же. Во 
время соревнований будет 
работать буфет.

Совет коллектива ф из
культуры.

+
От 16 и старше

Продолжает занятия 
клуб любителей бега со
вместно с секцией ауто
тренинга. Сбор желающих 
участвовать — по суббо
там и воскресеньям в 8 
утра на стадионе спорт
комплекса.

♦
Хотите быть 
красивыми?

В Ковдоре работают три 
парикмахерских.

М уж ско й  и ж енский за
лы (ул. Комсомольская, 16) 
открыты с 7 до 21 часа без 
перерыва и без выходных 
дней, в воскресенье — с 
9 до 19 часов.

Каждую  пятницу с 12 до 
19 часов в парикмахерской 
по ул. Комсомольская, 1, 
работает мастер-универсал.

Ежедневно с 12 до 19 ча
сов (в воскресенье — вы
ходной) по ул. Горняков, 22, 
работает мастер-универсал.

+
ТРЕБУЮТСЯ!

Цеху технологического 
транспорта — электрогазо
сварщ ики II— V разрядов.

Система оплаты труда — 
повременно - премиальная. 
О диноким  предоставляется 
общ ежитие.

* *  *
Цеху подготовки произ

водства и складского хо
зяйства — водители ав
тоэлектропогрузчиков, эле
ктрослесари IV — V р аз
рядов, газоэлектросвар- 
щики.

* * *
Санаторию - проф илакто

рию  «Кристалл» проф кома 
К овд орско го  ГОКа — прач
ка, на временную  работу— 
санитарка и повар. О бра
щаться к главному врачу
проф илактория.

★ '* ★
Райбыткомбинату —  в па

рикм ахерскую  уборщ ики  
производственных помещ е
ний. Приглашаются пенсио
неры. Обращаться в отдел 
кадров. Телефон 7-10-92.
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