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Откровенный
разговор

Свежестью, оригинально­
стью построения, боевым 
револю ционны м  оптим из­
м ом  отличается Политичес­
кий доклад Ц ентрального 
Комитета КПСС X X V II 
съезду Коммунистической 
партии С оветского Союза, 
с которы м  выступил Гене­
ральный секретарь ЦК КПСС 
товарищ  М ихаил Сергеевич 
Горбачев.

Это не просто отчет со­
ветских ком м унистов о 
пройденном  за пять лет 
пути. Это не только глубо­
кий анализ обстановки в 
м ире и у нас в стране. Это 
—  вы раж ение чаяний и 
надеж д м ногих миллионов 
людей, чьи стремления со­
средоточены преж де всего 
на сохранении и упрочении 
мира на земле.

Именно на первую  главу 
доклада я преж де всего 
обратила внимание. Здесь 
дано четкое определение 
основных направлений м е ж ­
дународного  полож ения, с 
беспощ адной суровостью  
проанализированы все про­
тиворечия и опасности, ко ­
торые побуж даю т говорить 
о «едва ли не самой тре­
вож ной полосе истории».

В докладе ясно выраж а­
ется наша твердая уб е ж ­
денность в том, что ядер- 
ной катастрофы не будет. 
Есть все предпосылки к 
этому, и самое главное —  
лю бовь и уважение к че­
ловеку.

Читать доклад легко, ин­
тересно. Заостряется вни­
мание на каж дой строчке. 
Ясно, четко, конкретно, 
прям о и откровенно ана­
лизирую тся уроки прош ло­
го, задачи настоящ его и 
будущ его.

Действительно, доклад 
надо изучать с карандаш ом 
в руке, искать для себя то, 
что пом ож ет развивать са­
мостоятельность трудовых 
коллективов, активизиро­
вать их поиск резервов.

Я глубоко убеждена, что 
все пропагандисты именно 
так сейчас работают над 
материалами съезда, что­
бы прийти к своим слуша­
телям такими ж е убеж ден­
ными и пламенными про­
водниками политики пар­
тии, как и делегаты нашего 
партийного форума.

В. ПЕРОВА,
заведующ ая кабинетом 

политпросвещ ения парт­
кома Ковдорского  ГОКа.

ТРУДИЛИСЬ
ПО-УДАРНОМУ

Ударным  трудом  отмети­
ли дни работы партийного 
ф орума смены №  1 и 3 во ­
дителей цеха технологичес­
кого транспорта под руко ­
водством В. Н. Иванова и 
И. П. Карпенко.

За первую  неделю  (с 25 
февраля по 4 марта) они в 
общ ей сложности перевез­
ли сверх плана 8500 куб о ­
м етров горной массы, вы­
полнив соответственно за­
дание на 103,7 и 104,2 про ­
цента.

К. НИКАНДРОВА, 
инж енер по организа­
ции соцсоревнования 
ЦТТ.

Сохранить трудовой настрой
Выступая с докладом  на 

съезде партии, Михаил 
Сергеевич Горбачев под ­
черкнул, что больш ую  ак­
туальность сегодня при о б ­
ретают проблем ы социа­
листической собственности 
как основы наш его общ ест­
венного строя. «В исполь­
зовании общ ественной со б ­
ственности, —  сказал он, 
—  надо реш ительно п о д ­
нять роль трудовых кол­
лективов. Важно неукосни­
тельно проводить в жизнь 
принцип, согласно ко то р о ­
м у предприятия и объ еди­
нения полностью отвечают 
за безубыточность своей 
работы. А  государство не 
несет ответственности по 
их обязательствам. Именно 
в этом состоит суть хозрас­
чета. Нельзя быть хозяином 
страны, не будучи подлин­
ным хозяином у себя на 
заводе или в колхозе, в 
цехе или на ферме. Тру­
довой коллектив обязан за 
все отвечать, заботиться о 
приращ ении общ ественно­
го богатства. Его приум но­
жение, как и потери д о л ж ­
ны сказываться на уровне 
доходов каж дого  члена 
коллектива».

Нашему предприятию  для 
организации производства 
выделено государством  со ­
циалистической собствен­
ности в виде основных 
средств (ф ондов) по сос­
тоянию  на 1 января теку­
щ его года 408751 тысяча 
рублей. Это здания и со ­
оруж ения, передаточные 
устройства и рабочие м а­
шины, вычислительная тех­
ника и транспортны е ср е д ­
ства. А  также мы имеем 
оборотны е средства на сум ­
м у 64581 тысяча рублей.

Это производственные за­
пасы, то есть сырье и м а­
териалы, топливо и запчас­
ти, готовая продукция и 
незаверш енное производ­
ство, запасы сельского хо ­
зяйства и расходы б уд у­
щих периодов.

Как отнеслись трудящ ие­
ся комбината к использо­
ванию общ ественной соб­
ственности в предсъездов­
ском 1985 году? Используя 
ее правильно, по назначе­
нию, коллектив предприя­
тия план производства вы­
полнил по всем показате­
лям как в натуральном, так 
и в денеж ном  выражении 
(кром е вскрыш ных работ, 
на что имеются объектив­
ные причины).

Рентабельность, как отно ­
шение балансовой прибыли 
к среднегодовой стоимости 
основных производственных 
ф ондов и норм ируемы х 
оборотны х средств, в п р о ­
центах в 1984 году состав­
ляла 7,23, а в 1985 году она 
достигла 7,82. Это говорит 
о том, что наш коллектив 
в течение всего года не 
забывал о приращ ении о б ­
щ ественного богатства, и в 
конечном  результате не 
только является безубы ­

точным, но и получил сверх­
плановую прибыль в сумме 
1490 тысяч рублей.

Как отразились эти д ос­
тиж ения на уровне доходов 
каж дого  члена коллектива? 
За выполнение ф ондооб­
разую щ их показателей сверх 
плана отчислено в фонд 
материального поощ рения 
642 тысячи рублей. Это дало 
возм ож ность иметь ср е д ­
ства на выплату тринадца­
той з а р а б о т н о й  пла­
ты в сумме 656 ты ­

сяч рублей. В течение 1985 
года работникам ком бина­
та выплачено в виде все­
возм ож ны х премий из ф он­
да материального поо щ р е ­
ния на 298 тысяч рублей 
больше, чем в 1984 году.

Конечно, все это достиг­
нуто не без активного учас­
тия в борьбе за береж ли­
вость и эконом ию  всего 
коллектива предприятия.

В 1985 году снизили се ­
бестоимость по своим пе­
ределам: на 659 тысяч
рублей —  коллектив р уд ­
ника «Ж елезный» (началь­
ник цеха Ф. Н. Никитин, 
начальник эконом ического 
б ю р о  Т. А. Афанасьева, на­
чальник участка В. И. Крав­
цов); на 26,9 тысячи рублей 
—  коллектив электроре- 
м онтного участка (началь­
ник В. И. Ш илов); на 93,9 
тысячи рублей —  коллек­
тив РМЦ (начальник Г. Н. 
Денисов, экономист А. Г. 
Ваулина); на 83,7 тысячи 
рублей —  коллектив уча­
стка ГСМ (начальник В. А. 
Вервейко); на 99 тысяч р уб ­
лей —  коллектив АТЦ (на­
чальник В. Г. Кожевников, 
экономист Л. Н. Витоль); на 
78,3 тысячи рублей —  кол­
лектив ТЭЦ (начальник 
Ю . М. Ф офанов, экономист 
Т. П. Лиходед) и ряд д р у ­
гих хозрасчетных цехов.

В 1986 году перед кол­
лективом комбината стоят 
очень больш ие задачи. Но 
учитывая достижения п р о ­
ш лого года, я думаю , наши 
трудящ иеся с честью спра­
вятся с ними, и в этом не­
малую роль сыграю т реш е­
ния XXVII съезда КПСС.

А. САФ ИН, 
главный бухгалтер ком ­
бината.

Во вторник в опорной школе основ марксизма-ленинизма обогатительного ком п­
лекса, руководит которой А. В. Смирнов, приступили к изучению  материалов X X VII 
съезда партии.

Перед занятием слушатели обмениваются мнением о содерж ании П олитического 
доклада, сделанного Генеральным секретарем ЦК КПСС товарищ ем М . С. Горбаче­
вым на партийном ф орум е. . .  Ф ото В. Голыша.

МЕЖДУНАРОДНЫЙ 
ЖЕНСКИЙ ДЕ Н Ь

У них все в порядке
Победителя предсъез­

довской ударной вахты в 
коллективе подсобного хо ­
зяйства определить было 
нелегко: м ногие передови­
ки добились отличных п о ­
казателей. После тщатель­
ного рассмотрения и о б ­
суж дения всех кандидатур 
пришли к выводу, что луч­
шей из лучших на вахте 
была Клавдия Ивановна 
Бодина.

В звене Николая Викто­
ровича Демидова на м олоч­
нотоварной ферме вообщ е- 
то все Молодцы. На 400— 500 
литров молока в сутки по ­
лучают они больше, чем в 
прош лом году, при той же 
численности стада. Выпол­
нение плана не опускается 
ниже 120 процентов. Х о р о ­
ший коллектив.

У Бодиной задача в звене 
особая: она занимается
раздоем первотелок. Дело 
непростое, хлопотное. Не 
зря и поручили его именно 
Клавдии Ивановне, опытней­
шей доярке. Этот фронт 
работ приняла она в апреле 
прош лого года. И резуль­
таты очень высокие: суточ­
ный показатель на одну 
телку на уровне 15 литров. 
Хорош ее будет пополнение 
в дойном стаде.

Потому и признали луч­
шей Бодину, что полностью 
оправдала она доверие 
коллектива, справилась с 
трудной задачей.

Отличиться в звене, ра­

ботающ ем с дойным ста­
дом, как уж е говорила, 
непросто. У Клавдии Ива­
новны шестой разряд о п е ­
ратора маш инного доения, 
так и у остальных (всего в 
звене десять человек) тож е 
шестой. Каждой доярке не 
занимать умения и стара­
ния. М астерство Бодиной 
сразу ж е  оценил бывший 
звеньевой (сейчас он наз­
начен бригадиром ) Вадим 
Анатольевич Нейман, хо р о ­
шо отзывается и нынешний 
руководитель Демидов. 
Признал ее весь коллектив.

В первую  очередь ува­
жаю т Клавдию Ивановну за 
больш ую  добросовестность, 
прилеж ное отнош ение к 
обязанностям. Те, кто п о ­
м олож е, стараются пере­
нять ее опыт, набраться 
умения и навыков. О тно­
шения в звене товарищ ес­
кие, и в этом тож е заслуга 
таких доброжелательных, 
сплачивающих коллектив 
людей, как Клавдия Иванов­
на Бодина.

У труж ениц звена перед 
праздником хорош ее наст­
роение. Дело спорится, а 
это самое главное. На всю 
зимовку дойное стадо 
вполне обеспечено корм а­
ми, корм оцех действует 
исправно. На ферме тепло, 
сухо, чисто. Все в порядке.

Р. КОПТЕВА,
главный зоотехник под ­
собного хозяйства.

На своем месте
Пять лет как участок ГСМ 

(горю чесм азочных м атери­
алов) стал самостоятельным, 
ранее он входил в состав 
автотранспортного цеха. 
Перемены были чисто о р ­
ганизационные, кадровые 
рабочие так и остались на 
своих местах. Вот и Вален­
тина Степановна Лесник 
продолжает трудиться слив­
щиком.

Это основная специаль­
ность на участке. От слив­
щика в первую  очередь 
зависит нормальный тр у ­
довой ритм. Приходят цис­
терны с бензином, мазутом, 
дизтопливом, надо опера­
тивно слить их содерж им ое 
в емкости, Валентина Сте­
пановна действует аккурат­
но, без спешки, но быстро.

Не вручную, конечно, 
сливщики перекачивают а 
емкости горю чее. Автом а­
тика, и довольно сложная, 
на участке. Но управляет 
человек, и от его проф ес­
сионального умения зави­
сит все.

О рабочем мастерстве 
Лесник говорит хотя бы та­
кой факт: несколько раз,
чаще остальных, она в п р о ­
шлом году признавалась 
лучшей по профессии ср е ­
ди сливщиков. Ее ф ото­
графия —  на участковой 
доске Почета. В. С. Лесник

—  победитель предсъез­
довской ударной вахты.

Во м ногом  благодаря от­
личной работе Валентины 
Степановны Лесник все 
звено из пяти человек на 
самом хорош ем  счету в 
коллективе. В последнее 
время за этим звеном на­
чинает подтягиваться и 
бригада. Принята коллек- 

, тивная ответственность, по ­
высилась трудовая, произ­
водственная и технологи­
ческая дисциплина.

На производстве каждый 
день возникают новые си­
туации, когда приходится 
маневрировать на пользу 
дела, Валентине Степановне 
не надо долго объяснять, 
почему и как, —  понимает 
сразу. И если нужно, то 
отработает и в д ругую  см е­
ну, и в другом  звене. Так 
ж е  добросовестно, как и 
обычно.

После смены ж дет ее 
семья, где завтра будут 
принимать поздравления с 
8 М арта еще две малень­
кие ж енщ ины: одна ходит 
в садик, другая учится в 
школе. С удовольствием 
Валентина Степановна поет 
в народном хоре Д ворца 
культуры. Как и на работе, 
скучать не привыкла.

В. ДМИТРИЕВА, 
мастер участка ГСМ.

Как работали в феврале
Горняки пробурили 53028 

погонных метров (101 п р о ­
цент) взрывных скважин; 
добыли, а транспортники 
перевезли 1317,1 тысячи 
тонн (105,9 процента) руды и 
1280,7 тысячи кубометров 
(106,7 процента) вскрыши.

О богатители выпустили 
435043 тонны (102,4 процен­

та) ж елезорудного  и 48222 
тонны (107,2 процента) апа­
титового концентратов.

Сверх м есячного плана 
коллектив произвел вало­
вой продукции на 352 ты­
сячи рублей (103,8 процен­
та) и реализовал товарной 
—  на 247 тысяч рублей 
(102,5 процента).
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#  ОРИЕНТИР: КАЧЕСТВО - #  СООБЩАЕМ

Школа мастеров
Горняки рудника «Ж е­

лезный» понимаю т, как 
весь комбинат ж дет от них 
повыш ения качества руды. 
Качественная руда —  это 
вы держ анное в плановых 
показателях содерж ание 
основных компонентов, в 
нашем случае ж елеза и 
пятиокиси фосф ора. Надо 
добиться подачи на обога­
тительные переделы ста­
бильного по составу сырья.

Путь к этому мы видим в 
первую  очередь в увеличе­
нии количества отбитой м о ­
бильной руды . В этом слу­
чае добыча ведется в 
расчете на отбитую  и оп­
робованную  руду, то есть 
м ож но  выдерживать конди­
ции, пользуясь результата­
ми опробования.

Сейчас в распоряж ении 
геологов есть два способа 
определения качества.
Давно применяется гамма- 
каротаж, но все очевиднее 
его неперспективность.
П олного представления он 
не дает —  только данные о 
содерж ании железа. К то­
м у же, после зондирования 
скважин качественное сос­
тояние блока обсчитывает­
ся в среднем. Получается 
не вполне детальное пред­
ставление. А  нет скваж ин—  
и вовсе зондировать нечего.

Более привлекателен но­
вый разработанный метод 
(работники институтов, за­
нимавшиеся им, получили 
авторское свидетельство) 
—  исследование шлейфа 
выброса шлама. При этом 
столбик в пробоотборнике 
представляет в уменьш ен­
ном разм ере как бы пе­
ревернутую  скважину. Есть 
возм ож ность качественной 
оценки массива по содер­
ж анию  всех трех ком понен­
тов, необходим ых для по­
лучения концентратов.

Сложности есть и при 
этом способе опробования. 
Зимой, например, шлам 
быстро смерзается. И при­
ходится надеяться на д об ­
росовестность буровой
бригады, что она все сде­
лает по инструкции. Чуть 
не так —  и картина будет 
искаженной.

О пределению  качествен­
ного состава блока прида­
ется самое серьезное вни­
мание. Гамма-каротаж по­
степенно будет сокращ ать­
ся, его вытеснит метод ис­
следования шлейфа б ур о ­
вого шлама.

В этой пятилетке пред­
стоит внедрить аппаратуру 
для определения содерж а­
ния пятиокиси ф осф ора на 
пятнадцатом конвейере. В 
разработке м етодики уча­
ствовали наши геол ого -гео- 
физическая и тематическая 
группы  в содруж естве с 
научно - исследовательски­
ми институтами. М етод  
принципиально новый и 
долж ен принести больш ой 
эффект. Пока что горны е 
мастера и диспетчеры име­
ют оперативную  инф орма­
цию только по содерж анию  
железа. А  этого мало для 
действенного контроля за 
ходом  смены.

Сейчас 65 процентов смен 
укладываются в техничес­
кие условия. Если этот по­
казатель довести, скажем, 
до 85 процентов, то уже 
будет шаг вперед. А  при­
мерно на такую  прибавку 
мы рассчитываем с пом о­
щ ью новой методики.

Х орош о, что растет парк 
экскаваторов. Чем больше 
горной массы —  тем легче 
усреднять показатели. Но 
основным в повыш ении ка­
чества руды все ж е  явля­
ется внедрение надеж ного 
контроля.

Вообще проблема каче­
ства, конечно, понимается 
у нас шире. Практически

лю бая сторона производ­
ственной деятельности
влияет на качественные по­
казатели работы и про­
дукции. Здесь огром ны е 
возм ож ности для повыш е­
ния эффективности наше­
го  производства.

Очень точно, четко и яс­
но прозвучало в Политиче­
ском  докладе ЦК КПСС 
X X V II съезду партии, с ко­
торы м  выступил Михаил 
Сергеевич Горбачев:

«О собо хотелось бы вы­
делить проблем у качества 
продукции. М ало сказать, 
что это наш ближайш ий и 
крупный резерв. Без высо­
кого качества сегодня не­
возм ож но ускорение науч­
но-технического прогресса...

Недавно ЦК КПСС обра­
тился к партийным ком и­
тетам, советским и хозяй­
ственным органам, проф ­
сою зны м  и ком сом ольским  
организациям, ко всем тр у­
дящ имся с призывом при­
лож ить максимум усилий 
для коренного  улучшения 
качества продукции. Эта 
задача долж на стать делом 
каж дого  коммуниста, каж­
д ого  советского человека, 
всех, кто уважает свой 
труд , ком у не безразлична 
честь предприятия, отрас­
ли, честь нашей Родины».

На руднике прижилась 
такая форма координации 
усилий, как Дни качества. 
Они проходят раз в месяц 
под руководством  главно­
го инженера рудника. С о­
бираются, как правило, 
главные специалисты, на­
чальники участков и служб, 
сменные мастера.

В расчете на повыш ение 
квалификации мастера, в 
первую  очередь, и прово­
дятся эти м ероприятия. 
Ведь на смене он —  клю ­
чевая ф игура, от его  опе­
ративных действий во м но­
гом зависит результат. Чем 
более искуш ен в тонкостях 
производства на своем и 
см ежных участках мастер, 
тем больше шансов на ус­
пех.

Первый вопрос повестки 
дня традиционный: анализ 
смен за прош едш ий месяц 
по соблю дению  техусловий. 
Готовит вопрос служба 
старш его геолога. Класси­
ф ицирую тся причины не­
выполнения заданий по ка­
честву: неправильное пла­
нирование, ош ибки геоло­
гов, д еж урн о го  персонала 
на смене. Выделяются так­
ж е неудачи по технологи­
ческим причинам: полбмка
экскаватора, ош ибка при 
выполнении задания, вы­
шедший из-под контроля 
процесс (технолог отвлек­
ся на другие  дела).

К прим еру, определили, 
что из 90 смен не ул ож и­
лись в отпущ енные преде­
лы по качеству 15 смен. 
Выявляется, что предопре­
делило наруш ение техусло­
вий. Берутся исходные дан­
ные. Скажем, геолог дал 
прогноз на смену: содер­
жание железа в забое 30 
процентов. А  там на самом 
деле не выше 25. Одна оп­
лош ность выявлена, но _то 
ещ е не все.

О пытный мастер, да и 
машинист экскаватора со 
стажем на глаз определят, 
что тридцати процентов 
железа в руде  нет. В этом 
случае мастер оперативно 
внесет коррективы, изменит 
долю  руды  от этого экска­
ватора в общ ем  количест­
ве отправляемой на ф абри­
ку. А  уж  если не заметит 
ош ибки деж урны й персонал 
—  тогда все, техусловия 
будут нарушены.

За основным, постоянным 
вопросом , рассматриваются 
другие , самые разнообраз­
ные. Повестка Дня качества

определяется и доводится 
до сведения всех заинте­
ресованных заранее. Каче­
ство ремонта, строительство 
ЛЭП, состояние карьерных 
д о р о г и м ного других 
проблем , непосредственно 
влияю щ их на конечный р е ­
зультат, —  круг тем неис­
черпаем, как неисчерпаемы 
производственные дела. В 
каж дом  случае вопрос го ­
товят главные специалисты, 
по чьему проф илю  данная 
проблема.

Рудник отчитывается за 
руду, это его  продукция, 
по ней и судят о работе 
коллектива. Анализ хозяй­
ственной деятельности цеха 
в целом готовит к Дню ка­
чества старший экономист. 
С руды  и начинается раз­
бор, обсуж даю тся ош ибки, 
повлекшие штрафы за на­
руш ение ритмичности и ка­
чества.

Затем подлежит разбору 
работа основных участков 
и служ б по эконом ии ма­
териалов, энергетических и 
топливных ресурсов. Отчи­
тался, скажем, буровой уча­
сток по расходу ш арош еч­
ных долот —  и коллективно 
выясняется, что способство­
вало эконом ии или повлек­
ло перерасход.

Ж иво и очень полезно 
проходит разбор практики. 
Берется конкретная смена, 
мастер обрисовывает ситу­
ацию и сообщ ает о приня­
тых мерах. М ы, все присут­
ствую щ ие, соглашаемся с 
эфф ективностью действий 
или нет. Решающее «слово» 
за экспресс-анализами той 
смены. Они уж е объективно 
показывают, насколько гра­
мотными были принятые 
оперативные решения.

Как добиться усреднения 
руды во взятой из практики 
ситуации? Вопрос задается 
горном у мастеру, и не при­
нимаются ответы типа «до­
бавить транспорта». Нет, 
нужны чисто инж енерные 
решения.

Пользу такой учебы на 
ош ибках и примерах пра­
вильных действий на смене 
трудно переоценить. М а­
стера набираются практи­
ческих умений, учатся быть 
настоящими командирами 
производства. Их рост за­
метен.

Уже не устраивают мас­
теров старые качественные 
планы —  геологическая о б ­
становка на синьке, где 
разглядеть-то трудно, не то 
что вносить уточнения. По­
требовали они такие же 
карты, как в геологической 
службе. Четкие, понятные, 
удобные, и на них м ож но 
еж есм енно наносить изме­
нения в полож ении добы ч­
ных забоев, линзочки руды.

Адм инистрация рудника 
удовлетворила просьбу ма­
стеров. И они говорят, что 
замена качественных карт 
сущ ественно помогла. И 
если нет на смене геолога, 
они теперь смелее берутся 
самостоятельно принимать 
решения. '

Если говорить о перспек­
тивах, то вскоре прогресс 
будет невозм ож ен без 
внедрения вычислительной 
техники. М астеров надо 
освободить для настоящей 
инж енерной работы, не­
посредственного управле­
ния ритмичностью  и каче­
ством. Будущ ее за персо­
нальными компью терами.

Послужит повыш ению  ка­
чества также рационализа­
ция и аттестация рабочих 
мест. Даже самые мелкие 
усоверш енствования на 
каждом  рабочем месте по­
могут приближ ению  к о б ­
щей цели.

А. ВЕРЕСА,
начальник те хб ю ро  р уд ­
ника «Ж елезный».

Шмте р е с н & я  вст р е ч &
В М оскве в М инчерм ете 

СССР состоялась отрасле­
вая встреча редакторов и 
рабкорозского  актива м но­
готиражных газет п редпри­
ятий черной металлургии. 
Ш ел больш ой разговор об 
активизации р а б о т ы

средств массовой инф ор­
мации отрасли по м обили­
зации трудящ ихся на ус­
пешное выполнение зада­
ний двенадцатой пяти­
летки.

На встрече выступили 
руководители М инчермета,

политические обозреватели 
Центрального телевидения, 
ведущ ие журналисты цент­
ральных газет.

Участники встречи при­
няли обращ ение к редак­
циям и рабкоровском у ак­
тиву м ноготираж ны х газет.

Обращешме
Уважаемые товарищи1
Время больш их сверш е­

ний, смелых замыслов и 
решительных действий вы­
двигает серьезные треб о­
вания к средствам м ассо­
вой инф ормации и пропа­
ганды, к м ноготираж ной 
прессе, в том числе. Нахо­
дясь в самой гущ е произ­
водства, в самой гущ е тр у­
довых коллективов, редак­
ции м ноготираж ны х газет 
призваны аккумулировать 
идеи, мнения, опыт масс, 
ф ормировать тот высокий 
трудовой и идейно-нравст­
венный настрой, без кото­
рого  немыслимо воплощ е­
ние лю бы х планов. Твор­
ческий труд, инициатива, 
предприим чивость, требо- 
вательность к себе и това­
рищам —  такой лозунг вы­
двинут партией.

Этот лозунг в полной 
мере относится к нам, от 
чьей успеш ной работы во 
м ногом  зависит развитие 
других отраслей народного 
хозяйства. Н еудовлетвори­
тельная работа черной м е­
таллургии в X и XI пяти­

летках была подвергнута 
справедливой критике Ц ент­
ральным Комитетом пар­
тии. Руководство м инистер­
ства дделало из нее соот­
ветствующ ие выводы: при­
нят ряд длер по улучш ению  
деятельности предприятий 
и организаций отрасли.

В XII пятилетке перед 
трудящ имися черной м е­
таллургии поставлены сло­
жные и ответственные за­
дачи. Заложенные в плане 
на. 1986 год темпы разви­
тия отрасли определены с 
учетом организации четко­
го ритма производства на 
все последую щ ие годы. 
Плановые задания сф орм у­
лированы с максимальным 
учетом необходимости ус­
корения научно-техническо­
го прогресса, осущ ествле­
ния ориентации на интен­
сивные и перехода на но­
вые методы хозяйствова­
ния. Реализация намечен­
ных планов потребует боль­
шой и напряженной работы.

«Сравнительно бы струю  
отдачу, —  отмечалось на 
апрельском (1985 г.) Пле­
нуме ЦК КПСС, —  м ож но 
получить, если привести в 
действие организационно­
экономические и социаль­
ные резервы, и, в первую 
очередь, активизировать 
человеческий фактор, д о ­
биться того, чтобы каждый 
на своем месте работал

добросовестно и с полной 
отдачей». П омочь осознать 
каж дом у его место в борь­
бе за социально-эконом и­
ческий прогресс, насущ ную  
необходимость его лично­
го вклада в дело ускорения 
этого процесса —  одна из 
важнейш их задач печати. 
Следует помнить: какому
бы техническому перево­
ор уж е н и ю  ни подверга­
лось производство, глав­
ным и ведущ им на нем ос­
танется человек —  тр уж е ­
ник, патриот, хозяин стра­
ны.

Исходя из програм м ных 
установок партии, ж ур н а ­
листам предстоит сделать 
м ногое для переориента­
ции сознания трудящ ихся 
на интенсивные методы хо­
зяйствования, основой ко­
торых наравне с ускорени­
ем научно-технического 
прогресса долж ны  стать 
всестороннее соверш енст­
вование организации труда 

и руководства производст­
вом, улучш ение форм о р ­
ганизации социалистичес­
кого  соревнования за вы­
пуск продукции вы сокого 
качества с минимальными 
затратами.

Итоги работы многих 
предприятий показывают, 
что осущ ествляемые меры 
по улучш ению  работы на 
всех уровнях управления, 
укрепления дисциплины и 

организованности обеспечи­
ли дальнейший рост эконо­
м ического потенциала стра­
ны. Д ругим, не менее важ ­
ным ф актором продвиж е­
ния вперед являются опе­
ративное изучение и рас­
пространение передового 
научно-технического и про­
изводственного опыта, опы ­
та инициаторов и победи­

телей социалистического со­
ревнования, новаторов про­
изводства. Настойчивая, п о ­
следовательная и целеуст­
ремленная пропаганда и 
внедрение передового опы­
та долж ны стать одной из 
ведущ их тем газет. Это 
особенно важно теперь, 
когда в отрасли все боль­
шее распространение на­

ходят ускоренная рекон­
струкция производственных 
мощ ностей, прогрессивная 
ф орма о ^а н и з а ц и и  и сти­
м улирования труда, созда­
ние укрепленных ком плек­
сных и специализированных 
бригад, когда на основе 
Закона о трудовых кол­
лективах трудящ иеся приз­
ваны ш ироко использовать

В НОМЕР!

|Извещение
18 марта в 14 часов в кон­

ф еренц-зале райисполкома 
(пл. Ленина, 1, первый 
этаж) состоится пятая сес­
сия гор о д ско го  Совета на­
родны х депутатов девят­
надцатого созыва.

На рассмотрение сессии 
вносится вопрос: «Отчет о 
работе исполнительного ко ­
митета гор о д ско го  Совета 
народных депутатов за пе­
риод с 24 апреля 1285 года 
по 18 марта 1986 года».

Д окладчик председатель 

горисполком а Назира М а- 
гасумовна Яхина.

ДРУЖАТ 
С ГОРНЯКАМИ

Ш естнадцать институтов 
М осквы, Ленинграда, С верд­
ловска, Челябинска и д р у ­
гих городов ведут иссле­
дования на Костом укш ском  
ГОКе.

Часть научных разрабо­
ток уж е применяется на 
производстве. Например, 
предлож ения ученых позво-

свои права в управлении 
производством, в решении 

многих д ругих  вопросов.
Ж изнь труд ового  коллек­

тива м ногогранна и м н о го ­
образна. Она богата собы­
тиями больш ого  значения 
и самого различного ха­
рактера. Требуется нема­
лое искусство, ж урналист­
ское мастерство, чтобы от­
разить каждое из них, ра­
зумно использовать' газет­
ную  площадь, разнооб ра­
зить тематику, ж анровую  
палитру выступлений. С де­
лать газету интересной, по­
пулярной в коллективе не­
возм ож но без предостав­
ления слова самим трудя­
щимся, без организации 
рабкоровского актива и 
рабкоровских постов на 
важнейш их участках про­
изводства, на вновь вводи­
мых и реконструируем ы х 

объектах, без освещ ения 
жизни трудящ ихся вне 
стен предприятия, без ос­
вещения вопросов быта и 
отдыха, использования сво­
бодного  времени.

Партия никогда не о тож ­
дествляла критику с пус­
топорож ним  злословием. 
Ж изнь учит: всякое разви­
тие, лю бое движение впе­
ред —  это борьба нового 
со старым. В этой борьбе 
журналисту необходимы 
принципиальность, реш и­
тельность и смелость.

Последовательная, неус­
танная борьба с негатив­
ными явлениями —  пьянст­
вом, расхлябанностью,
чванством, бю рократизм ом , 
с конкретны ми носителя­
ми устаревших взглядов, 
привычек и традиций д ол ж ­
на быть по-партийному д е ­

л о в о й -и  беспощ адной.
Компетентность, страст­

ность, глубина и доказа­
тельность, аналитичность и 
убедительность реш ения 
той или иной темы, д осто ­
верность фактов —  это 
святые традиции советской 
журналистики. Советский 
человек не приемлет уп р о ­
щенных ответов на вопро­
сы. Говорить с ним мы обя­
заны языком правды. Так 
ставил вопрос В. И. Ленин, 
так ставит вопрос на сов­
ременном этапе развития 
социалистического общ ест­
ва Центральный Комитет 
партии. Нет сомнения, что 
работники редакций м но­
готиражных газет, их раб­
коровский актив окажутся 
на высоте требований на­
шего времени.

 о  ПРЕСС-ФАКТ
лили повысить степень из­
влечения железа из руды , 
снизить расход ресурсов на 
единицу конечной п р о д ук­
ции.

Горняки вместе с учены­
ми работают над позо1ше- 
нием качества, внедрением  
автоматизированных систем 
управления.

По материалам газеты
«Правда».

ВЫСОКИЕ
НАГРАДЫ

За больш ой вклад в вы­
полнение заданий и, pop, 
циалистических обяз{£? 
тельств награждены ор - 
денрм ^ Трудрвого Красного 
Знамени <3$ С »Л . Цветкдва,' 
медалью «За трудовую  .доб­

лесть» —  В. Н. Ф адеева, 
эмалировщ ицы производ­
ства предметов народного  
потребления Ч ереповец­
кого м еталлургического 
комбината.

По материалам газеты 
«Череповецкий метал­
лург».
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Редкой
души

человек
С сам ого открытия яслей- 

сада «Солнышко» трудится 
здесь Зинаида Николаевна 
Самойлова. Сначала няней, 
а с 1973 года —  бессм ен­
ным хозяйственным р уко ­
водителем.

Человек неуспокоенный, 
она не только выполняла 
свои непосредственные 
обязанности, но и учила 
младш ий персонал ум ению  
работать с людьми, учила 
культуре человеческих от­
нош ений в коллективе.

Свой опыт и умение Зи­
наида Николаевна охотно 
передает м олодом у завхо­
зу Л. А. Туповой.

Зинаида Николаевна —  
человек редкой души. С во­
ей энергией она и нам не 
давала останавливаться на 
достигнутом . Н еоднократно 
«Солнышко» становился по ­
бедителем в социалисти­
ческом соревновании м е ж ­
ду яслями-садами К овдор­
ского ГОКа, и немалая за­
слуга в этом 3. Н. С ам ой­
ловой.

И горе, и радости не п р о ­
ходят м им о нее. Она живет 
в коллективе и для коллек­
тива. Зинаида Николаевна 
не чуждается никакой ра ­
боты. Что такое ремонт по ­
мещ ения —  знает каждый. 
И в это нелегкое для са­
дика время проявились 
умение, практичность, на­
ходчивость, экономность 
Зинаиды Николаевны.

А  какие золотые у нее 
руки! Она лю бом у квали­
ф ицированном у штукатуру- 
маляру не уступит. С о с о ­
бым вкусом подберет крас­
ку, для каж дой группы о п ­
ределит единственный в 
своем роде тон. Поэтому 
так светло и ую тно в яс­
лях-саду, как будто и впрямь 
не уходит отсюда солны ш ­
ко.

Дни летят за днями, при­
носят новые радости и за­
боты. Коллектив «Солныш ­
ка» от всей душ и поздрав­
ляет Зинаиду Николаевну 
с присвоением ей вы сокого 
звания «Ветеран труда». И 
желает ей крепкого  зд о ­
ровья, неутом им ой энер­
гии, направленной на д о с ­
тиж ение еще больших ус­
пехов коллектива яслей- 
сада.

Л. МАЛИБОРСКАЯ,
воспитатель яслей-сада
«Солнышко».

Удивительно, но факт: 
строгая, принципиальная, 
пунктуальная до мелочей в 
требованиях к подчиненным 
Светлана Ивановна А б р а м о ­
ва пользуется большой л ю ­
бовью  со стороны тех са­
мых подчиненных. Д о л ж ­
ность у нее такая —  глав­
ная медсестра больницы, 
тут только требовательный 
человек и годится.

Двадцать девять лет она 
в коллективе, всего на год 
меньше, чем исполнилось 
на днях самой больнице. 
Начинала, как все ветера­
ны, еще с небольш ого ста­
ционара, размещ авш егося 
в бараках. Пятнадцать лет 
отработала старшей м едсе­
строй инф екционного отде­
ления. А  затем, по сей день 
—  главной над всеми стар­
шими и просто м едсестра­
ми.

Зам ечательная  ж енщ ина
Дверь ее кабинета всег­

да открыта для подчинен- 
ных-подолечных. Готова вы­
слушать, посоветовать, по ­
мочь —  и идут к ней с са­
мыми разнообразным и воп­
росами и просьбами.

Ходит «в гости» и сама 
Светлана Ивановна: во все 
отделения, во все кабине­
ты. М алейш ий непорядок 
не укроется от опытного 
проницательного взгляда, и 
тогда следует строгое вну­
шение.

А  вообщ е-то Светлана 
Ивановна очень добрая, от­
зывчивая. И справедливая. 
П оэтому под ее самым не­
посредственным руковод ст­
вом и при ее личном учас­
тии лю бой работник охотно 
берется за исправление не­

достатков, за наведение 
порядка.

Не мыслит себя А б ра м о ­
ва без работы, с головой 
в нее уходит. Просто ж и ­
вет интересами больницы, 
всего коллектива. Она и 
непременный наставник на­
чинаю щ их медсестер. М н о ­
гим и м ногим  помогла о б ­
рести уверенность, стать 
настоящим м едиком.

Знают ее и как хо р о ш е ­
го организатора. В клуб 
«Гея» (тематика общ епозна­
вательная и с уклоном  в 
медицину, ее историю ) 
всегда ходили с удоволь­
ствием —  это ее идея, ее 
организация. Нам запом ­
нился конкурс п р о ц е д ур ­
ных медсестер, очень ин­
тересно прошел под р у к о ­

водством Абрам овой.

Такой вот уважаемый на­
ми человек —  Светлана 
Ивановна. На администра­
тивной долж ности труднее 
отличиться, не приходится 
ждать благодарностей от 
спасенных больных и их 
родных. Но и без этой ра ­
боты лечебное учреж дение 
обойтись не может. И хо ­
рош о, что на такой важной 
долж ности у нас замеча­
тельная женщ ина, рядом  с 
которой хочется работать 
лучш е и лучше.

В. ДЕВЯТИЛОВА,
М . ЛЕБЕДЕВА,

Л. ГИМАЗЕТДИНОВА, 
медсестры п р оцедур­
ного  кабинета поли­
клиники.

Учить любви и неж ности
Семейная педагогика д ей­

ственна тогда, когда р о д и ­
тели дополняю т д р уг д р у ­
га, когда маленький чело­
век м ож ет впитывать в се ­
бя в полной м ере любовь 
обоих —  и папы и мамы. 
Они для ребенка —  все, и 
потом у влияние каж дого  из 
них —  главное. М алыш у 
всегда они нужны оба. Ему 
необходимо, чтобы рядом 
с доб рой и нежной мамой 
был м удры й и м уж ествен­
ный отец.

В детях с самых ранних 
лет надо воспитывать сп о ­
койное, доброж елательное 
отнош ение ко всем членам 
семьи и окруж аю щ им  их 
лю дям. Различное отнош е­
ние к матери, отцу, бабуш ­
ке, дедуш ке —  свидетель­
ство того, что у них неоди­
наковый подход к ребенку, 
разные требования к нему.

Так, например, взрослый, 
ум ею щ ий сочетать тр е б о ­
вательность с уважением к 
малышу, всегда более ав­
торитетен. А  тот, кто слепо 
лю бит сына или дочь и го ­
тов идти на лю бы е уступ­

ки, как правило, не имеет 
влияния. О тсюда и соот­
ветствующ ее отнош ение 
ребенка: одних уважает,
слушается, других ни во что 
не ставит, уклоняется от 
выполнения их распоряж е­
ний.

Вот почему, если вы за­
метили, что сын или дочь 
систематически вас не слу­
шается, стоит задуматься 
—  не утратили ли вы свой 
авторитет? Вы скажете:
«Этого не м ож ет быть, ре ­
бенок ведь меня лю бит —  
значит, и уважает». Но вы 
ошибаетесь: малыш м ож ет 
любить маму и папу как 
источник удовлетворения 
своих желаний, но не ува­
жать их слово. О собенно, 
когда оно связано с тр е б о ­
ваниями, не совпадаю щ ими 
с его желаниями.

Кто долж ен научить р е ­
бенка не просто любить 
м аму (это дано нам от при­
роды), а заботиться о ней, 
быть к ней добрым , вни­
мательным? Больш ую роль 
в нравственном воспитании 
и развитии малыша играет

отец. Вот кто обязан не 
только научить уважитель­
но, чутко относиться к 
матери, но и всегда стоять 
на страже такого отнош е­
ния к ней.

Н уж но не только втяги­
вать ребенка в посильные 
дела, но и каждый раз под ­
черкивать, что он пом ога­
ет маме. Если речь идет о 
какой-то покупке, то нуж но 
сообразовывать эту п окуп­
ку с нуждами семьи, а 
вместе с тем не мешает 
сказать: «Давай посмотрим, 
а м ож ет быть, маме что-то 
нуж но купить?».

Надо приучать ребенка 
с первых шагов сознатель­
ной жизни задумываться 
над тем, как живет его м а­
ма. И конечно, учить м а­
лыша внимательному отно­

шению к ней. Пришла с ули­
цы —  пусть он тапочки ей 
подаст, возьмет из рук то, 
что по силам. Спросит, как 
она. себя чувствует. Конеч­
но, в тех рамках, что д о с ­
тупны ребенку. Сам он, 
м ож ет быть, до всего это­
го не додумается, но с по ­

м ощ ью  отца —  непрем ен­
но.

Так или иначе нуж но 
всегда останавливать его 
внимание на том, что маму 
надо жалеть, беречь, быть 
с ней ласковым. И тогда не 
возникнет такая, к сож але­
нию, довольно частая ситу­
ация, когда с матери в
семье только требую т и
требую т. Ее дом аш ню ю  ра­
боту просто не замечают. 
Она постепенно превращ а­
ется в обслуж иваю щ ий пер­
сонал.

Очень м ного  значит лич­
ный пример. Если м уж  о б ­
ращается с ж еной грубо  и 
это видит младший член 
семьи, то он непрем енно 
переймет подобны й стиль 
обоащ ения с матерью. И 
наоборот —  если малыш 
постоянно наблюдает, как 
папа заботится о маме, как 
уважает ее, жалеет, пом о­
гает ей, то ребенок вы рас­
тет чутким, заботливым, 
предупредительны м . И 
тогда м ного  счастливых м и ­
нут доставит он матери и 
всем окруж аю щ им .

Н. ФРОЛОВА,
воспитатель яслей-сада
«Колокольчик».

Я лю блю  свою  маму за 
то, что она красивая, д о б ­
рая, внимательная, м ного 
занимается со мной.

Руслан ГРЕЧЕВ.
* * *

М оя мамочка добрая, 
ласковая, трудолю бивая. 
М ы с ней все дела делаем 
вместе, помогаем  д руг д р у ­
гу во всем. М оя мамочка 
самая хорош ая на свете!

Яна КОСЯКИНА.
* * *

М оя мама самая краси­
вая, добрая. Я лю блю  ее 
за то, что она есть. М не с 
ней весело. Я очень скучаю,

Самая-самая
когда долго ее не вижу, любивая и меня учит от- 
Она часто покупает мне носиться к труду доб росо- 
игруш ки. Я тож е стараюсь вестно. М ы с ней читаем
ей во всем помогать и д е ­
лать приятное.

С ергей ХАЛТУРИНСКИЙ.
* * *

Я дома пом огаю  маме 
мыть пол, вытирать пыль. 
Она учит меня трудиться.

М арина Л АП Ш ЕВА.. ¥ ¥ ¥

М оя мама самая добрая, 
ласковая. Я очень ее л ю б ­
лю  за то, что она трудо-

книги, ходим в кино. М ы с 
ней больш ие друзья.

А ртем  САМ СО НО В.
¥ ¥ ¥

Я лю блю  свою  маму за 
то, что она добрая, тр уд о ­
любивая. Я хочу быть та­
кой, как она. Я ей п о м о ­
гаю, мы вместе с ней гото ­
вим еду на кухне, она 
учит меня готовить.

Вика ВЕЧЕРЯ.

М оя мама веселая. М ы с 
ней часто поем песни. Она 
добрая и ласковая. Я хочу 
быть на нее похожей.

Лена СМИРНОВА.
¥ ¥ ¥

У моей мамы красивая 
проф ессия —  воспитатель. 
У нее м ногом у м ож но  на­
учиться. Она доб росовест­
ная, добрая, лю бит детей.

Вова ПОДБЕРЕЗСКИЙ.
*  ¥  ¥

М оя мама хорош ая и 
счастливая, добрая. Она 
никогда меня не ругает.

Илья ПЕРОВ.

АНОНС
П рем ьеру народного те­

атра Дворца культуры всег­
да ж дут ковдорчане. В 
прош лом  году в честь 40- 
летия Великой Победы те­
атр показал спектакль 
«Завтра была война» по 

Б. Васильева. А в■и

„Ной и его сыновья И

роману

нынешнем, объявленном 
годом  мира, самодеятель­
ные артисты порадую т ков- 
дорчан прем ьерой пьесы

I11IIII

Ю . М ихайлова «Ной и его 
сыновья», фантастической 
притчей в постановке р е ­
ж иссера театра Е. М. Бор- 
машовой.

Новый спектакль —  это 
первая работа, посвящ ен­
ная открытию  второго Все­
сою зного  фестиваля^ сам о­
деятельного творчества тр у ­
дящихся в честь 70-летия 
советской власти.

Спектакль поднимает п р о ­
блему, волную щ ую  все че­

ловечество, —  проблем у м и ­
ра на земле. «Только спра­
вившись с гонкой во о р уж е ­
ний, только вступив раз и 
навсегда на путь, исклю ча­
ющ ий войну, человечество 
см ож ет смотреть в будущ ее 
без страха». —  Так говорят 
ученые. Так говорят тыся­
чи людей на Земле. Так 
говорит театр», —  эти сло­
ва генерального секретаря 
О О Н Переса де Куэльяра 
станут одной из главных 
мыслей спектакля.

Спектакль вскрывает п р о ­
блемы мещанства, духовной 
нищеты, одиночества среди 
людей.

Эпиграф ом к постановке 
являются слова ф ранцуз­
ского этнографа Клода 
Л еви-Строс: «М ир д о р о ж е  
жизни, ж изнь д ор о ж е  че­
ловека, уважение к другим  
д ор о ж е  любви к себе».

В спектакле занят весь, 
состав народного театра. 
Ковдорский зритель встре­

тится с полюбивш имися ему 
артистами: Н. Тихоновым в 
роли главного героя Ноя> 
Таммера, В. Белош ицким в 
роли старшего сына Ф р и д ­
риха, с ветераном сцены
B. Аверьяновым  в роли Ф и ­
ла Зайгеля. Участвуют и 
м олоды е артисты: В. С арки­
сов (средний сын Эрик),
C. Зиборов (младший сын 
Д ж екки). Д ебю тирую т на 
сцене Р. Екимов, 3. Дмит- 
риенко и другие.

Итак, народный театр 
Д ворца культуры ж дет вас 
на прем ьеру 14, 15, 16 м а р ­
та в малый зал ДК в 20 
часов.

О. ДАВИДОВИЧ, 
завотделом ДК.

На снимках: сцена из
спектакля. В роли главного 
героя  Н. Тихонов.

Ф ото В. Голыша.

.ф ПРЕДУПРЕЖДАЮ

Относитесь 
серьезно

В семье кто-то заболел. 
У человека поднялась тем­
пература. Стала болеть го­
лова, горло. Появился нас­
м орк, кашель. Глаза по­
краснели. Он чувствует 
слабость. М ож но  заподо­
зрить, что у него грипп 
или острое респираторное 
заболевание (ОРЗ) —  за­
разные болезни, особенно 
опасные для маленьких де­
тей, пожилых людей.

В гаком случае необхо­
дим о вызвать врача. О дна­
ко до его прихода м ож но 
принять некоторы е меры 
и тем самым уберечь от 
заражения окруж аю щ их.

П реж де всего, надо изо­
лировать заболевшего, ес­
ли есть возм ож ность, пре­
доставить ему отдельную  
комнату. Ж елательно вы­
нести из нее лишние вещи, 
м еш аю щ ие уборке  и уходу 
за больным. Детям и тем, 
кто за больным не ухаж и­
вает, не разрешайте вхо­
дить в эту комнату.

Проветривать ее следу­
ет чаще, впрочем как и 
менять полотенце, носовые 
платки. Загрязненное белье 
больного, то, чем он поль­
зовался, следует собирать 
в закрытую емкость (вед­
ро, бак с кры ш кой) и ки­
пятить с любым стираль­
ным порош ком, а потом 
гладить.

Н еобходим о выделить 
больному отдельную посу­
ду, тщательно мыть ее, об­
давать кипятком. Если бо­
лен ребенок, не забывай­
те аналогичным способом 
обеззараживать его игруш ­
ки. М ягкие игруш ки на 
время болезни лучше не 
давать, так кай их трудно 
дезинфицировать.

В квартире надо обяза­
тельно проводить влажную 
уборку. Хорош о использо­
вать для этого д вухпро­
центный м ыльно-содовый 
раствор (40 —  50 градусов) 
или раствор лю бого  м о ю ­
щ его средства. О собенно 
тщательно рекомендуется 
мыть комнату больного, ра­
ковину, ванну и туалет.

Ухаж иваю щ ем у за боль­
ным одеваться лучше в 
легко стираю щ ую ся одеж ­
ду, а на рот и нос наде­
вать четырехслойную  м ар­
левую  маску или респира­
тор «Лепесток ФПП-200».

М аску необходим о еж е­
дневно стирать, кипятить, 
а затем проглаживать утю ­
гом. Во время общ ения с 
больным следите, чтобы 
при кашле и чихании он 
прикрывал рот и нос плат­
ком.

И, конечно, старайтесь 
строго  выполнять советы 
врача по лечению и про­
филактике заболевания. Но 
никогда не давайте ле­
карств больном у по свое­
м у усм отрению  —  самоле­
чение опасно.

Н уж но всегда помнить: 
грипп и ОРЗ неред­
ко вызывают осложнения, 
ослабляют организм, сни­
ж аю т его сопротивляемость 
другим  инфекциям, могут 
вызвать обострения раз­
личных хронических болез­
ней. Поэтому относиться к 
ним следует серьезно.

А. БЕЛЯЕВ.
кандидат медицинских 
наук.



- #  ДЕЛЮСЬ
П раздничное настроение 

ощ ущ алось задолго до под­
хода к спортком плексу 
Кольской атомной электро­
станции. На улицах поселка 
Полярные Зори яркие ти­
пограф ские афиши извеща­
ли о финале розыгрыш а 
кубка М урм анской области 
по хоккею  среди производ­
ственных коллективов. Эти 
соревнования на сей раз 
были включены в програм ­
му тринадцатого П раздни­
ка Севера (самому поселку 
□ сего-то семнадцать лет).

Правда, на афишах, да и 
в отпечатанной програм м е 
праздника, не значился 
четвертый участник финала 
—  ковдорский «Горняк». Но 
ничего не поделаешь, этот 
финалист определился б ук­
вально в последний момент. 
Ковдорчане завоевали пра­
во участвовать в ро зы гр ы ­
ше кубка, обойдя м урм ан­
ский «Авангард».

И вот он —  спортком п­
лекс Кольской АЭС, глав­
ная арена праздника. На­
стоящ ий хоккейный корт, 
о котором  мы в Ковдоре 
уж е столько лет лишь гово­
рим. В П олярных Зорях же 
не говорили, а строили.

Корт еще не принял пол­
ностью готовый вид, будет 
достраиваться. В частности, 
появится перекрытие, и 
удобные трибуны  преду­
смотрены по проекту. Но и 
то, что уж е есть, впечатля­
ет: отменный лед, табло 
(пусть и не электронное). 
Раздевалки просторны е, и 
их м ного, м ож но проводить 
соревнования с больш им 
количеством участников.

В организации турнира 
есть чему поучиться у хо­
зяев. Ковдорчане оказались 
единственными, кто не имел 
собственного транспорта. 
Так в течение всех трех

Как это делается у соседей
дней за нами заезжал в 
гостиницу автобус, лю без­
но выделенный организато­
рами. В каж дом  перерыве 
м еж ду периодами нам в 
раздевалку приносили горя­
чий чай с глю козой. Не го ­
воря уж е о хорош ем  буф е­
те здесь же, в павильоне, 
с большим вы бором  соков, 
бутербродов, кондитер­
ских изделий. Вот как при­
нимают гостей в Полярных 
Зорях.

Спорт жители поселка 
лю бят по-серьезном у. Бо­
лельщ иков на всех матчах 
собиралось м ножество. Пе­
реж иваю т здесь за свою 
команду страстно. Но б о ­
лею т с пониманием игры, 
квалиф ицированно —  мы не 
слышали диких вы криков, 
какие нет-нет да и разда­
ются на ковдорском  ста­
дионе. Люди приходят се­
мьями, м ного женщ ин и 
детей. И видно, что стади­
он они посещ ают с уд о ­
вольствием.

Во время матча ком м ен­
татор (хорош ий знаток хок­
кея) подробно инф орм иру­
ет зрителей о ходе игры, о 
полож ении участвующ их 
команд. А  в перерывах на 
его призыв д руж но  откли­
каются взрослые и дети, 
вооруж аю тся лопатами и 
скребками и выходят на 
площ адку чистить лед (по­
ка ещ е не обзавелись уб о ­
рочной машиной). Из таких 
энтузиастов м ож но набрать 
сколько угодно хоккейных 
команд.

И короткое пребывание в 
Полярных Зорях позволило 
представить, как развит 
спорт в поселке строителей 
и эксплуатационников Коль­

ской атомной. М ного  спорт­
залов, а один из них (в 
проф техучилищ е) настолько 
вместителен, что м ож но  иг­
рать в гандбол и «большой» 
теннис.

В те ж е дни, когда ра­
зыгрывался кубок по хок­
кею, в других спортивных 
сооруж ениях шли соревно­
вания по лы ж ном у спорту 
и по борьбе дзю до. Встре­
тили мы там и наших, ков- 
дорских, дзю доистов. Они 
опять одерж али уверенную  
победу.

Столько впечатлений, что 
не терпелось поделиться, 
преж де чем рассказать о 
самом розы гры ш е кубка.

По ф орм уле соревнова­
ний кубок области разы гры ­
вают четыре команды, луч­
шие по итогам чемпионата. 
В турнире по круговой сис­
теме встретились, таким 
образом , призеры первен­
ства области: «Энергетик» 
(хозяева поля), «Апатит- 
строй», оленегорский «Гор­
няк» и хоккеисты Ковдора, 
занявшие в этом сезоне 
довольно низкое для себя 
четвертое место.

Не повезло со ж ребием : 
он свел в первой ж е встре­
че с «Энергетиком», чемпи­
оном  области этого года. 
Уверен, д руго го  соперника 
в стартовом матче мы бы 
обыграли, пока были пол­
ны сил. Для тех, кто не в 
курсе трудностей ковдор- 
ского  «Горняка», поясню : 
всего семь хоккеистов в ос­
новном составе, запасные 
не в счет. Отыграть весь 
матч почти без замен, без 
выхода свежих (отдохнув­
ших) игроков практически 
невозм ож но, не хватит фи­

зических кондиций. На пол­
ноценную  борьбу в третьем 
периоде весь сезон у 
«Горняка» сил не хватало.

А против нас «Энерге­
тик», который чуть не пол­
ностью менял состав на 
каждый матч, —  так длин­
на скамейка у команды. Но 
схаатка была боевой, игра­
ли наши ребята м уж ествен­
но. В какой-то момент (при 
счете 5:6) показалось, что 
м ож ем  догнать соперника. 
Но концовка была за хозяе­
вами, они выиграли 9:6. 
Такая интересная, крайне 
напряженная игра всегда 
бывает жесткой, в резуль­
тате из-за травмы выбыл из 
строя Алексей Иванов. О с­
тались вш естером.

А  если теперь добавить, 
что после второго матча не 
см ог продолжать соревно­
вания ещ е и Игорь Никола­
ев, то ясно: на высокое ме­
сто «Горняк» претендовать 
не мог. В итоге места в 
розы гры ш е кубка распре­
делились точно так, как и 
на первенстве области. Ков­
дорчане вновь стали чет­
вертыми.

О ргком итет соревнова­
ний определил лучших хок­
кеистов. В нашей команде 
приз получил Владимир Ре- 
вякин.

Что еще запомнилось? 
Отлично судил все матчи 
знакомый ковдорчанам су­
дья республиканской кате­
гории Леонид Розанов. 
Кстати, по его отзыву, игра 

'всех участников финала 
кубка была на уровне хок­
кея во второй лиге всесо­
ю зного  первенства. Сам ар­
битр тож е награжден при­
зом за квалиф ицированное

судейство. Если б его по­
м ощ ники были так ж е хо­
рош о подготовлены, турнир 
ещ е бы выиграл.

На всех матчах, не только 
на торж ественном  откры­
тии и закрытии, неизменно 
присутствовали руководи­
тели Кольской АЭС, испол­
кома поселкового Совета 
народных депутатов, другие 
ответственные товарищ и. И 
они не просто приходили 
поболеть, а еще подробно 
интересовались заботами 
организаторов, всегда были 
готовы помочь.

Не меньше полутора де­
сятков фотограф ов плюс 
кинооператор снимали все 
интересные эпизоды матча 
и отдельных хоккеистов. 
Ф отокорреспонденты , со­
трудничаю щ ие с многоти­
раж ной газетой «Мирный 
атом», записали адреса и 
обещ али выслать нам га­
зетные номера с ф отогра­
фиями.

Д умаю , и из таких от­
рывочно рассказанных впе­
чатлений ясно, как относят­
ся к спорту в Полярных 
Зорях. Кто хочет убедиться 
лично —  съездите туда, 
здесь недалеко. Уехавший 
этой зимой работать на 
Кольскую  атомную бывший 
наш игрок Владимир Кули­
ков (теперь соперник на 
площ адке и товарищ  вне 
ее) говорит, что от таких 
условий для занятий спор­
том  лю дей никуда никакой 
зарплатой или чем другим  
не заманишь.

В. КАЛИНИН,
хоккеист команды
«Горняк».

СПОРТ

Без конкуренции
Соревнования по конько­

беж ном у спорту в минув­
шее воскресенье проходили 
в зачет V II районного Пра­
здника Севера и были за­
думаны как командные. 
Но из всех предполагаемых 
участников только сборная 
Ковдс>|Рского ГОКа вышла 
в полном составе и была, 
что называется, «обречена 
на победу». Кроме спорт­
сменов комбината на б его­
вую д о р о ж ку  вышел один- 
единственный конькобеж ец 
из спецСМ У.

Что же, выходит, кроме

К овдорского  ГОКа никого 
не интересует этот вид 
спорта? А ведь скоростной 
бег на коньках —  это очень 
красиво. И особых условий 
не требуется. На протяж е­
ние м ногих лет спортком п­
лекс проф кома комбината 
содерж ит каток в хорош ем  
состоянии. И уж  если конь­
ки включаются в програм м у 
районных соревнований, то 
пора спорторганизаторам  
всех предприятий обратить 
на них внимание.

М ы, ветераны спорта, 
объединивш иеся в клуб,

возьмем скоростной бег 
под свой контроль, будем  
пропагандировать его в 
городе. Имеется в виду 
классический вид —  сорев­
нования только на беговых 
коньках.

Есть пожелание работ­
никам спортком плекса: по­
стоянно поддерживать
бровку вдоль беговой д о ­
рож ки. Во всяком случае 
со стороны м ини-ф утболь- 
ной площадки.

Вкратце о результатах 
соревнований. У мужчин 
500-метровую  дистанцию

с результатом 50,7 секунды 
выиграл Н. Гранин. П ризе­
рами стали также А. Кон- 
драш ин и А. Калеев —  все 
с обогатительного комплекса.

Среди ж енщ ин первенст­
вовала Т. Афанасьева (р уд ­
ник «Ж елезный») —  1 м и­
нута 9,9 секунды. В числе 
призеров М . Ж ильцова
(ЦЗЛ) и Э. Горчакова
(ЦППиСХ).

Жаль, что соревнования 
прош ли во время отъезда 
хоккеистов «Горняка», они 
составили бы достойную
конкуренцию .

И. АНИКИЕВ, 
старший инж енер тех­
отдела, участник со ­
ревнований.

о  СТОП, КАДР

p j p ;

Три грации... Ф отоэтю д В. Гербылевой.

---------------------- #  ЕСЛИ У ВАС НЕТУ ТЕТИ

М у  оленинам по секрету
Завтра праздник. О бычно 

в этот день на кухне хо ­
зяйничают мужчины. Каж­
дый из них хочет чем-то 
удивить, порадовать жену 
или маму. Увы, не у каж ­
д ого  есть для этого  знания 
и навыки. Не беда. Было 
бы желание. Предлагаем 
несколько рецептов.

Салат с соленой треской 
или палтусом. (На 500 грам ­
мов рыбы —  5— 6 карто­
фелин, 2 головки репчатого 
лука, по 1,5 столовой л о ж ­
ки уксуса и растительного 
масла).

Соленую  ры бу замочить 
на 12 часов в холодной во­
де, затем отварить, доба­
вив специи. Рыбу остудить 
в отваре. Отварной карто­
фель нарезать круж очкам и. 
Репчатый лук нашинковать. 
Все перемеш ать, заправить 
растительным маслом и ук ­
сусом. Украсить салат 
дольками крутого  яйца. 
Для остроты  в заправку 
м ож но добавить 1 чайную 
лож ку готовой горчицы.

Курица заливная. (На 1 
курицу —  1 м орковку, соль, 
зелень петрушки, 1 лавро­
вый лист, 8 горош ин душ и­
стого перца, 1/2 чайной 
лож ки желатина).

О чищ енную , вы потрош ен­
ную и обм ы тую  курицу раз­
резать на четыре части, по­
ложить в кипящ ую  воду, 
добавить крупно нарезан­
ную морковь, перец го­
рош ком, лавровый лист и 
варить, пока она не станет 
мягкой. К концу варки по­
солить. Вынутую из бульо­
на курицу разрезать на 
меньшие куски, аккуратно 
разлож ить на блю де и ук­
расить круж очкам и м о р ко ­
ви и петруш кой. Куриный 
бульон продолжать варить, 
чтобы часть его испари­
лась, снять ж и р  и проце­
дить. Добавить разм очен­
ный желатин и подогреть, 
чтобы он растворился. За­
тем бульон охладить и за­
лить им курицу.

М ор о ж е н о е  с орехами. 
(1/2 литра молока, 3 яйца, 
2/3 стакана сахару, 1/2 ста­
кана ядер орехов).

Ядра орехов подсуш ить 
в духовке и растолочь в 
ступке, заварить горячим  
м олоком  и нем ного пова­
рить. Сняв с огня, этой 
массой заварить растертые 
с сахаром яйца и подогреть. 
Затем охладить, влить в 
ф орм у м орож еницы  и вра­
щать.

Вернулись 
с победой
В конце февраля город

Апатиты принимал участни­
ков М урм анского  област­
ного Праздника Севера 
школьников. Соревнования 
проходили в очень упорной 
борьбе все четыре дня.

В соревнованиях участво­
вали школьники из 9 го р о ­
дов и 5 районов М урм ан­
ской области. Команда 
Ковдорского района в оче­
редной раз завоевала I 
место, привезла кубок и 
вымпел. Наши ребята за­
служили право на участие 
в финале 52 Всероссийско­

го Праздника Севера ш коль­
ников.

Команда нашего района 
проявила боевой настрой и 
волю к победе. Ребята бо­
ролись за каж дую  секунду, 
за каждый метр. В итоге 
они составили ко нкурен­
цию  даже ученикам спе­
циализированных школ и 
школ высшего спортивного 
мастерства из М урманска и 
Апатит.

Хорош ие результаты и 
умение вести борьбу до 
конца продемонстрировали 
Андрей Чупин, Игорь Би­
рюков, Сергей Ломаков- 
ский, Света Игнатова, С ер­
гей Пузаков, Вика А ндриа­
нова, М арина Богданова, 
Игорь Ильин, Костя Варла­
мов, Галя Прищеп.

В. ГОНЧАРОВ, 
тренер-преподаватель 

Д Ю С Ш  проф кома Ков­
дорского  ГОКа.

ПИСЬМО 
В РЕДАКЦИЮ

Выражаем глубокую  бла­
годарность всем разделив­
шим наше горе и приняв­
шим участие в похоронах 
Заверняева Александра 
Дмитриевича.

Семья и родственники 
покойного.

Редактор 
С. А. РАДИШЕВСКАЯ

Справочный 
киоск

ВО ДВОРЦЕ 
КУЛЬТУРЫ

8 марта —  Танцевальный 
вечер (19).

9 марта —  Вечер отдыха 
«Для тех, кому за 30» (20).

11 марта —  Университет 
м едицинских знаний, фа­
культет «Здоровье ж енщ и­
ны» (16, ЦЗЛ). Универси­
тет общ ественно-полити­
ческих знаний, факультет 
«Семья и брак» (19, 21).

12 марта —  Университет 
общ ественно - политичес­
ких знаний (11-45, РМЦ).

13 марта —  Семинар про­
пагандистов (14).

14 марта —  Университет 
медицинских знаний, фа­
культет «Здоровье рабоче­
го» (Ж КУ, 16). Премьера 
спектакля народного театра 
по пьесе Ю . М ихайлова- 
Кима «Ной и его сыновья» 
(20).

КИНО
9 марта —  «Действуй по 

обстановке!» (15, 17).
10 марта —  «Иноплане-, -  

тянка» (19, 21).
13 марта —  «Я за тебя 

отвечаю» (19, 21).

+
В КИНОТЕАТРЕ 

«ЮНОСТЬ»
7— 9 марта —  «Город не­

вест» («М осфильм») —  в 
12, 18-15, 20, 22-15.

8— 9 марта —  «Человек- 
амфибия» —  в 14, 16.

10— 12 марта —  «Как м о­
лоды мы были!» (Киносту­
дия имени А. Д овж енко) —  
в 12, 14, 16, 18-15, 20, 22-15. 
Конец 50-х годов. Почти 
пятнадцать лет назад кон­
чилась война, однако ее 
страшные отголоски не да­
ю т забыть о ней. Трагичес­
ким напоминанием ворва­
лась она в лю бовь м ол одо­
ж енов Ю ли и Саши, у гр о ­
ж ая ж изни девуш ки. Но 
верность, сострадание и 
помощь д р уг д ругу  пом о­
гают им выстоять в тр уд ­
ных испытаниях.

13— 16 марта —  «Сто дней 
в Палермо» (Ф ранция) —  
в 12, 14, 16, 18-15, 20, 22. 
Острый политический
фильм, построенны й на д о ­
кументальной основе, рас­
сказывает о последних трех 
месяцах ж изни итальянско­
го генерала Далла Кьезе, 
возглавлявшего спецслуж ­
бу по борьбе с мафией.

Под духовой 
оркестр

9 марта в 20 часов Д во­
рец культуры приглаш ает 
на вечер отдыха «О танцах 
в шутку и всерьез» тех, ко ­
м у за 30. Играет духовой 
оркестр.

Билеты продаю тся в 
кассе ДК.

+
К праздничному 

столу
В магазин коопторга 

(Комсомольская, 9) посту­
пили в продаж у цыплята 
потрош еные по 2 рубля 50 
копеек за килограмм.

+
ТРЕБУЮТСЯ!

Энергоцеху Ковдорского  
ГОКа —  газоэлектросвар-
щ ик IV разряда и тракто­
рист (на трактор Т-40 и экс­
каватор). Оплата труда пов­
ременно-премиальная.
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