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Дневник 
соревнования

По итогам двадцать пер
вой декады отличились  
горняки. Они добыли 517,9 
тысячи тонн (122,7 п р оцен
та) руды , погрузили 481,8 
тысячи кубом етров (101,1 
процента) вскрыши и про
бурили 16252 погонных  
метра (116,1 процента) 
взрывных скважин. Но это
го не хватило, чтобы вос
полнить задолженность по 
буровы м  и вскры ш ным ра
ботам, д опущ енную  с на
чала вахты.

Высоких результатов за 
десятидневку добились и 
транспортники: перевезли
629,7 тысячи кубом етров  
(105,4 процента) горной  
массы, выделили 151,8 ты
сячи (107,3 процента) авто
тонн. Им не хватило всего  
0,2 процента (5,4 тысячи 
автотонн, чтобы и за двад
цать одну декаду все пока
затели выражались трех
значными цифрами.

И потому пока п о -п р е ж 
нему впереди обогатители, 
которы е с начала вахты 
выполнили план по выпуску 
ж елезного  концентрата на 
102 процента, апатитового  
—  на 101,8 процента, а по 
отгрузке  продукции —  на
102.6 процента.

П рямо-таки недосягае
мым для соперников стал 
коллектив участка гравита
ции, выполнивш ий план на
137.7 процента.

Стало привычным среди  
лидеров вахты видеть см е
ну Г. Г. Карелиной. У ве
ренно шагает коллектив, 
еж едекадно перевыполняя  
задание на 10 —  15 п р о 
центов. 17 раз штаб приз
навал его  победителем. И 
вдруг, когда соревную щ ие
ся вышли, м ож но  сказать, 
на ф иниш ную  прям ую , 
смена №  2 под руководст
вом 3. И. Белевой (тоже, 
м еж ду прочим, с участка 
гравитации) забрала паль
м у первенства, выполнив 
план на 144,9 процента. На
до сказать, что этот кол
лектив уж е дважды д об и

вался такого успеха в самом  
начале вахты.

У бригад ведущ их п р о 
фессий лидеры не см ени
лись: бурильщ ики во гла
ве с Л. В. Чекалевым (плюс 
751 погонный м етр взры в
ных скважин к обязатель
ствам), машинисты экска
ваторов под руководством
А. П. Попова (плю с 117,6 
тысячи кубом етров горной  
массы к обязательствам) и 
Н. Е. Д урягина (плюс 14,3 
тысячи кубом етров).

А. ПАРФЕНОВА,
старший инж енер по
с о ц с о р е в н о в  анию
ОНОТиУ Ковдорского
ГОКа

Дополнительно к плану
Социалистические обязательства 
коллектива рудника «Железный»

Добыть сверх годового 
плана 400 тысяч тонн ма
ложелезистых руд с со д е р 
жанием пятиокиси ф осф о
ра —  6 процентов и ж еле
за —  10 процентов, что по
зволит обеспечить выпуск 
сверхплановой продукции 
на обогатительном ком п
лексе. В том числе: к от
крытию  X X VII съезда КПСС 
—  60 тысяч тонн, к 116 го 
довщ ине со дня рож дения 
В. И. Ленина —  130 тысяч 
тонн, к Д ню  металлурга —  
220 тысяч тонн, к 69-й го 
довщ ине Великой О ктябрь
ской револю ции —  340 ты
сяч тонн.

П оддерж ивая почин тру
дящихся АвтоВАЗа, просим 
включить в план добычу 
400 тысяч тонн малож еле
зистых руд сверх конт
рольных циф р на 1986 год.

Произвести выемку 130 
тысяч кубических метров 
горной массы сверх год о
вого плана.

Повысить производитель
ность труда по добыче 
горной массы на одного  
трудящ егося против плана 
1986 года на 1 процент.

За счет сокращ ения по
терь рабочего времени, 
снижения внеплановых ре
монтов и остановок о б о р у 
дования, повыш ения ква
лификации машинистов, со
блюдения правил эксплуа
тации оборудования, луч
шей организации работы в 
забое повысить коэф ф ици
ент использования кален
дарного времени экскава

торов ЭКГ-8И против плана 
1986 года на 1 процент.

За счет внедрения новой 
техники, передовой техно
логии, механизации произ
водственных процессов сни
зить цеховую  себестоимость 
1 кубического  метра гор 
ной массы на 0,5 процента 
к плану 1986 года.

К откры тию  XXVII съезда 
КПСС сэкономить по цехо 
вой себестоимости горной 
массы 24 тысячи рублей.

Проводить работу по 
дальнейш ему соверш енст
вованию хозрасчета в эки
пажах экскаваторов и б ур о 
вых станков, внедрить хоз
расчет в бригадах бульдо
зеристов и на этой основе 
добиться эконом ии матери
алов на сум м у 31,7 тысячи 
рублей. В том числе: 290 
тысяч киловатт-часов элек
троэнергии, на 8 тысяч 
рублей ГСМ, 15 ш арош еч
ных долот, 9 тонн троса 
технологического, 60 зубьев 
ковша.

П робурить на сэконом 
ленных ш арош ечных доло
тах сверх плана 3500- по
гонных метров взрывных 
скважин.

Подать 62 рационализа
торских предлож ения (в 
том числе 20 предложений 
м олоды х авторов) с эконо
м ическим эффектом 65 ты
сяч рублей.

Произвести сверх год о
вого плана 1500 тонн стро
ительного материала для 
покрытия автодорог в карь
ере.

Провести 3 школы пере
дового  производственного 
опыта с охватом не менее 
55 человек.

П родолжать работу по 
принятию  бригадами р уд 
ника коллективной ответст
венности за состояние тру
довой дисциплины и общ е
ственного порядка, охраны 
труда и ТБ. Добиться при
нятия коллективной ответ
ственности не менее чем в 
25 трудовых коллективах 
(бригадах, сменах).

Оказывать помощ ь в уб о 
рке урож ая и заготовке 
корм ов подсобном у хозяй
ству комбината.

Отработать каж дом у по 
16 часов на благоустройст
ве города и промплощ ад- 
ки рудника.

Бороться за присвоение 
звания «Коллектив высокой 
культуры производства и 
организации труда» двум 
участкам рудника, за при
своение звания «Коллектив 
ком м унистического труда» 
—  семи коллективам, за 
присвоение звания «Удар
ник ком м унистического тр у
да» —  450 работникам.

О борудовать зону отды
ха в холлах третьего и чет
вертого этажей АБЗ руд
ника «Железный».

П родолж ить социалисти
ческое соревнование с кол
лективом рудника О лене
горского  ГОКа и парное 
соревнование м еж ду эки
пажами экскаваторов и бу
ровых станков двух рудни
ков.

Социалистические обязательства 
коллектива цеха технологического транспорта

План грузоперевозок вы
полнить к 30 декабря и пе
ревезти сверх него 400 ты
сяч тонн горной массы, д о 
бытой горняками. В том 
числе: к откры тию  XXVII 
съезда КПСС —  60 тысяч 
тонн, к 116-й годовщ ине со 
дня рож дения В. И. Ленина 
—  130 тысяч тонн, к Дню 
металлурга —  220 тысяч 
тонн, к 69-й годовщ ине Ве
ликого О ктября —  340 ты
сяч тонн.

П оддерж ивая инициативу 
АвтоВАЗа, просим вклю 
чить в план перевозку 400 
тысяч тонн горной массы.

Отработать 2 дня на сэ
кономленных ресурсах.

Повысить производитель
ность труда на одного  ра
ботаю щ его на 1 процент.

Снизить плановую себе
стоимость на 0,5 процента.

С экономить 50 тонн ди
зельного топлива, 4 тонны 
дизельного масла, 16,8 ты
сячи киловатт-часов элек
троэнергии, 420 гигакало
рий теплоэнергии.

Сдать на регенерацию  
сверх плана 20 процентов 
масел.

Внедрить в производство 
75 рацпредлож ений с эко
номическим эффектом 69,5 
тысячи рублей, 8 м ероприя
тий НТИ с эконом ическим  
эфф ектом 10 тысяч р уб 
лей, 4 м ероприятия по но
вой технике с эконом ичес
ким эфф ектом 140 тысяч 
рублей.

Сдать сверх плана 20 
тонн металлолома.

Создать в третьем квар
тале ком сом ольско-м оло
деж ны й экипаж.

Добиться принятия кол

лективной ответственности 
44 бригадами.

Оказать ш еф скую помощь 
подсобном у хозяйству: за
готовить каж дом у трудя
щ емуся сверх плана по 5 
килограммов лесного раз
нотравья.

Направить учиться во 
ВСО Ш  7 человек.

Повысить квалиф икацию 
30 рабочих и 10 ИТР.

Улуч.шить санитарно-бы 
товые условия 300 трудя
щимся цеха.

Снизить заболеваемость 
трудящ ихся по сравнению 
с преды дущ им  годом  на 5 
процентов.

Бороться за звание кол
лектива высокой культуры.

Отработать на благоуст
ройстве города и цеха каж
дом у по 16 часов.

ОРГАН ПАРТКОМА,
Д И РЕК ЦИ И,
ПРОФКОМА
И КОМИТЕТА ВЛКСМ
КОВДОРСКОГО
ГОРНО-
ОБОГАТИТЕЛЬНОГО
КОМБИНАТА
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ОТ СЪЕЗДА 
К  С Ъ Е ЗД У

Хочется мыслить просто... 
Как м ного говорят сегодня 
о бю рократизм е, излишней 
отчетности. Этот балласт 
характерен и для нашего 
мышления. Не в первую  ли 
очередь мы долж ны  вы бро
сить из головы все лиш 
нее? То, что запутывает, 
сбивает с толку, усугубляет 
проблемы? Вспомним: м уж 
чины не гадают!

В XI пятилетке в карьере 
так и не появилась го р н о 
транспортная бригада. Не 
знаю, нужна ли она —  это 
не мои сани. С д ругой  сто
роны, лицом  к лицу лица...

Небольшой эксперимент  
«от достигнутого». Посмот
рим пристальнее на лучшие  
коллективы, работаю щ ие в 
карьере.

Бригада А. И. Вертебного 
набурила в этол\ году бо
лее 50 тысяч погонных м ет
ров взрывных скважин. Сле
довательно, взрывники, ис
ходя из этого количества, 
смогут отбить 1,5 миллиона 
кубометров.

Один экипаж экскаватор
щ иков см ож ет ли погрузить 
этакое количество горной 
массы? Да! ЭКГ-8И №  12 
(старший машинист А. П. 
Попов). За год  коллектив 
погрузил 1674,9 тысячи 
кубометров.

Транспортники смогут ли 
переместить такие объемы? 
Да! Если взять за основу, 
например, НД-1200 №  1-10, 
где старшим водителем 
П. В. Левченко, или №  1-12 
во главе с В. И. Ш ай город- 
ским.

А. П. П опову нужны че
тыре 120-тонника. Значит, 
результат, достигнутый в 
этом году экипажем П. В. 
Левченко, ум нож аем  на че-

4. Товарищ 
бригада

тыре. Знаете, сколько полу
чится? 1687,4 тысячи кубо
метров!

Итак: А. И. Вертебный,
взрывники, А. П. Попов, 
П. В. Левченко... Чем не 
горно-транспортная бригада 
(ГТБ)?

Дальше. Остановимся на 
полутора миллионах кубо
м етров: вполне реальный 
объем для одной ГТБ, даж е 
с запасом прочности.

На руднике 17 буровы х 
станков и 17 восьм икубо
вых экскаваторов. Оставим 
2 станка и 2 ЭКГ-8И в ре 
зерве. Представим, что все
го у нас 15 горно-транспорт
ных бригад: 1,5 миллиона 
кубометров ум нож аем  на 
15, получаем 22,5 миллиона 
кубометров горной  массы, 
то есть больше, чем опре
делено планом на 1986 год. 
(ЭКГ-4,6 —  тож е в резерве!)

Вот они, возм ож ности! 
Подтянув отстающ их, мы 
см ож ем  добиться высоких 
результатов.

Хорош о сказано об этом 
в проекте П рограм м ы  КПСС: 
«...необходимо соверш ен
ствовать организацию  и по 
вышать действенность со 
ревнования, изживать ф о р 
мализм и шаблон, шире  
распространять передовой  
опыт, подтягивать отстаю 
щих до уровня передови
ков».

Хочется мыслить ясно. 
Кто этому мешает? Никто. 
Хочется каждый день сни
мать с повестки дня хотя 
бы по одном у нереш енно
м у вопросу. Не обрастать 
проблемами, а «отрезать» 
их... П опробуйте год не 
бриться. Что вы тогда сде
лаете (без нож ниц) даже 
самой хорош ей электро
бритвой?

В. СЕМАКИН.

Декабрь и квартал
Д екабрьское задание по 

выпуску товарной п родук
ции коллектив комбината 
выполнил на 115,3 процен
та, по реализации —  на 
107,3 процента, по произ
водительности труда —  на 
111 процентов.

Горняки за месяц добы 
ли, а транспортники пере
везли 1405 тысяч тонн 
(104,1 процента) руды и 
1323,2 тысячи кубометров 
(100,2 процента) вскрыши.

Обогатители выпустили 
сверх плана 5 тысяч тонн 
ж елезного концентрата и 
на 17,6 процента —  грави
тационного, но недодали 
31 тысячу тонн апатитового

концентрата.
Показатели последнего 

квартала выглядят значи
тельно хуже. Нет выполне
ния по бурению  скважин 
(92,6 процента), по вскры ш 
ным работам (97,2 процен
та) и по производству апа
титового концентрата (93,3 
процента).

Товарной продукции вы
пущ ено на 31550 тысяч руб
лей, что на 1750 тысяч пре
вышает квартальную про
грамму. На 2250 тысяч руб
лей больше запланирован
ного реализовано продук
ции. Производительность 
труда составила 103,6 про 
цента.

#  ОБСУЖДАЕМ ПРЕДСЪЕЗДОВСКИ Е ДОКУМЕНТЫ

Проекты новой редакции 
П рограм м ы  КПСС, Устава 
партии (с предлагаемыми 
изменениями), «Основных 
направлений эконом ическо
го и социального развития 
СССР на 1986 —  1990 годы 
и на период до 2000 года» 
будят мысль, заставляют 
думать не только о дне се
годняш нем, но и об отда
ленном будущ ем.

В обсуж дении партийных 
докум ентов активное учас
тие принимаю т рабочие и 
ученые, инж енеры и кол
хозники. Ценные замечания, 
предложения, дополнения 
содерж атся в выступлениях

Высшая цель партии
советских литераторов, фи
лологов. Цель общ енарод
ного обсуж дения, коротко 
говоря, заключается в том, 
чтобы повысить грузоподъ
емность каждой строки (вы
раж ение Леонида Леонова) 
предсъездовских докум ен
тов партии.

Скажем, какое-то слово 
недостаточно точно или е м 
ко. Замени его, «заиграет» 
все предложение, яснее 
выразится мысль.

Уже сегодня не просто 
интересно, но и нуж но за

глядывать в «коммунисти
ческое далеко». Взять, на
пример, такой вопрос, как 
постепенное отмирание го 
сударства и всей полити
ческой надстройки. Это 
действительно «постепенный  
процесс и длительный. Ве
роятно, на каком-то этапе 
разбития коммунизма по
томки наши станут граж да
нами Союза Советских Ком
мунистических Республик..

Построение коммунизма 
потребует колоссальных со
знательных усилий народ

ных масс, руководим ых 
коммунистической партией. 
Будущее коммунистическое 
общ ество будет постоянно 
изменяющ имся, динамично 
развивающимся общ еством 
(см. философ ский энцикло
педический словарь).

Поэтому, исходя из ска
занного, предлагаю раздел 
первый (часть вторая) п р о 
екта П рограм м ы партии на
чать так: «Высшая цель

КПСС —  построение ком м у
низма в нашей стране».

Дело в том, что слова

«конечный», «конец» (см. 
словарь русского  языка
С. И. О ж егова) не содер
жат, что ли, требуемой д и
алектической пружины, ог
раничены в смысловом от
ношении.

Соответствую щ ую  поправ
ку следует тогда внести и 
в преамбулу проекта Уста
ва партии (конец четверто
го абзаца).

И еще. Определение пе
ред словом «цель» м ож но, 
наверное, вообщ е опустить. 
Ясно, что речь идет о выс
шем, верховном назначении 
Коммунистической партии.

В. АФАНАСЬЕВ.
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ф  ВЫ НАМ ПИСАЛИ

Приносят 
извинения

Ковдорчанка Н. Ф. Слиж 
прислала в редакцию  сер
дитое письмо, в котором  
рассказала, что приобрела 
в магазине шоколадные кон
феты очень черствые. Не 
повезло нашей читательни
це и с гранатами, которые 
оказались попорченными. 
Как, впрочем, и виноград, 
появивш ийся на прилавках 
магазинов в конце ноября.

На запрос редакции от
вечает заместитель началь
ника орса К овдорского  
ГОКа В. Г. Гайда:

—  С руководителями ма
газинов проведено совещ а
ние, где обсуж дены  вопро
сы, затронутые в письме. 
Намечены меры по устра
нению  недостатков. В мага
зинах №  1, 2, 3 проведены  
семинары по соблю дению  
правил торговли.

В связи с тем, что в ж а
лобе не указаны конкрет
ные магазины, даты п о ку 
пок, дисциплинарные меры  
наказания применить не 
представляется возм ож 
ным.

Виноград п о с т у п и л  
23.11.85 г. с Кандалакшской  
ПТЗКА в количестве 1.8 
тонны по цене нестандарт
ного технического сорта III 
группы . Гранаты продава
лись также -по утверж ден
ным ценам то р го вого  бра
ка и нестандарта.

Ковдорская СЭС продле
вает сроки реализации толь
ко после лабораторны х ис
следований.

О рс К овдорского ГОКа 
приносит искренние изви
нения покупательнице Н. Ф. 
Слиж за то, что она оста
лась недовольна обслуж и
ванием в магазинах, и при
мет меры к устранению  не
достатков и улучш ению  
культуры обслуживания.

•  ВНИМАНИЕ: 
О П Ы Т -------------

Устройство 
автоматического 

управления
Предназначенное для ав 

том атического управления 
реагентным реж им ом  уст 
ройство при обогащ ении 
полезных ископаемых фло
тационным способом  скон
струировано инженерами 
Ю жно-Казахстанской облас
ти,

Работа устройства осно
вана на принципе изм ере
ния приращ ения реж им но
го параметра и величины 
управляю щ их воздействий 
определения оптимальных 
значений расхода флото- 
реагента и реж им ного  па
раметра и стабилизации 
последнего на этом уров
не.

Преимущ ества устройст
ва по сравнению  с анало
гичными следую щ ие:

независимость определе
ния оптимального расхода 
реагента от изменения 
свойств перерабатываемо
го сырья и ионного сос
тава ж идкой фазы пульпы;

исключение влияния сос
тояния поверхности элект
рода на достоверность зна
чений реж им ного  парамет
ра;

обеспечение получения 
достоверной инф ормации о 
состоянии процесса фло
тации.

П рименение данного ус
тройства позволяет повы
сить качественные показа
тели процесса обогащ ения 
руды при изменении рас
хода ф лотореагентов.

* * *

Все запросы на техничес
кую  докум ентацию  нап
равляйте по адресу: г. М у р 
манск, пр. Ленина, 65, 
М урм анский ЦНТИ.

ф  ТЕХНИКА БЕЗ ОПАСНОСТИ,

Если взяться по-настоящ ему
Закончивш ийся 1 января 

трехм есячник для работни
ков подсобного хозяйства 
совпал с подготовкой к 
повторном у предъявлению 
рабочих мест к аттестации 
по охране труда.

В мае прош лого года 
комплексная врачебно-ин
женерная бригада выявила 
м ного  недостатков, кото
рые не позволили аттесто
вать наш цех. Это неудов
летворительное содержание 
электрического и механи
ческого оборудования, бы
товых помещений. П ревы
шения санитарных норм 
вредности на м ногих рабо
чих местах. Высокий у р о 
вень травматизма.

Отрицательная оценка не 
обескуражила наш коллек
тив. Наоборот, рабочие и 
ИТР решили приложить все 
силы к устранению выяв
ленных недостатков, при

вести рабочие места в со
ответствие с требованиями 
норм и правил. Надо заме
тить, что в основном  это 
приш лось делать в октябре
—  декабре, так как до того 
большая часть лю дей была 
занята на уборке  и заго
товке кормов, подготовке 
к зиме.

Что нам удалось сделать? 
Без прикрас м ож но сказать
—  м ного. Теперь не уви
дишь в производственных 
и ж ивотноводческих поме
щениях мусора, н а гром ож 
дения запасных и изнош ен
ных деталей и оборудова
ния. На фермах нормаль
ная температура и осве
щенность. В бытовых пом е
щ ениях выполнен космети
ческий ремонт, отрем онти
рованы душ евые сетки и 
умывальники.

В мастерских и боксах 
станки и оборудование от

ремонтированы и покраш е
ны, проведено дополни
тельное отопление и улуч
шено освещ ение. В корм о
цехах за счет замены час
ти оборудования и его гер 
метизации, а также устрой
ства дополнительной вы 
тяж ной вентиляции устра
нены парение и конденса
ция паров. (Раньше при за
паривании кормов в холод
ный период, там в двух ша
гах ничего не было видно).

Все сразу и не перечис
лишь. Ясно одно —  сейчас 
условия труда в подсобном  
хозяйстве лучше, чем когда- 
либо. Конечно, это не зна
чит, что все проблемы ре
шены и м ож но успокоиться. 
Нет, те меры, которые мы 
принимаем сегодня своими 
силами, уж е недостаточны.

Давно назрела необходи
мость строительства санпро
пускника с бытовыми поме

щениями. Необходим о рас
ширить рем онтную  базу. 
Построить АЗС. У ком плек
товать штаты электрослуж 
бы квалиф ицированными 
кадрами. Коренным обра
зом улучшить условия Тру
да на складе ком бикорм ов 
за счет механизации. Вот 
далеко не полный перечень 
вопросов, в реш ении кото
рых нам нужна помощь 
руководства комбината.

А  свою  задачу мы видим 
в том, чтобы не снижать 
усилия, направленные на 
дальнейшее улучш ение ус
ловий и охраны труда ра
ботников подсобного хо
зяйства.

С м отр закончился —  ра
бота продолжается.

В. КУРДЮК, 
председатель цеховой  
рабочей комиссии под 
собного  хозяйства.

Коллектив остался в стороне
Смотр безопасности тру

да закончился, и сегодня 
м ож но подвести итоги ра
боты, проделанной коллек
тивом рудника «Железный». 
Надо сразу сказать, что они 
неутешительны. О сновные 
цели трехмесячника —  сни
ж ение числа несчастных 
случаев на производстве, 
улучш ение условий и охра
ны труда на рабочих мес
тах —  не достигнуты. В 
цехе имели место несчаст
ные случаи. Вместо 45 (из 
расчета 5 на 100 работаю 
щих) технических м еропри
ятий по улучш ению  условий 
труда выполнено только 17.

П опробуем  разобраться в 
причинах столь плачевных 
результатов. Для контроля 
и руководства смотром бы
ла создана цеховая рабо
чая комиссия из 10 чело
век. А  на участках и в слу
жбах —  14 общ ественных 
постов, куда вошли 49 пе 
редовиков производства, и 
ИТР. Это большая сила, ко 
торая м ногое могла бы 
сделать.

И на первый взгляд ра

бота выполнена немалая. В 
АБЗ рудника сделан стенд, 
на котором  вывешены спи
ски комиссии и общ ествен
ных постов. Здесь ж е нахо
дится экран смотра, отра
жаю щ ий его ход на каж
дом участке. За три м еся
ца посты провели 57 рей
дов и выявили 126 упущ е
ний, которые устранялись 
в рабочем порядке.

126 замечаний за 57 рей
дов —  м ного  это или мало 
для такого коллектива? К о
нечно, мало. Так-как состо
яние охраны труда в цехе 
нельзя считать благополуч
ным. Случаи травматизма, 
аварии и приостановки ра
бот контролирую щ им и о р 
ганами говорят о ф орм а
лизме в организации и п р о 
ведении смотра. О нежела
нии глубоко и вдумчиво 
разобраться в положении 
дел, выявить имеющ иеся 
недостатки и вскрыть при
чины их возникновения, 
чтобы затем нацелить уси
лия коллектива на их устра
нение.

Всего этого сделано не

было. И как результат за 
три месяца от горняков 
поступило только 46 пред
лож ений по улучш ению  ус
ловий труда на рабочих 
местах. Это значит, что 
участие в см отре приняли 
5 процентов численности 
персонала. То есть коллек
тив остался в стороне.

Так же, как остались в 
стороне общ ественные о р 
ганизации рудника. Хотя 
в постановлении о прове
дении трехмесячника пря
м о сказано, что смотр
долж ен проводиться с ши
роким  участием партийных, 
проф сою зных и ком сом оль
ских организаций. А  на 
руднике ход смотра ни ра
зу не был предметом серь
езного разговора в этих о р 
ганизациях. Даже после
публикации в «Рудном Крв- 
доре» 1 ноября прош лого 
года статьи «Чтобы делать 
—  надо знать», где была 
серьезная критика и в ад
рес коллектива рудника. 
Складывается впечатление, 
что смотр стал для них 
просто очередной кампа

нией, одной из многих, ко
торы е кром е лишних хло
пот ничего не дают.

Конечно, не все и не вез
де в цехе так плохо. На
пример, на участке экска
вации. После прозвучавшей 
в «Рудном Ковдоре» кри
тики, полож ение дел сразу 
изменилось. Был выпущен 
экран смотра. Трудящихся, 
хоть и с опозданием, озна
комили с целями и услови
ями трехмесячника. Подан 
ряд предлож ений по улуч
шению условий труда, 
часть которых выполнена.

После той статьи в луч
ш ую  сторону изменились 
дела и в электрослужбе 
рудника. Но в целом кол
лектив мобилизовать на 
активную работу не уда
лось. Поэтому цех выбыл 
из соревнования уж е на 
втором месяце смотра.

A. РОЗЕНТАЛЬ, 
старший инж енер ОТБ 
комбината;

B. НОВИКОВИЧ, 
старший инж енер по 
ТБ рудника «Ж елез
ный».

Победители определены
С 1 октября по 31 декаб

ря проходил в цехах Ков
дорского  ГОКа смотр без
опасности труда. Цент
ральная комиссия подвела 
его итоги и свои реком ен
дации передала на рассмот
рение президиума проф ко
ма комбината.

Что сделано за три м еся
ца смотра и достигнута ли 
цель, которая ставилась пе
ред коллективами подраз
делений?

Признано, что работа 
носила массовый характер, 
в ней приняли участие м но
гие передовые рабочие и 
инженерно-технические ра
ботники. Было создано для 
руководства смотром 19 
комиссий и 122 поста, в ко 
торые вошли 524 человека.

В эти комиссии и посты 
поступило от трудящ ихся 
996 предлож ений по улуч
шению условий и охраны 
труда. Все они рассматри
вались, и по всем принима
лись решения.

В ходе смотра выполне
но 398 технических м еро
приятий и больш ое количе
ство мероприятий органи
зационного порядка —  все
го 665.

Социальная эффектив
ность этой работы вырази
лась в улучш ении условий 
труда для 1394 производ
ственников, в том числе для

507 ж енщ ин. Очень важно, 
что на м ногих рабочих м ес
тах условия труда доведе
ны до требований санитар
ных норм по тепловому 
реж им у и освещ енности.

Наибольшее количество 
мероприятий в расчете на 
100 работающ их выполнено 
на участке ГСМ (начальник 
В. А. Вервейко, председа
тель цехкома Е. В. Черны
шев).

41 м ероприятие реализо
вали в рем онтно-м ехани
ческом цехе (начальник 
Г. Н. Денисов, председа
тель цехком а Е. Н. Камен
ский), 37 —  в автотран
спортном  цехе (начальник 
В. Г. Кожевников, предсе
датель цехком а Т. Я. Са
марская), 104 —  на обога
тительном комплексе (на
чальник А. П. Сидоренков, 
председатель проф кома 
Г. Ф. Бодряков).

Но условия смотра пре
дусматривали выполнение 
ряда других показателей. 
В частности, снижение трав
матизма и заболеваемости, 
выполнение плановых м е
роприятий по охране труда 
и другие.

Выбыли из соревнования 
из-за допущ енных несчаст
ных случаев коллективы 
рудника «Ж елезный» и эле
ктроцеха. Из-за больш ого

количества приостановок 
работ по причине несоблю 
дения правил безопасности 
и из-за несвоеврем енного 
завершения строительства 
теплого перехода м еж ду 
вторым и третьим к о р п у 
сами выбыл и коллектив це
ха технологического тран
спорта.

Надо отметить, что все 
коллективы проделали боль
ш ую  работу. И это позво
лило в четвертом квартале 
1985 года в 2,8 раза сни
зить производственный 
травматизм по сравнению  с 
соответствующ им периодом  
1984 года.

Улучшение условий тр у
да на рабочих местах спо 
собствовало сниж ению  за
болеваемости за трехм е
сячный период в расчете на 
100 работающ их на 25 про
центов по случаям заболе
ваний и на 16 процентов по 
дням нетрудоспособности. 
Это, прямо скажем, ощ у
тимый результат.

Президиум  проф кома  
комбината после рассмот
рения предлож ений цент
ральной комиссии присудил  
призовые места коллекти
вам:

обогатительного ком плек
са с вручением диплома и 
денеж ной премии (500 р уб 
лей);

автотранспортного цеха с 
вручением диплома и д е 
неж ной прем ии (200 р уб 
лей);

энергоцеха с вручением  
диплома и денеж ной пре
мии (150 рублей);

отдела технического конт
роля с вручением диплома  
и денеж ной премии (100 
рублей).

Среди участков победи
телем признан коллектив  
хвостового хозяйства обога 
тительного комплекса, ко
тором у будет вручена гра 
мота и денежная премия  
(150 рублей).

Президиум профкома от
метил хорош ую  работу кол
лективов цехов взрывных 
работ, рем онтно-м ехани
ческого1, рем онтно-строи
тельного, технологической 
диспетчеризации и связи, 
теплоэлектроцентрали, под
собного  хозяйства, службы 
автоматизации и механиза
ции, участка ГСМ.

Президиум проф кома ре 
комендовал администрации 
комбината разработать по
лож ение о ш естимесячном 
смотре с участием в нем 
бригад, смен, служб, уча
стков и цехов. И провести 
его в 1986 году.

В. ПЕТУХОВ, 
председатель проф ко
ма комбината;

Г. ОВСЯННИКОВ, 
заместитель главного  
инженера комбината по 
ТБ.

Радости...
Январь для наших вете

ранов богат юбилеями. В 
третьей декаде исполнится 
60 лет Ф едору Антоновичу 
Бурцеву и Николаю М акси
мовичу Цыбину. А  вообщ е 
именинников (не круглых) 
очень м ного. Отметят дни 
рож дения активные участ
ники нашего хора А. П. 
Страуманис, И. М. Макаров, 
Е. И. Галянина, Т. Т. Тре- 
филова —  ветеран труда.

Кроме того, в январе ро 
дились С. К. Поздняков,
В. М . М уравьев, Н. П. Еки- 
мов, И. В. Пчелкин, Т. В. 
Апполонов, А. Е. Иванов.

Совет ветеранов Великой 
Отечественной войны позд
равляет ф ронтовиков и ж е 
лает им здоровья, счастья 
и благополучия.

и огорчения
Это, так сказать, заздрав

ная. А  теперь поговорим  о 
неприятном. М ож но  было, 
конечно, и в д ругой  раз 
выступить, да чего уж  от
кладывать.

Я приглаш аю читателя 
заглянуть в продуктовый 
магазин №  3 орса К овдор
ского ГОКа (улица Горня
ков, 8). Взгляните на наг
лядную  агитацию. Повни
мательнее...

Вроде, все хорош о, вы
вески и объявления напи
саны аккуратно, четко, яс
но. На видном месте над
пись —  «Инвалиды и уча
стники Великой О течествен
ной войны обслуживаются 
вне очереди». Замечатель
но!

Смотрим дальше. Что 
такое? Как это понять? В 
объявлении «Дополнитель
ные услуги» пункт 4: «О б
служивание участников ВОВ 
на дому». А  в другом  мес
те: «В нашем магазине ра
ботает отряд «Забота и 
внимание» для обслужива
ния инвалидов ВОВ на д о 
му».

Что за странные аббреви
атуры! Неужели рука отва
лится написать полностью 
—  Великой Отечественной 
войны? «ВОВ» —  это неува
жение, пренебреж ение, 
безобразие.

Названный магазин, чи
таем, контролирую т О. В. 
Чабаненко, А. А. Яковлев,
А . Г. Северенков, А. М. 
Ш агин, 3. Т. Деркач. Надо, 
уважаемые товарищи, такие 
вещи замечать. Это ведь не 
просто наша культура, а 
гораздо больше —  память.

Давайте исправлять. Тем 
более, что в других общ е
ственных местах с этим 
нормально, полный поря
док.

К. КОЛЧАНОВА, 
член совета ветеранов 
Великой Отечественной  
войны.

В НОМЕР!

Собрание 
актива

Вчера состоялось собра
ние проф сою зно-хозяйст
венного актива Ковдорско
го ГОКа. Присутствовавшие 
обсудили итоги работы по 
охране труда за 1985 год  и 
XI пятилетку и задачи кол
лектива по улучш ению  ус
ловий труда в наступившем 
году.
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ДЕЛЮ СЬ.

Учились воспитатели
Детские дош кольные уч

реж дения —  это первая 
ступень в общ ей системе 
народного  образования. В 
«О сновных направлениях 
эконом ического и социаль
ного развития СССР» на
мечается улучш ение усло
вий воспитания детей в яс
лях-садах. Немаловажную 
роль в этом играет повы
шение квалификации работ
ников дош кольных учр еж 
дений.

По плану РОНО в послед
ний месяц прош едш его го
да на базе яслей-садов 
Ковдорского  ГОКа проведе
ны районные курсы воспи
тателей групп детей ранне
го возраста. О бучались 20 
человек по програм м е, ут
верж денной областным ин
ститутом усоверш енство
вания учителей.

Тему «Актуальные проб
лемы марксистско-ленин
ской теории и политики 
КПСС на соврем енном  эта
пе» раскрыли лекторы рай
онного  общ ества «Знание» 
Л. А. Левченко, В. И. Голи- 
донов, Я. Е. М агарш ак, М . И. 
С ердю ков и другие.

Заведую щ ая РОНО Л. А. 
Полозова и инспектор по 
дош кольном у воспитанию 
Т. И. Радченко познаком и

ли педагогов с тем, как 
проводится в жизнь реф ор
ма общ еобразовательной и 
проф ессиональной школы 
у нас в районе, и с задача
ми педколлективов на 
предстоящ ую  пятилетку.

О профилактике детских 
болезней, о методах зака
ливания, о предупреж д е
нии детского  травматизма 
рассказали педиатры район
ной больницы во главе с
В. С. Ф илипповой.

О  психолого-педагоги- 
ческих проблемах в воспи
тании малышей сообщ или 
старший воспитатель яслей- 
сада «Чебурашка» Л. А. Ива
нова и методист отдела д о 
школьных учреж дений Л. В. 
Смирнова.

Большая часть времени 
на занятиях была отведена 
задачам воспитания и обу
чения двух- и трехлетних 
малышей. Очень хорош о 
помогали мне раскрыть слу
шателям курсов методы и 
приемы по всем разделам 
«П рограммы воспитания в 
детском  саду» старшие вос
питатели из «Солнышка» и 
«Ж уравленка» А. В. Лобкова 
и Т. И. Исаичкина.

Чтобы подкрепить тео
рию  практикой, были орга

низованы просм отры  ре 
жим ны х моментов и заня
тий, которые подготовили 
и провели для коллег вос
питатели А. В. Логинова и 
М. П. М астерова («Коло
кольчик»), Е. А. Воронина 
(«Чайка»), Т. В. М оченкова и 
О. И. Буркова («Аленуш ка»), 
М. И. Петрова и Н. П. 
Ф илиппова («Ж уравле
нок»), Л. А. Хватик («Коло
бок»), Г. П. Цепина и Л. Н. 
Заверуха («Солнышко»), 

М еж ду прочим, в «Сол
нышке» эстетическое оф ор
мление ясельных групп, со 
держ ание всех игровых зон 
не оставили равнодуш ны м  
ни одного  из. присутствую 
щих.

В заключение курсов на
чальник отдела дош коль
ных учреж дений Г. А. С ер
дю кова прочитала лекцию  
о взаимоотнош ениях вос
питателей в коллективе, вос
питателей с детьми и роди
телями. С больш им интере
сом слушали присутство
вавшие рассказ Галины А р 
сентьевны о круизе вокруг 
Европы.

Остается надеяться, что 
все двадцать педагогов б у
дут использовать получен
ные на курсах знания в 
своей работе.

3. РОДЫГИНА, 
методист О ДУ, р уко во 
дитель курсов.

П  лыслим
ВСЛУХ

Каждый ли из нас заду
мывался о \том, сколько 
стоит литр воды? Казалось 
бы, не так и м ного — при
м ерно 0,012 копейки. Сов
сем незаметная цена! Но в 
отдельных домах ж илф он
да комбината расход воды 
на одного  человека превы
шает 400 литров в день.

Специалисты ж е подсчи
тали, что для полного уд ов
летворения потребностей 
одной семьи вполне доста
точно по 200 литров на 
каж дого.

Сельские жители Ков
д орского  района знают це
ну воде —  при большем 
расходе надо лишний раз 
идти с ведром  к колонке 
—  и обходятся прим ерно 
таким количеством, какое 
следует из выкладок спе
циалистов.

А горожанин? Он привык 
к коммунальным услугам 
как само собой разум ею 

Житейский этикет
щимся, привык к комф орту. 
Расход воды ж е его не ин
тересует. В результате очи
стные сооруж ения пере
груж аю тся.

М ногие  жители так же, 
не задумываясь, выбрасы
вают в канализацию пищ е
вые отходы (что вдвойне 
недопустимо, это ж е цен
ный корм  для свиней), об
рывки газет, окурки, тряп
ки и другой  м усор. Кана
лизационные трубы в до 
мах засоряю тся со всеми 
вытекающими последст
виями.

А шум? Этот спутник 
соврем енной цивилизации 
преследует нас в наших 
квартирах. У одних соседей 
включен на полную гро м 
кость телевизор, у других 
надрывается магнитофон. 
В подъезде входящ ие и 
выходящ ие хлопают что 
есть силы дверью . И хотя 
у нас в стране после опре
деленного часа запрещ ены 
ш умовые сигналы и преду
смотрены м еры наказания, 
нерадивые жильцы просто 
игнорирую т эти положения.

П о-преж нем у лю ди вы
валивают в неположенных 
местах м усор, несмотря на 
то, что специальная маши
на курсирует по граф ику в

утренние и вечерние часы.
Все знают, что запрещ а

ется загром ож дать лест
ничные клетки бытовыми 
вещами, детскими коляска
ми и другим и предметами. 
О днако все ж е создаются 
препятствия на случай эва
куации жильцов при пож а
ре. Работники ж илищ но- 
эксплуатационного участка 
м ного беседую т с лю дьми 
на эту тему, но сдвигов к 
лучш ему нет.

Каждый из нас на произ
водстве, на своем рабочем 
месте стремится к эко н о 
мии и порядку в больш ом 
и малом. От этого есть не
сомненная полезная отда
ча. А  вот в доме, где мы 
живем, иногда забываем 
хозяйствовать эффективно, 
эконом но, береж но. П орой 
оставляем, уходя из квар
тиры, включенные электро
приборы, свет. Не обращ а
ем внимания на вод опро
водные краны, входные 
двери в подъездах. А  все 
это —  общ ественное доб ро, 
и надо соответственно к 
нему относиться. П о-хозяй
ски. Что м ож ет предлож ить 
на этот счет товарищ  чита
тель?

Г. ГУСЬКОВ,
маляр Ж КУ.

В ПОМОЩЬ ПОЛИТИНФОРМАТОРАМИ АГИТАТОРАМ-

Для выступающ их по воп
росам  политической жизни  
и эконом ики страны:
• Навстречу X X V II съезду 
КПСС: Планы мира и сози
дания. (По материалам чет
вертой сессии Верховного 
Совета СССР и второй сес
сии Верховного Совета 
РСФСР одиннадцатого со
зыва). Высшая цель —  бла
го народа. Государствен
ный план на 1986 год  —  
воплощ ение политической 
и эконом ической стратегии 
партии.

О рганизаторскую , хозяй-

П р и м е р н а я  т е м а т и к а
бесед

ственную , воспитательную  
работу —  на уровень совре
менных требований. (По
материалам городских, рай
онных партийны х.конф ерен
ций). Анализ итогов работы 
предприятия, учреж дения, 
организации. Четкая орга
низация работы, высокая 
трудовая дисциплина —  
первейш ее условие успеш 
ного реш ения всех постав
ленных задач. Успеш ное 
выполнение социалистиче
ских обязательств по д о 
стойной встрече X X V II съез
да КПСС —  почетный долг 
каж дого  труд ового  коллек
тива.

и политинформаций на я
О бсуж даем  предсъездов

ские докум енты  партии.
Курсом  ускорения: для тру
дящ ихся, через трудящ их
ся. Повышать активность 
каж дого труж еника и тре
бовательность к руководи
телям.

Для выступающ их по воп
росам  культурной жизни  
страны и нравственного  
воспитания трудящ ихся:

Высокое звание члена 
партии. (Навстречу XX III 
областной партийной кон
ференции). Активная ж и з
ненная позиция, единство 
слова и дела. Коммунисты 
в авангарде работы по под-

нварь
готовке к X X V II съезду 
КПСС.

Ф орм ирование нового  че
ловека —  важнейш ая мис
сия социалистической куль
туры. Богатства культуры —  
народу. Развитие самодея
тельного худож ественного 
творчества, приобщ ение 
трудящ ихся к ценностям 
культуры.

Рекомендуем обсудить: 
Аркадий Ваксберг «П рес
тиж» (по станицам одного 
судебного  дела). Заметки 
писателя Аркадия Ваксбер- 
га, опубликованные в один
надцатом номере журнала 
«Звезда» (1985 г.), могут

стать поводом  для серьез
ного разговора об  активи
зации человеческого м о
рального фактора в делах 
трудового  коллектива, о здо
ровлении нравственного 
климата во всех сферах 
жизни, удовлетворении ду
ховных и эстетических за
просов тружеников.

Для выступающих по воп
росам внешней политики и 
м еж дународной ж изни:

Приверж енность СССР 
политике м ирного сосущ е
ствования —  свидетельство  
силы социалистического  
строя, веры в его истори
ческие возм ожности. (На 
основе предсъездовских 
документов партии). Чтобы 
решить грандиозные зада
чи, которые ставит перед

собой Советское государ
ство в области экономики, 
советским лю дям  нужен 
мир. Это ещ е раз проде
монстрировала четвертая 
сессия Верховного Совета 
СССР одиннадцатого созы
ва, на которой были рас
смотрены итоги советско- 
американской встречи на 
высшем уровне в Женеве.

1986 год  объявлен ООН  
М еж дународны м  год ом  м и
ра. (Провозглаш ен X X X V II 
сессией Генеральной А с
самблеи ООН). Диалог, 
возродивш ий надежды на
родов на лучш ее будущ ее. 
Устранить ядерную  угрозу 
на основе недопущ ения 
выхода гонки вооруж ений в 
космос и свертывания ее 
на земле.

ф ЗАОЧНАЯ ШКОЛА ПРОФАКТИВА
В Уставе проф сою зов 

СССР определено, что о б 
щее собрание является 
высшим органом  первич
ной проф сою зной органи
зации. О но во м ногом  оп 
ределяет результативность 
проф сою зной работы в 
группе, является средством 
развития активности, м оби
лизации трудящ ихся на вы
полнение реш ений партии и 
правительства, привлечения 
их к участию в управлении 
производством.

Члены проф сою за учат
ся на общ их собраниях ре 
шать самые различные воп
росы, которы е ставит 
жизнь. О пределять основ
ные направления своей дея
тельности. Находить пути и 
средства достиж ения наме
ченных целей.

На X V II съезде проф сою 
зов подчеркнуто исклю чи
тельно важное значение о б 
щих проф сою зны х собра
ний. Поэтому каждый проф 
груп о р г долж ен добиваться 
повыш ения роли собраний 
в реш ении задач, стоящих 
перед трудовы м  коллекти
вом. Превратить собрания 
в подлинную  ш колу воспи
тания трудящ ихся.

Не менее важное значе
ние имеет своевременность 
проведения собрания проф 
группы. О бсуждать вопрос 
нуж но в тот момент, когда 
это вызывается необходи
мостью. Что называется, по 
горячим  следам, иначе про
падает актуальность.

Успех собрания —  в его

Как подготовить и провести собрание профгруппы
подготовке. Даже в неболь
шом коллективе, каким яв
ляется проф группа, требу
ется тщательная подготов
ка.

П реж де чем включать 
проведение собрания в 
план работы, проф групорг 
долж ен предварительно по
советоваться о повестке 
дня с членами проф союза, 
партгрупоргом , мастером. 
Их советы, реком ендации 
пом огут выбрать и вынести 
в повестку дня наиболее 
важные вопросы, которые 
волную т коллектив, имеют 
первостепенное значение 
для деятельности проф 
группы .

Каждое собрание д ол ж 
но в конечном  счете спо
собствовать реш ению  основ
ной задачи, стоящ ей перед 
коллективом проф группы , 
—  обеспечению  д оср о чн о 
го выполнения производст
венного плана.

О пыт подсказывает, что 
перегруж ать повестку дня 
не целесообразно. П оэто
м у на каж дое собрание сле
дует намечать для рас
см отрения оди н— два воп
роса.

Ц елесообразно включать 
в повестку дня собраний 
проф группы  отчет члена 
коллектива о выполнении 
требований Устава проф ес
сиональных сою зов СССР и 
принятых социалистичес

ких обязательств. Конечно, 
в таких случаях критика, 
пожелания долж ны  звучать 
не только в адрес тех, кто 
отчитывается, но и в адрес 
администрации и цеховых 
комитетов.

Отчеты заставляют лю 
дей серьезнее относиться 
и к работе, и к общ ествен
ным (обязанностям. Разу-1 
меется, нет смысла спра
шивать человека в декабре, 
почему он не выполнил 
свои социалистические обя
зательства? За оставшийся 
срок он все равно сделать 
ничего не успеет. А  если 
отчет предварительный, то 
есть время подтянуться, 
сделать, что посоветую т то
варищи по проф группе.

Например, видите, что 
плохо работает общ ествен
ный инспектор по охране 
труда —  поставьте в по
вестку дня отчет члена 
проф сою за о выполнении 
требований Устава. И спро
сите, почему он не оправ
дывает доверие, оказанное 
ему товарищ ами, пом оги
те советами, как лучше 
наладить работу.

Не забудьте и о записан
ном в Уставе пункте: «Бо
роться за укрепление здо
р о вого  быта, против раз
личных антиобщ ественных 
проявлений и других пере
ж итков прош лого, соблю 
дать правила социалисти
ческого общ ежития». По

этому пункту м ож но за
слушать тех, кто ведет не
правильный образ жизни, 
у кого  неполадки в семье. 
А  забота о сохранении се
мьи —  это тож е дело проф 
группы.

Для проведения собра
ний желательно установить 
постоянный день месяца, 
чтобы лю ди привыкли к 
этому дню , знали заблаго
временно о собрании и го
товились выступить, вноси
ли свои предлож ения. В 
назначенный день другие 
мероприятия проводить не 
следует.

П роф групорг обязан по
заботиться о помещении, 
заранее оповестить труж е
ников о времени, месте 
собрания и повестке дня. 
Обеспечить явку.

П орядок проведения со
брания общ еизвестен: от
крытие, выборы президиу
ма, утверж дение повестки 
дня, доклад, выступления, 
принятие постановления.

Как правило, открывает 
собрание проф групорг. Он 
долж ен сообщ ить, сколько  
членов проф сою за работа
ет в этот день и сколько  
присутствует на собрании, 
кто и по какой причине от
сутствует.

Президиум  собрания ча
ще всего избирается в со
ставе председателя и сек
ретаря. Секретарь ведет

протокол, учитывая выска
занные предлож ения и кри
тические 1 замечания.

Председательствую щий 
оглашает повестку дня и 
ставит вопрос о ее утвер
ж дении. После этого он 
называет докладчика и пре
доставляет ему слово.

В некоторы х проф груп
пах на всех собраниях вы
ступают с докладами толь
ко проф групорг и мастер. 
Их сообщ ения, безусловно, 
целесообразны. Но следует 
также давать поручение 
выступать с докладом и 
рядовом у работнику, пере
довику производства, удар
нику ком мунистического 
труда, проф сою зном у ак
тивисту.

О сновные требования, 
предъявляемые к докладу, 
сводятся к следую щ ем у: 
доклад долж ен быть объ
ективным, небольшим по 
объему. Доступным и про 
стым по изложению . Пол
ностью соответствовать
повестке дня собрания. С о
держать, помимо критики, 
позитивные выводы и пред
ложения. Вызывать живой 
интерес у слушателей. Спо
собствовать активному их 
участию в обсуж дении по
ставленных вопросов.

В проф группе, как пра
вило, не устанавливают рег
ламента ни для докладчи
ка, ни для выступающих.

После окончания докла

да могут быть заданы воп
росы. Чаще всего на них 
даю т ответ сразу Же в уст
ной ф орме. Затем собрание 
переходит к прениям.

П рим ерные вопросы для 
обсуж дения на собраниях 
проф группы :

О выполнении членами 
проф сою за Устава проф со
ю зов СССР.

О проекте бригадны х и 
индивидуальных социали
стических обязательств.

О задачах бригады по 
досрочном у выполнению 
планов и социалистических 
обязательств.

Об итогах выполнения 
индивидуальных и бригад
ных социалистических обя
зательств (за месяц, квар
тал, год).

Отчеты актива проф груп
пы (организатора произ
водственно-массовой рабо
ты, страхделегата, общ ест
венного инспектора по ох
ране труда, культорга, физ
орга) о состоянии труд о
вой и производственной 
дисциплины, охраны труда 
и техники безопасности, 
производительности труда 
и качества продукции; об 
экономии и бережливости, 
воспитательной, культур
но-массовой, ф изкультур
ной работе и т. д.

Г. КАИРА, 
заместитель председа
теля проф кома ком би
ната.



#  СТОП, КАДР!

Опять проиграл... Ф отоэтю д А. Кондратюка.

#  СОВСТУЮ

Ничем не заменить

Плоды и овощ и играю т 
о гром ную  роль в ж изни че
ловека. Немыслимо пред
ставить себе рациональное 
питание без достаточного 
количества свежих овощ ей. 
Они являются теми п р о -, 
дуктами, которы е невоз
м ож но чем-то заменить.

Лук —  растение, об ис
целяю щ их свойствах кото
рого  лю ди знали ещ е с 
древних времен. С неза
памятных пор он пользо
вался всеобщ ей лю бовью  у 
египтян и римлян, считался 
свящ енным у греков, слу
жил сим волом  силы, энер
гии и бодрости духа у гер 
манцев.

На Руси сложилось мне
ние о луке, как о средстве, 
предохраняю щ ем  и излечи
ваю щ ем от болезней. В на
стоящ ее время целебнее 
свойства лука исследова
ны подробно, и сила его 
воздействия на человечес
кий организм  доказана.

Лук придает не только 
аромат и вкус блюдам. Он 

. улучшает пищ еварение и 
стимулирует кроветворение. 
Снижает содерж ание сахара 
в крови при диабете. По
вышает тонус мыш ечной и 
нервной систем, устойчи
вость организм а к простуд
ным заболеваниям. Доста
точно пожевать лук 2— 3 
минуты, чтобы продезин
фицировать полость рта.

*  *  *

Не по праву забытая 
редька была важным пищ е

вым продуктом  ещ е в 
Древнем Китае. На Руси ее 
издавна высоко ценили не 
только за пищ евую  цен
ность, но и как лечебное 
средство.

Среди других овощ ных 
культур редька выделяется 
содерж анием  противом ик- 
робного  вещества —  лизо- 
цима, который растворяет 
клеточные стенки ряда бак- 
терйй.

Редька повышает аппетит, 
улучшает пищеварение, 
проявляет м очегонное и 
ж елчегонное действие. Она 
богата солями калия, кото
рый способствует выведе
нию воды и поваренной со
ли. Сок, смешанный с м е
дом  или сахаром, уменьш а
ет кашель. Клетчатка —  
выводит холестерин из о р 
ганизма.

В народной медицине 
редьку употребляю т как 
противопростудное сред
ство, а также вместо гор 
чичников. Сок ее препятст
вует образованию  атеро
склероза.

Ее м ож но заготовить и 
впрок. Например, пригото
вить салат. Для этого нате
реть редьку в поллитровую  
банку, влить половину сто
ловой лож ки 10-процентно
го уксуса, добавить зубок 
чеснока, петруш ку. Укла
дывать, уплотняя. По стен
кам банки м ож но располо
жить полоски консервиро
ванного перца (сладкого) 
или отварной м оркови. 
Сверху полож ить по 1 чай
ной лож ке соли и сахара, 
залить кипятком. (Вместо 
соли и сахара м ож но  при
менить горячий рассол: на

1 литр воды —  2,5— 3 сто
ловые лож ки соли, 2 столо
вые лож ки сахара, вскипя
тить, процедить через м ар
лю, вновь нагреть до ки
пения и залить).

Банку закрыть кры ш кой и 
поставить на 8— 10 минут 
прогревать. Затем укупо
рить, несколько раз встрях
нуть и прокатать по столу, 
охладить на воздухе кры ш 
кой вниз. На пол-литровую  
банку —  320 граммов редь
ки, 15 граммов 10-процент
ного уксуса.

Этот салат подаю т со 
сметаной или подсолнечным 
маслом.

А  м ож но  заготовить та
ким ж е образом  смесь ово
щ ей: нашинкованные редь
ку, м орковь, капусту и лук. 

* * *

Н еприм ирим ы м  врагом 
бактерий является чеснок. 
Чтобы его аромат был при
ятным, следует добавлять 
чеснок в готовые блюда за 
3— 4 минуты до подачи на 
стол.

К мучны м блюдам, супам 
реком ендую  приготовить 
приправу из 400 граммов 
чеснока, 100 граммов под
солнечного масла, по 20 
граммов красного и черно
го перца. М асло перека
лить, нем ного остудить, д о 
бавить при постоянном по
мешивании толченый чес
нок, охладить массу до 
комнатной температуры, за
править перцем. Приправу 
нуж но хранить в закрытой 
стеклянной посуде.

Неприятный запах чесно
ка хорош о перебиваю т пет
руш ка и грецкий орех.

А  яблоки —  один из 
наиболее богатых источни
ков пектиновых веществ, 
которы е связывают и обез
вреживаю т соединения тя
ж елых и радиоактивных м е
таллов (свинца, кобальта), 
а также задерж иваю т раз
витие вредных м икроорга 
низмов, способствую т вы
ведению холестерина из о р 
ганизма.

В яблоках найдено 30 
м икроэлементов. Они обла
даю т общ еукрепляю щ им  
средством, употребляю тся 
при сердечно-сосудистых 
заболеваниях, избыточном 
весе.

Н еобходим о устраивать 
1— 2 раза в неделю раз
грузочны е дни (1,5— 2 кило
грамма очищ енных яблок в 
день). Очень полезны яб
лочные дни для работни
ков ум ственного труда.

Советую т употреблять 
яблоки при заболеваниях 
печени, почек, м очевого пу
зыря, малокровии.

Лечебными свойствами 
обладаю т не только све
ж ие яблоки, но и перера
ботанные —  яблочный ук
сус, печеные и моченые 
яблоки, компоты, варенье.

Г. ПАРТИЗПАНЬЯНЦ. 
инж енер по организа
ции торговли орса Ков
д ор ско го  ГОКа.

#  КЛУБ «СЕРЕБРЯНАЯ РЫБКА»

2 . Т А Й Н А  И З  Т А Й Н
(ЗАПИСКИ ФОРЕЛЕЛОВА)

Вот уж  загадка, так за
гадка! К этому до конца 
дней не привыкнеш ь. Как 
бы и сколько бы ни гото
вился, а хватанет —  и не 
знаешь в первую  секунду, 
что делать, что предпри
нять. Руки задрожат, серд
це в пятки уйдет, а если 
рыбина к тому ж е похваста
ется на мгновение —  отту
да, из воды —  своим не

оглядным  боком , тут и 
сдрейф иш ь не на шутку. 
Ведь пока она «там», тебе 
кажется, что на крю чке по 
крайней мере акула. Да-да, 
схватила червячка и понес
лась от радости сломя го
лову.

Хорош ая, сильная поклев
ка, как правило, всегда за
стает врасплох. П одобно 
голосу диктора после ча
сового перерыва: «Уважае
мые радиослуш атели! Пе
редаем сигналы точного 
времени...».

Очень обидно и даже не
приятно бывает, когда 
упускаешь единственный 
шанс из тысячи. Словно 
горящ ую  папиросу сунул в 
рот не тем концом. Стоишь 
плюеш ься и клянешь себя 
последними словами.

Естественное замеша
тельство человека 8 момент 
поклевки, вероятно, для

—  и вдруг 
Наиболее

самой рыбы сродни тому, 
как если бы горе-ловец 
вдруг ни с того  ни с сего 
бултыхнулся в воду. О дним 
словом, караул!

Ничего-ничего 
сильный ры вок., 
полные и точные ощ ущ е
ния, которы е испытываешь 
при этом, связаны у меня... 
с автомобилем, что выныр
нул из переулка и оказался 
прям о перед твоим носом. 
Внутри —  холод, в голове 
—  пусто. Ц епенееш ь! По
том, правда, быстро прихо
дишь в себя и действуешь 
по обстановке.

Поклевка —  сложный 
психологический трю к. Ра
зумеется, сей рыбацкий ф о
кус м ож но  изучить д оско 
нально, но стоит ли? Пусть 
тайна остается тайной. Ведь 
правда, мы никогда и ни
кому не похвастаемся, что 
обладаем м олниеносной

реакцией?
Почащ е бы испытывать 

на рыбалке эти сладостные 
мгновения. Разве ж е нор
мально, когда поплавок без
мятеж но спит на поверхно
сти воды или без толку ка
тается по волнам? Он дол
жен работать, нырять. А 
впрочем, пусть все остает
ся так, как есть! В этом —  
вся прелесть.

Конечно, неважнецкое на
строение, когда в сумке 
пусто, вымок до нитки, а 
червей в банке —  тьма... 
Ночью  увидиш ь тревож 
ный сон: м ного-м ного  воды, 
и поплавок, ны ряю щ ий в 
десятый и сотый раз. Кра
сота!

С. ЖИЛЬЦОВ.

Редактор 
С. А. РАДИШЕВСКАЯ

ВО ДВОРЦЕ 
КУЛЬТУРЫ

10 января —  Закрытие 
пионерского лагеря (12). 
Университет медицинских 
знаний, факультет «З доро
вье рабочего» (красный 
уголок Ж КУ, 16).

11 января —  Розыгрыш 
подписных изданий (10). 
Вечер отдыха работников 
рудника «Ж елезный» (АБЗ 
рудника, 19). Танцевальный 
вечер (20).

12 января —  Танцевальный 
веяер (20).

14 января —  Университет 
медицинских знаний, фа
культет «Здоровье ж енщ и
ны» (ЦЗЛ, 16).

15 января —  Народный 
университет культуры, фа
культет «Культурно-мас
совая работа» (17), факуль
тет «Музыкальные знания» 
(19). Университет правовых 
знаний, факультет ДНД 
(РОВД, 17-30). Лекторий 
«Литература и искусство» 
(общ еж итие №  2, 19)^ Уни
верситет педагогических 
знаний (19).

10 января —  Киносборник 
«Василиса Прекрасная».
(10-40). «Самраат» (2 серии, 
19).

11 января —  «Самраат» 
(2 серии, 17).

12 января —  «Новые при
клю чения неуловимых» (14). 
«Невероятные приклю че
ния итальянцев в России» 
(16, 18).

14 января —  «Все начи
нается с любви» (19, 21).

16 января -ь. «Круж евни
ца» (19, 21).

17 января —  Киносборник 
«Тайфун, фас!» (10-40). Ки
нолекторий «Подвиг», ки
нофильм «Рядовой А лек
сандр М атросов» (12, 14).

+
В КИНОТЕАТРЕ 

«ЮНОСТЬ»
10— 12 января —  «Тай

ная прогулка» (Киностудия 
имени М . Горького) —  в 
12, 14, 16, 18-15, 20, 22,

13— 15 января —  «П оеди
нок с тайной полицией (Ру
мыния) —  в 12, 14, 16, 18-15, 
20, 22. Тема фильма —  
борьба антиф аш истского 
подполья с диктаторским 
реж им ом , который был ус
тановлен в начале 30-х го 
дов в королевской Румы
нии, тесно сотрудничавш ей 
с гитлеровской Германией. 
Восстанавливающая собы 
тия тех мрачных лет, кар
тина рум ынских кинемато
граф истов посвящена пре
ж де всего памяти м оло
дых героев-подпольщ иков. 
Они горячо любили жизнь 
и свободу и потому готовы 
были скорее умереть, чем 
смириться с тем бесчело
вечным, унизительным су
ществованием, которое на
вязал гражданам  страны 
фашистский диктаторский 
режим.

16 января —  Киноклуб по 
проф ориентации «Ш кола  
рабочих профессий», «На 
берегу больш ой реки» —  
в 14-30.

16— 19 января —  «Сезон  
чудес» (О десская киносту

дия) —  в 12, 16, 18-15, 20,
22.

17— 19-го —  в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22. Этот веселый 
фильм с элементами сказ
ки и фантастики создан в 
особенно привлекательном 
для м олодеж ной аудитории 
музыкальном ж анре, насы
щен темпераментными со
временными мелодиями и 
танцевальными ритмами. В 
нем принимают участие 
Алла Пугачева и Михаил 
Боярский, а также вокаль
но-инструментальный ан
самбль «Земляне». В осно
ве картины —  забавная ис
тория, приклю чивш аяся с 
м олоды м  худож ником  Ва
дим ом  Тавровым.

♦
Вниманию 

студентов СЗПИ!
Началась экзаменационная  

сессия для студентов I и II 
курсов: с 13 января —  ино
странный язык; с 19 января  
—  инж енерная графика.

Для третьекурсников: с
12 января —  ф илософ ия; с 
26 января —  высшая мате
матика.

Студенты I, II и III курсов, 
не им ею щ ие задолж еннос
тей и ж елаю щ ие взять 
справки для освобож дения  
от работы на время экза
м енационной сессии, дол
ж ны  срочно  дать заявку в 
ОТО комбината.

Справки по телефону 
7-10-73.

*
Получите 

права
Ковдорский СТК Д О С А А Ф  

организует, курсы  водите
лей категории «В— С» (про
фессионалы). О бучение бу
дет проводиться в Ковдоре 
и поселке Енский.

Занятия начнутся в сере
дине февраля. Срок обуче
ния 6,5 месяца, стоимость 
699 рублей.

За справками обращ ать
ся по адресу: Ковдор, Пар
ковая, 21. Телефоны: 7-47-17, 
7-47-27.

+
И для дела, 

и для забавы
М ного  разных забав да

рит ребятиш кам снежная 
зима. Это и коньки, и лы 
жи, и конечно же, стрем и
тельный полет на санках со 
снежной горы. Но не толь
ко с горы  м ож но прока
титься: мама отправляется 
по своим делам, и малыш 
путешествует с ней на сан
ках.

Легкие, прочные, удобны е 
детские санки продаю тся в 
магазине «Детский мир».

О рготдел орса  
К овдорского  ГОКа.

+
Зайдите 

попробовать
17 января в 15 часов в 

универсаме проводится вы
ставка-продажа с дегуста
цией океанических рыб.

В ассортименте —  рыба 
сееж ем орож еная, горячего  
и холодного копчения, ры б- k 
ные консервы.

♦
Сроки 

сокращены
Райбыткомбинат прини

мает в ремонт обувь в не
ограниченном  количестве. 
Сроки ремонта сокращ ены.

+
ТРЕБУЮ ТСЯ!

Д ворцу культуры проф 
кома К овдорского  ГОКа 
срочно —  вахтер-гардероб
щица.
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