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Досрочно!
С больш им воодуш евле

нием воспринял коллектив  
подсобного  хозяйства реш е
ния X X V II съезда КПСС. 
П о-ударном у несли тр у ж е 
ники хозяйства вахту в честь 
партийного ф орума, не сни
зили темпов в дни его  рабо 
ты. И сейчас, изучая мате
риалы съезда, стремятся д е 
лом отвечать на его  реш е
ния.

Так, на съезде шел серь
езный разговор  о повыш е
нии эф фективности произ
водства. В Политическом

докладе, с которы м  высту
пил Генеральный секретарь  
Ц К КПСС М . С. Горбачев, 
реш ение продовольствен
ной проблемы  названо пе р 
воочередной задачей. Пони
мая это, коллектив хозяй
ства принял на себя встреч
ный план по производству  
м олока, мяса и яиц.

С его  учетом  в первом  
квартале мы долж ны  надо
ить 1499 центнеров молока, 
получить 38S тысяч ш тук яиц  
и произвести 184 центнера  
мяса. С егодня наши ж ивот
новоды и птицеводы рапор
тую т о  том , что досрочно  
достигли этих рубеж ей.

Бригада В. А . Неймана 
надоила 1506 центнеров м о 
лока, а звено С. А . Бритви- 
на получило от своих кур -  
несуш ек 531,6 тысячи штук 
яиц. Перевыполнен план и 
по производству мяса —  
на 47 центнеров.

Н. РОГОЗИНА, 
заместитель председа
теля цехкома подсобно
го хозяйства.

Немало добры х слов м ож н о  услышать в цехе КИПиА  
в адрес И. В. Евенко. Вы сококвалиф ицированный спе
циалист, добры й товарищ , хорош ий семьянин, актив
ный общ ественник, Иван Владимирович пользуется за
служ енны м  уважением.

Ежемесячно он перевыполняет план ремонта тепло
технических приборов в среднем  на 4,6 процента.

Успеш но закончив курсы  повыш ения квалиф икации  
при Л енинградском  филиале ВИСМ, Иван Владимиро
вич получил право ведомственной поверки. То есть 
его  приборы  не предъявляются госповерителю .

Лучший 
экипаж 

в отрасли
На днях на комбинат при

шло радостное сообщ ение: 
по итогам социалистическо
го  соревнования гор н о 
транспортных бригад пред 
приятий ВПО «С оюзруда»  
за IV  квартал прош лого  го 
да победителем признан  
экипаж  А. П. Попова с р уд 
ника «Ж елезный».

За три месяца коллектив 
погрузил 600,1 тысячи куб о 
метров горной массы, вы
полнив норм у вы работки на 
144,7 процента. Сэкономил  
зубьев и троса на 2,9 тыся
чи рублей. Коэффициент ис
пользования экскаватора со 
ставил 80,8 при плане 63. 
Производительность труда  
на 49,4 процента выше за
планированного.

Анатолию Петровичу П о
пову присуж дено  звание 
«Лучший бригадир экскава
торщ иков»,

Кром е  того, в приказе  на
чальника «С ою зруды», со 
гласованном с ЦК отрасле
вого проф сою за, отмечена  
хорош ая работа экипажа  
старш его водителя П. В. 
Локосова из цеха техноло
гического  транспорта. К о м 
сом ольско-м олодеж ны й ко л 
лектив перевез на своем сто- 
двадцатитоннике 411,3 ты 
сячи тонн горной  массы, что 
составляет 124,6 процента к 
плану. Приведенная п р о и з
водительность автосамосва
ла на автотонну составила 
125 процентов.

Пгавофланговые
П роф ком  комбината п о д 

вел итоги социалистическо
го соревнования сквозны х  
смен по схеме «экскавация  
—  транспортировка —  д ро б 
ление». Победила смена 
№  4, которой  руководят: 
горны е мастера А. В. Кост- 
ромин и А . Г. Сесюнин, дис
петчер М . Б. Афанасьева 
(рудни к «Ж елезный»), на
чальник смены А. Т. Бело
н о ж ко , диспетчер Л. Л. Кра- 
сотина (цех технологиче
ско го  транспорта], мастер  
В Н. Васильев, оператор  
Л. Н. Л ю бимова (участок 
дробления обогатительно
го  ком плекса) и диспетчер  
комбината Л. П. Гурьева.

Интересно и полезно
В среду, 19 марта, ком 

сомольцы ш колы №  1 (уча
щиеся восьмых— десятых
классов) встретились с де
легатом X X V II съезда КПСС, 
ш тукатуром -маляром  СУ-4 
треста «Ковдорстрой» Ни
ной Александровной Ш арни- 
ной. Кром е старшеклассни
ков на встречу были при
глашены ребята из седьмо
го «В» (почему —  чуть поз
же).

Газеты, радио и телеви
дение, политинф ормации — 
это одно, ш кольникам  очень 
интересно было встретиться

- з а з
с непосредственным участ
ником  знаменательного со
бытия в ж изни  партии и 
страны.

Нина Александровна по
делилась личными впечат
лениями о насыщ енных днях 
работы партийного ф орума, 
и наиболее запомнившихся 
выступлениях. П одробнее 
она остановилась на тех 
вопросах, что непосредст
венно касаются воспитания 
подрастаю щ его поколения.

Волную щ им мом ентом  
встречи стало вручение кни 
ги с автографами делегатов

 Ф У Ч Е Б Н Ы Й  ЦЕХ
съезда. Нина Александровна 
сделала этот подарок акти
ву ш кольного Ленинского 
зала. Это и есть ученики из 
седьмого «В» (классный ру
ководитель А. П. Ф ед о се 
ева).

Ранее Н. А . Ш арнина уж е 
встречалась с ребятами из 
ш естого класса, где учится 
ее сын. Запланирована еще 
одна встреча —  теперь с 
пионерским и классами ш ко
лы. Ведь всем интересно и 
полезно встретиться с де
легатом съезда партии.

Т. ТЕТЕРКИНА, 
организатор внеклас
сной и внеш кольной ра
боты ш колы №  1.

Железорудная промышленность СССР
Для развития ж еле зо р уд 

ной промы ш ленности в
одиннадцатой пятилетке 
были характерны: 

дальнейшая концентрация 
производства за счет рас
ш ирения действующ их и
строительства новых горно- 
обогатительных ком бина
тов;

усложнение горн о-геоло 
гических и горнотехничес
ких условий разработки и 
возрастание отрицательно
го влияния углубления гор 
ных работ на технико -эко 
номические показатели
эксплуатации карьеров;

совершенствование сущ е
ствующ их и создание новых 
технологий в горном  и обо 
гатительном производствах;

вовлечение в промы ш лен
ное производство окислен
ных железистых кварцитов;

реш ение проблемы ком п
лексного использования до 
бываемых руд  и вскрыш ных 
пород;

дальнейшее повышение 
технического уровня произ
водства на основе прим ене
ния отдельных видов более 
производительного обо р у 
дования и совершенствова
ния технологических схем 
горного  и обогатительного 
переделов;

совершенствование орга
низации производства, тру
да и управления на основ
ных и вспомогательных про
цессах.

Общая тенденция в раз
витии горнодобы ваю щ ей 
промыш ленности — концен
трация производства, что 
особенно характерно для 
предприятий с откры той д о 
бычей железны х руд. В 
одиннадцатой пятилетке бо
лее 50 процентов железны х 
руд  добывалось на карье
рах с годовой производ
ственной мощ ностью  20 мил
лионов тонн и более. С ред
няя мощ ность карьеров гор
но-обогатительных ком би
натов, на долю  которы х 
приходится более 85 пр о 
центов добычи сырой руды, 
превысила 16 миллионов 
тонн в год.

О днако за последнее вре
мя при планомерном  росте 
добычи ж елезной руды тем
пы выемки вскры ш и по 
различным причинам в ряде 
случаев отставали от пла
новых заданий и проектны х 
объемов. В прош едш ей пя
тилетке повыш ению интен-

Л. АНТОНЕНКО, 
заместитель министра  
черной металлургии  

СССР.
сиф икации вскры ш ны х ра
бот М инчерметом  СССР уде
лялось особое внимание. 
Были разработаны проекты  
на поддержание производ
ственных мощ ностей с ш и
р о ки м  применением  и глу
боким  вводом  в карьеры 
электриф ицированного ж е 
л е зн од орож ного  транспор
та и циклично-поточной тех
нологии на добычных и 
вскры£иных работах (Ингу- 

лецкий ГОК, Полтавский ГОК, 
ЦГОК, СевГОК и другие). 
Разработаны и реализую т
ся организационно-техни
ческие мероприятия, вклю 
чающие: обеспечение пред
приятий новым технологи
ческим  больш егрузны м ав
тотранспортом  (БелАЗ-549, 
БелАЗ-7519, НД-1200), экс
каваторами, тяговыми агрега
тами, улучшение ремонтной 
базы и обслуживания дей
ствую щ его парка карьерно
го оборудования, соверш ен
ствование организации пла
нирования вскрыш ных ра
бот, что позволило в один
надцатой пятилетке увели
чить объем вскры ш ны х ра
бот на 8 процентов по срав
нению с преды дущ ей пяти
леткой.

В одиннадцатой пятилет
ке на горнодобы ваю щ их 
предприятиях продолж а
лись работы по техническо
му перевооруж ению  и 
внедрению  более соверш ен
ной технологии горных ра
бот.

В области буровы х работ 
увеличены объемы ш аро
ш ечного бурения. Средне
годовая производительность 
на один списочный станок 
составила 24,8 тысячи мет
ров и возросла за пятилет
ку на 23 процента. Коэф 
фициент использования ка
лендарного времени увели
чился на 2,4 процента. На
илучших результатов по пр о 
изводительности буровых 
станков СБШ-250МН (40— 50 
тысяч метров) достигли на 
Качканарском , С околовско- 
Сарбайском, Северном, 
Ковдорском , Корш уновс
ком , Центральном и д р у 
гих ГОКах.

За годы одиннадцатой пя
тилетки проведена дальней
шая модернизация и заме
на экскаваторного парка.

Средняя вместимость ков 
ша возросла на 9,5 процен
та и составила 6,69 кубиче
ско го  метра. С труктура 
парка изменялась в основ
ном за счет поступления 
экскаваторов ЭКГ-8И, удель
ный вес которы х составля
ет в настоящее время 58.7 
процента. На карьеры на
чали поступать экскаваторы 
ЭКГ-12,5, ЭКГ-20.

Для повыш ения уровня 
использования оборудова
ния в двенадцатой пятилет
ке необходимо в полном 
объеме обеспечить выпол
нение мероприятий по ин
тенсиф икации горны х работ 
и наращиванию объемов 
вскрыш и, ускорить создание 
машин для технического об
служивания экскаваторов, 
специализированного обо 
рудования для ремонтных 
работ, усилить работу на 
предприятиях по вскры тию  
резервов производства.

Сохранились на уровне 9,8 
процента еж егодны е темпы 
роста средней грузоподъ ем 
ности автосамосвалов.
Удельный вес автосамосва
лов грузоподъем ностью  
75— 120 тонн увеличился с 5 
до 15 процентов. В двена
дцатой пятилетке предстоит 
довести долю  использова
ния этих машин до 50— 60 
процентов.

На горнодобы ваю щ их 
предприятиях продолжались 
работы по строительству и 
вводу в эксплуатацию но
вых комплексов циклично- 
поточной технологии (ЦПТ), 
благодаря чему масштабы 
ее применения на карьерах 
возрастают. Всего за время 
эксплуатации комплексами 
ЦПТ переработано около  570 
миллионов _ тонн скальной 
горной массы, из них около 
520 миллионов тонн — сы
рой руды . О бщ ий объем 
добычи и перемещ ения гор 
ной массы ЦПТ за годы 
одиннадцатой пятилетки 
возрос в 2,55 раза, удель
ный вес ее увеличился с 11 
до 20 процентов. Более 75 
процентов горной массы пе
реработано комплексами 
ЦПТ на И нгулецком , Ю ж ном  
и С еверном ГОКах.

ф ВОПРОС З А Д А Н  НА Е Д И Н О М  П О Л И Т Д Н Е

О т в е ч а ю т  специалисты
28 февраля в цехе взры в

ных работ на едином  полит- 
дне трудящ иеся задали воп
рос: «Как осуществляется
взаимосвязь планирования  
количества взорванной мас
сы с потребностями р уд 
ника «Ж елезный»!

Отвечает заместитель на
чальника технического от
дела комбината С. В. Ива
новский:

— В связи с выделением 
из состава рудника «Ж елез
ный» участков ПВМ и взры в
ных работ и созданием на 
их базе с июля 1985 года 
отдельной структурной еди
ницы —  цеха взрывных ра
бот, планирование произ
водства взрывных работ по 
отбойке горной массы на 

год, квартал и месяц осу

ществляется согласно ут
верж денном у плану горных 
работ.

Ежемесячные объемы от
бойки планируются с учетом 
задания по вы возке скаль
ной горной массы.

При составлении плана 
производства взрывных ра
бот, начиная с третьего 
квартала, цеху будет до 
полнительно к основному 
заданию планироваться 
повторное взрывание.

*  *  *

Горняки задали вопрос: 
«Почему вознаграждение по  
итогам 1985 года меньше, 
чем по итогам 1984 года!».

Отвечает заместитель на
чальника ОНОТиУ ком бина
та В. М . Захаров:

—  На выплату вознаграж 

дения за общ ие результа
ты по итогам 1985 года на
правлено из фонда мате
риального поощ рения 656 
тысяч рублей, что на 36 ты
сяч рублей больше, чем в 
преды дущ ем  году.

В связи с тем, что зара
ботная плата работников, 
на которую  начисляется три
надцатая заработная плата, 
за год выросла, размер воз
награждения в копейках на 
1 рубль заработной платы 
нем ного снизился — с 5,65 
до 5,29 копейки.

Но все-таки, из-за увели
чения общ ей суммы 
средств на годовое возна
граждение средний размер 
его на 1 работника по срав
нению с 1984 годом  повы
сился на 8 рублей и соста
вил 117 рублей.
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РИ ТМ  С М ЕН Ы

За кругом возможностей

Ц  ТО МОЖЕТ на смене 
‘  мастер? Вопрос отнюдь 

не риторический и поэтому 
требует ответа. Для яснос
ти: здесь имеется в виду, 
насколько ш ироко  распро
страняются полномочия 
мастера, и, следовательно, 
— как он сам непосредст
венно влияет на результат 
смены.

— Все может, — отвеча
ет, недолго подумав, мас
тер смены № 1 участка 
экскавации Ю рий С емено
вич Орлов. —  Принимать 
любые решения в интере
сах дела, руководить ходом 
горных работ и вносить не
обходимы е изменения.

Конечно, очень уж- кате
горично звучит это «все». 
Ведь в таком случае при 
опыте и умении горных 
мастеров и диспетчеров 
рудника не было бы ни
когда сбоев ритма, коле
баний по качеству, не го
воря уж е о невыполнени
ях см енного задания.

—  Да не от них ж е  одних 
все зависит! — незамедли
тельно возмутятся таким 
поворотом  вопроса горня
ки. — А ЦТТ? А проблемы , 
где без отделов комбината 
не разобраться?

Вот-вот, о том и речь. 
М ного, что говорить, м о 
жет мастер, но есть преде
лы его возм ожностей. И 
первое же ограничение 
упоминает заместитель на
чальника участка экскава
ции Виктор Дмитриевич 
Гладышев: «Все, что допус
кается по инструкции».

С УЩЕСТВЕННАЯ поправ
ка. С инструкцией спо 

рить не будем, это вещь 
необходимая, а нарушения 
ведут прямы м ходом к не
приятностям. Ю . С. Орлов 
вспоминает недавний слу
чай на его смене.

Э кскаваторщ ики обязаны 
кажды е полчаса проверять 
зубья на ковше. М ашинист 
ЭКГ № 18 этого правила не 
нарушил, проверил вовре
мя и обнаружил, что не 
хватает одного  Зуба. Э кс
каватор грузил руду, и о 
случившемся были опера-, 
тивно поставлены в извест
ность мастер, отвечающий 
за руду, и диспетчер. За
груж енны е в последние 
полчаса автомобили полу
чили команду следовать на 
отвал. Кром е одного, кото 
рый по расчетам уж е д ол 
ж ен был разгрузиться в 
бункер  дробления.

«Не исклю чено, что в 
бункер  попал зуб», — та
кое сообщ ение было пере
дано оператору дробления. 
Д роб ил ку  остановили, и 
точно — вскоре зуб уда
лось снять с питателя. 
Аварии не случилось. Ин
струкция соблюдалась не
укоснительно. Был, конеч 
но, получасовой сбой рит
ма, но зато какие неприят
ности предотвращ ены. М уд 
рое, выходит, правило: раз 
в полчаса проверять нали
чие зубьев и в случае чего 
немедленно сообщ ать мас
теру. Безусловно, и другие 
инструкции не случайны. 
Все они на горьком  опыте, 
на ош ибках выстраданы...

|_ /  А К  ИЗВЕСТНО, сорев- 
* нование сквозных смен 
организовано по цепочке 
«экскавация —  транспорти

ровка — дробление». Это 
главные действую щ ие лица 
в непрекращ аю щ емся пр о 
изводственном процессе, 
цель которого  — обеспе
чить ф абрику рудой. Ни 
одно из действующ их лиц 
не имеет права «играть 
роль» хуже партнеров, вы
падать из ансамбля, иначе 
«спектакль» просто сорвет
ся.

Это в общ ем. В каж дом  
конкретном  случае о гр о м 
ное значение имеет взаи
модействие выходящих от
работать вместе экскава
торщ иков, водителей и д р о 
бильщ иков. Налаживать 
взаимодействие — задача, 
возложенная на руковод и 
телей смен. Как она вы пол
няется?

—  За всех ручаться не 
буду, но в нашей первой 
смене разногласий м еж д у 
партнерами нет, — говорит 
Ю . С. Орлов. —  Хорош о 
понимаем друг друга  с 
м астером участка дробле
ния (последнее время Ви
талием Васильевичем По- 
литовым, а раньше не хуже 
было с С ергеем  Афанасье
вичем Голиковым). И с Ген
надием Алексеевичем Пав
ловым, начальником смены 
ЦТТ, тоже без трений осо
бых обходимся.

— С колько  ж е  раз за 
смену приходится вступать 
в контакт, скажем, с Г. А. 
Павловым? И по каким , в 
основном, вопросам?

— Все восемь часов. 
Подъезды, дороги , за груз
ка машин и количество их 
на линии. Вопросов хвата
ет. Спорные, что самим не 
одолеть, выносим к дис
петчеру комбината...

Г*1 ОНЯТНО, что главное в 
■ * в управлении ходом 
смены в карьере —  все-га^ 
ки распределение машин. 
В связи с этим вспоминает
ся, как однажды  делился 
своеобразны м опытом не
которы х других ГОКов на
чальник первой автоколон
ны ЦТТ Владимир Павлович 
Белов. Там, говорил он, ре
ш ающ ее слово за началь
ником  смены транспортни
ков: пошлет машины туда, 
где м ож но  обеспечить вы
полнение см енного задания 
бригадой водителей- И 
горняки ему не указ.

Оригинально, не правда 
ли? Только непонятно, как 
смотрит большой коллек
тив комбината на то, что 
цех работает на себя, а не 
на общ ее дело.

Что думают по этому по 
воду наши горняки? «Рас-- 
пределять маЩины должны 
только мы», — уверен на
чальник участка экскавации 
Геннадий Николаевич Глад- 
ковский. И поясняет: «Надо 
же не только грузить и во
зить горную  массу. Есть 
м ного, пусть и вспомога
тельных, но необходимых 
работ: зачистить площ ад
ку для буровиков, проло
жить съезд и так далее. 
Транспорт должен действо
вать там, где вы годно ком 
бинату».

— Надо думать не только 
о хорош их показателях 
смены, но и о плановом 
развитии горных работ, — 
добавляет старший мастер 
Михаил Васильевич Л ом а
кин.

L J  А РУДНИКЕ найдена,
* * по-видимому, оптималь
ная на данный момент сис
тема оперативного р уко 
водства ходом  смены. Два 
мастера участка экскавации 
разделили обязанности. В 
первой смене Орлов отве

чает за руду, а за вскры ш у 
— его напарник О лег К узь 
мич Бондаренко (сейчас на 
время отпуска его замещ а
ет Ю рий Михайлович Сав
ченко). Должность одина
ковая, но старшим призна
ется тот, кто на руде. Ко 
нечно, налажена взаимоза
меняемость: один возьмет 
на себя часть обязанностей 
другого , если тот в какой- 
то м омент загруж ен допол 
нительными делами.

После того, как горный 
мастер стал отвечать не за 
все участки, а только за 
экскавацию  (на других свои 
руководители смен), резко  
возросла роль диспетчера. 
И не случайно сейчас в 
этой роли выступают гор 
няки с большим опытом, 
искуш енные в производст
ве. Диспетчер первой сме
ны — Алексей Михайлович 
Г алигузов.

Д ИСПЕТЧЕР (эудника ко 
ординирует деятель

ность всех мастеров, воз
главляющих смены на уча
стках, поэтому у него ш и
ре обзор , более объемное 
видение обстановки. У гор 
ных мастеров экскавации 
ж е  сравнительно «развяза
лись руки», они чаще могут 
бывать а забоях, лучше 
вникают теперь в конкрет
ные условия на каж дом  ра
бочем месте.

Триумвират «сержантов» 
производства действует со
гласованно. Но, как уж е 
говорилось, требуется та
кое ж е  согласие с партне
рами. Нельзя сказать, что 
внешние сношения во всех 
четырех сменах на вы соком  
уровне. Причины не впол
не удовлетворительного 
положения надо в первую  
очередь искать у себя, что 
горняки и делают.

Р  УКОВОДИТЕЛИ рудника 
‘  проанализировали по

казатели по четырем сме
нам за два минувш их м е 
сяца. Выявилась лю бопы т
ная тенденция: в двух сме
нах, несмотря на больший 
выход машин на линию, 
часто оказываю тся ниже по 
казатели отгрузки  и особен
но производительности. В 
двух ж е  других — успеш 
нее используются ресурсы, 
выше средняя загрузка  ав
томобилей и производи
тельность экскаваторов.

В чем секрет? Авторитет
ные товарищ и на руднике 
считают, что в более бла
гополучных сменах эф ф ек
тивно работают «съевшие 
собаку» в горном  деле дис
петчеры А . М . Галигузов и 
Е. А. Аникаев. Они уж  не 
упустят момент, когда ав
томобиль сошел с линии, и 
сразу ж е  спишут его со 
счетов, чтобы миф ически
ми тонно-килом етрами он 
не искажал истинных пока
зателей производительнос
ти. И так в каж дой мелочи.

У этих ж е  диспетчеров, 
как и у работающ их с ними 
горных мастеров, наилуч
ший контакте  партнерами, 
Но здесь уж е  надо делать 
о го в ор ку : м ож ет статься,
им просто повезло. Горня
ки единодуш ны во мнении, 
что самые «невезучие» 
мастера — те, ком у прихо
дится иметь дело с началь
ником  смены ЦТТ Евгени
ем Васильевичем Родыги- 
ным. Нет, специалист он 
отменный и организатор 
умелый, а вот общ ий язык 
с ним, говорят горняки, 
трудно найти. А это ж  по 
меха делу, когда на раз- 
ных-то языках приходится 
общаться. Все равно, что

знаками, как с водителем 
без рации.

Д ОШ ЛИ, стало быть, и 
до радиосвязи, раз уж  

приш лось ее упомянуть. 
Д олгое  время жаловались 
мастера экскавации на не
хватку деж урны х машин. 
Теперь с колесами все в 
порядке. В понедельник, 
например, в смену Ю . С. 
Орлова три деж урны х ав
томобиля были в распоря
жении оперативного персо
нала. Автотранспортный цех 
исправно выделяет машины. 
Но в течение суток всего 
одна и одну из трех смен 
работает с радиостанцией. 
Помеха серьезная, ведь 
приходится полчаса ехать, 
чтобы решить вопрос, кото 
рый с помощ ью  радиосвязи 
решается за минуту.

П о-преж нем у тревожит 
нехватка раций у водителей 
75-тонников. Ведь именно 
они у нас 'задействованы на 
руде. И есть к водителям 
БелАЗов-549 некоторые 
претензии у горняков. Если 
на коллектив первой авто
колонны подействовала кр и 
тика и с конца прош лого 
года НД-1200 дублирую т 
сигналы машиниста в знак 
того, что поняли, то не все 
ещ е 75-тонники отвечают 
сигналами.

Каждый случай попадания 
негабарита в дробилку ана
лизируется. И горняки за
мечают определенны е за
коном ерности. Попадают 
чаще всего валуны разме
ром  не близкие к  1300 мил
лиметрам, а под 2300 — то 
есть, ну, никак машинист 
не м ог не заметить такую  
громадину.

И еще. Негабариты выб
рали оптимальное время 
для попадания в дробилку 
— как правило, это послед
ние часы ночной смены. 
П сихологически понятно: 
водитель устал, мечтает о 
сне и, не обратив внима
ния на сигнал, едет... к 
бункеру дробления, куда 
ездил всю смену. Как же 
без надежной связи? Без 
дублирования сигнала, на
конец? Маш инист м ож ет 
увидеть в кузове и обсад
ную трубу, к примеру. Он 
просигналит, но без ответа 
так и не узнает, поняли его 
или нет.

Вот это еще один слу
чай, когда мастер бессилен. 
А вопрос-то чисто органи
зационный, и решить его 
м ож но  и нужно, чтобы 
окончательно и бесповорот
но.

Р  ЩЕ О Д Н А  загвоздка, 
устранить которую  по

ка не в силах ни мастер, ни 
бог, ни царь и ни герой. 
Это пресловутый обед, на 
котором  спотыкается рабо
чий ритм смены. Что сто
ловую -вагончик надо рас
ширить, ясно давно. Но 
далеко не ясно, когда ее 
пропускная способность, 
наконец, увеличится. И 
почему санэпидемстанция 
имеет возражения против 
горячей пищи в термосах 
(машинисту на рабочем 
месте руки не помыть и т. 
д.), но спокойно реагирует 
на то, что берет де,ныи, 
дает сдачу и режет хлеб 
одними руками единствен
ная работница. Ладно, са
нитарные нормы —  дело 
специалистов, но ясно же, 
что совмещ ение кассира и 
раздатчицы в одном  лице 
никак не убыстряет про
движение очереди.

D  СЕ В ТУ ЖЕ смену, в
'  понедельник с утра 

машинисты вместе с води

телями потеряли не мень- тировать загрузку . Для 
ше часа времени и 1500 этого надо взвешивать, не 
кубом етров горной массы, выхватывая изредка случаи 
За счет обеда. с перегрузам и (все равно

Поехать в столовую ЦТТ 0 ко н ^  концов
-  быстрее все равно не средний недогруз_ будет), а 
обойдеш ься. Подсчитаем. 0 системе. В какой и как -  
Загрузил машинист само- Дело ДРУгое ' Л Учше 0 на'  
свал рудой, сел в кабину, чале смены по нескольку 
и стрелки часов начали от- машин от каж дого  экскава- 
считывать драгоценные ми- т°Р а' и Данные оперативно 
нуты. 25 минут до верха, передавать машинисту. Он 
15 (примерно) в очереди... благодарен будет.
Пора бы и назад возвра- д  ч ю  в чуж ом  глазу со_ 
щаться, но уж  раз приехал, М  ринка заметнее, извест-
то надо пообедать.

У ж  несколько лет по ре
но давно. Хотя бы обра
тить взгляд на карьерные

шению отдела труда маши- до в свое время было
нистам экскаватора ставят м ного  ж алоб со стороны 
за смену в табеле не во- трансп0рТников на плохое 
семь, а семь с половиной состояние д орог из-за не- 
часов —  вычитается время достаточной ПОЛивки летом 
обеда. Только не реальна и подсы пки зим ой. С пра- 
эта арифметика, фактичес- ведливые что говорить, бы
ков положение не сходится ли жалобь11 Теперь ПОЛИва- 
с табельным. ют и посыпают машины

— Если б ставили восемь ЦТТ: дороги  те ж е  в том 
часов, —  говорят горняки, же примерно состоянии, а 
— то экипаж  обедал бы, ж алоб на плохую поливку 
не отходя от рычагов, из и подсы пку нет. 
дома м ож но  «тормозки» На оительство д орог 
захватывать. Но уж  если теперь жалуютсЯ1 на ре_
время высчитывается.. монт —  то, что по

Только ведь не покидать д ор ож ного  участка рудни 
экскаватор имеет смысл, ка> Бывают парадоксальные 
если машины будут в эти случаи: с утра ЦТТ не вы- 
часы подъезжать на за- делит транспорт для рабо- 
грузку . А это далеко не ты . на строительстве дорог, 
гарантировано. В руках У а в 16 часов закрывают 
М. В. Ломакина документа- подъезды по причине не- 
ция, которую  ведут^ на выполненных работ!

Н екоторые из руководите
лей рудника задумываются: 
а не рациональнее ли пе
редать бульдозерный парк 
в ведение ЦТТ? Есть для

смене машинисты. Л ю бо
пытная картина эти квадра
тики с точками — часы и 
количество рейсов.

|“ | ЕРВЫЙ второй, пятый
и шестой часы водитель этого логическое обосно 

делает по два рейса, тре- вание: снабжение транспор- 
тий, четвертый, седьмой и ТНиков и д орож ников идет
восьмой —  по одному. С 
обедом  все ясно, а вот

через транспортный отдел 
Ну и моральная сторона

финиш смены... Так он (во- вадь легче требовать соб- 
дитель) уж е  задание вы- лю д ение технологической
полнил, вот и м ож ет себе 
позволить постоять на отва- бОТНИКОв. 
ле или еще как-то пере
дохнуть.

дисциплины от своих ра-

Пока, правда, все наобо
рот. Руднику передали из 

Такого рода «рваных» автоТранспортного цеха до- 
граф иков немало. А  в том, рожнуга технику, что об- 
что м ож но  иначе, убеж да- служивает ГОрод. Право 
ют иные примеры : другие  Слово, горное дело —  это 
водители на том ж е  плече такие заботы, что вряд ли 
делают в 3 4-и и 7 8-и нужды благоустройства го-
часы не по два, а по три рода у горняков будут на 
рейса. Почему в равных первом плане. 
условиях разные результа
ты? \ Л  ТАК, сегодня подроб-

Данные приводятся по " '  нее мы остановились на 
благополучной, по общ ему тех случаях, когда мастер 
мнению, смене, где руко - бессилен внести сущ ест- 
водители действуют согла- венные коррективы  в ход 
сованно. Но не все, надо событий. Не все он, стало 
повторить, м ож ет мастер, быть, м ож ет, однако и не 
Ни в коем  случае не стоит его это вина. Но что м о- 
принимать выш есказанное жет и делает — безуслов- 
как упрек в адрес водите- но, м ного. И к выполнению 
лей. Конечно, не все еще сменного задания по руде 
прониклись вы сокой созна- и горной массе прилагает 
тельностью, руководители немалые усилия, и к усред- 
работают с людьми, кото- нению по качеству (а без 
рых не выбирали, —  какие этого сегодня не предста- 
есть. Воспитывать надо, нет вить работу комбината) 
спора — и спрос за воспи- стремится насколько рас- 
тание в первую  очередь с полагает возм ожностями. И 
того ж е  мастера, еще, и еще...

Только хочется сказать: Конечно, в каж дом  цехе
организационная мера то- велика роль мастера на 
ж е  воспитание (вспомните смене. В том ж е  ЦТТ на- 
хотя бы об инструкциях, о грузка на начальника сме- 
которы х речь шла в нача- ны и ответственность его 
ле). И напротив, неприня- немалые, трудностей хва- 
тые оргм еры  вредят вое- тает —  тоже таких, что не 
питанию. решишь без партнера и

В „„_, .  «верхних» инстанций. А по-
ЗЯТЬ хотя бы взвеши- чему данный разговор был 
вание автомобилей, пос/  горном у мастеру,

груженны х горной массой
Сложилась порочная прак-

думаю , понятно — на гор 
норудном  производстве это 

тика, когда изредка, эпи- клю чевая.
зодически взвешивается не- т
сколько  машин. Тех, где ...В понедельник с 8 до 
транспортники «на глазок» 16 часов смена № 1 участ- 
заподозревали перегруз. И ка экскавации с заданием 
возмущ ению  нет предела: справилась. Когда были 
«Гробите машины!». подбиты и уточнены пока -

. затели, Ю рий Семенович
А ведь лучше помочь Q  ' *  улыбнулся.

маш инисту сориентировать- г  7 
ся, чтобы он м ог ко р р е к- Е. ТРУБИН.
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УЧетодические 
рекомендации

п р е с с -ф а к т

К П Р О В Е Д Е Н И Ю  ЗА Н Я ТИ И  
ПО ТЕМ Е « А К Т У А Л Ь Н Ы Е  
П Р О Б Л Е М Ы  УС КО РЕН И Я  

С О Ц И А Л Ь Н О -Э КО Н О М И Ч Е С КО ГО  
РАЗВИ ТИ Я СТРАН Ы »

Цель занятий:
Помочь слушателям хо

рош о усвоить содержание 
стратегического курса пар
тии. Обратить их внимание 
на трудности и проблемы 
в осуществлении эконом и
ческой политики партии. 
П одчеркнуть важность ис
пользования всех резервов 
для реализации намечен
ных партией планов.

ПЕРВОЕ* ЗАНЯТИЕ 
Ц елесообразно  

рассмотреть  
следую щ ие  

вопросы :
Итоги социадьно-эконо- 

м ического  развития стра
ны и необходимость его 
ускорения.

Итоги выполнения ко л 
лективом предприятия пла
на и соцобязательств XI 
пятилетки и ход выполне
ния заданий первого года 
XII пятилетки.

О сновные направления 
экономической политики: 
Задачи осущ ествления ре
конструкции народного хо
зяйства на основе научно- 

технического прогресса. Ре
шение Продовольственной 
программы . М еры  по со
верш енствованию управле
ния экономикой. Резервы 
эконом ического  роста — в 
действие.

Вопросы  
для активизации  

слушателей:
Чем вызвана постановка 

задачи ускоренного  соци
ально-эконом ического  раз
вития страны?

Как и за счет чего наша 
страна м ож ет добиться ус
корения социально-эконо
м ического  развития?

Какова роль XII пятилет
ки в реализации стратеги
ческого  курса партии?

Какие пути интенсиф ика
ции производства опреде
лены в докладе товарищ а 

М. С. Горбачева?
Какие задачи поставлены 

перед советским  челове
ком  в деле осуществления 
эконом ического  и социаль
ного развития страны?

В чем выразится новое 
качественное состояние со
ветского общества, которое 
будет достигнуто на осно
ве ускорения социально- 
эконом ического  развития?

Что делается для того, 
чтобы ускорить научно-тех
нический прогресс, повы
сить народнохозяйственные 
результаты применения но
вой и новейшей техники и 
технологии у нас?

Что дает реализация об
щ егосударственной про
граммы модернизации ма
шиностроения?

Какие намечаются пути 
поворота науки к нуждам 
народного хозяйства?

В чем суть выработанных 
партией дополнительных 
м ер повышения эф фектив
ности всех отраслей агро
промы ш ленного ком плек
са?

Какие основные направ
ления перестройки хозяй
ственного механизма опре
делены . XXVII съездом 
КПСС?

В чем суть соверш енст
вования хозяйственного уп
равления на современном  
этапе?

Какие задачи поставил 
X X VII съезд партии перед 
Госпланом и другим и цент
ральными экономическим и 
органами?

Какие пути намечены для 
эф фективной работы ос
новного звена хозяйствен
ной системы — предприя
тия?

Какие резервы эконом и
ческого  роста необходимо 
привести в действие?

ВТОРОЕ ЗАНЯТИЕ

Ц елесообразно
рассмотреть
следую щ ие

вопросы :
Основные задачи эконо

м ического  и социального 
развития страны на 1986— 
1990 годы и на период до 
2000 года.

Основные направления 
социальной политики.

О бсуж дение предлож е
ний слушателей по улучш е
нию хозяйственной дея
тельности предприятия, ис
пользованию всех резер
вов повыш ения эф фектив
ности.

Вопросы  
для собеседования:

В чем состоит своеобра
зие XII пятилетки?

Назовите высшую цель 
экономической стратегии 
партии.

В чем состоит главная 
задача XII пятилетки?

Назовите высший крите
рий совершенствования уп
равления, всей системы 
социалистических производ
ственных отношений.

Назовите основные нап
равления развития отрас
лей тяжелой промы ш лен
ности.

В чем заключается ос
новная задача агропром ы ш 
ленного комплекса?

Какие товары народного 
потребления выпускает ва
ше предприятие? П ользу
ются ли они спросом  у на
селения?

Что надо сделать, чтобы 
решить проблему качества?

Как вы оцениваете качест
во продукции , вы пускаемой 
вашим цехом, предприяти
ем, или качество произво
димых работ?

Что надо сделать, чтобы 
повысить эконом ическую  
эффективность работы
транспорта? •

Какие условия ф ормиру-' 
ют отнош ение 1 трудящ ихся 
к социалистической собст
венности?

Назовите направления 
подъема народного благо
состояния на качественно 
новую  ступень.

Что делается или наме
чено сделать на вашем 
предприятии в преобразо
вании содержания труда?

Какие меры  принимаются 
на вашем предприятии для 
охраны и укрепления зд о 
ровья людей?

Какие задачи поставлены 
в усилении территориаль
ного подхода в планирова
нии и управлении?

Какое место занимает 
рабочий класс в системе 
социалистического произ
водства и какова его роль 
в совершенствовании соци
ализма, ком мунистическом  
строительстве?

ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ 
РЕФЕРАТОВ И 

ПРАКТИЧЕСКИХ ЗА Д А Н И Й  
(к  двум  занятиям):

Проанализировать итоги 
выполнения вашим коллек
тивом государственного 
плана XI пятилетки.

Какой вклад в выполне
ние плана и социалистичес
ких обязательств XI пяти

летки внесли слушатели?
Проанализировать ход вы

полнения вашим коллекти
вом плановых заданий пер
вого года XII пятилетки.

Проанализировать, на
сколько  соответствует ка
чество продукции предпри
ятия современным технико
экономическим  требовани
ям.

Проанализировать, как 
внедрение техники, прогрес
сивной технологии и мате
риалов способствует улуч
шению качества выпускае
мой продукции?

Проанализируйте эф фек
тивность применения в ва

шем коллективе м ер по 
борьбе с вы пуском недоб
рокачественной продукции 
и наруш ениями технологи
ческой дисциплины.

Что делается у вас по 
укреплению  трудовой дис
циплины и каких результа
тов вы добились в XI пя
тилетке?

Расскажите о перспекти
ве развития вашего пред

приятия в XII пятилетке.

Железорудная промышленность СССР
(Начало на 1-й стр.)

Продолжается строитель
ство промы ш ленных ком п
лексов ЦПТ на Ковдорском  
и Н о вокрив орож ском  ГОКах. 
Комплексе! планируется вве
сти в эксплуатацию в начале 
двенадцатой пятилетки.

Высокие^ технико -эконо
мические показатели ЦПТ 
получены на И нгулецком  
ГОКе. Внедрение ком плек
сов. позволило значительно 
увеличить производитель
ность труда, сократить до 
2,5 километра расстояние 
перевозки  руды автосамо
свалами, уменьшить на 0,2 
рубля затраты на транспор
тирование 1 тонны руды. 
Неплохие показатели экс
плуатации имеют ко м пле к
сы ЦПТ на Ю ж н о м  и О ле
негорском  ГОКах.

Д о сих пор ремонтное 
обслуживание оборудова
ния является одной из ос
новных причин, снижаю щ их 
его использование. Буровые 
станки простаивают по этой 
причине 19,5 процента ка 
лендарного времени, экска
ваторы — 20,5, БелАЗ-548 и 
БелАЗ-549 — 42 процента. 
Возросли простои горного  
оборудования в ремонте на 
Л ебединском , К овдорском , 
С околовско-С арбайском  и 
других ГОКах ВПО «С ою з- 
руда». Основные причины 
этого — старение парка обо 
рудования, недостаточная 
мощ ность ремонтных баз, 
нарушения граф иков ре 
м онтного  цикла, недостаточ
ная обеспеченность запас
ными частями заводского 
изготовления. Затраты вре
мени на ремонт среднеспи
сочного экскаватора ЭКГ-8И 
в течение года на предприя
тиях ВПО «Союзруда» в 1,74 
раза больше, чем в РПО 
«Укрруда», где ремонтное 
обслуживание централизо
ванно производится объеди
нением «Кривбассрудоре- 
монт».

В производственном  объе
динении «Кривбассрудоре- 
монт» реализуется новая 
форма взаимоотнош ений 
м еж ду ремонтниками и экс
плуатационниками, поло
женная в основу разработки 
системы ремонтов с выда
чей паспорта гарантирован
ного ремонта. С начала 
внедрения этого метода 
выдано более двух тысяч 
паспортов.

На ряде предприятий 
М инчермета СССР осваива
ются элементы безотходной 
технологии. На К овдорском  
горно-обогатительном  ко м 
бинате наряду с ж е ле зо р уд 
ным концентратом  вы пуска
ется апатитовый, производ 
ство которого  за пятилетие 
увеличилось в 1,9 раза. В 
опы тно-промы ш ленном  цехе 
С околовско  - С арбайского 
ГОКа перерабатываются 
хвосты магнитного обогащ е
ния с получением пиритно- 
го концентрата.

С целью более полного 
использования сырья ж еле 
зорудны х м есторож дений 
на ряде горно-обогатитель
ных комбинатов и рудоуп 
равлений из отходов обо 
гащ ения производятся стро
ительные материалы. Толь
ко на ж елезорудны х пред
приятиях Урала в настоящее 
время получают около  6 
миллионов кубических мет
ров строительного щебня 
и 200 тысяч кубических мет
ров песка с общ ей эф ф ек
тивностью от их реализации 
19— 20 миллионов рублей. 
О днако в целом по пред
приятиям отрасли исполь
зование отходов 'о б о га щ е 
ния находится еще на низ
ком  уровне.

Повыш ению эф ф ективно
сти работы горнорудной 
промы ш ленности способст
вует реализация м ероприя
тий' по совершенствованию 
системы управления основ
ным и вспомогательным 
производством. Усовер
шенствована структура ре 
м онтного хозяйства на М и
хайловском, Лебединском , 
Качканарском  ГОКах, энер
гохозяйства —  на Северном 
и Ковдорском .

Эффективный путь реали
зации резервов — внедре
ние и распространение пе
редового  производственно
го опыта, расш ирение и по
иски новых ф орм социали
стического соревнования в 
трудовы х коллективах.

В процессе привлечения 
ш ироких масс трудящ ихся 
к  управлению производст
вом на предприятиях посто
янно рождаю тся новые 
ф ормы и методы труда, по
зволяющ ие лучше исполь
зовать оборудование, мате
риальные и трудовые ре 
сурсы. Наиболее высоких 
результатов добились бу
ровые бригады И. И. Уль- 
хина (ССГОК), А. И. Вер- 
тебного (Ковдорский ГОК), 
А. Р. Виткуса (О ленегорский 
ГОК) и другие ; экскаватор
ные бригады В. И. Агапито
ва (Лебединский ГОК), Т. Т. 
Захарова (ССГОК), П. Е. Гиля 
(ЦГОК), Н. И. Измагамбето- 
ва и Ю . А. Ш ельгорна (Д о н 
ской ГОК); автотранспорт
ные бригады В. И. М уратова 
(Корш уновский ГОК), А. А. 
Чехана (Д онской ГОК), А. М. 
Чеплыгина (Михайловский 
ГОК), С. Б. Иванова (Пол
тавский ГОК).

Стабильно и эффективно 
в последние годы работают 
коллективы Качканарского, 
М ихайловского, Костом укш - 
ского , И нгулецкого ГОКов — 
неоднократные победители 
Всесою зного социалистиче
ского  соревнования.

С целью интенсификации 
горнодобы ваю щ их подот
раслей М инчермета СССР и 
претворения в ж изнь прог
раммных документов ЦК 
КПСС по ускорению  соци
ально-эконом ического  раз
вития страны на базе науч

но-технического прогресса 
необходимо: 

осуществить дальнейшее 
техническое перевооруж е
ние горнорудны х предприя
тий современны м прогрес
сивным горны м, транспорт
ным; рудоподготовительны м 
оборудованием  большой 
единичной мощ ности, обес
печив приоритетное разви
тие и м одернизацию  про 
изводства на крупны х го р 
но-обогатительных- ком би
натах и повысив при этом в 
2 раза долю  замены актив
ной части устаревших ос
новных ф ондов; -

увеличить объем добычи 
ж елезной  руды  с прим ене
нием циклично-поточной 
технологии до 170— 190 мил
лионов тонн и повысить ее 
эффективность на действую 
щих карьерах;

разработать меры  по под 
держ анию  производствен
ных мощ ностей на горно
рудных предприятиях и при 
их реконструкции  добиться 
сущ ественного снижения 
капитальных вложений;

обеспечить безусловное 
выполнение м ероприятий 
по интенсификации горн ого  
производства и наращива
нию объемов вскрыш ных 
работ на горно-обогатитель
ных комбинатах;

увеличить производство 
оборудования и средств 
механизации вспомогатель
ных работ на рудорем онт
ных предприятиях;

разработать и реализовать 
мероприятия по дальнейше
му соверш енствованию сис
темы управления и органи
зации работ на предприя
тиях на основе концентра
ции основного и централи
зации обслуживаю щ их и 
вспомогательных произ
водств, расш ирения бригад
ных ф орм  организации тру
да, развития социалистиче
ско го  соревнования;

обеспечить всемерную 
экономию  трудовы х, матери
альных и энергетических ре
сурсов, расш ирение исполь
зования вторичных ресурсов 
и осущ ествление м ер по за
щите окруж аю щ ей  среды от 
отрицательных воздействий 
на нее горно-обогатитель
ного производства, удовлет
ворение на 75— 80 процен
тов прироста потребности 
подотрасли в топливе, сы
рье и материалах за счет 
их экономии.

Залогом дальнейших ус 
пехов станет реализация 
имеющ ихся резервов про
изводства путем осущ ест
вления конкретны х техниче
ских и организационных м е
роприятий по повыш ению 
эффективности работы гор 
норудных предприятий в 
соответствии с програм м ны 
ми документам и ЦК КПСС.

(«Горный журнал» №  1 
за 1986 год. Печатается 
с сокращ ениями).

ВС ЕС О Ю ЗН Ы Й  Р Е Й Д  «ЗА Э Ф Ф Е К Т И В Н Ы Й  Т Р У Д  И З Д О Р О В Ы Й  БЫТ»

Поблажек никому не будет

В электроцехе Ковдор- 
ского  ГОКа есть работники, 
которы е считают, что закон 
не для них писан. Антиал
когольную  пропаганду они 
мимо ушей пропускают.

Разве ж е  не знают элек
тромонтеры  сетевого уча
стка А. М. Д е рю го  и Е. П. 
Егоров, что нельзя появ
ляться на рабочем месте в 
нетрезвом состоянии? Не 
дети уж е  — отцы семейст
ва —  прекрасно осведом
лены о том, что за подоб
ным проступком  следует. 
На что ж е  надеялись, явив
шись 6 марта после обеда 
в цех навеселе?

Мастер, понятное дело, 
от работы их отстранил со 
всеми вытекающ ими пос
ледствиями. М ы на заседа
нии комиссии по борьбе с

пьянством и алкоголизмом  
крупно с ними побеседо
вали, объявили вы говор и 
направили к наркологу для 
постановки на учет.

П омогут ли эти меры? 
Ведь они не впервые уж е 
«отличаются». Д е рю го  в 
прош лом  году отметился в 
медвытрезвителе. А  Егоров 
в ноябре совершил про
гул. Тогда его пожалели, 
вернее не его, а четверых 
детей, приняли к. нему не 
самые жесткие  меры. А  он, 
по-видимому, расценил эту 
м ягкость по-своему.

Но теперь-то, должны

они оба понять, что терпе
ние у коллектива, который 
они позорят, кончилось. 

Тем более, что на цехкоме 
поднимался вопрос об 
увольнении.

Есть у нас в цехе и м о 
лодежь, те, кто со ш коль
ной скамьи пришел на про
изводство. За ними за
креплены наставники, ко 
торым коллектив доверил 
приобщ ить новичков к ра
бочей профессии, научить 
их, ка к говорится, ум у-ра 
зуму, поделиться житей
ским  опытом.

Увы, правил без исклю 

чения не бывает. И наряду 
с нашими ветеранами, не 
жалею щ ими сил, чтобы по
мочь м олоды м стать насто
ящими людьми, кое-кто  не 
только дурной прим ер по
дает. Хуже — подталкива
ет ю нош ей к краю  той про 
пасти, что зовется пьянст
вом.

У винно-водочного мага
зина был задержан элек
тромонтер электрорем онт- 
ного участка В. Н. Труха- 
нов, которы й покупал спи
ртное м олодом у рабочему 
В. А. Астахову. Вряд ли 
Владимир Николаевич сде

лал бы это, если бы Вале
рий был ему родным сы
ном. А судьба чуж ого  пар
ниш ки его не волнует. Вот 
такие «благодетели» вдвой
не вредны: и пример дур 
ной подают и способствуют 
злу.

Д олж ны  же, наконец, 
понять любители выпить, 
что в трудовых коллекти
вах им поблажек не будет, 
да и в быту пьянствовать 
им никто не позволит. А 
потому пора сделать соот
ветствующие выводы.

Р. ЩЕГРОВА, 
председатель цеховой 
комиссии по борьбе с 
пьянством и алкоголиз
м ом .



ДЕЛЮСЬ #  СПОРТ

Артисты
принимали
горняков

С ергей М аклаков, р у ко 
водитель ком сом ольско- 
м олод еж н ого  экипажа экс 
каватора рудника «Ж елез
ный», был участником слета 
передовиков производства  
горнорудны х предприятий в 
М оскве. Сегодня он расска
зывает о самом  яр ко м  со 
бытии этих дней.

«Мост друж бы » — так 
назывался вечер, организо
ванный советом Централь
ного Д ом а актера ВТО име
ни А . А. Яблочкиной. На 
вечере делегаты X X V II съез
да КПСС, передовики гор 
норудны х предприятий М ин- 
чермета встретились с те

атральной общ ественностью 
М осквы .

Ведущими програм м у бы
ли народный артист СССР, 
лауреат Государственных 
премий СССР и РСФСР Ев
гений Павлович Леонов и 
начальник ВПО «Союзруда» 
Иван Ф илиппович Траур.

О делах и заботах горня
ков рассказали бригадир 
КМ К машинистов экскавато
ра Л ебединского  ГОКа В. И. 
Агапитов и бригадир ма
шинистов экскаваторов М и
хайловского ГОКа Н. Н. М ос- 
калец.

А потом перед нами вы
ступили артисты. Участников 
концерта представила на
родная артистка СССР, лау
реат Государственной пре 
мии Людмила Касаткина.

Народный артист СССР, 
лауреат Ленинской премии

Василий Лановой читал сти
хи Василия Ф едорова. С 
м онологом  «Бабка-дипло
мат» выступила народная 
артистка РСФСР М ария М и 
ронова.

Горняки тепло встречали 
ка ж д о го  из давно полю бив
шихся артистов. Ведь на сце
ну выходили: лауреат Все
сою зны х и м еж дународны х 
конкурсов вокалистов Л ю 
бовь Казарновская, народ
ный артист РСФСР, лауреат 
премии Л енинского ком со 
мола А лександр Ворошило, 
лауреат Всесоюзных ко н 
курсов артистов эстрады и 
XII фестиваля м олодеж и и 
студентов А лексей Птицын 
и д ругие  выдающ иеся мас
тера.

Из «деловых» впечатлений 
самое больш ое — разговор 
с маш инистом экскаватора 
Д о нско го  ГОКа Ю рием  А н д 
реевичем Ш ельгорном . Этот 
замечательный передовик 
брал на м инувш ую  пятилет
ку исклю чительно напряжен
ные обязательства: о тгру 
зить 9 миллионов 100 тысяч 
кубом етров горной массы. 
И даже такие вы сокие обя
зательства значительно пе
ревыполнил!

А на память о встрече с 
артистами у меня сохранил
ся пригласительный билет 
на вечер с их автографами. 
Будем надеяться, что «Мост 
друж бы » останется и 
впредь.

С. М АКЛА КО В.

Пока без потерь

Удалось воплотить
Премьера спектакля «Ной 

и его сыновья» порадовала. 
Хотя мы и знали, что на
родный театр Д ворца куль
туры очень серьезно и тща
тельно готовил этот спек
такль, действительность 
превзош ла ожидания.

П реж де всего об идее 
фантастической притчи
Ю . Михайлова. Она как 
нельзя более актуальна в 
наши дни: лю ди обязаны не 
допустить ужасов ядерной 
войны, долж ны  общ ими уси
лиями сберечь ж изнь на 
Земле. Идея эта близка 
сердцу каж дого  человека.

Но как бы ни был вы сок 
эмоциональный заряд дра
матургии, его ещ е надо до
нести до зрителя, только 
тогда это будет настоящим 
явлением театрального ис
кусства. Артистам народного 
театра Д К  это удалось.

Характерной для спектак
ля стала естественность 
всего происходящ его  на 
сцене. Зрители не чувство
вали никакой наигранности, 
никакой фальши. В этом за
слуга всего творческого  кол
лектива, занятого в спек
такле. Специалистам, конеч
но, виднее, но, на наш 
взгляд, слабых мест, слабой 
игры не было ни у одного  
из участников.

Вот с самой лучшей сто
роны м ож н о  отметить не

которых. Во-первых, испол
нителя главной роли Н. Ти
хонова. Приятно, что м оло
дой старший машинист экс
каватора добивается боль
ших успехов как на произ
водстве, так и в самодея
тельности.

Запомнились также яркой 
игрой ветеран народного 
театра В. Аверьянов (Ф ил 
Зайгель) и Р. Екимов (поэт). 
Остальные, надо ещ е раз 
сказать, хорош о их поддер
жали.

Непривычно было понача
лу находиться ряды ш ком  с 
актерами, вплотную к сцене. 
Но зрители быстро оценили 
реж и ссерскую  находку — 
ставить спектакль в малом 
зале. Не отсюда ли, от та
ко го  контакта с публикой и 
воспринятая нами естествен
ность игры?

Пора сказать и о реж и с
сере. Чувствуется, что Еле
на Михайловна Бормашева 
м ного  вложила в этот спек
такль, зажгла артистов сво
ей энергией, фантазией. И 
народный театр донес до 
зрителя вдохновение ре
жиссера.

Уверены, спектакль дол
ж ны  посмотреть как м ож но  
больш е ковдорчан. Следите 
за рекламой, уважаемые лю 
бители театра.

Л. БЕЛОВА,
С. ЦХОВРЕБОВА.

В минувш ую  субботу на 
городош ны х площ адках 
рудника «Ж елезный» в оче 
редном  туре первенства 
области сборная Ковдор- 
ско го  ГОКа принимала 
команду «Водник» из об 
ластного центра.

Это вторая встреча со 
перников в сезоне. В пер
вой на своей площ адке 
мурманчане оказали дос
тойное сопротивление, ус 
тупили в пяти партиях со 
счетом 3,5 на 1,5 очка. Учи
тывая это, мы готовились 
со всей серьезностью . Но 
на этот раз «Водник» вы
глядел неуверенным — м о . 
жет быть, сказалась д ор о 
га. По себе знаем, как тя
жело прямо с поезда всту. 
пать в борьбу.

С покойно, в хорош ем  
стиле мы выиграли три пар
тии, затратив в них соответ
ственно 21, 20 и 21 биту, 
С оперник не успел о п о м 
ниться, как счет стал 3:0 и 
игра закончилась.

Уверенно сыграли в этой 
встрече В. Д желаиди и
А. С орокин (рудник «Ж е
лезный»), Н. Курьянов
(ЦТТ), И. С ергеенко  (обо
гатительный ком плекс) и 
М. Стуканов (райбы ткомби- 
нат).

После очередной победы

сборная упрочила лидерст
во в чемпионате области. 
В активе команды 10 очков 
в пяти встречах, стопро
центный результат. Но ус
покаиваться пока нельзя, 
впереди две важные встре
чи.

29 марта мы принимаем 
«Североникель» из М онче
горска. А 5 апреля в ответ
ной встрече с М урм анским  
Д С К определится чемпион 
области 1986 года. У горо 
дош ников ДСК всего одно 
поражение, нам в поедин
ке  с ними достаточно ни
чьей.

Все игры первенства про
ходят по субботам и вос
кресеньям, большинство 
спортсменов это устраива
ет. Но вот, например, 
Н. Курьянов и М . Стуканов 
работают по граф ику в 
сменах. О гром ное  спасибо 
администрации ЦТТ и КБО 
за то, что идут нам на
встречу и вносят измене
ния в граф ик. Благодаря 
этому мы пока играем пол
ным составом. Остается на
деяться, что и в двух реша
ющих матчах ковдорчане 
выступят в самом боевом 
составе. Тогда мы не под
ведем, постараемся дос
тойно завершить чемпионат.

В. БОЛЬШ АКОВ,
мастер спорта СССР.

Начинать 
под 7^рышей

Завершаются игры зим
него первенства комбината 
по футболу. Завтра, в суб
боту, состоится последний 
тур. Для желаю щ их посе
тить стадион, сообщ аю ; на
чало в 11 часов.

Турнирное положение 
участников таково, что сра
зу все три коллектива пре
тендуют на победу в пер
вой группе. Во второй уве
ренно одержали верх фут
болисты ремонтно-строи
тельного цеха (ф изорг
А. Солтан).

Окончательные выводы 
м ож но  будет делать по за
верш ению турнира. Пока 
же м ож но  заметить, что

при всем уважении к фут
болу на снегу первый этап 
подготовки к летнему се 
зону надо проводить под 
крыш ей, и лишь во втором 
выходить на снеж ную  пло
щадку. Есть м ного  доводов 
в пользу такого варианта: 
социального характера (ув
лекательный досуг для 
многих), ф изиологические 
особенности(полярная ночь) 
и некоторы е другие. Начи
нать надо уж е в январе, и 
именно в зале.

В. БУХТЕЙ, 
тренер Д Ю С Ш  проф ко
ма.

Никак не раздвоиться
Сборная команда ком би

ната по лыжны м гонкам  
выезжала в О ленегорск на 
розы гры ш  первенства о б 
ком а проф сою за металлур
гов.

В програм ме первого дня 
соревнований были дистан
ции 15 километров для 
м ужчин и 5 километров 
для женщ ин, второй день 
посвящался эстафетным 
гонкам.

Оба дня в соревновани
ях м ужчин на высоте были 
лы жники М ончегорска , На
ши спортсмены заняли тре
тье место, пропустив впе
ред еще и оленегорцев. А 
вот ковдорчанки после 
первого дня соревнований 
вышли на лидирую щ ую  по
зицию, а затем были вто
рыми в эстафете.

Среди личных достиж е
ний надо прежде всего от
метить успех М айню ры 
Богдановой из ЦЗЛ. Она

убедительно победила и 
стала чемпионкой соревно
ваний.

Сейчас наша сборная по 
лы жны м гонкам  готова 
выйти на старт очередных 
соревнований, которы е 
пройдут завтра и послеза
втра в областном центре.

Жаль, конечно, что луч
шие спортсмены комбината 
лишены возм ожности уча
ствовать в районных м еро 
приятиях: они постоянно
совпадают с ответственны
ми соревнованиями обла
стного масштаба. Остается 
пожелать райспорткомите. 
ту, чтобы при составлении 
календаря на сезон заранее 
учитывался план выездов 
ковдорских спортсменов. 
Ведь об ответственных стар
тах в области всегда изве
стно заблаговременно.

И. СТРАУМАНИС, 
инструктор спортком п
лексе.

®  П Р И Г Л А Ш А Ю  ------
Завтра для ш кольников 

прозвенит последний зво
нок перед весенними кани
кулами. И сразу появится 
м ного  свободного времени. 
Как интересно провести его, 
чтобы хорош о отдохнуть и 
набраться сил перед чет. 
вертой четвертью?

М о ж н о  ходить на лыжные 
прогулки , на каток, в кино. 
М ож но  читать книги, играть 
в хоккей на дворовой пло
щадке. А мы приглаш аем 
ребят к себе в клуб 
«Ю ность», расположенны й 
в доме № 4 на улице Гор
няков.

24 марта в 18 часов нач-

Ожидают сюрпризы
нется «День именинника». 
Будут и танцы, и игры, и 
чаепитие. А  тех, кто родил
ся в марте, ож идаю т сю р 
призы.

На следую щ ий день в 
ко нкурсе  «Хозяю ш ки» д е 
вочки покажут, кто из них 
самая умелая, эрудирован
ная, находчивая. М огут

принять участие и мальчики. 
А  мамы и папы, работаю
щие в вечерню ю  смену 
или выходные, надеюсь, 
придут поболеть за своих 
детей. Начало в 11 часов.

В четверг в 17 часов у 
нас выступит агитбригада 
Д ома пионеров «Свето
фор». Посмотреть ее прр-

ПИСЬМ О В Р Е Д А К Ц И Ю
Выражаю глубокую  бла- нявшим участие в похоро- 

годарность коллективу ап- нах м оей мамы Оняковой  
теки №  38 и всем, разде- Татьяны Никитичны, 
лившим мое горе и при- Н. НИКОЛИНА.

грам м у не только интерес
но, но и полезно.

В 11 часов в пятницу ре
бята, занимающ иеся в Д о 
ме пионеров, покажут два 
кукольны х спектакля —  «Кот 
и лиса» и «Еще раз о Кра
сной шапочке».

В субботу в 17 часов зо
вем всех в путешествие по 
стране игр.

И, разумеется, в дни ка
никул будут работать все 
кр у ж ки  по расписанию.

Т, ГЕРАСИМОВА, 
педагог-организатор кл у 

бя «Ю ность».

Редактор 
С. А. РАДИШЕВСКАЯ

ВО ДВОРЦЕ 
КУЛ Ы УРЫ

21 марта — Заседание 
клуба «Аист» (19).

22 марта — Клуб м оло
дого  рабочего, конкурсным 
вечер (20). Кинолекторий 
«Трезвость — корм а  ж и з 
ни», киноф ильмы «Цена 
застолья», «Возвращение» 
( 2 1 ).

25 марта —  Университет 
общ ественно - политических 
знаний, факультет «Брак и 
семья» (19, 21). Лекторий 
«М олодежь и современ
ность» (общ ежитие № 1, 
19-30).

27 марта —  Кинолекто
рий «Кругозор», кинофильм 
«Время собирать камни» 
(15). Вечер-комментарий 
«Время. События. Факты»  
(19).

28 марта — Кинолекто
рий «Щ ит и меч», кино
фильм «От имени всех 
нас» (15).

КИНО
22 марта —  «Идущий  

следом» (15, 17).
23 марта — «М оргун  

Чико» (14). «Пришло время  
любить» (2 серии, 16).

24 марта ■— «Мишка, Се- 
рега и я» (17)! «Черная 
стрела» (19, 21).

27 марта — «Капронолые  
сети» (17), «Опасно для 
жизни» (19, 21).

28 марта — Киносборник 
«Зима в Простокэаш ино»  
(10-40).

+
В КИНОТЕАТРЕ 

«ЮНОСТЬ»
21 — 23 марта —  «А нж е

лика в гневе» (Франция, 
фильм для взрослых) — в 
12, 14, 16, 18-15, 20, 22.

24 — 25 марта —  «На 
площади Гарибальди» (М ек
сика) — в 12, 14, 16, 18-15, 
20, 22. Картина одного  из 
старейших режиссеров 
М ексики М игеля Дельгадо 
привлекает прежде всего 
участием в ней нынешнего 
кумира публики —  малень
кого  певца Педрито Ф е р 
нандеса, дарование кото
рого  многим, наверное, на
помнит славу д руго го  маль- 
чика-певца —  итальянца 
Робертино Лоретти. Чудес
ный голос П едрито Ф е р 
нандеса и его исполнитель
ский талант быстро завое
вали ш ирокое признание. 
С неизменным успехом 
снимается он в кино, где 
на его счету десяток филь
мов. В этой ленте его ге
рою, осиротевш ему маль
чику Хулио, приехавшему 
в столицу М ехико  искать 
свою тетю, немало придет
ся испытать, прежде чем 
он сумеет ее найти,

26 —  30 марта —  «Иди 
и смотри» («Беларусьфильм»
—  «Мосфильм», 2 серии)
— в 12, 15, 18-15, 21-15.
На X IV  М еж дународном  
кинофестивале в М оскве 
этот фильм получил Золо
той приз и приз ФИПРЕССИ. 
Герой фильма —  деревен
ский подросток, юный пар
тизан Флёра, испытавший 
на себе весь ужас гитле
ровского  геноцида. Он 
становится свидетелем 
зверств фашистов, переж и
вает гибель всех родных и 
близких, сам чудом  оста
ется в живых. Пройдя че
рез все круги  ада, через 
нечеловеческие страдания, 
он не только остается че
ловеком , но и обретает 
мужество, чтобы защищать 
с детства усвоенные им

идеалы добра, сострада
ния, человеческой общ нос
ти.

♦
27 марта 

в 19 часов
всех, кто интересуе 1ся воп
росами м еж дународной по
литики, Д ворец  культуры 
приглашает в малый зал на 
вечер-комментарий «Вре
мя. События. Факты», в 
котором  примут участие 
лекторы - м еж дународники 
Н. Н. Бойков, А. Г. Ф едя- 
нин, Я. Е. М агарш ак, К. С. 
Крупко .

Будут рассмотрены воп
росы, связанные с совре
менными событиями в Ки
тае, на Ближнем Востоке, 
а также с советско-амери
канскими отношениями.

♦
Для тех, 

кто любит 
музыку 

С 23 по 28 марта в ма
лом зале Д ворца культуры 
проводится Неделя м узы ки. 
Начало в 14 часов.

♦
Приглашают 
школьников

В клубе «Ю ность» (Гор
няков, 4) по субботам бу
дут работать кр уж ки  мак- 
роме (с 17 до 18-30) и вя
зания (с 19 до 20-30).

Еще один старт
В воскресенье, 23 марта 

на лы ж ном  стадионе состо
ится гонка, посвященная 
памяти ком сомольцев-ин- 
тернационалистов на приз 
комитета ВЛКСМ ГОКа 
«Ковдорслюда».

+
ТРЕБУЮ ТСЯ! 

С портком плексу *— еле-
сарь.сантехник.

* * *

О рсу К овдорского  ГОКа— 
бухгалтер по кредитам, 
водители электропогруз

чиков,
кладовщ ик в картоф еле

хранилище, 
повара, 
буфетчицы,
музыканты в ресторан 

«Север»,
продавцы продовольст

венных товаров,
слесарь по монтажным 

работам, 
плотник на тарный склад, 
аккум уляторщ ик 5 раз

ряда,
электрослесарь 5 разря

да,
гардеробщ ик в ресторан 

«Север», 
аппаратчик картоф еле

чистящей машины в цех 
переработки базы орса, 

грузчик по сборке  мебе
ли в магазин «Мебель» (по 
совместительству),

рабочие в столовые и 
магазины, 

слесарь по ремонту хо
лодильных установок.

Обращаться в отдел кад
ров орса.__________________
  ' 1 1 ■ '" " " " “ “ " ‘ТШИИ

Администрация, парт
ком  и проф ком  Ковдор
ского  ГОКа с глубоким  
прискорбием  извещают, 
что 19 марта на 56-м 
году жизни скоропос
тижно скончался член 
КПСС с 1966 года, глав
ный инженер ОКСа ком 
бината

Гольмдорф  
О лег Вадимович,

и выражают соболезно
вание родны м  и близ
ким  покойного .

Гражданская панихида 
состоится завтра с 10 до 
12 часов в красном  угол
ке Ж КУ.
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