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0  ФЛАГ С О Р Е В Н О В А Н И Я 2 . -0  В ПАРТКОМЕ

Отмечены министерством
Коллегия М инчермета и 

президиум  ЦК проф сою за 
рабочих м еталлургической 
промыш ленности за дости­
ж ение высоких производст­
венных показателей и вы­
полнение договорны х обя­
зательств в м ежотраслевом 
социалистическом соревно­
вании по принципу «рабо­
чей эстафеты» наградили 
Почетными грамотами: за­

местителя директора ком ­
бината по ком м ерческим  
вопросам Ф. А. Бурцева; 
старш его бурильщ ика А. М. 
М амош ина, старш его маши­
ниста экскаватора С. П. 
М аклакова и горного  мас­
тера Ю . С. Орлова с р уд ­
ника «Ж елезный»; водителя 
автосамосвала А. Н. М ар­
ченко из цеха технологи­
ческого транспорта; слеса­

ря участка обогащ ения С. В. 
Панкратова, оператора уча­
стка флотации Л. С. С еме­
нову, грузчика участка суш ­
ки ж елезорудного  произ­
водства Н. А. Чечеткина и 
начальника обогатительного 
комплекса А. П. Сидорен- 
кова; старш его инженера 
по с о ц с о р е  внованию 
ОНОТиУ комбината А. А. 
Парфенову.

Начальника бю ро  запчастей отдела глав­
ного механика Виктора Афанасьевича Хар­
ламова на комбинате, пожалуй, лучше 
знают по его общ ественной деятельности. 
Не раз коммунисты комбината избирали 
его заместителем секретаря парткома, 
возглавлял он и партийную организацию  
управления.

Виктора Афанасьевича отличают д о б р о ­
желательность, внутренний такт, сдерж ан­
ность и уважительное отношение к людям.

А те, кто общ ается с начальником бю ро 
запчастей по служебным обязанностям, 
считают его знаю щ им специалистом, вдум ­
чивым исполнителем и хорош им  органи­
затором.

П ортрет Виктора Афанасьевича Харла­
мова —  на Галерее трудовой славы ком ­
бината.

Счет откры т
У коллектива цеха техно- нике, 

логического  транспорта Счет «красной субботы» 
стало уже традицией пер- открыла 22 марта смена 
выми на комбинате делом И. П. Карпенко. Водители 
отвечать на призывы моек- автосамосвалов вышли в 
вичей отмечать день ро ж - полном составе и за 8 часов 
дения Владимира Ильича перевезли 37350 тонн гор- 
Ленина ударным трудом  на ной массы. В том числе 
коммунистическом суббот- бригада Р. А. Кашаева на

- 0  «К РАСНАЯ СУББОТА»

семидесятипятитонниках пе­
ревезла 9750 тонн. О собен­
но отличилась бригада В. В. 
Ш макова. На НД-1200 кол­
лектив перевез 27600 тонн, 
что составляет 112 процен­
тов к плану.

К. НИКАНДРОВА, 
инж енер по организа­
ции соцсоревнования 
ЦТТ.

0  ТЕ ХНИ ЧЕС КО Е ТВОРЧЕСТВО

Молодым нужна помощь
Привлечение м олодеж и к 

участию в научно-техничес­
ком творчестве —  одна из 
актуальнейших задач, стоя­
щих сейчас перед ком со­
м олом. П рекрасно понимая 
это, комитет ВЛКСМ уделя­
ет вопросам НТТМ доста­
точно внимания, определив 
данное направление рабо­
ты, как одно из главных.

Комплексные творческие 
м олодеж ны е коллективы 
(КТМК), созданные на ком ­
бинате в 1982 году, не раз 
отмечались среди лучших в 
области. Работа, выполнен­
ная КТМК «Карьер» совм е­
стно с м олодеж ью  Коль­
ского филиала АН СССР, 
представлена на соискание 
премии М урм анского  ком­
сомола в области науки и 
техники.

В феврале на комбинате 
начал работать временный 
м олодеж ны й творческий 
коллектив (ВМТК). Это но­
вая форма организации м о­
лодеж и, способствую щ ая

развитию творческой ини­
циативы. Коллектив создан 
как отдельное структурное 
'подразделение, состоящ ее 
из 5 человек: инж енер-гео- 
физик Б. Ю . Демин (руко ­
водитель), наладчики гео­
физической аппаратуры 
С. А. О нуф риенко (замести­
тель), А. А. Телегин и С. К. 
Кулинич, наладчик КИПиА 
В. Т. Ж арков. Все они не 
только хорош о знают свое 
дело, но и обладают см еж ­
ными специальностями то­
каря, газоэлектросварщ ика, 
слесаря и другим и.

Задача, которую  решает 
коллектив, достаточно сло­
жна: разработка и внедре­
ние оперативного контроля 
содерж ания двуокиси фос­
фора и окиси магния, а так­
ж е влажности апатитового 
концентрата с целью орга­
низации процесса его ус­
реднения. С рок ее решения 
—  год.

Ф орм а организации ВМТК 
и срок его работы (не более

года) предполагаю т опера­
тивность во всем, в том 
числе и в материально-тех­
ническом снабжении. Без 
пом ощ и руководителей всех 
подразделений коллектив 
не справится с этим слож ­
ным делом. Поэтому прось­
бы и заказы м олодеж и нуж ­
но выполнять м ож ет быть 
даже в обход иных ранее 
утверж денны х планов.

По информации, посту­
пившей из обкома ВЛКСМ, 
крмбинат занял первое м е­
сто в области по итогам на­
учно-технического творче­
ства м олодеж и за 1985 год. 
Это, конечно, приятно, но 
не стоит останавливаться на 
достигнутом. И работу по 
привлечению м олодеж и к 
научно-техническому твор­
честву следует продолжать 
на более высоком качест­
венном уровне.

А. СОВЕТНЫЙ 
член комитета ВЛКСМ 
комбината.

В НОМЕР!

Я е в о л н у й т е с ь ,  м а м ы !

В принятой XXVII съез­
дом  партии новой редакции 
П рограм м ы КПСС подчер­
кивается: «Успешная дея­
тельность партии, рост ак­
тивности коммунистов не­
разрывно связаны с даль­
нейшим улучш ением рабо­
ты первичных партийных 
организаций. Являясь по­
литическим ядром трудовых 
коллективов, они призваны 
всемерно способствовать 
соединению  политики пар­
тии с живым творчеством 
масс».

Поэтому так велика се­
годня роль партийных 
групп, которые находятся в 
гущ е масс, у истоков про­
изводства. Как партбю ро 
ЦТТ руководит своими ячей­
ками, созданными в 12 под­
разделениях цеха? Этот 
вопрос обсудил партком на 
очередном  заседании.

Секретарь партбю ро А. В. 
Кузнецов подробно расска­
зал о том, как живут и чем 
занимаются 12 партгрупп. 
Эффективным средством 
поддержания их боевитос­
ти, воздействия на каж до­
го коммуниста и беспар­
тийного являются партий-

В г у щ е  м а с с
ные собрания. Активно и 
на хорош ем  уровне прохо­
дят они в партгруппах уча­
стка АРМ  (партгрупорг 
А. Г. Гуляев), бригад №  3 
из первой (П. В. Покосов), 
№  8 (С. Е. Байбердин) и 
№  6 (Н. Н. Ф адеев) из вто­
рой автоколонн.

В ходе подготовки воп­
роса на. заседание и его 
обсуж дения были выявле­
ны недостатки. В частнос­
ти, слабо осуществляется 
контроль за реализацией 
замечаний и предложений 
коммунистов, редко члены 
партбю ро бывают на соб­
раниях партгрупп.

Зачастую, вскрыв какие- 
то недостатки на собрании, 
коммунисты не доводят 
дело до конца, не добива­
ются исправления полож е­
ния, что снижает авторитет 
партгруппы.

Лю ди привыкли не очень- 
то доверять решениям ни­
зовой ячейки, считая, что 
будет нужный эффект толь­
ко в том случае, если то

или иное м ероприятие за­
писано в постановлении 
партбю ро, а еще лучше —  
парткома. Этим объясняет­
ся безынициативность парт­
групп, которая так беспо­
коит партийный комитет.

Н еобходим о перестраи­
вать сознание людей, при­
учать коммунистов д об и­
ваться решения больш ин­
ства вопросов, поднятых в 
партгруппах.

Эти недостатки присущи 
не только парторганизации 
ЦГТ. Поэтому партком обя­
зал партбю ро всех подраз­
делений комбината всемер­
но укреплять связь с парт­
группами, повышать их от­
ветственность за полож е­
ние дел в трудовых кол­
лективах, больше времени 
уделять организационной 
работе на местах. О казы­
вать помощь в проведении 
партийных собраний в парт­
группах и в выполнении 
принимаемых на них реш е­
ний, не забывая при этом 
о ш ирокой гласности.

Здоровье— забота общая
В прош лом году потери 

по болезни на комбинате 
составили 69338 дней. Вду­
майтесь в эту цифру. Если 
из общ его  количества вы­
честь выходные, то полу­
чается, что около 230' че­
ловек не работали целый 
год. Уровень заболевае­
мости у нас выше, чем 
средний по отрасли на 23 
процента и на 7 процентов 
—  в сравнении с горнод о­
бывающ ими предприятиями 
области.

И это при том, что в 
прош лом году на улучш е­
ние условий труда и сани­
тарно-оздоровительные ме­
роприятия комбинат израс­
ходовал 1723 тысячи руб­
лей. Созданы условия для 
ультраф иолетового облуче­
ния и витаминизации тру­
дящихся в осенне-зимний 
период. Работают 3 цеховых 
здравпункта и 35 оздорови­
тельных комплексов с сау­
нами. А отдача крайне ма­
ла. Заболеваемость снижа­
ется очень медленно.

Среди цехов наиболее 
неблагополучное полож е­
ние в ЦТТ, ТЭЦ, ЦЗЛ и 
САиМ .

Почти две трети потерь 
трудоспособности состав­
ляют случаи, зависящие от

условий труда и быта, от 
организации оздоровления 
трудящ ихся. Только на до­
лю простудных заболева­
ний приходится 34,9 про ­
цента, а на ТЭЦ они сос­
тавляют половину.

Вот почему такая трево­
га звучала в инф ормациях 
директора комбината А. И. 
Сухачева и заместителя 
председателя профкома 
Т. Г. Кайры на заседании 
парткома, где слушался 
вопрос о работе по улуч­
ш ению м едицинского об­
служивания и сниж ению  
заболеваемости трудящ их­
ся.

М ногое  делается на 
предприятии для укрепле­
ния здоровья людей. А д ­
министрация и проф ком не 
жалеют на это средств. Но, 
как сказал в своем выступ­

лении заместитель главно­
го инженера комбината по 
технике безопасности Г. А. 
О всянников, без активной 
помощ и медиков этот воз 
с места не сдвинуть. А  от­
ношение к нам центральной 
районной больницы остав­
ляет желать лучшего.

Нельзя упускать и влия­
ние человеческого фактора 
—  напомнил присутствую ­
щим секретарь парткома

В. Н. Петров. Н уж но м е­
нять отнош ение людей к 
своему здоровью  (есть еще 
любители нарушить боль­
ничный реж им ) и р уково­
дителей к своим обязан­
ностям (в части выполнения 
м ероприятий, направлен­
ных на улучшение условий 
труда и быта).

В принятом постановле­
нии партком указал замес­
тителю директора —  ком ­
м унисту А. В. Треничеву на 
слабое руководство разра­
боткой целевой комплекс­
ной програм м ы  «Здо­
ровье» на 1986— 1990 годы 
и недостаточный контроль 
за выполнением такой про­

граммы в XI пятилетке.
О собо в постановлении 

записано: «Повысить ответ­
ственность и спрос за пло­
хое состояние дел с р уко ­
водителей, в трудовых кол­
лективах которы х не сни­
жается заболеваемость. А к ­
тивизировать борьбу за 
трезвый образ жизни».

Д ирекции и проф сою зно­
м у комитету комбината 
партком предложил рас­
смотреть возм ожность соз­
дания цеха здоровья в со­
ответствии с типовым по­
ложением , утвержденным 
М инчерм етом  СССР.

0 З Д О Р О В Ь Е  — ЗАБОТА ОБЩАЯ -----------

Искать и находить

П роф ком  комбината пре­
мировал участников дет­
ской худож ественной само­
деятельности Дворца куль­
туры экскурсией пй гор о ­
дам: Ленинград —  Каунас 
—  Калининград —  См о­

ленск —  Брест на время 
весенних каникул. М альчи­
ки и девочки (51 человек) 
отправились в увлекатель­
ную поездку.

Понимая, как переж ива­
ют родители, заведующ ая

детским сектором  ДК Г. Д. 
Кузнецова прислала из 
Калининграда телеграмму: 
«Все здоровы. Настроение 
бодрое. Времени свобод­
ного нет —  духовно обога ­
щаемся».

Лучше быть богатым, но 
здоровым, чем бедным, 
но больным —  истина тру­
днооспоримая. Заболел че­
ловек —  плохо ему. Но 
сегодня речь не об этом, 
а о том, что плохо в таком 
случае и производству.

Заболеваемость —  особая 
статья в реестре потерь 
так называемых человеко­
дней. Остальные куда лег­
че. Разобраться со статис­
тическими данными в каком- 
то цехе и сделать выводы в 
других случаях нетрудно. 
М ного  прогулов —  дать на­
качку прогульщ икам, а за­
одно их бригадирам, мас­
терам и так далее вплоть 
до начальника цеха. М ного

отпусков с разреш ения ад­
министрации —  отчихвос­
тить администрацию.

А  вот как наказать че­
ловека, скажем, за аппен­
дицит? Он что, специально 
уговорил червеобразный 
отросток слепой кишки 
воспалиться, чтобы от ра­
боты поотлынивать? Или 
взять декретный отпуск —  
он ж е советской властью 
узаконен (только что раз­
ве со сроками у опытных 
рож ениц и неопытных аку­
ш еров бывает накладка).

И все же, надо признать, 
заболеваемость в суммар­
ных данных —  величина ре­
гулируемая. Снижения это­
го м алоприятного показа­

теля настоятельно требует 
время. Тем не менее, при­
ходится признать, что не у 
всех ответственных товари­
щей, призванных способ­
ствовать его снижению, на­
лицо полная ясность в су­
ществе вопроса.

Бывают такие ум озаклю ­
чения: не пришел индиви­
дуальный сдельщик —  по­
теря, а не вышел человек 
в составе коллектива —  не 
страшно, итог будет тот 
же. Ничего подобного! 
Возьмем для примера хотя 
бы участок обогащ ения 
(нет, там все в порядке, к
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показателям заболеваемос­
ти претензий никаких, прос­
то прим ер показателен). 
Так вот, вышли в смену на 
одного-два т е х н о л о г а  
меньше. План дадут и ос­
тавшиеся в строю , но ка­
кой ценой: все восемь ча­
сов будет страдать от не­
хватки внимания о б о р уд о ­
вание, котором у этот план 
еще давать и давать.

Никаких вспомогательных 
работ смена в численном 
меньшинстве тож е не сде­
лает, оставит другой, кото­
рая выйдет в полном сос­
таве. (Архилю бопы тно, что 
после распределения КТУ 
зарплата окажется ниже у 
технологов, которые про­
делали вспомогательные ра­
боты за ту смену, где лю ­
ди болею т. Но это уже д р у ­
гой и очень непростой воп­
рос.)

Таким образом  вред про­
изводству наносится сущ е­
ственный в лю бом  случае: 
заболел ли индивидуально 
работаю щ ий или член 
бригады, смены. И задача 
—  максимально снизить 
вредный фактор. Решается 
она во м ногом  направлен­
ными стараниями лю дей на 
местах, в каж дом  цехе.

Доказательством того, что 
эта сложная задача имеет 
действительное решение, 
служат успехи, достигнутые 
совместно администрацией, 
проф сою зной организацией 
и коллективом на обогати­
тельном комплексе, рудни­
ке «Ж елезный», в автотран­
спортном  цехе и некоторых 
других подразделениях. 
Здесь показатели заболе­
ваемости снижаются, и эта 
тенденция имеет гарантии 
продолж аться в будущ ем.

Интересен опыт автотран­
спортного цеха. П реж де 
всего прицельными, а не 
слепыми м ероприятиями. 
Во главу дела вначале был 
поставлен анализ: на чем
конкретно теряем. А  уж 
отсюда выбор точно нап­
равленных мер. И всегда 
исходя из сложивш ихся в 
цехе условий.

Характерна такая п о с т а -\ 
новка дела на ремонте. В 
боксе двадцать мест для 
автомобилей. Неисправных * 
ж е машин м ож ет оказаться v 
и больше. Так вот, п у т е в о к .' 
на рем онт выдается ровно \  
двадцать. Кто из водителей ‘  

без такой путевки рискнет ,,, 
подрем онтировать машину

на улице —  лишается та­
лона из книжки по техни­
ке безопасности.

Бывает, что необходим 
срочный ремонт, автомо­
биль надо быстро выпустить 
на линию, а в бокс не вье- 
хать (места нет). Тогда во­
дитель, под контролем де­
ж ур н о го  персонала ИТР, 
допускается до работы на 
территории цеха, но обя­
зательно в теплой одеж де.

В АТЦ все машины уком ­
плектованы специальными 
отопителями, поддерж ива­
ю щ ими постоянную  темпе­
ратуру в салоне. Не надо 
открывать окна, а следова­
тельно —  не страшна прос­
туда.

Нескладно получалось 
раньше с предсменным
медконтролем . «Надул» то­
варищ в трубоч­
ку —  его не допускаю т до 
машины, не выписывают
путевку. Без сданной пу­
тевки он за этот день за­
работает в табеле прогул. 
А  товарищ  себе на уме: 
идет, когда явные призна­
ки вчераш него хмеля прой­
дут, в поликлинику, потом 
сдает диспетчеру вместо 
путевок... больничный лист 
на несколько дней. Понят­
но, вид-то у него болезнен­
ный, пульс частый и другие 
симптомы. Врачи уверенно 
ставят диагноз: излюблен­
ное ОРЗ.

Ц ехком автотранспортно­
го цеха обратился к вра­
чам. Те, понятно (честь 
м ундира), заявили, что 
никогда не бывает случаев 
необоснованной выдачи 
больничных листов. Ну, по­
скольку медики не поспе­
шили стать союзниками, 
пришлось администрации и 
проф сою зной организации 
самостоятельно разбирать­
ся в каждом  случае, разоб­
лачая ловкачей.

Санитарно-бытовые усло­
вия в цехе хорош ие: бы­
товки оснащены эритемны- 
ми лампами, есть сушилка 
для сырой одеж ды , свое­
временно спецовка сдается 
в химчистку. Очень важно, 
что рабочие имеют два 
комплекта спецодеж ды  —  
на время чистки или стирки 
одного  носят другой. Конт­
ролируется тепловой ре­
жим в помещ ениях. Окна 
в рем онтном  боксе с вен­
тиляцией, вмонтированной 
во фрамуги. Из админист­
ративных помещ ений в ав­
торемонтные мастерские 
ведет , теплый переход.

Профилактические меры 
принимаются. Но если че­
ловек все-таки заболел, то 
представители проф сою з­
ной организации (страхде­
легаты) контролирую т соб­
лю дение им амбулаторно­
го режима. Если больной 
без уважительной причины 
разгуливает, а не находит­
ся дома в мом ент провер­
ки, то он частично лишает­
ся оплаты больничного лис­
та.

Сами ж е автотранспорт­
ники (честь им за это) счи­
тают, что несмотря на хо­
рош ие результаты в сни­
жении заболеваемости, 
м ного  ещ е неиспользован­
ных резервов. И в первую 
очередь называют физи­
ческую  культуру и спорт. 
Слабо культивируются лы­
жи. М ало используется д о ­
рож ка в бассейне. Редко 
посещается в выделенные 
часы зал спорткомплекса. 
Да что говорить —  на День 
лыжника не пришел сам 
ф изорг А. Чулаев, как тут 
ждать энтузиазма от рядо­
вых.

33 человека в активе це­
ховой организации физ­
культуры. О дни и те же 
люди участвуют в соревно­
ваниях по самым разным 
видам спорта, и никто кро ­
ме них. Коллектив тяжел на 
подъем в смысле активного 
отдыха. А  водителям при 
их сидячем образе работы 
в кабине крайне необходим 
тот ж е туризм или другие 
виды спорта, требую щ ие 
движения.

Видеть очередное нап­
равление в дальнейшей 
деятельности тож е важно. 
Поэтому коллектив авто­
транспортного цеха на вер­
ном пути. Правильно пони­
мает задачи в борьбе с по­
терями рабочего времени 
по заболеваемости цеховой 
проф сою зный комитет во 
главе с Т. Я. Самарской, вс^ 
м ероприятия находят дол­
ж ную  поддерж ку у адми­
нистрации.

В данном вопросе, как и 
в лю бом  другом , есть толь­
ко два пути разреш ения: 
стараться исправить поло­
ж ение к лучш ему или убеж ­
дать себя и других в невоз­
мож ности снизить потери 
по болезни. К сожалению, 
не во всех цехах комбина­
та накоплен такой поло­
жительный опыт, как в ав­
тотранспортном. И в итоге 
не радую т общ ие показа­
тели по Ковдорском у ГОКу. 
Разговор на эту тему не 
окончен, он только начал­
ся.

Е. ТРУБИН.

#  ПУСКОВО)Й ОБЪЕКТ

Близится к заверш ению 
строительство склада апа­
титового концентрата. Сда­
ча объекта намечена на 
четвертый квартал, и сом ­
неваться в своеврем енном  
пуске пока не приходится. 
За три месяца этого года 
генподрядчики (СМ У-2 тр е ­

ста «Ковдорстрой») и суб­
подрядные организации ос­
воили 30 процентов го д о ­
вого  объема капиталовло­
жений.

Обогатители апатитового 
передела, проходя мимо 
строящ егося объекта, с на-

------------------------------  ф  УГОЛЬ — РУДА

| Только третьи
На совещ ании делегаций 

предприятий-см еж ников в 
Воркуте подведены итоги 
м еж отраслевого социалис­
тического соревнования 
«Руда— уголь— транспорт —  
металл», за второе полуго­
дие прош лого года. Все 
соперничаю щ ие коллективы 
план полугодия выполнили.

Ряд коллективов в ходе 
социалистического сорев­
нования в честь XXVII 
съезда КПСС в заверш аю­
щем году пятилетки выхо­
дил победителем в отра­
слевом социалистическом 
соревновании. Труженикам 
Ч ереповецкого металлурги­
ческого комбината, объе­
динения «Воркутауголь», 
О ктябрьской и Северной 
железных дорог, объедине­
ния «Глинозем», Костомук- 
ш ского ГОКа в течение го ­
да присуждались переходя­
щие Красные знамена м и­
нистерств и ЦК отраслевых 
проф сою зов. А  коллекти­
вам объединения «Воркута­
уголь», Ч ереповецкого м е­
таллургического комбината, 
Пикалевского «Глинозем»,

О ктябрьской железной д о ­
роги по итогам 1985 года 
присуж дены  переходящ ие 
Красные знамена ЦК КПСС, 
Совета М инистров СССР,
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ с за­
несением на Всесою зную  
Д оску почета на ВДНХ
СССР.

В результате трудового 
содруж ества коллективов 
смежных предприятий, ра­
ботающ их на конечный ре­
зультат, череповецкие м е­
таллурги получили сверх
плана 39,6 тысячи тонн чу­
гуна, 57,1 тысячи тонн ста­
ли, 40,8 тысячи тонн гото­
вого проката, 28 тысяч тонн 
агломерата, 42,7 тысячи
тонн кокса, сократили прос­
тои вагонов на 0,31 часа, 
отремонтировали 6958 ва­
гонов МПС.

Рассмотрев достигнутые 
технико-эконом ические по­
казатели участниками сорев­
нования, делегации пред- 
бриятий-смеж ников отмеча­
ют наибольший вклад в 
выполнение договора кол­

лективов объединения «Вор­
кутауголь», Костом укш ского

МЕТАЛЛ — ТРАНСПОРТ
ГОКа, Ч ереповецкого м е­
таллургического комбината.

Вместе с тем, совещание 
отмечает, что во II полуго­
дии в работе ряда пред­
приятий имелись недостат­
ки по выполнению д ого во р ­
ных обязательств.

В проведении ежемесяч­
ных селекторных совещ а­
ний на некоторых предпри­
ятиях принимают участие 
работники, не ответствен­
ные за м еж отраслевое со­
ревнование.

Участники совещания при­
судили переходящ ее Крас­
ное знамя смежников кол­
лективу объединения «Вор­
кутауголь», переходящ ий 
вымпел газеты «Социалис­
тическая индустрия» —  че­
реповецким металлургам, 
третье место и Почетную 
грамоту «Социалистической 
индустрии» —  коллективу 
К овдорского ГОКа.

Заключен договор  но 
1986 год. Следую щ ее под­

ведение итогов соревнова­
ния смежников состоится в 
Костомукш е.

На совещании п р и н ято , 
обращ ение ко всем тр уж е ­
никам предприятий-см еж ­
ников.

ОБРАЩЕНИЕ

деж дой следят за продви­
жением  работ. Ведь с пус­
ком этих силосных банок 
станет легче жить на вы­
пуске концентрата: будет
куда складывать в ож ида­
нии порож няка.

Ф ото Е. М аксаковской.

Д орогие товарищ и!
Состоявшийся XXVII съезд 

КПСС займет особое место 
в героической истории пар­
тии и народа. Он о пред е . 
лил стратегию движения 
нашей Родины вперед на 
ответственном этапе ком­
мунистического строитель­
ства, положил начало ко­
ренным преобразованиям 
всех сторон жизни совет­
ского народа.

Встречать съезды партии 
ударной работой стало д об­
рой традицией смежников. 
Ускорение, вызванное ре­
ш ениями апрельского
(1985 г.) Пленума ЦК 
КПСС, позволило соревну­
ю щ им ся коллективам д о ­
срочно выполнить государ­
ственный план одиннадца­
той пятилетки по объемам 
реализации и выпуску про­
дукции, перевозке грузов. 
Возросла производитель­
ность труда, снижена себе­
стоимость продукции. О су­
ществлена ш ирокая про­
грамма по техническому 
перевооруж ению , совер. 
шенствованию качества, 
внедрению  в производство 
новейших достижений нау­
ки и техники.

На Череповецком метал­
лургическом  комбинате за 
пятилетку м одернизированы 
8 из 9 агломашин, закон­
чено техническое перево­
оруж ение всех действую ­
щих доменных печей, поз­
волившее увеличить еж е­
годную  выплавку чугуна 
более чем на 1 миллион 
тонн. Такая работа п рове­
дена на многих агрегатах 
в сталеплавильном и про­
катном производствах, энер­
гетических и ремонтных 
цехах. По сравнению с 
1980 годом  выплавка чугу- 
‘на возросла на 976 тысяч 
тонн, стали—  на 2436 ты ­
сяч тонн и производство 
готового проката —  на 
1913 тысяч тонн. Выпуск 
продукции с государствен­

ным Знаком качества в о б ­
щем объеме превысил 34 
процента. Коллектив ком ­
бината 14 кварталов приз­
навался победителем от­

раслевого соревнования, 
триж ды за достигнутые ус­
пехи во Всесоюзном сорев­
новании ему присуждалось 
переходящ ее Красное зна­
мя ЦК КПСС, Совета М и­
нистров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ, а по итогам 
1985 года и пятилетки вру­

чен памятный знак «За вы­
сокую  эффективность и ка­
чество работы в одиннад­

цатой пятилетке» с зане­
сением на Всесою зную  
Д оску почета на ВДНХ 
СССР.

Д остигнутые успехи стали 
возм ож ны благодаря ши­
роко  развернувш емуся 
м ежотраслевом у социалис­
тическому соревнованию 
шахтеров Воркуты, горня­
ков О ленегорска, Ковдора 
и Костомукши, ж елезнодо­
рож ников Северной и О к­
тябрьской железных м аги­
стралей трудящ ихся Пика- 
левскщ 'о объединения
«Глинозем» и Ленинград­
ского объединения «Втор- 
чермет», которых объеди­
няет одна цель —  наращи­
вание выпуска череповец­
кого металла. Только в 
1985 году смежники поста­
вили Северной М агнитке 
сверх плана 225 тысяч тонн 
угля, 100 тысяч тонн ж ел е­
зорудного  концентрата.

М еж отраслевое соревно­
вание сегоднй ширится в 
своем развитии, подним а­
ется на более качествен­
ную  высоту. Логическим 
продолж ением  этой «Рабо­
чей эстафеты» стали все 
более крепнущ ие эконом и­
ческие деловые связи м е­
таллургов с автомобиле­
строителями ВАЗа и 

КамАЗа.
Сегодня м ож но твердо 

сказать, что подчиненные 
разным ведомствам пред­
приятия, насчитывающие в 
своих рядах полмиллиона 
трудящ ихся, все коллекти­
вы —  участники соревно­
вания стали единым хозяй­

ственно-экономическим ко м ­
плексом.

Благодаря этому они ус­
пешно выполняют задачи, 
которые ставят перед ними 
Коммунистическая партия 
и Советское правительство.

Эффективность работы 
металлургов в текущ ем 
году и XII пятилетке будет 

определяться успеш ным 
вводом в строй и освоени­
ем доменной печи №  5. 
Н еобходимо обеспечить в 
новой пятилетке вы полне­
ние програм м ы интенсифи­
кации производства на ос­
нове ускорения научно- 

технического прогресса.
Полнее использовать 

творческий подъем, выз­
ванный работой X X V II съез­
да КПСС.

Всемерно развивать и 
поддерживать движение 
передовых бригад, цехов и 
участков, решивших полу­
чить весь прирост объемов 
производства за счет уве­
личения производительное.

ти труда, экономии сырья, 
материалов и энергоресур­
сов.

Пусть будет нашим кон­
кретным вкладом в выпол­
нение реш ений X X VII 
съезда КПСС сверхплано­
вое производство в 1986 
году 350 тысяч тонн угля, 
100 тысяч тонн оленегор­
ского и ковдорского  ж еле­
зорудного  концентрата, 50 
тысяч тонн костомукШ ских 
окатышей, которые позво­
лят череповецким метал­
лургам произвести сверх 
плана тысячи тонн вало­
вого кокса, м инеральных 
удобрений, агломерата и 
чугуна.

Главный итог развития 
м еж отраслевого соревно­
вания заключается в том, 
что оно заставило коллек­
тивы различных отраслей 
жить едиными интересами 
и проявлять заинтересован­
ный государственный под­
ход к делу. О собенно оно 
ощущ'алось в дни ударной 
трудовой вахты в честь 
XXVII съезда КПСС.

Сложные и ответственные 
задачи поставлены, перед 
коллективами предприятий- 
смежников Северо-Запада 
страны в двенадцатой пя­
тилетке. Успеш ное их ре ­
шение требует от всех уча­
стников м еж отраслевого 
соревнования еще шире 
развернуть борьбу за по­

вышение эфф ективности 
производства и качества 
работы, приложить все си ­
лы и знания, творческую  
инициативу и трудовую  ак­
тивность для выполнения 
государственного плана и 
социалистических обяза­
тельств 1986 года.

Только на основе даль­
нейш его укрепления тр уд о ­
вого содружества возм ож ­
но поступательное движ е­
ние вперед каж дого кол­
лектива, реализация реш е­
ний партии и правительст­
ва.

Мы, участники совещания, 
посвящ енного подведению  
итогов меж отраслевого со­
ревнования предприятий- 
смежников Северо-Запада 
страны за 1985 год, заве­

ряем Коммунистическую 
партию и Советское пра­
вительство, что обеспечим 
высокие темпы эконом и­
ческого и социального раз­
вития предприятий, прило­
ж им  все свои силы и зна­
ния для претворения в 
жизнь исторических реш е­
ний XXVII съезда КПСС на 
благо лю бим ой Родины.

Принято на совещании 
смежников.

г. Воркута, 11 марта 
1986 г.
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Кто? Где? Когда?
■ф ЧИТАТЕЛЬ СТАВИТ ВОПРОСЫ

П роходя по ш ироким  
улицам нашего города, за7 
мечаешь на некоторых д о­
мах так называемые холо­
дильники —  большие, на 
все окно, и маленькие, на 
одну кастрюлю. Возникают 
естественные вопросы: Кто? 
Где? КогДа? Кто изготовил? 
Где взял металл и Электро­
ды? И когда эти конструк­
ции делались? Думаю, чи­
татели не потребую т м ину­
ту на размышление и отве­
тят хором, без подготовки: 
шабашник, на предприятии, 
в рабочее время. Такса 
стабильная: «пузырь». Не
мыльный, конечно.

А  почем о н  нынче стоит? 
Вот-вот. За час-полтора ра­
боты шабашник кладет в 
карман столько, сколько 
хорош ий специалист за 
полдня зарабатывает. Да 
ещ е прибавьте стоимость 
материалов, кои умыкнуты 
из родного  цеха. П рикину­
ли, сколько государство на 
этом «пустячке» потеряло 
только в масштабах нашего 
Ковдора?

А почему бы не наладить 
выпуск этих «холодильни­
ков» как товара народного 
потребления? Преим ущ ест­
ва налицо. Опустеет «кор­
мушка» у шабашника, а го­

сударство будет иметь оп ­
ределенные выгоды: опла­
та строго по прейскуранту 
и значительная экономия 
электроэнергии. Откуда она 
возьмется? Так ведь, имея 
такой «холодильник», хо­
зяйки на зиму электричес­
кие агрегаты будут отклю ­
чать. Зима ж е в наших кра­
ях далеко не календарная.

Ну а если хорош о про­
думать конструкцию , то
летом э^и сооруж ения м о ­
ж но использовать под цвет­
ники. И тогда моя голубая 
мечта —  видеть город  кра­
сивым, превратится в зеле­
ную.

Замечено, что на домах 
с лодж иям и эти самоделки 
отсутствуют. Они без на­
добности. А  что ж е тогда 
присутствует? П орой и не 
поймешь, что полощ ется на 
ветру: чехлы от танков или, 
прош у прощения,., панта­
лоны. А  вообщ е-то, за что 
извиняться, давайте уж  на­
зывать вещи своими имена­
ми. Поднимите руку, кто 
считает, что все эти разно­
цветные детали туалета, 
сохнущ ие на ветру, укра­
шают наш родной город. 
Нет таких? Воздержались 
от голосования даже ж ен­

щины, ж ивущ ие на 4 и 5 
этаже, которые вывешивают 
названные «украшения» на 
балконах, поскольку недо­
суг спуститься во двор на 
специальную площадку.

А вот на остекленных лод­
ж иях этого не увидиш ь: ра­
мы мешают. Но эти рамы 
ни что иное, как самоволь­
ство, с коим борю тся до­
моуправы. И опять ж е ум е­
стно поставить все те же 
вопросы: Кто? Где? Когда?

Коль уж  постановление 
исполкома о подобном  
благоустройстве начисто иг­
норируется (ни один хозя­
ин ведь расстеклять свои 
сооруж ения не собирается, 
а наоборот, стекло и д ре­
весина продолж аю т укра­
шать дома), м ож ет быть это 
дело с пом ощ ью  архитек­
торов узаконить? Внешний 
вид города от того только 
бы выиграл. И опять же 
немалый доход в копилку 
государства.

Раз уж  речь зашла о 
внешнем виде города, то 
хочется обратить внимание 
читателей и кровно заинте­
ресованных лиц на одну 
мелочь (хотя в таком деле 
мелочей быть не может). 
По всему городу птицами

разлетелись лоскуты все­
возм ож ны х объявлений. Их 
м ож но встретить и на две­
рях магазинов, и на заборе, 
окруж аю щ ем  новостройку.

Основная ,стая уселась на 
пресловутой доске объяв­
лений. «Предлагаю —  м е­
няю —  покупаю . Сдам —  
сним у —  продам. Потерял 
—  нашел —  ушел. До сих 
пор не пришел». М н о го ­
тысячные страсти, мечты и 
желания налезают друг на 
друга в борьбе за санти­
метры существования.

Доски явно не хватает. 
А  уж  о ее виде, как и о 
самих объявлениях, —  го­
ворить нечего. Почему бы 
не сделать красивую  объ­
ем ную  тумбу, а объявления 
отпечатать на машинке (КБО 
предлагает такие услуги). 
Или создать специальное 
бю ро. Тогда бы такие пред­
ложения, как «меняю одно­
комнатную  квартиру на 
трехком натную  (по д огово­
ренности)» звучали бы 
первоапрельской шуткой, 
не более. А  пока это оста­
ется. Прискорбным , но фак­
том.

А  я опять задаю три пер­
воначальных вопроса. Вре­
мя на размышления две 
недели. Кто (построит та­
кую  тумбу)? Где (ее уста­
новят)? И когда?

Вл. ВЕДЕБЕЛ.

19 марта на 56-м году 
жизни скоропостиж но скон­
чался главный инж енер 
ОКСа Ковдорского  ГОКа, 
член КПСС с 1966 года Олег 
Вадимович Гольмдорф.

О. В. Гольмдорф начал 
свой трудовой путь в 1949 
году бригадиром  электро­
слесарей на Ш и дровском  
ф осф оритном  заводе. П ри­
обретя больш ой опыт прак­
тической работы на горно- 
обогатительных предприя­
тиях цветной и черной м е ­
таллургии, О лег Вадимович 
последние 10 лет своей ж и з­
ни трудился в отделе капи­
тального строительства на­
шего комбината. Из них 3 
года —  главным инж енером  
отдела.

Товарищ Гольмдорф  поль­
зовался авторитетом у со­
трудничавш их с ним работ­
ников комбината, у специа­
листов всех проектных ин­
ститутов, ведущ их проекти­

рование нашего предприя­
тия, и у работников аппа­
рата ОКСа «Сою зруды».

Работа на максимально 
возм ож ном  пределе загруз­
ки, исключительная чест­
ность и скром ность, вы со­
кое чувство ответственности 
за порученное дело, глубо­
кая порядочность во всем 
были постоянным правилом 
его жизни.

Память об О леге Вадимо­
виче Гольмдорф е в серд­
цах тех, кто его хорош о 
знал и трудился рядом  с 
ним, будет долгой и д о б ­
рой.

А. И. Сухачев, В. Н. 
Петров, В. Ф . Петухов,
А. Б. П ервунин, С. В. 
Беломоин, В. Ф. М ихай­
лов, Ф . А. Бурцев, Б. П. 
Солонинов, Н. А. Гунь- 
ко, А . П. С идоренков, 
Ф . Н. Никитин, В. Т, 
Шестопалов.

Ф  В ПОМОЩЬ ПО ЛИ ТИ НФ ОР МАТ ОР АМ И АГИТАТОРАМ

Примерная тематика
бесед и политинформаций на апрель

Для выступающих по воп­
росам политической ж изни 
и эконом ики страны:

Изучение вопросов со ц и ­
ально-эконом ического раз­
вития страны д ол ж но  быть 
тесно увязано с деятельно­
стью трудового  коллектива, 
предприятия, задачами и 
перспективами развития от­
расли, области.

Экономическая стратегия 
партии. Основные направле­
ния эконом ической полити­
ки: задачи осущ ествления 
реконструкции народного 
хозяйства на основе науч­
но-технического п рогрес­
са; структурная перестрой­
ка общ ественного производ­
ства, меры по соверш енст­
вованию управления эконо­
микой, резервы эконом иче­
ского роста —  в действие. 
Ход выполнения заданий 
первого года XII пятилетки 
в трудовом  коллективе.

Вопросы для активизации 
беседы:

Какие пути интенсифика­
ции производства опреде­

лены в докладе товарища 
М . С. Горбачева на X X V II 
съезде КПСС?

Что делается для того, 
чтобы ускорить научно-тех­
нический прогресс, повы­
сить народнохозяйственные 
результаты применения но­
вой и новейш ей техники и 
технологии (в стране, отрас­
ли, на вашем предприятии)?

Какие пути намечены для 
эффективной работы основ­
ного звена хозяйственной 
системы —  предприятия?

В чем суть соверш енство­
вания хозяйственного уп­
равления на соврем енном  
этапе?

Какие резервы эконом и­
ческого роста необходимо 
привести в действие?

«Что мы сами сделаем, то 
у нас и будет, так мы и б у­
дем  жить» (из доклада то­
варища М. С. Горбачева на 
XX V II съезде КПСС). П овы ­
шение благосостояния, улуч­
шение условий труда и ж из­
ни советских лю дей— прог­
раммная задача партии. О б­
суж дение предлож ений тру­
дящ ихся по улучш ению  хо­

зяйственной деятельности 
предприятия, использова­
нию всех резервов повы­
шения эффективности про­
изводства.

Вопросы для активизации
беседы:

В чём состоит главная за­
дача двенадцатой пятилет­
ки?

Что надо сделать, чтобы 
решить проблем у качества?

Как вы оцениваете каче­
ство продукций, выпускае­
мой вашим предприятием, 
или качество производимых 
работ?

Какое место занимает ра ­
бочий класс в системе со­
циалистического производ­
ства и какова его роль в 
соверш енствовании социа­
лизма?

6 апреля —  День геолога.
Ускорение увеличения ми­
нерально-сырьевой базы 
страны, повыш ение эффек­
тивности геологоразведоч­
ного производства, его ин­
тенсиф икация —  основные 
задачи трудящ ихся геоло­
гической службы. Новому 
уровню  научно-техническо­
го прогресса в отрасли —  
новый уровень подготовки 
рабочих и служащих.

12 апреля —  День кос­
монавтики. 25 лет назад 
(1961 г.) космический ко­
рабль «Восток», пилотируе­
мый летчиком-космонавтом 
Ю . А. Гагариным, совершил 
первый в м ире орбитальный 
космический полет.

20 апреля —  День совет­
ской науки. Кардинальное 
ускорение научно-техниче­
ского прогресса —  главное 
направление экономической 
стратегии, основной рычаг 
интенсификации. Коренное 
улучш ение связи науки с 
производством, бы стрей­
шая материализация науч­
ных идей в народном  хо ­
зяйстве области —  важней­
шая задача научных кол­
лективов.

22 апреля —  День р о ж ­
дения В. И. Ленина. В тра­
дициях КПСС, и это со реей 
очевидностью  продем онст­
рировал X X V II съезд КПСС, 
всех коммунистов —  посто­
янно «советоваться» с Л е­
ниным. На каж дом  узловом

этапе истории партия всег­
да исходила и исходит из 
ленинского практического 
опыта. Дальнейшим обога­
щением ленинского учения 
стали документы, утверж ­
денные X X VII съездом 
КПСС: Програм м а КПСС
(новая редакция), Устав 
КПСС, О сновные направле­
ния эконом ического и со­
циального развития СССР 
на 1986— 1990 годы и на пе­
риод до 2000 года.

Для выступающих по воп­
росам культурной жизни 
страны и нравственного вос­
питания:

Дальнейшая дем ократи­
зация общества, углубление 
социалистического сам о­
управления народа. Даль­
нейшее развитие социали­
стической демократии —  
важнейш ее условие ускоре­
ния развития общества. Рас­
ширение гласности —  ис­
ходный пункт психологиче­
ской перестройки р уково­
дителей, рабочих и служа­
щих. Усиление контроля за 
работой управленческого 
аппарата со стороны труд я­
щихся —  надежный заслон 
ведомственности и местни­
честву, безответственности, 
бю рократизм у, казенно­
равнодуш ном у отнош ению  
к людям.

10— 12 апреля 1984 года 
—  Пленум ЦК КПСС и Вер­
ховный Совет СССР о д о б ­
рили О сновные направления 
реф орм ы  общ еобразова­
тельной и проф ессиональ­
ной школы.

Трезвость —  норма ж и з­
ни. Рекомендуем обратить 
серьезное внимание на об­
суж дение в активной ф о р ­
ме вопроса об утверж де­
нии трезвого образа жизни 
в м олодеж ной среде, для 
чего публикуем примерный 
план обсуж дения повести 
В. Ф. Тендрякова «Расплата»:

«Убить ради жизни...». 
Благородный поступок или 
преступление?

Суд над самим собой. 
(Разговор Коли Корякина в 
камере с убитым отцом).

Анализ реакции на слу­
чившееся у лю дей различ­
ных социальных групп, воз­
зрений, возрастов.

Проблемы воспитания 
молодеж и в повести и нрав­
ственные проблемы сегод­
няшней жизни.

12 апреля —  120 лет со 
дня рож дения А. И. Улья­
нова.

29 апреля —  300 лет со 
дня рож дения В. Н. Татище­
ва, сподвиж ника Петра I.

Для выступающих по воп­
росам внешней политики 
СССР и м еж дународной 
ж изни:

Основные цели и направ­
ления внешнеполитической 
стратегии партии. Главная 
цель м еж дународной стра­
тегии КПСС. М ир  без о р у ­
жия и насилия, мир, в кото­
ром  каждый народ свобод ­
но избирает свой путь раз­
вития, свой образ жизни —  
идеал социализма. Внешне­
политическая программа 
КПСС —  сплав философии 
ф ормирования безопасного 
мира в ядерно-косм ическую  
эру с платформой конкрет­
ных действий.

24 апреля —  М еж дун а ­
родны й день солидарности 
молодеж и.

27 апреля —  Всемирный 
день породненны х городов.

Антимораль. «...Только 
дальнейшие конкретные 
шаги (и, скаж у прям о, пре­
ж де всего со стороны Ва­
шингтона) покажут, на­
сколько быстро и как да­
леко всем нам удалось 
продвинуться по пути, наме­
ченному в Ж еневе во время 
с о в е т с к о  - американской 
встречи на высшем уровне. 
Преж де всего это касается 
главного вопроса соврем ен­
ности —  необходимости 
предотвращ ения военного 
конфликта м еж ду С Ш А  и 
СССР и действенного обуз­
дания гонки ракетно-ядер­
ных вооруж ений...

О днако в данном случае я 
имею в виду не бом бу и не 
рож денную  ею угрозу  все­
ленской катастрофы...»
(Ж урнал «Дружба народов», 
№  2, с. 226).

Рекомендуем познако­
миться с материалами М и­
хаила Сагателяна «Антимо­
раль. Документальный рас­
сказ о том, что уж е есть, 
что м ож ет быть и чего быть 
не долж но» (Ж урнал «Дру­
жба народов», №  2, 1986, 
с. 226— 238) и провести по 
этой теме беседу.

ф  Н А П О М И Н А Е М ------------------------------------------

П Е Р Е В Е Д И Т Е  С Т Р Е Л К И
30 марта на всей терри- субботы на воскресенье 

тории С оветского Союза (в 2 часа 30 минут) 
вводится летнее время. Так перевести стрелки своих 
что не забудьте в ночь с часов на один час вперед.

Накладка
«Газета, печатное перио­

дическое издание, в кото­
ром  публикую тся материа­
лы о текущ их событиях; 
важнейш ее оруж и е  поли­
тической борьбы , одно из 
основных средств в систе­
ме массовой инф ормации и 
пропаганды. Главное отли­
чие газеты от других типов 
периодической печати (ж ур ­
налов, бюллетеней и др.) 
составляет, по определению  
К. Маркса и Ф. Энгельса, 
«...ее повседневное вмеш а­
тельство в движение и воз­
м ожность быть непосред­
ственным рупором  этого 
движ ения, отражение теку­
щей истории во всей ее 
полноте...». (Большая Совет­
ская Энциклопедия).

Итак, уяснили. Газета —  
важнейшее оруж ие. К со­
жалению , в наших руках оно 
появляется не за первым 
завтраком, а за поздним 
уж ином  следую щ его дня, «в 
рабочее ж е время ее может 
читать только редактор». И 
тут, как говорится, ничего 
не попишешь и никого не 
пропиш еш ь. Таково геогра­
фическое расположение 
Ковдора.

В прош лую  пятницу это 
«оружие» было выбито из 
наших рук. Кем?

Почтовый ящик пуст. «По­
вседневного вмешательст­
ва» не состоялось. В шесть 
часов вечера иду на поч­
тамт, в отдел доставки. В 
углу свалены мешки с кор ­
респонденцией. Две ж енщ и­
ны объясняют, что задер­
жался пассажирский поезд 
и ее не успели разобрать. 
Подош ли два почтальона. 
Объяснение повторилось. 
Заглянула еще одна ж ен­
щина, молча оглядела меня 
и так ж е молча удалилась. 
И того, пятеро.

Пока мне давали советы 
обратиться в райком пар­
тии, написать коллективную 
ж алобу, как минимум, м е­
шок газет, м ож но было бы 
рассортировать. У сотруд ­
ниц ж е отдела хватило вре­
мени только на удовлетво­
рение моих законных пре­
тензий —  выдали мне при­
читающиеся газеты. Осталь­
ные подписчики остались в 
этот день ни с чем.

Киоски уж е закончили 
продаж у свежих газет. Зна-

ВОЗМ УЩАЮСЬ

А
чит, туда они поступили? 
Естественно. А  иначе быть 
не могло. Потому что ки­
оскеры  получают «живые» 
деньги, а подписчик за свою 
периодику расплатился за 
год ещ е прош лой осенью. 
Зачем спешить?

Да хотя бы затем, что 
через сутки «непосредст­
венный рупор» автоматичес­
ки превращается в обы кно­
венную бумагу. И красная 
цена этим мешкам уж е б у ­
дет не три копейки за эк­
земпляр, а две копейки за 
килограмм.

Если у нас отклю чаю т во­
ду или электроэнергию , то 
поднимаются общ ественные 
волны возмущ ения, об р у- 

/Ш иваю щ иеся настоящими 
«цунами» на тех, по чьей 
вине это произош ло. Созда­
ются бригады, которые, не 
считаясь со временем, лик­
видирую т аварийную ситуа­
цию.

А если h?Sc отклю чаю т от 
внеш него мира (радио, кста- 

’ ти, в тот день тож е молча­
ло несколько часов), то на 
м оре с названием «С ою зпе­
чать» —  штилевая погода. 
Зачем авралить, если гори­
зонт чист и бури не пред­
видится. Подписчик же, не­
смотря на год тигра, ры ­
чать не станет. А если вдруг 
станет, то для агентства 
«Союзпечать» это прозву­
чит ласковым мурлыканием, 
потому что возмущ енный 
ры к оплачен.

Я навел справку. Поезд 
действительно в тот день 
опоздал. На 20 минут.

Еще С ерго О рдж оникидзе 
сказал: «У каждой накладки 
есть имя, отчество и фами­
лия». Очень бы хотелось уз ­
нать их в данном конкрет­
ном случае.

А в понедельник город  
вновь остался на голодном  
духовном  пайке. Во вторник 
звоню в отдел доставки, 
выясняю, в чем дело, и по­
лучаю в ответ: «Нам предо­
ставлен выходной».

Вот так, уважаемые чита­
тели. В пятницу «прогул», в 
понедельник за него отгул. 
Что на очереди?

В. ЛЕБЕДЕВ.



ф С П О Р Т > НУ И НУ!

Померяемся 
силами 

с финнами 
и шведами

Небольш ой по численно­
сти была делегация ков- 
дорских хоккеистов на о б ­
ластном Празднике Севера. 
В составе команды «Труд-1» 
выступили Александр Усков 
и Алексей Куприянов (об о­
гатительный комплекс), Вла­
дим ир Ревякин (цех техно­
логического  транспорта) и 
автор этих строк (спецСМ У). 
В первую  сборную  «Труда» 
приглашались еще двое 
ковдорчан, но Павел М и­
лютин исполняет гособязан- 
ности, а Игорь Николаев 
болеет.

Областной совет ДСО 
«Труд» выставил на сорев­
нования две команды, в 
первой объединились спорт­
смены из Полярных Зорь и 
Ковдора, во второй из Апа­
титов и О ленегорска. Дву­
мя коллектиьами был пред­
ставлен также М урм анск 
под флагами «Водника» и 
«Спартака».

Хоккеисты общества
«Труд» были посильнее со­
перников. Что и показал уже 
стартовый тур : первая
команда выиграла у «Вод­
ника» —  10:2, а вторая у 
«Спартака» —  12:2.

Но недооценивать про­
тивников нельзя: во втором 
туре «Труд-2» только в 
упорной борьбе вырвал по­
беду у «Водника» со сче­
том  7:5. Наша же, первая 
команда разгромила спар­
таковцев —  15:1. Таким о б ­
разом,, оба представителя 
«Труда» вышли на послед­
ню ю  игру в ранге лидеров 
и претендентов на победу.

Первая сборная выступа­
ла на турнире в три тройки 
нападения, две пары защ ит­
ников (очень не хватало Ни­
колаева) и с тремя вратаря­
ми. К сожалению , травма 
не позволила выступить иг­
раю щ ем у тренеру С ергею  
Лимонову. Ввиду большой 
важности встречи состав 
несколько приш лось пере­
строить: на лед выходили
два ударных звена.

Начали мы хорош о, бы­
стро повели в счете, забро­
сив две шайбы. Но затем 
пара ош ибок позволила с о ­
перникам сравнять счет.

Второй период также не 
выявил преимущ ества ни 
того, ни д р уго го  претен­
дента —  4:4, с таким сче­
том ушли на последний пе­
рерыв.

Но в заключительном пе­
риоде первая сборная была 
неудерж им а: пять безответ­
ных шайб побывало в во­
ротах соперника. О бщ ий 
счет, таким образом, —  
9:4.

Сыграли все хоккеисты 
команды «Труд-1» ровно, 
каждый проявил себя с 
лучшей стороны. Но осо­
бенно отличился Владимир 
Ревякин, он и сам забрасы­
вал шайбы, и точно отдавал 
партнерам результативные 
пасы.

Цена победы в турнире 
была достаточно высокой: 
чемпион областного П разд­
ника Севера получает пра­
во участвовать в м еж дуна­
родном  турнире. Теперь 
объединенная сборная хок­
кеистов Полярных Зорь и 
Ковдора встретится в М у р ­
манске с клубами Ш веции 
и Ф инляндии.

В. КАЛИНИН.

Редактор 
С. А. РАДИШЕВСКАЯ

Награждение
победителей
пришлось
отложить

Завершился кубковый 
футбольный турнир на сне­
гу, разыгранный цеховыми 
сборным и. В последнем ту­
ре только матч м еж ду го р ­

няками и командой спецСМ У 
получился напряженным и 
интересным. Игра шла с пе­
ременным успехом, и о кон­
чательный итог встречи —  
ничья, 4:4. Справедливости 
ради надо заметить, что 
футболисты рудника были 
ближ е к победе, но про­
пустили гол на последних 
секундах.

М но го го  ждали болель­
щики от матча обогатителей 
и водителей ЦТТ, помня об 
упорной борьбе соперников 
во встрече первого круга. 

Но результат говорит сам 
за себя —  7:2 в пользу фут­
болистов обогатительного 
комплекса. Транспортники 
были неузнаваемы. В чем 
причина? П о-видимому, в 
том, что в составе команды 
вышли на поле лишь четве­
ро действительных предста­
вителей многочисленного 
коллектива цеха.

На этом соревнования за­
кончились. Настало время 
подвести итоги и наградить 
победителей. С итогами бы­
ло проще, а вот с награж ­
дением...

Оказалось, что не ут­
верждена смета на призы 
для победителей спартакиа­
ды комбината. Как выясни­
лось позднее, такого же 
«внимания» со стороны со­
вета коллектива ф изкульту­
ры  удостоились и предста­
вители других видов сп о р ­
та, соревнования по кото­
рым  проводились в зачет 
спартакиады.

Вернемся к футболу. По­
жалуй, в прош лом  номере 
газеты я не совсем точно 
назвал зимние турниры  под­
готовкой к летнему сезону. 
Практически у нас теперь 
два сезона: зимний и лет­
ний. Ф утбол —  круглый год, 
и это очень хорош о. О со ­
бенно, если учитывать наши 
северные условия, ведь 
теплое время года здесь 
так коротко.

Победителями последних 
зимних соревнований — куб­
ка комбината —  стали фут­
болисты обогатительного 
комплекса, на втором  мес­
те —  спортсмены ЦТТ. Тре­
тий призер —  горняки, под­
нявшиеся в итоговой табли­
це выше сборной команды 
спецСМ У.

На предшествовавшем 
кубку розы гры ш е первенст­
ва комбината в первой груп ­
пе (результаты ещ е не пу­
бликовались) было все нао­
борот. В споре за первое 
место тогда преуспели 
транспортники, обойдя о б о ­
гатителей, а горняки усту­
пили третью ступеньку 
команде спецСМ У.

В. БУХТЕЙ, 
тренер Д Ю С Ш  проф ко­
ма К овдорского горно- 
обогатительного ком би­
ната.

Какой бывает возраст? 
В русском  языке есть м н о ­
го определений к этому 
слову: юный, преклонный, 
переходный, зрелый, опас­
ный (в фильмах и спектак­
лях), пионерский, пожилой, 
младенческий, бальзаков­
ский (у женщ ин), пенсион­
ный...

Это на русском  языке. А  
вот знатоки языка Спортив­
ных руководителей непре­
менно добавят: «основной
возраст». Признаться, пер­
вый раз столкнувш ись с та­
ким определением  около 
десяти лет назад, автор был 
повергнут в недоумение. 
Как так —  основной? Тогда 
логично предполож ить и 
вспомогательный или второ­
степенный.

Увы, расшиф ровать таин­
ственное сочетание не по­
могает даж е четырехтом­
ный словарь русского  язы­
ка: «основной —  наиболее 
важный, существенный, 
главный». Вот именно! Д р у ­
гое толкование и предста­
вить себе невозм ож но.

Есть, правда, одно исклю ­
чение. Это древняя притча 
о том, как человек отнял 
по двадцать лет ж изни у 
осла и свиньи и присвоил 
себе. В результате основной 
(человеческий) возраст про­
должается с 20 до 60 лет, а 
до и после этого пром еж ут­
ка соответственно позаимст­
вованный. Грубоватая, ко­
нечно, притча, но ведь яс­
но, что она придумана толь­
ко для красного словца, а 
ради него, как известно...

Думается, что есть пол­
ный резон обидеться тем 
спортсменам, которых при­
числяют к «неосновному» 
возрасту. Старший —  зву­
чит нисколько не обидно, 
даж е почетно, ветеранов 
всегда уважают. Но почему 
рядом  с ними соревную тся 
лю ди, соверш енно необос­
нованно отнесенные к миф и­
ческому, не сущ ествую щ е­
му в жизни человека, «ос-

Не на том языке
новному» возрасту?

Пока было о слове. Те­
перь о деле. Спортивные 
руководители, естественно, 
не захотят расстаться с 
привычным понятием. И бу­
дут доказывать, что деле­
ние на возрастные катего­
рии необходим о для раз­
дельного подведения ито­
гов, что без «основного» не 
обойдеш ься. М удрено. Ведь 
на олимпиадах, чемпиона­
тах мира и страны в таком 
понятии нужды нет, а вот 
нашим разрядникам никак 
не обойтись на спартакиаде 
комбината или первенстве 
района без знаменитого ос­
новного возраста.

А если вдуматься, то за­
чем такое осложнение? Ку­
да прощ е: соревную тся все 
на равных условиях и опре­
деляется победитель
(один!) не в какой-то кате­
гории, а абсолютный. Затем 
из общ ей таблицы резуль­
татов отдельно выбираются 
самые высокие показатели 
у ветеранов и определяю т­
ся призеры среди них. И 
если спортсмен старшего 
возраста преуспел в общ ем 
состязании —  почет ему 
двойной.

Непонятно? Давайте на 
примере. Скажем, в лы ж ­
ной гонке самые высокие 
результаты показали Пет­
ров, Иванов, Сидоров. Ива­
нову за сорок, соперники 
м олож е, тогда он стано­
вится вторым призером  в 
общ их соревнованиях и 
чемпионом среди спортсме­
нов старшего возраста. Цеху 
Иванов приносит очки за 
тот и другой  успехи, гра­
моты или дипломы тож е по­
лучает двойные. Петров ж е 
победитель вообщ е, а не в 
каком-то «основном» возра­
сте, а Сидоров —  третий 
призер.

Дистанцию, скажете, то г­

да придется бежать одну и 
ту же, что двадцатилетне­
му, что ветерану. А  как 
же, если это первенство 
комбината или района? Ведь, 
к прим еру, пятидесятилет­
нему Стенли М етью зу никто 
не укорачивал футбольное 
поле по правому флангу 
атаки, столько ж е бегал, 
сколько и м олодой левый 
крайний.

Если ж е иным не под си­
лу соревноваться наравне с 
более молоды ми спортсм е­
нами на официальных со­
ревнованиях, то для них хва­
тит стартов. Вот хотя бы у 
клуба ветеранов спорта ка­
кая интересная программа.

Не м ож ет быть чемпионов 
в каких-то отдельных кате­
гориях, есть просто побе­
дители и еще сильнейшие 
среди старших. «Основной» 
возраст —  нелепая выдум­
ка.

Возм ожно, эти рассуж де­
ния покажутся спорными. 
Так давайте, выкладывайте 
возражения. У себя на спар­
такиаде комбината, думает­
ся, м ож но попробовать от­
казаться от сущ ествую щ его 
деления. Насколько прощ е, 
естественней будет вы гля­
деть вся отчетность.

И не будет звучать ко­
щунственное: «женщины
основного возраста». Как 
же это м ож но было д од у­
маться определить нашим 
женщ инам  в расцвете сил 
и энергии «неосновной» воз­
раст?

Бессмысленное слово пока 
еще часто произносится. 
Даже пишется. (Правда, в 
«Рудном Ковдоре» не бы ­
вало таких оскорбительных 
разделений. Старший воз­
раст —  это мы с уваж ени­
ем пишем.)

Вот пока и все. В основ­
ном.

Е. ВОЛОГОДСКИЙ.

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛ ЬТУРЫ

29 марта —  Премьера 
спектакля народного театра 
по пьесе А. Кунаева «Ма­
ленькие голландцы» ( 20 ).

30 марта —  Премьера 
спектакля народного театра 
по пьесе «Маленькие гол ­
ландцы» ( 20).

31 марта —  Вечер-встре­
ча с актерами советского 
театра и кино —  заслужен­
ным артистом РСФСР Вик­
тором  П роскурины м  и ар ­
тистом театра на Таганке 
Александром  Тороповым 
(19, 21).

4 апреля —  Кинолекторий 
«Приходи, сказка!», кино­
фильм «Золушка» (13).

КИНО
29 марта —  «Сказка стран­

ствий» (15). «И прекрасный 
миг победы» (17).

30 марта —  «Сказка стран­
ствий» (14). «Черный к о р ­
шун» (16).

1 апреля —  «Преступник 
сидит на стадионе Уэмбли» 
(2 серии, 19).

3 апреля —  «Самозванец 
е гитарой» (19, 21).

4 апреля —  «Сказка о 
чудесном  докторе» (10-40).

В КИНОТЕАТРЕ  
«ЮНОСТЬ»

28— 30 марта —  «Иди и 
смотри» («Беларусьфильм» 
— «Мосфильм». 2 серии) —  
в 12, 15, 18-15, 21-15.

31 марта— 2 апреля —  
«О возвращ ении забыть» 
(«М олдова-ф илм») —  в 12, 
14, 16, 18-15, 20, 22. В осно­
ву сюжета этой картины, 
рассказывающ ей о героиче­
ском подвиге советских м о- 
ряков-подводников, легли 
реальные эпизоды истории 
Великой Отечественной 
войны. ...Этот боевой поход 
для советской подводной 
лодки «С-131» складывается 
на редкость удачно. На бое­
вом счету уж е два уничто­
женных корабля —  транс­
порт «Хохбург» и танкер 
«Штеттин». Удалось ускольз­
нуть от преследования, и 
теперь штурман ж дет 
команды проложить курс 
домой, на базу. Но радио­
грамма командования в 
корне все меняет.

3— 6 апреля —  «Чистыми 
руками» (Румыния) —  в 
14, 20, 22. Ф и л ь м
рассказывает о борьбе с 
бандитизмом в Бухаресте в 
первые послевоенные годы.

3— 6 апреля —  «Избран­
ник Великого Духа» (М ек­
сика) —  в 12, 16, 18-15.

♦
Пр иглашаем 
на встречу

31 марта в 19 и 21 час в 
большом зале Дворца куль­
туры районная организация 
общества книголю бов ор ­
ганизует вечер-встречу с 
заслуженным артистом
РСФСР Виктором П роску­
риным, снявшимся более 
чем в 40 фильмах («Един­
ственный мужчина», «Боль­
шая перемена», «Родитель­
ский день», «Ж естокий ро ­
ман», «Однажды 20 лет 
спустя» и других), и артис­
том М осковского  театра на 
Таганке Александром  То­
роповым.

В програм м е: проза Че­
хова на сцене; образ сов­
ременника в произведени­
ях советских авторов; поэ­
зия Пушкина, Рубцова.

Билеты продаются в кас­
се Дворца культуры и в 
первичных организациях 
общества книголюбов,

+
Вниманию 

студентов СЗПИ!
У первокурсников нача­

лись занятия: по истории
КПСС —  по 30 марта, по 
инженерной граф ике —  с 
20 по 30 апреля, по высшей 
математике —  с 18 по 25 
мая и по химии —  с 8 по 22 
июня.

У студентов второго кур ­
са начались занятия по фи­
зике —  по 6 апреля и со 2 
по 8 июня, по высшей мате­
матике —  с 5 по 13 апреля, 
по теоретической механике 
—  с 23 июня по 1 июля.

У третьекурсников (спе­
циальность 1609) лекции по 
материаловедению и лабо­
раторные работы по ВТИЭР 
будут проходить с 31 марта 
в Ленинграде. У тех же, кто 
получает специальность 
0303, занятия по электриче­
ским материалам —  с 20 
по 27 апреля в Ковдоре.

*
Можно  

в кредит
В магазине «Спорт» име­

ются в продаж е щитки вет­
ровые для мотоциклов 
марки «ИЖ», аппараты 
э л е  ктровулканизационные 
для ремонта наружных по­
вреждений покрыш ек и ка­
мер, чехлы автомобильные 
для сидений вельветовые 
на машины «ВАЗ-2102, 2105, 
2121, 2106», «Москвич-412, 
2140».

Для любителей отдыха 
на воде магазин предлага­
ет лодку марки «Казанка-5 
М-2». Цена лодки 1150 руб­
лей. М ож но  купить с рас­
срочкой платежа от 6 м е­

сяцев до 3 лет.

*
Отказа  

не будет
Ателье индпошива и ре ­

монта одеж ды  принимает в 
неограниченном  количест­
ве заказы на пошив верхней 

женской одеж ды  (имеются 
меховые воротники из нор­
ки, цвета пастель и сап­
фир). Без ограничения при­
нимается в ремонт одеж да 
смеш анного ассортимента.

+
Ковдор — 
на Ковдор

М еняю  трех- и одноком ­
натную квартиры на две 
двухкомнатные. Обращ ать­
ся после 18 часов по адре­
су: Коновалова, 15, 2.

♦
Голынки — 
на Ковдор

М еняю  трехкомнатную  
квартиру (с балконом, 5 
этаж, 47 квадратных мет­
ров) в поселке город ского  
типа Голынки, Смоленской 
области на две двухком ­
натные или одноком натную  
и трехкомнатную  в Ковдо­
ре.

Обращаться по адресу: 
Коновалова, 16, 23-1.

+
ТРЕБУЮ ТСЯ!

Д ворцу культуры срочно 
—  плотник.

* * »

Цеху подготовки произ­
водства и складского хо­
зяйства К овдорского ГОКа 
— машинисты козловых кра­
нов 4— 5 разрядов, водители 
автопогрузчиков, электро­
слесари 4— 5 разрядов, га- 
зоэлектросварщ ик 4— 5 раз­
рядов.

* * *

Санаторию - проф илакто­
рию  «Кристалл» —  оф ици­
антка.

Обращаться к главврачу.
* *  *

О рсу Ковдорского  ГОКа—  
бухгалтер по кредитам, 
водители эл ектропогруз­

чиков,
кладовщ ик в картофеле­

хранилище, 
повара, 
буфетчицы,
ученики буф етчиц и про­

давцов _ продовольственных 
товаров',

продавцы продовольст­
венных товаров, 

слесарь по монтажным 
работам, 

грузчик в цех переработ­
ки,

аккум уляторщ ик 5 раз­
ряда,

электрослесарь 5 разря­
да,

гардеробщ ик в ресторан
«Север», 

аппаратчик картоф еле­
чистящей машины в цех 
переработки базы орса, 

грузчик по сборке м ебе­
ли в магазин «Мебель» (по 
совместительству),

рабочие в столовые и 
магазины, 

рабочая в пункт приема 
стеклянной посуды магази­
на №  1.

*  *  *

Райбыткомбинату —  пло­
тник-грузчик, закройщ ик 
ж енского  платья, няни-иа- 
домницы, слесарь по ре­
монту сложной бытовой 
техники. Приглашаются пен. 
сионеры для работы в па­
рикм ахерской кассиром- 
гардеробщ иком .

Обращ аться в отдел кад­
ров райбыткомбината, те­
лефон 7-10-92.
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