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ф ФЛАГ СОРЕВНОВАНИЯ -О «КРАСНАЯ СУББОТА» ф 6 АПРЕЛЯ — ДЕНЬ ГЕОЛОГА
продукции на 663 тысячи 
рублей, железного концен­
трата — 24,1 тысячи тонн, 
а п а т и т о в  ог о — 1S34
тонны, добыто руды —
104,9 тысячи тонн, переве­
зено горной массы — 143,1 
тысячи кубометров. Про­
изводительность труда с 
начала года составила 100 
процентов.

ВЫСОКИЙ 
РЕЗУЛЬТАТ

Бригада И. А. Башаева из 
цеха подготовки производ­
ства и складского хозяйст­
ва за смену разгрузила два 
вагона кальцинированной 
соды и вагон с изделиями из 
черного металла. Задание 
выполнила на 135 процен­
тов.

Отличились грузчики В. Е. 
Богданов, А. П. Агафонов,
А. Н. Заверуха, С. Я. Гуля­
ев, Д. А. Дмитриев.

Ю. БАБОШИН,
заместитель начальни­
ка ЦППиСХ.

КАК РАБОТАЛИ 
В МАРТЕ 

И ПЕРВОМ 
КВАРТАЛЕ

Успешно выполнил кол­
лектив комбината мартов­
скую программу по выпуску 
валовой продукции и произ­
водительности труда. Но не 
справился с планом реали­
зации товарной продукции 
(96,1 процента).

Горняки пробурили 51267 
погонных метров взрывных 
скважин (102,5 процента), 
добыли 1402 тысячи тонн 
(101,7 процента) руды и 
1348,7 тысячи кубометров 
[101,4 процента) вскрыши.

Транспортники перевезли
1745,9 тысячи кубометров 
(101,5 процента) горной мас­
сы.

Обогатители выпустили 
477036 тонн (101,5 процен­
та) железного и 44530 тонн 
(101,2 процента) апатитово­
го концентратов, на 109,7 
процента — гравитационно­
го.

Показатели первого квар­
тала несколько выше. Сверх 
плана реализовано товарной 
продукции на 444 тысячи 
рублей, выпущено валовой

ЛАУРЕАТЫ 
к о м с о м о л ь с к о й  

ПРЕМИИ
За высокие результаты , в 

социалистическом сорев­
новании, эффективное ис­
пользование резервов про­
изводства, активное участие 
в общественной жизни чле­
нам комплексного творче­
ского молодежного коллек­
тива «Карьер» Ковдорского 
ГОКа — Андрею Ф едорови­
чу Вересе и Александру Ва­
лентиновичу Советному при­
суждена премия М урман­
ского обкома комсомола в 
области производства.

Руководителю геолого­
физической группы комби­
ната Виктору Теодоровичу 
Рико присуждена премия 
Мурманского обкома ВЛКСМ 
в области наставничества за 
наибольший вклад в привле­
чение молодежи к ускоре­
нию научно-технического 
прогресса.

Им будут также вруче­
ны дипломы, а их имена 
занесены в Книгу почета 
областной комсомольской 
организации.

ф ОФИЦИАЛЬНЫЙ 
ОТДЕЛ---------

Назначение
Приказом директора Ков­

дорского ГОКа начальником 
рудника «Железный» назна­
чен В. Л. Ерлыков. После 
окончания Иркутского поли­
технического института 
(1980 год) Владимир Леони­
дович работал на Косто- 
мукшском ГОКе сначала ин­
женером по горным рабо­
там, затем помощником 
начальника участка и на­
чальником участка № 1 в 
карьере.

Эстафета 
ударных 

дел
У смены А. Т. Белоножко 

29 марта был выходной, но 
в этот день 69 водителей 
вышли на ленинский суббот­
ник.. Половина из них заня­
лась ремонтом и техобслу­
живанием автосамосвалов. 
Остальные выехали на ли­
нию и перевезли 16635 тонн 
горной массы.

Отличились водители
В. А. Витек и Б. Б. Бурков 
из первой автоколонны. 
Каждый из них сделал 12 
рейсов и перевез 1440 тонн 
горной массы.

К. НИКАНДРОВА, 
инженер по организа­
ции соцсоревнования 
ЦТТ.

* * *

46 работников управле­
ния орса Ковдорского ГОКа 
29 марта вышли на комму­
нистический субботник в 
честь 116-й годовщины со 
дня рождения В. И. Ленина. 
10 человек трудились на 
своих рабочих местах, ос­
тальные — перебирали ово­
щи.

А на следующий день в 
счет «красной субботы» ра­

ботали семь промтоварных 
магазинов (91 человек). В 
этот день они продали то­
варов на 19 тысяч рублей.

Н. ИВАНОВА, 
председатель проф ко­
ма орса Ковдорского 
ГОКа.

★ * ★
В жилищно-коммунальном 

управлении на всех участ­
ках проведена подготовка 
к ленинскому субботнику. 
Планируется, что всего в 
нем примут участие 503 че­
ловека.

Работники детских садов 
будут заниматься санитар­
ной уборкой и благоустрой­
ством территории.

Намечено очистить лив­
невую канализацию в жи­
лом фонде в связи с приб­
лижением паводка.

На своих рабочих местах 
будут трудиться коллекти­
вы участка озеленения, 
химчистки, прачечной, уча­
стков текущего ремонта и 
энергоремонта.

Уже в счет субботника на 
очистке города от снега 
добросовестно отработали 
трактористы Ю. А. Бу- 
рянин, М. Т. Баба- 
ед, Н. И. Ивков и водитель 
В. Ф. Коцулым (с участка 
механизации).

В. СЕРГЕЕВА, 
старший инженер-эко­
номист ЖКУ Ковдор­

ского ГОКа.

ф В ПАРТКОМЕ--

По плану 
учебы 

партгрупоргов
Интересно и с большой 

пользой прошла в партко­
ме встреча с партгрупорга­
ми. Это первое организа­
ционное мероприятие из за­
планированной на нынешний 
год учебы.

Шел серьезный разговор 
о том, что коммунисты не 
проявляют настойчивости 
при решении вопросов, под­
нятых на собраниях парт­
групп, не хватает им напо­
ристости, боевитости. По­

жалуй, только на обогати­
тельном комплексе дело 
обстоит благополучно.

А ведь для повышения 
трудовой активности лю­
дей необходимо, чтобы 
вскрытые ими недоработки 
устранялись сразу же, на 
местах. Тогда рабочие не 
будут расходовать силы и 
нервы на хождение по ин­
станциям, на писание жалоб.

Поделились партгрупорги 
своей тревогой за дела ком­
сомолии. Маловато у юно­
шей и девушек инициативы 
и задора, узок в цехах круг 
комсомольских активистов 
И помочь своим бюро 
ВЛКСМ разбудить энергию 
молодых должны старшие 
товарищи — коммунисты.

П о - х о з я й с к и

Бригадная форма органи­
зации труда у дворников 
жилищно - эксплуатационно­
го участка довольно быстро 
внедрилась прочно и осно­
вательно. Причиной тому 
обоюдное желание руково­
дителей и самого коллек­
тива. Хотелось работать по- 
новому, и перестройка шла 
на ходу.

Организовать бригаду бы­
ло делом руководителей, а 
дальше люди сами взялись. 
Решили, что мало для пол­
ного порядка одного брига­
дира — разделились на три 
звена и выбрали звеньевых 
из числа самых уважаемых 
работников. Звеньевой — 
фигура «неофициальная», в 
бухгалтерских ведомостях 
такой должности не значит­
ся. Это просто человек, из­
бранный старшим над 13— 
14 дворниками, выделив­
шимися в звено в составе 
бригады.

Одним из таких звенье­

вых и является Антонина 
Алексеевна Коровякова. 
Она сама служит примером 
в труде — часто признает­
ся лучшей по профессии в 
цехе и добивается, чтобы 
все звено всегда было на 
высоте.

Не скажу, что мне как 
начальнику все нравилось в 
работе бригады, что всегда 
была довольна трудом каж­
дого: требовательность в
деле прежде всего. А вот 
с Коровяковой мы быстро 
нашли общий язык. Отно­
шение к порядку у нее та­
кое, какое руководитель 
только мечтает видеть у 
своих подчиненных.

Антонина Алексеевна пе­
реживает за дело не толь­
ко по средам, когда у нас 
проходят Дни качества и 
комиссия ЖКУ обходит объ­
екты. Она всегда в заботах; 
полный ли порядок во дво­
ре дома № 5 по улице Слю­
дяной. Чисто ли на придо­
мовой территории, в подва­
лах, на лестничных клет­
ках и в тамбурах? Не пора 
ли побеседовать кое с кем

из жильцов? Не слишком ли 
много пищевых отходов 
вместо бачка идет в мусо- 
ровозку?

Хлопот всегда хватает, 
если относиться добросо­
вестно к порученному де­
лу. Их не убавляется, пото­
му что со временем на­
грузки стало побольше: зве­
нья теперь меньше числом, 
чем прежде. Было в каж­
дом человек по шестнад­
цать, на одного приходи­
лось работы не чересчур, 
но и, когда приработок с 
учетом КТУ делился, неза­
метной была прибавка.

Уплотнили рабочий день, 
новых дворников взамен 
уволившихся не принимали, 
но объемы бригаде, естест­
венно, никто не уменьшал— 
все та же территория. Сей­
час в звене выходят на 
смену 7—8 человек (есть, 
правда, отсутствующие по 
болезни, за них тоже надо 
выполнить все положенное). 
Так ведь, когда по итогам 
месяца совет бригады про­
ставляет КТУ, то примерно 
полторы ставки у дворника

выходит. И дело не страда­
ет, и люди вознаграждены.

В такой перестройке труд­
но переоценить роль зве­
ньевых, сознательных по­
мощников бригадира. Ма­
ло того, что Антонина 
Алексеевна Коровякова 
всегда знает, что надо де­
лать (все знают, дело не­
хитрое), она ведь добьется, 
что звено отработает в 
полную силу, порядок бу­
дет безусловный.

И вовремя направит че­
ловека на соседний учас­
ток, «на прорыв». Здесь 
все нормально, там должно 
быть так же. Пошлет на 
подмогу неуспевающему, 
она ж  сразу заметит. При 
всем при том собственный 
объект всегда в примерном 
состоянии.

Отсюда и авторитет, и 
уважение. Товарищи по зве­
ну стараются работать по- 
хозяйски, глядя на Антони­
ну Алексеевну, на ее неус­
танное старание.

В. СКАБИНА, 
начальник жилищно- 
эксплуатационного уча­
стка ЖКУ Ковдорского 
ГОКа.

Задача геолого-геофизи- 
ческой тематической груп­
пы — снабжать комбинат 
перспективной информаци­
ей в части геологического 
обеспечения горных работ. 
Эти же функции — основ­
ные и в производственной 
деятельности старшего гид­
рогеолога Анатолия Петро­
вича Богуша.

По отзыву заместителя 
главного геолога А. Н. Бы- 

ховца, справляется Богуш со 
своими задачами отлично. 
И не только с теми, что не­
посредственно связаны с 
кругом его обязанностей. 
Кроме тематических работ, 
Анатолий Петрович много 
делает для текущего обслу­
живания карьера. Причем 
эту, дополнительную нагру­
зку он, можно сказать,

взял на себя добровольно.
Понимает человек пробле­
мы комбината и уже не за 
заработную плату, а по ве­
лению совести активно уча­
ствует в разрешении проб­
лем.

У Богуша большой опыт 
геолога. Начинал почти
тридцать лет назад, в 1957 
году рабочим в изыска­
тельской партии. До приез­
да в Ковдор долгое время 
работал начальником комп­
лексных партий в научно- 
исследовательских институ­
тах. А с 1982 года Анатолий 
Петрович — в тематической 
группе Ковдорского ГОКа. 
И за это время зарекомен­
довал себя как ведущий 
гидрогеолог'  комбината.

Фото Е, Максаковской.

АНОНС

З а вт р а
В очередной раз завтра 

поднимется флаг соревно­
ваний на приз «Нудного 
Ковдора». Снова выйдут на 
лыжню сильнейшие спорт­
смены предприятий, орга­
низаций и школ города, 
чтобы еще раз померяться 
силами уже на исходе та­
кого напряженного сезона.

Еще свежа память о дра­
матической борьбе в этих 
соревнованиях в прошлом 
году. Тогда успех сопутст­
вовал сборной Ковдорского 
ГОКа, но в нынешнюю зи­
му как никогда сильны ли­
деры соперников из «Ков- 
дорслюды». Кто победит? 
Пройдут два дня, и мы уз­
наем.

Как обычно, обладатель 
приза выявится по резуль­
татам гонок на дистанциях 
и эстафет, определятся и 
абсолютные чемпионы в 
личном зачете. Удастся ли 
отстоять позиции героям 
прошлогоднего розыгрыша 
или на передний план вы­
двинутся другие спортсме­
ны — это, уважаемые лю­
бители лыжного спорта и 
просто болельщики, вы 
сможете увидеть воочию, 
если придете на лыжный 
стадион.

Итак, 5 и 6 апреля с 10 
часов будут проходить лыж­
ные гонки на приз «Рудно­
го Ковдора».

В организации соревнова­
ний участвуют опытные тре­
неры, спортсмены, инструк­
торы, арбитры. Главный су­
дья — С. В. Никандров.

На снимке: так выглядит 
в нынешнем году приз, из­
готовленный группой эстети­
ки отдела технического обу­
чения комбината.
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ф ОРИЕНТИР: КАЧЕСТВО;
В статье «Школа масте­

ров» («Р. К.» за 28 февраля) 
шла речь о путях повыше­
ния качества руды. Этот 
вопрос неотделим от проб­
лемы повышения качества 
работы и будет во многом 
зависеть от перестройки
производства на базе внед­
рения новой техники и 
прогрессивной технологии.

На руднике разработан 
план мероприятий, осуще­
ствление которых позволит 
повысить качество работы
и эффективность произ­
водства в цехе. Масштаб 
предназначенного к испол­
нению таков, что перестрой­
ка значительным образом 
скажется на производст­
венной деятельности всего 
комбината. В составе плана 
около 30 мероприятий, 
крупных и не очень.

Основной акцент сделан 
на реализации перехода к 
более прогрессивной тех­
нологии. Такой является
циклично-поточная на вы­
возке руды из карьера. На 
повестке дня окончание
строительно-монтажных ра­
бот и пусконаладка. Завер­
шение строительства не дол­
жно стать сигналом к успо­
коению. Нет, уже в ходе 
эксплуатации дробильно­
конвейерного комплекса 
предстоит дальнейшее раз­
витие циклично-поточной 
технологии.

Что здесь зависит от гор­

Пути перевооружения
няков? Предстоит перено­
сить дробильное оборудо­
вание на более низкие го ­
ризонты. А значит — важ­
ную роль будет играть уг­
лубление карьера. Сейчас 
отсчет идет от отметки 142 
метра. Впоследствии появит­
ся перегрузочный узел, а 
конвейер развернется и 
протянется до отметки 110 
метров.

Отладка конвейера и ос­
воение технологии в ходе 
эксплуатации не представ­
ляют значительных трудно­
стей. От горняков в период 
отработки потребуется пре­
жде всего рациональное 
планирование и ведение гор­
ных работ для эффективной 
эксплуатации ДКК. Макси­
мальное использование но­
вой технологии связано с 
уменьшением расстояний 
на подаче руды.

Много будет зависеть от 
подготовки горной массы. 
А это — вопрос качества 
буро-взрывных работ. Зна­
чительная часть задач в по­
вышении качества взрывов 
решается на уровне научно- 
исследовательских институ­
тов. Наука должна сказать 
серьезное слово, усовер­
шенствовать теоретически 
взрывную технологию. А на 
долю производственников

остается то самое эффек­
тивное планирование в кон­
кретной горно.й обстановке.

ДКК не долго будет ос­
таваться в одиночестве. Не 
за горами ввод породно­
дробильного конвейерного 
комплекса (ПДКК), предназ 
наченного для транспорти­
ровки вскрыши на внешние 
отвалы. Новый комплекс 
войдет в строй в этой пяти­
летке, а подготовка идет 
уже сегодня. Это тоже 
часть плана внедрения но­
вой техники и технологии.

Институт «Гипроруда» с 
учетом наших замечаний, 
предложений и пожеланий 
разработал техническую 
документацию. В ближай­
шее время мы познакомим­
ся с рабочими чертежами. 
Д о начала строительства 
предстоит подготовить севе­
ро-западный борт карьера, 
по которому пойдет кон­
вейер.

По проекту ПДКК — полу- 
стационарная дробильная 
установка, корпус крупного 
дробления в ней отсутству­
ет. Особенность технологии: 
довольно быстрое переме­
щение установки с горизон­
та на горизонт.

Важно при реконструкции, 
освоении новой технологии

не потерять производитель­
ности карьера. Проектная 
цифра этого года — 64 мил­
лиона тонн горной массы, а 
года будущего — 67 мил­
лионов. Поэтому подготов­
ка к внедрению и освое­
нию циклично-поточной не 
откладывалась на послед­
ний, самый напряженный 
момент, а началась своев­
ременно.

Еще в 1983 году практи­
чески начали пробовать эа- 
откоску скальных уступов. 
Сначала такая работа была 
в новинку. Дело в общем 
творческое, учились в ходе 
самого процесса. И можно 
гордиться тем, что на осно­
вании наших результатов 
научные институты разра­
ботали промышленный ва­
риант.

Если все предыдущие го­
ды речь шла о повышении 
производительности карье­
ра, то теперь, как понимае­
те, задача — не потерять 
набранную производитель­
ность. Это закономерный 
процесс — ведь карьер уг­
лубляется, усложняются 
условия горных работ. В ос­
нове мероприятий по под­
держанию производитель­
ности лежит внедрение но­
вой техники, начиная с его 
планирования.

Двенадцатикубовые экс­
каваторы, получить которые 
очень желательно, не прос­
то более мощные машины. 
Один ЭКГ-12 заменит 2—3 
восьмикубовика и высвобо­
дит как минимум 10 чело­
век — это же большой рост 
производительности труда, 
улучшение экономических 
показателей.

Настоятельно требуется 
перейти к новым эффектив­
ным способам борьбы с 
негабаритами. Задача в
этом направлении — внед­
рить технологию дробления 
негабаритов с помощью 
гидроударных устройств. 
Не обязательно «Раммеры», 
пусть другие машины, но 
только с применением гид­
роударного способа.

Нужна более серьезная 
база для ремонта горных 
машин. Вполне понятно: 
техника прибывает, уже 
.монтируется восьмикубовый 
экскаватор под номером 20. 
Проект отработки глубоких 
горизонтов карьера (он есть, 
но пока не утвержден) пре­
дусматривает организацию 
в системе комбината спе­
циального завода по ре­
монту горных машин. Обо­
рудование должно ремон­
тироваться по централизо­
ванному графику под конт­

ролем главного механика 
предприятия. В этом слу­
чае на долю рудника оста­
нется только мелкий ремонт 
горных машин.

Злободневна проблема 
замены электрооборудо­
вания. Есть здесь свои 
сложности: мало выпускает 
промышленность приборов 
в рудничном нормальном 
исполнении: приспособле­
ния должны быть легче, 
вместо масляных приборов 
следует использовать сухие 
и вакуумные.

Не последнее место в 
техническом перевооруже­
нии отводится внедрению 
средств малой механизации. 
В частности, для замены зу­
бьев, тросовых навесок. В 
этом направлении надо от­
метить подготовку к приме­
нению специальной маши­
ны (на базе БелАЗ-548) для 
обеспечения замены зубьев. 
Ведутся испытания гидро­
монитора грузоподъемно­
стью 500 килограммов. При­
менение малой механизации 
значительно сократит вре­
мя ремонта, улучшит усло­
вия труда.

Таковы, в основном, бли­
жайшие задачи в повыше­
нии качества работы и эф­
фективности производства 
путем внедрения новой тех­
ники и технологии.

А. ВЕРЕСА, 
начальник техбюро руд­
ника «Железный».

ф ЗДОРОВЬЕ — ЗАБОТА ОБЩАЯ

IU ж
Геологи, чей профессио­

нальный праздник мы отме­
тим в воскресенье, долж­
ны выглядеть в глазах ков- 
дорчан вдвойне молодцами. 
И руду они нашли в нашем 
крае, и, что также немало­
важно, — в очень удоб­
ном месте. Удобном для 
людей, обживших этот се­
верный уголок.

Пожалуй, ни один другой 
город Мурманской области 
не защищен от буйства сти­
хий самой же природой. 
Окруженный сопками и ле­
сами со всех сторон, Ковдор 
относительно мало^страдает 
от пронзительных ветров. 
Когда разбушевавшиеся по­
токи атмосферного воздуха 
не сбивают с ног — для 
Заполярья это уже чуть ли 
не комфорт.

И все же есть одно иск­
лючение, та ложка дегтя, без 
которой ни одна, видимо, 
бочка меду не обходится. 
Это район моста на месте 
впадения отводного канала 
в озеро. Добро бы еще 
такой «коридор» на подхо­
де к ресторану — не ходи, 
если ветра боишься. Тут 
куда хуже: по пути на ра­
боту и самое главное — с 
работы, когда люди выхо­
дят на улицу после душевой, 
распаренные и не просушив 
волосы под феном.

Статистика, муза итогов, 
знает, как говорится, все. 
Но и она не знает, сколько 
процентов больничных лис­
тов и потерянных рабочих 
дней обеспечил этот отре­
зок пути, «открытый на­
стежь бешенству ветров».

Что же, и дальше мирить­
ся с таким положением? И 
так уже почти четверть ве­
ка люди ходят по мосту, 
держа шапку обеими рука­
ми. Почему же, если здесь 
нет естественной преграды 
для стихии, никому не при­
шла в голову мысль об ис­
кусственной? Скажете, что 
и вы-то сами в редакции 
только сейчас придумали 
— ну так мы все же не архи­
текторы, не строители зда­
ний и сооружений и даже 
не инспекторы по ТБ.

Когда-то гоголевский Ма­

нилов смотрел в окно и 
мечтал: как хорошо бы
проложить подземный ход 
под озером. Денег у него, 
помещика, не хватило бы, 
даже соберись он в кои-то 
веки на строительство. И 
самое существенное — ни­
кому этот подземный ход 
не нужен был в распре­
красной Маниловке.

Здесь же, в расчудесном 
Ковдоре, нужно сооруже­
ние, способное предохра­
нить рабочих от излишнего 
риска заболеть, а предприя­
тие — Ковдорский ГОК — 
от больших потерь дней по 
заболеваемости. Не подзем­
ный ход, что вы, — а хотя 
бы щиты вдоль моста с 
двух сторон. Любые: дере­
вянные, из древесно-стру­
жечных плит, фанерные. 
Повторяю, любые. Здесь и 
золотые окупятся здоровьем 
людей.

У нас на вооружении ат­
тестация рабочих мест по 
требованиям ТБ и охраны 
труда. Мост смело можно 
считать приравненным к 
рабочему месту множества 
людей — травма (не дай 
бог!), полученная на мосту 
по пути на работу или с 
работы, оформляется дале­
ко не как бытовая. Ну, пока 
не слышно было о перело­
мах или вывихах, зарабо­
танных именно на этом ме­
сте, но что многие как раз 
здесь приобрели кашель, 
насморк и прочие симпто­
мы ОРЗ — ручаюсь.

Конечно, на солидном 
производстве, чтобы вбить 
один гвоздь, уже надо 
иметь проекты, сметы, за­
явки в отдел МТС. И толь­
ко после этого выписыва­
ется наряд-задание. Не хо­
чется рассылать этот мате­
риал по отделам и инстан­
циям. Думается (без лож­
ной скромности), предложе­
ние настолько существен­
ное, что не могут не от­
кликнуться заинтересован­
ные люди и потенциальные 
исполнители.

Е. ТРУБИН.

ф ПЬЯНСТВУ — БОЙ!-

Любят наши транспорт­
ники быть на виду. Ой, лю­
бят! Чем ничем просла­
виться норовят. То ударно 
поработают, самых высоких 
на комбинате показателей 
добьются. То усерднее всех 
шлепнут ложку дегтя в об­
щественную бочку меду. В 
феврале первое место в 
соцсоревновании завоевали, 
а в марте — больше всех 
на комбинате «голубков» из 
вытрезвителя получили.

Первым отметился в этом 
малоприятном заведении 
водитель Н. Г. Климченко. 
4 марта заглянул туда ав­
тослесарь Н. Э. Лось (не по 
своей воле, разумеется). За 
ним — водители А. Ю. Тру­
шин и В. В. Николюк, авто­
слесарь А. А. Воронов.

Не те лавры
И завершают месяц во­

дитель Н. Г. Демьяненко 
(28.03) и автослесарь Т. У. 
Ягудин (29.03). Причем, Ни­
колай Гаврилович в ноябре 
прошлого года уже поль­
зовался услугами медвыт­
резвителя. Наверное, об­
мывал Почетную грамоту, 
которую ему вручили на 
День автомобилиста. И у 
Таира Усмановича по части 
дисциплины тоже не ах. Он 
в мае прошлого года был 
уволен за прогулы из авто­
базы № 3 треста «Улья- 
новскстройтранс».

М ожно сказать, на пятки 
транспортникам наступают 
горняки. Их представители 
электрослесари Н. Н. Шахов, 
В. П. Петров и Н. А. Ме- 
лентьев, а также помощники 
машинистов А. М. Сотсков 
и А. А. Бородин в первой 
половине марта нанесли ви­
зиты в медвытрезвитель. Да 
еще слесарь А. Н. Соломат- 
кин совершил прогул.

Так что два наших «кита» 
и в области дисциплины 
«ведущими» оказались. Вот 
такие лавры...

С. ЕРШОВА.

-ф В БЛОКНОТ ПРОПАГАНДИСТА

Примерный 
план

ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЙ ПО ТЕМЕ 
«ДАЛЬНЕЙШАЯ ДЕМОКРАТИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВА, 

УГЛУБЛЕНИЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ НАРОДА»

1. Демократизм, живое 
творчество трудящихся — 
главная сила развития ново­
го строя.

2. Последовательное и 
неуклонное развитие социа­

листического самоуправле­
ния народа.

3. Укрепление правовой 
основы государственной и 
общественной жизни.

ПО ТЕМЕ «ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И НАПРАВЛЕНИЯ 
ВНЕШНЕПОЛИТИЧЕСКОЙ СТРАТЕГИИ ПАРТИИ»

1. Борьба против ядерной 
опасности, гонки вооруже­
ний, за сохранение и укреп­
ление всеобщего мира — 
магистральное направление 
деятельности КПСС на ми­
ровой арене.

2. Расширение и усиление 
потенциала мира, разума и 
доброй воли.

3. XXVII съезд КПСС о 
создании всеобъемлющей 
системы международной 
безопасности.

ПО ТЕМЕ «ПОВЫШЕНИЕ РОЛИ ПАРТИИ, 
УРОВНЯ ЕЕ ПОЛИТИЧЕСКОЙ, ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ 

И ОРГАНИЗАТОРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 
ИТОГИ И ИСТОРИЧЕСКОЕ ЗНАЧЕНИЕ 

XXVII СЪЕЗДА КПСС»
1. XXVII съезд КПСС о 

коренной перестройке пар­
тийной работы, о дальней­
шем повышении роли и от­
ветственности парторгани­
заций.

2. Необходимость неус­
танной борьбы за чистый и 
честный облик партийца, за

осуществление принципи­
альной кадровой политики.

3. Задачи укрепления свя­
зи идеологии с жизнью, 
обогащения духовного ми­
ра человека.

4. Основные итоги и ис­
торическое значение 
XXVII съезда КПСС.

ф ком сом ольская ж и знь
Встретиться с Андреем 

Безбородовым посоветовал 
секретарь комитета ВЛКСМ 
комбината Алексей Перву- 
нин. Основания? Андрей — 
кандидат в члены КПСС, 
командир лучшей у нас 
окодовской группы, авто­
слесарь шиномонтажного 

участка ЦТТ.
— Андрей, пожалуйста, 

несколько слов о себе.
— Да чего говорить... В 

авторемонтных мастерских 
с июня 1980 года. Потом 
— служба в армии. После 
демобилизации вернулся 
на родной участок.

— Когда возглавил груп­
пу!

— В ноябре 1984 года. 
Все ребята — комсомоль­
цы: автослесари Виктор 
Кузнецов, Александр Ан­
тонов, Геннадий Смольца- 
ренко, мастер авторемонт­
ных мастерских Геннадий

Интервью с командиром
Акимочкин, водитель Алек­
сандр Костин, бригадир 
слесарей Василий Мороз.

— Ну а теперь, о ваших 
делах!

— Начну с того, что 
тесную связь поддержива­
ем с районным отделом 
внутренних дел. Иначе и 
нельзя, ведь мы помогаем 
сотрудникам уголовного 
розыска и патрульно-пос­
товой службы. Со стороны 
РОВД ощущаем и крепкую 
поддержку и существенную 
помощь.

— И каковы же успехи! 
Расскажите, хотя бы об 
операции «Бассейн».

— Она проводилась в 
ноябре прошлого года. Си­
лами нашей группы. Вроде, 
все прошло нормально. 
Удалось схватить воришек

за руку. Семь подростков 
занимались этим неблаго­
видным делом.

Частенько приходится 
участвовать в совместных 
рейдах, операциях. В поле 
зрения — и «трудные» под­
ростки. Те, кто ранее со­
вершил правонарушение 
или даже преступление. 
Приходим к ним на дом, 
смотрим, чем занимаются. 
Если их дома нет, спраши­
ваем у родителей: где на­
ходятся, с кем, как себя 
ведут.

— Что это дает!
— Во-первых, они у нас 

на виду. Можно сказать, на 
ладони. Во-вторых, стоят 
на учете. А каково чело­
веку, если чуть ли не каж­
дый его шаг контролиру­
ется? Не позавидуешь та­

кому...
— Андрей, а страшно не 

бывает во время дежурств! 
Если, скажем, компания 
нарушителей общественно­
го порядка, да к тому же 
в подпитии.

— Готовы ко всему — 
так я отвечу. Армейская 
закалка выручает. Спорт и 
сейчас стараемся не забы­
вать. Все мои ребята уме­
ют водить мотоцикл, авто­
мобиль.

— И последний вопрос, 
Андрей. Ясно, что дружин­
ник должен и сам служить 
примером во всем. Не бы­
ло ли среди вас таких, кто 
ненароком злоупотребил 
властью!

— Был такой случай. 
Конечно, ЧП... Отвечу крат­
ко: товарищ этот, по-мо­
ему, вряд ли забудет полу­
ченный урок.

Беседу вел В. Семакин.
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Пути перевооруженияВ статье «Школа масте­
ров» («Р. К.» за 28 февраля) 
шла речь о путях повыше­
ния качества руды. Этот 
вопрос неотделим от проб­
лемы повышения качества 
работы и будет во многом 
зависеть от перестройки 
производства на базе внед­
рения новой техники и 
прогрессивной технологии.

На руднике разработан 
план мероприятий, осуще­
ствление которых позволит 
повысить качество работы 
и эффективность произ­
водства в цехе. Масштаб 
предназначенного к испол­
нению таков, что перестрой­
ка значительным образом 
скажется на производст­
венной деятельности всего 
комбината. В составе плана 
около 30 мероприятий, 
крупных и не очень.

Основной акцент сделан 
на реализации перехода к 
более прогрессивной тех­
нологии. Такой является 
циклично-поточная на вы­
возке руды из карьера. На 
повестке дня окончание 
строительно-монтажных ра­
бот и пусконаладка. Завер­
шение строительства не дол­
жно стать сигналом к успо­
коению. Нет, уже в ходе 
эксплуатации дробильно­
конвейерного комплекса 
предстоит дальнейшее раз­
витие циклично-поточной 
технологии.

Что здесь зависит от гор­

няков? Предстоит перено­
сить дробильное оборудо­
вание на более низкие го ­
ризонты. А значит — важ­
ную роль будет играть уг­
лубление карьера. Сейчас 
отсчет идет от отметки 142 
метра. Впоследствии появит­
ся перегрузочный узел, а 
конвейер развернется и 
протянется до отметки 110 
метров.

Отладка конвейера и ос­
воение технологии в ходе 
эксплуатации не представ­
ляют значительных трудно­
стей. От горняков в период 
отработки потребуется пре­
жде всего рациональное 
планирование и ведение гор­
ных работ для эффективной 
эксплуатации ДКК. Макси­
мальное использование но­
вой технологии связано с 
уменьшением расстояний 
на подаче руды.

Много будет зависеть от 
подготовки горной массы. 
А это — вопрос качества 
буро-взрывных работ. Зна­
чительная часть задач в по­
вышении качества взрывов 
решается на уровне научно- 
исследовательских институ­
тов. Наука должна сказать 
серьезное слово, усовер­
шенствовать теоретически 
взрывную технологию. А на 
долю производственников

остается то самое эффек­
тивное планирование в кон­
кретной горно.й обстановке.

ДКК не долго будет ос­
таваться в одиночестве. Не 
за горами ввод породно- 
дробильного конвейерного 
комплекса (ПДКК), предназ 
наченного для транспорти­
ровки вскрыши на внешние 
отвалы. Новый комплекс 
войдет в строй в этой пяти­
летке, а подготовка идет 
уже сегодня. Это тоже 
часть плана внедрения но­
вой техники и технологии.

Институт «Гипроруда» с 
учетом наших замечаний, 
предложений и пожеланий 
разработал техническую 
документацию. В ближай­
шее время мы познакомим­
ся с рабочими чертежами. 
До начала строительства 
предстоит подготовить севе­
ро-западный борт карьера, 
по которому пойдет кон­
вейер.

По проекту ПДКК — полу- 
стационарная дробильная 
установка, корпус крупного 
дробления в ней отсутству­
ет. Особенность технологии: 
довольно быстрое переме­
щение установки с горизон­
та на горизонт.

Важно при реконструкции, 
освоении новой технологии

не потерять производитель­
ности карьера. Проектная 
цифра этого года — 64 мил 
лиона тонн горной массы, а 
года будущего — 67 мил­
лионов. Поэтому подготов­
ка к внедрению и освое­
нию циклично-поточной не 
откладывалась на послед­
ний, самый напряженный 
момент, а началась своев­
ременно.

Еще в 1983 году практи­
чески начали пробовать за- 
откоску скальных уступов. 
Сначала такая работа была 
в новинку. Дело в общем 
творческое, учились в ходе 
самого процесса. И можно 
гордиться тем, что на осно­
вании наших результатов 
научные институты разра­
ботали промышленный ва­
риант.

Если все предыдущие го­
ды речь шла о повышении 
производительности карье­
ра, то теперь, как понимае­
те, задача — не потерять 
набранную производитель­
ность. Это закономерный 
процесс — ведь карьер уг­
лубляется, усложняются 
условия горных работ. В ос­
нове мероприятий по под­
держанию производитель­
ности лежит внедрение но­
вой техники, начиная с его 
планирования.

Двенадцатикубовые экс­
каваторы, получить которые 
очень желательно, не прос­
то более мощные машины. 
Один ЭКГ-12 заменит 2—3 
восьмикубовика и высвобо­
дит как минимум 10 чело­
век — это же большой рост 
производительности труда, 
улучшение экономических 
показателей.

Настоятельно требуется 
перейти к новым эффектив­
ным способам борьбы с 
негабаритами. Задача в 
этом направлении — внед­
рить технологию дробления 
негабаритов с помощью 
гидроударных устройств. 
Не обязательно «Раммеры», 
пусть другие машины, но 
только с применением гид­
роударного способа.

Нужна более серьезная 
база для ремонта горных 
машин. Вполне понятно: 
техника прибывает, уже 
Монтируется восьмикубовый 
экскаватор под номером 20. 
Проект отработки глубоких 
горизонтов карьера (он есть, 
но пока не утвержден) пре­
дусматривает организацию 
в системе комбината спе­
циального завода по ре­
монту горных машин. Обо­
рудование должно ремон­
тироваться по централизо­
ванному графику под конт­

ролем главного механика 
предприятия. В этом слу­
чае на долю рудника оста­
нется только мелкий ремонт 
горных машин.

Злободневна проблема 
замены электрооборудо­
вания. Есть здесь свои 
сложности: мало выпускает 
промышленность приборов 
в рудничном нормальном 
исполнении: приспособле­
ния должны быть легче, 
вместо масляных приборов 
следует использовать сухие 
и вакуумные.

Не последнее место в 
техническом перевооруже­
нии отводится внедрению 
средств малой механизации. 
В частности, для замены зу­
бьев, тросовых навесок. В 
этом направлении надо от­
метить подготовку к приме­
нению специальной маши­
ны (на базе БелАЗ-548) для 
обеспечения замены зубьев. 
Ведутся испытания гидро­
монитора грузоподъемно­
стью 500 килограммов. При­
менение малой механизации 
значительно сократит вре­
мя ремонта, улучшит усло­
вия труда.

Таковы, в основном, бли­
жайшие задачи в повыше­
нии качества работы и эф­
фективности производства 
путем внедрения новой тех­
ники и технологии.

А. ВЕРЕСА, 
начальник техбюро руд­
ника «Железный».

ф ЗДОРОВЬЕ — ЗАБОТА ОБЩАЯ ф В БЛОКНОТ ПРОПАГАНДИСТА

Примерный 
план

ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИИ ПО ТЕМЕ 
«ДАЛЬНЕЙШАЯ д е м о к р а т и з а ц и я  о б щ е с т в а , 

УГЛУБЛЕНИЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ НАРОДА»

1. Демократизм, живое 
творчество трудящихся — 
главная сила развития ново­
го строя.

2. Последовательное и 
неуклонное развитие социа-

ПО ТЕМЕ «ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И НАПРАВЛЕНИЯ 
ВНЕШНЕПОЛИТИЧЕСКОЙ с т р а т е г и и  п а р т и и »

1. Борьба против ядерной 
опасности, гонки вооруже­
ний, за сохранение и укреп­
ление всеобщего мира — 
магистральное направление 
деятельности КПСС на ми­
ровой арене.

ПО ТЕМЕ «ПОВЫШЕНИЕ РОЛИ ПАРТИИ, 
УРОВНЯ ЕЕ ПОЛИТИЧЕСКОЙ, ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ 

И ОРГАНИЗАТОРСКОЙ д е я т е л ь н о с т и . 
ИТОГИ И ИСТОРИЧЕСКОЕ ЗНАЧЕНИЕ 

XXVII СЪЕЗДА КПСС»

листического самоуправле­
ния народа.

3. Укрепление правовой 
основы государственной и 
общественной жизни.

2. Расширение и усиление 
потенциала мира, разума и 
доброй воли.

3. XXVII съезд КПСС о 
создании всеобъемлющей 
системы международной 
безопасности.

Геологи, чей профессио­
нальный праздник мы отме­
тим в воскресенье, долж­
ны выглядеть в глазах крв- 
дорчан вдвойне молодцами. 
И руду они нашли в нашем 
крае, и, что также немало­
важно, — в очень удоб­
ном месте. Удобном для 
людей, обживших этот се­
верный уголок.

Пожалуй, ни один другой 
город Мурманской области 
не защищен от буйства сти­
хий самой же природой. 
Окруженный сопками и ле­
сами со всех сторон, Ковдор 
относительно мало.^страдает 
от пронзительных ветров. 
Когда разбушевавшиеся по­
токи атмосферного воздуха 
не сбивают с ног — для 
Заполярья это уже чуть ли 
не комфорт.

И все же есть одно иск­
лючение, та ложка дегтя, без 
которой ни одна, видимо, 
бочка меду не обходится. 
Это район моста на месте 
впадения отводного канала 
в озеро. Добро бы еще 
такой «коридор» на подхо­
де к ресторану — не ходи, 
если ветра боишься. Тут 
куда хуже: по пути на ра­
боту и самое главное — с 
работы, когда люди выхо­
дят на улицу после душевой, 
распаренные и не просушив 
волосы под феном.

Статистика, муза итогов, 
знает, как говорится, все. 
Но и она не знает, сколько 
процентов больничных лис­
тов и потерянных рабочих 
дней обеспечил этот отре­
зок пути, «открытый на­
стежь бешенству ветров».

Что же, и дальше мирить­
ся с таким положением? И 
так уже почти четверть ве­
ка люди ходят по мосту, 
держа шапку обеими рука­
ми. Почему же, если здесь 
нет естественной преграды 
для стихии, никому не при­
шла в голову мысль об ис­
кусственной? Скажете, что 
и вы-то сами в редакции 
только сейчас придумали 
— ну так мы все же не архи­
текторы, не строители зда­
ний и сооружений и даже 
не инспекторы по ТБ.

Когда-то гоголевский Ма­

нилов смотрел в окно и 
мечтал: как хорошо бы
проложить подземный ход 
под озером. Денег у него, 
помещика, не хватило бы, 
даже соберись он в кои-то 
веки на строительство. И 
самое существенное — ни­
кому этот подземный ход 
не нужен был в распре­
красной Маниловке.

Здесь же, в расчудесном 
Коздоре, нужно сооруже­
ние, способное предохра­
нить рабочих от излишнего 
риска заболеть, а предприя­
тие — Ковдорский ГОК — 
от больших потерь дней по 
заболеваемости. Не подзем­
ный ход, что вы, — а хотя 
бы щиты вдоль моста с 
двух сторон. Любые: дере­
вянные, из древесно-стру­
жечных плит, фанерные. 
Повторяю, любые. Здесь и 
золотые окупятся здоровьем 
людей.

У нас на вооружении ат­
тестация рабочих мест по 
требованиям ТБ и охраны 
труда. Мост смело можно 
считать приравненным к 
рабочему месту множества 
людей — травма (не дай 
бог!), полученная на мосту 
по пути на работу или с 
работы, оформляется дале­
ко не как бытовая. Ну, пока 
не Слышно было о перело­
мах или вывихах, зарабо­
танных именно на этом ме­
сте, но что многие как раз 
здесь приобрели кашель, 
насморк и прочие симпто­
мы ОРЗ — ручаюсь.

Конечно, на солидном 
производстве, чтобы вбить 
один гвоздь, уже надо 
иметь проекты, сметы, за­
явки в отдел МТС. И толь­
ко после этого выписыва­
ется наряд-задание. Не хо­
чется рассылать этот мате­
риал по отделам и инстан­
циям. Думается (без лож­
ной скромности), предложе­
ние настолько существен­
ное, что не могут не от­
кликнуться заинтересован­
ные люди и потенциальные 
исполнители.

Е. ТРУБИН.

ф ПЬЯНСТВУ — БОЙ!

Любят наши транспорт­
ники быть на виду. Ой, лю­
бят! Чем ничем просла­
виться норовят. То ударно 
поработают, самых высоких 
на комбинате показателей 
добьются. То усерднее всех 
шлепнут ложку дегтя в об­
щественную бочку меду. В 
феврале первое место в 
соцсоревновании завоевали, 
а в марте — больше всех 
на комбинате «голубков» из 
вытрезвителя получили.

Первым отметился в этом 
малоприятном заведении 
водитель Н. Г. Климченко. 
4 марта заглянул туда ав­
тослесарь Н. Э. Лось (не по 
своей воле, разумеется). За 
ним — водители А. Ю. Тру­
шин и В. В. Николюк, авто­
слесарь А. А. Воронов.

ф КОМСОМОЛЬСКАЯ
Встретиться с Андреем 

Безбородовым посоветовал 
секретарь комитета ВЛКСМ 
комбината Алексей Перву- 
нин. Основания? Андрей — 
кандидат в члены КПСС, 
командир лучшей у нас 
окодовской группы, авто­
слесарь шиномонтажного 

участка ЦТТ.
— Андрей, пожалуйста, 

несколько слов о себе.
— Да чего говорить... В 

авторемонтных мастерских 
с июня 1980 года. Потом 
— служба в армии. После 
демобилизации вернулся 
на родной участок.

— Когда возглавил груп­
пу!

— В ноябре 1984 года. 
Все ребята — комсомоль­
цы: автослесари Виктор 
Кузнецов, Александр Ан­
тонов, Геннадий Смольца- 
ренко, мастер авторемонт­
ных мастерских Геннадий

Не те лавры
И завершают месяц во­

дитель И. Г. Демьяненко 
(28.03) и автослесарь Т. У. 
Ягудин (29.03). Причем, Ни­
колай Гаврилович в ноябре 
прошлого года уже поль­
зовался услугами медвыт­
резвителя. Наверное, об­
мывал Почетную грамоту, 
которую ему вручили на 
День автомобилиста. И у 
Таира Усмановича по части 
дисциплины тоже не ах. Он 
в мае прошлого года был 
уволен за прогулы из авто­
базы № 3 треста «Улья- 
новскстройтранс».

М ожно сказать, на пятки 
транспортникам наступают 
горняки. Их представители 
электрослесари Н. Н. Шахов, 
В. П. Петров и Н. А. Ме- 
лентьев, а также помощники 
машинистов А. М. Сотсков 
и А. А. Бородин в первой 
половине марта нанесли ви­
зиты в медвытрезвитель. Да 
еще слесарь А. Н. Соломат- 
кин совершил прогул.

Так что два наших «кита» 
и в области дисциплины 
«ведущими» оказались. Вот 
такие лавры...

Интервью с
Акимочкин, водитель Алек­
сандр Костин, бригадир 
слесарей Василий Мороз.

— Ну а теперь, о ваших 
делах!

— Начну с того, что 
тесную связь поддержива­
ем с районным отделом 
внутренних дел. Иначе и 
нельзя, ведь мы помогаем 
сотрудникам уголовного 
розыска и патрульно-пос­
товой службы. Со стороны 
РОВД ощущаем и крепкую 
поддержку и существенную 
помощь.

— И каковы же успехи! 
Расскажите, хотя бы об 
операции «Бассейн».

— Она проводилась в 
ноябре прошлого года. Си­
лами нашей группы. Вроде, 
все прошло нормально. 
Удалось схватить воришек

1. XXVII съезд КПСС о 
коренной перестройке пар­
тийной работы, о дальней­
шем повышении роли и от­
ветственности парторгани­
заций.

2. Необходимость неус­
танной борьбы за чистый и 
честный облик партийца, за

командиром
за руку. Семь подростков 
занимались этим неблаго­
видным делом.

Частенько приходится 
участвовать в совместных 
рейдах, операциях. В поле 
зрения — и «трудные» под­
ростки. Те, кто ранее со­
вершил правонарушение 
или даже преступление. 
Приходим к ним на дом, 
смотрим, чем занимаются. 
Если их дома нет, спраши­
ваем у родителей: где на­
ходятся, с кем, как себя 
ведут.

— Что это дает!
— Во-первых, они у нас 

на виду. Можно сказать, на 
ладони. Во-вторых, стоят 
на учете. А каково чело­
веку, если чуть ли не каж­
дый его шаг контролиру­
ется? Не позавидуешь та-

осуществление принципи­
альной кадровой политики.

3. Задачи укрепления свя­
зи идеологии с жизнью, 
обогащения духовного ми­
ра человека.

4. Основные итоги и ис­
торическое значение 
XXVII съезда КПСС.

кому...
— Андрей, а страшно не 

бывает во время дежурств! 
Если, скажем, компания 
нарушителей общественно­
го порядка, да к тому же 
в подпитии.

— Готовы ко всему — 
так я отвечу. Армейская 
закалка выручает. Спорт и 
сейчас стараемся не забы­
вать. Все мои ребята уме­
ют водить мотоцикл, авто­
мобиль.

— И последний вопрос, 
Андрей. Ясно, что дружин­
ник должен и сам служить 
примером во всем. Не бы­
ло ли среди вас таких, кто 
ненароком злоупотребил 
властью!

— Был такой случай. 
Конечно, ЧП... Отвечу крат­
ко: товарищ этот, по-мо­
ему, вряд ли забудет полу­
ченный урок.

Беседу вел В. Семакин.

С. ЕРШОВА.

ЖИЗНЬ



ф  А ЗА ОКНОМ, ф  РЕКОМЕНДУЮ

Ребенка можно уберечь
В Мурманской области это 

первый весенний месяц. В 
первой его половине про­
исходит переход среднесу­
точной температуры возду­
ха через —5 градусов, а в 
конце — через ноль гра­
дусов.

Средняя месячная темпе­
ратура воздуха наблюдает­
ся от — 1 до —5 градусов. 
Минимальная может опус­
каться до —27 градусов. 
Очень холодный апрель на­
блюдался в 1975. 1977, 1979, 
1982, 1984 годах. Абсолют­
ный максимум достигает 
+  9 градусов. Самым теп-

Справочный 
киоск

ВО ДВОРЦЕ 
КУЛЬТУРЫ

4 апреля — Репетиция 
танцевального коллектива
(19).

5 апреля — Конференция 
родителей, чьи дети посе­
щают дошкольные детские 
учреждения Ковдорского 
ГОКа (10). Танцевальный ве­
чер (19).

6 апреля — Танцевальный 
вечер (19).

8 апреля — Университет 
медицинских знаний, фа­
культет «Здоровье женщ и­
ны» (красный уголок ЦЗЛ, 
16).

9 апреля — Университет 
общественно - политических 
знаний (РМЦ, 11-45). Кино­
лекторий «Экономика. 
ТРУД. Производство» (АТЦ, 
17-15). Университет культу­
ры, факультет музыки (19).

11 апреля — Университет 
медицинских знаний, фа­
культет «Здоровье рабоче­
го» (красный уголок ЖКУ, 
16). Спектакль народного 
театра «Ной и его сыновья».
(20 ).

КИНО 
5 апреля — «Тревожное 

воскресенье» (15, 17).
6 апреля — «Новенькая» 

(13). «Полоса препятствий»
(15, 17).

8 апреля — «Пена» (19,
21 ).

10 апреля — «Искренне 
Ваш...» (19, 21).

11 апреля — Киносбор-

Апрель
лым апрель был в 1974, 1980, 
1983 годах.

Количество осадков по 
сравнению с мартом увели­
чивается на 8 миллиметров. 
И в среднем составит 36 
миллиметров. Величина ко­
личества осадков подверже­
на большим колебаниям от 
года к году. Например, в 
апреле 1982 года выпало 54 
миллиметра осадков, а в 
апреле 1974 года — всего 
15.

Ветры преобладают ю ж ­
ных направлений со средней 
скоростью 3 метра в секун- 
ДУ-

В апреле возможны все

ник «Охотник до сказок»
(10-40).

*
В КИНОТЕАТРЕ 

«ЮНОСТЬ»
4—6 апреля — «Чистыми 

руками» (Румыния) — в 14, 
20, 22 .

4—6 апреля — «Избран­
ник Великого Духа» (М ек­
сика) — в 12, 16, 18-15.

7—9 апреля — «Жил от­
важный капитан» («Мос­
фильм») — в 12, 14, 16, 18-15, 
20, 22. Новая лента режис­
сера Р. Фрунтова посвящена 
героям-морякам, которые в 
суровые годы Великой Оте­
чественной войны сража­
лись с фашистами на север­
ных морских границах на­
шей Родины. Фильм прони­
зан светом и теплом, ощу­
щением радости и полноты 
жизни, в которой подчас 
соседствуют и героическое, 
и трагическое, и смешное. 
Война пыталась поломать 
счастливую судьбу моло­
денькой ленинградки Таси, 
избранницы Тоси Чижова, 
но жизнелюбие девушки 
оказалось сильнее. Напере­
кор жестокой логике войны 
после смертельного морско­
го боя остался в живых и 
вышел победителем стар­
ший лейтенант Чижов, кото­
рого Тася любила- и кото­
рый стал ее судьбой. А по­
том пришла Победа. Наши 
герои встретили ее еще 
совсем молодыми, но уже 
хорошо знали, какой доро­
гой ценой она досталась. 
Впереди у них была целая 
жизнь, неизвестная и пре­
красная. Но и позади оста­
лась целая жизнь, забыть 
которую они никогда не 
смогут.

атмосферные явления, ха­
рактерные для зимы (голо­
лед, метель, туман).

Продолжительность дня 
1 апреля была 13 часов 44 
минуты, 30 апреля будет 17 
часов 38 минут.

По данным Гидрометео- 
центра СССР средняя ме­
сячная температура возду­
ха ожидается около нормы 
(норма Ковдора — минус 
3,2 градуса). Максимальное 
количество осадков пред­
полагается близким к сред­
нему многолетнему значе­
нию (36 миллиметров).

А. ШИНКЕВИЧ, 
исполняющая обязан­
ности начальника гид­
рометеостанции «Ков- 
дор».

10— 13 апреля — «Пароль 
знали двое» (киностудия 
имени А. Довженко) — в 
12, 16, 18-15, 20, 22. По сути 
это продолжение фильма 
«Преодоление», шедшего в 
минувшем году на всесоюз­
ном экране. Как и в «Прео­
долении», речь здесь идет 
о борьбе украинских чекис­
тов с контрреволюцией. В 
центре повествования — 
судьба бывшей графини 
Ирины Кабардиной, сумев­
шей с помощью любимого 
человека — комиссара Ан­
дрея Славинского — прео­
долеть сословные предрас­
судки и вступить на путь 
служения народу. Она тоже 
становится чекисткой. Кар­
тина изобилует неожидан­
ными сюжетными поворота­
ми, острыми ситуациями, та­
инственными и опасными 
приключениями. И вместе с 
тем она расскажет об исто­
рических фактах, реальных 
событиях начала 20-х годов 
на Украине, когда совет­
ские чекисты во главе с 
председателем ВУЧК В. Н. 
Манцевым (ту же фамилию 
носит и один из героев 
фильма) ликвидировали кон­
трреволюционную органи­
зацию «Белый орел» и ус­
пешно занимались дезорга­
низацией одного из бело­
эмигрантских центров во 
Франции. Перед нами пред­
станут события того бурно­
го, напряженного времени, 
сильные, мужественные лю­
ди, участвовавшие в герои­
ческой, хотя и невидимой 
борьбе с врагами Советской 
власти — эмигрантской кон­
трреволюцией и ее агенту­
рой в молодой Советской 
республике.

11 апреля — «Ночной

Хронический гастрит с 
повышенной кислотностью 
—заболевание, которое про­
текает с развитием воспа­
лительных изменений сли­
зистой оболочки желудка. 
Если своевременно не вы­
явить и не начать лечения, 
оно может прогрессиро­
вать и привести к язвенной 
болезни.

Однако родители способ­
ны оградить своих детей, 
страдающих хроническим 
гастритом, от нежелатель­
ных осложнений, ухудшений 
в состоянии здоровья, если 
будут обладать необходи­
мыми знаниями о режиме, 
питании.

Известно, что обострению 
заболевания часто предше­
ствуют психические травмы 
в жизни ребенка, нездоро­
вый микроклимат в семье, 
нарушения режима и каче­
ства питания (нерегулярные 
приемы пищи, употребле­
ние острых блюд, прянос­
тей).

Кстати, частые обостре­
ния болезни, а также дли­
тельный и бесконтрольный 
прием лекарств могут выз­
вать развитие множествен­
ных язв слизистой оболочки 
желудка и двенадцатиперст­
ной кишки.

Для нормализации кис­
лотности желудочного сока 
рекомендуется соблюдать 
режим дня, заниматься ут­
ренней гимнастикой. Полез­
ны ежедневные двухчасо­
вые прогулки. Ночной сон 
должен быть не менее 10 
часов, 4-разовое питание 
— в строго определенные

Спокойнее
Расчетный чек сберега­

тельной кассы — наиболее 
удобная форма расчетов 
за приобретаемые промыш­
ленные товары стоимостью 
200 рублей и выше. Владе­
лец чека освобождается от 
необходимости иметь при 

себе наличные деньги для 
покупки приглянувшейся 
вещи.

Расчетный чек — имен-

патруль» (киностудия име­
ни М. Горького) — в 14-30. 
Приключенческий фильм о 
самоотверженном труде ра­
ботников советской мили­
ции. В ролях: -П. Свердлин, 
М. Бернес, В. Грачев, В. 
Ушакова, В. Андреев.

ДЛЯ ДЕТЕЙ 
13 апреля —■ «Мужчины 

ес.ть мужчины».
Начало сеанса в 10-30.

♦
Приглашаем 

отдохнуть 
В комитете ВЛКСМ Ков­

дорского ГОКа имеются пу­
тевки:

в международный моло­
дежный лагерь «Славутич» 
(район г. Черкассы) — с 15 
по 30 мая, 

в международный моло­
дежный центр «Ростов Ве­
ликий» (Ярославль) — с 19 
мая по 5 июня, 

в Венгрию — с 11 по 20 
июля.

Заявление с просьбой о 
выделении путевки пода­
вать на имя секретаря бю­
ро ВЛКСМ цеха. Справки по 
телефону 7-25-32.

♦
Встреча 

с книгой
Библиотека Дворца куль­

туры приглашает ковдорчан 
на очередную выставку-про­
смотр «Новые книги» 5 и 6 
апреля с 13 до 19 часов.

+
В любой день, 

кроме 
воскресенья

Городской комплексный 
приемный пункт № 1 (ул. 
Комсомольская, 16) пригла­
шает воспользоваться раз­
ными видами услуг.

часы (в зависимости от вре­
мени занятий в школе).

В диету — щадящую, но 
полноценную — включают­
ся пшеничный хлеб вчераш­
ней вывечки, сухари, не­
сдобное печенье, бисквит, 
молочные супы с протертой 
крупой, супы-пюре из ово­
щей (кроме капусты на кру­
пяном отваре). Вторые блю­
да хорошо готовить из ку­
рицы, нежирных сортов мя­
са и рыбы (хек, навага, тре­
ска, окунь и другие), сва­
ренных в воде или на пару, 
а также яиц всмятку, моло­
ка цельного, сливок, све­
жей некислой сметаны, тво­
рога. На третье можно да­
вать чай с молоком или 
сливками, фруктово-ягод­
ные соки.

Из питания ребенка необ­
ходимо исключить пищевые 
продукты, повышающие 
кислотность желудочного 
сока: острые блюда, коп­
чености, консервы, навари­
стые бульоны, пряности, га­
зированные напитки, а так­
же баранину, гусятину, утя­
тину, свинину.

Питание, как видите, осо­
бо важный фактор в сохра­
нении и укреплении здоро­
вья страдающих хрониче­
ским гастритом детей. Осо­
бенно строгую диету необ­
ходимо соблюдать, как пра­
вило, в течение 9— 12 ме­
сяцев после обострения за­
болевания. Включать в ме­
ню новые блюда можно 
только с разрешения врача.

Во избежание обостре­
ния ежегодно весной и осе­
нью ребенка надо покаэы-

и удобнее
ной денежный документ. 
Он выдается на сумму, ко­
торая списывается со сче­
та по вкладу в сберкассе 
или вносится наличными 
деньгами.

Он может быть предъяв­
лен в магазин любого рай­
она страны, независимо от 
места его выдачи. И дей­
ствителен в течение двух

Вы можете сдать свои 
вещи в химчистку и окрас­
ку. Химчистка удаляет пыль, 
грязь, жир, восстанавливает 
гигиенические свойства 
одежды.

Не торопитесь выбрасы­
вать трикотажные изделия. 
Работники трикотажного 
ателье помогут их обновить 
(в свитере, джемпере, пла­
тье заменят манжеты, во­
ротник, в рейтузах — 
штрипки, ластовицу). Пред­
лагается новая коллекция 
моделей трикотажных изде­
лий.

По образцам можете за­
казать обувь (сапоги жен­
ские, осенние и зимние по­
луботинки мужские и туфли 
типа «кроссовки»).

Здесь же можно отремон­
тировать часы и сложную 
бытовую технику (холодиль­
ники, стиральные и швей­
ные машины, пылесосы, са­
мовары и другое).

Время работы пункта: по­
недельник— пятница — с 
10 до 20 часов, суббота — 
с 12 до 18 часов, воскресе­
нье — выходной.

Справки по телефону 
7-23-95.

* * *

Комплексный приемный 
пункт № 3 (ул. Кошица, 13) 
принимает заказы на рас­
клейку объявлений об обме­
не жилья, купле-продаже 
имущества и другие.

Время работы: понедель­
ник— пятница — с 11 до 20 
часов (перерыв с 14 до 16 
часов), суббота — с 12 до 
18 часов, воскресенье — 
выходной.

Справки по телефону 
7-27-30.

♦

№
вать врачу для контрольного 
обследования и, если тре­
буется, проводить проф и­
лактическое лечение.

От родителей зависит 
благоприятная обстановка 
в семье. И ее надо создать. 
Для этого предстоит взять 
под контроль режим дня и 
питания сына или дочери. 
Проводить лечение мине­
ральной водой, улучшающей 
функции желудка (Боржо­
ми, Смирновская, Славян­
ская и другие), а дозу в 
каждом конкретном случае 
установит врач.

По назначению врача сле­
дует давать ребенку успо­
каивающие средства (вале­
риану, препараты брома) и 
витамины группы В или 
другие лекарства.

Регулярно нужно показы­
вать ребенка стоматологу и 
отоларингологу, проводить 
профилактическое лечение 
зубов, заболеваний носо­
глотки.

Что касается прививок и 
физкультуры, то в подгото­
вительной группе они раз­
решаются только через 6 
месяцев после обострения 
заболевания. А участие в 
соревнованиях и тяжелый 
физический труд показан 
спустя 2 года.

А. ВОЛКОВ, 
кандидат медицинских 
наук.

месяцев, не считая дня его 
получения.

Неиспользованный рас­
четный чек долж ен быть 
предъявлен в центральную 
сберкассу по месту выда­
чи для зачисления суммы 
во вклад или выплаты на­
личных денег.

М. ИВАНОВА, 
ревизор центральной 
сберкассы № 8304.
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Ковдор — 
на Ковдор

Меняю трехкомнатную 
квартиру на двухкомнатную 
и однокомнатную. Обра­
щаться в любое время по 
адресу: ул. Кошица, 6,
корпус 1, кв. 26.

♦
Голынки — 
на Ковдор

Меняю двухкомнатную 
благоустроенную .квартиру 
в поселке городского типа 
Голынки, Смоленской обла­
сти, Руднянского района на 
двух- или трехкомнатную в 
Ковдоре (желательно с бал­
коном).

Обращаться по адресу: 
216740, Смоленская область, 
Руднянский район, поселок 
Голынки, ул. Мира, дом 1, 
кв. 15, Т. Н. Семеновой.

♦
Т Р Е Б У Ю Т С Я !

Дворцу культуры срочно 
— плотник. * * *

Цеху подготовки произ­
водства и складского хо­
зяйства Ковдорского ГОКа 
—машинисты козловых кра­
нов 4— 5 разрядов, водители 
автопогрузчиков, электро­
слесари 4— 5 разрядов, га- 
зоэлектросварщик 4—5 раз­
рядов.
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ф  СТОП, КАДР!

Проиграл... Фотоэтюд А. Кондратюка.


