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ф ФЛАГ СОРЕВНОВАНИЯ В ПАРТКОМЕ

По всем 
показателям

Успешно справился кол* 
лектив комбината с планом 
мая: валовой продукции вы­
пустил на 10239 тысяч руб- 
М й  (105,4 процента), реали­
зовал товарной —  на 11176 
тысяч рублей (116,4 процен­
та). Производительность тру­
да составила 105,2 процен­
та.

Горняки добыли, а транс­
портники перевезли сверх 
задания 103,5 тысячи тонн 
руды и 55,2 тысячи кубо­
метров вскрыши, что превы­
шает месячное задание со­
ответственно на 7,6 и 4,4 
процента.

Обогатители выпустили 
513147 тонн (101 процент) 
железного и 52035 тонн 
(104,1 процента) апатитово­
го концентратов.

По всем показателям вы­
полнена производственная 
программа и с начала года. 
За пять месяцев выпущено 
2388,5 тысячи тонн (101,9 
процента) железного и 
245,4 тысячи тонн (103,1 про­
цента) апатитового концент­
ратов. Реализовано товар­
ной продукции на 52598 ты­
сяч рублей (105,2 процен­
та). Задание по вскрышным  
работам выполнено на 103 
процента.

Успехи обогатителей
Коллектив участка дробле­

ния во главе с С. А. Голи­
ковым за истекший месяц 
продробил 1420 тысяч тонн 
руды (103 процента). Луч­
ший результат на участке у 
смены И. П. Петунина (опе­
ратор Н. И. Козлова): сверх 
плана продробила 22011 
тонн руды (6,6 процента).

513147 тонн железного 
концентрата (101 процент) 
выпустил коллектив участка 
обогащения, руководит ко­
торым В. И. Красников. 
Смена С. В. Кирова (опера­
тор Н. И. Божко) признана 
здесь лучшей. Она выпусти­
ла сверх плана 1375 тонн 
концентрата.

Коллектив участка сушки 
железорудного производст­
ва (начальник В. А. Обухов) 
отгрузил потребителям  
528879 тонн (101,5 процен­
та) высококачественного сы­
рья для домен. Отличилась 
смена И. А. Яхина (опера­
тор В. И. Коротких] —  от­
грузила 133473 тонны ж е­
лезного концентрата, что со­
ставляет 105,3 процента к

... и водителей
В цехе технологического 

ранспорта майское задание 
1еревыполнили 5 бригад во­
дителей. В первой автоко- 
юнне коллективы, возглав- 
1яемые П. В. Степановым и 
I. В. Шмаковым, записали 
та свой сверхплановый счет 
:оответственно 90200 и 35500 
онно-километров.

Во второй автоколонне

плану месяца.
Высоких показателей до­

бился и коллектив участка 
флотации, где начальником
A. В. Смирнов, —  выполнил 
майскую программу на 104,2 
процента. Лучший результат 
—  105,3 процента —  у сме­
ны А. Е. Тарасова (флотатор
B. К. Мургашев).

Успех смежников закрепил 
коллектив участка сушки 
апатитового производства 
под руководством В. Г. П ар­
хоменко: 104,2 процента по 
сушке и 103,4 процента по 
отгрузке продукции. Наи­
больший вклад внесла сме­
на Н. А. Ю рьевой (оператор 
Н. И. Головкина).

На 108,9 процента выпус­
тил товарной продукции кол­
лектив участка гравитации 
(исполняющий обязанности 
начальника участка Р. П. Ка­
ратаев). Здесь лидирует 
смена Н. Б. Новиковой (опе­
ратор В. Л. Болычева] —  
123,6 процента.

Т. О БУХОВА, 
нормировщик обогати­
тельного комплекса.

особенно отличилась брига­
да В. Ф. Тростянского, вы­
полнившая задание на 119,1 
процента. У ближайшего 
соперника —  бригады В. К. 
Махолина —  103,4 процента. 
Третий результат —  101,5 
процента —  у бригады Е. М. 
Ревякина.

К. НИКАНДРОВА, 
инженер по организа­
ции соцсоревнования 
ЦТТ.

Сло во  
д е р ж а т

Уверенно справляются с 
высокими социалистически­
ми обязательствами, приня­
тыми на первый год X II пя­
тилетки, труженики подсоб­
ного хозяйства. Сверх май­
ского задания животноводы  
надоили 125 центнеров м о­
лока и произвели 10,4 цент­
нера мяса, птицеводы по­
лучили 171,8 тысячи штук 
яиц, тепличницы вырастили 
4,7 центнера овощей за­
крытого грунта.

Горячая пора сейчас у ме­
ханизаторов: идет весенняя 
посевная кампания. На всей 
Площади провели они под­

кормку почвы минеральны­
ми удобрениями. Засеяли 
однолетними травами 395 
гектаров. На оставшихся 
(61 гектар) —  ведут диско­
вание, готовятся к севу.

Особо хочется отметить 
трактористов В. П. Рогозина 
и С. И. Зубова. Не жалея 
сил и времени, трудятся они 
на полях. Старательные и 
добросовестные работники.

Н. КУЗЬМИЧ, 
экономист подсобного 

хозяйства.

Евгения Михайловича Ре­
вякина особо представлять 
не надо: его имя хорошо 
известно и в цехе техноло­
гического транспорта, и за 
пределами комбината. Не 
раз появлялось оно на стра­
ницах и нашей, и районной 
газет в сообщениях об ус­
пехах на трудовой вахте.

Опытнейший водитель, 
Евгений Михайлович знает 
семидесятипятитонник до 
тонкости. Трудолюбие, высо­

ко развитое чувство ответ­
ственности, принципиаль­
ность помогли передовому 
рабочему завоевать уваже­
ние в коллективе. Умело ор ­
ганизует он труд своей 
бригады.

Поэтому в цехе с удовлет­
ворением узнали о том, что 
Е. М. Ревякин награжден о р ­
деном Трудовой Славы III 
степени.

Ф ото  Л. Сека, водителя 
ЦТТ.

ф НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС 
-  ВЕЛЕНИЕ ВРЕМЕНИ --------------

Видеть
конечный
результат
Специалисты комбината на 

очередном  «инженерном 
дне» рассмотрели три воп­
роса: рационализация рабо­
чих мест в ремонтно-меха­
ническом цехе; строительст­
во и освоение склада сухо­
го апатитового концентрата; 
разработка технологии полу­
чения плавленых ф осф орно­
магниевых удобрений.

Из 79 рабочих мест в Р М Ц  
нуждаются в рационализа­
ции 13. В течение этого го­
да будут выполнены м е ро ­
приятия, которые обеспечат 
рационализацию  8 мест.

О  состоянии дел на строи­
тельстве склада сухого кон­
центрата доложил замести­
тель начальника О К С а  А. П. 
Сазонов.

Задача стоит конкретная 
—  ввести объект в эксплуа­
тацию в третьем квартале 
текущ его года. Хотя проб­
лем очень много, но при 
четкой совместной деятель­
ности строителей и специа­

листов комбината этот срок 
реален.

Больш ую  тревогу вызыва­
ет тот факт, что технологии 
усреднения концентрата в 
силосах комбинат до насто­
ящего времени не имеет, 
хотя институт М еханобр  над 
этим работает.

О стро  стоит вопрос обес­
печения сжатым воздухом. 
Сущ ествую щ ая ком прес­
сорная не обеспечивает по­
требности нашего предприя­
тия уже сегодня. Ввод си­
лосных банок без дополни­
тельных мощ ностей по сжа­
тому воздуху невозможен.

Что касается ф осф орно- 
магниевых удобрений, то в 
настоящее время идет на­
копление проб. П роверяю т­
ся схемы. Отрабатывается 
технология. Результаты,
м ож но сказать, самые не­
ожиданные. Важно уяснить, 
каким должен быть конеч­
ный продукт, чего ждут от 
нас потребители.

Принято решение обсудить 
эту проблему на совещ а­
нии с участием представите­
лей институтов.

В. ВАНКЕВИЧ, 
начальник бюро новой 
техники и рационализа­
ции.

ПРЕСС-ФАКТ

Дорога к домне
Крупными партиями по 

«водному конвейеру» нача­
ло поступать сырье для пя­
той доменной печи Черепо­
вецкого металлургическо­
го комбината. Его порт на 
реке Ш ексне принял первый 
теплоход с ж елезорудны м  
концентратом для этого 
уникального чугуноплавиль­
ного комплекса.

Отправленная горняками 
Костомукш и руда разгру­
жена на специально постро­

енном причале. За навига­
цию здесь будет перераба­
тываться полмиллиона тонн 
грузов.

Доставка сырья для д ом ­
ны-гиганта по воде позво­
лит высвободить сотни ва­
гонов. Портовики комбина­
та обязались обрабатывать 
каждое такое судно на час 
быстрее нормы.

Череповец.
«Советская Россия», 
N9 126.

У ч е б а  актива
В партийном комитете по 

плану учебы актива состоял­
ся семинар-совещание
председателей комиссий це­
ховых парторганизаций по 
осуществлению контроля 
деятельности, администра­
ции.

Инструктор орготдела 
райкома К П С С  Л. И. Д о м б ­
ровский и секретарь парт­
кома В. Н. Петров расска­
зали собравш имся о зада­
чах комиссий в свете реш е­
ний X X V I I  съезда КПСС. П о ­
дробно  разъяснили то, 
как решать вопросы, выхо­
дящие за круг возм ож но­
стей цеха и даже комбината.

О собо  было подчеркнуто, 
что главное в деятельности

комиссии —  добиваться 
максимального использова­
ния резервов ускорения на­
учно-технического прогрес­
са, роста производительно­
сти труда, увеличения вы­
пуска и повышения качест­
ва продукции, обеспечения 
экономного расходования 
материальных, финансовых 
и трудовых ресурсов, улуч­
шения стиля и методов хо­
зяйственного руководства.

В. Н. Петров и Л. И. Д ом ­
бровский ответили на м но­
гочисленные вопросы  пред­
седателей комиссий. И ре ­
комендовали больш е прояв­
лять настойчивости в реш е­
нии возникающих вопросов 
при ф ормировании мнения 
партбюро.

Чтобы в «сдоме» 
был порядок

Пожалуй, редкое собра­
ние или совещание на ком ­
бинате обходится без того, 
чтобы выступающие не по­
мянули недобры м  словом 
благоустройство территории 
промплощадки, чтобы не 
вспомнили о .злополучных 
пешеходных дорожках, точ­
нее, об отсутствии таковых.

О стро  говорили об этом 
коммунисты и на отчетно- 
выборной партийной конф е­
ренции комбината. И, вот, по 
инициативе парткома ны­
нешний год объявлен годом 
благоустройства нашего 
предприятия. Благо обста­
новка позволяет заняться 
этим делом всерьез: рекон­
струкция закончилась, а те 
работы, что строители се­
годня ведут у нас, сущ ест­
венного негативного влия­
ния не оказывают.

Но ведь дядя не придет 
и не наведет за нас порядок 
в нашем доме. Значит, на­
до самим засуча'гь рукава 
и браться за работу. Боль­
шие надежды в связи с 
этим партком возлагает на 
комсомол. Кому же, как не 
молоды м с их задором  и 
энергией, быть запевалами 
добры х дел.

Да и коммунисты никогда 
в стороне от важных м е р о ­
приятий не стояли. Не м о ­
гут остаться равнодушными 
и ветераны труда, для кото­
рых комбинат давно стал 
родны м  домом.

Надо сразу оговориться, 
что благоустройством в це­
хах занимаются. М ного  уже

сделали горняки, крутятся 
обогатители. К сожалению, 
транспортники никак не оп ­
ределятся, не найдут еди­
ного направления действий, 
а потому и дело у них дви­
жется слабо.

В среду в парткоме со ­
стоялось совещание, на ко­
тором  обсуждались глав­
ные направления этой рабо­
ты. В основном, их три: тра­
диционная уборка террито­
рий, ливневая канализация, 
пешеходные марш руты  и 
дороги.

Создана комиссия, кото­
рая в ближайшие дни про ­
ведет ревизию  того, что сде­
лано, и определит, где, в 
каком объеме и какие м е ­
роприятия необходимо вы­
полнить.

Комсомольцы  готовятся к 
проведению  субботника, по­
священного Д ню  молодежи. 
Стало традицией, что вмес­
те с ю нош ами и девушками 
на такие мероприятия вы­
ходят и старшие товарищи, 
ветераны. А  это уже боль­
шая сила, способная, что 
называется, горы  свернуть, 
если хорош о организовать 
дело.

А  чтобы эффект был осо­
бенно весомым, нужно под­
крепить энтузиазм наших 
работников опы том  строи­
телей. Партком  предложил 
комитету комсомола обра­
титься к своим коллегам из 
треста «Ковдорстрой» и по­
просить, чтобы их специа­
листы руководили работами 
наших бригад.

Встреча 
руководителей 
с трудящимися

Очередная инф ормацион­
но-идеологическая встреча 
руководителей Ковдорского 
ГОКа с трудящимися состо­
ялась в автотранспортном 
цехе.

С  информацией о работе 
предприятия с начала года 
выступил директор комби­
ната А. И. Сухачев. О н  рас­
сказал о задачах, стоящих 
перед коллективом в пер­
вом году пятилетки, выде­
лив, что упор необходимо 
сделать на качество работ 
и экономику.

Секретарь парткома В. Н. 
Петров проинф ормировал 
присутствующих о социаль­

но-экономической жизни 
нашего коллектива.

На вопросы  трудящихся 
об оплате труда, прем иро­
вании, отпусках, о необхо­
димости расш ирения ре­
монтного помещения, стоя­
нок и мойки в АТЦ  ответи­
ли А. И. Сухачев и началь­
ник О Н О Т иУ  комбината 
В. С. Саркисов.

Кроме того, специалистам 
предприятия даны поруче­
ния: изучить использование 
транспорта в цехах, рас­
смотреть на «инженерном 
дне» возможность произ­
водства и приобретения ре­
зинотехнических изделий, 
при переходе комбината на 
работу в условиях экономи­
ческого эксперимента
учесть предложения трудя­
щихся, касающиеся преми­
рования за основные резуль­
таты труда.
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Пример подают коммунисты
Важная роль в жизни 

каждой партийной органи­
зации принадлежит парт­
группам. В цехе технологи­
ческого транспорта самой 
боевой, сплоченной являет­
ся ячейка, созданная в ав­
торемонтных мастерских. В 
ней всего одиннадцать ком 
мунистоь Вроде бы, неве­
лико количество, a  b o j  вли­
яние партгруппы на тр уд о ­
вой коллектив А Р М  —  зна­
чительно. Каждый ком м у­
нист старается быть д об ­
рым прим ером  для окр у ­
жающих.

Боевитость этого низово­
го партийного эвена во м но­
гом  определяется организа­
торскими способностями 
партгрупорга А. Г. Гуляева. 
Александр  Григорьевич— то­
карь пятого разряда, брига­
дир. Работает —  лю бо-до - 
рого смотреть. И не только 
сам отлично трудится, лич­
ным прим ером  увлекает 
своих товарищ ей и м оло­
дежь. О  высоком  авторите­
те Гуляева в коллективе 
свидетельствует и тот факт, 
что пятый год подряд  его 
избираю т партгрупоргом.

Александр  Григорьевич 
—  хороший рационализатор, 
ударник коммунистическо­
го труда. Неоднократно по­
ощ ряла его администрация 
цеха. Ему еж егодно при­
сваивается звание «Лучший 
по профессии». Активно уча­
ствует Александр  Григорье­
вич в общ ественной жизни. 
Не только как партгрупорг, 
но и как председатель це­
ховой комиссии по борьбе 
с пьянством и алкоголиз­
мом. Бригада, которую  он 
возглавляет, регулярно
справляется с плановыми за­
даниями.

Партгруппа —  самое м о ­
бильное звено. Людей здесь 
немного, все на виду. И 
партгрупорг каждый день с 
ними общается. Всегда есть 
возм ож ность собраться и 
оперативно обсудить те или 
иные вопросы  производст­
венной или общ ественной 
жизни. Партгруппа А. Г. 
Гуляева —  одна из лучших 
в цехе. О бы чно  она первой 
подхватывает все хорошие 
начинания и инициативы.

Д оброж елательные и в то 
же время требовательные 
отношения друг к другу 
давно сложились на участ­
ке. И прим ер всегда пода­
ют коммунисты. Не случай­
но работники А Р М  одними 
из первых приняли коллек­
тивную ответственность за 
состояние трудовой и о б ­
щественной дисциплины, 
техники безопасности.

Важнейшими направлени­
ями в работе партгруппы, 
как в прошлом, так и в те­
кущ ем году является укреп­
ление порядка и сознатель­
ной дисциплины на участке, 
активизация деятельности

проф сою зного  комитета и 
комсомольских групп, пос­
тов народного контроля. 
Это дает свои положитель­
ные результаты. Совместная 
работа с общественными 
организациями обеспечила 
крепкую  связь партгруппы с 
коллективом. Так, число 
прогулов на участке сокра­
тилось по сравнению  с та­
ким же периодом  1985 го ­
да в 5 раз. попаданий в м ед ­
вытрезвитель —  в 1,5 раза.

Значительную  роль в ж из­
ни партгруппы играют соб ­
рания. Проходят они еж е­
месячно, на высоком  орга­
низационном уровне. Воп­
росы  обсуж даю тся самые 
разнообразные. А. Г. Гуля­
ев и его заместитель Г. Н. 
Ляпустин добились, что каж­
дое собрание является со­
бытием в жизни участка. В 
партгруппе заботятся о соз­
дании необходимых усло­
вий для откровенного обм е ­
на мнениями, развития кри­
тики и самокритики. Прини­
маемые решения носят кон­
кретный характер.

В повестку дня одного из 
последних собраний вынесли 
вопрос «О  партийном руко ­
водстве ком сом олом  и по­
вышении его роли в ком ­
мунистическом воспитании 
молодежи». В его обсуж де­
нии активно участвовали как 
коммунисты, так и ком со­
мольцы. Ведь на участке 
трудится много молодежи.

Партгруппа не стоит в 
стороне от комсомольских 
дел. Коммунисты  помогли 
молоды м  организовать вы­
пуски стенгазеты, наладить 
строгий контроль за упла­
той членских взносов. Вни­
мательно следят за успевае­
мостью  и посещ аемостью  
молоды х рабочих в вечер­
ней школе, в системе по­
литучебы.

На участке стало хорошей 
традицией тепло и торж е­
ственно провожать юнош ей 
в ряды Советской Армии. 
П оэтом у почти все они пос­
ле службы возвращ аю тся в 
родной коллектив.

Х ор о ш о  себя зареком ен­
довал здесь оперативный 
комсомольский отряд под 
руководством  кандидата в 
члены партии Сергея Без­
бородова.

«Наши ребята принимают 
активное участие в ком со­
мольских собраниях, спор­
тивных мероприятиях. На 
участке почти не бывает за­
должников по членским 
взносам. Среди молодежи 
нет и, думаю, не будет на­
рушителей трудовой  дис­
циплины и общ ественного 
порядка. В этом огромная 
заслуга нашей партгруппы», 
—  так сказал в своем вы­
ступлении на партийном со­
брании заместитель груп- 
комсорга участка Николай 
Черепанов Х о р о ш о  сказал.

Не правда ли?
Чувство локтя, взаимопо­

мощи, а также шефство 
опытных коммунистов-на 
ставников помогаю т моло 
дежи не только хорош о 
трудиться, но и быть при­
мерны м и в общественной 
жизни, в быгу.

Сила партгруппы в орга­
низованности, сплоченно­
сти, дисциплинированности 
коммунистов Ее задача 
неустанно повышать созна­
тельность и ответственность 
каждого члена К П С С  и кан­
дидата в члены КПСС, что­
бы все они постоянно чувст­
вовали свою  принадлежность 
к партии, занимали актив­
ную  ж изненную  позицию.

Умело подошли в парт­
группе к распределению  по­
ручений. Учли возможности 
товарищей, образователь­
ный уровень, их склонности, 
партийный и жизненный 
опыт.

Разумеется, немногого 
добился бы сам партгруп­
орг, если бы ему не пом о­
гали все коммунисты. Х о ­
рош о работают и умело 
справляются с поручения­
ми С. Г. Ухин, Б. П. Боро ­
дин, Г. Н. Ляпустин, А. А. 
Якушев, П. Ф. Григорьев, 
Ю . В. Колесников.

В партгруппе хорош о на­
лажен контроль за испол­
нением поручений. На соб­
раниях коммунисты отчиты­
ваются о том, что и как вы­
полнили. И это является хо­
рош им  средством воспита­
ния.

Члены партгруппы участ­
ка глубоко вникают в про­
изводственные дела. П ом о ­
гают устранять недостатки. 
Руководство А Р М  всегда 
правильно реагирует на кри­
тику, учитывает замечания 
и предложения коммунис­
тов.

О т деятельности парт­
группы во многом  зависит 
положение дел на участке, 
в бригадах. И в том, что 
участок работает стабильно, 
с высокой трудовой отда­
чей, немалая заслуга ком ­
мунистов. Только в нынеш­
нем году во внутрицеховом 
соцсоревновании коллектив 
А Р М  трижды занимал пер­
вое место с присуждением 
вымпела и денежной пре­
мии.

О перативно откликаясь на 
все изменения, происходя­
щие в жизни коллектива, 
активно влияя на них, парт­
группа, возглавляемая А. Г. 
Гуляевым, способствует ско­
рейшему решению стоящих 
перед цехом задач.

О. БЕНЧУК.

Второго июня мы по­
смотрели, как горняки руд ­
ника «Ж елезный» заботят­
ся об охране окруж аю щ ей 
среды, насколько четко 
контролируют! источники 
загрязнении воды и земли 
нефтепродуктами.

Побывали в карьере, на 
ремонтных площ адках уча­
стков экскавации, бурового  
и водоотлива И честно го­
воря, не ожидали, что будет 
столько замечаний. Но да­
вайте по порядку

Ремонтная площадка экс­
кавации. Поворотная плат­
ф орма списанного экскава­
тора (бывшая «семерка») 
сильно замазучена. Значит, 
с дож девыми водами эта 
грязь —  сущий яд для при­
роды  —  попадет на землю.

М ощ н ы е  ж ирные пятна 
красовались на путях ж е­
лезнодорож ного  крана, воз­
ле помещения, где хранят­
ся ГСМ. Хор ош о  бы забето­
нировать эту площадку.

Похож ая картина —  в 
местах хранения маслоза­
полненных трансф орм ато­
ров. Они лежат на стелла­
жах под открытым небом. 
Никаких поддонов или 
сборников под стеллажами 
нет. М ож н о  ведь накрыть 
трансф орматоры, чтобы 
неф тепродукты не попада­
ли на землю.

Ремплощадка водоотлива. 
Земля вокруг емкости для 
хранения нефтепродуктов 
залита маслами. Не мень-

РЕЙД

Течет солярка
ш ую  опасность представля­
ет собой и демонтирован 
мый двигатель, густо покры ­
тый маслами, и участки зем ­
ли вокруг него.

Ремонтная площадка бу­
рового участка. Д алеко не 
лучшим образом  хранятся 
здесь горю чесм азочны е 
материалы: веретенка, с о ­
лярка, отработка.

Так, из емкости с соляр­
кой капля за каплей падала 
на землю «смертоносная» 
жидкость. М ож н о  догадаться 
бы ведро подставить —  на 
худой конец. А  лучше, ко­
нечно, сделать металличес­
кие поддоны, забетониро­
вать площадку. (М астер уча­
стка Г. Ф. Васильев заверил, 
что к концу недели поддо­
ны будут.) Не помешала бы 
и отбортовка на площ адке 
с бочками. Источники за­
грязнения должны быть на­
глухо изолированы.

В карьере мы побывали 
только на площадке, где на 
годовом  ремонте стоял 
ЭКГ-8И №  7. И здесь ника­
ких сборников, отстойников, 
простейших нефтеловушек 
нет При смывании старой 
смазки все прямиком идет 
на землю.

На этом месте ремонти­
руется уже не первый экс­
каватор. Наверное, м ож но 
оборудовать площадку, что­
бы не страдала природа.

Скажем, поставить эстака­
ду, в забетонированный при­
ямок собирать загрязненные 
стоки.

Разумеется, все это тре­
бует больших затрат Но 
если сегодня мы не начнем 
действовать, завтра проб­
лем будет еще больше. 

Члены рейдовой бригады:
С. ГАМЗОВ, 

начальник участка
КИПиА обогатительно­
го комплекса,-

Н. НИКИТИНА, 
участковый инспектор 
Ковдорской рыбинспек- 
ции;

В. СЕМ АКИН, 
наш корр.

От редакции: В обеих
проведенных проверках, по 
ЦТТ и руднику «Железный», 
долж ны  были участвовать и 
комсомольские «прож екто­
ристы». Ни там, ни тут их 
не было. Хотя командир 
«КП» комбината Н. Жгулев 
не забывал проинф орм иро­
вать редакцию  о том, что, 
дескать, «либо я, либо ИльГт 
Дьяков будем  участвовать 
в рейде». Кому и зачем 
нужны эти обещ ания?

О дно из двух: либо «про­
жектористы» комбината не 
могут раскачаться, либо за 
это время... провели рейды 
по своей линии. Вам слово, 
товарищ  Жгулев!

ф ДЕЛЮСЬ

Мнения разделились
1 июня в клубе «Ю ность» 

состоялась читательская 
конференция по роману 
В. Крапивина для взрослых и 
детей «Ж уравленок и мол­
нии». Ее проводила библио­
текарь детской библиотеки 
Маргарита Ю рьевна Плот­
никова Затаив дыхание, слу­
шали ребята живой, инте­
ресный рассказ об авторе 
книги, продолжателе тради­
ций Аркадия Гайдара.

В. Крапивин родился в 
Тюмени, на берегах реки 
Туры. Закончил факультет 
журналистики Свердлов­
ского университета. Ведет 
больш ую  общ ественную  ра­
боту. Организовал клуб 
«Каравелла», занимается с 
детьми по месту жительства 
фехтованием, морским де­
лом. Вместе с ним ребята 
снимают кинофильмы, пи­
шут книги. За работу с деть­
ми Владислав Петрович на­
гражден премией Ленин­
ского комсомола.

В. Крапивин —  автор книг 
«Звезды  под дождем», 
«Трое с площади Карронад», 
«Мальчик со шпагой».

Герои книги «Ж уравленок 
и молнии» —  это люди, ак­
тивно вторгающ иеся в

жизнь, справедливые, м у­
жественные, неравнодуш ­
ные, взрослые и дети, по­
коление отцов и сыновей.

Эта книга стала близка и 
понятна всем. Она затраги­
вает злободневные вопросы: 
взаимоотношения с родите­
лями, с дворовыми компа­
ниями. Учит различать доб ­
ро и зло, мнимые и настоя­
щие достоинства человека.

В чем конфликт меж ду 
отцом  и Ж уркой —  Ю ркой  
Ж уравиным? Кто прав и по­
чему? П о мнению  родите­
лей Журки, жизнь деда не 
удалась, А  как вы думаете? 
«Капрал»... Что это за чело­
век? Как вы к нему относи­
тесь? Как вы поступили бы 
на месте героя книги? Х о ­
тели бы вы иметь такого 
друга? Почему Горько украл 
бутылку вина? Причины кра­
жи?

Эти и другие вопросы  об ­
суждали собравш иеся на 
конференции. Шел серьез­
ный разговор по душам. А  
мнения разделились, онй 
противоречивы. О собенно 
взволновала ребят ком па­
ния «Капрала». «Он хоро­
ший человек, помогает в 
трудную  минуту», —  так ре ­
шили одни. «Нет, —  утвер­

ждали другие, —  это отри­
цательный герой. Хорош ий 
человек не полезет в дра­
ку».

Равнодушных в этот день 
не было. Х ор о ш о  бы  иметь 
в жизни такого друга, как 
Ж урка, —  таков итог разго­
вора.

Хочется поблагодарить 
М аргариту Ю рьевну  за по­
мощь, пожелать ей успехов 
в труде и учебе, —  ведь она 
студентка-заочница 4 курса р*» 
Ленинградского института 
культуры. — я

И ещ е хочу посоветовать 
родителям: прочтите книгу 
«Ж уравленок и молнии» в 
семейном кругу. Она пом о­
жет избежать некоторых 
конфликтов в семье. П ом о ­
жет вашим детям разобрать­
ся в слож ном  течении ж из­
ни.

Т. ГЕРАСИ М О ВА, 
педагог - организатор  
клуба «Юность» Ж КУ  
Ковдорского ГОКа.

ф  ИНФОРМИРУЕМ
На комбинате вышло по­

становление дирекции и 
проф ком а о практике рабо­
ты и мерах по повышению 
трудовой и социальной ак­
тивности рабочих и служа­
щих и усилению внимания к 
их предложениям.

В последнее время хозяй­
ственные руководители и 
проф сою зны е органы цехов 
и отделов заметно усилили 
внимание к повыш ению  тру­
довой и социальной актив­
ности работников ком бина­
та. В этих целях использу­
ются различные ф орм ы  и 
методы работы  с предло­
жениями и замечаниями тру ­
дящихся, касающ имися по­
вышения эффективности 
производства, безопасности 
труда, модернизации об о ру ­
дования, экономии сырья, 
материалов, топлива и элек­
троэнергии, улучшения каче­

В в о д и т с я  в  и ю л е
ства продукции, условии 
труда и производственного 
быта.

В соответствии с граф и­
ком, утвержденным партко­
м ом  комбината, в цехах ре­
гулярно проводятся инф ор­
мационно - идеологические 
встречи с трудовыми кол­

лективами. Только за послед­
нее время рабочие и служа­
щие поставили свыше 270 
вопросов, и на абсолютное 
большинство из них даны 
исчерпывающие ответы. 
Цеховые коллективы еж ем е­
сячно встречаются с руково­
дителями комбината на еди­
ных политднях.

Администрация и проф ­
ком комбината больше вни­
мания уделяют внедрению

предложении, высказанных 
на рабочих собраниях, по­
стоянно действующих про­
изводственных совещаниях, 
в многотиражной газете, в 
ходе смотров охраны труда 
и техники безопасности.

Предлож ения труж ени­
ков учтены при разработке 
комплексных программ «Ин- 
тенсификация-90», «Качест­
во», «Энергия», «Здоровье», 
плана социального развития 
комбината на 1986— 1990 го­
ды.

Но анализ показывает, что 
деятельность хозяйствен­
ных и проф сою зных органов 
подразделений комбината в 
части повышения трудовой 
и социальной активности 
еще не отвечает задачам,

выдвинутым ЦК К П С С  на 
апрельском и октябрьском 
Пленумах. Неудовлетвори­
телен сбор и учет предло­
жений, высказанных на со­
браниях бригад, занятиях 
школ коммунистического 
труда. Низок уровень изуче­
ния общ ественного мнения.

Д ирекция и проф ком  по­
становили считать одной из 
важнейших задач всемерное 
развитие трудовой и соци­
альной активности рабочих 
и служащих, постоянное по­
вышение ее значимости, 
осуществление намеченных 
партией м ер  по повышению  
эффективности производст­
ва, улучшению качества про­
дукции, модернизации о б о ­
рудования, экономии сырье­

вых и топливно-энергетиче­
ских ресурсов, повышению 
производительности труда, 
улучшению охраны труда и 
здоровья, производственно­
го быта и отдыха трудящ их­
ся, более активному их уча­
стию в управлении произ­
водством и общественными 
делами.

Необходимо, чтобы в эту 
работу энергично включи­
лись все инженерно-техниче­
ские работники и проф со­
юзны й актив.

В постановлении дирек­
ции и проф кома определен 
ряд мероприятий для внед­
рения системы повышения 
трудовой и социальной ак­
тивности.

В частности, предписыва­

ется оф ормить в цехах стен­
ды с полками или ящиками 
для сбора предложений 
(срок —  до 20 июня), назна­
чить ответственных за сбор 
и передачу предложений и 
замечаний трудящихся.

В кабинете инженера-со- 
циолога намечается устано­
вить специальный телеф он с 
системой для круглосуточ­
ной записи предложений и 
замечаний на магнитоф он­
ную ленту.

Дирекция, партком, проф ­
ком, комитет ВЛКСМ , глав­
ные специалисты комбината 
обязаны  рассмотреть посту­
пившие предложения и за­
мечания в пятидневный срок 
и дать по ним письменные 
ответы.

Система работы  по повы­
шению трудовой и социаль­
ной активности трудящихся 
вводится в июне.
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Дело одно—отношение разное
Этот снимок сделан непо­

далеку от ремонтных мас­
терских участка экскавации. 
Вот такая неприглядная кар­
тина. Свалка!

—  Не успели, руки не д о ­
шли, —  огорченно говорит 
механик Н. И. Сыч.

Искренне жаль Николая 
Ивановича. Но закрывать 
глаза не имеем права. Во- 
первых, это безобразие.

Во-вторых, 1986 год объяв­
лен на комбинате годом  
благоустройства. В-третьих, 
полагаем, что ф отообвине­
ние ускорит принятие мер.

Ну и, в-четвертых, —  это 
намек другим  цехам. В ча­
стности, цеху технологиче­
ского транспорта, где пока­
зать в таком же духе есть 
что.

Ф о то  Е. Максаковской.

Новое здание, не так дав­
но заселенное коллективом 
цеха технологической дис- 
петч -ризации и связи, само 
по себе неплохо. Но настоя­
щие хозяева всегда найдут, 
где что улучшить. «Рудный 
Ковдор» уже рассказывал, 
как связисты наводят поря­
док внутри (отличный крас­
ный уголок).

Но людям хочется, чтобы 
и снаружи было красиво, 
чтобы территория радовала 
глаз. А наследство от стро­

ителей получено, прямо ска­
жем, неважное.

И если сейчас еще не 
видно особой красоты во­
круг здания цеха, то в буду­
щем ожидаются приятные 
перемены. Потому что ста­
раются, заботятся связисты. 
Придет время —  зашумят 
листвой эти юные пока де­
ревца, зазеленеют цветы и 
трава. Хватит фантазии и на 
дальнейшее благоустройст­
во, ведь желание есть —  а 
это главное.

Постарались
Во вторник, 3 июня, во­

всю кипела работа на бла­
гоустройстве территории, 
прилегающ ей к клубу 
«Ю ность». С  удовольствием 
перекапывали зем лю  стар­
шеклассники: А р тур  Воло- 
шенюк, Олег Павлов, Алик 
Чупров, Сергей Александ­
ров (все из девятых клас­
сов).

И хотя сейчас горячая по­
ра экзаменов, не пожале­
ли времени и старательно 
трудились восьмиклассни­
ки Саш а Корниченко и Ю р а  
Тимошир, десятиклассники 
Слава Волков и Олег Боро­
дин.

Особенной благодарности 
заслуживают самые актив­
ные: Сергей Маткеев, Э д у ­
ард Нургалиев, Виталий Бе- 
ломоин, Олег Ларионов и 
третьеклассник Дима Ф ара- 
фонов.

М ладш ие школьники со­
бирали камни. Д ружно, ве­
село работали Алеш а Пас­
тухов, М аксим  Зверев, Рома 
Герасимов.

Пришли помочь ребята из 
соседних домов: Коля А к у ­
лов, Алеш а Озеринников, 
Вадик Белецкий, Сереж а 
Лихачев, Виталик Кузьмин.

Среди участников была 
единственная девочка —  
Оксана Заставская. Ей и 
досталось самое ответствен­
ное —  сеять семена.

О. Ж ИГАЙЛО, 
председатель совета 
клуба «Юность».

#  МИР т в о и х  
УВЛЕЧЕНИЙ

-ф НАРОДНЫЙ КОНТРОЛЬ

П о к а  что 
на чуусих  

су д а х
Начался и у нас на севе­

ре летний туристический се­
зон. Для ковдорчан он от­
крылся поездкой на обла­
стные соревнования по вод­
ному ралли.

Еж егодно в последнее 
воскресенье мая туристы 
собираются на берегах рек 
Кица и Кола, чтобы пока­
зать свои успехи в овладе­
нии техникой водного ту­
ризма. Собрались предста­
вители не только земли 
Кольской, но и гости из Ле­
нинграда и Архангельска.

Участники дем онстриро­
вали мастерство в прохож ­
дении трассы на байдарках, 
катамаранах, каяках.

Ковдорчанам  не удалось 
выступить командой по 
програм ме соревнований: 
нет своего снаряжения, не 
на чем проходить трассу. 
П рощ р  говоря, комбинат 
все ещ е не приобрел бай­
дарки, хотя уже год, как 
организован клуб. И прихо­
дится тренироваться и уча­
ствовать в соревнованиях 
на чужих судах.

Вот и в этот раз я прохо­
дила марш рут с водниками 
из Апатитов. В целом трас­
су с воротами прошли на 
катамаране хорошо, но не 
удалось выполнить реверс 
(войти в ворота кормой 
после разворота на скоро­
сти на 180 градусов). Но это 
не огорчило, впереди еще 
много соревнований.

Е. СТЕПАНЕНКОВА, 
инженер отдела глав­
ного геолога Ковдорско­
го ГОКа.

Состоялась отчетно-вы бор­
ная конф еренция группы 
народного контроля тепло­
электроцентрали. С  докла­
дом  выступил председатель 
этой группы В. А. Подоль­
ский, который рассказал о 
работе с декабря 1984 года 
по май 1986 года.

За минувший период 
группа НК уделяла серьез­
ное внимание бесперебойно­
му снабжению потребите­

лей теплоэнергией. П роведе ­
но 15 проверок, направлен­
ных на выявление резервов 
экономии топливно-энерге­
тических ресурсов, на их бе­
реж ное и экономное расхо­
дование. Совместно с адми­
нистрацией цеха проведены 
два рейда по подготовке 
ТЭЦ к работе в осенне-зим ­
ний период 1985— 1986 годов. 
М атериалы  этих проверок 
были направлены в голов­
ную  группу народного конт­
роля комбината.

Проведены  рейды по ка­
честву выпускаемой про ­
дукции, по контролю  за ис-

Работы прибавится
пользованием рабочего вре­
мени, по выполнению по­
становления о борьбе  с 
пьянством и алкоголизмом. 
П о  их результатам админи­
страция цеха приняла соот­
ветствующие решения.

Однако не по всем мате­
риалам группы  НК руковод­
ство цеха выполнило необ­
ходимые мероприятия. Не 
устранены сквозняки, что от­
рицательно отражается на 
здоровье  людей. Были заме­
чания по учету переработан­
ных часов оперативным пер­
соналом, по предоставлению 
отгулов.

В группу НК поступали ж а­
лобы  о неправильной за­
грузке фильтров химводо- 
очистки сульфоуглем, по из­
готовлению новых ф орсунок 
для улучшения режима го­
рения и экономии топлива. 
В полной мере вопрос по 
форсункам так и не решен.

Были нарекания на участок 
централизованной доставки 
запчастей и материалов 
Ц П П иСХ . М атериалы достав­
лялись с больш ой задерж ­
кой и небрежно складиро­
вались на территории на­
шего цеха. Сигнал об этом 
направлен народным конт­
ролерам  Ц П ПиСХ.

В течение года отчет о 
работе группы НК дважды 
заслушивали на партийных 
собраниях, где было указа­
но на недоработки народ­
ных дозорных, намечены м е­
роприятия по активизации 
их деятельности.

Недостаточно занимались 
наглядной агитацией. Конт­
роль за выполнением актов 
НК осуществлялся неопера­
тивно. К сожалению, в груп­
пу НК были избраны неко­
торые товарищи, работавшие 
спустя рукава или совсем 
бездействовавшие.

На последней конф ерен­
ции к этому подошли бо ­
лее принципиально.

Вместе с тем, хочу отме­
тить тех, кто принимал ак­
тивное участие в работе на­
родных дозорных: старшего 
машиниста КТУ А. В. Ж урав­
лева, машиниста турбин 
А. И. Романенко, электро­
слесаря по ремонту прибо­
ров тепловой автоматики 
Т. В. Вечерову.

Новый состав группы  НК, 
председателем которой 
вновь избран В. А. Подоль­
ский, учел высказанные на 
конференции критические 
замечания, наметил конкрет­
ный план по их реализации.

Намечается пополнение —  
в нашу группу вливается 
пост НК участка ГСМ. А  это 
значит, что работы приба­
вится. В. ДАНИЛОВ, 

заместитель секретаря 
партбюро ТЭЦ.

В БЛОКНОТ ПРОПАГАНДИСТА

С большим эффектом
Эффективной ф ормой про­

паганды передового произ­
водственного опыта, м ассо­
во-политической работы 
среди трудящихся, активно­
го вовлечения их в социали­
стическое соревнование, 
воспитания высокой дисцип­
лины являются школы ком ­
мунистического труда.

В прош едш ем учебном  го­
ду в 105 школах обучались 
3162 слушателя. В семи круп­
ных цехах созданы методи­
ческие советы. Из 105 про­
пагандистов —  50 членов 
К П СС, 55 имеют высшее 
образование. Все они про­
шли аттестацию, утверж де­
ны цеховыми комитетами 
проф союза.

Заверш ивш ийся учебный 
год делился на два перио­
да. Д о  25 ф евраля изучал­
ся курс «Резервы  экономии 
и бережливости —  в дей­
ствие». Три занятия в этот 
период были посвящены 
изучению проектов новой 

'р е д а кц и и  П рограм м ы  К П С С

и Основных направлений 
экономического и социаль­
ного развития С С С Р  на X II 
пятилетку и до 2000 года. А  
с апреля по июнь изучались 
материалы X X V II  съезда 
КПСС.

Всю работу по экономи­
ческому образованию  на 
комбинате возглавляет со­
вет, в состав которого вхо­
дит и методическая секция 
по школам коммунйстиче- 
ского труда.

Для оказания практиче­
ской и методической пом о­
щи руководителям  школ в 
течение года проводились 
семинарские занятия Где, 
помимо лекций по изучае­

мому курсу, рассматривались 
задачи пропагандистов по 
усилению практической на­
правленности экономиче­
ской учебы, реализация 
личных творческих планов, 
организация самостоятель­
ной работы  слушателей, 
выполнение ими практиче­
ских заданий. На семинарах

лучшие пропагандисты де­
лились опытом.

На комбинате проделана 
больш ая работа по укреп­
лению учебно-материальной 
базы. Во все цехи выписаны 
«Экономическая газета», 
журнал «Советские проф ­
союзы», бюллетень «А р гу ­
менты и факты», «Библио­
течка проф сою зного  акти­
виста», газета «Рудный Ков- 
дор».

В течение учебного года 
методической секцией со­
вместно с цеховыми метод- 
советами и комитетами
проф сою за организовыва­
лись проверки качества за­
нятий в школах комтруда. 
Основное внимание при 
этом обращ алось на глубо­
кое усвоение слушателями 
програм много материала, 
улучшение производствен­
ных показателей участков, 
цехов, вопросы  трудовой 
дисциплины и посещаемость 
занятий.

В школах рудника «Ж е­

лезный», цеха технологиче­
ского транспорта, обогати­
тельного комплекса изучал­
ся производственный опыт 
передовых р а б о ч и х ,  
таких, как бурильщ ик А. И. 
Вертебный, водитель авто­
самосвала Е. М. Ревякин, 
машинист экскаватора А. П. 
Попов, машинист дробилок 
А. П. Николаев и другие.

Поучителен опыт школ 
коммунистического труда на 
обогатительном комплек­
се. Главный показатель их 
работы  —  положительное 
влияние на политическую и 
трудовую  активность рабо­
чего коллектива.

Говоря об  эффективности 
учебы в школах коммуни­
стического труда, можно 
привести такие красноречи­
вые цифры. Слушатели вне­
сли 208 предложений, на­
правленных на повышение 
эффективности производ­
ства, внедрили 98 рациона­
лизаторских предложений с 
экономическим эффектом 
115 тыс’яч рублей.

Г. БОДРЯКОВ, 
председатель проф ко­
ма Ковдорского ГОКа.

Не забудьте 
поздравить

В июне у нас три ю биля­
ра: 65 лет исполнилось Гри­
горию  Ивановичу Волову, 
60-летие справят Иван Пав­
лович Богданов и Иван Не- 
стерович Нырков.

В первой половине этого, 
месяца дни рождения у 
Владимира Степановича 
Сергеева, Александра Ива­
новича Агеева, Михаила
Кузьмича Панфилова, у Ру­
фины Васильевны Озеринни- 
ковой, Лю бови Ивановны 
Скориковой  и Петра Ильи­
ча Кныша.

Во второй половине июня 
родились Тимофей Яковле­
вич Дураков, Ю рий  Н ико­

лаевич Шабанов, М ария М ат­
веевна Писарева, М ария 
Дмитриевна Олейник.

А  20-го числа Константи­
ну Алексеевичу О динцову  
исполнится 84 года. Из уча­
стников войны он у нас са­
мый пожилой.

Уважаемые читатели, 
среди названных ветеранов 
наверняка есть ваши род ­
ные, близкие, просто зна­
комые. Не забудьте поздра­
вить бывших фронтовиков.

А  теперь я хочу расска­
зать о событии, которое на­
долго запомнится ветеранам 
войны. Тем, кому посчастли­
вилось побывать в Северо ­
морске.

Город  славных военных 
м оряков встретил нас хо­
лодным пронизы ваю щ им  
ветром. Свинцовые воды 
Кольского залива, гранитные 
сопки —  суровый край! А  
какие встречи, теплые, сер­
дечные были у нас в Севе ­
роморске.

Побывали на кораблях, в 
музеях, видели м ного  инте­
ресного. Было много встреч 
с моряками... Трудно слу­
жить на суше, еще слож ­
нее охранять морские р у ­
бежи Родины.

Наш хор неплохо высту­
пил перед молодыми вои­
нами. Хлопали здорово.

Там, в Североморске, мы 
особенно остро почувство­
вали ненависть к войне. 
Ж изнь дается человеку для 
того, чтобы жить. 22 июня 
1941 года никогда не дол­
ж но повториться.

Да, флот у нас мощный. 
Техника —  могучая. Как это 
в песне поется —  «Север­
ный флот не подведет». 
М оряки  заверили нас, что 
не подведут.

В эту поездку мы  очень 
устали. Трудная дорога. 
Столько впечатлений, встреч. 
На обратном  пути, навер­
ное, целый час сидели в 
автобусе молча. А  потом 
встряхнулись и запели.

Я заметила, что молодые 
на такую  перестройку не 
способны. Случись что, хо­
дят сутками, опустив голо­
ву. Вероятно, умение пере­
страиваться приходит с го­
дами, с опытом. Так что 
учитесь быть оптимистами!

А  вообщ е поездкой мы 
остались довольны. П ривез­
ли из Севером орска  грам о­
ту, подарки, сувениры. Бу­
дут фотографии. Х орош ая  
останется память.

К. КОЛ ЧАНО ВА,
член совета ветеранов
Великой Отечественной
войны.



#  КА НИ КУЛ Ы ! #  РАЗМЫШЛЯЮ

Счастливого
отдыха,
ребята!

Наступило лето, и у м но­
гих ковдорских ребят нача­
лись сборы  в дорогу. 12 
июня отправятся в спортив­
ный лагерь в Светловодск, 
Кировоградской области 
110 юных пловцов, самбис­
тов и футболистов.

Еще через неделю 200 
детей работников ком бина­
та вы езж аю т в пионерский 
лагерь в поселок Ч ерном ор ­
ское, Крымской области.

П озж е  всех —  23 июня —  
покинут Ковдор  45 юных 
лыжников —  воспитанники 
Д Ю С Ш  проф кома Ковдор- 
ского  ГОКа. Их ждет Бел­
город.

Счастливого отдыха, ре­
бята!

ПИСЬМО 
В РЕДАКЦИЮ

Выражаем  глубокую  бла­
годарность коллективам 
спорткомплекса, АТЦ, яс­
лей-сада «Брусничка», учи­
телям школы №  3, ученикам 
и их родителям, всем, раз­
делившим наше горе и при­
нявшим участие в похоронах 
нашего дорогого  сына С а ­
шеньки.

Семья Галкиных.

„Есть улицы 
центральные**

Сам ы е распространенные 
специалисты в Ковдоре  —  
это строители, горняки, обо ­
гатители. С ю да  же по пра­
ву м ож но  отнести и транс­
портников. Сам ы е крупные 
предприятия —  два горно- 
обогатительных комбината 
и трест «Ковдорстрой». Вот 
то, на чем стоит и держится 
город.

Есть у нас улицы С л ю д я ­
ная, Горняков, Строителей.
И очень хорош о —  назва­
ния оправды ваю т себя. Но 
почему тогда обойдены  вни­
манием обогатители, транс­
портники?

В то же время имеются 
такие улицы, как Новая, Че­
хова, Гоголя... А  Ш кольная? 
Здесь всего два дома, ну, а 
школа №  1, насколько мне 
известно, расположена на '

улице Ф. Ф. Коновалова. 
Впрочем, спорить не стану, 
мож ет быть, есть и иное 
объяснение у названия этой 
улицы.

Сколько ни думала, но 
так и не поняла, что значит 
«Новая»?

Как ни подходи к пробле­
ме: ф ормально ли, логичес­
ки —  так и так выходит, что 
городу просто не хватает 
улицы Обогатителей. А  
ведь именно они выпускают 
конечную  продукцию.

По ряду причин я «болею» 
за Ковдорский ГОК. О бо га ­
тители, знаю, хорош о спра­
вились с заданиями X I пя­
тилетки. Несколько человек 
награждены по ее итогам 
правительственными награ­
дами. А  какие сложные за­
дачи предстоит решать кол­

лективу в ближайшие годы!
Ковдорский ГОК —  веду­

щее предприятие района. 
Но еще раз повторю  —  у 
нас два горно-обогатитель­
ных комбината.

А  какие крупные кол­
лективы транспортников 
трудятся в обоих ГОКах, в 
тресте «Ковдорстрой».

Так нужны ли «новые» на­
звания улиц? Интересно, что 
думаю т по этому поводу са­
ми обогатители и водители 
автомобилей? Вот об этом 
я и хотела спросить у них 
через газету.

С. М О В Ч А Н О В А , 
экспедитор телеграфа 
районного узла связи.

А ЗА ОКНОМ..

Июнь
Это первый летний месяц. 

П о  многолетним данным 
средняя месячная темпера­
тура воздуха составляет 
плюс 7 —  плюс 10 градусов. 
Абсолю тны й  максимум для 
Ж овдора —  плюс 31 градус, 
а абсолютный минимум —  
минус 7 градусов. Самая 
высокая температура воз­
духа в июне наблюдалась в 
1972 и 1974 годах, а самая

низкая —  в 1984 году.
В июне повсеместно воз­

мож ны  зам орозки  в возду­
хе и на поверхности почвы.

С  12 по 28 июня осущ е­
ствляется переход средне­
суточной температуры  че­
рез плюс 10 градусов.

Осадков в июне выпадает 
больше, чем в мае, и их ко­
личество составляет 63 мил­
лиметра. Бывают они преи­
мущ ественно в виде д ож ­
дя, но нередко выпадает и 
снег.

Ветер преобладает се­
верных направлений. С р е д ­
няя его скорость по срав­
нению с маем уменьшается. 
О днако при грозах возм ож ­
но кратковременное усиле­

ние ветра до шквала.
В июне в среднем наблю­

дается 1— 2 дня с грозой. 
Увеличивается число дней с 
туманом.

Со 2 июня в Ковдоре на­
чался полярный день.

По данным Гидрометцент­
ра С С С Р  средняя месячная 
температура воздуха ожи­
дается около нормы ( +  9,2 
градуса). Месячное количе­
ство осадков —  близким к 
среднему многолетнему 
значению (63 миллиметра).

А. ШИНКЕВИЧ, 
и. о. начальника гидро­
метеостанции «Ковдор».

Редактор 
С. А. РА Д И Ш ЕВ С К А Я
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движения пассажирских поездов на лето 1986 года по станции Кандалакша
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«
Ю ж ное направление

181* Никель— М осква 8-50 23-58 15 0-13 11-18 ежедневно
197 М урм анск— Вологда 17-57 0-27 20 0-47 5-20 ежедневно
931 п/б М урм анск— Ленинград 14-35 1-33 50 2-23 16-08 ежедневно
363 М урм анск— Новороссийск 21-14 2-44 15 2-59 8-46 ежедневно
15 ск. М урм анск— Москва 22-40 3-19 15 3-34 8-50 ежедневно
373 М ур м анск— Москва 23-23 4-36 15 4-51 14-14 см. доп. сведения
111 ск. М урм анск— Москва 0-10 5-07 15 5-22 10-05 ежедневно
105 ск. М ур м анск— Ленинград 0-30 5-32 15 5-47 4-40 ежедневно
139 ск. М урм анск— Симферополь 0-50 6-18 15 6-33 15-41 см. доп. сведения
185 М урм анск— Ленинград 1-10 7-25 20 7-45 13-30 ежедневно
49* ск. М урм анск— Ленинград 10-20 15-16 20 15-36 12-42 ежедневно
369 М урм анск— Одесса 14-05 19-35 15 19-50 9-31 см. доп. сведения
371 М урм анск— Кишинев 14-05 19-35 15 19-50 10-18 см. доп. сведения
343 М урм анск— Москва 14-57 20-12 15 20-27 4-41 ежедневно
325 М урм анск— Киев 16-05 21-47 15 22-02 4-46 см. доп. сведения
345 М урм анск— Адлер 17-00 22-30 15 22-45 23-37 ежедневно

Северное направление

344 М осква— Мурманск 16-00 0-05 15 0-20 5-54 ежедневно
346 А д л е р — М урманск 4-12 4-13 15 4-28 9-23 ежедневно
112 ск. М осква— М урманск 1-20 4-42 15 4-57 9-50 ежедневно
182* М осква— Никель 19-29 5-37 15 5-52 21-05 ежедневно
16 ск. М осква— Мурманск 0-35 6-10 15 6-25 11-00 ежедневно
186 Ленинград— М урманск 1-15 6-40 20 7-00 13-15 ежедневно
374 М осква— Мурманск 22-20 7-15 15 7-30 13-40 см. доп. сведения
370 О десса— М урманск 17-02 7-43 15 7-58 14-15 см. доп. сведения
372 Кишинев— М урманск 15-55 7-43 15 7-58 14-15 см. доп. сведения
106 ск. Ленинград— Мурманск 14-10 11-56 15 12-11 17-10 ежедневно
140 ск. Сим ф ерополь— Мурманск 7-58 14-43 15 14-58 19-58 см. доп. сведения
326 Киев— Мурманск 11-51 15-23 15 15-38 21-49 см. доп. сведения
50* ск. Ленинград— Мурманск 18-59 16-00 20 16-20 21-24 ежедневно
932 п/б Ленинград— Мурманск 3-40 18-51 50 19-41 3-44 ежедневно
364 Н овороссийск— Мурманск 19-05 21-30 15 21-45 4-15 ежедневно
198 Вологда— Мурманск 13-05 22-00 20 22-20 5-16 ежедневно

Д о л о л н я т е л ь н ы е
с в е д е н и я

Звездочкам и отмечены 
поезда, к которы м  прицеп­
лены плацкартные вагоны 
из Ковдора и в Ковдор.

До окончания сезона лет­
них отпусков между Ковдо- 
ром и Кандалакшей будут 
ежедневно ходить два при­
городных поезда. Из Ковдо­
ра они отправляются в 8-10 
и 16-20. Из Кандалакши в

Ковдор —  в 8-45 и 23-10.
139 скорый из Мурманска

будет ходить по нечетным 
числам по 31 августа включи­
тельно и 2 сентября. 140 
скорый из Симферополя —  
по четным числам по 30 ав­
густа и 1 сентября.

369 пассажирский из М у р ­
манска будет следовать по 
пятницам и воскресеньям,

370 пассажирский из Одессы
—  по понедельникам и сре­
дам.

371 пассажирский из М у р ­
манска будет ходить по 
вторникам и субботам, 372 
пассажирский из Кишинева
— по понедельникам и пят­
ницам.

325 пассажирский из М ур ­
манска будет ходить по 2 
августа по четным числам, 
а с 4 августа по 2 сентября

—  ежедневно. 326 пасса­
жирский из Киева —  по 31
июля по нечетным числам, 
а с 3 августа по 1 сентября
—  ежедневно.

373 пассажирский из М у р ­
манска будет ходить по 21 
июля по четным числам с 
23 июля по 15 августа —  
ежедневно 374 пасажир- 
ский из Москвы —  по 19 ию ­
ля по нечетным числам, с 
23 июля по 31 августа —  
ежедневно.

Справочный
киоск

ВО ДВОРЦЕ 
КУЛЬТУРЫ

7 июня —  Торжественный 
обряд  бракосочетания (12). 
Заседание клуба «Ф ронто­
вой огонек» (17). Танцеваль­
ный вечер (19).

8 июня —  Танцевальный 
вечер (19).

10 июня —  Открытие го-- 
родского пионерского ла­
геря (12).

13 июня —  Весенней по­
севной кампании посвящ а­
ется праздник проф ессио­
нального мастерства (7-45, 
подсобное хозяйство).

КИНО
6 июня —  «Кто и как!» 

(2 серии, 19).
7 июня —  «Кто и как!» 

(2 серии, 19).
8 июня —  «За околицей 

дракон» (14). «Герой ее ро­
мана» (16, 18).

10 июня —  «Тени над 
Нотр-Дам» (2 серии, 19).

12 июня —  «Если мы най­
дем друг друга» (19, 21).

13 июня —  Киносборник 
«Два билета в Индию» 
(10-40). «И на камнях растут 
деревья» (2 серии, 19).

+
В КИНОТЕАТРЕ 

«ЮНОСТЬ»
6— 8 июня —  «Полевая 

гвардия Мозжухина» («М ос­
фильм») —  в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22-15.

9— 11 июня —  «Загадка 
уединенного мотеля» (М ек­
сика) —  в 12, 14, 16, 18-15, 
20, 22. Этот фильм —  свое­
образное сочетание психо­
логического детектива и 
лю бовной драмы. В основе 
картины —  история м оло­
дой супружеской пары: А н ­
дреса и Марты, попытав­
шихся начать самостоятель­
ную  и уединенную жизнь 
вдали от шумного Мехико, 
купив в долг маленький м о ­
тель в сосновом  лесу. О д ­
нако в эту камерную  исто­
рию взаимоотношений
влюбленных врывается же­
стокое убийство...

12— 13 июня —  «Вот моя 
деревня» («Ленфильм») —  
в 12, 14, 16, 18-15, 20, 22. 
Попав в зону влияния ог­
ром ной сибирской стройки, 
село Кудринка становится 
«бесперспективным». Д ере ­
венские жители, соблазнив­
шись заманчивыми перспек­
тивами и высокими заработ­
ками, уезжают на строи­
тельство КАТЭКа. И, кажет­
ся, нет силы, которая мог­
ла бы остановить этот не­
умолимый процесс. Как со­
хранить деревню, предот­
вратить уход из нее людей 
на соседню ю  громадную  
стройку? В комедийной ф ор­
ме авторы фильма предла­
гают неординарное решение 
этой серьезной проблемы. 

ДЛЯ ДЕТЕЙ
8 июня —  «Король мане­

жа».
12 июня —  Киносборник 

«Ну, погоди!».
Начало сеансов в 10-30.

♦
Родители,

сбор!
12 июня в 19 часов во 

Дворце культуры состоится 
собрание родителей, дети 
которых едут отдыхать в 
пионерский лагерь «Ковдо- 
рец» (пос. Черноморское).

+
Приходите
поболеть

7 июня в 16 часов на ста­
дионе спорткомплекса со­
стоится встреча на первен­
ство области по футболу 
нашего «Горняка» с од но­
клубниками из Оленегорска.

+
Для вас, 
водители

Ковдорский спорттехклуб 
Д О С А А Ф  производит набор 
курсантов в группы повы­

шения квалификации води­
телей (на второй и первый 
классы) из числа лиц, им ею ­
щих стаж работы  водителя­
ми третьего класса не м е ­
нее трех лет и второго клас­
са —  не менее двух лет. 
Ср о к  обучения 3,5 месяца. 
Стоимость 130 рублей. На­
чало занятий —  июль.

Кроме того, производится 
набор в группу подготовки 
водителей категории «В— С» 
(профессионалы) со сроком  
обучения 6,5 месяца.

Справки по телефонам: 
7-47-27, 7-47-17.

♦
Для спортсменов 
и автолюбителей

В магазин «Спорт» посту­
пили мячи футбольные (про­
изводства ВНР); гантели под­
ростковые, цельнолитые 
(массой 2 килограмма) и 
разборны е (массой от 4 до 
12 килограммов); снаряж е­
ние для охотников, ры боло­
вов и туристов; камеры для 
велосипедов м арок «Кама», 
«Орленок», «Салют», «Д о­
рожный».

Владельцам автомобилей 
магазин «Спорт» предлага­
ет автокамеры для «М о с к ­
вича», «Жигулей», «Запор ож ­
ца», «Волги ГАЗ-21»; прием­
ники; вкладыши (верхние и 
нижние) ш арового ш а р ю р а  
для «Москвича»; набор TJle- 
сарного инструмента для 
ремонта передней подвес­
ки, ступицы и рулевого уп­
равления «Москвича».

♦
Готовь сани 

летом...
Ателье индпошива и ре­

монта одеж ды  принимает 
заказы на пошив и ремонт 
изделий ' из натурального 
меха.

Поступила ткань для по­
крытия курток.

+
ТРЕБУЮТСЯ!

Спорткомплексу проф ко­
ма Ковдорского ГОКа на 
временную  работу —  м е д ­
сестра.

* * *

Д ворцу  культуры срочно
—  плотник, вахтер-гардероб­
щик.

За справками обращ аться 
во Д ворец  культуры.

*  *  *

Ж илищно - коммунально­
му управлению  —  подсоб­
ный -рабочий (на погрузку 
продуктов для детских са­
дов). Оплата поврем енно­
премиальная Обращ аться 
к администрации Ж КУ (ул. 
Горняков, 22).

* * *

О рсу  Ковдорского ГОКа
—  старший инспектор по 
торговле, товаровед про­
довольственных товаров, 
бухгалтер по кредитам, по­
вара, продавцы продоволь­
ственных товаров и в ма­
газин «Хозяйственные то­
вары», зав. отделом в мага­
зин «Детский мир», буфет­
чицы и ученики буфетчиц, 
экспедиторы в столовую и 
на склад «Холодильник», 
кладовщики в картофеле­
хранилище и на склад «Хоз­
товары», оператор машино­
счетного бюро, аккумулятор­
щики, водители электропо­
грузчиков.

я *  *

В ателье индпошива —  
закройщики легкого пла­
тья.

В парикмахерские Ковдо­
ра, поселков Енский и Рико- 
латва —  парикмахеры ши­
рокого  профиля.

Обращ аться в отдел кад­
ров РБК (ул. К ом сом оль­
ская, 16), телефон 7-10-92.
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