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ф ФЛАГ СОРЕВНОВАНИЯ В ПАРТКОМЕ

Дневник 
соревнования
Успеш но начали месяц 

буровы е бригады А . П. П ос­
пелова (1202 погонны х м ет­
ра скважин — 131,7 процен­
та), А. И. Гладких (1195 п о ­
гонных метров — 130,9 про- 
центо), Н. А. Васильева 
(1215 погонны х метров — 
133,1 процента), В. Ф . Семе­
нова (1218 погонны х метров 
— 133,4 процента).

На участке экскавации луч­
шие результаты у экипажей 
В. Н. Клыбика (47600 куб о ­
метров горной массы — 
123 процента), В. Е. Тихоно­
ва |3з800 кубом етров —
127,5 процента), А. П. П опо­
ва (34600 кубом етров — 115 
процентов), А . П. Зуева 
(42500 кубом етров —  183 
процента).

В. ЗАХЛЕСТНЫХ, 
горны й норм ировщ ик 
рудника «Ж елезный».

*  *  *

Коллектив участка дроб ле­
ния во главе с В. В. Поли- 
товым продробил с начала 
месяца 373120 тонн руды, 
что на 9120 тонн превышает 
задание. Лучш его результата 
добилась смена А. В. П опо­
ва (оператор Л. В. Петуни- 
на): сверх програм м ы  п р о ­
дробила 1380 тонн (106,3 
процента).

На 110,5 процента вы пол­
нил план с начала месяца 
коллектив участка флотации 
(и. о . начальника С. К. Ф о ­
мичев) ' Отличилась смена
A. Е. Тарасова (флотатор
B. К. М ургаш ев) —  116,1 
процента.

30789 тонн (108,9 процен­
та) ж елезного  концентрата 
отгрузила потребителям 
смена И. А. Яхина (опера­
тор  В. И. Коротких) с участ­
ка суш ки ж елезоруд ного  
производства.

Коллектив .участка грави­
тации, руководит которы м  
В. Ф . Попович, выпустил с 
начала месяца вы сококаче­
ственной продукции  на 1-25 
п р о це н тов ,. Наибольший 
вклад внесла смена Т. В. Са­
вицкой (оператор В. Л. Бо- 
лычева). Ее результат —
137,6 процента.

Л. М АЛЕН КИ Н А, 
норм ировщ ик обогати­
тельного комплекса.

*  *  *

С начала месяца наилуч­
ших показателей в ЦТТ 
добились бригады водите­
лей В. П. Хливенко (495336 
тонно-килом етров —  104,4
процента) и Н. А . Самоду- 
рова (777696 тонно-килом ет­
ров —  104,7 процента) из 
первой автоколонны.

Во второй автоколонне 
лидирую т бригады водите­
лей С. И. Груздева (324365 
тонно-килом етров —  125,3 
процента) и Е. А. Харламова 
(282973 тонно-килом етра — 
110,9 процента).

Л. Ш АРАПО ВА, 
норм ировщ ик ЦТТ.

*  *  *

Грузчики В. М. М очалов, 
В. С. Быков, И. Г. Ш инкарен- 
ко , А. 3. Сайфулов, А . Я. 
Лиходиевский, В. Ф . А н д р е ­
ев, А. В. М аксин, А. И. Та­
расов, А. В. Саленко, А . Т. 
Рошка во главе с Г. О. Се- 
няниновым разгрузили че­
тыре вагона с горю че -см а ­
зочны ми материалами, к о ­
торые поступили в бочках. 
Н ормированное задание 
выполнили на 145 процен­
тов.

В. ПАВЛЕНКОВА, 
норм ировщ ик ЦППиСХ.

*  *  *

С хорош им  настроением 
будет встречать наш п р о ­
фессиональный праздник 
бригада слесарей по сбор ­
ке металлоконструкций из 
РМЦ. Да и как ему ке  быть, 
если результаты труда у 
этого коллектива отменные.

На 140 процентов при вы­
соком  качестве работы вы­
полнили задание Е. И. Бло­
хин, Е. С. Кунжин, М . Ф . 
Д е рю го , В. С. Кунжин, Г. А. 
Бауэр. По срочном у заказу 
ОКСа они изготовили пять 
пылеуловителей для силос­
ного склада.

Н. М АРКО ВА, 
начальник б ю р о  норм и­
рования РМЦ.

Поздравление
С ердечно поздравляем  

коллектив комбината с тр у ­
довой победой —  досроч­
ным выполнением пол уго ­

дового  плана. Ж елаем даль­
нейших успехов в реализа­
ции реш ений X X V II съезда 
партии.

Ю . БУКШ ИН, 
председатель обком а 
проф сою за металлургов.

На участке дробления
А. Е. Карташов трудится, 
м ож но  сказать, с первого 
колыш ка. Д ело в том, что 
он принимал участие в 
строительстве первой нитки, 
а потом  остался здесь ра­
ботать. Так что в коллекти­
ве уж е  двадцать четыре го ­

да.
Алексей Егорович — один 

из  лучших дробильщ иков 
на участке. И человек пре ­
красный —  худого  слова о 
нем не скажут. Ф отограф ия 
А. Е. Карташова по праву 
помещ ена на Галерею тру­
довой славы комбината.

ф ХОЗЯЙСТВОВАТЬ ПО-НОВОМУ

Н У Ж Н А  О С Н О В А Т Е Л Ь Н А Я  
П О Д ГО ТО ВКА К П Е Р Е Х О Д У

Состоялось собрание
партийно -  хозяйственного 
актива комбината, обсудив­
шее задачи нашего коллек­
тива по коренном у улучш е­
нию экономической дея­
тельности и переходу на 
новую систему хозяйствова­
ния.

С докладами выступили 
заместитель директора по 
экономическим  вопросам
А. П. Карлов и начальник 
ОНОТиУ комбината В. С. 
Саркисов.

В прениях приняли уча­
стие заместитель председа­
теля проф ком а Т. Г. Каира, 
начальник обогатительного 
комплекса А П. С идорен- 
ков, секретарь партбю ро 
обогатительного комплекса

В. Б. Кольцов, второй секре­
тарь райкома партии В. А. 
Черноглазова, директор  
комбината А . И. Сухачев.

В принятом постановле­
нии одобрена расширенная 
программа подготовки к 
переходу предприятия на 
новые условия хозяйствова­
ния.

В работе собрания при­
няли участие председатель 
районного Совета народ­
ных депутатов Ю . П. Малай- 
чук и заведующ ий промы ш ­
ленно-транспортным отде­
лом райкома партии К. Л. 
Сергеев

яяижддф

На высоком уровне
Постановлением ■ партко­

ма определены сроки  и по­
рядок проведения отчетно- 
выборной кампании в парт­
группах и' цеховых партор­
ганизациях.

С екретарям  партбюро 
предстоит провести боль­
шую подготовительную ра­
боту с тем, чтобы собра­
ния прошли на вы соком

идейном уровне с  м акси­
мальной , явкой, и активно­
стью коммунистов.

С екретарю  парткома В. Н. 
Петрову поручено в ходе 
подготовки к отчетам :и вы­
борам изучить структуру 
первичной партийной орга­
низации Ковд орско го  ГОКа 
в целях ее дальнейшего 
совершенствования.

ф СУББОТНИК

НА ОБЪЕКТАХ СОЦКУЛЬТБЫТА
Коллектив энергоцеха, 

поддерживая почин вазов- 
цев, отработал 399 чело­
веко-дней на объектах соц­
культбыта. Делали косм е­
тический ремонт в подш еф ­
ном яслях-саду «Колоколь­
чик» и в ш коле № 1. Зани­
мались благоустройством 
цеховой территории и на 
базе отдыха «Калюжанка».

Л. ТУРЕНКО, 
инж енер-норм ировщ ик 
энергоцеха.

*  *  *

Труженики цеха техноло­
гического транспорта приня­
ли участие в строительстве 
ливневой канализации, рас­
ширении площ адки аэродро­
ма, в пуске АЗС. Кром е то­
го, мы помогали строителям 
из треста «Ковдорстрой», 
возводящ им дом  N° 7 по 
улице Баштыркова.

Ю . УЛЬЯНКОВ, 
заместитель главного 
инженера ЦТТ.

*  *  *

Горняки в свои выходные 
дни занимались благоуст­
ройством территории стро­
ящегося дома №  13, сбором  
металлолома, уборкой  ре­
монтной площ адки бурового  
участка, ремонтом  и подго ­
товкой узлов и запасных 
частей дорож ной  техники.

А . ГРУЗДЕВ, 
начальник бю ро  труда и 
зарплаты рудника «Же­
лезный».

Работники службы авто­
матизации и механизации в 
подш еф ном  саду «Аленуш ­
ка» сделали косметический 
ремонт, смонтировали све­
тильники и проводку на 
подъездах, демонтировали 
прож ектора на кры ш е зда­
ния. Привели в порядок га­
зоны на закрепленном  уча­
стке. Занимались благоуст­
ройством прицеховой тер­
ритории.

В. СЕРГЕЕВ, 
начальник САиМ .

*  *  *

В автотранспортном цехе 
уж е по шесть субботников 
на счету слесаря А . Червя- 
кова (убирал территорию  
цеха) и водителя А. П. Бру- 
дина (работал на линии и 
занимался обслуживанием 
и ремонтом  закрепленного 
за ним автомобиля).

В среднем по цеху на 
каж дого  приходится по два 
отработанных дня, что со­
ставляет 480 человеко-дней.

Работали в подш еф ном 
саду «Аленушка», на базе 
отдыха «Калюжанка», на 
благоустройстве террито­
рии цеха. Хотелось бы от­
метить автокрановщ иков 
В. П. Устинова и Н. П. Паш- 
тепа, водителей В. П. Воро- 
новского  и А. И. Малыгина, 
автослесаря Н. И. М осквина.

В. КОЖЕВНИКОВ, 
начальник автотранс­
портного  цеха.

Украсили город
Коллектив участка озеле­

нения Ж КУ Ковдорского  
ГОКа очень маленький, но 
как м ного  он делает для 
того, чтобы украсить быт 
ковдорчан! С колько  цветов 
вырастили эти женщ ины !

Пройдите по нашему го ­
роду и вы увидите резуль­
таты их нелегкого  труда. 42 
тысячи штук различных цве­
тов — астр, календулы, бар­
хатцев, петуньи —  посадили

С. В. Гоглева, В. А . Ю рчен­
ко, А. В. Иванова, И. ф. Лет- 
никова под руководством  
мастера В. П. Байдала на 
клумбах возле кинотеатра 
«Ю ность» и городской Д ос­
ки почета, у памятника В. И. 
Ленину и у братской м оги­
лы, рядом  с управлением 
комбината.

В. ГОРБАЧЕВА, 
инженер по труду Ж КУ 
Ковдорского  ГОКа.

С у е т а  во кр у г  к а р т о ш к и
ф В НОМЕР)

г
Читатель, вероятно, и сам 

заметил, что у нас каждый 
год, прим ерно в одно и то 
ж е  время вспыхивает повы­
шенный интерес к тем или 
иным продуктам  питания. 
Почему? Почему вдруг раз­
гораются страсти во круг лу­
ка, чеснока, картофеля, са­
харного песка?.. В чем при­
чина ажиотажа и длинных 
очередей — этих визитйых 
карточек покупательского 
бума?

П роблема не такая уж  и 
простая, хотя ясно, что во 
м ногом  она обусловлена эле­
ментами стихийности. А 
это, в свою очередь, отри­
цательно сказывается на 
ритмичности поставок ово- 
тцей в торговую  сеть.

Взять, к примеру, карто­
фель. Если до недавнего 
времени дневная его реали­
зация в трех магазинах на­
шего орса составляла от си­
лы 8 тонн, то теперь 15— 18 
тонн!

П режде, чем попасть на 
прилавок, картофель прохо­
дит 100-процентную пере­
б орку . При больш ой реали­
зации база просто-напросто 
не успевает его перераба­
тывать. Возникают сбои, 
после которы х покупатель 
ведет себя гораздо энергич­
нее и решительнее: выстояв 
очередь, он берет уж е  не 
«норму», а в 2— 3 раза боль­
ше.

Своя ноша, разумеется, 
не тянет. Но ведь в квартире 
специальных условий для 
хранения картош ки не Соз­
дашь. И м ногие ли гор о ж а ­
не имеют соответствующ ие 
всем ТУ подвалы?

Кажется, пора нам уже,, 
товарищ и, со всей прямотой 
и не стесняясь, признаться: 
мы ж ивем  слиш ком  хор о ­
шо... В некоторы х городах 
М урм анской области люди 
уж е  три месяца сидят без 
картош ки.

У нас в прош лом  году, как 
известно, старой картош ки 
хватило до нового урожая. 
А  нынче? И нынче могли бы 
дотянуть, кабы не «стихия».

Ведь по договорам  уж е в 
первой декаде августа мы 
должны  получить свежий 
картофель: 30 тонн—из Брян­
ска, 170 тонн — из Енского.

Н асколько это «железно», 
сказать трудно. Так, в июне 
ожидали 60 тонн помидо­
ров из Азербайджана. До 
сих пор получаем: смести­
лись сроки созревания.

В понедельник, когда бе­
седовал с начальником пло­
доовощ ного  отдела орса 
Т. И. Смирновой, на базе ос­
тавалось 50 тонн картофеля. 
Маловато, конечно, Но, кр о ­
ме этого, завозим «второй 
хлеб» из поселка Полярные 
Зори, небольш ими партия­

ми.
— Татьяна Ильинична, а 

почему с луком  осечка про­
изошла?

—  Получили не очень 
удачный сорт — «Карат», из 
полусладких, который дли­
тельному хранению не под­
лежит, Но и то лук-репка  
кончился у нас только в 
июне.

—  А что пр другим  ово­
щам?

—  70 тонн капусты посту­
пили из Азербайджана и 
около 28 тонн —  из Крас­
нодара. Свежие огурцы  — 
из Молдавии, «громоздкие». 
А  вот из Полярных Зорь — 

те гораздо лучше, хоть они

и в совхозны х парниках вы­
ращиваются. Очень хорош о 
у нас разош елся вагон ма­
лосольных огурчиков (15 
тонн) из Бердянска Запо­
р о ж ской  обласТи. По так 
называемому децзакупу (де­
централизованному) до 20 
июля надеемся получить по 
два вагона помидоров и 
алычи из Дагестана...

И в заключение вот что 
хотелось бы добавить по по­
воду картош ки. Если бы она 
кончилась у нас три месяца 
назад, то сейчас мы жили 
бы соверш енно спокойно. 
Ну, а наша тепереш няя бе­
готня и треволнения — от 
хорош ей, как это ни стран­
но, жизни.

В. АФ АНАСЬЕВ.
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Из доклада
А. П. КАРПОВА,

заместителя директора 
по экономическим  

вопросам.

/'"Ч ГРОМНОЕ значение в 
^  новом хозяйственном 
механизме придается таким 
эконом ическим  показателям, 
как себестоимость и пр и ­
быль.

Прибыль — основной ис­
точник образования фондов 
эконом ического  стим улиро­
вания. Дополнительные от­
числения в них за перевы­

полнение ф ондообразую щ их 
показателей такж е  п р о и з­
водятся из прибыли. О на— 
и основной источник финан­
сирования затрат на техни­
ческое перевооруж ение, 
реко н стр укц и ю  и капиталь­
ное строительство, развитие 
науки и техники.

Рост прибыли — важное 
условие устойчивого финан­
сового  положения пр е дпр и ­
ятия. Выполнение и перевы­
полнение плана по этому 
показателю  зависит от сле­
дую щ их ф акторов: объема
производства и реализации 
продукц ии ; качества про ­
д укции ; выполнения плана 
по себестоимости (чем ни­
ж е  себестоимость, тем 
больш е прибыль).

Все затраты на производ ­
ство образую тся на ко н кр е т­
ных рабочих местах. Как это 
происходит — эконом но или 
бесхозяйственно — зависит 
от конкретны х исполнителей. 
При сущ ествую щ ем  полож е­
нии рабочие не несут ника­
кой материальной ответст­
венности за перерасход ре­
сурсов и практически не по­
ощ ряю тся за их экономию .

С таким  положением  м и­
риться нельзя. И мы будем  
внедрять такие системы, ко ­
торы е позволят, с одной 
стороны, ужесточить требо­
вания за перерасход всех 
видов ресурсов, а с другой 
— поощ рять за их экон ом ­
ное расходование.

На общ ий размер ф ак­
тически получаемой прибы ­
ли влияют такж е штрафы, 
пени, неустойки, выплачи­
ваемые ком бинатом  за не­
допоставку продукции , про­
стой вагонов, перерасход 
удельных норм  топливно- 
энергетических ресурсов и 
ряд д ругих нарушений до ­
говорны х или плановых обя­
зательств.

Таким образом , деятель­
ность всех трудовы х кол­
лективов и каж дого  из нас 
прямы м  образом  влияет на 
эконом ическое  и финансо­
вое состояние предприятия.

Анализ работы предприя­
тий, переш едш их на новые 
условия, показывает, что на 
первых порах все пробле­
мы не удалось решить. На­
прим ер, вопросы  капиталь­
ного строительства и выпол­
нения заданий по вводу ос­
новных ф ондов долж ного  
отражения в условиях экс­
перимента не получили.

П редусм отренны е рычаги 
и стимулы практически не 
оказали влияния на такие 
важнейш ие стороны хозяй­
ственной деятельности, как 
использование мощ ностей, 
повыш ение коэф фициента 
сменности станков и обо р у ­
дования, сокращ ение  сверх­
нормативны х запасов това­
роматериальных ценностей 
и неустановленного обо р у ­
дования.

Не полностью  решена за­
дача повы ш ения самостоя­
тельности л использовании 
заработанны х предприятие 
ями ф ондов развития про ­
изводства и соцкультбыта, 
так как эти фонды не везде 
обеспечиваю тся лимитами 
подрядны х работ, оборудо ­
ванием, материальными ре­
сурсами.

Не произош ло  заметных 
изменений в усилении вза­

Нужна основательная
имной ответственности по­
ставщ иков материалов и 
ком плектую щ их изделий, 
снабженческих и транспорт­
ных организаций за выпол­
нение договорны х обяза­
тельств

Существенной перестрой­
ки не видно и в деятельно­
сти Госплана, Госснаба, М и ­
нистерства финансов СССР, 
Госкомитета СССР по науке 
и технике

Серьезны е претензии вы­
зывает обоснованность эко ­
ном ических нормативов, ус­
танавливающих зависимость 
прироста Ф М П  от процента 
снижения себестоимости 
продукции . И тем более, со­
верш енно неприемлемо та­
кое положение для горн о ­
рудны х предприятий с их 
постоянно ухудш ающ имися 
горно-геологическим и усло­
виями.

Но, пожалуй, наиболее се­
рьезной нереш енной проб­
лемой осталось обеспечение 
организационно -  эконом и­
ческих условий для ускоре ­
ния научно-технического 
прогресса.

Уровень выполнения зада­
ний по новой технике остал­
ся почти тем же, механизм 
стимулирования не соеди­
нен в единый хозрасчетный 
узел. Нет гарантированного 
обеспечения предприятий 
необходимы ми ресурсами.

За улучш ение использо­
вания основных и оборот­
ных средств, производствен­
ных мощ ностей коллективы 
иногда вообщ е не поощ ря­
ются.

Увы, существует и много 
«нехозрасчетных» методов 
воздействия на хозрасчетные 
предприятия. Д есятки ин­
станций разными способами 
постоянно руководят само­
стоятельными предприяти­
ями. Воздействуют и выше­
стоящие органы: банков­
ские, финансовые, труд о ­
вые, снабженческие, обру­
шивая поток инструкций, 
норм, предписаний, указа­
ний.

Само министерство, поми­
мо хозяйственного управле­
ния, воздействует еще и 
м етодом  прямого руко во д ­
ства.

Так, например, директор  
распоряжается миллиона­
ми рублей, определяя ва­
рианты технического пере­
вооруж ения, капитального 
ремонта. Он м ож ет вло­
жить больш ие ресурсы в ра­
боту по проектированию , но 
в то же' время бессилен за­
платить несколько сотен 
рублей специалистам, при­
влеченным для этого из 
других организаций.

В механизме планирования 
и стимулирования у хозрас­
четного звена показатели 
определены четко. В меха­
низме ж е  прям ого  руко во д ­
ства совсем другая картина. 
Здесь командует м ного 
различных органов, и как 
следствие —  м ножествен­
ность критериев оценки.

Конечно, в плановом уп­
равлении прямое руковод ­
ство обязательно, но надо, 
чтобы оно полностью вписы­
валось в систему хозрасчет­
ного управления, было со­
гласовано с ним.

Из содоклада
В. С. САРКИСОВА, 
начальника ОНОТиУ 

комбината.

О  ДН И М  из утверждаемых 
свыше показателей яв­

ляется ф онд заработной 
платы. Д о  перехода на но­
вые методы хозяйствования 
он планировался исходя из 
плановых средней заработ­
ной платы и численности 
персонала. При этом сред­

няя зарплата в плане м ож ет 
быть как выше, так и ниже 
уровня базового года, что не 
исключает возм ожность на­
руш ения правильного соот­
ношения м еж д у ростом  
производительности труда 
и средней заработной пла­
ты.

В новых условиях методы 
образования фонда построе­
ны таким образом, что 
предприятия становятся за­
интересованными в рацио­
нальном его использовании. 
В новых условиях он обра­
зуется из двух частей: базо­
вого фонда зарплаты и сум ­
мы увеличения (или умень­
шения) фонда, исчисленно­
го по нормативу за кажды й 
процент прироста (сниже­
ния) объема товарной про ­
дукции. Нормативы, как 
правило, должны  устанавли­
ваться стабильными на все 
пятилетие и переутвержде- 
нию по годам подлежать не 
должны . Они устанавлива­
ются исходя из необходи­
мости получения на дейст­
вующ их мощ ностях всего 
прироста объема продукции 
за счет повышения произво­
дительности труда и соблю ­
дения экономически обос­
нованного соотношения 
м еж д у  ростом  производи­
тельности труда и ростом 
средней заработной платы.

Таким образом, для полу­
чения наибольшего фонда 
заработной платы предприя­
тию становится выгодным 
брать наиболее напряжен­
ный план по вы пуску товар­
ной продукции.

Базовым для предприятия 
при разработке годовых пла­
нов будет являться фонд 
заработной платы пром пер- 
сонала по отчету предш ест­
вую щ его  года, увеличен­
ный на сум му относитель­

ной его экономии или умень­
шенный на сумму допущ ен­
ного перерасхода. Базовый 
фонд зарплаты сохраняет­
ся, если рост производи­
тельности труда по плану на 
год превышает или равен 
заданию пятилетнего плана 
на соответствующий период. 
Если ж е  рост производи­
тельности труда на данный 
год ниже утверж денного  в 
пятилетием плане, то базо­
вый ф онд зарплаты умень­
шается за кажды й пункт 
снижения производитель­
ности труда в размере ут­
верж денного  норматива.

Контроль за расходовани­
ем предприятиями фонда 
заработной платы осущ ест­
вляется учреж дениям и Гос­
банка СССР. Средства на 
заработную  плату будут вы­
даваться исходя из установ­
ленного поквартального нор­
матива заработной платы на 
рубль товарной продукции 
и ф актического объема ее 
за отчетный квартал. Кром е 
того, сверх средств, причи­
тающ ихся по нормативам, 
предприятие м ож ет исполь­
зовать к выплатам относи­
тельную экономию  фонда 
заработной платы за преды ­
дущ ий год,

Нормативы образования 
фонда заработной платы 
промы ш ленно -  производ­
ственного персонала основ­
ных цехов комбината, по 
всей видимости, будут оп­
ределяться исходя из базо­
вого его расхода на единицу 
объема производства дан­
ного цеха с учетом измене­
ний условий и факторов 
производства в планируе­
м ом  году. То есть вводится 
коэф фициент, учитывающий 
влияние ф акторов: ухудш е­
ние горно-геологических ус­
ловий, структурны е сдвиги 
в производстве продукции, 
возм ож ное  снижение ре­
сурсов сырья, внеплановые 
остановки оборудования и

так далее. Ом определяется 
как отнош ение плановой 
трудоем кости планируемо­
го года к отчетной трудоем ­
кости базового года.

Норматив заработной пла­
ты промперсонала вспом о­
гательных и обслуживаю щ их 
цехов и служб будет опре ­
деляться исходя из норм а­
тива фонда зарплаты ком б и­
ната на 1 рубль Товарной 
продукции  с учетом удель­
ного веса их фонда заработ­
ной платы в общ ем  фонде 
предприятия в базовом го- 
АУ

О собенностью  для пред­
приятий, переведенных на 
новые методы хозяйствова­
ния, будет то, что в конце 
года в ф онд материального 
поощ рения м огут быть пе­
речислены средства, обра­
зованные за счет неисполь­
зованной экономии по ф он­
ду заработной платы, пру 
условии выполнения плана 
по росту производительно­
сти труда.

Кром е того, предприятия 
м огут создавать единый 
ф онд материального поощ ­
рения, в которы й кром е 
средств, рассчитанных исхо­
дя из установленных нор­
мативов и ф ондообразую ­
щих показателей, вклю чаю т­
ся средства по другим  спе­
циальным системам преми­
рования: за создание, осво­
ение и внедрение новой 
техники; за содействие изо­
бретательству и рационали­
зации; за поставку пр о д ук­
ции на экспорт; за эконо­
м ию  конкретны х видов ма­
териальных ресурсов; за 
сбор и сдачу отходов про ­
изводства для вторичного 
их использования; за освое­
ние проектных мощ ностей 
и ввод в действие объектов 
строительства; за ком плекс­
ное использование полезных 
ископаемых (специф ическая 
особенность для нашего 
комбината) и так далее.

Сохраняется порядок, при 
котором  при ф актическом 
опереж ении роста средней 
заработной платы с учетом 
выплат из Ф М П  по сравне­
нию с ростом производи­
тельности труда соответст­
вующая часть фонда мате­
риального поощ рения за­
числяется в резерв. Исполь­
зовать этот резерв предпри­
ятие не имеет права до тех 
пор, пока не будет установ. 
лено правильное соотнош е­
ние м еж д у этими показа­
телями.

С целью усиления мате­
риальной заинтересован­
ности цехов в повышении 
эффективности производ­
ства предусматривается об­
разование фондов матери­
ального поощ рения в под­
разделениях комбината. Це­
хам будет выделяться часть 
планового фонда матери­
ального поощ рения пред^ 
приятия. Остальная часть 
общ его Ф М П  планируется и 
расходуется комбинатом  в 
централизованном порядке.

Образование фондов ма­
териального поощ рения по 
основным цехам будет про­
изводиться так ж е, как и 
фонда зарплаты, по специ­
ально разработанным нор­
мативам на единицу про ­
дукции. Например, для руд ­
ника — на 1000 кубических 
метров горной массы, для 
ЦТТ — на 10ОО тонно-кило­
метров или 1000 тонн и так 
далее. В зависимости от 
ф актического выполнения 
плана в Ф М П  основных це­
хов производятся дополни­
тельные отчисления (или 
уменьшаются отчисления) 
по установленным нормати­
вам.

Цехам, которы м  норматив 
не устанавливается, утверж ­
дается абсолютная величи­

на фонда материального по­
ощ рения по отдельным на­
правлениям так же, как это 
делается и сейчас.

В новых условиях работы 
сущ ественно расш иряются 
права предприятий в стиму. 
лировании за вы сокопроиз­
водительный труд и за ра­
боту с меньш ей численно­
стью. А  именно: разреш ено 
устанавливать надбавки к 
тариф ным ставкам квалиф и­
цированны м рабочим, заня­
тым на особо ответствен­
ных работах, за вы сокое 
проф ессиональное мастер­
ство, овладение см еж ны ми 
проф ессиями и обеспече­
ние за счет этого вы сокого  
качества работ и повыш ения 
производительности труда.

Надбавки устанавливают­
ся и выплачиваются за счет 
экономии по ф онду зара­
ботной платы цеха при на­
личии экономии его  в целом 
по комбинату. При этом ра­
нее установленные доплаты 
за совмещ ение профессий, 
расш ирение норм и зон об­
служивания или увеличение 
объема выполняемых работ 
сохраняются.

Разрешено также устанав­
ливать повышенные до 50 
процентов к должностны м 
окладам надбавки инж енер­
но-техническим работникам 
и служащ им и, преж де  все­
го, вы сококвалиф ицирован­
ным мастерам производст­
венных участков, начальни­
кам смен, участков, механи­
кам, энергетикам, а также 
конструкторам , технологам, 
специалистам отделов и ру­
ководящ им  работникам с 
учетом качества их труда и 
интересов производства. 
Результаты работы учиты­
ваются по итогам за год. 
Надбавки устанавливаются 
такж е исключительно при 
наличии экономии фонда 
заработной платы и при 
обязательном соблюдении 
плановых соотношений тем­
пов роста производительно­
сти труда и средней зара­
ботной платы по комбинату 
в целом.

Предстоит полностью пе­
рестроить всю систему пре­
мирования трудящ ихся с 

целью усиления стим улирую ­
щ его воздействия премий 
на увеличение выпуска ко ­
нечной продукции, выполне­
ние заданий по ее постав­
кам, рост производительно­
сти труда, эконом ию  мате­
риальных ресурсов, выпуск 
продукции из отходов и 
другие  показатели.

Премирование рабочих 
будет производиться за вы­
полнение и перевыполне­
ние производственных зада­
ний и качественных показа­
телей, соблюдение и сокра­
щение сроков ремонта и 
качественное его выполне­
ние, снижение плановых и 
неплановых простоев обо­
рудования и так далее.

При премировании брига­
диров за выполнение уста­
новленных показателей учи­
тывается состояние труд о ­
вой дисциплины и техники 
безопасности в бригаде.

Администрации предо­
ставлено право при несо­
блюдении норм расхода ма­
териалов размер производ­
ственной премии рабочим 
уменьшить до 50 процентов. 
М аксимальные размеры 
премий, выплачиваемые из 
фонда заработной платы, 
устанавливаются: для рабо­
чих основных производств 
по специальному перечню  
— до 60 процентов; осталь. 
ным — до 40 процентов та­
рифной ставки.

Руководителям производ­
ственных подразделений по 
согласованию с проф сою з­
ным комитетом предостав­
лено право повышать еще

до  10 процентов максималь­
ный размер премии при вы­
полнении бригадой задан­
ного объема работ с м ень­
шей численностью в преде­
лах имеющ ейся экономии 
по ф онду заработной пла 
ты, начисленной по нормати­
вам с пересчетом на фак­
тически выполненный объем 
работ по цеху. Размеры 
премий, выплачиваемых по 
дополнительным положени­
ям из Ф М П , не должны  пре­
вышать, как правило, 10— 15 
процентов тариф ной ставки.

П ремирование ИТР и слу­
жащ их производится из ф он­
да материального поощ ре­
ния. И нженерно-техничес­
кие работники, вклю ченные 

в состав укрупненны х бригад, 
могут премироваться такж е 
из фонда зарплаты. П оказа­
тели, обязательные и допол ­
нительные условия теперь 
значительно сокращ аются.

О бщ ий максимальный раз­
м ер  премий за основные 
результаты хозяйственной 
деятельности составляет до 
75 процентов к месячным 
долж ностны м  окладам.

В случае невыполнения 
установленного ' соотнош е­
ния м еж д у производитель­
ностью и средней заработ­
ной платой в данном под­
разделении премия ИТР и 
служащ им должна быть 
соответствующ им образом  
уменьшена.

При невыполнении основ­
ных показателей и условий 
премирования нарастающим 
итогом с начала года, но 
выполнении их за отчетный 
м есяц —  премия выплачи­
вается в размере не свыше 
50 процентов в расчете за 
месяц. Во всех случаях пре­
мия выплачивается в преде­
лах имею щ егося фонда ма­
териального поощ рения.

Новая система хозяйство­
вания в целом предусматри­
вает усиление экономиче­
ского  воздействия на уско­
рение роста производства, 
и все наши материальные 
блага будут целиком  и пол­
ностью зависеть от того, 
как,, успеш но мы будем ра­
ботать по производству на­
шей продукции.

Из вы ступление 
Т. Г. КАИРЫ, Д 

заместителя председателя 
профкома.

СОБОЕ место в подго - 
товке к переходу на 

новые условия хозяйствова­
ния отводится проф сою зам , 
трудовому коллективу. С о­
вместно с хозяйственными 
руководителями проф сою з­
ные комитеты должны  
включиться в массовую  о р ­
ганизаторскую  и разъясни­
тельную работу, обеспечи­
ваю щ ую  четкое понимание 
каж ды м  труж ен иком  сущ но­
сти новых методов хозяйст­
вования, положений и прин­
ципов перестройки произ­
водства, планирования и 
эконом ического  стимулиро­
вания с учетом требований 
проводим ого  эксперимента 
Сегодня задача состоит в 
том, чтобы включить в этот 
процесс самые широкие 
массы людей.

П ереход на новые условия 
хозяйствования вызывает 
необходимость пересмот­
реть условия внутрикомб'и- 
натовского социалистиче­
ско го  соревнования, его 
ф орм, работу по принятию 
и защите социалистических 
обязательств.

В современных условиях 
обязательства приобретают 
особую  конкретность. Каж­
дый пункт должен быть рас­
писан «до копеечки». Тру­
довым коллективам необхо­
дим о усилить контроль за. 
ходом  их выполнения.
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подготовка к переходу
Коллективы бригад, участ­

ков, цехов долж ны  отчиты­
ваться о реализации обяза­
тельств на собраниях не 
один раз в конце года, ко г ­
да м ож но  лишь заф иксиро­
вать факт невыполнения, а 
поэтапно: за месяц, квартал, 
полугодие. Чтобы м ож но  
было не только проанализи­
ровать успехи, но и вскрыть 
возм ож ны е недостатки, уст­
ранить их.

Чтобы избежать шаблона, 
желательно пересмотреть 
некоторы е пункты соцсорев­
нования и включить их в 
коллективные обязатель­
ства, а не в число учитывае­
мых показателей. Надо ос­
вобождаться от недостатков 
в организации трудового  
соперничества.

У нас м ножество  видов 
соревнования. По каж дом у 
из них разработаны усло­
вия, все они вроде бы конт­
ролировались. По каж дом у 
подводились итоги. А  вот 
отдача остается минималь­
ной. Да это и немудрено. 
Получается, что рабочий 
участвует в нескольких ви­
дах соревнования, порой 
даже забывает, в каких 
именно.

При переходе на новые 
условия хозяйствования не­
обходим о преж де  всего 
подготовить трудовы е кол­
лективы к работе по-новому. 
На первых порах нуж но вве­
сти в действие резервы , так 
сказать, явные —  укрепле­
ние дисциплины во всем 
(трудовой, технологической, 
производственной и поста­
вок). Это даст свои плоды.

А затем наступит черед 
резервов глубинных — даль­
нейшее совершенствование 
организации труда, соревно­
вания, оплаты. Надо исполь­
зовать возм ожности высво­
бож дения людей за счет 
совмещ ения профессий, 
расш ирения зон обслуж и­
вания, сокращ ения потерь 
рабочего времени.

Н ередко  бытует мнение, 
что необходимость пере­
стройки стиля работы в 
соответствии с реш ениями 
X X V II съезда КПСС относит­
ся только к верхним эш ело­
нам управления, партийным, 
советским органам. Касаясь 
этого вопроса, Генеральный 
секретарь ЦК КПСС товарищ  
М. С. Горбачев на встрече с 
трудящ имися в городе Толь­
ятти сказал, что у рабочего, 
которы й стоит у станка или 
на сборочной машине, тож е 
свой стиль работы. Улуч­
шить этот стиль —  значит, 
улучшить отнош ение к делу, 
избавиться от всякой халту­
ры, от видимости труда, оч­
ковтирательства. Это значит: 
поменьш е перекуров, по­
меньш е пересудов, поболь­
ше добросовестности, под ­
тянутости, внимания к делу.

Активная ж изненная по­
зиция каж дого  работника, 
деятельное его участие в 
ж изни  трудового  коллекти­
ва являются важным ф акто­
ром  роста творческого  со­
держания труда.

Из выступления
А. П. СИДОРЕНКОВА, 

начальника 
обогатительного 

комплекса

Т  РУЖЕНИКИ цеха успеш - 
* но завершили первое 

полугодие 1986 года. План 
по вы пуску товарной про­
дукции выполнен на 102,2 
процента, по производству 
ж елезного  концентрата — 
на 101,7 процента, апатито­
вого  —  на 103,6 процента, 
гравитационного —  на 109,2 
процента. П роизводитель­
ность труда составила 101,9 
процента. Превышены пла­

новые качественные техно­
логические показатели прак­
тически по всем переделам. 
Сэкономлено материально- 
технических ресурсов бо ­
лее чем на 210 тысяч руб ­
лей. Улучшилась трудовая и 
общественная дисциплина

С июля текущ его  года 
обогатительный ком плекс 
переведен на новые условия 
хозяйствования, с тем рас­
четом, чтобы на основании 
опыта нашей работы орга­
низовать учебу трудящ ихся 
других подразделений ком . 
бината.

Предоставление такого 
права мы рассматриваем 
как ответственнейшее зада­
ние всему нашему коллек­
тиву. Поэтому, строить ра­
боту будем  так, чтобы м а к­
симально ответить на воп­
росы, которы е возникли и 
еще возникнут при пере­
ходе на новые условия хо­
зяйствования.

Как ж е  мы рассматриваем 
эту работу? П реж де  всего— 
повыш ение технико -эконо­
мических показателей. Но 
не за счет каких-то «рево­
люционных» м ер , а за счет 
ускоренного  реш ения воп­
росов технического обеспе­
чения производства, совер­
шенствования эконом ичес­
кой деятельности и ф орм 
управления, повыш ения 
уровня идеологической ра­
боты.

Последнее очень важно, 
от этого во м ногом  будут 
зависеть наши результаты... 
В коллективе, начинающ ем 
новое дело, законом ерен 
вопрос: «А что от этого мы 
будем  иметь?». Но не он 
главный. Ведь наши матери­
альные блага —  производ­
ные от результатов работы 
предприятия. П оэтому во 
главу угла мы ставим другой 
вопрос: «А что от этого бу­
дет иметь комбинат?».

И так мыслить мы  обяза­
ны научить коллектив. Это 
не просто. С подобны м  мы 
столкнулись, и очень серь­
езно, еще при внедрении 
участкового подряда.

К сожалению , подготови­
тельного периода перед пе­
реходом  на новые условия 
у нас практически не было. 
Поэтому, я думаю , было бы 
правильным считать работу 
обогатительного ком плекса 
эксперим ентом  в новых ус­
ловиях хозяйствования со 
всеми вы текаю щ ими послед­
ствиями и ответственностью 
заинтересованных лиц.

Уж е сейчас нам нужна 
срочная помощ ь планового 
отдела, ОНОТиУ, ОТО ко м ­
бината в определении тема­
тики и оф ормлении нагляд­
ной агитации.

П оскольку в занятиях
LUKT наступил переры в, воз­
м ож ность довести задачи 
эксперимента до  рабочих 
ограничена. Пожалуй, мы 
см ож ем  организовать учебу 
по специальной програм ме. 
Трудовые коллективы, ду­
маю, нас поддержат, но р у ­
ководству комбината, парт­
кому, проф ком у необходи­
м о помочь нам в привлече­
нии грамотны х лекторов для 
проведения занятий.

В новых условиях особое 
внимание д олж но  быть уде­
лено техническому прогрес­
су как основе ускорения со­
циально -  эконом ического  
развития, качеству вы пуска­
емой продукции . П редстоя­
щее полугодие не такой уж  
больш ой период, по которо ­
м у м ож н о  будет судить об  
истинном положении. Одна­
ко  и за это время мы дол­
ж ны  сделать немало, чтобы 
обеспечить в 1987 году вы­
пуск 1760 тысяч тонн апа­
титового концентрата,

Качество нашей пр о д ук­
ции в немалой степени оп ­
ределяется ком плексны м  ка­
чеством руды . В этом на­
правлении, я считаю, прини­
маемые м еры  недостаточ­
ны. Они не позволяю т нам 
добиться того эффекта, на 
которы й мы вправе рассчи­
тывать, претворяя в ж изнь 
свои мероприятия.

О сновные участки ко м п ­
лекса уж е  второй год  ра­
ботают по системе участко­
вого подряда. Эта форма 
организации и оплаты труда 
достаточно проявила себя, 
хотя высказывалась и кр и ­
тика в наш адрес: остались, 
мол, в стороне вопросы 
хозрасчета, материальной 
заинтересованности кол­
лективов и так далее. О д ­
нако механически вносить 
их в подряд  тож е  не имело 
смысла.

Теперь появляется воз­
м ож ность решить и этот 
кр уг проблем. Свои предло­
ж ения мы высказали. Суть 
их сводится к тому, чтобы 
выплачивать премии за эко ­
ном ию  м атериально-энер­
гетических ресурсов по ито­
гам работы за год. Причем, 
это д олж но  быть оговорено 
в д оговоре : коллектив обя­
зуется сэкономить столько- 
то и того-то, а администра­
ция —  выплатить столько-то 
премиальных из сэкономлен­
ной суммы. Такой ю р и д и ­
ческий докум ент имел бы 
и больш ой социальный 
смысл.

Узловой м ом ент —  пла­
нирование по нормативам. 
Н апример, того ж е  фонда 
заработной платы. Но вот 
парадокс: планироваться-то 
он будет по-новому, а на­
числяться за отработанный 
период —  по-старому, что 
не м ож ет гарантировать от 
тех негативных моментов, с 
которы м и сталкиваемся мы 
сейчас (перерасход фонда 
заработной платы, опере­
ж ение роста заработной 
платы над производитель­
ностью труда и так далее).

Новой ф орме планирова­
ния зарплаты должна соот­
ветствовать новая ф орма ее 
распределения. В основе 
м ож ет лежать распределе­
ние приработка и премии, 
которая заложена в норма­
тиве, с помощ ью  КТУ, кото ­
рым  будет определено и 
значение той или иной про­
фессии, и оценка вклада 
того или иного работника.

Для нашего коллектива 
наступил ответственный м о ­
мент. От результатов рабо­
ты обогатителей будут за­
висеть и дела на комбинате 
в целом. В этом должны  
быть заинтересованы все, 
особенно соответствующ ие 
отделы предприятия.

нам внедрить эту прогрес­
сивную ф орм у организации 
труда.

В первой половине июля 
руководители комплекса, 
члены партбю ро, проф ко­
ма встретятся с начальни­
ками участков, служб, а так­
ж е  с активом для серьез­
ного разговора о новых м е­
тодах хозяйствования.

Задача партийной органи­
зации —  мобилизовать ком ­
мунистов на разъяснение су­
ти эконом ического  экспери­
мента. Планируется провес­
ти совещание партгрупор­
гов. Спустя некоторое вре­
мя проанализируем свою 
работу на заседании пар­
тийного бю ро. Тем более, 
что подобный опыт у парт­
бю ро , у проф кома имеется 
(внедрение бригадного под­
ряда).

Следующ ая задача — во­
влечь бю ро  ВЛКСМ. М оло­
дежь не должна оставаться 
в стороне.

Но это только  начало. В 
дальнейшем мы ориентиру­
емся на школы ком м уни­
стического труда. В связи с 
этим вышли с предлож ени­
ем в партком  комбината о 
перестройке системы по­
литического и экономиче­
ско го  образования трудя­
щихся.

М ы предлагаем в ШК'Г за­
числить и комсомольцев. 
Партийную ш колу оставить 
как она есть. И от пропа­
ганды знаний перейти к изу­
чению курса, добиваясь его 
прочного  усвоения.

Предполагаем, что читать 
лекции в школах будут ру­
ководители цеха, главные 
специалисты, начальники от­
делов. Такой опыт работы 
оправдывает себя.

Комплексны е школы дол­
ж ны  строиться по произ­
водственному принципу и 
объединять всех членов 
коллектива. Диф ф еренци­
рованный ж е  подход состоит 
в том, что для коммунистов 
и комсомольцев, для кото­
рых повыш ение идейно-тео­
ретического уровня являет­
ся уставным требованием, 
программа должна предус­
матривать дополнительно 
изучение одной-двух работ 
классиков м арксизм а-ле­
нинизма.

Распространение опыта 
единых ш кол, сочетающих 
повышение идейно-теорети­
ческого уровня и соверш ен­
ствование проф ессиональ­
ной квалификации кадров, 
м ож ет стать, на наш взгляд, 
важным ф актором  в усиле­
нии действенности учебы.

знает порядка доведения 
этих документов до рабо­
чих.

Сложные задачи стоят пе­
ред коллективом  комбината 
в X II пятилетке, И важно, 
чтоб кажды й трудящ ийся 
хорош о понимал эти задачи, 
видел пути их решения.

Чтобы умело управлять, 
надо хорош о знать эконо­
м ику, умело анализировать 
свою работу, находить и 
приводить в действие ре­
зервы производства, пере­
довой опыт новаторов, луч­
ших коллективов.

И потому на первый план 
выдвигается задача актив­
ной переподготовки кадров, 
обучения их новому подхо­
ду к  делу. Н еобходимо уде­
лить особое внимание этим 
вопросам как в системе 
подготовки кадров, так и 
на занятиях в системе м арк­
систско-ленинского образо­
вания.

Работа в новых условиях 
хозяйствования требует 
инициативы и предприим чи­
вости, хозяйского  отнош е­
ния к делу от каж дого  тру­
дящ егося, будь то рабочий 
или руководитель. В этих 
условиях надо ш ире привле­
кать трудящ ихся к  управ­
лению производством, опи­
раться на ж ивое творчест­
во масс, добиваться полной 
реализации ленинских прин­
ципов организации социали­
стического соревнования.

Администрация, партий­
ная, проф сою зная и ком со ­
мольская организации д ол ж ­
ны повысить роль и ответ­
ственность трудовых кол­
лективов в решении задач, 
стоящих перед ними.

Партийному комитету 
комбината необходимо осу­
ществлять постоянный конт­
роль за ходом реализации 
програм мы  подготовки к 
переходу комбината на но­
вые условия хозяйствования.

Из выступления
В. Б. КОЛЬЦОВА, 

секретаря партбю ро 
обогатительного 

комплекса.

Р  АБОТА в новых услови- 
1 ях хозяйствования, на 

которую  переходят обогати­
тели, а в дальнейшем ком ­
бинат, в какой-то степени 
схожа с внедрением  участ­
кового  подряда. Но имею т­
ся и различия.

При внедрении подряда 
мы отработали систему сна­
чала на технологических 
сменах, а затем в ремонт­
ных службах. В 1985 году 
перевели на новую  ф орму 
все основные участки ко м п ­
лекса.

В течение всего периода 
в школах ком мунистическо­
го труда изучался курс 
«Бригадный подряд», что, на 
наш взгляд, очень помогло

Из выступления
В. А . ЧЕРНОГЛАЗОВОЙ, 

второго секретаря 
райкома КПСС.

О  НАШ ЕМ  районе в но- 
вых условиях хозяйст­

вования работают хлебоза­
вод, м олокозавод, комбинат 
бы тового обслуживания, 
районный узел связи. Не­
большой их опыт все ж е  да­
ет основание говорить, что 
на предприятиях не было 
проведено долж ной подго ­
товительной работы.

К сожалению , есть пред­
приятия, где рабочие не 
знают, за что получают ос­
новную зарплату, премию . 
П рям о надо сказать, не на 
долж ном  уровне в этом го­
ду в некоторы х цехах и на 
участках комбината занима­
лись внедрением новых 
норм  времени и введением 
новых положений о прем и­
ровании. Да и о какой разъ­
яснительной работе м ож но  
говорить, если мастер руд ­
ника «Ж елезный» В. Г. Ста- 
феев, как выяснилось на 
бю ро  райкома КПСС, не

Из выступления
А. И. СУХАЧЕВА, 

директора комбината.

Q  О ВЕ РШ ЕН С ТВО В АН И Е 
ф орм и методов хозяй­

ствования мы будем  прово­
дить на основе распростра­
нения хорош о зареком ендо­
вавших себя принципов 
бригадного подряда на бо­
лее крупны е организацион­
ные структуры, где преду­
сматривается:

включить весь персонал 
подразделения, цеха, участ­
ка, в том  числе основных и 
вспомогательных рабочих, 
инженерно-технических ра­
ботников и служащ их, в 
единый подрядный коллек­
тив;

закрепить за подрядным 
коллективом  вы пуск готовой 
продукции, производство 
работ, а такж е необходи­
мое оборудование;

заключать договоры  м е ж ­
ду подрядны ми коллектива­
ми и администрацией на 
выполнение установленных 
заданий по объему произ­
водства а заданной номен­
клатуре, по производитель­
ности труда, снижению  тру­
доемкости, качеству пр о дук­
ции, экономии затрат сырья, 
материалов и других ресур­
сов;

ф ормировать заработную 
плату подрядных коллекти­
вов по долгосрочны м  прог­
рессивным нормативам на 
единицу конечной пр о д ук­
ции и выделять средства на 
оплату труда независимо от 
ф актической численности 
работников;

использовать в подрядных 
коллективах все элементы 
хозяйственного расчета.

По таком у принципу с 1 
июля уж е  работает обога­
тительный ком плекс, где мы

будем  производить доработ­
ку и ш лиф овку этого м ето­
да.

В оставшееся до конца 
текущ его  года время, нам 
предстоит проделать боль­
ш ую подготовительную ра­
боту по пересм отру дейст­
вующ их положений о пре­
мировании, стимулирова­
нии и оплате труда всех 
членов нашего коллектива. 
А  такж е  разработать новые 
положения о надбавках ра­
бочим, ИТР и служащ им за 
вы сокую  квалиф икацию, о 
порядке  распределения и 
использования фонда мате­
риального поощ рения в це­
хах и подразделениях ко м ­
бината. Разработать норма­
тивы образования фондов 
заработной платы и матери­
ального поощ рения и ряд 
других документов.

В соответствии с утверж ­
денной програм м ой необхо­
дим о провести обучение 
всех ИТР и служащ их ко м ­
бината. Основные полож е­
ния новых методов хозяй­
ствования нуж но довести до 
каж дого  трудового  коллек­
тива.

У нас ещ е велики сверх­
нормативные запасы мате­
риалов, запасных частей, 
оборудования. Учитывая, 
что с 1 января 1987 года за 
них будет направляться в 
б ю дж ет из прибыли 3 про­
цента стоимости этих запа­
сов, нам необходим о до 
конца года разработать и 
осуществить мероприятия 
по доведению  запасов до 
нормативных. Так как в про­
тивном случае мы будем  те­
рять фонды эконом ического  
стимулирования.

М ы намечаем расширить 
права и поднять ответствен­
ность цехов в области пла­
нирования объемных, труд о ­
вых и экономических пока­
зателей. Дать больш ую са­
мостоятельность в решении 
текущ их задач каж дом у кол­
лективу. В то ж е  время и 
спрос за выполнение плано­
вых показателей будет бо­
лее ж естким .

План м ож ет обсуждаться 
только на стадии его разра­
ботки. После утверждения 
он становится законом . И 
если сейчас мы ещ е допус­
каем некоторы е ко р р е кти ­
ровки, то с 1 января это 
станет невозможны м.

Каждый цех долж ен обхо­
диться тем, что ему выде­
лили, изыскивать и рассчи­
тывать только  на свои ре­
зервы, а не ждать помощ и 
со стороны. М ы не м ож ем  
позволить плохо работаю­
щ ему коллективу, не прини­
м аю щ ем у м ер  к изысканию 
собственных резервов,
пользоваться заслугами и 
усилиями коллективов, хо­
рош о поставивших работу 
по повыш ению эф ф ективно­
сти производства.

С 1 января 1987 года вво­
дится нормативный метод 
планирования численности 
инженерно-технических ра­
ботников. Причем, как ска­
зано в постановлении Сове­
та М инистров СССР, норм а­
тивы будут утверждаться с 
учетом сокращ ения числен­
ности этой категории.

П оэтому необходим о уж е  
сейчас подумать о более ра­
циональном использовании 
имеющ ихся штатов. О пред е ­
лить потребность в них с 
учетом современных требо­
ваний управления и научно- 
технического прогресса,



АНОНС. ЧИТАТЕЛЬ СТАВИТ ВОПРОС

Приходите всей семьей
«Мы славим труд  и д об ­

лесть трудовую , и радость 
величавого труда» —  так 
называется праздник, пос­
вящ енный Д ню  металлур­
га.

18 июля в 19 часов мы 
приглаш аем всех во Д в о ­
рец культуры на празднич­
ный репортаж  из цехов 
К овдорского  ГОКа, на ко н ­
церт художественной са­
модеятельности ДК. Для 
вас будет организован ве­
чер отдыха с выступлением 
вокально-инструментального 
ансамбля

19 июля всех зовем  на

массовое гуляние, которое 
состоится на стадионе 
спорткомплекса  в 11 часов. 
В програм м е праздника: 
присвоение почетного зва­
ния «Ветеран К овдорского  
ГОКа»; посвящ ение в ра­
бочий класс; трудовы е ра­
порта коллективов цехоа 
комбината. >

Праздник продолжат 
спортивные соревнования 
и м ассово-спортивные нг- 
ры. И завершится он — 
встречей на первенство 
области по ф утболу команд 
Ковдора и Апатит.

Ж дем всех на праздник!

РЕПЛИКА

Где же он работает?
В прош лом  выпуске «Руд­

ного Ковдора» о пуб л и ко ­
вано интервью с исполняю ­
щим обязанности главного 
лесничего Ковдорского
лесхоза Ф . А. Старовым 
(под  заголовком  «О сторож ­
нее со «Стюардессой»), Мы 
вы нуждены еще раз ве р ­
нуться к публикации, и вот 
почему.

В числе оштрафованных 
за разведение костров у 
Ф едора Алексеевича зна­
чился и С ергей А лексан­
дрович Логдин, «помощ ник 
машиниста Ковдорского  
ГОКа». При подготовке м а­
териала к печати эту фа­
милию  мы вычеркнули, п о ­
скольку так и не удалось 
выяснить, где ж е  все-таки 
трудится С. А. Логдин.

Во-первых, позвонили 
на рудник Нет, такого 
«помощ ника машиниста» 
там не значится. Во-вторых,

поинтересовались в отделе 
кадров. Нет, не припомнят 
что-то. П росмотрели алфа- 
витку — и там такой фа­
милии не встретили.

Выходит, С. А. Логдин 
ввел в заблуждение лесо- 
охрану и, недолго думая, 
примазался к коллективу 
Ковд орско го  ГОКа? Если 
так, то это большое нахаль­
ство с его стороны.

Как сказал Ф  А. Старое, 
фамилия нарушителя, как 
правило, записывается с
какого-либо документа, а
место работы — «со слов». 
Видимо, С. А. Логдин дей­
ствительно существует и
живет в Ковдоре. Но где 
он работает на самом деле? 
Почему решил, что ему 
дозволено бросать тень на 
наш коллектив?

Редакция будет благо­
дарна читателям, которые 
внесут ясность в это дело.

«В нашем лагере замеча­
тельном — замечательно 
отдыхается», — так поется 
и нашей друж инной  песне 
И это на самом  деле так. 
И мы, ребята второго от­
ряда, хотим, чтобы об этом 
знали все ковдорчане.

Кры м встретил нас. от­
личным по гож им  деньком. 
Из Евпатории на автобусах 
м ы  быстро приехали в ла­
герь и пошли в баню. П ос­
ле бани нас ожидал вкус­
ный ужин с пирогом.

Все время корм ят нас 
отлично, четыре раза в 
день. Спасибо поварам! На 
полдник уж е  давали и че­
реш ню , и абрикосы.

С нашими воспитателями 
Викторией Владимировной 
Корнеевой и Светланой Ни­
колаевной Лесковой ходим 
в город, загораем  на м о ­
ре, играем в разные игры.

27 июня на открытие 
лагеря к нам пришли гос­
ти, моряки. Началось оно 
торжественной линейкой. 
Потом был праздничный 
уж ин и концерт. Отряды

- #  КА НИ КУ ЛЫ!

Пуст ь 
об этом 

знают все
показывали свои номера 
самодеятельности.

О собенно весело и за­
дорно  выступил второй от­
ряд. «Д орож ны е» частушки 
пели Василиса Гришкина, 
Анжела Кракотец, Галя 
Соколовская, Лена Ф е д о р о ­
ва, Наташа Афанасьева, Та­
ня Комякова.

Веселую сценку «Статуя 
на обеде» поставили Павел 
Батюта и М арк Скворцов. 
А  сколько  смеха вызвала 
сценка «Елочка» в исполне­
нии Оксаны Зайченко, Иры 
Борзых, Тани Турченко, 
Люды Ивановой, Анжелы 
Кракотец, Кати Селезневой.

Вечером ярко пылал 
пионерский костер. Вокруг 
него все танцевали, играли, 
пели.

Спать легли уж е в 23 
часа. Ребятам показалось, 
что воспитатели могли бы 
разрешить нам повеселить­
ся подольш е

О ткрытие лагеря прошло 
и запомнится надолго. А 
впереди нас ж дут интерес­
ные пионерские дела, экс­
курсии, солнце и море.

Руслан АРТЕМЕНКО, 
Виктор ШАЛЫГА, 

пионеры лагеря «Ков- 
дорец».

Лето пионерское
и тебя, Ковдор, 
конечно, вспоминать.
Не волнуйтесь, мамы!
Не волнуйтесь, папы! 
Лето пионерское 
быстро пролетит. 
Встретимся мы с вами, 
с нашими друзьями.
А пока у нас у всех 
хорош ий аппетит.

Аня САСС, 
пионерка третьего о т­
ряда.
п. Черноморское.

Когда по роду службы 
проверяеш ь на подконтроль­
ных объектах соблю дение 
требований правил безопас­
ности, регламентирую щ их 
документов, инструкций, не­
вольно сравниваешь, как 
на одном  участке обстоят 
дела, как на другом . И, ко ­
нечно, замечаешь, как один 
руководитель относится к 
вопросам техники безопас­
ности, как он ведет работу 
в своем коллективе и как 
другой.

Да и коллективы не оди­
наково воспринимают постав­
ленные перед ними задачи 
по охране труда и технике 
безопасности, Безусловно, и 
общ ий порядок подмеча­
ешь: у одного  поставлено 
так, а у д руго го  — иначе И 
невольно делаешь вывод, а 
у первого -го  дела лучше 
обстоят. Вероятно, началь­
ник участка как-то находит 
общ ий язык с коллективом 
по всем направлениям: и в 
выполнении производствен­
ной программы , и в соблю ­
дении техники безопасности, 
и в общ ественной жизни.

М ного  все-таки зависит от 
руководителей. Вот тот по­
проворнее, а другой поспо­
койнее, поэтому и дела у них 
идут по-разном у, хотя зада­
чи одинаковые. Приведу 
пример, которы й не дает 
мне покоя.

Как-то в июне, совместно 
с начальником рудника «Ж е­
лезный» В. Л. Ерлыковым и 
главным инженером  В. А. 
Сазоновым мы проверяли 
внутрикарьерные дороги  и 
отвалы, состояние подъез­
дов к экскаваторам и буро ­
вые работы. Были замеча­
ния и деловые предлож е­
ния. ,

А в конце проверки за­
ехали на ремонтную  пло­
щ адку бурового  участка. 
После обмена мнениями с 
рабочими, после их просьб

Может стоит обсудить?,.
к  руководству цеха у меня 
сложилось впечатление, что 
рядом  находятся два раз­
ных «государства» 4— экс­
каваторный участок и б ур о ­
вой. П оскольку отнош ение к 
ним со стороны службы 
главного механика рудника, 
да, вероятно, и комбината, 
мне кажется, не оди нако ­
вое.

На буровом  асе рабочие 
возмущ аются, что, мол, вот 
у соседей и краны есть, и 
БелАЗы, и время, когда 
м ож н о  заняться наведением 
порядка  А  у нас ничего не 
допросиш ься. Хочешь какое- 
нибудь мероприятие бы ­
стренько провести — увы. 
Не всегда получается.

Вот, к примеру, сТоит 
неисправный кран. Зачем 
его притащили, никто не 

знает. М ешает он, а упросить 
руководство рудника, что­
бы его убрали с площадки, 
никак не удается. А ф ермы 
козлового  крана? Кому они 
нужны? Лежат уж е  не один 
год. Или вот приключатель- 
ные пункты. Чьи они? Как 
привезли года три тому на­
зад, сгрузили, так и по сей 
день здесь место занимают.

Вот и получается, что на 
ремонтной площ адке буро ­
виков лежит не буровое 
оборудование, которое в 
конечном  счете создает не­
приглядный вид.

Я слушал, как рабочие вы­
сказывали свои проблемы 
руководителям, и думал: а 
нельзя ли объединить два 
ремонтных участка в один 

— самостоятельный? П ри­
дать ему всю технику и ин­
женерны е кадры. Подчинить 
его отделу главного меха­
ника рудника. Централизо­
вать ремонт. А все средст­

ва направить в одно русло, 
не делить материалы и ин­
струмент. Тем более, что 
площ адки обоих участков 
рядом  и специалисты есть.

А  с другой стороны, засо­
мневался: м ож ет, не стоит 
мне выдвигать такое пред­
ложение? Еще скажут, какое 
твое дело, инспектор Мы 
сами с усами Сами решим, 
как лучше. Занимайся-ка, 
чем тебе по штату положе 
но

Но сомненья-сомненьями, 
а покоя это?' вопрос не да-, 
ет. Просто, не м огу я про­
молчать. И не как инспек­
тор, а как производствен­
ник. Чувствую, что стоило 
бы его обсудить, прикинуть, 
подсчитать.. Ведь большая 
польза комбинату м ож ет 
быть.

Проверяя нарядную  сис­
тему на двух участках, стол­
кнулся с таким  безобрази­
ем, что не м ог себе пред­
ставить. Как ж е  так, на бу­
ровом участке рабочие рас­
писываются, не зная за что?! 
У ж  не говоря о технике без­
опасности. На участке нет 
даже положения о нарядной 
системе. Никто из мастеров 
с ней не ознакомлен. Пишут, 
как хотят.

А рядом, на экскаватор­
ном, совсем другое  дело. 
Есть, конечно, замечания, 
но видно, что товарищ и за­
нимаются. И ж урнал  у них 
как журнал. И сменное за­
дание выписывается в соот­
ветствии с положением  о 
нарядной системе.

И тогда мыслью об орга­
низации единой ремонтной 
службы я поделился с на­
чальником экскаваторного . 
участка Г. Н. Гладковским. 
Так, в разговоре, неоф и­

циально. И понял, что он не 
против.

Геннадий Николаевич пря­
мо мне сказал: «Знаете, не 
хватает времени для ре­
монтной службы, занимаюсь 
ею  от случая к случаю. По­
лагаюсь на механика участ­
ка. Ведь у меня под рукой  
сегодня 300 человек, двад 
цать экскаваторов, двадцать 
забоев. Дай бог за всем ус­
ледить. И потому основная 
моя забота — экскавация, 
технология Да и общ их 
вопросов на участке предо ­
статочно 

А  еще нуж но отчитаться 
перед отделом главного Ме­
ханика, почему вовремя не 
отремонтировали тот или 
иной экскаватор Казалось 
бы, наоборот. Мне, как тех­
нологу, следовало бы спро­
сить с главного механика 
рудника за своевременное 
проведение ремонта.

А если в этом вопросе 
есть какие-то неясности 
м еж ду службами механика 
и энергетика, то они могут 
быть решены. Надо только 
этим заниматься».

И я с Геннадием Николае­
вичем согласен. А может, и 
правда, стоит посмотреть с 
единой позиции на рем онт­
ные площ адки двух участ­
ков и оценить преимущ ест­
ва того и другого. От срав­
нения ничего не потеряем. 
А  ответить на поставлен­
ный вопрос потом будет 
просто.

В. НОВОСЕЛОВ, 
горно-технический ин­
спектор Управления 
М урм анского  округа  
Госгортехнадзора СССР.

Редактор
С. А . РАДИШЕВСКАЯ.

Целый год учились, 
целый год зубрили.
А теперь приехали 
в «Ковдорец» отдыхать, 
загорать, купаться, 
спортом  заниматься

ВО ДВОРЦЕ 
КУЛ Ы У РЫ

12 июля — Соревнования 
«Веселые старты» для ребят 
из город ско го  пионерского 
лагеря (12). Выступление 
студентов Щ епки нского  учи­
лища — курс Ю рия С оло­
мина (18-30, 21)

13 июля — Заседание 
клуба «Ф ронтовой огонек» 
(12). Танцевальный вечер 
(19).

15 июля — Час веселого 
отдыха для ребят из город 
ско го  пионерского  лагеря 
(12).

17 июля — Конкурс р и ­
сунка и лепки из пластили­
на (12).

18 июля — Праздничный 
вечер, посвященный Д ню  
металлурга (19).

12 июля — «Две версии 
одного столкновения» (И ,
16).

13 июля — «Осенний п о ­
дарок фей» (13). «Слуги 
дьявола» (15, 17).

15 июля — «Белые гре ­
зы» (19, 21).

17 июля —  «Слуги дья­
вола на чертовой мельни­

це» (19, 21).
18 июля — Киносборник 

«Стойкий оловянный сол­
датик» (10-40)

♦
В КИНОТЕАТРЕ 

«ЮНОСТЬ»
11 — 13 июля — «Она и 

он» (Венгрия, фильм для 
взрослых) —  в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22.

14 — 16 июля — «Ко­
рабль пришельцев» (кино ­
студия имени М. Горького) 
— в 12, 14, 16, 18-15, 20, 22.

17 — 20 июля — «Ноч­
ные вориш ки» (Франция, 
фильм для взрослых) — в 
12, 14, 16, 18-15, 20, 22.
Драматическая повесть о 
безработных молодых влюб­
ленных, не нашедших при­
менения своим способнос­
тям и ставших из чувства 
мести грабителями и убий­
цами.

ДЛЯ ДЕТЕЙ
13 июля — «Мишка, Се- 

рега и я».
Начало сеанса в 10-30.

Будьте
осторожны!

В лесах района наступила 
чрезвычайная пожарная 
опасность. Разведение ко ­
стров категорически запре­
щ ено! Будьте осторожны  с 
огнем в лесу!

Лесхоз.

+
В отпуск — 
с путевкой

В проф ком е Ковдорского  
ГОКа труж еники комбината 
м огут приобрести путевки 
в санатории «Москва» в го 
род Кисловодск (болезни 
системы кровообращ ения, 
порок сердца) — с 5 авгус-, 
та и «Ликани» в город  Бор­
ж ом и  (нарушение обмена 
веществ, сахарный диабет) 
с 16 августа

+
Скоро 

новоселье?..
В магазине «Мебель» вы 

мож ете приобрести: шкафы 
для платья и белья трех- и

четырехстворчатые с ант­
ресолями и без; кровати 
деревянные двойные, полу­
торные отечественного и 
им портного производства; 
столы обеденные, письмен­
ные, журнальные, детские; 
стулья; карнизы для штор; 
вешалки настенные.

Предлагается набор м яг­
кой мебели «Кола» (536 
рублей), гарнитуры спаль­
ные (594 рубля) таллинско­
го производства, гарнитур 
«Тереза» ри ж ско го  произ­
водства (1042 рубля).

В универмаге, в магази­
нах «Подарки» и «Мебель» 
имеется в ш ироком  ассор­
тименте постельное белье: 
наволочки, простыни, под­
одеяльники, комплекты  на­
бивные в ш ирокой гамме 
расцветок и гладкокраш е­
ные.

Наборы мебели, ковры и 
ковровы е изделия, белье 
постельное и другие товары 
м ож но  приобрести в кредит 
с рассрочкой платежа на 12 
месяцев.

М агазин «Хозяйственные 
товары» м ож ет предложить: 
столовые приборы, кухон­
ные наборы, электрозвонки 
с различными имитаторами 
звука, квартирные номера, 
набор инструментов «Ново­
сел», осветительную арма­

туру, холодильники, стираль­
ную машину «Вятка-ав­
томат»

В больш ом выборе из­
делия из хрусталя п р е д л о ­
жат вам на новоселье в 
магазинах «Подарки» и 
«Хозяйственные товары»

+
ТРЕБУЮТСЯ!

Цеху технологическою  
транспорта К овдорского  
ГОКа — газоэлектросвар- 
щ ики 3— 5 разрядов и уче­
ники сварщ иков.

Обращаться по телефонам 
7-41-59 и 7-44-05.

*  *  *

Административно -  хозяй­
ственному отделу управле­
ния К о вд орско го  ГОКа — 
уборщица.

Обращаться в А Х О  ко м ­
бината.

*  *  *
Тематической геолого­

геоф изической группе Коа- 
д орского  ГОКа — наладчик 
геоф изической и электрон­
ной аппаратуры V — VI раз­
рядов. Оплата по тарифной 
сетке 3 «б».

Обращаться по телефо­
ну 7 58-92.

*  *  *  

Ремонтно-механическому 
цеху — кузнец  4 разряда 
для работы на молотах и 
прессах (оплата труда сде­
льная) и уборщ ица произ­
водственных помещ ений 
(для работы в столовой).

*  *  *

Ж илищ но-комм унальном у 
‘ управлению К овдорского  
ГОКа — машинист бульдо­
зера 5 разряда, машинист 
экскаватора 5 разряда, 
электрогазосварщ ики 4 раз­
ряда, уборщ ики служебных 
помещ ений в общ ежития, 
дворники и няни в ясли 
сады, повар 3 разряда в 
ясли-сад «Колокольчик»

Обращаться в Ж КУ (ул. 
Горняков, 22),

Ковд орском у участку 
треста «Энергочермет» —  
электром онтаж ники 3— 6 
разрядов, кам енщ ик 3 — 4
разрядов для работы в ка­
честве огнеупорщ ика 

Оплата труда повремен­
но-премиальная, премия 40 
процентов. Работающие 
пользуются льготами М ин- 
чермета.

За справками обращаться . 
по телефону 7-53-04.
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