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ф ФЛАГ СОРЕВНОВАНИЯ

Дневкик
соревнования

72,1 тысячи тонно-ки­
лометров записала на 
свой сверхплановый счет 
в августе бригада водите­
лей НД-1200 под руко­
водством В. П. Хливенко. 
План выполнила на 101,7  
гщуцента.
орЗо второй автоколонне 

впереди бригада №  8, воз­
главляет которую С. Е. 
Байбердин. Этот коллек­
тив при плане 1442,6 ты­
сячи тонно-километров основным

вой, флотатор Н. Б. 06- 
росов (101,4  процента).

По сушке апатитового 
концентрата (начальник 
участка В. С. Погудин) 
выполнение составило 
100,7 процента, по отгруз­
ке — 100,9. Лучшая сме­
на —1 М. Е. Нестерова, 
оператор Н. А. Швед 
(103,3  процента — по 
сушке, 109 — по отгруз­
ке концентрата).

Коллектив участка гра­
витации под руководст­
вом В. Ф. Поповича вы 
пустил продукции на 109  
процентов. Самый высо­
кий показатель у смены 
Л. Г. Цапаевой — 113,6  
процента.

Г. ФИЛАТОВА, 
и. о. нормировщика 
обогатительного ком­
плекса.

★ А А

КАК РАБОТАЛИ 
В АВГУСТЕ

Коллектив комбината 
справился с. заданием ав­
густа практически по всем

имеет за месяц 1472,2  
тысячи.

Л. Ш АРАПОВА, 
нормировщик ЦТТ.

показателям
(кроме отгрузки железно­
го концентрата — 98,1  
процента). Производитель­
ность труда достигла 103,7 
процента.

Сверхплановая добыча 
руды составила 19200  
тонн, а вывозка вскрыши 
— 133000 кубометров. 
План по бурению скважин 
перевыполнен на 1501 по­
гонный метр.

Обогатители выпусти- 
Выпуск' железного кон- ли  Д °п°лнительно к ^шда-

центрата составил 102 нию более 10 ты_^ ____
процента (и. о. начальни- железного и

1 '  _  П П Ш Ш Т П П П Г

Хорошо поработали в 
августе коллективы ос­
новных участков нашего 
цеха.

На участке дробления 
лидирует смена Л. И. Ку- 
рикова, оператор О. И. 
Зайченко (101,3  процента).

250 тонн
ка'"'участка обогащения апатитового концентра-
R М IIIvTipnoRl Наи- тов’ справились с прог 
больший вклад внесла сме- Р ^ ^ й  но вьп.уску гра. 
на А. С. Екимова, опера- витационного концентра 
тор Е. К. Олешко (103,3 та на 109 процентов, 
процента). Комбинат реализовал

Задание |по произвол- продукции на 10384 тыся- 
ству апатитового концен- чи рублей, что составля- 
трата выполнено на 100,7 ет 102,8 процента, 
процента (и. о. начальни- С начала года коллек- 
ка участка флотации С. К. тив также идет с перевы- 
Фомичев). Лучший резуль- полненном по основным 
тат у смены В. В. Шувае- показателям.

■ ф ТОВАРИЩ УРОЖАИ

Быстро
ф СООБЩАЮ

и хорошо
Первого сентября в 

подсобном хозяйстве за­
вершилась уборочная кам ­
пания. Каковы же ее ре­
зультаты?

Заготовлено 46,5 тонны 
сена (план — 45 тонн). 
Здесь хорошо потруди­
лась комбинатовская 
бригада.

Перекрыт план и до­
полнительное задание по 
производству травяной 
муки — 71,4 тонны. От­
личились Н. И. Горба- 
тюк, Н. Г. Ракшин и 
В. И. Пономарев.

Заложено зеленой мас­
сы на силос 4112 тонн, 
Есть все основания ска­
зать, что и план по сило­
су (2600 тонн) будет пе­
ревыполнен.

На заготовке зеленой

массы ударно потрудились 
Н. П. Удальцов, В. А. 
Нурдин, Н. И. Ферменцев 
и другие.

Вчера на заседании 
нашего профкома подве­
дены итоги социалисти­
ческого соревнования. На­
званы лучшие экипажи и 
победители в индивиду­
альном соперничестве.

А завтра в сельском 
Доме культуры мы будем 
чествовать .героев убо­
рочной страды. Работни­
ки Дворца культуры выс­
тупят с концертом.

Н. КУЗЬМИЧ,' 
экономист подсобного 
хозяйства.

Непременное условие
Утром первого сентяб­

ря коллектив смены №  3 
участка обогащения обо­
гатительного комплекса 
собрался на митинг, пос­
вященный Дню профсо­
юзных действий за мир.

С поддёржкой новых 
мирных инициатив Со­
ветского Союза, выражая 
единодушное мнение кол­
лектива, выступила ма­
шинист сепараторов Се­
рафима Федоровна Ш ир­
шова. Война не должна 
повториться. Обогатители, 
как и все советские люди, 
готовы ударным трудом 
крепить' дело мира.

Участок, как известно, 
первым на комбинате на­
чал работать в новых ус­
ловиях хозяйствования. Об 
этом говорил в своем 
выступлении машинист 
мельниц Вениамин Гри­
горьевич Большаков. Ито­

ги августа обнадеживают: 
курс взят верный.

Ветераны коллектива 
припомнили, как начинали 
выпускать концентрат и 
как на сегодня развилось 
производство. Во много 
раз выросла эффектив­
ность, производительность 
труда, значительно улуч­
шилось качество продук­
ции. И все равно есть 
еще резервы для совер­
шенствования.

Каждому понятно, что 
самым необходимым для 
будущих трудовых свер­
шений является сохране­
ние и упрочение мира во 
всем мире. Отсюда и го­
рячая поддержка миро­
любивой политики совет­
ского государства.

3. ЧЕБУНЬКИНА, 
и. о. мастера смены 
участка обогащения.

ф В Н О М Е Р ! ---------
Известно, как остро в 

настоящее время на ком­
бинате, да и в районе в 
целом стоит жилищный 
вопрос. Частично решить 
эту проблему должно бу­
дет строительство в Ков- 
доре молодежного ж и­
лищного комплекса 
(МЖК). Каким же будет 
этот комплекс? Подгото­
вительные работы по 
строительству его 1-й 
очереди начаты уже сей­
час, а полностью объект 
намечается сдать к 7 но­
ября 1987 года.

Он будет представлять 
собой 104-квартирный 
дом. В цокольном этаже 
предусмотрено строите­
льство помещений для 
молодежного кафе, люби­
тельских клубов и объе­
динений, спортивно-оздо­
ровительного комплекса, 
мастерских и тому подоб­
ное.

Ж илые этажи будут

Для молодых семей
разбиты на секции по 
пять одно-, двухкомнат­
ных квартир (в каждой 
ванна, санузел) с общей 
кухней на каждую сек­
цию. Кроме того, предус­
мотрены установка элек­
троплит в двухкомнатных 
квартирах и место для их 
подключения в одноком­
натных.

Дом этот построят на 
паях Ковдорский ГОК и 

трест «Ковдорстрой». Ком­
бинат получит минимум 
70 квартир.

В настоящее время раз­
работано и находится в 
стадии утверждения «По­
ложение о социалистичес­
ком соревновании кан­
дидатов в члены МЖК за 
право быть бойцом ком- 
сомольско - молодежного 

строительного отряда 
МЖК».

Этапы соцсоревнования: 
август — декабрь 1986 

года — за право стать 
бойцом КМСО первой 
очереди МЖК;

январь — декабрь 1987 
года — за право стать 
бойцом КМСО второй 
очереди МЖК;

на все время сущест­
вования МЖК, начиная с 
января 1988 года, — за 
право стать членом МЖК 
за счет освободившегося 
жилья в молодежном ком­
плексе.

Кандидатами в члены 
МЖК могут стать моло­
дые люди в возрасте до 
35 лет, имеющие семью и 
нуждающиеся в улучше­
нии жилищных условий, 
то есть стоящие в очере­
ди на получение жилья.

Заявление подается в 
бюро ВЛКСМ цеха, к

нему прилагается справ­
ка о составе семьи и за­
нимаемой жилплощади. 
Будущие члены МЖК не 
снимаются с очереди на 
получение жилья.

Квартиры на цеха бу­
дут выделяться, исходя 
из количества поданных 
заявлений. Вопрос о том, 
кто из кандидатов досто­
ин стать членом М Ж К / 
будет реш аться на общем 
комсомольском собрании 
и утверждаться совмест­
ным решением сначала 
бюро ВЛКСМ и профсо­
юзного комитета цеха, а 
затем — профкома и ко­
митета ВЛКСМ комби­
ната.

За справками обращать­
ся в комитет ВЛКСМ. Те­
лефоны 7-53-14, 7-25-32.

Н. ЛИСАИ, 
заместитель секрета­
ря комитета ВЛКСМ 
комбината.

ф УЧЕБНЫЙ Ц Е Х -------------------------------------------------- —

В д о б р ы й  п у т ь ! Мы — за  мир!
В том, что День знаний

— праздник действитель­
но всенародный, можно 
было убедиться, побывав 
первого сентября на тор­
жественной линейке е 
школе №  1. Многочис­
ленные гости пришли, 
чтобы поздравить школь­
ников с началом нового 
учебного года.

Первого сентября впер­
вые распахнулись двери 
новой начальной школы в 
поселке Лейпи. Здесь те­
перь учатся дети работ­
ников подсобною хозяй­
ства Кокдорскою ГОКа. 
За парты сели почти 70 
учеников первого, второ­
го и третьего классов.

Все жители поселка 
благодарны строителям 
треста «Ковдорстрой» за 
такой своевременный по­
дарок. Новое с иголочки 
здание смотрится, как 
сказочный терем, отлично 
продумана и выполнена 
планировка территории 
вокруг школы.

Фото Н. Ганиевой.

Как всегда, представи­
тельной была делегация 
шефов — руководителей 
и производственников Ков­
дорского горно-обогати­
тельного комбината.

С праздником поздра­
вили собравшихся первый 
секретарь райкома КПСС 
В. Ф. Котенко, главный

инженер Ковдорского 
ГОКа С. В. Беломоин, за­
меститель секретаря парт­
организации школы Т. М. 
Тетеркина.

После торжественной 
линейки гости разошлись 
по классам и участвовали 
в первом уроке учебного 
года — Уроке мира.

Четвертый «Г» учится 
во вторую смену. Занятия 
первого сентября нача­
лись у ребят с 13 часов, 
поэтому многие, кто не 
забыл включить радио, 
услышали утром выступ­
ление писателя Ю рия 
Яковлева «Уроки мира».

Настоящим Уроком ми­
ра назвал любимый ребя­
тами писатель Заявление 
Михаила Сергеевича Гор­
бачева о продлении мора­
тория на ядерные испы­
тания. А когда начались 
занятия, об этом говорили 
ученикам четвертого «Г» 
классный руководитель 
Альбина Николаевна Ка­
верина и шеф, мастер 
смены участка обогаще­
ния Зоя Павловна Чебунь- 
кина.

Свои чувства, мысли о 
мире и дружбе между на­
родами ребята попытались 
изложить в коротких со­
чинениях на тему «Что я 
написал бы американско­
му сверстнику».

«...Когда я вырасту, 
буду работать, чтобы 
вносить вклад в дело ми­
ра.

Оля Ломовцева».
«...А мериканская де­

вочка Саманта Смит, ко­
торая хотела, чтобы дети

наших стран жили весело 
и учились, останется в 
нашей памяти.

Лена Сапогова».
«...Почему ваши руко­

водители наращивают 
ядерное вооружение? Эти 
потраченные на бомбы 
деньги вы могли бы ис­
пользовать для хороших, 
мирных целей.

Костя Соловьев».
«...Советские дети ни­

когда не хотели и не хо­
тят войны, стремятся толь­
ко к миру. Пусть амери­
канские ребята погостят 
у нас в СССР, посмотрят, 
как мы учимся и отдыха­
ем, я  была бы очень рада.

Таня Горшкова».
«...Если начнется ядер- 

ная война, та  в ней не 
будет победителей, a
только погибшие. На зем­
ле и в космосе должен 
быть мир.

Алеша Мочалов».
«...Почему президент 

Рейган марает’ милое сло­
во «мир»? Мы, советские 
дети, против грязного, 
злого, жестокого слова 
«война»!

Ира Кравцова».
«...Мы хотим, чтобы

люди жили спокойно, что­
бы над головой светило 
яркое солнце. Пусть бу­
дет мир на всей планете.

Таня Якименко».
«...Советский Союз сно­

ва продлил мораторий на 
ядерные взрывы. Почему 
вы, американцы, к нему 
не присоединяетесь? Неу­
жели вам никого не жалко?

Олег Анисимов».
Много успели ребята 

вместе с классным руко­
водителем и шефом за 
этот памятный урок. Зоя 
Павловна рассказала о 
вкладе в дело мира рабо­
чих ее смены и участка. 
Альбина Николаевна про­
вела викторину «Что мы 
знаем о детях, борющих­
ся за мир». И ребята рас­
сказывали о Саманте Смит, 
о поездке в СШ А совет­
ской школьницы Кати 
Лычевой.

Активно подготовились 
к Уроку мира четверо­
классники Сережа Кув­
шинов, Костя Соловьев, 
Лена Конюхова, Юля 
Ефимова. Они подобрали 
интересный материал, вы­
учили стихи о борьбе за 
мир.

Добро пожаловать!
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ф ИНФОРМИРУЮ —

Сегодня  
и в перспективе

На последних «инже­
нерных днях» обсуждено 
немало вопросов, связан­
ных с дальнейшим раз­
витием горного производ­
ства, процессов обогаще­
ния, некоторых служб 
комбината.

Так, на родном из з а ­
седаний, когда речь заш ­
ла об обеспечении запа­
сами руды и управлении 
качеством, отмечены не­
достаточные объемы и 
соотношение маложеле- 
зистых руд в перераба­
тываемом сырье за 7 ме­
сяцев текущего года.

Геологической службе, 
руднику поручено обес­
печить плановое соотно­
шение комплексных и 
маложелезистых руд, а 
сверхплановую подачу 
руды на обогащение — 
только за счет послед­
них.

Главному геологу до 
конца 1986 года — на­
вести порядок в плани­
ровании, учете и отчет­
ности по маложелезистым 
рудам.

Одобрены предлагае­
мые рудником мероприя­
тия по увеличению ем­
костей буферно-усредни- 
тельных складов руды. 
Намечено предусмотреть 
в программе на 1987 год 
увеличение до 25 — 30 
процентов объемов руды, 
подаваемой на обогащение 
через склады. Организо­
вать их работу в режиме 
усреднения рудной мас­
сы.

Главному геологу — 
подготовить для рассмот­
рения у главного инже­
нера комбината в сентяб­
ре 1386 года мероприя­
тия по ускорению созда­
ния метода и аппаратуры 
для определения фосфора 
в перерабатываемой руд­
ной массе.

На совещании при ди­
ректоре комбината заслу­
шаны инженер-гидрогео­
лог тематической группы 
Т. Г. Сапожникова (осу­
шение карьера и инже­
нерно-геологическое обес­
печение), главный инже­
нер обогатительного комп­
лекса М. Г. Пудовкин 
(реконструкция и освое­
ние отделения подготовки 
флотации) и главный ин­
женер автотранспортного 
цеха В. П. Бутаков (о хо­
де аттестации и рациона­
лизации рабочих мест).

В. АФАНАСЬЕВ.

ф ПРЕСС-ФАКТ 
СЧЕТ НА

5 сентября 1986 года.

ПРОБЛЕМА № 1

МИЛЛИОНЫ
13 августа комсомоль­

ско-молодежная бригада 
восьмикубовых экскава­
торов КировогорскОго 
рудника, возглавляемая 
коммунистом Валентином 
Васильевичем Ольшан­
ским, рапортовала о том, 
что с начала года из карь­
ера отгружено два мил­
лиона кубометров горной 
массы, это на 145 тысяч 
кубометров больше от­
раслевого рубежа.

В ЦТТ Олене­
горского ГОКа с первых 
дней 12-й пятилетки раз­
вернулось социалистичес­
кое соревнование за наи- 
высшую производитель­
ность труда.

Уже восемь экипажей 
самых мощных на ком­
бинате 110-тонных авто­
самосвалов в эти дни вы­
возят горную массу в 
счет второго миллиона. 

По материалам газе­
ты «Заполярная ру­
да».

На повестке дня
качество

В июле 1986 года вы­
шло в свет постановление 
Центрального Комитета 
КПСС и Совета Минист­
ров СССР «О мерах по 
коренному улучшению ка­
чества продукции». На­
зову его основные поло­
жения.

В этом документе под­
черкивается, что повы­
шение качества продукции 
и выполняемых работ 
должно стать предметом 
Постоянного внимания и 
контроля, главным факто­
ром в оценке деятельнос­
ти каждого трудового 
коллектива.

Постановлением опре­
делен комплекс организа­
ционных, экономических 
и правовых мероприятий, 
направленных на повыше­
ние технического уровня 
и качества продукции.

Систематический вы­
пуск продукции с отступ­
лениями от стандартов и 
технических условий бу­
дет рассматриваться как 
свидетельство профессио­
нальной неподготовлен­
ности руководителей к вы­
полнению своих обязан­
ностей и их несоответст­
вия занимаемой должнос­
ти.

Потребителю продук­
ции предоставлено право 
расторгать в односторон­
нем порядке договор с 
поставщиком в случаях 
неоднократной поставки 
им продукции низкого 
качества. При этом пос­
тавщик обязан приоста­
новить или прекратить 
выпуск данной продукции 
и возместить потребителю 
ущерб, возникший в ре­
зультате расторжения до­
говора.

Суммы, взысканные с 
объединений и предприя­
тий в виде экономических 
санкций за изготовление 
и поставку некачественной 
продукции, относятся на 
ту часть прибыли, кото­
рая .предназначается на 
образование фондов эко­
номического стимулиро­
вания предприятия.

Признано необходимым, 
чтобы производственная 
бригада несла коллектив­
ную ответственность за 
выпуск некачественной 
продукции и возмещала 
ущерб из бригадного за­
работка, а при его рас­
пределении учитывала 
конкретную вину отдель­
ных работников.

Говорится и об усиле­
нии материальной ответ­
ственности за ущерб, при­
чиненный предприятию 
рабочими и служащими 
вследствие, изготовления 
некачественной продукции.

Руководителям пред­
приятий предоставлено 
право понижать на срок до 
3 месяцев квалификацион­
ные разряды рабочим за 
грубое нарушение техноло­
гической дисциплины. При 
этом восстановление раз­
ряда производится в по­
рядке, установленном пля 
присвоения.

Далее: руководителям
предприятий поручено пе­
рестроить деятельность 
служб технического конт­
роля, усилить Их роль в 
повышении качестза про­
дукции. Имеется в виду 
обеспечить всемерную 
поддержку служб техни­
ческого контроля по вы ­
явлению и предотвраще­

нию брака и нарушений 
технологической дисцип­
лины, повышение в тру­
довых коллективах авто­
ритета работников конт­
рольного аппарата. Укре­
пить эти службы высоко­
квалифицированными, при­
нципиальными и требова­
тельными специалистами, 
повысить их оснащенность 
современными средствами 
контроля и испытаний.

В развитие названного 
постановления Совет Ми­
нистров СССР и ВЦСПС 
приняли постановление 
«Об усилении материаль­
ной заинтересованности 
работников служб техни­
ческого контроля объеди­
нений и предприятий за 
обеспечение продукции 
высокого качества».

На основе указанных 
документов Министерство 
черной металлургии СССР 
издало несколько прика­
зов и постановлений по 
отрасли, в которых пре­
дусмотрены меры по по­
вышению ответственности 
работников предприятий 
за исполнение технологи­
ческой дисциплины, по 
усилению материальной 
заинтересованности и от­
ветственности служб тех- 
контроля за обеспечение 
выпуска продукции выс­
шего качества.

На нашем комби­
нате начато их выполне­
ние. Так, с 1 августа 1986 
года введена единая форма 
талонов предупреждения 
за нарушение технологии 
и снижение качества про­
дукции.

Если раньше талоны 
предупреждения выдава­
ли только инженерно-тех­
нические работники ОТК 
и только обогатителям, то 
теперь это право (а ско­
рее обязанность) предос­
тавлено ИТР цехов (комп­
лекс, рудник, цех взрыв­
ных работ), технического 
отдела, ЦЗЛ и контроле­
рам ОТК.

Они вручают талоны 
рабочим, мастерам, нача­
льникам смен и участков 
подконтрольных произ­
водств за допущенные на­
рушения технологии и ка­
чества продукции.

Выдача предупредитель­
ного талона является ос­
нованием пля привлечения 
к материальной (лишение 
премии полностью или 
частично) или дисципли­
нарной ответственности— 
в зависимости от харак­
тера нарушения — в ус­
тановленном порядке.

Утверждены положения 
о премировании ИТР и 
рабочих отдела техничес­
кого контроля, в которых 
стимулирование предус­
мотрено только в зави­
симости от показателей 
качества выпускаемой 
продукции и выполняемых 
работ — без увязки с ре­
зультатами хозяйственной 
деятельности.

До 1 октября 1986 года 
ставки контрольных мас­
теров предстоит поднять 
до должностных окладов 
мастеров технологических 
цехов, а тарифные ставки 
рабочих-контролеров — 
повысить до размеров, 
предусмотренных для ра­
бочих, занятых выпуском 
продукции.

С целью определения 
квалификации в четвер­
том квартале все работ­

ники ОТК пройдут аттес­
тацию. И в дальнейшем 
юна будет проводиться 
каждые два года.

В сентябре организуют­
ся курсы повышения ква­
лификации контролеров. 
Два раза в год они сда­
ют экзамены по знанию 
нормативно - технической 

документации.
В ОТК — бригадная 

форма организации труда 
с нормированными зада­
ниями по каждому рабо­
чему месту. Всем членам 
бригады ежесменно за ка­
чество работы выставля­
ется оценка. Сумма оце­
нок за месяц использует­
ся при выведении коэф­
фициента трудового уча­
стия.

Бригадная форма пос­
тоянно совершенствуется. - 
Так, сейчас бригады до­
полнительно ввели изме­
нение КТУ в зависимости 
от количества отработан­
ных смен.

Ежегодно пересматри­
ваются нормы выработки. 
С увеличением количест­
ва проб численность конт­
ролеров в ОТК не увели­
чивается (только на от­
грузке товарного апати­
тового концентрата объем 
работ за первое полугодие 
1986 года в сравнении с 
тем же периодом прош­
лого года возрос на 35 
процентов).

Дальнейшее повышение 
производительности тру­
да контролеров возможно 
лишь при автоматизации 
технологического процес­
са, механизации отбора и 
доставки проб. Этому 
уделяется внимание во 
всех директивных доку­
ментах. И если уж гово­
рить об уровне решения 
данных вопросов на ком­
бинате, то следует приз­
нать, что он весьма ни­
зок.

На бумаге есть и пла­
ны, и мероприятия. Но 
проходит даже не год — 
пятилетка, а воз и ныне 
там. Время от времени 
вспыхнет бурный разго­
вор, но затем все опять 
возвратится на круги 
своя.

С 1981 года появилась 
в планах доставка проб 
пневмопочтой. Перепис­
кой с институтами и вы­
шестоящими организация­
ми занимались целую пя­
тилетку. В то время как 
нашц коллеги с Качкана­
рского ГОКа собственны­
ми силами сделали проект 
пневмопочты и в течение 
нескольких месяцев внед­
рили ее.

А мы снова ждем, уже 
другой институт. Но ведь 
самая главная работа — 
прокладка трасс трубо­
проводов — делается си­
лами и материалами ком­
бината! Так ли уж нужен 
для пневмопочты инсти­
тут?

Еще до 1980 года мо­
лодые руководители уча­
стка флотации В. Ф. По­
пович и М. Г. Пудовкин 
доказали возможность 
своими силами изготавли­
вать системы для достав­
ки проб пульпы.

А что сейчас? В тече­
ние долгих лет ведутся 
работы по вводу системы 
прободоставки пульпы с 
флотации в помещение 
энергопролета на АБОФ. 
Сроки выполнения меро­
приятия ставятся испол­
нителями с большим за­
пасом, потом они изменя­

ются и — снова не вы­
полняются.

Но ведь для службы 
автоматизации и меха­
низации это такой же 
план, как выпуск продук­
ции для нашего комбина­
та. Разница лишь в том, 
что выдать концентрат 
нужно обязательно, а этот 
план можно и не выпол­
нять.

Практически нет от­
ветственного за выполне­
ние намечаемого, нет ко­
ординации работ по авто­
матизации контроля тех­
нологического процесса и 
подпорки планов проек­
тами конструкторских 
проработок.

Надеялись, что с ор­
ганизацией названной 
■сл^ужбы Наступят пере­
мены. Но остался тот же 
цех КИПиА, да только к 
его начальнику добави­
лись еще несколько на­
чальников, к тому же, — 
без рабочих. И лучше от 
этого не стало.

Кроме того, если рань­
ше с планируемым меро- • 
приятием выходили сразу 
на исполнителя, в цех 
КИПиА, то теперь — на 
САиМ. И когда меропри­
ятие должно быть уже 
внедрено, то вдруг ока­
зывается, что исполни­
тель о нем толком и не 
з,нает.

В июле прошлого года 
зашел разговор об уста­
новке нейтронного вла­
гомера на сырой концент­
рат. Выяснилось, что он 
был предусмотрен еще 
проектом. Включили это 
мероприятие в план 1986 
года.

Необходим был влаго­
мер уже в апреле, когда 
начинали грузить потре­
бителям влажный концен­
трат. Главный инженер 
комбината установил срок 
ввода прибора в эксплу­
атацию: второй квартал.

В апреле на «дне тех­
нологии» заострялся этот 
вопрос. Бывший началь­
ник САиМ В. С. Сергеев 
сказал, что влагомер бу­
дет. Но в июне, когда 
прибор должен был вов­
сю работать, представи­
тель из цеха КИПиА зая­
вил, что место установки 
влагомера не согласовано, 
и они не давали еще за­
явки в конструкторский 
отдел.

Вот почему наладка 
прибора осуществляется 
только сейчас, когда пра­
ктически кончается сезон 
отгрузки влажного кон­
центрата.

Так дальше продол­
жаться не может. Руко­
водству комбината все- 
таки необходимо решить 
вопрос: быть или не быть 
на предприятии работо­
способному центру по ав­
томатизации процессов?

Механизацией отбора 
проб слабо занимается и 
руководство обогатитель­
ного комплекса. При гро­
мадных потоках пульпы 
пробы вручную не ото­
брать. Поэтому техноло­
гический процесс оказы ­
вается без большого ко­
личества нужных анали­
зов.

Пробоотборники явля­
ются неотъемлемой ча­
стью производства, поэто­
му их установкой комп­
лекс должен заниматься 
на том же уровне, что и 
реконструкцией, измене­
ниями схем технологии и 
так далее.

На комбинате постоян­
но совершенствуются тех­
нологические процессы, 
выполняется значительное 
число мероприятий, нап­
равленных на улучшение 
качества продукции, со­
вершенствуется система 
производства анализов. 
Потребителю продукция 
отгружается только в со­
ответствии с технически­
ми условиями.

Но химические пред­
приятия предъявляют по­
вышенные требования к 
нашему апатитовому кон­
центрату (по содержанию 
влаги, окиси кальция и 
магния)(. Непостоян/ный 
же состав его связан с 
большими колебаниями 
всех элементов в руде.

Строящийся усредми- 
тельный склад из силос­
ных банок позволит в 
будущем сгладить пики 
по влаге.

Стабильное качеств^" 
апатитового концентра"/’-» 
может быть достигну- 
путем совершенствован™  
усреднения руды и сыро­
го концентрата.

Технологический про­
цесс получения апатито­
вого концентрата пред­
полагает в первую оче­
редь подачу руды опре­
деленного качества (в пре­
делах ТУ). На этом не­
обходимо заострить вни­
мание.

В текущем году на 
руднике значительно улу­
чшилось отношение к 
качеству руды, подавае­
мой на комплекс. Прове­
дены организационные 
мероприятия, которые 
положительно повлияли 
на выполнение техничес­
ких условий по содерж а­
н и е  железа в руде. Чего 
никак не скажешь в от­
ношении фосфора. До сих 
пор здесь преподносятся 
«сюрпризы».

9  условиях столь сло­
жного месторождения, да 
к тому же с требования­
ми ' многокомпонентной 
шихтовки геологическая 
служба комбината и ру­
ководство рудника «Ж е­
лезный» допускают воль­
ности, граничащие с не­
профессионализмом.

.Т ак, в течение неско­
льких месяцев из-за ор­
ганизационной неразбе­
рихи не проводилось шла­
мовое опробование на 
фосфор. И такие случаи 
не единичны.

Отсутствует система­
тическое опробование на 
содержание железа в 
магнетите — основной 
показатель, от которого 
зависит качество ж елез­
ного концентрата.

Имея в распоряжении 
тематическую группу с 
большим штатом, да при 
хозяйском подходе к де­
лу можно было бы довес­
ти прогнозирование ка­
чества руды до совер­
шенства.

На комбинате требова­
ния, предъявляемые к 
исполнительской дисцип­
лине и качеству работы 
геологической службы и 
тех, кто выпускает кон­
центрат, — неадекватны.

В условиях ужесточения 
требований со стороны 
потребителя к качеству 
продукции все звенья на­
шего сложного и большо­
го комбината должны ра­
ботать на высоком уров­
не. Н. КУДИМОВА,

начальник ОТК ком­
бината.
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#  РЕКОМЕНДУЕМ -
Руководствуясь поста­

новлением ЦК КПСС «Об 
организации политичес­
кой и экономической уче­
бы трудящ ихся в 1986 — 
1987 учебном году», це­
ховые партийные органи­
зации комбината широко 
пользуются предостав­
ленным им правом выбо­
ра форм политической и 
экономической учебы.

Глубоко проанализиро­
вав состояние дел в прош­
лом году, сохранив все 
хорошее, результативное, 
они создают ту структу­
ру, которая отвечает ин­
тересам и задачам обще­
ственной и производствен­
ной деятельности самих 
слушателей. Вот почему 
возникают новые, так на­
зываемые, единые поли­
тические школы (напри­
мер, в АТЦ, РСЦ, энер­
гоцехе), экономические 
школы, созданные по
производственному прин­
ципу, растет число слу­
шателей, которые будут 
самостоятельно изучать 
марксистско - ленинскую 
теорию.

Важно не допускать, 
чтобы перестройка рабо­
ты систем политического 
и экономического образо­
вания ш ла ради самой 
перестройки.

Упростить существую­
щую структуру, слить ее 
с практической жизнью и 
деятельностью слуш ате­
лей, обогатить и актуали­
зировать учебно-воспита­
тельный процесс, активи­
зировать методику рабо­
ты пропагандистов со 
слуш ателями, обеспечить 
новый подход к организа­
ции работы школ — вот 
пути экспериментов, поис­
ков в этом учебном году.

Предложено все формы 
системы политического

Право
просвещения подчинить 
изучению одного курса 
«Ускорение социально- 
экономического развития 
страны — стратегическая 
линия КПСС». Во всех 
формах системы экономи­
ческого образования будет 
изучаться курс «Интенси­
фикация производства». 
Оба курса особенно важ ­
ны для нашего комбина­
та, который готовится к 
работе в новых условиях 
хозяйствования.

Занятия начнутся 1 ок­
тября с общей для всех 
темы «XII пятилетка — 
пятилетка коренного пе­
релома в социально-эко­
номическом развитии
страны».

Рекомендуется прове­
сти два занятия (активная 
лекция и хорошо подго­
товленное собеседование). 
Целесообразно к обсужде­
нию вопросов темы при­
влечь всех слушателей, 
обратив особое внимание 
на роль каждого члена 
коллектива в осуществле­
нии стратегических уста­
новок партии.

Партийным организаци­
ям, советам по экономи­
ческому образованию нуж­
но обеспечить пропаган­
дистов необходимой ин­
формацией о хозяйствен­
ной деятельности комби­
ната и его подразделений, 
вооружить статистичес­
кими данными о работе 
трудового коллектива за 
9 месяцев 1986 года.

ПРИМ ЕРНЫЙ . 
ПЛАН 

ЗАНЯТИЯ:
I. Двенадцатая пяти­

летка — решающий этап

в ы б о р а
реализации стратегичес­
ких установок партии. 
Июньский (1986 г.) Пле­
нум ЦК КПСС о первых 
итогах и уроках после- 
съездовской работы. Осо­
бенности государственно­
го плана экономического 
и социального развития 
страны, отрасли, респуб­
лики, края, области на XII 
пятилетку. Основные за­
дачи 1986 года. Пути ко­
ренных преобразований в 
народном хозяйстве, ин­
тенсификации экономики, 
ускорения научно-техни­
ческого прогресса. Ис­
пользование новых мето­
дов хозяйствования и уп­
равления.

II. Выполнение плана 
1986 года — первое серь­
езное испытание и кон­
кретный ответ трудового 
коллектива на решения 
XXVII съезда партии. 
Планы и социалистичес­
кие обязательства пред­
приятия, цеха, бригады. 
Итоги работы за 9 меся­
цев: темпы экономическо­
го роста, поставки по до­
говорам, качество и на­
дежность продукции, ма­
териалоемкость и энерго­
емкость изделий, ритмич­
ность работы, укрепление 
хозрасчета. Ход уборки 
зерновых, плодов и ово­
щей, кормовых и техниче­
ских культур. Положение 
дел в животноводстве. 
Подготовка к осенне-зим­
нему периоду. Причины 
медленной перестройки в 
работе коллектива. Недо­
статки в работе отдель­
ных подразделений, поиск 
путей их устранения.

III. Пятилетке корен­

ного перелома — вдохно­
венный творческий труд 
каждого советского чело­
века. Повышение эффек­
тивности Всесоюзного со­
циалистического сорев­
нования за успешное вы­
полнение плановых зада­
ний. Резервы  роста про­
изводительности труда, 
повышения качества про­
дукции, усиления режима 
экономии на каждом ра­
бочем месте. Лицевые 
счета экономии. Исполь­
зование опыта передови­
ков и новаторов производ­
ства.

Необходимость пере­
стройки, мобилизации 
трудовых, творческих уси­
лий всех и каждого. Пре­
одолевать инертность и 
равнодушие, решительно 
бороться со всем, что не 
соответствует принципам 
социализма, нашему ми­
ропониманию и образу 
жизни. Долг и обязан­
ность каждого коммуни­
ста и комсомольца — 
быть во главе всенарод­
ной борьбы за осущест­
вление решений партий­
ного съезда. Роль рабоче­
го и колхозника, руково­
дителя, специалиста и ин­
женера, ученого, конст­
руктора и работника сфе­
ры обслуживания в поис­
ке резервов, путей и ме­
тодов динамичного раз­
вития экономики. Высо­
кая сознательность и ор­
ганизованность, трудовая 
и политическая актив­
ность — надежная гаран­
тия нашего движения впе­
ред.

Необходимые материа­
лы и литературу для под­
готовки к занятиям мож­
но будет найти в кабине­
те политпросвещения.

В. ПЕРОВА.

Для выступающих по 
вопросам политической 
жизни и экономики стра­
ны:

Экзаменом становится 
перестройка. Перестрой­
ка неотложна, она каса­
ется всех и во всем. Оп­
ределить свою граждан­
скую позицию, усилить 
ответственность за пору­
ченное дело, за конечные 
результаты — важнейшая 
задача каждого тружени­
ка.

Социальная политика и 
проблемы ускорения.
Развитию социальной 
сферы — приоритетное 
значение. Сильная соци­
альная политика: не толь­
ко для народа, но и са­
мим народом.

Для выступающих по 
вопросам культуры и 
нравственности:

Обеспечить качествен­
ную подготовку к ново­
му учебному году во всех 
формах марксистско-ле­
нинского образования тру­
дящихся. В ходе подго­
товки к новому учебному 
году беседы, политинфор­
мации должны быть на­
правлены на разъяснение 
необходимости для каждо­
го труженика уяснить со­
держание курса партии на 
научно-техническое обнов­
ление производства и до­
стижение высшего миро­
вого уровня производи­
тельности труда, совер­
шенствование обществен­
ных отношений, активиза­
ции человеческого факто­
ра, а главное — необходи­
мости поиска конкретных 
путей решения этих задач

в каждом трудовом кол­
лективе. Особое место в 
этой работе занимает сис­
тема марксистско-ленин­
ского образования. Важно 
организовать учебу так, 
чтобы она велась живо, 
предметно, в неразрывной 
связи с практическими за­
дачами, решаемыми тру­
довыми коллективами, в 
полной мере учитывала 
характер трудовой и об­
щественной деятельности 
слушателей, уровень их 
образованности, социаль­
ного опыта.

27 сентября — Всемир­
ный день туризма.

Для выступающих по 
вопросам внешней поли­
тики и международной 
жизни:

Не упустить последний 
шанс. (Заявление Гене­
рального секретаря ЦК 
КПСС М. С. Горбачева по 
советскому телевидению.) 
Продление Советским 
Союзом одностороннего 
моратория дает еще один 
шанс американской адми­
нистрации серьезно взве­
сить все опасные послед­
ствия, которые влечет за 
собой продолжение ядер- 
ных испытаний.

Союз бомбы и доллара. 
Военно - промышленный 
комплекс СШ А: сращ ива­
ние органов государствен­
ной власти, руководите­
лей военных концернов и 
военщины. Союз фабрикан­
тов смерти и империали­
стической государствен­
ной власти — постоянный 
и возрастающий источник 
военной опасности.

Открыть субподрядчиков!
Вначале заглянем на 

строящ ийся рудный дро­
бильно-конвейерный ком­
плекс. Одну из оперативок 
(они здесь проводятся в 
последнее время очень ча­
сто — и «ходячие»», и 
«сидячие») провел по воз­
вращении из Мурманска 
управляющий трестом 
«Ковдорстрой» В. Н. Че­
ховский.

Состоялось бюро обко­
ма КПСС, где рассмотрен 
и вопрос о вводе в экс­
плуатацию ДКК. Сегод­
ня, сказал Владимир Ни­
колаевич, настрой должен 
быть особый. И главная 
задача — открыть субпод­
рядчиков. Под них долж­
на строиться вся работа.

Чтобы пустить ДКК в 
этом году, ежемесячно 
нужно осваивать пример­
но по 500 тысяч рублей. 
Особенно много предсто­
ит сделать в сентябре. По­
тому В. Н. Чеховский ре­
комендовал на этот месяц 
запланировать 700 тысяч 
рублей.

Одна из проблем свя­
зана с возведением при­
емных бункеров. Объемы 
очень большие. В связи с 
этим начальник СМУ-1
А. Ф. Суслов заметил:

— Нужно дополнитель­
но 6 0 — 70 человек, что­
бы вести одновременно 
три бункера. Это решит 
судьбу пускового объек­
та.

Не отказываются от 
работы металлурги. Но 
им, как и электромонтаж­
никам, и рабочим «Сев- 
запстальконструкции», ну­
жна строительная готов­
ность. Не подведут и сан­
техники, а для этого внут­
ри ПУ-6 требуются все 
необходимые подъемные 
механизмы.

Сейчас на ДКК очень 
многое зависит от ген­
подрядчика. Тем более, 
что проблем с оборудова­
нием здесь нет. Хуже с 
этим на силосном складе 
(нет пока шестого и две­
надцатого конвейеров), но 
заказчик меры принимает. 
Речь идет о том, чтобы 
уже в ноябре прокрутить 
все оборудование.

Какова же обстановка 
на силосном складе? Как 
сказал в понедельник на 
оперативке В. Н. Чехов­
ский, внутри по отметкам 
ничего не делается, ни­
кто не работает по закры ­
тию здания. План августа 
генподрядчик на много' 
недовыполнил.

А сантехники — спра­
вились! Вместо обещан­
ных 3 тысяч освоили 8 
тысяч рублей. У мастера 
участка Г. А. Штонды по­
интересовался, за счет че­
го удалось этого добить­
ся. Может быть, матери­
альные стимулы?

— Вы знаете, нет, — 
ответил Георгий Алексе­
евич, — наши люди этим 
не избалованы. Они ведь 
сдельщики: что сделал, за 
то и получи. Поэтому по­
стоянно перевыполняют 
нормы выработки.

— Сколько ваших лю­
дей на складе?

— Два человека: Лео­
нид Дмитриевич Дорда и 
Анатолий Степанович По­
ликарпов. Прекрасные 
специалисты, владеют 
смежными специально­
стями. Качество работ — 
отличное. В сентябре 
предстоит освоить уже в 
два раза больше — 16 
тысяч рублей.

Немножко недотянули 
до плана (25 тысяч) ме-

СМОТР 
ПУСКОВЫХ.

таллурги, освоили 23 ты­
сячи рублей. Но и это го­
раздо лучше, чем СМУ-2.

Объяснение простое: 
если, скажем, на стыков­
ке участка сушки с новым 
складом строители труди­
лись в одну смену, то ра­
бочие «Металлургпрокат- 
монтажа» — круглосуточ­
но. Первые еще к 30 ав­
густа обязаны были сдать 
под ключ ПУ-5 и галерею 
№  4, но слова своего не 
сдержали. Металлурги 
же, повторю, работали в 
три смены, быстро и 
инициативно (бригадиры 
Ф. И. Кирьянов и Н. X. 
Султанов).

Выходит, при желании 
можно все? Правда, одно­
го этого мало. Требуются 
также определенный на­
строй и известное напря­
жение, чего пока не чув­
ствуется.

Принято решение по 
всем монтажным работам 
составить концевую ведо­
мость. Вот тогда-то и вы­
лезут наружу все огрехи, 
станет ясно, кто кого 
сдерживает.

На период отпуска на­
чальника «Металлургпро- 
катмонтажа» заменил про­
раб А. С. Силис. Любо­
пытно, что с октября про­
шлого по апрель текущ е­
го года Адольф Семено­
вич находился в команди­
ровке: работал на пятой 
доменной печи Череповец­
кого металлургического 
комбината.

В. СЕМАКИН.

В н и м а н и ю  ч и т а т е л е й !
Чтобы упростить подписку на нашу газету, редакция публикует бланк абоне­

мента на «Рудный Ковдор» с указанием индекса.
Нужно вырезать бланк но линии отреза, заполнить все необходимые графы 

и вместе с деньгами отдать общественному распространителю или в отделение 
связи.

Стоимость годовой подписки на «Рудный Ковдор» — 1 рубль 04  копейки 
полугодовой — 52 копейки.

Ф. СП-1

Куда

Министерство связи СССР 
«Союзпечать»

АБОНЕМЕНТ на газету 

«Рудный Ковдор»

52873
(индекс издания)

К оличестзсI 
комплектов:!

на 1987 г о д  п о м е с я ц а м
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 11 12

Куда
(почтовый индекс) (адрес)

Кому
(ф ам илия, инициалы )

пв место
ли ­
тер

Доставочная карточка
на газету 52873

(индекс издания)

с Рудный Ковдор>:

Стои­ ПОДПИСКИ руб. _ коп. Количество
1

мость
пере­

адресовки ___руб. _ коп.
комплек­

тов:

на 1987 г о д  п о м е с я ц а м

1 | 2 | 3 I 4 5 | 6 | 7 | 8 | 9 I Ю|  11 1 12

(почтовый индекс)

Кому

(ф ам илия, инициалы )



Не все потеряно
Приятно отметить, что 

боевой настрой у футбо­
листов ковдорского «Гор­
няка», наметившийся в 
недавней встрече с «А ва­
нгардом», — не пропал. 
На очередную календар­
ную встречу команда 
выехала в хорошем наст­
роении.

А ведь мало того, что 
предстояло играть в гос­
тях, где в этом сезоне 
ковдорчанам очки никто 
не дарил, так еще и с 
Кандалакшским •«Метал­
лургом», которого без 
изрядных стараний не 
одолеешь.

На рисунок игры си­
льно повлиял ветер. В 
первом тайме он дул в 
сторону ворот соперни­
ков, и поэтому понятно 
было намерение канда- 
лакшцев приступить к 
серьезному выяснению 
отношений во второй по­
ловине встречи.

Но после перерыва 
удача улыбнулась ков­
дорчанам. Вернее, наши 
футболисты заставили ее 
улыбаться: после быстрых 
атак Юрий Лукьянцев и 
Валерий Мышляев заби­
ли красивые голы в во­
рота хозяев поля.

А что же «М еталлург»? 
Кандалакшцы много и 
опасно атаковали, угро­
жали воротам. Казалось, 
не раз были близки к 
успеху. Только... у на­
шего вратаря Сергея 
Лукьянцева был день 
рождения. Он и в обыч- 
ный-то день пропускать 
не любит, а тут тем бо­
лее. Так и ушел, оставив 
ворота нераспечатанны­
ми. (Кстати, вторую игру 
подряд).

Остается теперь толь­
ко вздыхать: так бы вот 
играли весь сезон. Но 
упущенного не вернешь. 
И тем не менее после 
двух побед положение 
«Горняка» в таблице рез­

ко улучшилось. Дело в 
том, что в отрыве нынче 
лидеры — две хибинские 
команды. А остальные, 
изрядно отстав от киров­
чан и апатитцев, идут 
плотной группой, и каж ­
дый тур вносит коррек­
тивы в текущую табель о 
рангах.

Футболисты «Горняка» 
прикидывают шансы: если 
взять на очередном вы­
езде три очка из четырех, 
выиграть дома последнюю 
календарную игру у рос- 
ляковцев да пропущен­
ную (по просьбе мурман­
чан) у «Автомобилиста» 
— так результат полу­
чится выше пятидесяти­
процентного. Что может 
принести в итоге не такое 
уж зазорное пятое место. 
А может быть, даже чет­
вертое.

Только расслабляться 
нельзя. Да, собственно, и 
некогда — сезон закан­
чивается.

Ж. НАПАДАЮЩИЙ.

ф Д Е Л Ю С Ь

Никаких хлопот
Сейчас од’на сотруд­

ница нашего отдела за­
нимается косметическим 
ремонтом своей кварти­
ры. Второй месяц муча­
ется, очень уж много 
хлопот. И в квартире все 
это время, понятно, какой 
порядок.

Я давно уже живу в 
Ковдоре и до сих пор ре­
монтировала квартиру 
сама. А вот в последний

раз обратилась в жилищ­
но-коммунальное управ­
ление Ковдорского ГОКа.

Четыре дня трудились 
штукатуры-маляры Мария 
Александровна Семигу- 
лина и Любовь Николаев­
на Ш абанова. Постарались 
эти женщины на совесть, 
сразу стало веселей в 
обновленной половине 
квартиры, сияют свежие 
краски. Но самое удиви­

тельное: закончили они 
работу, а нигде ни сорин­
ки, и прибирать нечего. 
Никаких хлопот!

Знаю теперь, что так 
работают и другие шту­
катуры-маляры участка 
текущего ремонта. Но все 
же, собираясь отремонти­
ровать и вторую полови­
ну квартиры, обращусь в 
Ж КУ с просьбой снова 
откомандировать ко мне 
Ш абанову и Семигули- 
ну. Н. КАРАТАЕВА, 

инженер ОКСа ком­
бината.

Это последний месяц с 
положительной среднеме­
сячной температурой воз­
духа по всему Кольскому 
полуострову. Переход че­
рез +  5 градусов в сто­
рону понижения наблю­
дается в начале третьей 
декады.

Абсолютный максимум 
достигает + 2 3  градусов, 
а  абсолютный минимум 
составляет — 16 градусов.

Заморзки в сентябре 
наблюдаются повсеместно. 
Осадков выпадает мень-

Сентябрь
ше, чем в августе. В кон­
це месяца начнутся сне­
гопады. Но снег, выпадая 
на теплую почву, тут же 
тает. И снежного покрова 
не образуется. Самая 
ранняя дата появления 
снежного покрова в Ков­
доре — 27 сентября.

Из атмосферных осад­
ков в сентябре наблюда­
ются дождь, снег, туман,

—  #  А З А  ОК НО М.. .
иней, северное сияние. 
Грозы бывают редко.

По данным Гидромет­
центра СССР средняя ме­
сячная температура в 
сентябре ожидается около 
нормы (для Ковдора это 
+ 5 градусов). Месячное 
количество осадков пред­
полагается близким к 
средним многолетним зна­
чениям (61 миллиметр).

Н. ЧИЧИКИНА, 
Начальник гидроме­
теостанции «Ковдор».

П Р О В Е Р Ь Т Е  П Р А В И Л Ь Н О С Т Ь  О Ф О Р М Л Е Н И Я  
А Б О Н Е М Е Н Т А !

На абонементе должен быть проставлен оттиск кассовой 
машины.

При оформлении подписки (переадресовки) без кассовой 
машины на абонементе проставляется оттиск календарного 
штемпеля отделения связи. В этом случае абонемент выдается 
подписчику с квитанцией об оплате стоимости подписки (пе­
реадресовки).

Для оформления подписки на газету или журнал, а также 
для переадресования издания бланк абонемента с доставоч- 
ной карточкой заполняется подписчиком чернилами, разбор­
чиво, без сокращений, в соответствии с условиями, изложен­
ными в каталогах «Союзпечати».

Заполнение месячных клеток при переадресовании изда­
ния, а также клетки «ПВ—МЕСТО» производится работни­
ками предприятий связи и «Союзпечати».

Приглашаем посмотреть

«...Мы хотим поразмы­
ш лять о человеке и вре­
мени, об ответственности 
каждого перед собой и 
обществом», — так опре­
делил тему фильма «Про­
щай, зелень лета» режис­
сер Э. Ишмухамедов.

Перед зрителями прой­
дут эпизоды из жизни 
представителей поколе­
ния, чьи юность, нравст­
венное формирование 
пришлись на послевоен­
ные годы.

«Зима наших надежд» 
- это заглавие как нель­

зя  более точно отвечает 
авторскому замыслу. Для 
главного героя картины, 
снятой австралийскими ки­
нематографистами, Роби­

на, сорокалетнего коммер­
санта, преуспевающего 
владельца книжного ма­
газина и внешне вполне 
довольного жизнью чело­
века, действительно нас­
тупила «зима его надежд», 
Остались в прошлом по­
рывы молодости, мечты о 
другой, гораздо более ос­
мысленной и интересной 
жизни. А в настоящем и 
будущем трагедия оди­
ночества.

Ф р а н к о -  румынский 
фильм «Даки», создан­
ный почти двадцать лет 
назад, выделяется среди 
других исторических бое­
виков мирового стандарта 
необычной точностью вос­
произведения примет вре­
мени, быта, событий.

Соединение этих качеств 
с напряженным драмати-

ВО Д В О Р Ц Е  
К У Л Ь Т У Р Ы

5 сентября — Танце­
вальный вечер (20).

6 сентября — Концерт 
работников Дворца куль­
туры в подсобном хозяй­
стве (19). Танцевальный 
вечер (20).

7 сентября — Танце­
вальный вечер (20).

9 сентября — Кино­
лекторий «Антиподы на­
шей морали» «Ж ен­
ский алкоголизм», кино­
фильмы «А какой нынче 
год?», «Мне страшно ри­
совать маму» (16, обога­
тительный комплекс). 
Гастроли Мурманского 
областного драматическо­
го театра, спектакль 
«Пылкий влюбленный» 
(20 ).

10 сентября — Кино­
лекторий «Антиподы на­
шей морали» — «Ж ен­
ский алкоголизм», кино­
фильмы «А какой нынче 
год?», «Мне страшно ри­
совать маму» (16-40, 
рудник «Ж елезный»), 
Спектакли Мурманского 
областного драматическо­
го театра «Ищи ветра в 
поле» (10), «Вкус меда» 
( 20 ).

11 сентября — Кино­
лекторий «Антиподы на­
шей морали» — «Ж ен­
ский алкоголизм», кино­
фильмы «А какой нынче 
год?», «Мне страшно ри­
совать маму» (16, РМЦ). 
Спектакли Мурманского 
областного драматическо­
го театра «Ищц ветра в 
поле» (15), «Вкус меда» 
(20).

12 сентября — Спек­
такль Мурманского об­
ластного драматического 
театра «День рождения 
кота Леопольда» (10, 15). 
Танцевальный вечер (20).

КИНО
6 сентября — «Про­

щай, зелень лета» (15, 
17).

7 сентября — «Солнце 
в кармане» (13). «Зима 
наших надежд» (15, 17).

9 сентября — «Даки» 
(2 серии, 17).

11 сентября — «Сель­
ские Ромео и Джульет­
та» (17).

4 -
В К И Н О Т Е А Т Р Е  

« Ю Н О С Т Ь »
5 — 7 сентября —

ческим, порой трагичес­
ким сюжетом, профессио­
нализмом в использова­

нии постановочных средств 
принесло ф ильм у. заслу­
женный успех.

Действие фильма «Се­
льские Ромео и Джульет­
та» происходит в швей­
царской деревне в сере­
дине прошлого столетия. 
Вороника и Фабиан боль­
ше всего на свете хотели 
быть счастливыми, лю­
бить. Задавленные сре­
дой, предрассудками про­
шлого, они повторили 
судьбу Ромео и Д ж уль-. 
етты.

И. ШЕИНБЕРГ, 
и. о. директора ДК.

Редактор
С. А. РАДИШЕВСКАЯ.

«Тихая застава» («Мол- 
дова-филм») — в 12, 14, 
16, 18-15, 20 22. Фильм 
о драматических событи­
ях на одной из погранич­
ных застав нашей страны, 
связанных с поимкой быв­
шего фашистского наем­
ника.

8 — 10 сентября 
«Встретимся в метро» 
(«Ленфильм», 2 серии) 

в 12, 15, 18-15, 21-15. 
Перед нами предстанут 
судьбы московских мет­
ростроевцев, прошедших 
славный боевой и трудо­
вой путь, пронесших че­
рез годы мечту о строи­
тельстве ленинградского 
метро и воплотивших ее 
в жизнь. Любовь и смерть, 
война и страдания, тяж ­
кий изнурительный труд 
во имя Победы, минуты 
торжества, обретения и 
потери — все это нераз­
делимо вошло в жизнь 
героев фильма.

11 — 14 сентября 
«Начни сначала» («Мос­
фильм») — в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22. М узыкаль­
ный фильм о жизни и 
творческих поисках мо­
лодого музыканта, испол­
нителя своих песен. Гла­
вную роль в картине иг­
рает Андрей Макаревич 

руководитель широко 
известного ансамбля «Ма­
шина времени», компози­
тор и певец, работающий 
в жанре авторской песни.

+
С ответом 
об отдыхе

5 сентября в 19 часов 
в большом зале Дворца 
культуры состоится соб­
рание родителей, дети ко­
торых отдыхали в пио­
нерском лагере «Ковдо- 
рец».

С отчетом о работе 
выступит начальник ла­
геря Л. А. Бовтрук. Б у­
дет работать выставка «В 
нашем лагере замечатель­
ном замечательно отдыха- 
лось»,

+
Приходите!

Ждем!
14 сентября в 11 часов 

в фойе Дворца культу­
ры имени 50-летия Ок­
тября будет производить­
ся запись в коллективы 
художественной самодея­
тельности.

Детские (платные): тан­
цевальный, художествен­
но-спортивного танца, ду­
ховой оркестр.

Взрослые (платные): 
курсы кройки и шитья, 
курсы вязания, курсы 
макраме.

Будет производиться 
дополнительный набор в 
следующие коллективы: 
детский образцово-худо­
жественный хор (хормей­
стер Г. В. Кирюхина), об­
р а з ц о в  о-показательный 
коллектив художествен­
но-спортивного танца (ру­
ководитель Л. В. Манае- 
ва), народный театр (ре­
жиссер Е. М. Бормашова),

народный хор русской 
песни (хормейстер О. Л. 
Рогожников), народный 
духовой оркестр (руково­
дители Б. В. Морозов,
В. А. Саченко), коллек­
тив народного танца (ру­
ководитель И. А. Шейн- 
берг).

+
Каждый раз 

по воскресеньям
Во Дворце культуры ра­

ботает клуб «Коллекцио­
нер». Каждое воскре­
сенье в 10 часов он приг­
лашает на свои заседания 
нумизматов, филателис­
тов, фалеристов и других, 
любителей - коллекционе­

ров.
4 -

Все для туризма
Пункт проката спортив­

ного комплекса предла­
гает жителям города па­
латки четырехместные, 
рюкзаки, спальные меш­
ки, велосипеды.

4 -

Если любите 
скорость

Ковдорский спортивно- 
технический к л у б  
ДОСААФ приглашает в 
секцию мотокросса деву­
шек (1970 года рождения 
и старше) и юношей
(1961 — 1966 года рож­
дения), имеющих водите­
льское удостоверение с 
категорией «А».

Справки по телефону 
7-47-17.

*
ТРЕ БУ Ю Т СЯ !

Подсобному хозяйству 
Ковдорского ГОКа — га- 
зоэлектросварщик IV раз­
ряда, слесарь животно­
водческих ферм, слесарь 
по ремонту автомобилей 
III — IV разрядов.

Оплата труда повре-- 
менно-премиальная.

За справками обра­
щаться по телефонам 
7-93-21, 7-93,32.

Администрация, парт­
ком и профком Ков­
дорского ГОКа с глу­
боким прискорбием из­
вещают, что 2 сентяб­
ря на 49-м году жизни 
после тяжелой болезни 
скончался начальник 
строительно - сантехни­
ческого бюро ПКО 
комбината

ШАХНОВИЧ 
Михаил Израилевич, 

и выражают искреннее 
соболезнование родным 
и близким покойного.
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