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ф ФЛАГ СО РЕ В Н О В А Н И ЯИз красной тетради
В заметке «Ещ е один 

лауреат» («Рудный Ков- 
дор» от 8 августа) стар­
ший машинист экскавато­
ра рудника «Ж елезный» 
А. Г. Петроченков, говоря 
о соревнующихся под де­
визом «План двух лет пя­
тилетки — к 70-летию 
Октября», высказал по­
желание: почаще бы рас­
сказывать на страницах 
газеты о том, как у них 
идут дела.

С этим вопросом ре­
дакция обратилась в 
БТиЗ рудника. «Н у что ж, 
это вполне возможно», — 
ответила горный норми­

ровщик В. А. Захлестных. 
И завела толстую тетрадь 
в красном переплете.

В ней указаны все со­
ревнующиеся экипажи, 
старшие машинисты. От­
счет идет с 1 июля. Се­
годня мы публикуем дан­
ные за 2 месяца, июль и 
август. Производственные 
показатели отражают со­
стояние текущих дел, но, 
пока что ничего не гово­
рят о нацеленности на 7 
ноября 1987 года. Реш е­
но, что удобнее это де­
лать с нового года.

Буровые бригады
Ф акт

Старш ий
бурильщ ик

План IB погонных 
м етрах)

Л В, Чекалев 7200 7699
А П, Поспелов 5500 5786
Ю. 10. Сверчков 6850 7026
А. П. Курочкин 7350 7605
И. И. Лебедев 7050 7418
В. Ф. Семенов 7950 8511

Экипажи экскаваторов
— 1 11 —............. . ........ Ф акт

Старш ий План (в ты с. кубо-
машинист мётров)

В. 1I-. Клыбик
B. В. Ш еберт
C. И. Ершов
B. Е. Тихонов 
А. Г1. Попов 
А. II. Зуев
A. Г. Петроченков
C. П. М аклаков
B. А. Козлов 
Н. Е. Дурягин

175 240,8
160 135,2
230 208,4
310 332,2
280 301,2
200 233,6
230 226,5
221 237,8
180 207,5
210 228,0

Экипажи бульдозеров

Старш ий
машинист

План
Ф акт 

(в машино- 
часах)

В. В. Кискичев 1028 760
В. В. Ш иловский 816 872
В. В. Писковец 1016 1080
и . 11. Бычков 1088 1208
и. А. Бондарь 1074 1080
с. А. Чуев v 1190 1296
В. 11. Носков 608 616
А. Г. Фогель 864 1000

В соревновании также 
участвует экипаж авто­
грейдера под руководст­

вом В. П. Пертуева. При 
пла|не -616 машино-часов 
выполнение — 616.

. #  В ПАРТКОМЕ

ВЫПОЛНЯЯ
РЕШЕНИЕ

Согласно решению пар­
тийного комитета прика­
зом директора комбината 
заместитель директора по 
кадрам и общим вопросам 
А. В. Треничев с 1 сен­
тября текущего года пе­
реведен на другую работу.

ОБЩЕСТВЕННАЯ
РЕДАКЦИЯ

Партийный комитет ут­
вердил общ'ественную ре­
дакцию «Рудного Кондо­
ра». В нее вошли: сле­
сарь-сантехник рудника 
«Ж елезный» В. Ф. Боль­
шаков, педагог-организа­
тор жилищно-коммуналь­
ного управления Т. М. 
Герасимова, заведующая 
политико-массовым секто­
ром Дворца культуры 
JI. Г. Герасимова, элек­
троналадчик цеха техно­
логического транспорта, 
И. В. Дьяков, заместитель 
начальника производст­
венного отдела С. И. Кри­
вило, машинист тепловоза 
ЦППиСХ В. П. Лебедев, 
заместитель секретаря 
комитета комсомола Н. Н. 
Лисай, инжснер-конструк- 
тор Г1КО Л. Е. Орлова, 
заведующая кабинетом 
политпросвещения В. Я. 
Перова, машинист-инстру­
ктор рудника «Железный» 
А. И. Савиных.

ф В НОМЕР!

В Москву, 
на съезд

На днях начальник уча­
стка КИПиА обогатитель­
ного комплекса С. С. Гам- 
зов выехал в столицу на­
шей Родины, где прини­
мает участие в работе VIII 
съезда Всероссийского 
общества охраны приро­
ды.

Сергей Сергеевич Гам- 
зов — делегат от Мурман­
ской области. На съезде 
в Москве он представляет 
первичную организацию 
нашего комбината.

Без работы холодно
С М О Т Р  

П У С К О В Ы Х

Внешне силосный склад 
начал смотреться гораздо 
лучше. Вот что значит до­
бротная наглядная агита­
ция. Что и говорить, по­
старались работники тре­
ста «Ковдорстрой». По­
дойдешь к красочным щи­
там, и сразу станет ясно, 
что к чему.

Вот, скажем, штаб «ра­
бочей эстафеты»: старший 
прораб П. И. Чухутов — 
начальник, прораб А. П. 
Селезнев — заместитель 
начальника штаба. И чле­
ны его указаны: С. Г. Гор-^ 
бунова, В. Ф. Г р аж д ар ь / 
Н. А. Щ еглова.

Рядом — условия соц­
соревнования бригад по 
принципу «рабочей эста­
феты». Все расписано! 
Итоги должны подводить­
ся еженедельно и ежеме­
сячно, по следующим по­
казателям: выполнение
графиков, качество работ, 
состояние охраны труда и 
техники безопасности, тру­
довая дисциплина, вы- 
поцнение норм выработки 
и так далее.

Награды победителям: 
по итогам недели — сви­
детельство штаба, за месяц 
— переходящий вымпел. 
И это далеко не все сти­
мулы. Основные б,лага — 
по результатам всего 
пускового периода.

Так, за первое место 
победителей ждут диплом, 
денежная премия и — 
квартира передовому ра­
бочему. За второе и тре­
тье места — Почетные 
грамоты, премии, бес­
платные путевки. Лучший 
молодой рабочий будет 
награжден денежной пре­
мией.

На другом плакате циф­
ры напоминают, что смет­
ная стоимость строитель­
но-монтажных работ
4989,3  тысячи рублей. 
План СМР на 1986 год по 
генподряду — 1485,7 ты­
сячи рублей...

Таким 1 образом, дело 
теперь только за тем, что­
бы организовать соцсо­
ревнование и регулярно

подводить его итоги. А это 
не так-то просто. Хотя бы 
потому, что напрямую 
связано с организацией 
работ на пусковом объек­
ту. Что должно помочь 
друг другу: соревнование 
— организации или нао­
борот?

Приведу один неболь­
шой пример. В понедель­
ник, до оперативки, под­
нялся к рабочим СМУ-2, 
которые занимались пола­
ми на верхней отметке 
пятой перегрузки. Три по­
жилые женщины стояли 
без работы и мерзли. В 
чем дело? Лебедка вышла 
из строя, не поднять раст­
вор. Вечно что-нибудь да 
случится.

— Сколько вы уже 
стоите?

— Да часа полтора... 
Пойти, что ли, в вагончик 
погреться.

Спросил, как у них за­
работки.

— В августе наряды 
закрыли по шесть рублей, 
это кто по третьему раз­
ряду. А у нас второй — и 
того меньше...

Ж енщины давали ин­
тервью, видимо, слишком 
громко, потому как вско­
ре к нам поднялся по ле­
стнице мастер СМУ-2 В. И. 
Водяник. Объяснил, мол, 
кабель пробило в несколь­
ких местах. Сейчас сде­
лают, и все будет нормаль­
но. Запустят лебедку.

— А работы еще тут 
много, — сказал Вячеслав 
Иванович. — На сегодня 
заказывали выш ку— очень 
она нужна сварщикам. Но 
УМС не выделило...

Да, на ПУ-5 строители 
сильно подзадержались. 
Давным-давно должны 
были закончить с чисто­
выми полами. И вот вновь 
приходится торопить их, 
и отнюдь не ради скоро­
сти: хозяева ПУ-5, экс­
плуатационники, таковы­
ми себя тут не чувствуют.

Между тем, работы 
здесь, говорили женщи­
ны, — на два дня, если 
все под рукой и никаких 
срывов. (Они, кстати, не 
пожелали назваться. По­
чему бы это?)

Несколько слов о сос­
тоявшейся оперативке. В 
ней участвовали около 
двадцати человек. Заказ­

чика представлял глав­
ный инженер комбината 
С. В. Беломоин, подряд­
чика — управляющий тре­
стом «Ковдорстрой» В. Н. 
Чеховский.

Начали с благоустрой­
ства территории, прошли 
от ПУ-5 через галереи до 
самого верхнего складско­
го пролета. Капитальный 
осмотр. Во время него 
определили самые узкие 
места, то, что необходи­
мо сделать быстро и в 
первую очередь.

Установка такова: каж­
дая бригада, каждый кол­
лектив обязаны ежеднев­
но снимать хотя бы по од­
ному вопросу. Медлить с 
решением уже некогда. 
Иначе наступит такой пе­
риод, когда рад будешь, 
что называется, костьми 
лечь, но в срок все равно 
не уложишься. Не успе­
ешь при всем желании.

Во время встречи руко­
водители треста и комби­
ната приняли решение по 
нескольким важным воп­
росам. К примеру, уборка 
мусора. Залеж и его такие 
громадные, аж глаза боят­
ся. Не поможет ли комби­
нат с выделением бульдо­
зера?.. Ну что поделаешь, 
раз надо — выручим.

Или такая проблема, 
как гидроизоляция полов. 
С поставками холодной 
асфальтовой мастики — 
плохо. Есть ли выход из 
трудного положения? Да, 
есть. И трест предлагает 
использовать другие, сов­
ременные ц эффективные 
материалы.

Но ведь они дороже... 
Что поделаешь, зато дают 
выигрыш во времени, в 
качестве, да и технология 
покрытия менее трудоем­
ка.

Вот так на деле проис­
ходит сближение интере­
сов и осуществляются ш а­
ги навстречу друг другу.

Пожалуй, именно сегод­
ня на пусковом наступила 
самая ответственная пора. 
И требует она прежде все­
го порядка и четкой орга­
низации. Такой, организа­
ции, при которой ни один 
рабочий, ни одна рабочая 
не замерзали бы от вы­
нужденного безделья.

В. СЕМАКИН.

Ф ХОЗЯЙСТВО ВАТ Ь ПО-НОВОМУ ----------------------------------

Р а з в е д к а  б о е м

На буровом участке не­
мало талантливой рабочей 
молодежи. К числу опыт 
ных бурильщиков можно 
отнести и молодого ком­
муниста Игоря Веселова 
(на снимке он осущест­
вляет «наезд на колы­
шек»).

По итогам прошлой пя­
тилетки И. М. Веселов 
награжден орденом Тру­

довой Славы III степени. 
И в этом году экипаж 
СБШ -250 №  15, где он 
трудится, идет с хорошим 
перевыполнением. Впро­
чем, иначе и не может 
быть, ведь план двух лет 
пятилетки предстоит вы­
полнить к 7 ноября 1987 
года. Дал слово — дер­
жись!

Фото О. Тарабариной.

Как известно, коллектив 
обогатительного комплек­
са стал первопроходцем 
в важнейшем для всего 
комбината начинании — 
переходе на работу в но­
вых условиях хозяйство­
вания. Такая перестройка 
у обогатителей проходит 
на правах эксперимента 
вследствие того, что пере­
ход осущ ествлялся без до­
статочного подготовитель­
ного периода, на ходу. 
Также в ходе внедрения 
новых условий хозяйство­
вания многое додумывает­
ся и сейчас. Это понятно, 
на практике видится луч­
ше, чем в самой обосно­
ванной теории.

— В целом мы удов­
летворены развитием экс­
перимента на деле, — го­
ворит председатель проф­

кома обогатительного ком­
плекса В. И. Беляев, — но 
и понимаем теперь, как 
много надо еще додумы­
вать.

А времени совсем не­
много. Следует снова от­
метить, что обогатители 
ведут разведку боем для 
успешного перехода всего 
комбината на новые усло­
вия хозяйствования с 1 ян­
варя 1987 года. То есть 
— осталось три с полови­
ной месяца на экспери­
менты, пробы, уточнения. 
Потом наступят те самые 
новые условия как абсо­
лютная реальность в ран­
ге закона.

При недоведенных до 
совершенства формах но­
вой организации хозяйст­
венного механизма сложно 
говорить о каких-либо, да­

же предварительных, ито­
гах.

— ' Трудно ответить од­
нозначно, — сказал после 
июля главный инженер 
обогатительного комплек­
са М. Г. Пудовкин.

— Трудно дать оцен­
ку, — говорит после авгу­
ста исполняющий обязан­
ности начальника участка 
обогащения В. М. Шуле- 
пов.

Поэтому от словесных 
комментариев перейдем к 
цифрам и фактам. Возь­
мем тот же во-многом оп­
ределяющий результаты 
труда всего коллектива 
участок обогащения.

Основным моментом в 
организации перехода счи­
тается установление пра­
вильного соотношения ме­
жду показателями произ­

водительности труда и за­
работной платы. Как с 
этим обстоит дело на обо­
гащении?

Августовский план вы­
пуска железного концент­
рата коллектив выполнил 
на 102 процента. Работа­
ли ритмично, производи­
тельно, с хорошим качест­
вом. По количеству могли 
дать и больше, но сдержи­
вала отгрузка: перепол­
ненный склад лимитиро­
вал выпуск концентрата.

А по численности ра­
ботников участка был, как 
выражаются плановики и 
трудовики, недокомплект 
— на 13 человек меньше 
планового количества лю-
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Разведка боемОТЧЕТЫ

И

ВЫ БОРЫ

По - деловому
В 81 партийной груп­

пе (на 8 <) прошли ит- 
четпи-иыиорные собра­
ния. На них присутст- 
ьоаали лои коммунистов 
(Oil,о процента). стопро­
центной была явка в 
трех партгруппах цеха 
тсхноло! ического тран­
спорта, возглавляют ко­
торые Ь. д . Шаистрен- 
ко, С. Е. ьайбердин и 
Н. В. Безденежных.

На собраниях прозву­
чало 16т выступление, 
i l l )  рабочих высказали 
свои мнения о деятель­
ности партгрупп за от­
четный период. Выли 
названы И З  недостатков 
и упущении, по 13 из 
них уже приняты меры.

По-деловому прошло 
собрание партгруппы на 
участке обогащения. b  
докладе 11. А. Закладного 
хватало и критики и са­
мокритики. И, наверное, 
потому он задел за живое, 
задал тон всему собра­
нию. Из 11 присутство­
вавших выступили 8 че­
ловек. Остро говорили о 
наболевшем, высвечивали 
недостатки, высказывали 
предложения.

Особую тревогу у ком­
мунистов вызывает сос­
тояние оборудования. 
Слишком часто оно вы­
ходит из строя. А ведь 
коллективу предстоит в 
следующем году выпус­
тить 5800 тысяч тонн 
железного концентрата и 
обеспечить качественным 
питанием апатитовое про­
изводство для выпуска 
1660 тысяч тонн апати­
та.

В работе собрания при­
нял участие и выступил 
заведующий промышлен­
но-транспортным отделом 
райкома партии К. JI. Сер­
геев.

Партгрупоргом вновь 
избран П. А. Закладной.

Пример 
горняков

Отчеты и выборы уже 
прошли в 37  цеховых и 
внутрицеховых комсо­
мольских организациях 
(из 80) и в 12 комсо­
мольских группах (из 
31).

9 сентября подвели 
итоги работы за год ком­
сомольцы РМЦ. Что не­
приятно поразило в ходе 
проведения собрания, так 
это пассивность. Высту­
пали только члены бюро 
ВЛКСМ, никто из рядовых 
комсомольцев не пожелал 
высказать свое мнение о 
работе организации, за­
дать \ВОпросы присутство­
вавшим на собрании пред­
ставителям администра­
ции цеха, комитета 
ВЛКСМ комбината, райко­
ма ВЛКСМ.

К сожалению, пассив­
ность молодежи беда не 
только этой организации. 
При низкой активности 
проходят собрания в ЦЗЛ, 
ЦТТ, в некоторых под­
разделениях обогатитель­
ного комплекса.

Вся тяжесть работы в 
этих организациях ложит­
ся на плечи секретарей и 
членов бюро ВЛКСМ. 
Основная же масса юно­
шей и девушек остается 
не у дел. Поэтому глав­
ная задача комитета ком­
сомола и цеховых бюро

На хорошем 
уровне

ирошлн охчеАНО-ьЫоор-
ш>лс соирашь* и хб1 
lipuipip^iiiie ^«iii f  и
OJL ДслОВОМ hOiuiiiCic 

^из u i ) .  и  р ук о ьо мпш,пе 
органы нзОрииы iiAio 
человек, 

п а  хорошем уровне, 
организованно провела 
соорание в отделе хелна- 
ческого контроля, п ред ­
седатель цехкома а. 1 1 . 
Краснова в своем докладе 
отразила все САорошд 
жизни коллектива, и  яре­
ниях приняли участие ю  
человек. выступления 
серьезные, деловые.

ьы сказаны  критические 
замечания в адрес адми­
нистрации и профкома 
комбината. Так, еще на 
прошлом отчегно-выюор- 
ном собрании главный 
обогатитель комоината 
П. А. 1'унько обещал, что 
будут установлены нрооо- 
отборники, но в течение 
года ничего не сделано.

Плохо снабжают ра­
ботников UTK молоком: 
в пакетах нет, в буфет не 
завозят.

Летом холодно в душе­
вых, сыро. Спецодежду 
сушить негде, приходится 
работать во влажной.

У всех уже в зубах на­
вязли жалобы на то, что 
течет кровля.

Ухудшает условия тру­
да контролеров запылен­
ность на сушке.

В адрес же цехового 
комитета было высказани 
много хорошего. Его ра­
боту оценивали очень по­
ложительно. Председате­
лем цехкома вновь избра­
на Т. И. Краснова.

Несмотря на хорошие 
отзывы о работе предше­
ственников, хочу поже­
лать новому составу цех­
кома быть поактивнее. И 
бытовые условия, охрану 
труда непременно дер­
жать под строгим конт­
ролем, не считать, что это 
обязанность только адми­
нистрации цеха.

Т. КАИРА, 
заместитель предсе­

дателя профкома ком­
бината.

ВЛКСМ — перестройка 
стиля и методов своей 
работы.

Показательна в этом 
плане работа комсомоль­
ской организации рудника 
«Ж елезный», раньше вы­
зывавш ая много нарека­
ний. Здесь, как и везде, 
масса нерешенных проб­
лем. Но все они в обяза­
тельном порядке обсуж­
даются на комсомольских 
собраниях, где каждый 
имеет право высказать и 
высказывает свои заме­
чания и предложения.

Поэтому так интересно 
и так бурно прошли от­
четы и выборы, например, 
на буровом участке и уча­
стке ОВиДР.

Бюро BJIKCM- рудника 
настойчиво ищет новые 
формы работы, смело вы­
ходит с предложениями и 
инициативами в комитет 
'комсомола и райком 
ВЛКСМ. Не стесняется 
критиковать вышестоящие 
комсомольские органы за 
недостатки и упущения в 
работе. Добивается мак­
симального привлечения 
членов ВЛКСМ к актив­
ному участию в выполне­
нии всех задач.

Не все пока получает­
ся, не все проблемы ре­
шены. Но это уже дело 
времени. Главное — курс 
взят правильный.

Н. ЛИСАЙ, 
заместитель секрета­
ря комитета ВЛКСМ 
комбината.

•  Р Е Й Д

Есть ли 
в этом доме 

хозяева?
В общежитии № 3  (пе­

реулок Полярный, 12) по­
давляющая часть прожи­
вающих — горняки. На 
прошлой неделе «про­
жектористы» рудника во 
главе с секретарем бюро 
ВЛКСМ С. Дороговым 
проверили, в каких усло­
виях живет здесь рабочая 
молодежь.

Разумеется, и не наде­
ялись, что повсеместно 
встретят уют и комфорт, 
но увиденное оставило 
тяжкое впечатление. Что 
называется, до тошноты 
насмотрелись грязи в ком­
натах и коридорах, в ду­
шевых и умывальниках. 
Вывернутые краны, облу­
пившиеся стены, оконные 
проемы, зияющие пусто­
той...

В раковинах — увесис­
тые ломти хлеба. Специ­

альных емкостей, куда 
можно было бы сложить 
пищевые отходы, нет. Одно 
время, по договоренности, 
жильцы складывали ос­
татки хлеба в раковины, 
и уборщицы потом заби­
рали отходы. Но теперь 
и это не делается. Про­
падает первоклассный 
корм для скота. Пищевые 
отходы оказываются на 
свалке. Иначе, как прес­
туплением, сегодня это 
не назовешь.

Участников рейда оза­
дачил и такой факт: 13 
комнат используются как 
кладовые помещения. Не 
слишком ли расточитель­
но?

Непомерно затянулся 
ремонт общежития. Пока 
что приведен в порядок 
только один этаж. ЕСли 
такими темпами и дальше 
двигаться, то в пятилет­
ку, пожалуй, можно уло­
житься (здание 5-этаж­
ное).

Есть, конечно, и образ­
цовые комнаты, поражаю­
щие чистотой, обилием 
цветов, но таковых очень 
и очень мало.

Как администрация об­
щежития № 3 и руково­
дители ЖКУ комбината 
намерены исправлять по­
ложение?

На снимке: так выгля­
дит большинство душевых 
помещений.

Фото Г. Савченко, буль­
дозериста участка О В идР 
рудника «Железный».

(Начало см. на 1 стр.)

дей. Производительность 
труда составила 114,3 
процента к заданию — от­
личный показатель!

А как заработная пла­
та? К сожалению, к мо­
менту подготовки матери­
ала бухгалтерия еще не 
передала в бюро труда 
комплекса точной цифры. 
Но опытные работники 
БТиЗа, судя по имеющим­
ся у них данным, твердо 
считают: средняя заработ­
ная плата такж е выше пла­
нового показателя и в то 
же время — а это самое 
главное — ниже в процен­
тном отношении, чем про­
изводительность. То есть 
то самое правильное со­
отношение достигнуто.

Во вторник на идеоло­
гической встрече руково­
дителей комбината с кол­
лективом обогатительного 
комплекса главный инже­
нер Ковдорского ГОКа 
С. В. Беломоин осветил 
положение в этом направ­
лении,в целом по предпри­
ятию. ‘ После наведения 
должного порядка с эконо­
мическими показателями 
вновь принесли огорчение 
последние два месяца. 
Опять «полезла» вверх 
заработная плата, обгоняя 
по темпам рост произво­
дительности.

Таким образом, там, где 
экспериментируют с пере­
ходом на новые условия 
хозяйствования, положе-

Упущения и
В январе на собрании 

профсоюзно - хозяйствен­
ного актива при подведе­
нии итогов выполнения 
коллективного договора 
за 1985 год было отмече­
но, что ряд мероприятий 
по охране труда остался 
на бумаге.

Это — реконструкция 
полов в электрических 
подстанциях и помещения 
РП-3 под бытовки для 
персонала электроцеха; 
устройство теплого пере­
хода между корпусами 
№  2 и 3 в ЦТТ; расшире­
ние бытовок в ПСЛ; уст­
ройство и ремонт пеше­
ходных дорожек на тер­
ритории промплощадки; 
оборудование и сдача в 
эксплуатацию склада сцец- 
одежды; авод в строй дей­
ствующих малярной стан­
ции в РСЦ; организация 
отбора технологических 
проб па сливе стержневых 
мельниц участка обогаще­
ния; монтаж систем пожа­
ротушения.

Ответственными за реа­
лизацию названных меро­
приятий являю тся В. Ф. 
Михайлов, Ф. А. Бурцев, 
Ю. А. Бережной, В. Т. 
Ш естопалов, В. А. Мака- 
гонов, Н. Г. Лепа, М. Г. 
Пудовкин, Г. И. Васильев.

Не лучше обстоят дела 
и в текущем году. Не 
реконструирована в уста­
новленный срок вентка- 
мера в А Б З  (ответствен­
ные Н. К, Березин, Ю. А. 
Бережной и В. А. Макаго- 
нов), не внедрена спец­
машина для перевозки 
троса и зубьев экскавато­
ров на руднике «Ж елез­
ный» (ответственный В. Л. 
Ерлыков).

Необоснованно затяги­
вается внедрение механи­
зации и автоматизации 
систем опробования про­
дуктов обогащения на
апатитовом производстве, 
оборудование крытой 
уличной эстакады на элек- 
троремонтном участке и

ние лучше, чем в среднем 
по комбинату.

Еще раз обратимся к 
цифрам. Конечная цель 
производства — выпуск 
продукции. И как требует 
время — больше, лучше 
и дешевле. По плану уча­
сток обогащения должен 
был выдать в августе по 
4131 тонне железного кон­
центрата на одного трудя­
щегося. Фактический же 
результат — 4720 тонн. 
То есть каждый обогати­
тель дал народному хо­
зяйству дополнительно 
почти 600 тонн ценной 
продукции. Получил при 
этом, естественно, более 
высокую заработную пла­
ту, но себестоимость про­
дукции не пострадала.

Можно сказать, что сра­
ботали не числом, а уме­
нием. От этого успеха аб­
солютно все в выгоде. Лю­
дям такие результаты при­
носят и моральное, и ма­
териальное удовлетворе­
ние. Комбинат в целом 
укрепляет экономическое 
положение.

У читателей газеты на­
верняка есть желание уз­
нать от руководителей 
подразделений, где полу­
чился перебор с заработ­
ной платой, в чем они ви­
дят свои промахи.

Ну, а о ходе такого 
нужного эксперимента на 
обогатительном комплексе 
мы в ближайшее время 
расскажем подробнее.

Е. ТРУБИН.

% ИН ФОР МИР У ЕМ

наказания
другие мероприятия, вклю­
ченные в соглашение по 
охране труда на 1986 год.

ПКО несвоевременно 
разработал техническую 
документацию на строи­
тельство бытовых поме­
щений в ЦППиСХ. А ре­
монтно-строительный цех 
крайне неудовлетвори­
тельно решает вопросы по 
возведению этого объекта.

Подобное отношение ру­
ководителей к выполнению 
мероприятий по улучш е­
нию условий и охраны 
труда недопустимо.

Приказом директора 
комбината за непринятие 
мер к безусловному вы­
полнению всех пунктов 
коллективного договора 
по охране труда объявле­
но замечание и снижен 

размер производственной 
премии за II квартал на 
25 процентов начальникам 
отделов Ю. А. Бережному 
и П. А. Лапшину, глав­
ному энергетику комбина­
та Н. К. Березину, на­
чальникам цехов В. Т. 
Ш естопалову, В. А. Ма- 
кагонову, Н. Г. Лене, Г. И. 
Васильеву и главному ин­
женеру обогатительного 
комплекса М. Г. Пудовки­
ну.

Также наказан замести­
тель главного инженера 
комбината по технике без­
опасности Г. А. Овсянни­
ков :за низкую требова­
тельность к, руководите­
лям отделов и цехов.

За невыполнение в срок 
мероприятий по охране 
труда и пожарной безопас­
ности заместителям дирек­
тора В. Ф. Михайлову и 
Ф. А. Бурцеву снижен 
размер производственной 
премии за II квартал на 
25 процентов.

Все начальники отделов 
и цехов предупреждены 
о персональной ответст­
венности за реализацию 
всех мероприятий коллек­
тивного договора по охра­
не труда.
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Наш Дворец культуры 
широко открыл двери для 
всех, кто хочет встретить­
ся и подружиться с увле­
ченными, интересными 
единомышленниками, ярче 
и насыщеннее использо­
вать свое бесценное бо­
гатство — свободное вре­
мя.

Мы начинаем новый 
творческий сезон, в кото­
ром будут большие кон­
церты самодеятельных 
артистов, спектакли и те­
матические вечера, дис­
путы и встречи в клубах 
по интересам, дискотеки, 
развлечения, серьезные 
путешествия в мир искус­
ства и многое, многое дру­
гое.

Работа Дворца культу­
ры обширна и разнооб­
разна. Участники само­
деятельности, то есть все, 
кто пожелает заниматься 
в наших коллективах, вы­
ступают с концертами на 
сцене ДК, в сельских 
клубах, на областных кон­
курсах и смотрах, на те­
левидении и радио. Зна­
комятся с новыми песня­
ми, стихами, танцами. 
Расш иряют свой кругозор 
во многих сферах искус­
ства. Но главное — встре­
чаются и постоянно обща­
ются с такими же увле­
ченными людьми, энтузи­
астами и романтиками 
своего дела.

Вместе можно посмот­

Если вы сердцем молоды
реть концерт или спек­
такль, обсудить статью в 
журнале, новую книгу или 
фильм. Вместе можно от­
метить день рождения и 
праздник, пойти в лес и 
встать на лыжи, пригото­
вить друзьям сюрпризы, 
шутки, частушки, рисун­
ки.

Что приносит вам учас­
тие в художественной са­
модеятельности? Только 
пользу! Вы пополните пе­
сенный репертуар вашей 
семьи. Научитесь быть 
заводилой в веселой ком­
пании. В круг ваших ин­
тересов попадут новые 
книги, фильмы, статьи и 
песни, которых раньше бы 
вы  не заметили. Вы гораз­
до лучше станете разби­
раться в тонкостях искус­
ства, подружитесь с новы­
ми людьми и даже внешне 
изменитесь! Постоянная 
подтянутость, грация, 
улыбка станут для вас 
привычными и верными 
спутниками.

Что вы при этом поте­
ряете? Покой. Или, как 
говорил писатель, — «сон 
души». Потеряете привыч­
ку веселиться от водки, а 
не от своего воображения, 
фантазии и таланта. По­
теряете скуку, злость, 
лень и плохое настроение 
— все то, чего у нас всех

хватает с лихвой в круго­
вороте жизни.

Беспокойный, ищущий, 
талантливый и веселый 
человек согревает своим 
теплом и энергией окру­
жающих людей. Вызыва­
ет в их сердцах доброту и 
уважение.
 В_каких коллективах вы
могли бы попробовать 
свои силы?

В народном театре вы 
познакомитесь с режиссе­
ром Еленой Михайловной 
Бормашовой и самодея­
тельными артистами, ко­
торые уже с успехом иг­
рали в спектаклях «Ной 
и его сыновья», «Место 
под солнцем», «Самозва­
нец», «Завтра была вой­
на» и в других. Сейчас 
коллектив начнет работу 
как над новыми веселыми 
сатирическими спектакля­
ми, так и над серьезной, 
сложной программой, по­
священной 70-летию Со­
ветской власти.

ную концертную програм­
му и заслуженно люби­
мый ковдорскими зрите­
лями.

В народном хоре рус­
ской песни вас доброже­
лательно встретит хор­
мейстер Олег Лаврентье­
вич Рогожников и весь 
прославленный коллек­
тив, лауреат I Всесоюз­
ного смотра самодеятель­
ного творчества трудя­
щихся, коллектив, неодно­
кратно выступавший в 
Мурманске и других го­
родах области, имеющий 
обширную и разнообраз-

Танцевальный коллек­
тив Дворца культуры воз­
главляет балетмейстер 
Иосиф Аркадьевич Шейн- 
берг. Коллектив этот яр­
кий, праздничный, горя­
чий. Ребята увлечены тан­
цем, умеют веселиться, 
умеют работать и, выходя 
на сцену, радовать зрите­
лей своим искусством. Вы, 
наверное, помните и шу­
точную «Кадриль», и плав­
ную, красивую «Северную 
лебедушку», и зажигатель­
ный «Венгерский танец», 
и большие хореографиче­
ские композиции «Ж урав­
ли» и «Площадь Победы». 
Сейчас коллектив начи­
нает работу над новой 
большой программой. По­
лучены прекрасные кос­
тюмы для новых танцев. 
Спешите включиться в 
хоровод!

Коллективом с наиболь­
шим количеством наград 
и званий является наш 
народный духовой оркестр, 
руководят которым Борис 
Васильевич Морозов и 
Владимир Александрович 
Саченко. В его репертуаре 
не только марши и цере­
мониальные мелодии, но и 
обширнейшая программа 
сложных инструменталь­
ных пьес, вальсы, кадри­
ли, танго и польки. Серь­
езная, вдумчивая работа 
мастеров духовой музыки 
снискала им уважение И 
признание не только в

Ковдоре, но и во всей об­
ласти.

Новый состав молодых 
ребят собирает в этом се­
зоне вокально-инструмен­
тальный ансамбль. У него 
и новый руководитель — 
Юрий Федянин. Ребята 
нацеливаются на серьез­
ные, сложные компози­
ции ансамбля «Автограф», 
других мастеров рок-музы­
ки и эстрадного искусст­
ва. Включают в свою прог­
рамму выразительные 
концертные номера. Гото­
вятся к участию в тради­
ционном конкурсе «Атлан­
ты-86».

А для детей?
Образцово - художест­

венный детский хор под
руководством хормейсте­
ра Галины Владимировны 
Кирюхиной уже начал 
свою работу и приглашает 
новых ребят на встречу с 
веселой песней, к путе­
шествию в удивительный 
мир музыки.

Образцово - художест­
венный коллектив спор­
тивного танца под руко­
водством Людмилы Васи­
льевны Манаевой пригла­
шает девочек, желающих 
стать грациозными, под­
вижными, привлекатель­
ными и веселыми, на свои 
занятия. Спортивно-худо­
жественные танцы и ком­
позиции в постановке Л. В. 
Манаевой прочно заняли 
свое место в концертных 
программах Дворца куль­
туры и полюбились не 
только ковдорским зрите­
лям, но и горячо были 
встречены в Мурманске, 
Полярных Зорях и других 
городах. В конце сентяб­
ря, коллектив выезж ает в 
наш областной центр для

съемок на телевидении и 
участия в заключительном 
концерте всех коллекти­
вов области, посвященном 
70-летию города-героя 
Мурманска.

В новом творческом се­
зоне начнут работать кол­
лективы на самоокупаемо­
сти, то есть платные. Это: 

группа спортивно-худо­
жественного танца для ре­
бятишек 6 лет,

детский танцевальный 
коллектив для малышей, 

а кроме них — платные 
курсы и кружки вязания, 
макраме, кройки и шитья.

Всех, кто выбрал себе 
занятие по душе, мы при­
глашаем в наш Дворец 
культуры 14 сентября с 
11 до 18 часов. В этот 
день будет проводиться 
массовая запись во все 
коллективы и кружки. 
Вас встретят руководите­
ли. Вы можете навести 
справки, записаться в кол­
лектив, просто поговорить 
со специалистами, опреде­
лить свои способности и 
возможности, познако­
миться с единомышленни­
ками.

Приходите смелее! Казк- 
дый человек талантлив и 
прекрасен, нужно только 
чаще проявлять эти каче­
ства. Мы. уверены — вы 
талантливо и хорошо ра­
ботаете, теперь попробуй­
те такж е занимать и свое 
свободное время. Ж дем 
вас в нашем Дворце куль­
туры!

В. ПЕТИН, 
художественный руко­
водитель Дворца 
Культуры.

& С О О Б Щ А Е М ----------

Честь 
по труду
На комбинате вышел 

приказ о поощрении ра­
ботников постоянной
бригады, отличившихся на 
заготовке кормов.

Отмечается, что пред­
ставители цехов, направ­
ленные на помощь под­
собному хозяйству, ус­
пешно справились с зада­
чей, показав образцы са­
моотверженного труда, 
высокой сознательности 
и организованности.

За своевременную убор-

А Г Р О Ц Е Х

ку сеяных трав, сверх­
плановую закладку зеле­
ной массы на силос, ак­
тивное участие в выпол­
нении Продовольственной 
программы 10 членов 
бригады награждены По­
четными грамотами и де­
нежными премиями, а еще 
10 человек — ценными 
подарками, пятерым объ­
явлена благодарность.

Ж е л а н н ы е  г о с т и
Окончание уборочной 

кампании на селе — такое 
событие, которое хочется 
отметить празднично. В 
этом году праздник полу­
чился на славу, и огром­
ное спасибо за это работ­
никам Дворца культуры 
профкома комбината.

Они приехали к нам с 
интересной концертной 
программой. Зал  клуба 
заполнили жители посел­
ка Лейпи, работники под­
собного хозяйства. Среди 
зрителей было немало тех, 
кто ударно потрудился на

заготовке кормов. Их фа­
милии звучали со сцены, 
им в подарок исполнялись 
песни.

Дружных аплодисмен­
тов зрителей удостоились 
В. Петин за эстрадные мо­
нологи Жванецкого, дуэт 
(Г. Кузнецова и И. Шейн- 
берг) за популярные пес­
ни советских композито­
ров, Л. Герасимова за 
юмористические сценки и 
другие участники концер­
та. Понравился вокально- 
инструментальный ан­
самбль работников ДК.

Высказано взаимное 
желание установить проч­
ные контакты. Во всяком 
случае артисты записали 
заявки на исполнение 
любимых произведений и 
обещали выполнить их при 
следующей встрече. А она 
должна состояться в ок­
тябре, когда будет празд­
новаться День работников 
сельского хозяйства.

С концертами к нам в 
Лейпи приезжали и рань­
ше. Но не было еще та­
кой интересной встречи, 
как эта. По всему чувст­

вуется, что работники 
Дворца культуры очень 
серьезно подготовились, не 
«проводили мероприятие» 
для «галочки», а от души 
постарались для нас, ра­
ботников агроцеха.

Т. ЗОЛОТАРЕВА, 
и. о. директора клуба 
поселка Лейпи.

Цех здоровья металлургов
ГГолгоДа назад на Че­

реповецком металлурги­
ческом комбинате появи­
лось новое подразделение 
— цех здоровья. Основную 
задачу, которая стоит 
перед коллективом цеха, 
кратко можно сформули­
ровать так: централиза­
ция руководства работой 
цо охране, сохранению и 
улучшению здоровья тру­
дящихся комбината. А 
конечная цель сниже­
ние заболеваемости и 
повышение производите­

льности труда.
С созданием цеха здо­

ровья появляется возмож­
ность обеспечить необхо­
димый комплекс меропри­
ятий по оздоровлению 

•трудящихся. Работа ве­
дется в тесном контакте 
.с медицинской службой 
предприятия.

Группа специалистов 
вы ехала на Макеевский

металлургический комби­
нат для изучения опыта 
работы. Там в подобном 
цехе ежегодно оздорав- 
ливается с использовани­
ем остаточной трудоспо­
собности до 21 процента 
от всех работающих на 
предприятии, экономичес­
кий эффект от снижения 
заболеваемости составля­
ет 500 — 600 тысяч руб­
лей.

Следующее направле­
ние — профилактическая 
работа, влияющая на по­
вышение производитель­
ности труда. За последние 
годы Всесоюзный науч­
но-исследовательский ин­
ститут физической куль­
туры разработал рекомен­
дации и специальные 
комплексные упражнения 
для представителей более 
чем1 500 профессий. Уже 
сегодня можно предло­
жить целый ряд научно­

обоснованных упражнений, 
которые позволяют эф­
фективно снизить утомле­
ние и быстрее восстано­
вить силы. Для достиже­
ния этой цели на комби­
нате должна прочно ут­
вердиться производствен­
н ая  гимнастика.

Медицина безоговороч­
но утверждает: для нор­
мального тонуса необхо­
димо затрачивать на 
физкультуру в день один 
час. Где его взять? На 
многих предприятиях это 
делают в профилирован­
ных физкультурно-оздо­
ровительных группах, 
которые занимаются в 
Специально оборудован­
ных физкуль.турно-оздо-: 
ровительных центрах с 
набором тренажеров, ап­
паратов механотерапии, 
массажеров и так далее.

Особое место в дея­
тельности цеха занимает

ВНИМАНИЕ: ОПЫТ
организация спортивной 
работы в трудовых кол­
лективах. Время настоя­
тельно требует перестро­
йки всей физкультурно- 
массовой работы. Сейчас 
в спартакиадах участвует 
узкий круг людей. Цехи, 
как правило, выставляют 
на различные виды со­
ревнований одних и тех 
же спортсменов. Вот и 
получается: в отчетах по­
казатели хорошие, а на 
самом деле массовость 
низкая.

Череповчане предлага­
ют (и это, скорее всего, 
войдет в условия) прово­
дить спартакиады по 
бригадному принципу, 
одним из главных пока­
зателей считать выход на 
соревнования всей брига­
ды. Ведь организовать 
спортивную работу з не­
большом коллективе зна­
чительно легче.

По материалам газе­
ты «Череповецкий 
металлург».

Большое внимание в яслях-садах нашего комби­
ната уделяют физическому воспитанию детей. Ведь 
занятия физкультурой — залог здоровья.



Сходство и различие

Футбольные стратеги 
говорят, что для выпол­
нения чемпионского гра­
фика на чужих полях на­
до брать пятьдесят про­
центов очков. Что ж, если 
судить по этому крите­
рию, то с задачей «Гор­
няк» в очередном выезде 
справился. Два матча — 
два очка из четырех воз­
можных.

Матчи выдались непо­
хожими. Ни друг на дру­
га, ни на аналогичные в 
прошлогоднем турне по 
Оленегорску и Мончегор­
ску. Хотя были и совпа­
дения. Снова в Оленегор­
ске играли под дождем, и 
опять пришел поболе'Вь 
бывший ковдорский, а 
ныне оленегорский «гоко- 
вец» Александр Павло­
вич Химченко. Его, соб­
ственно, и привели на

стадион воспоминания о 
яркой игре бывших зем­
ляков в прошлом сезоне.

Напомнили прежнее и 
первые две минуты мат­
ча, когда Юрий Лукьян- 
цев и Валерий Мышляев 
ошеломили оборону хо­
зяев поля и могли за это 
считанное время раза три 
отличиться. Но дальше 
события развивались в
ином направлении.

И как утверждают на­
ши футболисты, фортуна 
улыбнулась оленегорцам 
не без помощи арбитра. 
Во всяком случае ветера­
ны ковдорской команды с 

«трудом припоминают столь 
предвзятое судейство в
матчах чемпионата обла­
сти.

Забивал, конечно, не 
судья — оленегорские 
нападающие. Они триж­
ды добились успеха. Роль 
арбитра при этом была 
скромной; он всего-на­

всего не замечал поло­
жений вне игры, а заодно 
и нарушений правил хо­
зяевами в своей ш траф­
ной площадке. Наконец, 
минут за десять до конца 
товарищ со свистком ре­
шил дать поиграть и ков- 
дорчанам в футбол с ори­
гинальной трактовкой пра­
вил. Пооглядывался на 
судью Николай Котик в 
явном офсайде и, убедив­
шись, что тот ничего не 
имеет против, послал мяч 
в ворота оленегорцев.

Но все равно было по­
дозрение, что больше 
двух мячей арбитр за­
бить не даст. Поэтому, 
наверное, и не стали ста­
раться. В итоге — 1:3, 
предопределенное пора­
жение.

А в Мончегорске игра 
пошла. Вскоре после на­
чала Валерий Конюхов 
добил мяч после отражен­
ного вратарем удара Юрия

— — #  ФУТБОЛ
Лукьянцева. Не смутил и 
ответный гол, забитый 
нападающим «Труда» ве­
ликолепным ударом в са­
мую «девятку» —  Сергей 
Лукьянцев только взгля­
дом проводил мяч.

Решающий гол провел 
Михаил Козич, тоже от­
личным ударом с ходу.

По здравому размыш ­
лению поездку надо за­
писать в актив. Ведь с 
учетом ее в последних че­
тырех матчах «Горняк» 
набрал шесть очков и че­
тыре из них на чужих 
полях. Теперь впереди 
домашние матчи, венчаю­
щие сезон: с «Трудом» из 
Рослякова и мурманским 
«Автомобилистом» (про­
пущенная игра).

У нашей команды сей­
час 12 очков в 14 встре­
чах. Успех в заключите­
льных матчах даст место 
в середине турнирной таб­
лицы. На это и будем 
рассчитывать.

Ж. НАПАДАЮЩИЙ.

ГО РОДКИ
Городошники ДСО 

«Труд» разыграли в Мур­
манске первенство обла­
стного совета общества.

Вначале участники по­
мерились силами в лич­
ном зачете. В борьбу 
вступили 14 мастеров 
спорта, два кандидата и 
один перворазрядник.

После первого дня со­
ревнований лидерство за­
хватил наш Валерий 
Джелаиди — 38 бит на 
30 фигур. На две больше 
у Михаила Стуканова. По 
42 биты затратили Федор 
Сергиенков (Мурманск) 
и автор этих строк, 43 — 
ковдорчанин Владимир 
Цыбин, по 44 — наш то­
варищ по команде Алек­
сандр Сорокин и Вален­
тин Зотов (Мурманск), 
следом Иван Сергеенко — 
45  бит. Такая тесная по­
лучилась группа лидеров. 
И приятно отметить, что 
среди сильнейших сразу 
закрепились все предста­
вители Ковдора.

Игры второго дня су­
зили круг претендентов. 
Лидирующую позицию со­
хранил Валерий Джелаи­
ди, после 60 фигур он 
шел с результатом 80 
бит. Мне удалось поме­
няться местами с Мишей

На главных ролях
Стукановым: соответст­
венно 81 и 82 биты. А у 
ближайшего преследова­
теля, Александра Сороки­
на, было уже 87 бит.

Стало совершенно ясно, 
что призовые места рас­
пределятся между тремя 
лидерами. Первым из нас 
вышел на корт Стуканов. 
В последние годы Михаил 
вырос в зрелого мастера, 
во всех турнирах он бо­
рется за самые высокие 
места. И сейчас только от 
него самого зависело, ка­
кую строчку займет в 
итоговой таблице. Первая 
партия — 21 бита, за­
тем две ошибки во вто­
рой партии — 22 биты. 
А всего за три дня сорев­
нований — 125. Третье 
место обеспечено, так как 
Сорокин закрепился на 
четвертом с результатом 
132 биты.

И до последней биты 
шел спор за первое мес­
то. Невозможно было 
предугадать, кто побе­
дит. Начали, понятно, 
при преимуществе Дже­
лаиди в одну биту. Пер­
вую партию сыграли оди­

наково по 21. Во второй 
у меня не получается за­
бой, отстаю уже на две 
биты. Вроде бы потерял 
надежду на победу.

Но Валерий ошибается 
на «пулеметном гнезде» 
и «часовых». По сумме 
сравнялись, и теперь ре­
шал «тир» — если Дже­
лаиди выбьет его одной 
битой, то он чемпион. 
Ему все же потребова­
лись две биты, я обошел­
ся одной. На лежачих фи­
гурах мы ошибаемся 
крайне редко, и итог был 
предрешен еще до них. У 
меня 123 биты, у Вале­
рия 124.

Очень высокие резуль­
таты. Ни в одной области 
РСФ С Р соревнования по 
городошному спорту не 
проходят на таком уровне 
как у мурманчан.

В командном первен­
стве мы переиграли сбор­
ные Кировска и Монче­
горска с одинаковым 
счетом 2:0. И в послед­
нем, решающем поединке 
встречались с коллекти­
вом Мурманского ДСК.

У наших противников бы­
ло в пассиве одно пора­
жение (от мончегорцев).

Финал есть финал, хва­
тило волнений. У нас еще 
дополнительные пережи­
вания: во время личного 
турнира получил травму 
Володя Цыбин. Городки, 
вроде бы, не тот вид спор­
та, где участники рискуют 
травмироваться, но вот — 
отскочил от ограждения 
городок и попал в голо­
ву.

А после того, как у 
Джелаиди сломалась би­
та, мы остались практи­
чески вчетвером против 
пяти соперников. Но сча­
стье было на нашей сто­
роне: хотя и уступили в 
первой партии, настрои­
лись и выиграли две по­
следующие. Домой вер­
нулись с чемпионскими 
лентами и призами.

Победители выступили 
в таком составе: В. Дже- 
лади, В. Цыбин, В. Боль­
шаков (рудник «Ж елез­
ный»), А. Сорокин (цех 
взрывных работ), И. Сер­
геенко (обогатительный 
комплекс), М. Стуканов 
(райбыткомбинат).

В. БОЛЬШАКОВ,
мастер спорта СССР.

Приглашаем 
посмотреть
Главный герой фильма 

«Город невест» — дирек­
тор крупного текстильно­
го комбината. Человек 
деятельный, перспективно 
мыслящий, он затевает 
грандиозную реконструк­
цию предприятия, отвеча­
ющую последнему слову 
науки и техники.

Самая фантастическая 
техническая реконструк­
ция осуществляется лю­
дьми, и поэтому кинорас­
сказ о событиях, связан­
ных с прошлым и буду­
щим комбината, является 
рассказом о разных чело­
веческих судьбах.

Фильм дает портреты 
нескольких женщин в ис­
полнении актрис, имена 
которых хорошо известны 
зрителям: Людмила Зай­
цева, Наталья Белохвос- 
тикова, Татьяна Кравчен­
ко.

Роль директора Реуто­
ва играет Олег Табаков, 
а главного инженера Про­
хорова, противостоящего 
Реутову, — Георгий Ж ж е­
нов.

Среди самых живопис­
ных уголков нашей стра­
ны — «плато идолов» на 
приполярном Урале, то­
больский белокаменный 
кремль, Иртыш, уникаль­
ные ландшафты берегов 
реки Чусовой. В этих мес­
тах велись съемки нового 
фильма Свердловской ки- 
ностудйи «Тайна Золотой 
горы», так как здесь и на 
самом деле происходили 
те события, о которых 
рассказывается в этой ис- 
т о р и ко-приключенческой 
ленте,

У картины, снятой сов­
местно киностудиями «Бе- 
ларусьфильм» и «Мос­
фильм», название простое. 
Исполненное внутреннего 
напряжения. Требователь­
ное. «Иди и смотри»! 
Смотри, что такое война, 
фашизм, смерть, безмер­
ное страдание, страшная 
народная беда.

Смотри, как убивают, 
заживо жгут, насилуют. 
Смотри, что такое Ха­
тынь, весь дантов ад гит­
леризма, все 628 бело­
русских деревень, сож­
женных вместе с людьми!..

В фильме заключено 
небывалое потрясение, пе­
режитое авторами и от­
данное ими в зрительный

зал. Кажется, нет пере­
городки времени, предель­
но сокращена дистанция в 
сброк с лишним лет — 
на расстояние стона, кри­
ка, обжигающего огня.

А обращен этот кино­
рассказ прежде всего к 
поколениям, не знавшим, 
не пережившим, не пред­
ставляющим себе до кон­
ца, что такое война.

«Как стать счастли­
вым». А действительно, 
как? По мнению авторов 
этой фантастической ко­
медии, достаточно только 
точно знать, в чем твое 
призвание, в каком деле 
ты добьешься максималь­
ного успеха, и — занять­
ся этим делом,.

В фильме заняты  попу­
лярные артисты — Нико­
лай Караченцов, Тать­
яна Пельтцер, Семен Фа­
рада, Лев Дуров, Марина 
Дюжева.

«Двойной капкан» — 
детектив. Купив билет в 
кинотеатр на детективную 
ленту, зритель всегда на­
деется, что ему предстоит 
погрузиться в увлекатель­
нейший мир захватываю­
щих приключений, острь л 
ситуаций, н аслад и ть^  
мастерски «закрученным» 
сюжетом, когда до само­
го конца картины неизве­
стно «кто есть кто».

Увы, порой эти ожида­
ния оказываются обману­
тыми. Но если в титрах 
картины Цтоит имя ре­
жиссера Алоиза Бреши 
можно не сомневаться,'" 
что разочаровываться не 
придется.

Заслуженный деятель 
искусств Латвийской ССР, 
лауреат Государственной 
премии СССР А. р .р л т т т , .  

является создателем 1 та­
ких картин, как «Трой­
ная проверка», «Шах ко­
ролеве бриллиантов», 
«Свет в конце тоннеля», 
«Ключи от рая», «Быть 
лишним», многосерийной 
телевизионной ленты «До­
лгая дорога в дюнах» > и 
многих других. ‘“*

Ж дем вас, дорогие ков- 
дорчане, во Дворец куль­
туры!

Й. ШЕИНВЕРГ, 
и. о. директора ДК.

Редактор
С. А. РАДИШЕВСКАЯ.

Справочный 
киоск

ВО Д В О Р Ц Е
к у л ь т у р ы

14 сентября — Вечер 
коллективного отдыха
сквозных смен рудника 

« Ж е л е з н ы й » ,  ЦТТ,
обогатительного комплек­
са (18, ресторан «Север»).

17 сентября — Клуб 
«Пионерия», беседа «Как 
себя вести?» (13). Органи­
зационное собрание на­
родного хора русской пес­
ни (19).

19 сентября — Осен­
ний бал для учащихся 
школы №  1 (18). Спек­
такль Мурманского обла­
стного драматического те­
атра «Родительская суб­
бота» (20).

КИНО
13 сентября — Кино­

сборник для детей «Биби- 
гон» (13). «Город невест» 
(15, 17).

14 сентября — «Боль­
шой трамплин» (13). 
«Тайна Золотой горы» 
(15, 17).

16 сентября — «Иди и 
смотри» (2  серии, 18 , 2 1 ).

18 сентября — «Как 
стать счастливым» (19, 
21 ).

19 сентября — Кино­

сборник «Волшебный 
най» (10-40). «Двойной 
капкан» (2 серии, 17).

♦
В КИ НОТЕАТРЕ  

«ЮНОСТЬ»
12 — 14 сентября — 

«Начни сначала» '(«М ос­
фильм») — в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22.

15 — 17 сентября — 
«Судьба боксера» (Мек­
сика) — в 12, 14, 16,
18-15, 20, 22.

18 — 21 сентября — 
«Чужие здесь не ходят» 
(«Ленфильм») — в 12, 
14, 16, 18-15, 20, 22.

+
Вниманию

пропагандистов!
16 сентября в 14 часов 

в большом зале Дворца 
культуры состоится рай­
онный семинар пропаган­
дистов сети политическо­
го и экономического об­
разования.

♦
Встреча с книгой
13 — 14 сентября в 

библиотеке Дворца куль­
туры вас ждет выставка- 
просмотр новых книг. Ча­
сы работы: с 13 до 19.

+
Порадуйте  людей!
29 сентября во Дворце 

культуры будет открыта 
районная художественная 
выставка. Просим всех, 
кто занимается рукодели­

ем, живописью, чеканкой, 
вязанием, приносить свои 
произведения в 14 каби­
нет Дворца культуры для 
отбора лучших экспона­
тов. ,

Кабинет работает с 10 
до 19 часов, перерыв — 
с 13 до 15 часов, выход­
ной день — понедельник.

+
Стань

сильным и ловким
Спорткомплекс профко­

ма Ковдорского ГОКа 
объявляет набор в группы 
ейортивной акробатики. 
Приглашаются школьники 
вторых, третьих и четвер­
тых классов.

Заявления принимаются 
в спортзале бассейна по 
понедельникам, средам, 
пятницам, субботам с 19 
до 20 часов.

+
Приглашаем ребят
ДЮ СШ  профкома 

Ковдорского ГОКа объяв­
ляет набор учащихся с 3 
по 9 классы на отделение 
«лыжные гонки».

По всем вопросам обра­
щаться в ДЮ СШ  по ад­
ресу: ул. Комсомольская, 
д. 8. Телефон 7-32-65.

+
На дне

корзины для ягод
Орс Ковдорского ГОКа 

принимает бруснику от 
населения: в столовой

№  1 (ул. Ленина, 4) — 
с 12 до 17 часов, в суббо­
ту — с 10 до 14 часов, 
выходной — в воскре­
сенье;

в столовой №  10 (ул. 
Чехова, 6) — с 13 до 19 
часов, в субботу — с 13 
до 17 часов, выходной — 
в воскресенье;

в ресторане «Север» 
(ул. Кирова, 18) — с 15 
до 18 часов, выходной — 
в понедельник;

в магазине №  1 (пл. 
Ленина, 1) — с 10 до 20 
часов, в воскресенье — с 
11 до 17 часов;

в универсаме (ул. Л е­
нина, 15а) — с 9 до 19 
часов, в воскресенье — с 
11 до 17 часов;

в магазине №  3 (ул. 
Горняков, 8) — с 9 до 19 
часов, в воскресенье — с 
10 до 17 часов;

в магазине №  14 (ул. 
Слюдяная, 7) — ежеднев­
но с 10 до 20.

Брусника принимается 
по цене 1 рубль 50 ко­
пеек за килограмм. Она 
должна быть перебранной, 
свежей, чистой, целой (не 
мятой, не морщинистой), 
дозревшей, без повреж­
дений, заболеваний, посто­
ронних запахов и привку­
сов. Окраска полжна быть 
однородной от розовой до 
красной.

В универмаге для сдат­
чиков грибов и ягод ор­

ганизована встречная про­
дажа товаров повышен­
ного спроса на компенса­
ционной основе в соотно­
шении:

кроссовки, кофемолки, 
миксеры, иглы для швей­
ных машин, приставки 
«Зигзаг» к бытовой швей­
ной машине, крышки ме­
таллические, детские из­
делия импортного произ­
водства, автошины — на 
1 рубль сданной продук­
ции продается товара на 
1 рубль;

на остальные товары: 
стоимостью до 100 руб­
лей — на рубль сданной 
продукции продается то­
вара на 2 рубля;

стоимостью от 101 до 
300 рублей — на рубль 
сданной продукции про­
дается товара на 4 рубля;

стоимостью свыше 300 
рублей — на рубль сдан­
ной продукции продается 
товара на 10 рублей.

Приобрести автошины, 
меховые изделия (дет­
ские шубы), рыболовные 
принадлежности и детские 
товары импортного произ­
водства могут только 
сдатчики брусники (в со­
отношении согласно усло­
виям).

ТРЕБУЮТСЯ!
Энергоцеху Ковдорско­

го ГОКа — слесари ава­
рийно - восстановительных 
работ 4 — 5 разрядов,

электросварщик 5 разря­
да, слесари по обслужи­
ванию теплофикационных 
вводов 4 разряда, аппа­
ратчики воздухоразделе- 
иия или машинисты комп­
рессорных установок 3  
— 4 разрядов, слесарь- 
сантехник 5 разряда.

* * * 
Ремонтно-строительно­

му. цеху Ковдорского 
ГОКа — вальщик леса, 
рамщик, плотник-столяр, 
каменщики, кровельщик, 
п л и т  очник-облицовщик, 
машинист подъемника, 
электрослесарь, газоэлек- 
тросварщик, машинист 

штукатурной станции, шту­
катур-маляр, слесарь-сан­
техник, машинист буль­
дозера.

* * *

Спорткомплексу — тре­
нер-

*  *  *

Гидрометеостанции «Ко- 
вдор» — техник-метео­
ролог со специальным об­
разованием.
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