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XXVII СЪЕЗДУ КПСС — ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ. - ф  СУББОТНИК

Дневник 
соревнования
Чем ближе финиш, тем 

упорнее борьба. К этому 
выводу приходишь, глядя 
на итоги двадцать четвер­
той декады социалистичес­
кого соревнования, посвя­
щенного партийному фо­
руму.

Горняки за десятидневку 
справились со всеми по­
казателями. Пробурили 
22766 погонных метров 
взрывных скважин (102,2 
процента), добыли 527,6 
тысячи тонн руды (100,1 
процента) и погрузили 
512,8 тысячи кубометров 
вскрыши (108,9 процента). 
Но не смогли все же по­
гасить задолженность, до­
пущенную с начала вахты, 
по вскрышным и буровым 
работам.

За 24 декады водители 
перевезли 16969,5 тысячи 
кубометров (101 процент) 
горной массы, выделили 
3181,4 тысячи автотонн 
[100,7 процента).

Обогагтители с начала 
вахты сверх плана выпус­
тили 26,8 тысячи тонн ж е ­
лезного и 5,2 тысячи тонн 
апатитового концентратов, 
отгрузили на 1538 тысяч 
рублей продукции.

Тщательно взвесив все 
«за» и «против», штаб со­
циалистического соревно­
вания назвал лидером кол­
лектив обогатительного 
комплекса.

По-прежнему вне кон­
куренции коллектив участка 
гравитации, руководит ко ­
торым В. Ф. Попович.

Смена Г. Г. Карелиной 
разделила первое место со 
сменой № 3 участка экска­
вации рудника «Желез­
ный» (мастера И. В. Мелик- 
Гайказов и И. В. Наумов, 
горный диспетчер Е. А. 
Аникаев).

Небольшие перемены у 
бригад ведущих профессий. 
Вперед вышел коллектив 
бурильщиков под руковод­
ством Л. В. Чекалева, про­
буривший сверх обяза­

тельств 888,5 погонного 
метра взрывных скважин. 
А к лидировавшим в про­
шлой . декаде экипажам 
ЭКГ-8И А. П. Попова и А. Г. 
Петроченкова добавился 
экипаж ЭКГ-4,6 Н. Е. Ду- 
рягина.

Идет двадцать пятая де­
када вахты. Не ослабевает 
накал трудового соперни­
чества. При ежедневном 
подведении итогов в фев­
рале штаб соревнования 
признавал победителями 
четыре раза горняков, 
трижды — транспортников 
и дважды — обогатителей.

А. ПАРФЕНОВА, 
старший инженер
по соцсоревнованию 
ОНОТиУ Ковдорского 
ГОКа.

★ ★ *

ПЛЮСЫ и 
МИНУСЫ

За первый месяц двенад­
цатой пятилетки коллектив 
комбината выпустил вало­
вой продукции на 10368 
тысяч рублей (101,9 про­
цента), реализовал товар­
ной продукции — на 10983 
тысячи рублей (105,6 про­
цента). При этом произво­
дительность труда состави­
ла 99,3 процента.

Горняки добыли, а тран­
спортники перевезли сверх 
плана 7800 тонн руды и 
10800 кубометров вскрыши. 
Бурильщикам не хватило 
до выполнения месячного 
задания 5983 погонных 
метра взрывных скважин 
(11 процентов).

Обогатители выпустили 
477021 тонну (101,5 процен­
та) железного, 122499 тонн 
(96,5 процента) апатитового 
и на 105,9 процента грави­
тационного концентратов. 
Отставание по апатиту со­
ставляет 4501 тонну.

* * «

ПОБЕДИТЕЛИ
На заседании президиу­

ма совета бригадиров ком­
бината подведены итоги 
смотра-конкурса по раз­
витию и совершенствова­
нию бригадных форм ор­
ганизации и стимулирова­
ния труда за 1985 год.

Победителями признаны: 
в первой группе — кол­

лектив обогатительного 
комплекса;

во второй — коллектив 
теплоэлектроцентрали;

в третьей — коллектив 
службы автоматизации и 
механизации.

Они награждены Почет­
ными грамотами и денеж­
ными премиями.

Е. ИВАНОВА, 
старший инженер
ОНОТиУ комбината.

Трудом заслуженный почет
Не впервые собирались 

на слет победители социа­
листического соревнования, 
передовики производства 
Ковдорского ГОКа. Но этот 
праздник чествования луч­
ших рабочих все же был 
особенным: время необык­
новенное. Только что завер­
шился 1985 год, последний 
в предыдущей пятилетке. 
И новую, двенадцатую, 
коллектив комбината, как 
и весь советский народ, 
начал в обстановке высо­
кого трудового и полити­
ческого подъема в связи с 
открывающимся вскоре 
XXVII съездом КПСС.

«Слава передовикам про­
изводства!» — такой ло­
зунг на козырьке Дворца 
культуры встречал участ-. 
ников слета. А в фойе в их 
честь звучали марши в ис­
полнении духового оркест­
ра.

...Руды ковдорской
льется лава.

Не прекращается руда.
Кто выдает ее —

тем слава!

Мы говорить
имеем право, 

Что ваши руки
тверже сплава, 

Герои горного труда.
Торжественно звучали 

слова художественной ком­
позиции, славящей лучших 
рабочих предприятия. При­
поднятое настроение уже 
не покидало участников 
слета весь вечер. Этому во 
многом способствовали ра­
ботники Дворца культуры, 
немало сделавшие, чтобы 
слет прошел на одном ды­
хании.

Были, конечно, для хо­
рошего настроения и бо­
лее весомые причины. В 
одиннадцатой пятилетке 
досрочно выполнены пла­
ны и обязательства по вы­
пуску и реализации товар­
ной продукции. Коллектив 
реализовал продукции
сверх плана более чем на

Об этом человеке мно­
го говорить не надо, дос­
таточно назвать: Александр 
Игнатьевич Вертебный. Да­
леко за пределы комбината 
и города разнеслась сла­
ва передовика.

День слета был не обыч­
ным для Александра Иг­
натьевича, а вдвойне праз­
дничным. 31 января он от­

мечал и день рождения. 
Вручая награду победите­
лю соцсоревнования, ди­
ректор комбината тепло 
поздравил юбиляра еще и 
с 55-летием.

На снимке: от имени кол­
лектива рудника А. И. 
Вертебный зачитывает ра­
порт горняков.

Фото А. Кондратюка.

Счет растет
.1 февраля в свой выход­

ной вышел на субботник 
коллектив смены Е. В. Ро- 
дыгина из цеха технологи­
ческого транспорта. 14 во­
дителей выехали на линию 
и перевезли в этот день 
10320 тонн горной массы. 
Остальные 16 человек за­
нимались ремонтом авто­
мобилей.

К. НИКАНДРОВА, 
инженер по организа­
ции соцсоревнования 
ЦТТ.

* * *
Досрочно внесли свой 

вклад в копилку праздни­
ка труда смены горных 
мастеров Э. А. Горчакова, 
В. Г. Стафеева, Е. Л. Пере­
возчикова. Они пробурили 
1888 погонных метров 
взрывных скважин, тем са­
мым подготовили к взры­
ванию 56640 кубометров 
горной массы.

На участке экскавации 21 
человек отработал на ре­
монте: замена ковша
ЭКГ № 2, ППР экскаватора 
№ 15, установка низко­
вольтного кольцевого то­
коприемника на ЭКГ № 6 
и счетчика электроэнергии 
КТП № 57, ремонт транс­
форматора ТМЭ-40 и разъ­
единителя, замена пово­
ротного двигателя на ЭКГ 
№ 14а, устранение неис­
правностей по электриче­
ской части на ЭКГ № 10а.

Труженики бульдозерно­
го участка отремонтирова­

ли семь б.ульдозеров, вы­
полнили токарные работы, 
изготовили дорожные зна­
ки, расчистили от. . снега 
территорию хлебозавода, 
занимались также расклад­
кой , запчастей и уборкой 
помещений.

Бригады С. П. Тябина, 
В. И. Никерина и А. Э. 
Егорова с ДСУ продроби- 
ли 1725 тонн щебня.

В1 АБРАМОВ, 
диспетчер рудника 
«Железный».

* * *

По-ударному, с высокой 
производительностью отра­
ботала 1 февраля в счет 
предсъездовского суббот­
ника бригада ремонтников 
главных понизительных под­
станций электроцеха (мас­
тер М. Ф . Петрова, проф­
групорг В. В. Петров). Они 
выполнили текущий ремонт 
секций шин 6 киловольт и 
забетонировали полы в 
ячейках на ГПП-40 В.

Активное участие в суб­
ботнике приняла смена де­
журных электромонтеров 
во главе с мастерами Л. В. 
Котовой и В. А. Павловой.

Электромонтеры В. Д. 
Павлов и В. Е. Алексеева 
произвели капитальный ре­
монт выключателя ввода 
РП-40-6.

А. ПЕТРОВ,
начальник участка се­
тей и подстанций элек­
троцеха.

ОПРЕДЕЛЕНЫ ОБЪЕМЫ
Для проведения комму­

нистического субботника, 
посвященного XXVII съез­
ду КПСС, на теплоэлектро­
централи создан штаб. Он 
разработал конкретный 
план и наметил объемы 
работ технологическому и 
ремонтному .персоналу.

Всего в празднике труда 
примут участие 125 чело­
век, 15 из них займутся 
благоустройством цеха и 
спортзала. Основная часть

коллектива встанет на свои 
рабочие места.

Согласно графику пер­
вой к отработке в счет суб­
ботника приступила сегод­
ня смена № 3, возглавля­
емая мастером А. Б. Бур­
ковым. В последующие дни 
— 10, 12, 13 февраля от­
работают смены № 4, 2и1 .

Т. ЛИХОДЕД, 
старший инженер по 
организации труда и 
планированию ТЭЦ.

ПО СУББОТНЕМУ РАСПИСАНИЮ
Послезавтра выйдут на 

праздник труда коллекти­
вы десяти торговых точек 
орса Ковдорского ГОКа. 
По субботнему расписанию 
будут работать магазины 
«Хлеб» (ул. Коновалова, 
13 и ул. Слюдяная, 7), «Хо­
зяйственные товары» (ул. 
Чехова, 2), «Мебель» (ул. 
Слюдяная, 9), «Подарки» 
(ул. Ленина, 6), «Спорт» 
(ул. Коновалова. 13), «Ко­
миссионный» (ул. Победы,

12), «Товары по сниженные 
ценам» (ул. Горняков, 1] 
универмаг (ул. Чехова, 1 
и стол заказов (ул. Слю­
дяная, 2, корпус 2). А так­
же пункты приема стеклян 
ной посуды № 1 и 3 (пло­
щадь Ленина, 1 и ул. Ки­
рова, 32).

Г. ПАРТИЗПАНЬЯНЦ, 
инспектор по торговле 
орса Ковдорского 
ГОКа.

#  ОБСУЖДАЕМ ПРЕДСЪЕЗДОВСКИ Е ДОКУМЕНТЫ ------------------------------------------------------------------------------

Строже спрашивать с каждогоМеня как рабочего вол­
нует все, что касается ка­
чества труда и изделий. 
Ведь как порой бывает, по 
милости какого-то разгиль­
дяя, который невесть ку­
да торопился и выполнил 
свою работу по принципу 
тяп-ляп, приходится терять 
уйму времени и сил.

Примеры? Пожалуйста. 
На буровых станках и экс­
каваторах у нас установле­
ны устройства автоматичес­
кого контроля изоляции 
(УАКИ-380) и реле утечки 
трехфазного тока (РУ-380), 
изготовленные Днепропет­
ровским заводом шахтного 
оборудования. Так вот. Как

правило, в каждом втором 
устройстве пайка деталей 
неудовлетворительная.

Иногда бьешься-бьешься 
с таким изделием, чтобы 
определить неисправность, 
все нервы вымотаешь. Раз­
ве же придет в голову 
мысль, что какая-то деталь 
в схеме только лаком по­
крыта, а припоя под ним 
нет?

Более того, в паспорте 
указано, что устройство во 
взрывобезопасном исполне­
нии, а оно от легкой виб­
рации срабатывает: стоит

просто по корпусу кула­
ком стукнуть. Поставь та­
кое изделие на экскаватор 
— много оно наработает?

Вот на днях получил но­
венькое реле утечки трех­
фазного тока (РУ-380 вольт 
N° 1024), так у него пере­
путана фазировка цепей 
первичной коммутации. В 
каком же состоянии элек­
тромонтажник это реле со­
бирал, если при соответ­
ствующей маркировке про­
водов умудрился фазу С 
посадить на отключающую 
катушку, а отключающую

катушку — на фазу С?1 
А перед этим в партии из 

восьми РУ-380 в пяти бы­
ли непропаяны детали. 
Причем, что характерно: 
наблюдается это в новых, 
год-два назад изготовлен­
ных, изделиях. А к старым, 
по срокам службы давно 
подлежащим списанию, ус­
тройствам — никаких пре­
тензий. Работают как ми­
ленькие. И куда надежней 
тех, что сейчас поступают. 
Работать что ли на заводе 
разучились? Или контроль 
ослаб?

И еще одно. Исполни­
тельные реле УАКИ-380 — 
специализированные, вы­
пускаются заводом-изгото- 
вителем только в комплек­
те с устройством. Контак­
ты у них при таком качест­
ве горят, а заменить не­
чем. Вот и приходится спи­
сывать практически целое 
устройство, чтобы из двух 
хотя бы одно собрать. Это 
по-хозяйски?

Видимо, настала пора
ужесточить требователь­
ность к исполнителям. И 
моральными и материаль­

ными мерами воспитывать 
рачительное отношение к 
народному достоянию. На 
мой взгляд, в проектах 
новой редакции Програм­
мы КПСС или Основных 
направлений надо выде­
лить отдельным пунктом: 
строже спрашивать с бра­
коделов, с тех, кто не до­
рожит чужим трудом, не­
экономно расходует сред­
ства и материалы. Хозяй­
ское о т н о ш е н и е  к 
народному добру должно 
стать нормой жизни каж­
дого советского человека.

В. РАДИШЕВСКИЙ, 
электромонтер электро­
цеха.
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О Л Е Н Е Г О Р С К -  КОВДОР

С взаимной 
пользой

В Ковдоре встретились для 
подведения итогов пред­
ставители двух соревную­
щихся предприятий: Оле­
негорского и КовДорского 
горно-обогатительных ком­
бинатов Делегации обсу­
дили все пункты обяза­
тельств минувшего 1985 го­
да.

Ковдорчане добились 
значительных успехов. Вы­
полнено практически все 
обещанное (за единствен­
ным исключением — не­
много ниже производство 
яиц в подсобном хозяйст­
ве). Сверх плана выпусти­
ли 123,5 тысячи тонн ж е ­
лезного концентрата и ре­
ализовали продукции на 
4075 тысяч рублей. При 
этом отработали два дня 
на сэкономленных топлив 
но-энергетических и мате­
риальных ресурсах (сберег­
ли в общей сложности 3360 
тысяч киловатт-часов элек­
троэнергии, 621 тонну ус­
ловного топлива, 9910 гига- 
калорий тепловой энергии). 
Годовая экономия от внед­
рения рацпредложений сос­
тавила 764 тысячи рублей. 
Производительность труда 
выросла на 2,4 процента к 
плану.

Оленегорцы недотянули 
до обязательств на 2,2 ты­
сячи тонн железного кон­
центрата, хотя и выпустили 
его сверх задания 17,8 ты­
сячи тонн. Коллектив до­
полнительно к плану реа­
лизовал продукции на 822,9 
тысячи рублей. Производи­
тельность труда выросла 
на 2 процента. Годовая 
экономия от внедрения 
рацпредложений составила
659,7 тысячи рублей. На 
сбереженных ресурсах от­
работали два дня (всего 
сэкономлено топлива, энер­
гии и материалов на 253,6 
тысячи рублей), но чтобы 
сдержать слово, им не хва­
тает 820 тонн условного 
топлива. Не справились 
оленегорцы с производст­
вом мяса (минус 210 цент­
неров) и овощей (минус 8 
тонн).

Обсудив итоги года, де­
легации решили присудить 
первое место в соревнова­
нии коллективу Ковдорско- 
го ГОКа. Заключен до го­
вор о трудовом соперни­
честве на 1986 год.

Договор о социалистическом 
соревновании между коллективами 

Оленегорского и Ковдорского горно- 
обогатительных комбинатов на 1986 год

Претворяя в жизнь решения Пленумов ЦК КПСС 
по укреплению экономического и оборонного могу­
щества нашей Родины, повышению благосостояния 
советского народа, широко распространяя оправдав­
ший себя опыт социалистического соревнования смеж­
ников по принципу «Рабочей эстафеты», коллективы 
Оленегорского и Ковдорского ГОКов развернули со­
ревнование за успешное выполнение заданий 1986 го­
да и XII пятилетки в целом и приняли следующие 
обязательства:

Оленегорский ГОК Ковдорский ГОК
Выработать сверх плана железорудного концентра­

та
48000 40000
тонн тонн

Обеспечить выполнение плана производства вскрыш­
ных работ.

Повысить производительность труда на
0,9 0,2

процента процента
Снизить себестоимость продукции на

0,4 0,5
процента процента

и получить дополнительно прибыли на
200000 250000
рублей рублей

Сократить расход против утвержденных норм элек­
троэнергии на

1700000 500000
киловатт-часов киловатт-часов

тепловой энергии на
2700 3300
Гкал Гкал

дизельного топлива на
60 60

тонн тонн
Реализовать дополнительно к плану продукции на 

сумму
550000 600000
рублей рублей

Получить экономический эффект от внедрения ра­
ционализаторских предложений в сумме

550000 550000
рублей рублей

Для удовлетворения потребностей трудящихся в 
продуктах питания произвести сверх плана мяса

2010 
центнеров

овощей
5 

центнеров
яиц

20000 
штук

молока

центнеров

1 ’
центнер

210000
штук

420
центнеров

Заключить на 1986 год договоры на соцсоревнова­
ние между коллективами фабрик, рудников, ЦТТ, 
центральных лабораторий, горно-транспортных бригад

Обмен информацией проводить поквартально. Под­
водить итоги соревнования — за полугодие, и в целом 
за год поочередно на Оленегорском и Ковдорском 
ГОКах.

При подведении итогов учитывать состояние трудо­
вой и производственной дисциплины.

Коллективы комбинатов, цехов — победители пар­
ного соревнования — награждаются Почетной гра­
мотой и переходящим вымпелом.

Бригады (экипажи) — победители парного сорев­
нования — награждаются Почетной грамотой и де­
нежной премией.

(Начало см. на 
1-й стр.)

10 миллионов рублей, вы­
дал дополнительно к зада­
нию 290 тысяч тонн желез­
ного концентрата.

...На бурстанках,
в цехах, бригадах,

На экскаваторах-громадах
У нас с заданием

порядок:
Мы перекрыли их

сполна...
Слет победителей социа­

листического соревнования 
завершающего года XI пя­
тилетки, посвященный
XXVII съезду КПСС, от­
крылся. Под звуки марша 
в зал вносят знамена Ков­
дорского горно-обогати­
тельного комбината. Их 
твердо держат в рабочих 
руках герои слета — пере­
довики производства.

Перед собравшимися 
выступил директор комби­
ната Алексей Иванович Су- 
хачев.

Итоги 1985 года, как ска­
зал докладчик, убедитель­
но доказывают, что коллек­
тив настрое* достойно 
встретить партийный съезд. 
И честь передовикам, чей 
труд способствовал реше­
нию поставленных задач. 
Это благодаря им достиг­
нут небывалый за все пре­
дыдущие годы рост про­
изводства по сравнению с 
десятой пятилеткой:

— по железному концен­
трату на 36,9 процента;

— по апатитовому кон­
центрату в 2,2 раза;

— по реализации товар­
ной продукции на 50,5 про­
цента;

— по добыче руды на 
45,3 процента;

— по вскрышным рабо­
там на 48,8 процента.

Этим успехам в значи­
тельной степени помогло 
широко развернувшееся с 
первых дней пятилетки со­
циалистическое соревнова­
ние за досрочное выпол­
нение плана и обязательств.

Одним из первых в рай­
оне коллектив комбината 
встал на ударную вахту 
«40-летию Победы — 40 
трудовых недель» и на вах­
ту в честь 50-летия стаха­
новского движения. В нас­
тоящее время проявляет 
высокий трудовой энтузи­
азм на вахте под девизом 
«XXVII съезду КПСС — 
27 ударных декад!». Успеш­
но выполняются принятые 
в честь партийного фору­
ма повышенные социалис­
тические обязательства.

По итогам двадцати трех 
декад лидерами пред­
съездовского соревнования 
среди основных цехов яв­
ляются обогатители (на­
чальник А. П. Сидоренков,

председатель профкома 
Г. Ф. Бодряков). За 1985 
год этот коллектив восемь 
раз занимал первое место 
в межцеховом соревнова­
нии, а в третьем квартале 
стал вторым призером Все­
союзного соревнования, по 
итогам года занесен в об­
ластную Книгу почета.

Бессменно возглавляет 
шеренгу правофланговых 
коллектив участка гравита­
ции (начальник В. ср. По­
пович), смены мастеров 
Г. Г. Карелиной и Н. Б. 
Новиковой.

Среди бригад ведущих 
'профессий уверенно идут 
впереди буровики во главе 
с А. И. Вертебным, Л. В. 
Чекалевым, экскаваторщи­
ки под руководством А. П. 
Попова и А. Г. Петрочен- 
кова, экипажи водителей 
П. В. Левченко, П. В. Ло- 
косова, Р. А. Кашаева.

Труд передовиков ком­
бината по достоинству оце­
нивается партией и прави­
тельством. Только за один­
надцатую пятилетку работ­
ники ГОКа награждены ор­
денами: Октябрьской Рево­
люции (двое), Трудового 
Красного Знамени (двое), 
Дружбы народов (один), 
«Знак Почета» (четверо), 
Трудовой Славы II степени 
(один) и III степени (пяте­
ро), а также 12 человек — 
медалями «За трудовую 
доблесть» и «За трудовое 
отличие».

13 человек удостоены 
знака «Шахтерская славе», 
21 человек — знака «От­
личник соревнования ми­
нистерства черной метал­
лургии». 30 человек отме­
чены Почетной грамотой 
Минчермета и 200 работ­
ников знаком «Ударник XI 
пятилетки».

Такая высокая оценка 
труда накладывает на кол­
лектив особую ответствен­
ность. И люди достойно от­
вечают: досрочно заверши­
ли пятилетку 38 рабочих. 
9 бригад основных профес­
сий, коллективы двух уча­
стков и ремонтно-механи­
ческого цеха Пять буро­
вых бригад и одна экскава­
торная достигли наивысшей 
производительности горно- 
Транспортного оборудова­
ния.

А. И. Сухачев отметил важ­
ные моменты в изыскании 
резервов роста производи­
тельности: укрепление тру­
довой и производственной 
дисциплины, внедрение и 
совершенствование коллек­
тивных форм организации 
и оплаты труда.

Бригадная форма стала

Т р у д о м
на комбинате преобладаю­
щей и отвечает современ­
ным требованиям. В пос­
леднее время уделяется 
большое внимание коллек­
тивной ответственности за 
состояние трудовой и про­
изводственной дисциплины 
и безопасности работ.

Задачи на будущее, ска­
зал директор комбината, 
стоят перед коллективом 
серьезные и трудные. В 
1986 году предстоит увели­
чение объемов выпуска 
апатитового концентрата на 
100 тысяч тонн с учетом 
принятых обязательств. Не­
обходимо восполнить от­
ставание по вскрышным 
работам.

Для решения этих задач 
требуется обновить, модер­
низировать производствен­
ные мощности, внедрить 
мероприятия по плану на­
учно-технического прог­
ресса. В частности: освоить 
новую горно-транспортную 
технику, ввести в действие 
усреднительный склад апа­
титового концентрата и ре­
конструированный корпус 
№ 1 цеха технологического 
транспорта.

Обеспечить выполнение 
планов организационно-тех­
нических мероприятий, спо­
собствующих ускорению 
научно-технического прог­
ресса, возможно только об­
щими усилиями рабочих и 
ИТР, специалистов и раци­
онализаторов, передовиков 
производства.

На слет собрались луч­
шие люди комбината, сре­
ди них ветераны, благода­
ря которым рос и мужал 
коллектив. Они и сегодня 
являются примером в тру­
де.

Это машинист экскава­
тора Михаил Иванович Во­
робьев, участковый геолог 
Вилий Андреевич Мороз, 
токарь Георгий Иванович 
Скрябин, начальник ОТК 
Нина Николаевна Кудимо­
ва, водители Иван Степа­
нович Кольцов и Михаил 
Иванович Сыч, бригадир 
слесареу Николай Тимофе­
евич Андрейкин, механик 
Александр Андреевич За­
харов, весовщица Анаста­
сия Андреевна Чуйкина, 
инженер-конструктор Ири­
на Емельяновна Мелик- 
Гайказова, машинист насо­
сов Василий Иванович Се­
мибратов, электрослесарь 
Никита Васильевич Жигаль- 
цев,, водитель Анатолий 
Васильевич Кашин, началь­
ники автоколонн Владимир 
Павлович Белов и Леонид 
Иванович Билин, машинист 
экскаватора Павел Михай-

ОТ СЪЕЗДА 
К СЪЕЗДУ

9. Кто
впереди
Прежде, чем приступить 

к рассказу о коллективе 
дробильщиков, поговорим 
о результатах межцехово­
го социалистического со­
ревнования за 1985 года и 
XI пятилетку.

1985 год. Сколько же 
раз в течение 12 месяцев 
тот или иной цех занимал 
первые места? Начнем с 
наших «китов»: рудник
«Железный» — ни разу, цех 
технологического трайспор- 
та — 1 раз, обогатительный

комплекс — 7 раз.
В остальных трех груп­

пах явные лидеры — кол­
лективы РМЦ (10 раз! —■ 
рекорд не только года, но 
и всей пятилетки), элект­
роцеха (5 раз) и ОТК (8).

XI пятилетка. По числу 
занятых первых мест ли­
деры в группах — те же. 
Более двадцати раз прини­
мали поздравления руково­
дители обогатительного 
комплекса, ремонтно-меха­
нического цеха, электроце­
ха и 30 раз — ОТК.

Кое-кто может заметить, 
что такого рода подсчет 
— операция сугубо меха­
ническая и выводы сдела­
ны «автоматом», путем 
примитивного сложения. Но 
это как взглянуть.

Во-первых, все три ос­
новных цеха — единое, не­
делимое целое. Производ­
ство ведь комплексное. 
Причем, обогатители за­
висят и от горняков, и от 
транспортников. Снежный 
ком проблем, берущий на­

чало в карьере, на буровом 
участке, докатывается аж 
до флотации и гравитации.

Это очень напоминает 
скоростной спуск на санях. 
Причем, не совсем удач­
ный, когда спортсмена мо­
тает из стороны в сторону, 
и он не вписывается в по­
вороты... То же самое про­
исходит, и если ру­
да не соответствует техни­
ческим условиям: трясет
все переделы обогатитель­
ного комплекса. Задача 
обогатителей — приняв 
удар, постараться погасить 
вибрацию, свести ее на 
нет.

Наверное, горнякам и 
транспортникам обидно, 
что обогатители побежда­
ют гораздо чаще их. А ес­
ли еще и по пятилетке на­
зывать (и поощрять) по­
бедителя — будет вдвойне 
обидно. Но, может, как раз 
это и подстегнет отстаю­
щих?

Во-вторых, очередные 
съезды партии, созываемые

не реже одного раза в пять 
лет, проводятся на стыках 
пятилеток. Наверное, было 
бы логичным выявлять цех- 
победитель (в каждой 
группе) по итогам работы 
за пять лет, считая его луч­
шим в предсъездовском 
соревновании.

Иными словами, уже се­
годня держать в поле зре­
ния 1991 год и XXVIII съезд 
КПСС. Вероятно, это также 
может способствовать уси­
лению трудового соперни­
чества, росту эффективнос­
ти производства, улучше­
нию качества всей нашей 
работы...

За прошедшую пятилет­
ку горняки, транспортники 
и обогатители поднимались 
на первую ступеньку соот­
ветственно 3, 9 и 21 раз. К 
1980 году производитель­
ность труда у обогатителей 
выросла на 24,6 процента 
(а средняя заработная пла­
та — на 10,3 процента). Так 
что XI пятилетка за ними, 
за обогатителями.

10. Ритм 
внутри 

часа
На обогатительном ком­

плексе нам предстоит по­
бывать на трех производ­
ствах — железорудном, 
апатитовом и бадделеито- 
вом.

Но начнем с участка 
дробления, которым руко­
водит С. А. Голиков. Мас­
тера в сменах — В. В. По­
литое, И. П. Петунии, Л. И. 
Куриков и В. Н. Васильев. 
Старший мастер — А. И. 
Кутаренко, механик В. В. 
Куражев, электрик И. П. 
Чепиль.

Как уже сообщал «Руд­
ный Ковдор», дробильщи­
ки досрочно, в начале 
третьей декады декабря

справились с заданием 
1985 года и XI пятилетки. 
По году и пятилетке наибо­
лее весом вклад смены 
№ 4 (мастер В. Н. Василь­
ев, оператор Л. Н. Люби­
мова).

По сравнению с 1980 го­
дом, дробильщики под­
няли производительность 
труда на 27 процентов (в 
1985 году на каждого тру­
женика пришлось по 144501 
тонне продробленной ру­
ды).

Еще несколько показа­
телей по последнему году 
пятилетки: производитель­
ность на одного трудяще­
гося выполнена на 105,8 
процента; себестоимость 
1 тонны продробленной 
руды составила 15,4 при 
плане 17,2 копейки; сэко­
номлено 1437 тысяч кило­
ватт-часов электроэнергии.

Один из показателей ка­
чества работы — содержа­
ние класса +20  миллимет­
ров в дробленой руде (не 
более 14 процентов по
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"М'кОБ&ОР 0
-ф  XXVII СЪЕЗДУ КПСС — ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ!

з а с л у ж е н н ы й  п о ч е т
лович Лебедев, горный 
нормировщик Тамара Ива­
новна Лыкова и другие.

Время не позволяет, ска­
зал Алексей Иванович Су- 
хачев, назвать здесь, на 
слете, всех, чьи имена не­
однократно звучали по ра­
дио, печатались в местных 
и областных газетах, чьи 
портреты на Галерее тру­
довой славы, досках По­
чета.

От имени партийной, 
профсоюзной, комсомоль­
ской организаций и от се­
бя лично директор комби­
ната поблагодарил за труд, 
пожелал производственни­
кам крепкого здоровья,
семейного счастья, даль­
нейших успехов в социа­
листическом соревновании. 
И выразил уверенность, 
что участники слета и
впредь будут прилагать
опыт и знания для претво­
рения в жизнь всех планов
партии и народа.

* * *
...Великих лет

бессмертных труд, 
Твои высокие свершения 
Как будто песнь

в себе несут 
От нас в иное поколение... 
Приказ о награждении

поб'едителей социалисти­
ческого соревнования за­
читал начальник отдела на­
учной организации труда 
и управления В. С. Сарки­
сов. А награды удостоенным 
вручал А. И. Сухачев. За 
успехи, достигнутые в со­
циалистическом соревно­
вании, большой личный 
вклад в выполнение плано-

бедителей социалистичес­
кого соревнования. И сно­
ва на сцене ведущие ху­
дожественной композиции. 

...Только счастье,
поверьте, 

Не нужно искать.
Надо молот поднять, 
Свое счастье ковать, 
Чтобы искры летели 
И пела душа —
Только жизнь трудовая 
Всегда хороша!
Открылся занавес. На­

чался концерт художест-
вых заданий и обязательств венной самодеятельности 
76 работников комбината Дворца культуры. «Мы Се-
награждены Почетной гра­
мотой и памятным подар­
ком, 56 работникам объяв­
лена благодарность.

А затем поднимались на

вер песней согреваем» — 
так называется программа, 
подготовленная народным 
хором русской песни и 
танцевальным коллекти-

трибуну представители це- вом. Собравшиеся в зале 
ховых коллективов. Рапор- на сей раз особенно вни-
ты о трудовых успехах и 
взятых повышенных обя­
зательствах зачитали по
поручению товарищей по 
работе: старший буриль­
щик рудника «Железный»

мательно смотрели и слу­
шали,' оценивали строго и 
непредвзято: ведь уже
послезавтра, 9 февраля, 
самодеятельным талантам 
предстоит продемонстри-

А. И. Вертебный, сменный ровать свое искусство пе-
мастер участка флотации
В. В. Шуваева, водитель це­
ха технологического тран­
спорта Е. П. Киреев, то­
карь ремонтно-механичес-

ред очень представитель­
ной областной комиссией. 
Надо пожелать им успеха! 
Пусть не изменит Ковдору 
слава города, где люди-

кого цеха С. А. Аниприев, труженики умеют хорошо 
продавец орса Ковдорско- работать и отдыхать, 
го ГОКа Л. И. Кудрявцева. Никого не оставил рав- 

На этом закончилась тор- нодушным, живо и эмоцио- 
жественная часть слета по- нально прошел слет.

Сидят рядом двое из ге­
роев слета, старшие маши­
нисты двух экипажей, от­
лично зарекомендовавших 
себя на предсъездовской 
вахте. О чем они сейчас 
думают, порознь и вместе! 
О работе — тема неисчер-

■ щ ш Л  J

шмши ......
паемая.

Среди руководителей гор­
няцких коллективов Анато­
лий Григорьевич Петрочен- 
ков наиболее авторитетен, 
недаром он возглавляет со­
вет бригадиров рудника. 
Сергей Петрович Маклаков

тоже хорошо известен, 
достаточно вспомнить, что 
за трудовые успехи он был 
награжден туристской пу­
тевкой на Всемирный фес­
тиваль молодежи и студен­
тов в Москве.

Фото А. Кондратюка.

ф  МАСТЕРА СВОЕГО ДЕЛА
Если взять нормативные 

документы, утвержденные 
Минчерметом на планово­
профилактические ремонты 
электрооборудования, да 
подсчитать необходимое 
количество рабочего пер­
сонала и затраты времени, 
то окажется, что электро­
службу участка обогащения 
надо значительно увеличить 
численно.

Но с большим объемом 
работ (и даже сверх того) 
справляется коллектив в 
двадцать человек во главе 
с Александром Ивановичем 
Парнюком. За счет чего?

Во-первых, состав службы 
постоянен. За незначитель­
ным исключением все элек­
трослесари уже много лет 
трудятся на участке обога­
щения и оборудование уча­
стка изучили досконально. 
Образно говоря, с закры­
тыми глазами найдут, где 
что «лежит».

Во-вторых, здесь собра­
лись очень квалифициро­
ванные специалисты. Суди­
те сами: из двух десятков 
электрослесарей всего один 
с третьим разрядом, а у

Запас прочности
остальных выше.

Сила собрана солидная, 
и она себя оправдывает. 
Помимо стопроцентного 
выполнения текущих зада­
ний по ППР, служба много 
работает на перспективу. 
За минувший год коллектив 
выполнил сверх плана 86 
организационно - техничес­
ких мероприятий, эффект 
от которых еще должен 
сказаться.

В успехах участка по вы­
пуску продукции есть не­
сомненно доля заслуг элек­
трослужбы. Обеспечивают 
надежный режим эксплуа­
тации оборудования (по 
электрической части, разу­
меется) именно работники 
этой службы, профилакти­
ку для предупреждения 
любых случайностей вы­
полняют тоже они. В любом 
деле на участке не обхо­
дится без активности элект­
рослесарей. Они здорово 
постарались, например, на 
реконструкции восьмой 
секции — не менее 50 про­

центов пуско-наладочных 
работ выполнили сами.

И если основным назна­
чением службы остается 
все-таки планово-предупре­
дительный ремонт (график 
строго соблюдается), то 
электрослесари успевают 
еще помимо того занимать­
ся резервированием преоб­
разовательной и возбуди­
тельной техники, реконст­
рукцией схем электроснаб­
жения оборудования. И 
многими другими очень 
важными для всего участка 
делами.

Плюс бригадная форма 
организации труда с приме­
нением КТУ — тоже фак­
тор, сопутствующий успе­
хам. А все это вместе взя­
тое и есть объяснение вы­
сокопроизводительного тру­
да электрослужбы участка 
обогащения.

Г. БОРОЗНЯК, 
заместитель главного 
энергетика обогати­
тельного комплекса.

Я рад за вас
I ДЕЛЮСЬ

и

)>
С 31 января по 2 февра­

ля в областном центре ра­
ботал пятый семинар моло­
дых литераторов, организо­
ванный по инициативе об­
кома ВЛКСМ и Мурманской 
организации Союза писате­
лей РСФСР. Десятки и де­
сятки начинающих поэтов 
и прозаиков представили 
свои рукописи на суд опыт­
ных профессиональных ли­
тераторов.

Среди руководителей се­
минара — прозаики Вита­
лий Маслов, Леонид Крейн, 
Борис Блинов, поэты Вик­
тор Тимофеев, Владимир 
Смирнов, Владимир Семе­
нов и другие.

Занятия проходили в ау­
диториях педагогического 
института. Здесь же прои­
зошло и открытие семина­
ра. Перед собравшимися 
выступил секретарь обкома 
комсомола. Александр Би- 
лецкий. Он подробно рас­
сказал о достижениях мо­
лодежи Мурмана, о зада­
чах, которые ей предстоит 
решать.

Одну из прозаических 
секций вели Леонид Алек­
сандрович Крейн, Борис 
Николаевич Блинов и Игорь 
Николаевич Чесноков. Об­
суждение рукописей начи­
нающих литераторов отли­
чалось высокой требова­

тельностью и доброжела­
тельностью. За ошибки, не­
точности ругали крепко, но 
и доброе слово всегда бы­
ло под рукой. «Я рад за 
вас», — дважды, например, 
прозвучала эта фраза, ад­
ресованная Александру Ях- 
лакову (речь шла о его 
рассказе «Березы на кры­
ше»).

Руководители секции вы­
соко оценили рукописи 
Владимира Прокопенко 
(рассказы «Инженер Гаври­
лов», «Сбежал», «На доро­
ге», «Шурфов щики» (из 
записок геолога)»), прозу 
Людмилы Высоцкой. Отме­
тили сильные стороны, ука­
зали на слабые места.

В обсуждении активно 
участвовали и собравшиеся 
на семинар молодые лите­
раторы. Так что общая 
оценка творчества того или 
иного автора отличалась 
объективностью.

Неумение распорядиться 
материалом, подняться над 
бытом, выйти на общече­
ловеческую идею — вот 
типичные ошибки у начи­
нающих. Только вдумчивая 
работа над словом, мыслью 
поможет молодым изба­
виться от названных недос­
татков.

Ковдорчан на нынешнем 
семинаре было очень и

очень мало. Зато фамилия 
одного из них прозвучала 
громко: Николай Князев из 
поселка Енский (с его сти­
хами мы хорошо знакомы 
по публикациям в районной 
газете «Знамя пятилетки»).

Года через два состоит­
ся следующий семинар мо­
лодых литераторов. Уже 
сегодня нужно готовиться 
к нему.

В городе, районе есть 
пишущие люди. Необяза­
тельно ждать два года. В 
любое время вы можете 
послать готовое произве­

дение по адресу: Мурманск, 
улица Софьи Перовской, 
39. Мурманская организа­
ция Союза писателей 
РСФСР. (Если вас интере­
суют подробности, можете 
обратиться в «Рудный, Ков- 
дор»).

Наш корр.

плану).
С этой задачей коллек­

тивы всех четырех смен 
справились успешно. Си­
товой анализ производит­
ся на автоматическом гра- 
нулометре ежечасно, так 
что в случае отклонения 
с|т заданных параметров 
дробильщики могут быст­
ро принять соответствую­
щие меры.

На участке более ста че­
ловек, обслуживают и экс­
плуатируют три технологи­
ческие нитки. Основное 
оборудование — приемные 
бункеры и пластинчатые 
питатели, всевозможные 
дробилки, многочисленные 
конвейеры.

Именно участок дробле­
ния, занимающий в боль­
шой технологической це­
почке стратегическое по­
ложение, принимает на се­
бя упоминавшийся в пре­
дыдущей главе «удар». 
Именно здесь наиболее 
ярко видны просчеты в 
ритмичной подаче руды из

карьера на фабрику.
Ведро воды в пол-лит­

ровую банку не нальешь. 
Приемные бункеры — не 
резиновые. Мощность кон­
вейеров тоже ограничена. 
Вот почему ритмичность 
имеет первостепенное зна­
чение.

В прошлом году из-за 
отсутствия руды простои 
составили 518 часов, из-за 
попадания негабаритов и 
металла — 187 часов. Ка­
бы не простои, дробиль­
щики могли переработать 
около 17 миллионов тонн 
Р У Д Ы .

В течение 1985 года на- 
собиралось 137 неритмич­
ных суток. Недовезено бо­
лее 529 тысяч тонн руды 
(это примерно полутора­
месячное задание для од­
ной смены).

За необеспечение часо­
вого графика подачи руды 
в 1985 году рудник упла­
тил комплексу 69329 руб­
лей, за подачу металла и

негабаритов — 15856 руб­
лей. В свою очередь комп­
лекс выплатил руднику 
23125 рублей за отказы 
принимать руду.

В 1984 году комплекс 
предъявил штрафные санк­
ции руднику на сумму
162,8 тысячи рублей (за 
качество железа в руде в 
пределах технических ус­
ловий, необеспечение смен­
ного графика, попадание 
негабаритов, за снижение 
планового содержания же­
леза в переработанной ру­
де по итогам за месяц).

Но вернемся к проблеме 
ритмичности. Как же по­
нимают ее на дроблении? 
Да, здесь признают, что в 
последнее время почасовая 
подача в целом стабили­
зировалась, однако дис­
циплина внутри, в течение 
часа оставляет желать 
лучшего.

Разделим час на две по­
ловины. В первые 30 минут 
руды может не быть, а по­
том ее столько привезут,

что и не рад будешь (вед­
ро воды в пол-литровую 
посудину). Смежникам-то 
что — формально они в 
час «уложились», но дро­
бильщикам от этого ника­
кой выгоды. Сверх нормы 
при всем желании они ни­
чего не могут взять.

И учтем еще, что в те 
первые 30 минут оборудо­
вание работало либо не 
на полную мощность, либо 
вообще крутилось вхолос­
тую. Такие срывы особен­
но характерны для перво­
го и последнего часов сме­
ны, а также для обеденно­
го перерыва. Иногда их 
удается избежать за счет 
небольшого запаса, накоп­
ленного в приемных бун­
керах, но это — при на­
личии руды. Из пустого 
места, сами понимаете, за­
дела не сделаешь.

Вот еще на какое не­
соответствие хотелось бы 
обратить внимание. На 
участке дробления учет ве­
дут по весам конвейера,

рудник же считает маши­
ны. И вот что из этого по­
лучается: предположим, в
первый час работы через 
весы прошло всего 700 
тонн руды, а судя по ма­
шинам — 2 тысячи, что на 
500 тонн даже больше для 
первого часа (при плане на 
смену 15 тысяч тонн).

Эта проблема родилась 
не вчера и не позавчера. 
Со многими говорил о ней. 
Вот что, например, сказал 
партгрупорг участка Ви­
талий Васильевич Политов:

— Видите, какое за­
тишье. Обед. Водитель 
штык в землю — и в  сто­
ловую... В давние времена 
подобных трудностей мы 
не испытывали. Водители 
с собой тормозок брали. А 
что? Очень удобно: не надо 
никуда бежать, стоять в оче­
реди. Сел и спокойно 
перекусил. Десять минут 
тебе вот так хватит! И от­
дыхаешь заодно.

— А сколько жалоб на 
качество пищи бывало. Тог­

да тем более, чего в сто­
ловой делать?

— Главное, производст­
во не страдало.

— М ежду прочим, мно­
гие горняки и по сей день 
берут с собой поесть. У 
них, правда, условия по­
лучше, есть на чем пищу 
разогреть...

По-моему, вовремя
вспомнил В. В. Политов «хо­
рошо забытое старое». За­
бытое водителями ЦТТ. 
Холостяки — ладно, но 
кое-кто из семейных, на­
верное, мог бы перейти на 
домашние блюда. Чего 
стесняться?

Соблюдение жесткого 
режима ритма внутри каж­
дого часа должно стать 
заботой не столько дро­
бильщиков, сколько их 
смежников. Нормальный 
человек за один присест 
ведро воды не осилит. 
Дробилки и конвейеры то­
же имеют свои пределы.

В. СЕМАКИН.



АНОНС*

Большой праздник
Послезавтра, 9 февраля, 

широко распахнутся двери 
Дворца культуры, чтобы 
впустить всех, желающих 
стать участниками празд­
ника «Белый северный 
край — наша жизнь и ра­
бота».

На областной телевизи­
онный и радиоконкурс 
творческие коллективы ДК 
подготовили большой кон­
церт «Северу навечно ос­
тавляем мы частицу серд­
ца своего!».

В программе участвуют: 
народный хор русской пес­
ни (хормейстер О. Л. Ро- 
гожников), танцевальный 
коллектив (балетмейстер 
И. А. Ш ейнберг], народный 
театр (режиссер Е. М. Бор- 
машева), детский хор (ру­
ководитель Г. В. Кирюхина), 
коллектив спортивного тан­
ца (руководитель Л. В. Ма­
маева], духовой оркестр

(руководитель Б. В. М оро­
зов).

Мероприятия этого дня 
задуманы так, чтобы во 
Дворце можно было от­
дохнуть всей семьей. Ро­
дители с детьми смогут 
участвовать в конкурсе «Па­
па, мама, я — спортивная 
семья». «Глазами юных се­
верян» — так называется 
конкурс детского рисунка. 
В кафе «Сладкоежка» мо­
гут полакомиться и взрос­
лые и малыши.

Приятное можно совмес­
тить с полезным: получить 
консультации художника- 
модельера одежды, масте­
ра прически, кондитера.

И самое главное — есть 
возможность окунуться в 
праздничную атмосферу. 
Встретиться с друзьями и 
знакомыми в непринужден­
ной обстановке.

Начало праздника в 12 
часов 30 минут.

ф  ИНФОРМИРУЮ

П о молодеусной путевке
Вот уже второй год ко­

митет ВЛКСМ Ковдорского 
ГОКа заключает договор с 
бюро молодежного туриз­
ма «Спутник» на туристи­
ческое обслуживание мо­
лодежи. Для этой цели ад­
министрация комбината по 
согласованию с профсоюз­
ным комитетом выделяет 
более 7 тысяч рублей.

Путевкой «Спутника» мо­
жет воспользоваться моло­
дой человек в возрасте до 
35 лет. В первую очередь 
предпочтение отдается ком­
сомольскому активу, побе­
дителям социалистического 
соревнования, лучшим про­
изводственникам, пропаган­
дистам. Им путевки предос­
тавляются со скидкой до 
100 процентов стоимости.

В нынешнем году наша 
молодежь совершит инте­
ресные путешествия по 
родной стране. В распоря­
жении БММТ «Спутник» — 
международные молодеж­
ные лагеря и центры, где 
в любое время года к ус­
лугам туристов насыщен­
ные программы: вечера ин­
тернациональной дружбы, 
дискотеки, экскурсии.

В настоящее время мы 
располагаем следующими 
путевками:

в международный моло­

дежный центр «Ростов Ве­
ликий» — с 25 марта по 5 
апреля и с 19 мая по 5 
июня;

в международный моло­
дежный лагерь «Верхови- 
на» — с 13 по 28 марта;

в международный моло­
дежный лагерь «Славутич» 
— с 15 по 30 мая и с 18 
по 30 ноября;

в международный моло­
дежный центр «Юность» 
(Минск) — с 21 ноября по 
8 декабря.

С 28 февраля группа ту­
ристов совершит двухднев­
ный круиз по Баренцеву 
морю, в июле — двухднев­
ную поездку на Соловецкие 
острова.

Международные маршру­
ты представлены турпоезд­
ками в Болгарию — Румы­
нию (с 20 апреля по 4 мая) 
и в Венгрию (с 11 по 20 
июня), а также на Кубу, в 
Югославию и ФРГ.

Заявление с просьбой о 
выделении путевки необхо­
димо писать на имя секре­
таря бюро ВЛКСМ цеховой 
комсомольской организа­
ции. Справку можно полу­
чить в комитете ВЛКСМ 
ГОКа (телефон 7-53-14), '

А. ПЕРВУНИН, 
секретарь комитета 
ВЛКСМ комбината.

ГОРОДКИ

Первые броски
Чемпионат области по но­

вой формуле (с разъезда­
ми) мы начали со встречи в 
гостях, , в Мурманске. На­
шими соперниками были 
городошники «Водника» 
(рыбный порт).

Ехали мы в областной 
центр, не сомневаясь в по­
беде, но благоприятные 
прогнозы едва не оказа­
лись ошибочными. С боль­
шим трудом удалось выиг­
рать.

Первую партию хозяева 
начали активно и красиво. 
Стоячие фигуры выбили 
восемью битами. Мы же 
затратили 12, сразу на 4 
биты отстали. Лишь сыграв 
безошибочно на лежачих 
фигурах, добились ничей­
ного счета в первой пар­
тии. Сопернику не хватило 
спортивного опыта, чтобы 
удержать победу. Да и 
нервничали мурманчане, 
зная о высоком мастерстве 
ковдорских городошников.

После второй партии, ко ­
торую мы выиграли, счет 
стал 1,5 на 0,5 очка. Вроде 
бы теперь все на своих мес­
тах. Но спортсмены «Вод­
ника» уверенно провели 
третью партию, затратив 
20 бит. Опять счет ничей­
ный! Ясно, что четвертую 
мы должны сыграть очень 
собранно, чтобы избежать

неудачи. Сделали все воз­
можное и снова ушли впе­
ред.

Теперь, если даже усту­
пим в завершающей схват­
ке, очко для команды га­
рантировано. А если выиг­
раем (достаточно в пятой 

лартии сыграть вничью для 
общей победы), то в ко­
пилке сборной будут уже 
два очка.

Сказался наш большой 
командный опыт. Финаль­
ная партия коварна тем, 
что фигуры в ней переме­
шиваются, чередуются стоя­
чие и лежачие. До «пись­
ма» борьба шла равная, и 
лишь на этой фигуре мы 
выиграли одну биту: реа­
лизовали свои броски без­
ошибочно, а соперники за­
тратили лишнюю.

За команду выступали (в 
порядке номеров): Вале­
рий Джелаиди, Николай 
Курьянов, Михаил Стука- 
нов, автор этих строк, Иван 
Сергеенко, запасной — Сер­
гей Михалькевич.

Теперь приглашаем ков- 
дорчан на закрытую (зим­
нюю) площадку в АБЗ 
рудника на встречу: Ков- 
дорский ГОК — ДСК (М ур­
манск). Она состоится зав­
тра, 8 февраля, в 16 часов.

В. БОЛЬШАКОВ, 
мастер спорта СССР.

Лауреат первого Всесо­
юзного фестиваля самоде­
ятельного народного твор­
чества — народный хор 
русской песни — самый за­
служенный коллектив само­
деятельности Дворца куль­
туры. Успехи, награды, ти­
тулы будут впереди и но­

вые. Но самое главное: 
участники хора и сами ж и ­
вут полнокровной творчес­
кой жизнью, и дарят ра­
дость людям. Поэтому кол­
лектив по праву носит 
высокое звание — народ­
ный.

Послезавтра нас ожидает

очередная (но далеко не 
рядовая) встреча с хором. 
Как показал концерт на 
слете победителей социа­
листического соревнования, 
самодеятельные артисты 
сейчас в хорошей творчес­
кой форме.

Фото А. Кондратюка.

11 февраля в 17 часов в 
актовом зале управления 
комбината состоится отчет­
но-выборная конференция 
ВОИР Ковдорского ГС'Ка.

Начало регистрации де-

ИЗВЕЩЕНИЕ
легатов в 16 часов 30 ми­
нут.

Приглашаются руководи­
тели цехов, отделов, глав­

ные специалисты, секрета­
ри партийных и комсомоль­
ских организаций, предсе­
датели цехкомов и профко­
мов.

СОВЕТ ВОИР.

 #  ПРИГЛАШАЕМ

О законах 
н еще о многом

Юный друг! Если ты хо­
чешь знать о законах, о 
правах и обязанностях, о 
том, как самому бороться 
с хулиганством и помогать 
тем, кто стоит на страже 
порядка, приходи в клуб 
«Юность». 9 февраля в 18 
часов кружок юного пра­
воведа «Щит и меч» начи­
нает свою работу. Приходи 
сам и приводи товарищей.

На занятиях вы узнаете 
о серьезных вещах: о том, 
откуда взялся закон, чьи 
интересы он выражает, 
кто нарушает его, а кто 
помогает найти преступни­
ка и воздать ему по за­
слугам.

Будете изучать законы 
и решать задачи из прак­
тики суда и милиции. Ис­
кать способы борьбы с на­
рушителями и хулиганами.

У нас в кружке вы встре­
титесь с представителями 
милиции, суда, прокурату­
ры, узнаете от них много 
полезного.

Тех, кто любит шахматы, 
мы приглашаем на занятия 
кружка «Белая ладья», ко­
торые состоятся в поне­
дельник с 20 до 21 часа, в 
четверг с 17-30 до 19-20, 
в воскресенье с 16 до 17-30.

Т. ГЕРАСИМОВА, 
педагог - организатор 
клуба «Юность».

Редактор
С. А. РАДИШЕВСКАЯ

Справочный 
киоск

ВО ДВОРЦЕ 
КУЛЬТУРЫ

8 февраля — Кинопоказ 
«От съезда — к съезду» 
(16). Танцевальный вечер 
(19).

9 февраля — Праздник, 
посвященный 70-летию М ур­
манска, «Белый северный 
край — наша жизнь и ра­
бота» (12-30).

11 февраля — Универси­
тет медицинских знаний, 
факультет «Здоровье жен­
щины» (16, ЦЗЛ).

12 февраля — Народный 
университет общественно- 
политических знаний, фа­
культет: «Вопросы идеоло­
гической борьбы на совре­
менном этапе». Лекция: 
«Идеологическая борьба и 
молодежь» (11-45, РМЦ). 
Лекторий «Экономика. Труд. 
Производство» (17, ТЭЦ). 
Лекция «Идеологическая 
борьба и религия на совре­
менном этапе» (16, элек­
троцех). Университет куль­
туры, факультет музыкаль­
ных знаний (19),

13 февраля — Кинопоказ 
«От съезда к съезду» (19, 
2 1 ).

14 февраля — Народный 
университет медицинских 
знаний, факультет «Здо­
ровье рабочего» (16, ЖКУ).

КИНО
8 февраля — «Всемогу­

щий» (Индия, 2 серии, 16).
9 февраля — «Весенние 

перевертыши» (17), «Все­
могущий» (Индия, 2 серии, 
19).

11 февраля — «Приклю­
чение с большим автомо­
билем» (19, 21).

13 февраля — «Мой вре­
менный папа» (19, 21).

14 февраля — Киносбор­
ник «Чучело-мяучело» 
(10-40). «Мертвый сезон» 
(2 серии, 19).

+
В КИНОТЕАТРЕ 

«ЮНОСТЬ»
7 — 9 февраля — «Как 

быть счастливым» («Мос­
фильм») — в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22.

10 — 12 февраля —

«Слишком жарко для мая»
(Румыния) — в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22. Сложный мир 
юношества... Как нелегко 
подчас вступающим в 
жизнь шестнадцатилетним 
разобраться в своих про­
тиворечивых чувствах, не­
однозначных поступках, оп­
ределить правоту и непра­
воту своих действий. Как 
непросто бывает порой и 
взрослым, даже людям 
близким, понять подростка.

13 — 16 февраля — 
«Зимняя вишня» («Лен- 
фильм») — в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22. На язьже 
официальном таких жен­
щин, как Оля, главная ге­
роиня фильма, называют 
«мать-одиночка». Звучит, 
надо сказать, не слишком 
приятно. Но ведь по суще­
ству это определение не 
совсем верно: раз есть
рядом любимое маленькое 
существо, есть друзья и 
подруги — стало быть, 
уже не одиночка. К тому 
же, само время, социаль­
но-психологические и де­
мографические фактс/ры 
вносят свои коррективы: 
многие незамужние жен­
щины с детьми предпочи­
тают вторрй раз «не иску- 
шать судьбу». Все чаще 
можно услышать от такрй 
женщины рассуждения ти­
па: «Материально я обеспе­
чена, квартира есть, рабо­
ту свою люблю, ребенок 
подрастает, чувствую себя 
свободной и независимой 
— так зачем мне муж?». 
Олина ближайшая подруга 
Лариса, тоже с ребенком 
и без мужа, приводит свой 
довод в пользу такой ж и з­
ни: «Проще жить, когда
плакаться некому...». А вот 
сама Оля смотрит на эту 
проблему совершенно ина­
че. Она слишком часто 
ощущает себя одинокой, 
незащищенной, неприкаян­
ной, несмотря даже на то, 
что есть у нее любимый 
человек.

ДЛЯ ДЕТЕЙ
9 февраля — «Манганин- 

ния».
13 февраля — Киносбор­

ник «Терехина таратайка».
Начало сеансов в 10-30.

♦
Приглашает 

«Аист»
21 февраля в 20 часов

клуб «Аист» приглашает 
молодежь на диспут «Пого­
ворим о странностях люб­
ви».

Билеты продаются в кас­
се Дворца культуры и в ко­
митете ВЛКСМ комбината.

+
На голубых 
дорожках

Соревнования по плава­
нию на приз комитета 
ВЛКСМ Ковдорского ГОКа 
впервые пройдут для млад­
ших школьников (1976 года 
рождения). Ранее в них 
участвовали ребята постар­
ше.

8 и 9 февраля в бассей­
не «Чайка» соберутся юные 
пловцы из Никеля, Запо­
лярного, Оленегорска, Апа­
титов, Ревды, Мурманска.

В программе: комплекс­
ная эстафета 4 по 50 мет­
ров, заплывы на дистанци­
ях. Начало в 12 часов,

ДЮ СШ  профкоме Ков­
дорского ГОКа.

+
Вниманию

автолюбителей!
В магазин «Спорт» пос­

тупил аппарат электровул- 
канизационный, предназна­
ченный для ремонте камер 
и наружных повреждений в 
покрышках легковых авто­
мобилей, а также для из­
готовления фланцев венти­
лей и привулканизации их 
к камерам в стационарных 
условиях, внутри помеще­
ния. (Стоимость 50 рублей* 
Гарантийный срок — \ 2  ме­
сяцев).

Подъемник для легковых 
автомобилей предназначен 
для поднятия одного бор­
та снаряженной автомаши­
ны массой до 1100 кило­
граммов без снятия колес 
для проведения техническо­
го обслуживания или ре­
монта под днищем автомо­
биля. (Цена — 42 рубля.)

В связи с тем, что авто­
мобилисты прибегают к по­
мощи этих изделий два-три 
раза в год, можно посове­
товать приобрести их в 
складчину, скажем, трое- 
четверо соседей по гара­
жам.

Любителям ритмической 
гимнастики и лыжного спор­
та магазин предлагает гет­
ры чистошерстяные, с ор­
наментом.

♦
Ковдор — 

на Новгород
Меняю трехкомнатную 

квартиру (42 квадратных 
метра, на третьем этаже 
со всеми удобствами) в 
Ковдоре на одно- или двух­
комнатную квартиру со все­
ми удобствами в Новгоро­
де.

Обращаться в любое вре­
мя по адресу: Ковдор, ул. 
Ленина, 13, кв. 75.

♦
ТРЕБУЮТСЯ!

Ковдорской районной ти­
пографии срочно — печат-

Жи/Тищна - ком м у нально­
му управлению Ковдорско­
го ГОКа для работы на 
базе отдыха в Калюжном 
— повар, кладовщик.

Обращаться к админи­
страции . ЖКУ (ул. Горня­
ков, 22).

* * *
Профилакторию «Крис­

талл» Ковдорского ГОКа 
срочно — уборщица.

* ★ А
Отделу рабочего снабже­

ния Ковдорского ГОКа: 
бухгалтер по кредитам, 
повара, 
буфетчицы,
продавцы продтоваров, 
ученики продавцов про­

довольственных товаров, 
контролеры-кассиры в

продовольственные мага­
зины,

экспедитор в столовую, 
гардеробщица в столо­

вую,
рабочие а столовые и 

пункт приема стеклянной 
посуды при магазине № 1, 

водители электропогруз­
чиков с доплатой 20 про­
центов за погрузочно-раз­
грузочные работы вручную.

Обращаться в отдел кад­
ров орса.
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