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ЛИДЕРЫ 
ТРУДОВОЙ ВАХТЫ

За месяц до завершения 
социалистического соревно­
вания, проходящего иод 
девизом «План двух лег— 
к 70-летию Великого Октя­
бря» впереди идут:

бригада старшего буриль­
щика Л. В. Чекалева,

экипаж старшего маши-/ 
нисга экскаватора А. 11.

Зуева,
экипаж старшего маши­

ниста бульдозера И. 11. 
Бычкова,

экипаж НД-1200 старше­
го водителя П. В. Левчен­
ко,

экипаж БелАЗ-549 стар­
шею водителя 11. С. Ми­
щенко.

ТРУДЯЩ ИЕСЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА! 
ТВО РЧЕСКИ  ОСУЩ ЕСТВЛЯЙТЕ РЕВО ­
ЛЮ ЦИОННОЕ ДЕЛО ПЕРЕСТРОЙКИ, 
О БНОВЛЕНИЯ Ж И ЗН И  ОБЩЕСТВА!

(И з Призывов Ц К  К П С С ).

К юбилею Родины

ПРИЗОВОЕ МЕСТО 
В МЕЖОТРАСЛЕВОМ
Коллектив комбината, 

участвуя в межотраслевом 
социалистическом соревно­
вании «руда —  уголь —  ме­
талл — транспорт», добил­
ся за первые шесть меся­
цев года высоких производ­
ственных результатов в вы­
полнении договорных обя­
зательств перед партнера-

ми-смежниками.
На днях пришло известие 

о том, что координацион­
ный совет иредприятий- 
смежников присудил кол­
лективу комбината третье 
место в межотраслевом со­
циалистическом соревнова­
нии по итогам работы в 
первом полугодии.

ПО ИТОГАМ 
СЕНТЯБРЯ

Б  профкоме комбината 
подведены итоги межце- 

хового социалистического 
соревнования за сентябрь.

По бедител я ми признаны: 
обогатительный комплекс 
(первая группа), автотран­
спортный цех (вторая), 
Эех подготовки производ­
ства и складского хозяй­
ства (третья), цех завод­
ских лабораторий (четвер­
тая).

Вторые места соответст­
венно заняли: цех техноло­
гического транспорта, ре­
монтно-механический и 
электроцех, центральная 
лаборатория автоматиза­
ции и механизации.

В  социалистическом со­
ревновании среди сквозных 
технологических смен ком­
бината успеха добилась 
смена №  4, которой руко­
водят: горный мастер В. И.

Кравцов, диспетчер М. Б. 
Афанасьева (рудник «Ж е ­
лезный»); начальник смены
A. Т. Белоножко, оператор 
И. А. Смирнова (Ц Т Т ); 
сменный мастер А. В. По­
пов, оператор Л. Н. Люби­
мова (участок дробления); 
диспетчер комбината Л. 11. 
Гурьева.

Среда сквозных смей обо­
гатительного комплекса 
победителем за сентябрь 
признана смена №  4 (стар­
ший мастер Р. П. Карата­
ев, мастера Ю . И. Данилкж,
B. Г. Кузовков, В. В. Шу-
ваева, Л. Г1. Мальцева,
И. А. Ю рьева).

* * *

По уточненным данным 
результат работы бригады 
водителей Ц ТТ под руко­
водством В. П. Хливенко—■ 
одного из лидеров цехового 
соревнования за сентябрь — 
100,4 процента.

В начале октября два 
экипажа водителей цеха 
технологического транспор­
та рапортовали о досроч­
ном выполнении социалис­
тических обязательств, при­
нятых в честь 70-летии
Великою Октября.

Коллектив большегруз­
ного самосвала НД-1200, 
руководимый старшим во­
дителем Петром Василье­
вичем Левченко, на месяц 
раньше намеченного обяза­
тельствами срока перевез 
1600 тысяч тонн горной мас­
сы —  плановое задание
двух лет. В  передовом 
экипаже, сменяя друг дру­
га, добросовестно трудятся 
водители А. А. Сальш, А. Н. 
Марченко, А. Н. Киселев.

—  Досрочное выполнение 
экипажем плана двух лет, 
■— сказал начальник пер­
вой автоколонны В. Г. 
Швачич, —  стало возмож­
ным благодаря грамотной 
работе водителей. Все чет­
веро имеют богатый опыт 
эксплуатации самосвала в

карьере, умеют свои тех­
нические знания применить 
на практике. Одержанная 
коллективом большая тру­
довая победа еще раз под­
твердила высокий водите­
льский класс П. В. Левчен­
ко, А. А. Салыпа, А. И. 
Марченко и А. Н. Киселе­
ва.

С честью справился с 
высоким обязательством и 
экипаж водителей БелАЗ- 
549, возглавляемый Ю ри­
ем Сергеевичем Клочковым. 
В составе коллектива: В. С. 
Припасаев, Л. И. Тарасов и 
А. В. Алферов (недавно он 
перешел на другую работу).

—- Все вместе, —  отме­
тил начальник второй ав­
токолонны В. М . Зюзин,— 
они трудятся более десяти 
лет, съели, как говорится, 
не один пуд соли. Дружба, 
взаимовыручка отличают 
этот коллектив. Такая спло­
ченность плюс высокая ква­
лификация водителей и 
лом'огла экипажу выпол­
нить напряженную произ­
водственную программу — 
досрочно перевезти 950 
тысяч тонн горной массы.

Посвятив свои успехи 
юбилею Родины, экипажи 
П. В. Левченко и Ю. С. 
Клочкова продолжают се­
годня нелегкую водитель­
скую работу.

Наш корр.

Алексей Семенович Ко- 
сякин трудится сушильщи­
ком на участке сушки апа­
титового производства обо­
гатительного комплекса со 
дня организации участка в 
1975 году. Трудно сказать, 
сколько тысяч тонн просу­
шенною концентрата на 
ею  счету, но за их высо­
кое качество он может по­
ручиться.

«Специалист высокой 
квалификации, передовик 
производства, ответствен­
ный работник», — так оха­

рактеризовал А. С. Коси- 
кина начальник участка 
В. С. Погудим. Имея бо­
гатый жизненный и произ­
водственный опыт, он охот­
но делится секретами сво­
его мастерства с начинаю­
щими. Руководил школой 
передовых методов груда.

По достоинству оценили 
в коллективе его деловые 
качества. Портрет Алексея 
Семеновича Косякина — 
на Галерее трудовой славы 
комбината.

Фото Е. Максаковской.

СВЕРХ НОРМЫ
Пятого октября в цехе 

подготовки производства и 
складского хозяйства хо­
рошо потрудились грузчики 
А. В. Саленко, В. П. Д ра­
гунов, И. П. Тимонин, В. Г. 
Колоков, В. А. Федотов, 
М. М. Демидов, В. :А. Клю- 
шенцев и В. Ф . Андреев.

Они разгрузили два полу­
вагона и два крытых ва­
гона с материалами для 
рудника (всего 197 тонн). 
Норму выработки выпол­
нили на 125 процентов.

М. П Е Т Р Е Н К О , 
старший мастер Ц ППиСХ.

СООБЩАЕМ-

О новом предприятии
С 12 по 14 октября на 

комбинате прошло совеща­
ние с участием представи­
телей отдела черной метал­
лургии Госплана СССР, 
Мурманской межведомст­
венной территориальной 
комиссии по развитию Ко 
льского горнопромышлен­
ного комплекса при Гос­
плане СССР, В П О  «Союз- 
руда» Минчермета СССР, 
Кольского филиала А Н  
СССР, институтов Гииро- 
руда, Механобр и других

научно-исследовательских и 
проектных организаций.

На нем был рассмотрен 
вопрос «О состоянии раз­
работки и основных реше­
ниях технико-экономическо­
го обоснования строитель­
ства в составе Ковдорского 
ГО Ка  предприятия по про­
изводству плавленых фосфо­
рно-магниевых удобрений».

В  работе совещания при­
нял участие и выступил 
первый секретарь райкома 
КП С С  В, Ф , Котенко.

ф СОВЕТ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА: ОБСУЖДАЕМ  ПРОЕКТ ПОЛОЖЕНИЯ-

«Считаю целесообразным...»
В  целом проект Положе­

ния о совете трудового 
коллектива Ковдорского 
ГО Ка  отвечает тем зада­
чам, которые предстоит 
решать всему коллективу 
комбината. Вместе с тем 
хотелось бы высказать ряд 
замечаний, имеющих, на 
мой взгляд, существенное 
значение.

В разделе 2. «Полномо­
чия совета» после слов 
«Совет трудового коллек­
тива» нужно добавить 
«комбината (структурного 
подразделения комбината)», 
чтобы не было разночтения 
с разделом 1. «Общие по­
ложения». По этим же 
причинам словами «струк- 
турно’го подразделения ком­
бината» необходимо зак­

лючить пункты 2.12 и 2.13.
В пункте 2.1 следует 

конкретизировать число 
общих собраний и конфе­
ренций, т. к. из проекта не 
ясно, идет ли речь о четы­
рех в году комбинатовских 
конференциях или общих 
собраниях коллективов 
структурных подразделе­
ний. Поэтому предлагаю 
следующую редакцию этого 
пункта: «Принимает реше­
ние о проведении общего 
собрания (конференции) 
трудового коллектива (не 
реже двух раз в год для 
трудовою коллектива ком­
бината, не реже четырех 
раз в год для трудового 
коллектива структурного 
подразделения комбината)» 
.далее по тексту.

В  число полномочий со­
вета трудового коллектива 
(пункт 2/3) целесообраз­
ным представляется вклю­
чение мероприятий по улуч­
шению условий и охраны 
труда трудящихся.

Серьезной доработки, на 
мой взгляд, требует пункт 
2.5. Предлагаю сформули­
ровать его так: «Совмест­
но с администрацией и 
профсоюзным комитетом 
обсуждает ход выполнения 
планов экономического и 
социального развития, под­
водит итоги социалистичес­
кого соревнования между 
подразделениями,; прини- . 
мает меры по распростра­
нению и использованию пе­
редового опыта».

В разделе 3. «Организа­
ция работы совета», в
пункте 3.4 после слов 
«если за него проголосова­
ло» записать вместе «бо­
льшинство» —  «не менее 
половины...», далее по тек­
сту.

В пункте 3.7, где гово­
рится о применении мер 
общественного воздействия 
за невыполнение решений 
совета после слов «к долж­
ностным лицам» добавить 
«и лицам, ответственным за 
выполнение решений...», да 
лее по тексту.

Б. Б Е Л О В ,
мастер отдела главного 
механика обогатитель­
ного комплекса.

При знакомстве с проек­
том Положения меня за­
интересовал вопрос о вы­
борности совета. Думаю, 
что успешная деятельность 
совета трудового коллек­
тива и комбинатам и его 
структурных подразделений 
во многом будет зависеть 
от активности и компетен­
тности тех, кто войдет в 
состав совета. Немаловаж­
но и желание самих из­
бранных работать по-нас­
тоящему.

Говорю об этом, потому 
что большая ответствен­

Кого изберем в совет
ность ляжет на членов со­
вета, а также на трудовые 
коллективы. Обсуждая 
кандидатуры, мы должны 
быть честными до конца, со 
всей серьезностью нужно 
оцепить деловые и органи­
заторские способности бу­
дущих членов совета. Хо ­
чется, чтобы в совете тру­
дового коллектива оказа­
лись требовательные, прин­
ципиальные, а не поклади­

стые, «удобные» люди.
Очень часто в период 

выборов в различные ор­
ганы можно слышать: «Хоть 
кого, лишь бы не меня». 
Кто-то, может, из скромно­
сти не желает быть из­
бранным, а кто-то смотрит 
на общественную работу, 
как на обузу. Если мы из­
бираем в совет пассивных, 
а того хуже —  безответст­
венных людей, то к добру

это не приведет. Работа 
совета —  дело новое, труд­
ностей будет много, ответ­
ственность большая. Вот 
почему, хочется подчерк­
нуть, место в совете —- то­
лько достойным, кто смело 
будет решать вопросы, свя­
занные с производством.

Н. О Т К У П Ч И К О В А ,
электромонтер связи 
ЦТДиС.
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#  ПАРТИЙНАЯ Ж И З Н Ь

Задавать тон во всех делах
Стремясь достойно встре­

тить 70-ю годовщину Вели­
кого Октября, коллективы 
цехов комбината напря­
женно трудятся над выпол­
нением заданий второго га­
да двенадцатой пятилетки. 
Этот настрой на дела ха­
рактерен и для партийной 
организации рудника « Ж е ­
лезный».

Партбюро координировало 
свои действия так, чтобы 
замыслы и планы стали ре­
альностью. Роль партийной 
организации в мобилизации 
коммунистов, всего коллек­
тива на выполнение произ­
водственной программы ве­
лика. Насколько сумели 
продвинуться вперед в ре­
шении производственных, 
политике - воспитательных, 
социальных задач, что уда­
лось сделать в течение го­
да, на какие первоочеред­
ные проблемы слеДует на­
править свои трудовые и 
организаторские усилия — 
обо всем этом вели разго­
вор коммунисты рудника на 
отчетном партийном собра­
нии, которое состоялось в 
начале октября.

Доклад секретаря партбю­
ро Н. Н. Губернской был 
довольно емкий, аналитич- 
ный. Она обобщила успехи, 
проанализировала недостаг 
ки, наметила планы даль­
нейшей работы.

За  девять месяцев теку­
щего года производствен­
ные задания успешно вы ­
полнены, кроме бурения 
взрывных скважин. Спра­
вились с планом и социа­
листическими обязательст­
вами 13 экскаваторных и 7 
буровых бригад. На протя­
жении года лучшими были 
бригады А. И. Вертебного, 
В. В. Макарова, Н. Е. Ти­
хонова, А. П. Попова, В. Е.

Тихонова, В. Ф . Семенова, 
И. П. Бычкова, А. С. М а ­
тюнина, Г. Т. Ищенко и 
другие.

Горняки активно включи­
лись в соревнование «План 
двух лет пятилетки —  к 70- 
летию Великого Октября». 
Экипажи экскаваторов А. П. 
Зуева и В. Н. Клыбика в 
сентябре завершили двух­
летнее задание. В  честь 
25-летия комбината взяли 
повышенные обязательства 
и с честью справились с ни­
ми пять экскаваторных и 
пять буровых бригад.

Партийная организация 
понимает, чем активнее тру­
дящиеся будут участвовать 
в управлении производст­
вом, тем заметнее будут пе­
ремены. С января на хоз­
расчете работает бригада 
дробильно - сортировочной 
установки, с мая на участ­
ковый подряд перешел уча­
сток экскавации. Готовятся 
к этому коллективы буро­
вого и участка отвально­
вскрышных и дорожных ра­
бот.

Важ ная задача трудовых 
коллективов, а в первую 
очередь партийного бюро 
—  решительное наведение 
порядка, укрепление дисцип­
лины. Это особенно важно 
сейчас, ковда повсеместно 
осуществляется радикальная 
реформа нашей экономики, 
когда надо работать по-но­
вому.

В  работе по укреплению 
дисциплины партийное бю­
ро опирается на помощь 
трудовых коллективов, ра 
ботающих на единый на­
ряд, на совет общественнос­
ти, на комиссию по борьбе 
с пьянством, товарищеский 
суд. Все случаи нарушения 
общественного порядка об­
суждаются. Тенденция к

снижению количества нару­
шений трудовой дисципли­
ны и общественного поряд­
ка есть. Вместе с тем уве­
личилось число дорожно- 
транспортных нарушений, 
семейных дебошей и случа­
ев управления транспортом 
в нетрезвом состоянии.

Действенным средством 
для повышения ответствен­
ности коммунистов стали их 
отчеты о соблюдении устав­
ных требований, о выпол­
нении должностных обязан­
ностей, об отношении к пар­
тийным поручениям. За 
прошедший период заслуша­
ны отчеты членов КП С С  ру­
ководителей участков и 
служб А. В . Рябова, Г. Н. 
Гладковского, В. Д . Гла ­
дышева. Откровенно указа­
но на недостатки, упущения 
в работе, дана принципи­
альная оценка коммунистам, 
высказаны рекомендация.

Партийное бюро постоян­
но держит в поле зрения и 
вопросы техники безопас­
ности, охраны труда, делая 
основной упор' на профилак­
тическую работу. Однако 
должной отдачи пока нет. 
Слабо ведется эта работа 
со стороны мастеров. С 1 
июля текущего года введе­
на система управления ох­
раной труда. Но аттестация 
мастеров показала, что не­
которые не только не знают 
ее положения, но и сами 
нарушают. За допущенные 
нарушения правил техники 
безопасности изъяты талоны 
предупреждения у пяти ин­
женерно-технических работ­
ников, среди них коммунист 
О. А. Спиридонова.

Партийное бюро уделяет 
особое внимание политиче­
ской учебе и экономическо­
му образованию трудящих­
ся. В  системе партийной

учебы работают коммунис­
ты с большим пропагандист­
ским стажем Ю . А. Ряза ­
нов, А. В. Рябов, Г. С. Чер­
нов, Ф . Н. Никитин, в сис­
теме экономического обра­
зования —  коммунисты 
В. М . Абрамов, В. А. Сазо­
нов, В . Н. Храпяч, В. В. 
Новикович и другие. Основ­
ная задача —  учить слуша­
телей мыслить и действо­
вать в соответствии с тре­
бованиями сегодняшнего 
дня, грамотно хозяйство­
вать, умело управлять про­
изводством.

Партийная организация 
рудника объединяет 6 парт­
групп, а с 1 сентября в ее 
состав вновь вошла парт­
группа взрывного участка. 
В  ходе отчетов и выборов 
коммунисты принципиально 
проанализировали успехи и 
недостатки в организацион­
но-партийной и идейно-вос­
питательной работе. Было 
отмечено, что с коммунис­
тов особый спрос, и пере­
стройку надо начинать с 
самих себя, так как не все­
гда на деле проявляется 
авангардная роль партий­
цев.

За отчетный период при­
нято кандидатами в члены 
К П С С  7 человек, из них 
пять по рекомендации бюро 
В Л К С М . К  нашему стыду, 
—  сказала Н. Н. Губерн­
ская,— по определенным при­
чинам 2 кандидата не были 
приняты в члены КП СС . 
Вопрос отбора в партию 
должен быть под постоян­
ным контролем, решаться 
целенаправленно. Место в 
партии только достойным.

Хорошо ведется эта ра­
бота на участке экскавации. 
Здесь обсуждены кандида­
туры для вступления в пар­
тию из числа молодежи,

ОТЧЕТЫ

ВЫБОРЫ

бригадиров, профсоюзных 
активистов (партгрупорг 
В . М. Ш таркман). Недоста­
точная работа в этом нап­
равлении на участках ДСУ, 
энергослужбы (В . С. Логи­
нов и П. И. Базаров).

Резервы для увеличения 
партийной организации 
большие. В  коллективе руд­
ника трудится 361 человек 
из числа молодежи, что СО'- 
ставляет 41 процент всей 
численности.

Основное направление ра­
боты групп народного конт­
роля —  экономия и береж­
ливость во всем. В  течение 
года проведено девять про­
верок по различным нап­
равлениям, составлены акты 
с конкретными указаниями 
недостатков, названы ответ­
ственные за устранение за­
мечаний. Вместе с тем не 
всегда и все предается глас­
ности, слаб контроль за 
выполнением принятых пос­
тановлений, отсутствует 
связь группы народного 
контроля и «Комсомольско­
го прожектора». Низка ак­
тивность постов Н К  на уча­
стке У Р Г О , энергослужбы, 
буровом, где руководите­
лями постов являются ком­
мунисты А. Е. Никулин,
В. А. Калитин, И. М . Весе­
лов.

Партийная организация 
насчитывает в своих рядах 
124 члена КП С С . Постоян­
ные поручения имеют 90 
коммунистов, разовые —  24 
человека и не имеют пору­
чений 10 коммунистов. По­
ра партгрупоргам решить 
вопрос об участии каждого

коммуниста в жизни кол­
лектива.

Комиссию по контролю за 
исполнением постановлений, 
реализацией критических 
замечаний возглавляет ком­
мунист В. Г. Стафеев. Ре ­
зультаты регулярно дово­
дятся до сведения партий­
ного собрания.

Из доклада секретаря 
партбюро и из выступлений 
коммунистов следует, что 
пока еще не все удается 
партийному бюро цеха в 
организации хозяйственной 
и воспитательной работы. 
Но вместе с тем есть хоро­
ший настрой, есть стремле­
ние и желание работать 
лучше, избавиться от недо­
статков. Коммунисты В. Е. 
Тихонов, А. Г. Петраченков,
B. С. Логинов, Г. ГГ. Золо­
тарев в своих выступлениях 
говорили о недоработках в 
тех или иных вопросах хог 
зяйственной и общественной 
жизни. Это свидетельствует 
о том, что оценка работы 
была самокритичной и дело­
вой.

Хочется отметить, что ак­
тивность коммунистов зна- , 
чительно выросла, их инто* ^  
ресует широкий круг воп­
росов, требовательнее стали 
они относиться к себе и то- 
варищам. Все это приметы 
сегодняшнего дня, приметы 
перестройки. Дело теперь за 
тем, чтобы от критики пе­
рейти к делу и наладить 
строгий контроль за выпол­
нением принятого постанов­
ления, все пункты которого 
направлены на ликвидацию 
имеющихся недостатков.

Работа партийного бюро 
рудника признана удовлет­
ворительной.

В  работе отчетного собра­
ния приняли участие глав­
ный инженер комбината
C. В. Беломоин и зам. сек­
ретаря парткома Л. Д. М а ­
тисов.

К. К Р А Е В А .

ВНОШУ П РЕД Л О Ж ЕН И Е #  ИМЯ НА ГА Л ЕРЕЕ

Ради укрепления дисциплины и порядка
Ознакомившись с проек­

том Положения о выплате 
вознаграждения за общие 
результаты работы по ито­
гам за год работникам Ков- 
дорского горно-обогатитель­
ного комбината, считаю, 
что один из подпунктов 
(4-й) статьи 15 изложен не­
правильно. Формулировка 

1 — «вознаграждение не вы­
плачивается работникам, 
осужденным в отчетном 
периоде к исправительным 
работам» —  является рас­
плывчатой.

Согласно Уголовному ко­
дексу Р С Ф С Р  осужденным

за совершение преступления 
народным судом может 
быть назначено наказание, 
не связанное с лишением 
свободы, не только в виде 
исправительных работ по 
месту работы, но и другое. 
Например, лишение права за­
нимать определенные долж­
ности или заниматься, оп­
ределенной деятельностью; 
штраф; увольнение от дол­
жности ; возложение обя­
занности загладить причи­
ненный ущерб; обществен­
ное порицание. Суд также 
может применить условное 
осуждение лица, совершив­

шего преступление, либо 
применить отсрочку испол­
нения приговора.

Однако в случае принятия 
п.п. 4 ст. 15 Положения в 
указанной редакции комби­
нат не может лишить воз­
награждения по итогам ра­
боты за год работника, со­
вершившего преступление, 
но осужденного народным 
судом к другим мерам уго­
ловного наказания, либо в 
отношении которого дело 
было прекращено по нереа­
билитирующим основаниям.

Поэтому считаю целесо­
образным в целях укрепле­

ния трудовой дисциплины и 
общественного порядка из­
менить редакцию п. п. 4 
ст. 15 Положения и запи­
сать:

«Вознаграждение не вы­
плачивается работникам — 
осужденным народным су­
дом за совершение преступ­
ления, либо в отношении 
которых уголовное пресле­
дование следственными ор­
ганами прекращено по не­
реабилитирующим основа­
ниям».

Т. А Р Ж А Н Ц Е В А , 
помощник прокурора, 
юрист 2 класса.

Недавно работники Двор­
ца культуры имени 50-ле­
тия Октября подготовили и 
провели для трудящихся 
ремонтно-механического це­
ха и обогатительного ком­
плекса устный журнал. Н а ­
зывался он «Под знаменем 
закона» и был посвящен 
Дню Конституции СССР.

О чем рассказал журнал? 
Прежде всего речь шла о 
приумножении и мирном ис­
пользовании духовных цен­
ностей для нравственного и 
эстетического воспитания 
советских людей, повыше­
ния их культурного уровня.

О д н а  из страниц 
устного журнала была от­
ведена развитию в стране 
профессионального искусст-

УСТНЫЙ Ж УРНАЛ
на и народного художест­
венного творчества. В  на­
шем городе каждый труже­
ник имеет право и возмож­
ность сделать свой отдых 
целенаправленным, плодо­
творным. В  этом большую 
помощь ковдорчанам ока­
зывает Дворец культуры 
имени 50-летия Октября. 
Выступивший перед рабо­
чими ремонтна-механичес-1 
кого цеха и обогатительно­
го комплекса художествен­
ный руководитель Д К  В. П. 
Петин подробно рассказал 
о наших коллективах худо­
жественной самодеятельно­
сти и платных любительских

объединениях, о перспек­
тиве развития народного 
творчества.

В  рамках журнала в це­
хе и на комплексе была 
развернута книжная выс­
тавка. С увлекательным об­
зором новинок литературы 
перед рабочими выступила 
библиотекарь Галина Федо­
ровна Журавова.

С интересом наши слу­
шатели воспринимали ин­
формацию о той заботе, ко­
торую проявляет государст­
во о развитии социальной 
сферы. При этом выясни­
лось, что многие даже не 
представляют, во сколько,

#  ИНФО РМ ИРУЕМ
например, обходится госу­
дарству содержание ребен­
ка в яслях-садике, обучение 
в школе, техникуме или 
ВУЗе, лечение в больнице. 
Напомнить о том, что все 
блага создаются трудом 
миллионов людей, думаю, 
было полезно.

Закончился устный ж ур ­
нал небольшим концертом, 
который подготовили твор­
ческие работники Дворца 
культуры. Концерт поднял 
настроение людей, дал им 
заряд энергии на весь ра­
бочий день.

О. Д А В И Д О В И Ч , 
зав. производственным 
сектором Дворца куль­
туры.

ДЛЯ НАШИХ ВЕТЕРАНОВПрофкомом комбината, со­
ветом ветеранов войны и 
труда принято решение о
создании для ветеранов Земельный отвод под уча- ранов в срок до 25 октяб- тающих ветеранов
комбината товариществаг ^ ния необходимого количест-
огородников. ва участков просим вете-

ря подать заявления в месту бывшей работы) о 
профсоюзные комитеты по желании вступить в това- 
месту работы (для нерабо- рищество огородников,

Владимир Иванович Мар- 
кушин зарекомендовал себя 
как умелый организатор 
производства. Он возглав­
ляет бригаду взрывников 
рудника «Железный». С то­
варищами по работе у него 
настоящий деловой контакт. 
Принципиально подходит он 
к решению вопросов, свя­
занных как с производст­
вом, так и с общественной

жизнью цеха.
Нелегко быть лучшим: и 

спрос особый, и ответствен­
ность. Владимир Иванович 
добился этого большим 
трудом, и с полным основа­
нием считается одним из 
лучших мастеров своего де­
ла. Портрет взрывника В. И. 
Маркушина — на Галерее 
трудовой славы комбината.

Фото О. Вишневой.
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Производственная программа 1988 года —  
курс на интенсификацию

Ежегодно в комбинате 
разрабатывается производ­
ственная программа, в ко­
торой наряду с объемны­
ми показателями определя­
ются пути дальнейшего 
повышения эффективности 
производства и качества 
работы, лучшего использо­
вания производственных 
фондов. На днях утверж­
дена такая программа на 
1988 год.

В  предстоящем году 
коллективу комбината не­
обходимо обеспечить: 

производство железного 
концентрата в объеме 5850 
тысяч тонн, 

апатитового (со 100-про- 
и.ентным содержанием пя- 
тиокиси фосфора) —  700 
тысяч тонн, 

добычу руды —  16,5 мил­
лиона тонн,

вскрыши —  17630 тысяч

кубометров.
По сравнению с планом 

нынешнего года объемы 
горных работ в 1988 году 
возрастают незначительно, 
например, добыча вскрыши 
—  только на 430 тысяч 
кубометров, а добыча руды 
остается на уровне 1987 
года. Увеличение же объе­
мов производства, в осо­
бенности апатитового и 
гравитационного концентра­
тов предусматривается зна­
чительное. Достаточно ска­
зать, что в 1988 году про- ' 
ектные мощности апатито­
вого производства должны 
быть превышены на 7 ты­
сяч тонн концентрата (со 
100-процентным содержа­
нием пятиокиси фосфора).

Поэтому главным направ­
лением в увеличении объе­
мов выпуска продукции 
остается интенсификация

горных работ в карьере, 
повышение степени извле­
чения полезных компонен­
тов из руды. Д ля обеспе­
чения интенсивных факто­
ров роста объемов в 1988 
году предусмотрен комп­
лекс технических и органи­
зационных мероприятий, 
внедрение новой техники.

Важное место в этом 
комплексе занимает даль­
нейшее освоение циклично- 
поточной технологии добы­
чи руды и вскрыши. Так, в 
1988 году 10,3 миллиона 
тонн (более- 60 процентов) 
от общего объема транспор­
тировки руды на обогати­
тельную фабрику . предус­
матривается выполнить за 
счет эксплуатации дроби­
льно-конвейерного комплек­
са. В предстоящем году 
начнется подготовка за­

падного борта карьера для

строительства дробильно- 
конвейерного комплекса 
Ц П Т  транспортировки ска­
льных вскрышных пород.

Среди мероприятий по 
интенсификации производ­
ства продукции, в частнос­
ти, по увеличению объемов 
выпуска апатитового кон­
центрата и стабилизации 
его качества можно назвать 
дальнейшее освоение по- 
грузочно - усреднительного 
комплекса (силосного скла­
да) сухого апатитового 
концентрата и другие.

В целом в производствен­
ную программу 1988 года 
включено свыше 60 различ­
ных мероприятий, направ­
ленных на всемерное внед­
рение в производство дос­
тижений научно-техничес­
кого прогресса и повыше­
ние на этой основе произ­
водительности труда.

Профессия Виктора М ат­
веевича Муравлева скром­
ная, но нужная. Он — сле­
сарь-сантехник пылевенти­
ляционной службы энерго­
цеха. Его задача —  созда­
вать на рабочих местах все 
необходимые условия для

СТАВЛЮ ВОПРОС

производительного труда. 
Работает В. М  . Муравлев 
добросовестно, устраняя по­
ломки, внимательно осмат­
ривает все сантехническое 
оборудование и, не дожи­
даясь указаний, проводит 
профилактический ремонт.

Виктор Матвеевич — член 
группы народного контроля. 
При его участии проведены 
проверки правильного хра­
нения запасных частей, рей­
ды по охране окружающей 
среды, по подготовке к зи­
ме и другие. Беспокойный 
у него характер.

Портрет передовика про­
изводства и активного об­
щественника —  на Галерее 
трудовой славы комбината.

Фото О. Вишневой.

До логического конца
С давних пор на комбина­

те сложилась часть струк­
туры управления, а имен­
но: главный энергетик ком­
бината —  главный энерге­
тик обогатительного комп­
лекса —  старший электрик 
участка; а также: главный 
механик комбината —  глав­
ный механик комплекса — 
механик участка. Отсюда на­
глядно видно, что структура 
отдела главного механика 
(О ГМ ) логична до конца, 
функциональная же струк­
тура отдела главного энер­
гетика (О Г Э ) логична толь­
ко частично. В последнем 
звене, т. е. на участках, нет 
энергетика, а есть только 
старший электрик, который 
занимается лишь электро­
машинами, электроцепями и 
т. п.

Таким образом, всем энер­
гетическим оборудованием 
(аспирационные системы, 
которыми занимается пыле­
вентиляционная служба 
энергоцеха; вентиляторы, 
включая и дымососы, насо­
сы дренажные и технологи­
ческие) занимается на уча­
стке —  механик, на комп­
лексе —  главный энергетик, 
в комбинате —  главный 
энергетик.

Цо словам главного ме­
ханика обогатительного ком­
плекса В. Ф . Васильева, 
вопрос разграничения функ­
ций между механиками и

энергетиками поднимался 
однажды, был даже готов 
проект приказа по комбина­
ту, который застрял в О ГЭ  
комбината, то есть не был 
завизирован главным энер­
гетиком комбината. М оти­
вирован отказ в визирова­
нии отсутствием штатов. До 
1987 года мотивы О ГЭ , с 
очень сильной натяжкой, 
можно было понять. Теперь 
же, когда в полную силу 
(имеются в виду людские 
ресурсы) развернулась в 
Ковдоре такая организация, 
как «Севзапэнергочермег- 
ремонт», которая уже зани­
мается ремонтом энергети­
ческого оборудования
(правда, на участках под 
контролем и ответственно­
стью механика), мотивы 
О Г Э  о штатах, мягко вы­
ражаясь, необоснованы.

С первого октября 1987 
года обогатительный комп­
лекс перешел на новую сис­
тему оплаты труда. В  этой 
связи проведена большая 
серьезная работа. Такая ра­
бота проведена и на нашем 
участке, в штатном распи­
сании которого остается 16 
человек, а в электрослужбе
—  13 человек. Как  видно, 
объемы работ в пропорции 
несоизмеримы со штатами. 
Механики, в частности я 
сам, отвечают за все тех­
нологическое оборудование
—  это и 9 конвейеров, 7 су­

шильных барабанов, 14 дис­
ковых питателей, 7 дымо­
сосов, все трубопроводы, 
металлоконструкции и на­
сосы. Не оговорился, отнеся 
насосы, дымососы к техно­
логическому оборудованию. 
Почему-то так принято у 
нас считать.

Все это оборудование мы 
ремонтируем сами на уча­
стках, кроме, пожалуй, на­
сосов. В  электрослужбе ре­
монтируются только элек­
тродвигатели и пусковая 
аппаратура. Электродвига­
тели ремонтируют и элек­
троцех, который подчиняет­
ся О ГЭ  комбината. Не могу 
утверждать, что точно та­
кая же обстановка и на 
других участках, но абсо­
лютно уверен, что механи­
ческие службы занимаются 
ремонтом энергетического 
оборудования, но энергети­
ки никогда не занимались 
ремонтом механического 
оборудования.

Можно сказать, что сей­
час имеются все предпосыл­
ки для окончательного ре­
шения вопроса о разделе­
нии труда механиков и 
энергетиков. Это, в свою 
очередь, приведет в соот­
ветствие немаловажный 
вопрос о заработной плате.

Ф . А Б У Д А Р О В , 
механик участка сушки 
железорудного произ­
водства.

Ф  РЕП Л И КА

ЗА КЕМ  „З А Р }К
«Посмотри, это наш ме­

таллолом!», —  радостно 
поделился со своим дру­
гом школьник, направляв­
шийся в бассейн.
В  самом деле, перед спорт­

комплексом живописно раз­
бросаны ржавые листы 
металла, короба, бочки. 
Здесь словно потрудился 
неизвестный дизайнер, ожи­
вляя невзрачный пейзаж 
лесополосы бурыми пятнами 
искореженного металла.

Школьникам, несколько

недель назад собравшим 
металлолом, возможно ска­
зали о том, что получаемая 
из лома тонна стали в 12 
— 15 раз дешевле выплав­

ляемой из чугуна. М ожет 
быть их даже похвалили 
за ударный производитель­
ный труд —  металл нужен 
всей стране и Ковдорскому 
ГО Ку, в частности. Возмо­
жно пионеров называли 
будущими хозяевами стра­
ны.

Только вот будут ли они 
хозяевами? Пример бесхо­
зяйственности , им уже 
преподнесен.

Л . М А Р Т И Н К О В А .

ф  НА Н О ВЫ Е УСЛОВИЯ

ХОЗРАСЧЕТ 
НАМ ВЫГОДЕН

С 1 января 1988 года 
комбинат начнет работать 
в условиях полного хозрас­
чета и самофинансирования. 
Возникает вопрос: подгото­
влены ли наши цехи н уча­
стки работать в этих ус­
ловиях?

Самофинансирование оз­
начает самоокупаемость 
только хозрасчетно зарабо­
танных средств. Основа 
самофинансирования на 
предприятии —  это дейст­
венный хозрасчет в подраз­
делениях комбината. Хозяй­
ственный расчет вбирает в 
себя как производственные 
показатели подразделений, 
так и экономические в виде 
себестоимости выпускаемой 
продукции или Оказанных 
услуг. Хозрасчет стимули­
рует коллектив в виде пре­
мий из фонда заработной 
млаты и фонда материаль­
ного поощрения за конеч­
ные результаты, то есть за 
выполнение плана произ­
водства, рост производи- 

'тельности труда и сниже­
ние .себестоимости.

На апрельском (1985 года) 
Пленуме Ц К  КП С С  в сво­
ем докладе М. С. Горба­
чев, раскрывая причины 
трудностей; подчеркивал, 
что своевременно не были 
должным образом оценены 
изменения в объективных 
условиях развития произ­
водства, необходимость ус­

корения его интенсификации, 
перемен в методах хозяйст­
вования и, что особенно 
важно, не проявлялось нас­
тойчивости в разработке и 
осуществлении крупных мер 
в экономической сфере. На 
Пленуме было также отме­
чено, что эту. задачу луч­
ше, чем трудовые коллек­
тивы, никто не решит.

Теперь можно сказать, 
что в 1987 году комбинат 
успешно справляется с пла­
ном производства и эконо­
мическими заданиями. Дос­
тигнуто это не без исполь­
зования хозрасчета в под­
разделениях и, конечно, не 
без активности в этом са­
мих коллективов.

Начало большой работы 
по переходу на хозрасчет 
и самофинансирование было 
положено в 1985 году, когда 
стабилизировалось выпол­
нение производственных

В БЛОКНОТ 
ПРОПАГАНДИСТА 

И СЛУШАТЕЛЯ

заданий всеми цехами и что 
дало возможность со вто­
рой половины года начать 
совершенствование хозяй­
ственного расчета в цехах 
и на участках комбината.

Работа но перестройке 
хозрасчета оказалась не из 
легких. Трудности возни­
кали не из-за того, что не 
хотели его внедрить, а из- 
за непонимания его значе­
ния.

Большие разногласия 
возникли у бухгалтерии с 
руководством обогатитель­
ного комплекса и цеха тех­
нологического транспорта. 
Но тут большую помощь 
нам оказали администра­
ция,. партийная и профсо­
юзная организации комби­
ната. Они смогли убедить 
руководителей цехов, что 
от внедрения хозрасчета 
выигрывает не только пред­
приятие, но и сами коллек­
тивы, которые достигнут 
хороших конечных резуль­
татов в снижении себесто­
имости и в выполнении 
плана производства...

В  настоящее время мы 
можем с уверенностью ска­
зать, что те положения о 
хозрасчете, которые были 
разработаны, вполне оп­
равдали себя и могут, поч­
ти без изменения, действо­
вать при переходе предпри­
ятия на полный хозрасчет.

Говоря о значении пол­
ного хозрасчета как осно­
вы самофинансирования, 
для наглядности приведу 
результаты деятельности 
хозрасчетных цехов. Все 
цехи с начала 1987 года 
справляются с планами про­
изводства и ростом произ­
водительности труда.

В снижении себестоимос­
ти достигнуты следующие 
результаты;

О Б О ГА Т И Т Е Л Ь Н Ы Й
К О М П Л Е К С

Фактическая себестои­
мость по переделу комп­
лекса на один рубль то­
варной продукции состави­
ла в 1985 году —  39,16
коп,1, в 1986 году —  38,26 
коп,, за 8 месяцев 1987 го­

да —  36,94 коп. Снижение 
себестоимости к достигну­
тому в 1985 году (39,16 
коп.) составило в 1986 
году —  1056 тыс. руб., а 
за 8 месяцев 1987 года — 
1819 тысяч рублей.

Ц ЕХ
Т Е Х Н О Л О Г И Ч Е С К О Г О

Т РА Н С П О РТ А
Себестоимость одной тон­

ны-километра в 1986 году 
—  12,20 коп., за 8 месяцев 
1987 года —  10,94 коп., 
т. е. за восемь месяцев 1987 
года цех имеет снижение 
себестоимости к достигну­
тому в 1986 году 2282 ты­
сячи рублей.

По итогам работы за 8 
месяцев 1987 года сниже­
ние себестоимости имеют: 

рудник «Железный» — 
914 тыс. рублей,

ЦСиП — 10,9 тыс. руб­
лей.

ЭТЛ  —  3,6 тыс. рублей, 
РМ Ц  — 43,2 тыс. рублей, 
Ц Л А М  — 62,5 тыс. руб., 
ГС М  —  39,1 тыс. руб.,
А ТЦ  —  42,6 тыс. руб.,
Ц ПН иСХ  — 35 тыс. руб., 

ЦТДиС -  8,7 тыс. руб., 
электроцех —  21,2 тыс.

руб-
Т ЭЦ  —  51,9 тыс. руб., 
РС Ц  —  12,6 тыс. руб.,
ц з л  —  31,5 тыс. руб.,
В В О  —  24,4 тыс. руб.
В целом по комбинату 

снижение себестоимости 
товарной продукции состав­
ляет 4600 тысяч рублей, 
сверхплановая прибыль — 
3938 тысяч рублей. Как 
видно из приведенных по­
казателей, коллективы ' це­
хов, переведенных на хоз­
расчет, работают неплохо,

При подготовке к перехо­
ду на полный хозрасчет и 
самофинансирование осно­
вная задача руководителей 
отделов, цехов и участков, 
партийных, профсоюзных и 

комсомольских работников— 
организовать изучение воп­
росов экономики, положе­
ний и принципов работы 
подразделений в новых ус­
ловиях хозяйствования, 
чтобы не повторить те 
ошибки, которые были до­
пущены при внедрении хоз­
расчета в цехах комбината.

А. С А Ф И Н , 
главный бухгалтер ком­
бината.



•  НУ И НУ! ф СТОП, КАДР!

КВАРТИРА «В ДОЛГ»
Ж и ть  в благоустроенных 

квартирах очень удобно: в 
доме горячая и холодная 
вода, отопление, электро­
плиты... Государство, пос­
тоянно заботясь об улуч­
шении быта трудящихся, 
установило для нас очень 
низкий размер квартплаты.

Но всегда ли квартиро­
съемщики своевременно 
платят за . квартиру, элек­
троэнергию? Ответ будет 
отрицательный. Многие, 
очень многие жильцы уму­
дряются не платить из 
месяца в месяц, а иногда и 
годами. Бухгалтерия Ж К У  
постоянно рассылает напо­
минания, но список долж­
ников не уменьшается, сум­
мы растут. Наниматели 
жилых помещений забывают 
свои обязанности.

Назову фамилии жиль­
цов, у которых долг по 
квартплате составляет бо­
лее 200 рублей. Среди них 
Сахарова (Ленина, 20/2, 
кв. 64), Иванова (Слюдя­
ная, 5, кв. 15), Петрова 
(Кошица, 6/2, кв. 63) и дру­
гие.

А квартиросъемщик Ти- 
ханова, проживающая в 
доме номер 20/1, кв. 15 по 
улице Ленина не платит за 
квартиру почти два года.
, Злостными должниками 
являются Федорова (Ком ­
сомольская, 17/1, кв. 33), 
Слепухин (пер. Полярный, 
10, кв. 56), Филиппов (Пар ­
ковая, 12, кв. 7), Борисова 
(Слюдяная, 2/1, кв. 2), 
Векшина (Слюдяная, 4/1, 
кв. 35/3) и другие. Они 
должны за квартиру по 100*

и более рублем.
Очень много жильцов, 

которые должны за квар­
тиру по 40 —  60 рублей.

Администрация жилищ­
но-эксплуатационного уча­
стка (Ж Э У )  напоминает 
квартиросъемщикам о не­
обходимости своевременно­
го внесения квартплаты. К  
злостным неплательщикам 
будут приниматься самые 
строгие меры.

Б  целях экономии ваше­
го личного времени плату 
за квартиру, телефон, дет­
ский сад можно призвести 
через сберегательные кас­
сы. Д ля этого нужно на­
писать заявление, и вы 
будете свободны от этих 
ежемесячных забот.

Л . КО Л О М Ы Ц Г.ВА , 
главный инженер Ж Э У .

ф  ЭХО ПРАЗДНИКА

ОТДОХНУЛИ НА СЛАВУ
Работники детских до­

школьных учреждений, вос­
питатели общежитий ком­
бината недавно отметили 
свой профессиональный пра­
здник —  День учителя. В 
красном уголке жилищно- 
коммунального управления, 
торжественно оформленном 
к празднику, с любовью и 
фантазией были подготов­
лены выставки народных 
умельцев. Содержательны­
ми, интересными были и 
стенные газеты, посвящен­
ные этой дате. В  каждой 
из них отражалась проде­
ланная за год работа, на­
зывались имена лучших 
педагогов. До глубины ду­
ши тронули гостей рисун­
ки, выполненные руками 
детей —  все они отражали 
любовь к воспитателям, к

мирной жизни на земле.
Открыла торжественную 

часть начальник Ж К У  Л. А. 
Бовтрук. . Много теплых 
слов, пожеланий прозвуча­
ло в адрес присутствую­
щих. Никто в этот вечер не 
был обделен вниманием.

Лучшим по профессии бы­
ли вручены Почетные гра­
моты и ценные подарки, ак­
тивным общественникам — 
цветы.Дети из яслей-сада 
«Солнышко» подготовили 
для воспитателей привет­
ствие-поздравление.

В  ходе вечера выясни­
лось, что дошкольным ра­
ботникам не занимать ре 
жиссерского и исполнитель­
ского мастерства. Подго­
товленный ирлы прекрасный 
концерт отразил актуаль­

ные вопросы из жизни до­
школьных учреждений. Кро­
ме того, наши милые жен­
щины оказались умелыми 
хозяйками. Сколько было 
вложено фантазии и искус­
ства в оформление выстав­
ки национальных блюд. 
Трудно пришлось жюри при 
определении лучших (ис­
кусниц.

Закончился вечер и хо­
чется верить, что каждый 
из педагогов, приступив к 
своим трудовым будням, 
стал чуточку добрее, неж­
нее, внимательнее. Это ведь 
гак важно для формиро­
вания нового человека, че­
ловека будущего.

В. Б Е З Н О С Ю К , 
воспитатель яслей-сада 
«Аленушка».

«Наша возьмет». Фото О. Вишневой.

ф  СПОРТ  ----------
В  начале октября прово­

дился традиционный про­
бег «Лейпи —  Ковдор». В 
соревнованиях приняли 
участие 117 человек.

Среди мужчин основного 
возраста первым финиши­
ровал В. Маслов (СУ 
«Центр металл у ргремоит»), 
вторым был С. Белозеров 
(роно), третье место занял 
В. Борисов (Ковдорский 
ГО К ).

Среди мужчин старшего 
возраста первенствовали 
10, Рахматулин (Ковдор- 
ский Г О К ), Н. Кузнецов 
(Г О К  «Ковдорслюда»), 
И. Минеев (Ковдорский 
ГО К ).

На дистанций 6 кило­
метров у женщин первыми 
были 11. Лобочкопа (ГО К  
«Ковдорслюда»), И. Коно­

От мала до велика
нова (Ковдорский ГО К ), 
М. Богданова (СУ  «Цептр- 
металлургремонт»).

Приятно отметить, что 
представительницы «слабо­
го» пола вместе с мужчина­
ми стартовали и на дис­
танции 16 километров. 
Лучшие результаты • у
В. Дудкииой (леспромхоз), 
Т. Федосеевой, и С. КарДа г 
(обе —  роно), Н. Шамбер 
(леспромхоз).

В командном первенстве 
места распределились сле­
дующим образом: первое
—  Ковдорский ГО К , второе
—  СУ «Цснтрметаллургре- 
монт», третье —  ГО К  
« Ковдорслюда», четвертое
— леспромхоз.

ВО Д ВО РЦ Е 
КУЛЬТУРЫ

18 октября —  день се­
мейного отдыха (12). Тан­
цевальный вечер (20).

19 октября —  народная 
филармония (12-30).

20 октября —  «гостиная 
добрых советов» (18-30, об­
щежитие №  1), лекция 
«Загадочные явления чело­
веческой психики» (19, ма­
лый зал) —  читает лектор 
М Г У  им. М. В. Ломоносо­
ва, кандидат биологических 
наук 3. А. Зорина.

22 октября —  универси­
тет медицинских знаний, 
факультет «Здоровый об­
раз жизни» (19, общежитие 
№  3).

23 октября — конкурс­
ный вечер А ТЦ  (19, малый 
зал).

кино
18 октября —  «Скорбное 

бесчувствие» («Ленфильм») 
—  в 18.

Действие фильма, жанр 
которого авторы определя­

ют как фантазию по моти­
вам пьесы Бернарда Ш оу 
«Дом, где разбиваются 
сердца», происходит в Анг­
лии в начале первой миро­
вой войны. В доме Гесио- 
ны, хозяйки большого за­
городного дома, собирают­
ся гости. Отношения их друг 
с другом сложны и запу­
таны. Не способные к вза­
имопониманию, до край­
ности эгоистичные, но вмес­
те с тем беспомощные и 
одинокие, они стремятся 
только к самовыражению. 
Д аже катастрофа (в фина­
ле фильма во время немец­
кой бомбардировки дом 
взлетает на воздух) не 
трогает их сердца. •

20 —  21 октября —  «Бар­
мен из «Золотого якоря» 
(киностудия имени М. Горь­
кого) —  в 19, 21.

Деловой, оборотистый 
парень Николай Зверев ра­
ботает барменом фешене­
бельного портового ресто­
рана «Золотой якорь». Не 
устояв перед соблазном 
легких денег, он, присво­
ив себе бумажник с круп­
ной суммой валюты, «об­
роненный» в его машине 
одним из посетителей бара, 
членом команды иностран­
ного судна «Катарина», 
оказывается втянутым в 
операцию, тщательно раз­
работанную иностранной 
разведкой. Обстоятельства 
этого дела становятся из­
вестны офицеру погранич­
ных войск Андрею Корец- 
кому. Рискуя жизнью, он 
захватывает и обезврежи­
вает иностранного развед­
чика.

24 октября —  «Знаю 
только я» («Ленфильм») — 
в 14, 16.

Дом, выстроенный по 
проекту известного архи­

тектора Шереметьева, рух­
нул. Пытаясь разобраться 
в причинах аварии, герой 
фильма ведет честный бес­
компромиссный разговор с 
самим собой, со своим про­
шлым. В  главной роли 
П, Вельяминов.

Д Л Я  Д Е Т Е Й
18 октября — «Чииолли- 

но» (14).
21 октября —  кинолек­

торий « В  мире фантасти­
ки и приключений», кино­
фильм «Всадник без голо­
вы» (15).

23 октября —  киносбор­
ник «Ну, погоди!», 15 вы­
пуск (10-40).

В КИНОТЕАТРЕ 
«ЮНОСТЬ»

16 —  18 октября — 
«Детская площадка» («Лен­
фильм») :

16-го —  в 12, 16-30, 18-15, 
20 , 22 .

17 — 18-го —  в 12, 18-30, 
2 0 .

История юных влюблен­
ных, оказавшихся втянуты­
ми в уголовную компанию 
и подвергшихся серьезному 
жизненному испытанию.

17 —  18 октября —  
«Суть», 2 серии (Индия)

- в 13-30, 16, 21-30.
Двое пожилых людей, 

перенеся большое горе —  
смерть сына, столкнувшись 
с несправедливостью и уни­
жениями, в какой-то момент 
решают уйти из жизни, 
однако сознание, что на 
свете есть человек, кото­
рому необходима их по­
мощь (это попавшая в бе­
ду молодая женщина), по­
могает им справиться с от­
чаянием.

19 —  20 октября —  «На 
острие меча» (Одесская 
киностудия) —  и 12, 14, 
16, 18-15, 20, 22.

Остросюжетный приклю­
ченческий фильм о деяте­
льности украинских чеки­
стов в первые годы Совет­
ской власти.

21 —  22 октября — 
«Грог» (Италия) —  в 12, 
14, 16, 18-15, 20, 22.

Двое сбежавших из тюрь­
мы уголовников попадают 

в богатую квартиру в центре 
города н объявляют хозя­
ев и их гостей своими за ­
ложниками. Узнав об этом, 
па телевидении i быстро 
организуют передачу о тер­
рористическом акте. Но 
постепенно она превраща­
ется в... рекламное шоу, а 
бандиты —  в героев дня.

Д Л Я  Д Е Т Е Й  
81 октября —  «Заботы 

Эстер».
22 октября —  «Король- 

дроздовик».
Начало сеансов в 10-30.

♦
ИГРАЙ, БАЯ Н!

Дворец культуры объяв 
ляет набор в школу игры 
на баяне и аккордеоне. 
Запись производится 1 но­
ября в 12 часов и кабинете 
директора.

ТР Е Б УЮ ТС Я !
Орсу Ковдорского ГО Ка 

на работу: 
технолог; 
повара; 
буфетчицы;
водители электроногруз- 

чиков;
кондитеры;
рабочие в столовые; 
аппаратчик картофеле­

чистящей машины.
Обращаться в отдел кад­

ров орса.
•  *  *

Райбыткомбинату —  за­
меститель главного бухгал­
тера.

Обращаться в отдел кад­
ров по телефону 7-10-92
(ул. Комсомольская, 16).

*  *  *

Д ля работы на станции 
Ковдор: 

составители поездов и 
ученики составителей поез­
дов.

Срок обучения —  4 ме­
сяца. После сдачи экзаме­
нов составителю поездов 
устанавливается оклад 131 
руб. 42 коп., надбавка за 
условия труда. Принятые 
на работу пользуются льго­
тами для работников ж е ­

лезнодорожного транспор­
та.

За справками обращаться 
к начальнику станции, те­
лефон 7-27-60.

♦
В отпуск — 
с путевкой

В  профкоме комбината 
имеются путевки:

турбаза «Славутич» (се­
мейные на двух человек) 
—  с 20 октября;

санаторий «Армения», 
г. Кировокан (болезни ор­
ганов пищеварения) —  с 1 
ноября.

+
«ДНЕПР» — ЭТО 

ВЕЩ Ь!
В  магазин «Спорт» пос­

тупили в продажу мото­
циклы «Днепр» по цене 
1856 рублей.

Орготдел орса.

ПОСМОТРИТЕ И 
ЗАКАЖ ИТЕ

Ателье индпошива и ре­
монта одежды проводит 
демонстрацию моделей оде­
жды осенне-зимнего сезона 
(с последующей реализа­
цией), которая состоится 
17 октября в 11 часов в 
здании райбыткомбината 
(И  этаж ) по ул. Комсо­
мольской, 16.* * *

Ателье индпошива и ре­
монта одежды предлагает 
женщинам своевременно 
позаботиться о своих пра­
здничных нарядах. Спеши­
те заказать платья, заказы 
принимаются в неограни­
ченном количестве. В  ате­
лье поступил шелк белого, 
сиреневого и коричневого 
цветов с разводами. Кро­
ме того, для обновления 
одежды и пошива детских, 
мужских и женских шуб в 
ателье имеется мех искус­
ственный черного цвета.
ОХОТА — НЕОХОТА, 

НО ПРИХОДИТЕ
Ковдорское районное об­

щество охотников и рыбо-

В  пробеге также приня _ 
ли участие воспитанники, 
Д10СШ  Ковдорского ГОКи. ’ 

Учащийся 2 «Б» класса 
школы №  2 Семен Конова­
лов был самым юным уча­
стником соревнований. Он 
стартовал на дистанции 6 
километров. Дмитрий Ище­
нко, ученик 6 «А» класса 
этой же школы, принял 
участие в забеге на 16 ки­
лометров.

И. С ТРА УМ А Н И С , 
инструктор спорткомп­
лекса профкома комби­
ната.

Редактор 
А. К. ВОРОНОВ.

Довел доводит до сведения 
охотников, что в срок до 25 
октября им необходимо 
явиться для исправления 
платных сезонных путевок, 
полученных до 14 октября 
1987 года. Без внесенных 
исправлений путевки счи­
таются недействительными.'

Правление РО О иР.

ПРОСЬБА ВЕРНУТЬ
8 октября утерян бумаж­

ник с водительским удос­
товерением на имя А. В. 
Алексеева и техталоном на 
автомобиль. Нашедшего эти 
документы просим вернуть 
их владельцу по адресу ул. 
Комсомольская, За, кв. 73 
(за вознаграждение).

НО ВО СТИ  
С Д О С Т А ВКО Й  

НА Д О М
Продолжается подписка 

на газеты и журналы на 
1988 год. Закончится она 
1 ноября.

Цена годовой подписки 
на «Рудный Ковдор» — 
1 рубль 4 копейки. Подпи­
саться можно у обществен­
ных распространителей, в 
узле и в отделениях связи. 
Не забудьте на абонементе 
проставить индекс — 52873.
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