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Колонна без отстающ их
Высоких результатов по 

итогам прошедшего месяца 
добились бригады водите­
лей второй автоколонны 
цеха технологического т р ан ­
спорта. Коллективы, воз- 
главл яс м ые бригадирам и
С. И. Груздевым, В. В. 
Ивановым, Р. А. К а т а е ­
вым, А. Н. Чесновым, пе­
ревыполнили задания  по 
пеоевозке горной массы. 
П лан  ноября по этому по­

казателю  в целом по вто­
рой автоколонне выполнен 
на 102,2 процента.

Среди коллективов смен 
наиболее успешно за в ер ш и ­

ли месяц смены под руко­
водством Г. А. Павлова ,  
Е. В. Родыгина, А. Т. Б е ­
лоножко.

К. Н И К А Н Д Р О В А . 
инженер по организа­
ции соцсоревнования 
ЦТТ.

Николай Васильевич Во- 
лобуев —бригадир слесарей 
мехслужбы участка ф лота­
ции. Он и как  специалист 
хорош, и как общественник 
не на последнем месте. Во 
время недавних отчетов и 
выборов в профсоюзах Ни­
колая Васильевича вновь

избрали профгрупоргом 
службы. Портрет Н. В. Во- 
лобуева был на Галерее 
трудовой славы, а сейчас 
его имя — в Книге почета 
Ковдорского горно-обогати­
тельного комбината.

Фото Е. Максаковской.

Как работали в ноябре
3  Неплохо. Можно сказать,  

хорошо. Судите сами: план 
но выпуску товарной про­
дукции выполнили на 110,6 
процента, но реализации— 
на 109. Выпуск железного 
концентрата составил 105,4, 
а  апатитового — 111,7 про­
цента.

\
З адание  по выемке вскры­

ши горняки выполнили на

102,6, по руде — на 103 
процента.

Товаров народного пот­
ребления выпущено (в роз­
ничных ценах) на сумму 
3,6 тысячи рублей, что 
составляет 105,9 процента 
к плану.

С начала года основные 
■оказатели так ж е  перевы­
полнены.

В НОМЕР!

Историческое событие
С каким огромным вни­

манием ж дали  мы этого 
часа! И он пришел: в Белом 
доме руководители двух 
великих дер ж ав  подписали 
договор о ликвидации ракет 
средней и меньшей д а л ь ­
ности.

Трудно передать чувства, 
которые я испытывала, сле­
дя  по телевизору за цере­
монией подписания договора 
М. С. Горбачевым и Р. Р е й ­
ганом. Н а  душ е было р адо­

стно,
внуков.

спокойно за судьбу

Конечно, сделан только 
первый шаг. К тому же, 
договору предстоит пройти 
через американский кон­
гресс. И нее же, думается, 
восторжествуют разум и 
реализм. «Двойной глоба­
льный нуль» дает  всем на­
родам громадную надежду.

К. КОЛЧАНО ВА, 
ветеран Великой Отече­
ственной войны.

КУРСОМ ОБНОВЛЕНИЯ
Отчет парткома 

о работе по руководству перестройкой
Товарищи!
В октябре  текущего года 

заверш ена отчетно-выборная 
кампания в партийных груп­
пах и малочисленных цехо­
вых партийных организа­
циях, кроме того, согласно 
постановлению июньского 
(1987 г.) Пленума ЦК
К П С С  в 14 цехах комбина­
та  партийные бюро отчита­
лись перед коммунистами 
о проделанной работе по 
руководству перестройкой. 
Проведенные важнейшие 
мероприятия позволили кри­
тически оценить достигну­
тые результаты  и наметить 
пути решения наметивших­
ся проблем во всех сферах 
нашей жизни.

Перед участниками пред­
стоящей конференции пос­
тавлена  в аж н а я  задача  — 
проанализировать ход пере­
стройки на комбинате, дать  
взыскательную оценку д е я ­
тельности парткома, роли 
каж дого  члена комитета.

В своей деятельности п ар ­
тийный комитет основное 
внимание сосредоточил на 
политической и органи затор­
ской работе в массах, м о­
билизации усилий к о м м у­
нистов и беспартийных на 
выполнение планов социаль­
но-экономического развития 
комбината.

В основу был положен 
перспективный план рабо-- 
ты парткома по выполне­
нию решений XXVII съезда 
партии, XX областной, IV 
районной и третьей комби- 
натовской партийных кон­
ференций. Следует отме-

В соответствии с Постановлением ЦК КПСС «О проведении пленумов 
партийных комитетов и собраний коммунистов с обсуждением отчетов 
выборных органов о работе по руководству перестройкой» 25 декабря на 
комбинате состоится партийная конференция с обсуждением отчета 
парткома.

В ходе подготовки конференции партком принял решение опублико­
вать свой отчет с тем, чтобы придать обсуждению полную гласность, 
обеспечить коммунистам, всем трудящимся комбината возможность 
высказаться о состоянии перестройки в коллективе.

Предложения, замечания и вопросы по отчету о работе по руководст­
ву перестройкой можно направлять в партийный комитет и редакцию 
«Рудного Ковдора».

тить, что намеченная прог­
рамма в основном выпол­
няется. Из 41 основного 
вопроса, рассмотренного за 
последние два  года, 25 по­
священы проблемам повы­
шения ответственности к о м ­
мунистов за  решение задач 
по выполнению государст­
венных планов и договор­
ных обязательств, ускоре­
нию НТП, внедрению прог­
рессивных форм организа­
ции и оплаты труда, повы­
шению качества выпускае­
мой продукции. П роанали­
зирована  работа 12 цеховых 
партийных организаций по 
различным направлениям. В 
практику вошли совместные 
заседания  парткомов ком ­
бината и Кольского фили­
ала  Академии наук СССР 
по вопросам повышения э ф ­
фективности комплексного 
использования руд и выпу­
ска новых видов продук­
ции. Совместно с партийным 
комитетом треста «Ковдор-

строи» приняты меры по по­
вышению ответственности 
коммунистов за  ввод пуско­
вых объектов производст­
венного и социального наз­
начения, что позволило, к 
примеру, в первой половине 
1987 года построить, а во 
второй — начать освоение 
первой очереди дробильнд- 
конвейериого комплекса, 
значительно сократить нор­
мативные сроки строитель­
ства домов №  10 и 11 и 
ввести их в эксплуатацию 
не в августе 1988 года,  а в 
декабре  нынешнего.

Вопросам повышения от ­
ветственности руководящих 
работников за  выполнение 
ими своих должностных
обязанностей партком при­
дает  большое значение. З а  
1986— 87 годы по разным 
направлениям своей деятель­
ности заслуш ивались отче­
ты заместителей директора 
коммунистов Солонинова 
Б. П., Бурцева  Ф. А., Л е в ­

ченко В. В., Треничева А. В.; 
начальников отделов к о м ­
мунистов З ах ар о в а  В? М., 
Кампеля Ф. Б., Овсяннико­
ва Г. А., Ш апош никова В. А.; 
начальников цехов ком м у­
нистов Совцова М. И., П е ­
тухова  В. Ф„ Ш естоналова 
В. Т. и других. Именно че­
рез активизацию деятельно­
сти людей создаю тся усло­
вия, определяющие устой­
чивую работу комбината и 
благоприятную морально- 
психологическую обстановку 
в трудовом коллективе.

Вместе с тем необходимо 
отметить, что в деле повы­
шения ответственности ру ­
ководителей - коммунистов 
парткому не всегда удается  
добиться положительных ре­
зультатов. Показательным 
примером этому является  
отношение к партийной кри-

( Продолжение 
на 2 стр.).

#  НТП — В Е Л Е Н И Е  ВРЕМЕН И
Н а последнем инженер­

ном дне  заслуш аны  выступ­
ления: зам .  директора к о м ­
бината В. Ф. М ихайлова — 
о заключении экспертной 
комиссии по проекту опыт­
ной установки дл я  произ­
водства плавленых фос­
форно-магниевых удобрений 
(ПФМУ) и финансировании 
работ для  реализации про­
екта; начальника техничес­
кого отдела комбината — о 
производстве научно-иссле­
довательских и опытно-про­
мышленных работ  для 
пооектирования промыш­
ленного выпуска ПФМУ.

Экспертная комиссия ком­
бината, рассмотрев рабочий 
проект опытной установки 
по переработке концентра­
тов на плавленые фосфорно­
магниевые удобрения, пред­
лож ила  его утвердить.

В решении, принятом ди­
ректором комбината, пору­
чается: 

заместителю директора по 
капитальному строительст­
ву В. Ф. М ихайлову — 

до 15 декабря согласовать 
с институтами изменения, 
касающиеся местоположе-

Срок отпущен сжатый
ния корпуса опытно-про­
мышленной установки;

совместно с Ц З Л ,  други­
ми отделами комбината о р ­
ганизовать через институт 
Гипроруда разработку  не­
обходимой документации и 
сдачу в комплектующие ор­
ганы заяво к  на оборудова­
ние и материалы;

решить вопросы финанси­
рования и лимитов подряд­
ных работ на строительство 
опытной установки трестом 
«Ковдорстрой» на объем 
строймонтажа по 1988 го­
д у  не менее 1 млн. рублей;

до конца декабря  совме­
стно с трестом разработать 
график производства строи­
тельно-монтажных работ 
(начало — первый квартал  
1988 года, ввод в действие 
— третий квартал  1989 го­
д а ) .

Техническому отделу со­
вместно с Ц З Л ,  обогатитель­
ным комплексом, другими 
отделами и цехами пору­
чено обеспечить выполнение

программы научно-исследо­
вательских и опытно-про­
мышленных работ, обеспе­
чивающих поэтапную раз­
работку и выдачу исходных 
данных для  проектирования 
промышленного производст­
ва удобрений начиная с 
1989 года.

Начальнику Ц З Л  В. А. 
М акагонову — обеспечить 
готовность опытной ф абри­
ки к проведению опытно­
промышленных работ по 
отработке технологии полу­
чения фосфорно-магниевого 
концентрата для  П Ф М У к 
15 января  1988 года.

Техотделу совместно с 
Ц З Л  (В. В. Н овож илова) ,  
обогатительным комплексом 
(А. П. Сидореиков, М. Г. 
Пудовкин) до 1 февраля  
1988 года дать  п редлож е­
ния по наработке на АБО Ф  
крупнотоннажной партии 
апатитового концентрата 
для  П Ф М У с целью обеспе­
чения опытных плавок и 
агрохимических испытаний в

1988— 1989 годах согласно 
программе работ.

Техотделу и геологичес­
кому отделу  (В. А. Ш ап ош ­
ников) до  1 ф евраля сле­
дующ его года предстоит 
совместно с институтами оп­
ределить порядок подготов­
ки крупнотоннажной пробы 
малож елезистых руд и про­
ведения опытно-промышлен­
ных работ  д л я  получения 
из М Ж Р  фосфорно-магние­
вого концентрата.

Таким образом, мы, м о ж ­
но сказать,  вплотную подо­
шли к реализации важ ной  и 
сложной задачи — произ­
водству на нашем комбина­
те нового вида  продукции.

Установлены крайне с ж а ­
тые сроки ввода  мощностей 
по выпуску плавленых фос­
форно-магниевых удобре­
ний. В 1994 году мы д о л ж ­
ны ввести первую очередь 
предприятия мощностью 500 
тысяч тонн высокоэффек­
тивных удобрений.

Ф. К А М П Е Л Ь .

Санаторий-профилакторий 
«Кристалл» принимает от­
дыхающих и больных круг­
лый год, поэтому иногда не­
плановый текущий ремонт 
приходится делать, что на­
зывается  на ходу, м еж ду  
заездами. Таким образом в

Приятно посмотреть
августе отремонтирована 
столовая. Срочный ремонт 
сделала  бригада штукату- 
ров-маляров из Ж К У , в сос­
таве которой Г, М. М иро­

нова, Р. А. Ш аманина, В. П. 
Тюльтева и другие.

В ноябре м аляры  еще раз 
порадовали нас — быстро и 
качественно провели косме­

тический ремонт пищеблока.
Ударно потрудилась брига­
да,  возглавляемая Р. А. Л о ­
гиновой.

Д. С ТРАУМ АН ИС, 
врач санатория-профи- I 
лактория  «Кристалл»,
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КУРСОМ ОБНОВЛЕНИЯ
Отчет парткома о работе по руководству перестройкой

( Продолжение. 
Начало на 1 стр.) .

тике заместителя директо­
ра комбината  М ихайлова 
В, Ф. По-прежнему отсут­
ствие долж ной  воспитатель­
ной работы с кадрам и в от­
деле,  возглавляемом им, ме­
ш ает выполнению строитель­
ной программы.

Одно нз первостепенных 
значений придается контро­
лю и проверке принимаемых 
решений, Отвечает за  этот 
участок работы член п арт­
ком а Б агаева  Т. А. Прочно 
вошло в практику обсу ж де­
ние на заседаниях  парткома 
хода выполнения ранее при­
нятых постановлений, к ото­
рых только в этом году рас­
смотрено 15.

Более продуманным стал 
подход к  принятию реше­
ний. Они готовятся, как  
правило, с участием партий­
ного актива, специалистов и 
руководителей подразделе­
ний. К оординация планов 
работы партийного, профсо­
юзного комитетов и комите­
та  комсомола, головной 
группы народного контро­
ля, партийной комиссии при 
партийном комитете позво­
лила  свести до  минимума 
случаи дублирования реше­
ний.

В сентябре текущего го ­
да  на бюро Р К  К П С С  был 
заслуш ан  вопрос «О работе 
п артком а Ковдорского ГОКа 
по совершенствованию конт­
роля и проверки исполне­
ния постановлений в свете 
требований XXVII съезда  
КПСС». Вместе с по л о ж и ­
тельными результатами бы­
ло  отмечено, что партком 
проявляет  формализм  при 
снятии отдельных поста­
новлений с контроля, име­
ют место случаи подмены 
хозяйственных органов, нет 
долж ного  спроса с винов­
ных з а  невыполнение пар ­
тийных решений.

Прозвучала  критика и в 
отношении организации р а ­
боты комиссий контроля д е я ­
тельности администрации 
(К К Д А ) при парткоме и 
цеховых парторганизациях. 
Член парткома Сидоренков
A. П., отвечающий за  этот 
участок работы, не сумел в 
полной мере поставить д е ­
ло таким образом, чтобы 
все члены комиссий четко 
представляли свои цели и 
задачи. Поэтому комиссии 
нередко выступают в роли 
ревизоров, дублирую т на­
родных контролеров, не по­
могают наладить дело, а з а ­
частую и вовсе сам оустра­
няются от активной работы. 
Не анализируется работа ру­
ководителей, стиль их д е я ­
тельности. Все за м е ­
чания в определенной сте­
пени касаю тся и обеих 
К К Д А  при парткоме по во ­
просам использования авто­
транспорта и экономии ГСМ. 
Ответственность за  упущ е­
ния в данных направлениях 
работы леж ит  и на секре­
таре  парткома Петрове
B .  И .

Р азв и в ая  демократические 
начала, создавая  обстанов­
ку гласности, критики и с а ­
мокритики, 1 партком наце­
ливал  свою работу и прово­
дил ее преж де  всего непос­
редственно в цеховых п а р ­
тийных организациях. К  со ­
жалению, практика  п оказы ­
вает, что существенного 
ож ивления в действиях це­
ховых партийных органи­
заций не наблюдается. По-

прежнему процветает фор­
мализм в организационной 
работе, особенно это видно 
при подготовке и проведе­
нии собраний. Зачастую, они 
проходят неинтересно и за- 
организованно. Более того, 
имеются случаи переноса 
сроков их проведения по 
причине неявки коммунис­
тов. Так было на Т Э Ц (  сек­
ретарь партбюро Данилов  
В. А.),  в ТТЦ (секретарь 
Алимова А. П .) ,  профкоме 
(секретарь Кочетова Л .  С.), 
в подсобном хозяйстве (сек­
ретарь Ры кованова  В. С.) , 
Р М Ц  (секретарь Абрамов 
В, В.). Это так ж е  и приме­
ры недостаточной партий­
ной дисциплины. П о-п реж ­
нему низка активность к о м ­
мунистов, особенно из чис­
л а  рабочих, на собраниях. 
Учитывая данные недостат­
ки в организаторской р або ­
те партком, рекомендовал 
цеховым парторганизациям 
шире использовать отчеты 
коммунистов о выполнении 
уставных требований и д о л ­
жностных обязанностей.

В течение последних двух 
лет отчиталось 55 коммуни­
стов. В большинстве своем 
проведенные с тщательным 
анализом всех сторон д е я ­
тельности и утверждением 
характеристики члена
КПСС, отчеты полож итель­
но влияли не только на от­
читывающегося, но так ж е  на 
остальных коммунистов. Из 
членов парткома в цеховых 
парторганизациях отчита­
лись Сухачев А. И., Сидо­
ренков А. П., Б агаева  Т. А.

Расш иряя  гласность, п арт­
ком использовал различные 
формы и способы информи­
рования не только ком м у­
нистов, но и беспартийных о 
своей работе. Постановле­
ния парткома ,по основным 
вопросам доводились до све­
дения секретарей цеховых 
парторганизаций, публико­
вались в многотиражке. В 
ходе последнего цикла ин­
формационно - идеологичес­
ких встреч руководства ком­
бината, профкома, комите­
та В Л К С М  и парткома с 
трудовыми коллективами 
приняло участие около 2000 
человек.

Большинство критических 
замечаний и предложений, 
высказанных коммунистами 
и беспартийными в адрес 
парткома и руководства 
комбината в ходе информа­
ционно - идеологических 
встреч, единых политдней, 
на партсобраниях, берется 
на контроль и учитывается 
в последующей работе. Соот­
ветствую щая информация 
доводится до  сведения то ­
го, кто  внес замечание или 
предложение. В этом нап­
равлении создана  система 
работы, однако ее функцио­
нирование еще оставляет 
ж ел а ть  лучшего. Так, есть 
вопросы, поставленные на 
партсобраниях и различных 
встречах, которые повторя­
ются. Происходит это п р е ж ­
де всего из-за  недостаточ­
ной требовательности чле­
нов парткома к лицам, о т ­
ветственным за  их выпол­
нение.

М ож но привести пример 
такого положения дел. К ом ­
мунисты подсобного хозяй ­
ства не раз ставили вопрос 
о более полном обеспечении 
ж ивотных кормами и 1 их 
надлеж ащ ем  хранении. О д ­
нако, в результате того, что 
директор подхоза Петухов 
В. Ф. и зам. директора к о м ­
бината Кривило С. И, не

приняли решительных мер 
по снятию остроты пробле­
мы, создалась крайне на­
п ряж ен ная  ситуация по зи­
мовке скота. В этом им «по­
могли» Береж ной Ю. А., 
Бурцев Ф. А., Боровской 
Г. Ф., Михайлов В. Ф.

Существенные качествен­
ные изменения произошли у 
нас в этом году в организа­
ции отчетно-выборной к а м ­
пании в партгруппах и м а ­
лочисленных парторганиза­
циях. Перемены заклю чаю т­
ся преж де  всего в крити­
ческой оценке всей работы, 
в повышенной требователь­
ности к ак  к рядовым чле­
нам партии, так  и к  секре- 
терям, и партгрупоргам. Д о ­
статочно сказать, что в двух 
из четырех цеховых парт­
организаций с численностью 
до 15 коммунистов были 
переизбраны секретари. В 
этом году  партком учел 
критику, которая  была вы ­
сказана  в газете «П о л яр ­
ная  правда» о формальном 
отношении к  отчетно-выбор­
ной кампании прошлого го ­
д а  в партгруппах. Следует 
отметить, что активность 
коммунистов в текущем го­
ду  была выше, чем прежде. 
Отчетные доклады  и их об­
суждение проводились с по­
зиций критики и самокрити­
ки.

Члены парткома Петрова 
Н. В, и Ц ы бу л як  В. В., от­
вечающие за  работу в парт­
группах, смогли в опреде­
ленной степени организо­
вать отчетно-выборную к а м ­
панию, контролировали ее 
ход. Однако, им необходи­
мо иметь в виду, что теперь 
предстоит кропотливая ор ­
ганизационная работа  по 
учебе партгрупоргов и конт­
ролю за  выполнением кри­
тических замечаний и пред­
ложений.

В этом году сменилось 
'семь секретарей цеховых 
партийных организаций. 
Предполагается  смена еще 
нескольких, а ведь отчеты- 
выборы были только в че­
тырех партийных органи­
зациях, в ' остальных —  
только отчеты. Причина в 
том, что некоторые из сме­
нившихся секретарей не вы ­
д ерж али  возросшей ответ­
ственности и требователь­
ности.

Анализ высказанных 
в ходе о т ч е т о в -  
выборов замечаний и пред­
ложений показывает,  что 
подавляю щее их большин­
ство затрагивает  проблемы 
усиления авангардной роли 
коммунистов, развития кри ­
тики и самокритики, повы­
шения требовательности. З а ­
метен рост числа таких 
предложений и замечаний в 
отличие от недавнего про­
шлого, когда в первую оче­
редь ставились хозяйствен­
ные вопросы. Все критиче­
ские замечания обобщены, 
составлен и утверж ден на 
заседании парткома план 
мероприятий по их реали­
зации.

Сегодня на партийном уче­
те состоит 783 коммуниста. 
В последнее время появи­
лась тенденция к уменьше­
нию численности партийной 
организации, что в заим освя­
зано с сокращением чис­
ленности коллектива ком би­
ната и переходом большого 
числа коммунистов в проф­
техучилище, «Севэнергочер- 
мет» и другие организации 
города. В этой связи встает 
необходимость вести более

активную работу по попол­
нению партиных рядов. Н а ­
до сказать,  что деятел ь­
ность, проводимая партко­
мом в этом направлении, 
приносит результаты. Толь­
ко за  11 месяцев 1987 года 
принято 40 человек кан ди­
датам и  в члены КПСС, в 
1986 году —  36. Несмотря 
на большой в нынешнем го­
ду  отток коммунистов — 63 
человека, расстановка чле­
нов К П С С  в низовых про­
изводственных звеньях бы­
ла сохранена. Сохранилась 
высокой партийная прослой­
к а  среди бригадиров.

В этой обстановке мы, к 
сожалению, упустили в ка 
кой-то мере индивидуальную 
работу при отборе в п ар ­
тию и допустили поспеш­
ность при приеме канди­
датами.  Например, в це­
ховой партийной организа­
ции АТЦ дна кандидата  в 
члены КПСС — Коно­
валов Л .  А. и Борисова 
3.  С. отказались брать 
рекомендации для приема 
в члены КПСС, мотивируя 
это тем, что не готовы быть 
коммунистами. При разборе 
выяснилось, что в течение 
всего кандидатского стаж а  
никто не занимался их под­
готовкой — ни партбюро, 
ни рекомендующие. Комму­
нисты цеха привлекли к 
строгой партийной ответ­
ственности бывшего секре­
таря партбюро Брунак  
Т. А. и рекомендующих 
К овалеву 3. И. и Крылова 
Б. II. Партком информи­
ровал , коммунистов комби­
ната об этом через много­
тираж ную  газету.

Переход на новые методы 
работы сопровождается 
совершенствованием струк­
туры управления производ­
ством, что, в свою очередь, 
предопределяет изменения 
в структуре партийной ор­
ганизации. Н а сегодня ко­
личество цеховых партор­
ганизаций с 20 снизилось 
до 14. Произошло это за 
счет объединения мелких 
организаций.

Одной из первоочередных 
задач, стоящих перед парт­
организацией и коллекти­
вом комбината,  является  
реализация постановления 
бюро Р К  КПСС от 21 ок­
тября 1987 года «О п ар ­
тийно-политическом обеспе­
чении работы но созданию 
оргаров самоуправления 
трудовых коллективов», 
особенно в той его части, 
которая определяет созда­
ние советов трудовых кол­
лективов и проведение вы­
боров руководителей.

Как известно, в течение 
т е х  месяцев — октября, 

ноября, декабря — прошли 
выборы советов трудовых 
коллективов на всех участ­
ках и цехах, 19 декабря 
состоится конференция по 
выборам совета трудового 
коллектива комбината. И м е­
ется у нас и опыт выборов 

оводителей на участках 
энергокомплекса, участке

Фыаных работ и в других 
одразделениях.

Поактика  выборов пока­
зала, что демократии надо 
учиться всем: и руководи­
телям, и подчиненным. Н а ­
до учиться культуре дис-

сеий. Многие понимают 
демократию как  незыбле­
мость и правильность толь­
ко своего мнения, и если

э не совпадает  с другим, 
то значит высказавший его 
— бюрократ, который не

хочет перестройки. В этих 
условиях ни в коем случае 
нельзя забы вать о дисцип­
лине — обязательном под­
чинении установленному 
порядку, правилам. Как 
сказал  М. С. Горбачев, 
выступая недавно в г. М ур­
манске, начинать надо с 
«наведения порядка, укреп­
ления дисциплины и орга­
низованности».

Опыт проведенных вы ­
боров руководителей пока­
зал, что одной из основ 
нашей работы с кадрами 
становится формирование 
его резерва. Н а наш взгляд, 
необходимо в корне пере­
смотреть отношение к э т о ­
му вопросу и начинать об-

ждение списков резерва 
на руководящ ие д о л ж н о с ­
ти -в трудовых коллекти­
вах. Д елать  это надо ис­
ключительно гласно, что 
позволит не только профес­
сионально, но и психологи­
чески подготовиться пре­
тенденту на ту или иную 
должность. И, кроме того, 
усилится воспитательная 
роль коллектива.

Проблемой остается пе­
рестройка работы профсо­
юзной организации и его 
комитета. На прошедшем 
30 октября девятом пленуме 
Р К  КПСС наши профсоюз­
ные работники, их стиль и 
методы работы подверг­
лись суровой критике. Из 
этого надо делать прави­
льные выводы: строить свою 
деятельность на основе з н а ­
ния истинного положения 
дел в бригадах, сменах, 
служ бах ,  защ ищ ать  инте­
ресы трудящихся, прояв­
лять активность в решении 
социальных задач. Очень 
важ н о  для  профкома сов­
местно с советами трудо­
вых коллективов опреде­
лить сферы влияния, нап­
равления работы.

Вызывают беспокойство
стиль и методы работы 
комитета В Л К С М  комбина­
та. К сожалению, член 
парткома, отвечающий за 
деятельность комсомоль­
ской организации, бывший 
секретарь комитета В ЛКСМ  
Первунин А. Б. при своем 
переходе на хозяйственную 
работу не сумел обеспе­
чить преемственность в ру ­
ководстве комсомолом. В 
результате из-за отсутствия 
должного опыта секретарь 
комитета В Л К С М  Лспа 
Б. Н. совершил ряд  ошибок 
в организационной работе, 
за что подвергся строгому 
комсомольскому наказанию.

Видимо и со стороны Р К  
В Л К С М  помощь Л епе  Б. Н. 
долж н а  быть брлее пред­
метной, а не только нази­
дательной.

Многое нз намеченного 
сделала  головная группа 
народного контроля комби­

ната, руководимая членом 
парткома Захаровы м  В. М. 
Однако, снижение требова­
тельности к виновным 11 
различного рода нарушени­
ях, недостаточный уровень 
организаторской работы 
привел в определенной ме­
ре к снижению авторитета 
и действенности работы 
органов народного контро­
ля комбината.

Вопросам развития эко­
номики, совершенствования 
производства, научной ор­
ганизации труда  партийный 
комитет придавал значите­
льное внимание. Не раз в 
течение двух последних лет 
они ставились в повестку 
дня и конструктивно обсуж ­

дались.

Весь прирост промыш ­
ленной продукции при все 
возрастающих темпах про­
изводства достигнут за 
счет роста производитель­
ности труда. Весьма 
существенно к 11 м еся­
цам прошлого г о д а  
улучшились производствен­
ные показатели. Особенно 
по выпуску железного и 
апатитового концейтратов. 
Возросла прибыль на 13,6 
процента. Значительно сни­
жены затраты  на 1 рубль 
товарной продукции, а 
так ж е  себестоимость ж еле­
зного и апатитового кон­
центратов. Темпы роста 
производительности труда 
значительно выше, чем 
темпы роста заработной 
млаты. С редняя зарплата 
выросла до 453,6 рублей. 
Во всем этом заслуга  про­
изводственной, техничес­
кой, экономической служ б 
комбината,  трудовых ко л ­
лективов основных и вспо­
могательных цехов. Непло­
хие экономические, трудо­
вые показатели позволили 
коллективу комбината во 
всех трех кварталах  этого 
года занимать призовые 
места во Всесоюзном со­
циалистическом соревнова­
нии предприятий Минчср- 
мета: I квартал  — 3 место, 
II квартал  — 1 место, 111 
квартал  — 2 место. Основ­
ные производственные, эко­
номические и трудовые по­
казатели за 11 месяцев 
1987 года сведены в т а б ­
лицах (см, страницу 4).

Показатели могли быть 
лучшими, если бы гирей не 
висели на экономике изли­
шки товарно-материальных 
ценностей, а так ж е  выпла­
ты в виде штрафов, пени, 
неустоек. Нельзя  сказать, 
что работа  по их снижению 
не ведется: на I млн. р у б ­
лен снижены запасы по 
статье «материалы», на 1,2 
млн. рублей — но стат'ье 
«запчасти». Но до долж но­
го порядка далеко.

Не один раз о б с у ж д а ­
лись эти вопросы на пар­
тийных собраниях управ­
ления комбината, принима­
лись правильные решения, 
но коренного перелома не 

| произошло и слово во мно- 
гбм расходилось с делом.

По-прежнему острой ос­
тается проблема с помоль­
ными шарами, железным 
купоросом, шинами для 
большегрузных самосвалов. 
В корне проблем л еж ат  
утвержденные нормы рас­
хода, не соответствующие 
действительным потребно­
стям. Вызывает беспокой­
ство. некритическое отноше­

ние к этому ведущих спе­
циалистов — коммунистов 
Боровского Г. Ф., Гунько 
II. А., Кампеля Ф. Б., 
Левченко В. В., Портян- 
ченко А. А. Полную без- 
инициативность проявила 
комиссия по снижению не­
производительных расхо­
дов, которой руководил 
коммунист Бурцев Ф. А. 
Со стороны бухгалтерии 
комбината (гл. бухгалтер 
Сафин А. А.) в значитель­
ной мере была ослаблена 
работа по контролю за на­
личием товарно-материалщ 
ных ценностей и были до­
пущены ошибки по их у ч е - , 
ту.

Д л я  исправления поло­
жения финансовому отделу 
(Чижаев Л .  В.) необхо­
димо принимать более ре-

( Продолжение на стр. 3).
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Отчет парткома о работе по руководству перестройкой

(Продолжение.
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ш и тел ы ш е  меры по приве­
дению наличия товарно- 
материальных ценностей к 
их нормативу. Б ольш ая  
ответственность возлагает­
ся на партбюро управления 
комбината (Гунько Н. А.).

Принципиальная оценка 
деятельности руководите- 
лей-коммунистов, полное 
выполнение принимаемых 
решений дол ж но  быть гла­
вным в его работе.

Партийный комитет счи­
тает, что залогом успешно­
го решения социальных и 
экономических проблем яв­

ляется интенсификация 
всех сторон жизни и д е я ­
тельности коллектива ком­
бината. Н а производстве 
это прежде всего увеличе­
ние объемов продукции за 
счет углубления и расш и­
рения комплексного исполь­
зования руд и отходов 
обогащения, повышения 
степени извлечения полез­
ных компонентов, создания 
новых видов продукции. В 
соответствии с этим строи­
лась организаторская  р або­
та.

В настоящее время годо­
вой объем выпуска и от­
грузки апатитового концент­
рата достигает 1,8 миллио­
на тонн (700 тысяч тонн 
стопроцентного l-Ws)*. 20
августа нынешнего года 
была выпущена 10-мнллион- 
ная тонна апатитового кон­
центрата. Д о л я  апатита в 
общем объеме товарной 
продукции составляет о ко­
ло 30 процентов.

Начинает давать  отдачу 
и гравитационное п р о и з ­
водство. И звлекаем ая  из 
одной тонны комплексной 
руды товарная  ценность по 
сравнению с монопроизвод­
ством возросла с 4,8 до 
7,4 рублей. По товарной 
ценности производство апа ­
титового концентрата  из 
отходов ж елезорудного пе­
редела эквивалентно до­
полнительным объемам д о ­
бычи 7 миллионов тонн 
руды и выпуска 2,5 миллио­
на тонн ж елезорудного кон­
центрата. К а ж д а я  отгру­
ж енная  тонна апатитового 
концентрата приносит ком ­
бинату около 7 рублей 
прибыли (тонна ж елезоруд­
ного концентрата — окзло 
3 рублей прибыли).

Н а комбинате выполнены 
предварительные проработ­
ки основных направлений 
развития на период до  2005 
года. Недавно они р ас ­
смотрены и одобрены в 
областном комитете партии 
и включены в состав про­
екта постановления Ц К  
К П С С  и Совета Министров 
С С С Р об ускорении эконо­
мического и социального 
развития Мурманской о б ­
ласти в XIII  пятилетке и в 
период до 2005 года.

Комбинатом совместно с 
институтами предложено 
создать технологию и про- 

• мышленное производство 
нового комплексного ми­
нерального удобрения — 
плавленых фосфорно-магни­
евых удобрений, с о д ер ж а ­
щих в своем составе необ­
ходимые для основных поч­
венных зон страны важ ней­
шие составляющие: фос­
фор, магний и кальций. 
Создание этого вида удоб­

рений стимулируется, во- 
первых, исключительно бла­
гоприятным вещественным 
составом комплексных а п а ­
титовых руд Ковдора;  во- 
вторых, возможностью по­
лучения сырья для  произ­
водства плавленых у д о б ­
рений, в основном из те­
кущих, накопленных ранее 
отходов действующего про­
изводства и складируемых 
РУД-

В соответствии с поруче­
нием Совета Министров 
С С С Р осуществляется тех­
ническое перевооружение 
гравитационного производ­
ства. В XIII  пятилетке за 
счет освоения нового обо­
рудования и специальной 

технологии обогащения пред­
стоит значительно увеличить 
выпуск гравитационного 
концентрата.

Планируется вовлечь в 
промышленное использова­
ние месторождение богатых 
но содержанию  фосфора 
апатит-штаффелитовых руд 
для получения дополнитель­
но около 500 тысяч тонн 
апатитового концентрата. 
Производство ж ел езо р у д­
ного концентрата планиру­
ется на уровне 6 миллио­
нов тонн в год.

Реализовать  намеченные 
направления непросто. За  
короткий срок предстоит 
выполнить большой объем 
исследовательских и опы т­
но-промышленных работ по 
созданию новых и совер­
шенствованию действующих 
технологий; вместе с трес­
том «Ковдорстрой» осуще­
ствить значительные объемы 
строительно-монтажных ра­
бот — до 30 миллионов I 
рублей в год; решить с л о ж ­
ные проблемы п о д дер ж а­
ния мощности рудной ба­
зы комбината; последовате­
льно и в необходимых мас­
ш табах реализовать соци­
альную программу.

Указанные выше допол - 
нительиые объемы произ­
водства даду т  к 2005 году 
прирост свыше 100 милли­
онов рублей товарной про­
дукции в год в действую­
щих ценах, то есть увели­
чение нынешнего уровня 
почти в два  раза,  и обеспе­
чат последовательное раз­
витие и повышение эф ф ек­
тивности системы хозяйст­
вования на основе полного 
хозрасчета и самоокупае­
мости.

Важнейшим элементом 
концепции экономической 
реформы, принятой июнь­
ским Пленумом ЦК КПСС, 
является перевод предпри­
ятий на полный хозрасчет 
и самофинансирование.

Н аш е предприятие пере­
ходит на новые методы хо­
зяйствования с 1 января 
1988 года. Вся подготови­
тельная работа проводилась 
в три этапа, первый из ко­
торых был начат введени­
ем в январе  1987 года но- 
ных условий хозяйствова­
ния; второй—подготовка и 
начало перехода коллекти­
вов цехов и подразделений 
комбината на новые усло­
вия оплаты труда— начат 
в сентябре с завершением 
этой работы до конца те­
кущего года; третий этап 
— это подготовка к пере­
ходу с 1 января 1988 года 
на полный хозрасчет и са ­
мофинансирование.

Этапность подготовитель­
ной работы позволила

парткому планировать пар­
тийно-политическое обеспе­
чение, включая о ргани за­
торскую и идеологическую 
деятельность. В начале 
каж дого  этапа проводились 
собрания партийно-хозяй­
ственного актива  комбина­
та, на которых давался  
анализ переживаемого мо­
мента и ставились задачи 
на будущее. .

Ш и р о к о  о б с у ж д а ­
лись в парторганиза­
циях и трудовых коллек­
тивах решения партии о 
совершенствовании з а р а ­
ботной платы, а так ж е  
опыт Белорусской железной 
дороги.

В коллективах были раз­
работаны и в основном 
реализованы организацион­
но-технические мероприятия 
по росту производительнос­
ти труда  и изысканию 
средств на введение новых 
тарифных ставок и д о л ж ­
ностных окладов. Бы ла 
проведена перетарификация 
работ и внеочередная ат­
тестация рабочих мест с 
целью ликвидации не­
эффективных.

С целью извлечения 
средств для перехода осу­
ществлено совершенствова­
ние производственных и 
''правленческих структур: 
Ц В Р  включен в состав руд­
ника «Железный»; электро­
цех, энергоцех, Ц Т Д и С  и 
Т Э Ц  объединены в единый 
энергетический комплекс; 
ЦП ПиС Х , АТЦ и Т ТЦ  объе­
динены в единый цех под­
готовки производства; о т ­
дел смотрителя зданий и 
сооружений включен в сос­
тав  отдела главного м еха­
ника; отдел кадров и отдел 

технического обучения объ­
единены в отдел комплек­
тации и подготовки к а д ­
ров. В плане подготовки к 
работе, основанной на хоз­
расчете, произведена ре­
организация управления 
экономическими службами. 
Заместителю директора по 
экономическим вопросам 
предоставлены права пер­
вого заместителя.

В результате перехода 
высвобождены 368 д о л ж ­
ностей рабочих и 97 д о л ж ­
ностей И Т Р  и служ ащ их. 
В этой сложной и порой 
деликатной работе особен­
но велика была роль ф у нк ­
циональных отделов и не 
все с ней справились оди­
наково.

Так, большие просчеты 
были в работе отдела к а д ­
ров, которым руководил 
коммунист Савин Ю. В. 
Им было допущено несоб­
людение сроков аттестации 
руководителей, а так ж е  не­
доработки по вы свобож де­
нию и трудоустройству ра ­
ботников. Н а комбинате не 
были организованы курсы 
по переподготовке высво­
божденных работников, по­
этому комбинат был вы­
нужден уволить 41 челове­
ка, хотя одновременно осу­
ществлялся прием со сто­
роны.

Не оказали  квалиф ици­
рованной помощи курируе­
мым цехам отдел главного 
энергетика (Березин Н. К .) ,  
отдел капитального строи­
тельства (Михайлов В. Ф .) ,  
технический отдел (Кам- 
пель Ф. Б . ) ,  а отдел гл а в ­
ного механика (Хабаров 
В. М.) пассивно отнесся к 
осуществлению идеи пере­
вода  Р М Ц  на коллективный

подряд. Кроме того, отдел 
главного энергетика, тран­
спортный отдел (Левченко
В. В .) ,  отдел материально- 
технического снабжения 
(Боровской Г. Ф.) слабо 
занимались вопросами о б ъ ­
единения функциональных 
цехов.

Отдел научной организа­
ции труда  И управления 
(-Захаров гз. М.) проявил 

недостаточную настойчи­
вость в осуществлении на­
меченных задач, а в ряде 
случаев организаторской 
раооте предпочел админи­
стрирование.

При перестройке органи­
зации зараоотной платы  
допускались отдельные 
ошиоки на обогатительном 
комплексе, руднике « Ж е ­
лезный» и в Ц П П иС Х . П о­
зицию наблюдателя при 
переводе коллективов на 
новые тарифные ставки и 
оклады  занял  профсоюзный 
комитет комбината (Б о д р я ­
ков Г. Ф .) .

Развитию коллективных 
форм организации труда  на 
комбинате традиционно уде ­
ляется большое внимание. 
Бсего ими охвачено* 75,3 
процента трудящихся (по 
состоянию на 1 октября 
1987 года) .

Однако  во многом здесь 
присутствует упрощенческий 
подход, форма не. наполня­
ется содержанием. В этом 
сказы вается  значительная 
недоработка парткома.

Н а протяжении ряда  пос­
ледних лет у нас был прек­
расный пример обогатите­
льного комплекса с его 
коллективным участковым 
подрядом. К сожалению, 
мы не смогли этот опыт 
воплотить в ж изнь на др у ­
гих участках комбината, 
хотя принимались соответ­
ствующие решения. Види­
мо, механизм экономичес­
кого принуждения заста ­
вит сработать более эф ф ек­
тивно, чем увещевания.

З а д а ч а  состоит в том, 
чтобы на уровне цеха,  уча­
стка как  можно быстрее 
осуществился переход на 
управление экономически­
ми методами. Там, где по­
нимают преимущество лод-  
ряда — успех обеспечен. К 
примеру, участок экскава­
ции перешел на укрупнен­
ную комплексную форму 
организации и оплаты тру­
да. Система оплаты рабо­
чих и И Т Р — повременно­
премиальная, с применени­
ем укрупненной расценки, 
коэффициентов трудового 
участия и трудового вкла­
да .  Л ю ди  взяли на себя 
коллективную ответствен­
ность за технику безопас­
ности и дисциплину. Гото­
вятся в ближ айш ее время 
к переходу и другие участ­
ки рудника. Ясно, что и 
здесь имеются вопросы, на 
которые не сразу  можно 
найти ответ. Но ясно и то, 
что коллективная форма 
организации труда  и его 
оплаты подобного типа это 
залог  успеха в работе в 
условиях хозрасчета.

Неотъемлемой частью де­
ятельности парткома я в л я ­
ется социальное развитие 
коллектива комбината. На 
заседании парткома в д е ­
кабре 1986 года были оп­
ределены основные направ­
ления ускоренного социаль­
ного развития на XII п я ­
тилетку и до 2000 года.

Главное в этой программе 
— решение жилищной про­
блемы, которая в основном 
реализуется через капита­
льное строительство.

На сегодня здесь слож и­
лось тревожное положение, 
т. к. средства на жилищное 
строительство будут недо- 
освоены в текущем году 
более чем на 1 миллион 
рублей. Чем это объ ясн я­
ется?

Одна из основных при­
чин — отставание темпов 
проектирования от темпов 
строительства в 1981— 1986 
гг., в результате  чего по­
ловина планируемых на 
1987 год объемов ж и л ищ ­
ного строительства не бы­
ла обеспечена в установ­
ленные нормативные сроки 
проектно-сметной докум ен­
тацией. Допускается  не­
своевременное рассмотре­
ние и снятие разногласий 
подрядчика по переданной 
документации. Эта причи­
на оказала  существенное 
влияние на начало работ 
по домам №  9/8 с м агази ­
ном «Книга», 6/7 с почто­

во-телеграфным агенством, 
М Ж К .

Ответственность за  эти 
упущения леж ит на руко­
водителе отдела к ап и тал ь­

ного строительства, зам ес­
тителе директора ком м у­
нисте Михайлове В. Ф.

Не оказала  должного 
влияния на улучшение дел 
в капитальном строитель­
стве и созданная в отделе 
партийная группа (парт­
групорг Алексеев В. В.).  В 
стороне от дел  О К С а  с та ­
ралось быть партбюро уп­
равления (секретарь Гунь­
ко Н. А.).

В настоящее время 
м е ж д у  руководством 
комбината и треста «Ков­
дорстрой» достигнуто сог­
лашение в сокращении от - 
ставания в жилищном 
строительстве. Составлены 
графики строительства ж и­
лых домов на 1988— 
1990 гг., которыми предус­
матривается перевыполнить 
план пятилетки (30 тысяч 
квадратных метров),  но 
основные вводы пойдут в 
1989—90 гг.

Вместе с руководством 
отдела рабочего снабжения 
отделу капитального стро­
ительства следует занять 
более активную позицию по 
восполнению острого недос­
татка  торговых площадей и 
базы. И что особенно в а ж ­
но—требуется изменить от ­
ношение к строительству 
хозяйственным способом, 
так  как  организация его не 
вы держивает  никакой кри­
тики.

Известно, что перестрой­
ка всех сфер жизни невоз­
можна без соответствую­
щих перемен в сознании 
людей. Решающую роль 
здесь играет идеологичес­
кая работа. У нас слож и­
лась определенная система 
руководства идейно-воспи­
тательной сферой, основан­
ная на единстве хозяйствен­
ной, организаторской и 
идеологической деятельнос­
ти.

В аж н ейш ая  роль в этой 
работе принадлежит поли­
тической и экономической 
учебе, которая охватывает 
ныне более 5000 коммунис­
тов, комсомольцев и бес­
партийных. Ее назначение

в современнный переломный 
период развития нашего 
общества,  как  отмечалось 
на XXVII съезде К П С С ,— 
вооруж ать  коммунистов, 
трудящихся умением поли­
тически зрело мыслить и 

действовать, способство­
вать распространению и 
утверж дению  передовых 
форм организации труда  , и 
производства.

Больш ую работу по пе­
рестройке марксистско-ле­
нинского образования с 
целью его улучшения, при­
влечения к нему всех т р у ­

дящ ихся комбината провел 
партийный комитет в 1986
— 87 учебном году.

Организация школ по 
принципу «вместе работаем
— вместе учимся» во мно­
гом помогла решить проб­
лему явки слушателей. Но 
перестройка системы пре­
дусм атривала  не столько 
изменение ее структуры, 
сколько содерж ание самой 
учебы. Партийная органи­
зация обогатительного ком­
плекса (секретарь Кольцов 
Б. Б . ) ,  проявив творчество 
и инициативу, добилась в 
этом наибольшего успеха. 
Участие первых руководи­
телей, главных специалис­
тов цеха в проведении з а ­
нятий значительно улучши­
ло их практическую отдаЧу. 
Только в течение прошлого 
года слуш ателями школ 
обогатительного комплекса 
было подано свыше ста 
предложений и замечаний 
как  организационного, так  
и технического характера. 
Д л я  обобщения опыта пе­
рестройки политической и 
экономической учебы обога­
тительного комплекса и ш и­
рокого внедрения его в , 
практику проводились от­
крытые занятия,  семинары 
пропагандистов. Ход учебы 
широко о бсуж дался  на 
страницах газеты «Рудный 
Ковдор». Перенимая пере­
довой опыт, значительно 
улучшили свою работу 
школы ЦТТ, рудника « Ж е ­
лезный», Ж К У ,  РС Ц .

Обсуждение проекта Ц К  
КПСС «Основные направ­
ления перестройки системы 
политического и экономи­
ческого образования  т р у ­
дящихся» вызвало  большой 
интерес в партийных о р га ­
низациях. И к ак  результат
— десятки разных предло­
жений: какими хочется ви­
деть программы, что необ­
ходимо изменить в мето­
дике проведения занятий, 
как  вызвать у слушателей 
потребность в самообра- '  ' 
зовании.

Вопросов, п р о б л е м  
много. В том числе и 
связанных с пропагандист­
скими кадрами, от которых, 
пожалуй, больше всего з а ­
висит успех перестройки 
учебы. На их плечи л о ж и т ­
ся сейчас основная нагруз­
ка, им, в первую очередь, 
предстоит взяться за дело 
по-новому. На заседании 
парткома в мае 1987 года 
было обращено особое 
внимание совета экономи­
ческого образования к о м ­
бината (председатель Cv- 
хачев А. П .) ,  Профкома 
(Б одряков  Г. Ф .) ,  кабине­
та политпросвещения (Пе- '• 
рова В. Я.) на необходи­
мость качественной подго­
товки пропагандистов.

Д л я  этого в сентябре 
была проведена курсовая

(Окончание на стр. 4 ) .
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КУРСОМ ОБНОВЛЕНИЯ
Отчет парткома о работе по руководству перестройкой

(Окончание. 
Начало на стр. 1, 2, 3).

подготовка пропагандистов 
всех форм обучения по ос­
новам экономических з н а ­
ний. Проведены семинары 
для  пропагандистов, орга­
низованы консультации «по 
прямому проводу», а т а к ­

ж е выходы главных специ­
алистов с выступлениями 
непосредственно на з а н я ­
тия в цеха и подразделения 
комбината.

В связи с переходом ком ­
бината на работу  в усло­

виях полного хозрасчета и 
самофинансирования сове­
том экономического образо ­
вания комбината пересмот­
рены учебные планы и про­
граммы. Д о  конца 1987 
года во всех школах изу­
чается курс «Совершенст­
вование экономических ме­
тодов управления на г о р ­
но-добывающих предприяти­
ях в условиях полного хо­
зяйственного расчета и 

с а м о  финансирования». 
Смысл в Том, чтобы все— 
будь то руководитель или 
рабочий—обладали не т о ­
лько специальными знани­
ями, но и экономическими. 
Сейчас это стало ж изнен­
ной потребностью, необхо­
димостью.

Сделано немало. Вместе 
с тем, многим еще пред­
стоит преодолеть силу 
инерции, неумения, а иног­

да и нежелания взглянуть 
на свою работу критически. 
Анализ первых занятий в 
этом году, сделанный по 
результатам посещения 
школ членами парткома, 
методсовета комбината,  под­
тверж дает  это. В партий ­
но-политической школе 
ЦГШ (пропагандист Воро­
нин А. П .) ,  энергоцеха 
(пропагандист Гнитиев
А. Е .) ,  в школах социа­
листического хозяйствова­
ния Р М Ц  (пропагандисты 
Асанов Г. М., Ильин П. А., 
Одпноков А. М.) произо­
шли срывы и незапланиро­
ванные переносы занятий. 
Д о  сих пор в ряде школ 
так  и не решена проблема 
использования активных 
форм учебы. Все мы пони­
маем, что это необходимо, 
много говорим об этом, 
немало прилагается уси­
лий, а эффект пока что 
минимальный. Почему? Д а  
потому, что многие пропа­
гандисты, во-первых, не 
осознали необходимости 
серьезной самостоятельной 
работы. Н адо  к аж до м у  про­
пагандисту сначала весь 
материал пропустить че­
рез себя, а потом только 
идти к людям. Во-вторых, 
отсутствует творческий
подход к организации са ­
мостоятельной работы слу­
шателей. А жизнь требует 
такой организации полити­
ческой и экономиечской 
учебы, когда слушатели на 
каж дом  занятии на основе 
изученной теории анали зи­
ровали бы, сопоставляли, 
сравнивали конкретные си­
туации, делали выводы и 
вносили предложения.

Подводя первые итоги 
перестройки политической 
и экономической учебы, 
надо признать, что нам не 
у далось скоординировать 
работу парткома, админи­
страции, профкома и к о ­
митета В Л К С М  комбината 
по контролю за ходом и 
качеством занятий. Р у к о ­
водители профкома Б о д р я ­
ков Г. Ф., Иванов А. В. 
самоустранились от .этой

работы, переложив ее на 
зам. председателя профкома 
Каиру Т. Г., не проявляют 
требовательности к руко­
водителям школ социалис­
тического хозяйствования, 
допустившим срывы и пе­
реносы занятий, ограничи­
ваются констатацией недос­
татков в учебе. Комитет 
В Л К С М  комбината (секре­
тарь Л епа  Б. Н.) не осу­
ществляет контроль за уче­
бой комсомольцев, зан и­
мающихся в экономических 
школах. Причина упущений 
и в том, что заместитель 

секретаря парткома М ати­
сов Л .  Д .  снизил требова­
тельность к идеологическим 
кадрам за состояние по­
литической и экономической 
учебы.

Идейно - воспитательная
работа есть прежде всего 
вопрос связи партии с 
массами. Единые политдни 
и информационно-идеоло­
гические встречи прочно 
вошли в практику работы 
партийного комитета. Они 
являются важнейшими опе­
ративными средствами фор­
мирования общественного 
мнения, правильных в згля ­
дов па процессы общест­
венной жизни. Докладчики 
парткома на единый полит- 
день — это, как  правило, 
лица, обладаю щие опреде­
ленными полномочиями. П о ­
этому многие вопросы и 
замечания трудящихся на­
ходят  ответы в ходе встре­
чи. С интересом ж ду т  в 
коллективах встречи с чле­
нами парткома Сухачевым
A. И., Петровым В. П., 
Сидоренковым А. П., а 
так ж е  ком му вистам п-руко- 
водителями Беломоииым
С. В., Кампелем Ф. Б. Все 
вопросы, заданные на встре­
чах, поступают в партком 
для контроля за ответами, 
обобщения и изучения. О д­
нако в организации и про­
ведении единых иолптдней 
не все благополучно. Еще 
не все руководящ ие кадры 
убеждены в том, что их 
участие в политднях о б я ­
зательно. Зачастую  пыта­
ются найти причину не 
выступать перед трудящ и­
мися, ссылаясь при этом 
на занятость. Только два- 
тпи раза в течение года 
приняли участие в единых 
политднях коммунисты-ру­
ководители Бережной Ю. А., 
Михайлов В. Ф., Хабаров
B. М. Многие докладчики 
пытаются переложить от­
ветственность за решение 
вопросов, заданных на 
встречах, на партийный ко­
митет. Не совершенны т ак ­
ж е еще и формы информи­
рования трудящихся по 
результатам встреч.

Д л я  повышения эффек­
тивности идейно-воспитате­
льной работы сегодня не 
обойтись без исследования 
взаимосвязи различных 
факторов, влияющих на 
воспитательный процесс. В 
связи с этим мы начинаем 
использовать в своей рабо­
те и социологические иссле­
дования. Так, например, 
материалы социологическо­

го исследования т р у д я ­
щихся подсобного хозяйст­
ва по вопросам взаимоотг 
ношений в коллективе, про­
веденного в ноябре теку­
щего года,  использованы 
при подготовке вопроса на 
заседание парткома. Д л я  
того, чтобы вооружить 
каж дого  трудящегося я с ­
ным пониманием задач, не­
обходимой информацией, 
знаниями, партийный коми-;

тет использует р азнообраз­
ные формы идеологической 
работы. Это и регулярное 
обсуждение на заседаниях 
парткома отчетов партбю ­
ро по идеологическому обе­

спечению эффективности 
производства, и организа­
ция встреч политинформа­
торов и агитаторов с р у ­
ководителями общественных 
организаций и главными 
специалистами комбината 
и использование средств 
массовой информации.

Серьезные претензии бы­
ли предъявлены бывшему 
редактору  газеты « Р у д ­
ный Ковдор» коммунисту 
Радишевской С. А., не су ­
мевшей по-настоящему ор­
ганизовать творческую р а ­
боту редакционного коллек­
тива. Популярность газеты 
заметно упала.

С приходом нового ре­
дактора  молодого комму­
ниста Воронова А. К. сло­
ж илась здоровая, творчес­
кая атмосфера. Расш ирил­
ся круг авторов публика­
ций. Так, с помощью эко­
номической служ бы  комби­
ната подготовлен ряд ма­
териалов по работе комби­
ната в условиях хозрасчета 
н самофинансирования. Д о с ­
таточно подробно освещ а­
ются выборы руководите­
лей. Хорошо понимая роль 
газеты в воспитании т р у ­
дящихся, партком, не опе­
кая по мелочам, нацели­
вает ее на то, чтобы по­
мочь людям хороню ори­
ентироваться во внутрен­
ней жизни коллектива, 
четко осознать свою роль, 
и место в перестройке.

Вместе с положительны­
ми моментами есть и не­

достатки, в частности, с ла ­
бо освещается опыт рабо­
ты партгрупп и партийных 
организаций в решении з а ­
дач, поставленных перест­

ройкой. Нет еще тесной 
взаимосвязи редакции с ред­
коллегиями стенных газет 
цехов.

С озн авая  большие воз­
можности наглядной аги­
тации в воспитании т р у дя ­
щихся, партийные органи­
зации рудника «Железный» 
(секретарь Губернская 
Н. Н . ) , Ж К У  (секретарь 
Баранова  Г. И.) требова­
тельно подходят к ее со­
держанию , тесно увязы вая 
с решениями конкретных 
задач  в области экономики 
и культурно-массовой рабо­
ты коллектива.

К сожалению, во многих 
цехах наглядная агитация 
безадресна, неоперативна, 
изобилует общими призы­
вами. Сплошь и рядом м о ж ­
но встретить равнодушное 
отношение к ней партийных 
организаций. Свидетельст­
вом тому слу ж ат  поблек­
шие от времени лозунги и 
плакаты в ЦТТ (секретарь 
Черванев Г. В .) ,  пустые 
Доски почета обогатитель­
ного комплекса (секретарь 
Кольцов В. Б.),  Р М Ц  (сек­
ретарь Абрамов В. В.).

Н адо  признать, что парт­
кому не хватило настойчи­
вости и целеустремленности 
в совершенствовании нагл яд ­
ной агитации, отсутствует 
плановость в этой работе.

Развернутая  активная 
борьба с пьянством и алко­
голизмом д а л а  очевидные 
положительные результаты. 
Сократились потери рабоче­
го времени, укрепилась ди с ­
циплина. Вместе с тем в 
1987 году четыре коммунис­
та были привлечены к пар­
тийной ответственности за 
проступки, связанные с упот­
реблением спиртного. О ста ­
ется еще высоким число лиц, 
совершивших мелкое хули­
ганство. С лабо еще работа­

ют комиссии по борьбе с 
пьянством и алкоголизмом, 
товарищеские суды, доб ро­
вольные народные дружины. 
Так, комиссия по борьбе с 
пьянством и алкоголизмом 
Ц Л А М  (председатель Ш и ш ­
кин А. А.) либерально по­
д ош ла  к  нарушителям дис­
циплины Камыш еву В. А. и 
П рим аку  Г. И. З а  употреб­
ление спиртного в рабочее 
время им было вынесено все­
го лишь общественное по­
рицание.

В аж ное  место в утверж де­
нии трезвого образа  жизни 
отводится учреждениям 
культуры и спорта. Их ра ­
бота в последнее время 
улучшилась. В то ж е  время 
имею щаяся материальная 
база  социальной сферы к о м ­
бината не позволяет расш и­
рить сферу деятельности 
этих учреждений.

Н еоправданно долго з а ­
тянулось строительство 50- 
метрового стрелкового тира, 
за  который нас критикова­
ли на IX пленуме Р К  КПСС. 
Длительное  время не реш а­
ются вопросы реконструк­
ции Д в о р ц а  культуры, ре­
монта спортивного ком плек­
са. Нет определенных сро­
ков и по окончанию строи­
тельства базы отдыха в К а ­
люжном. Ответствен за это 
партийный комитет, который 
не проявил долж ной требо­
вательности к профкому и 
администрации комбината в 
решении этих вопросов.

Реалистически оценивая 
достигнутое, мы понимаем, 
что в организации идейно­
воспитательной работы есть 
еще немало недостатков, 
просчетов и упущений. 
Предстоит еще многое сде­
лать,  чтобы содержание, 
оперативность, формы и ме­
тоды идеологической р або­
ты, ее материально-техничес­
к ая  база  отвечали возрос­
шим требованиям.

* * *
Д о к л а д  о тр аж ае т  деятель­

ность парткома по пере­
стройке в экономической, 
политической, социальной, 
идеологической сферах. О д ­
нако мы критично оценива­
ем свою работу и понимаем, 
что сделано пока очень 
мало. Безусловно, изъянов 
в работе парткома достаточ­
но много, но м ож но смело 
сказать,  что в новых усло­
виях нами уж е  определены 
и новые методы решения з а ­
дач.

Одним из резервов в на­
шей работе является  повы­
шение коллективности при 
подготовке и принятии ре­
шений. Здесь  надо быть бо­
лее активными членам парт­
к ом а  тт. Колкоте  А. Л .  и 
Тихонову В. Е. Во многом 
претворение в ж изнь  реше­
ний зависит от члена парт­
кома т. Сухачева А. И. и 
секретаря парткома П етро­
ва В. Н. Партком пополнил­
ся еще тремя членами тт. 
Бодряковы м  Г. Ф., Петрен­
ко  М. Н., Советным А. В. 
Д ум ается ,  что они дад у т  
новый импульс в организа­
торской работе непосредст­
венно в трудовых коллек­
тивах.

Понятно, что раскрыть а б ­
солютно все стороны ж и з ­
ни, хотя бы и в масштабах 
комбината, в одном докладе  
невозможно. Поэтому, мы 
надеемся, что при обсуж де­
нии до к л а д а  на партийных 
собраниях, в трудовых ко л ­
лективах, конференции про­
звучит доп олняю щ ая кон­
структивная критика в ад ­
рес членов парткома и бу­
дет дана  объективная оцен­
ка  нашей деятельности по 
руководству перестройкой. 

* * *
Б разделе «экономика» 

приведены предварительные 
результаты по показателям 
прибыли и себестоимости.

✓

Показатели План Факт Процент « Плюс», Проценты
выполнения «минус» к 1986 г.

П РО И ЗВ О Д С Т В О

1. Железный концентрат, тони 5313000 5398456 101,6 +  85456 100,7 •
2. Апатитовый концентрат, тонн
—  содержание Р 20 6 — 100 процентов 539500 628676 105,9 +  35176 112,8
— содержание Р 20 6 — 39,4 процента 1521000 1611742 106,0 +  90742 112,8
3. Руда,  тысяч тонн 15100 15444,1 102,3 +  344,1 103,3
4. Вскрыша, тысяч кубометров 15730 16090,6 102,3 +  360,6 107,4
5. Товары народного потребления,

тысяч рублей 31,7 41,2 130,0 +  9,5 309,8
6. Перевозка горной массы, тысяч тонн 62225 63417,1 101,9 +  1192,1 106,5
7. Грузооборот, тысяч тонно-километров 248393 249243,7 100,3 +  850,7 112,1

ЭК ОНОМИКА

1. Реали зация  продукции, тысяч рублей 114260 118816 104,0 +  4556 103,7
в том числе с учетом поставок 114260 114260 100,0 — 5 —

2. Товарная продукция, тысяч рублей 113986 119548 104,9 +  5562 105,0
3. Затраты  на 1 рубль товарной

продукции, копеек 76,29 70,62 92,6 — 5,67 94,8
4. Прибыль балансовая, тысяч рублей 28378 33106 116,7 +  4728 113,6

Себестоимость товарной продукции,
тысяч рублей 91202 84429 92,6 — 6773 99,6
Себестоимость 1 тонны железного
концентрата, рублей 10—91,4 10—29,6 94,3 —0—61,8 96,9
Себестоимость 1 тонны апатитового
концентрата 14—06,0 12—58,9 89,5 — 1— 47,1 88,6
Себестоимость 1 тонны вскрыши 2 - 2 3 , 3 2— 16,5 97,0 — 0—06,8 . 96,4
Себестоимость 1 тонны руды 2—31,0 2— 19,9 94,9 — 0 — 11,7 93,4

ТРУД

1. Производительность труда по
товарной (валовой) продукции, рублей 22282 24355 109,3 +  2073 110,3

2. Среднемесячная зарплата  1 работника
промпсрсонала, рублей (с ФМП) 423,5 453,6 107,1 + 3 0 , 106,9

3. Соотношение темпов роста производи­
тельности труда и средней зарплаты +  1,0 + 4 ,4

4. Численность всего, человек 6082 5766 94,8 —316 95,5
5. В том числе промперсонал 5078 4841 95,3 —237 95,2

непромперсонал 1004 925 92,1 — 79 97,2
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ф ВЕТ ЕР АНЫ ТРУДА

Мария Кузьминична Бар- 
ковская одна из опытней­
ших работниц отдела тех­
нического контроля. Более 
20 лет следит она за каче­
ством выпускаемой и от­
гружаемой продукции, за 
технологией производства 
ж елезорудного и апатито­
вого концентратов.

К своим обязанностям 
относится исключительно 
добросовестно. Ветеран 
труда  М. Н. Барковская 
готова в любой момент

помочь товарищу, при не­
обходимости может зам е­
нить бригадира в смене. 
Охотно делится секретами 
своего мастерства с начи­
нающими контролерами.

Мария Кузьминична — 
член комиссии по работе 
среди женщин. В поле зре­
ния активной общественни­
цы — вопросы труда и бы­
та  женщин, охраны мате­
ринства.

Фото С. Бережного.

ф СТЕННАЯ ПЕЧАТЬ

Заботами коллектива
В течение этого года на 

■шастке технологической 
v-Диспетчеризации и связи 

энергокомплекса подготов­
лено семь номеров стенной 
газеты, которая  называется 
«Связист». В каж до м  из них 
помещено не менее пяти ма­
териалов различных по те ­
матике и объему. Самое 
главное, что заметки напи­
саны «внештатными» авто­
рами «Связиста» — руково­
дителями участка, м астера­
ми, общественниками.

Так, из январского выпу­
ска стенгазеты можно у з ­
нать об итогах работы кол­
лектива в прошлом 1986 
году, имена лучших т р у ж е ­
ников, активных обществен­
ников, фамилии тех, кто 
удостоен почетного звания 
«Ветеран труда». В зам ет ­
ке секретаря комсомольской 
организации отраж ены ре­
зультаты аттестации членов 
В ЛКСМ . Своеобразный от ­
чет представили и секре­
т арь  парторганизации Н. А. 
Откупчикова, и председа­
тель цехкома Л .  Д .  Б айду­
кова. Последовательно ос­
вещается в стенновке р а ­
бота связистов в подшеф­
ном классе. Заметки о шеф­
ской помощи школе я встре­
тила в трех номерах газеты. 
Значит, настоящая деловая 
д р у ж б а  связывает  эти два 
коллектива — трудовой и 
школьный — им есть о чем 
рассказать.

В «Связисте» поднимают­
ся самые различные вопро­
сы. Вот некоторые заголов­
ки: «Перестройка долж на  
коснуться и нас», «О ком ­
мунистическом субботнике».

В истекшем периоде вы ­
пуск стенгазеты организо­
вы вала  редактор Н. Е. Тру- 
ханова. Ее добрыми помощ­
никами были мастер радио­
технических систем В. А. 
Акулова  и электромонтер

А. С. М акарова .  Совсем не­
давно  состав редколлегии 
обновился полностью. В не­
го вошли электромонтеры 
Л .  В. Ш илова и Н. А. О т ­
купчикова, кладовщ ик Ю. А. 
Пузанева. Ими подготовлен 
праздничный выпуск «С вя­
зиста», посвященный 70-ле­
тию Великого Октября.  В 
номере и передовая статья, 
и стихи о Родине, и позд­
равления от имени руковод­
ства участка и энергокомп­
лекса. В своих заметках 
мастера А. Н. Фокин, Н. П. 
Михайлин рассказываю т об 
успехах коллективов, назы ­
вают победителей социали­
стического соревнования. 
Всего восемь материалов — 
интересных, живых.

Н адо  отметить добросо­
вестную работу всех чле­
нов редколлегии. Они ста ­
раются выпустить к аж ды й  
номер содержательным, про­
являю т творчество, иници­
ативу, настойчивость в ра­
боте со своими корреспон­
дентами. Д л я  оформления 
«Связиста» умело исполь­
зуются плакаты, вырезки, 
фотографии.

Есть у редколлегии и 
план выпуска стенгазеты. 
Н а д о  признаться, что его 
еще надо  доработать:  кон­
кретно назвать даты  выхода 
в свет к аж до го  номера, оп­
ределить темы публикаций, 
их авторов и т. д.

У новой редколлегии у ча ­
стка технологической дис­
петчеризации и связи зам ет­
но ж елание выпускать в 
свет стенгазету деловую, ин­
тересную. Если это стремле­
ние у' стенгазетчиков оста ­
нется, то «Связист» помо­
ж ет  труженикам участка 
решать задачи, которые 
стоят перед ними в период 
перехода на новые условия 
хозяйствования.

В. КРАЕВА.

Считанные дни остались 
до нового года, а, значит, 
и до того момента, когда 
коллектив комбината нач­
нет трудиться в новых ус­
ловиях хозяйствования.

Что из себя представля­
ют эти условия? В чем зак ­
лючаются наши основные 
задачи? — об этом шла 
речь на встрече политин­
ф орматоров и агитаторов с 
главными специалистами 
комбината.

О двух моделях полного 
хозрасчета и самофинанси­
рования рассказал  собрав­
шимся главный инженер 
комбината С. В. Беломоин.

Модель первая основана 
на нормативном распреде­
лении прибыли. Именно по 
этой схеме с 1988 года нач­
нут работать все горно-до-

П е р в а я  модель
бывающие предприятия, в 
том числе и Ковдорский 
ГОК. (Вторая модель б а ­

зируется на нормативном 
паспределении дохода  и 
требует от исполнителей, 
смейошков и поставщиков 
высочайшей дисциплины, 
повышенной ответственнос­
ти).

О планировании в усло­
виях хозяйственного р ас ­
чета рассказал  начальник 
планово-экономического от­

дела комбината Л .  К. К р а ­
снов. 11олитинформаторы 
уточнили для себя, что та ­
кое контрольные цифры, 
государственные заказы, 
долговременные экономи­

ческие нормативы и лимиты.
Начальник финансово­

сбытового отдела Л .  В. Чи- 
ж аев  объяснил, подкреп­
л яя  свой рассказ конкрет­
ными цифрами, что из себя 
представляют фонд соци­
ального развития, фонд 
развития производства, 
фонд материального поощ­
рения.

— Сегодня наша продук­
ция, — сказал  Леонид В а ­
сильевич, — в том числе и 
апатитовый концентрат, по­
льзуется большим спросом 
у потребителей. Поэтому 
наша задача  — выпускать 
как можно больше концент­
ратов и с хорошим качест-

НА НОВЫЕ УСЛОВИЯ
вом. Вторая задача  — вве­
дение противозатратного 
механизма. В клад  в это 

дело каж дого  цеха, каж дого  
труженика имеет огромное 
значение...

Главные специалисты от ­
ветили на многочисленные 
вопросы политинформато­
ров: как  будут строиться 
взаимоотношения м еж ду 
цехами в условиях хозрас­
чета, о ш трафных санкциях 
и ответственности трудовых 
коллективов, о простоях 
вагонов по вине железной 
дороги и комбината, о фон­
де валютных отчислений и 
гак далее.

В. ПЕРОВА, 
зав. кабинетом полит­
просвещения парткома 
комбината.

ф У НАС НА Р У Д Н И К Е

ЧЕГО СТЫДЯТСЯ РЕМОНТНИКИ
В течение ряда  лет не ре­

шается вопрос со снабж ени­
ем участка по ремонту гор­
ного оборудования (У Р Г О )  
рудника «Железный» зап ас ­
ными частями и подшипни­
ками разных размеров и на­
значений. Но особенно тре­
вожит нас, ремонтников и 
ИТР, положение с подшип­
никами к компрессорам для 
буровых станков.

Д ело  в том, что под­
шипники эти подбираются к 
компрессорам согласно нор­
мативам. Но те, что к нам 
поступают, имеют р адиал ь­
ный зазор, превышающий 
допустимые пределы. Отсю­
д а  — частые ремонты ком­
прессоров.

Подшипники поступают к 
тому ж е  не с бронзовым се­
паратором, как  требуется. 
И когда  подшипник выхо­
дит из строя, то сепарато­
ром задирает  корпус ком­
прессора. И компрессор пра­
ктически у ж е  ни на что не 
годится.

Много было разговоров на 
эту тему, а  дело ни с места. 
И вот результат: только за 
ноябрь месяц простои сос­
тавили 60 часов.

В начале года прошло со­
вещание, посвященное р або­
те бурового участка. Этот 
вопрос ставился перед пред­
ставителями ОМТС и ОГМ

Николай Васильевич Ус- 
ков трудится слесарем на 
участке по ремонту горного 
оборудования рудника « Ж е ­
лезный». Техническим твор­
чеством занимается давно 
и, что называется, регуляр­
но. Неоднократно призна­
вался в цехе лучшим р а ­
ционализатором.

М алая механизация, рес­
таврация узлов, деталей с 
целью увеличения срока их 
службы — вот поле деяте­
льности Н. В. Ускова. С 
начала года внедрено в 
производство 4 его рацио­
нализаторских предложения, 
экономический эффект
составил почти три тысячи 
рублей.

Николай Васильевич пред­
ложил, например, способ 
реставрации корпуса гид­
ронасоса экскаватора  Э— 
5123. Заметим, что стои­
мость гидронасоса — более 
тысячи рублей.

Фото С. Бережного.

комбината,  но улучшения не 
последовало.

Вот нам и хочется спро­
сить специалистов комбина­
та: когда ж е вы, дорогие 
товарищи, перестроитесь? 
Нам просто надоело ставить 
заведомо бракованные де­
тали и краснеть за  вас. Ведь 
мы вынуждены ставить 
хоть что-нибудь, чтобы ста ­
нок не простаивал.

Заканчивается  этот год, 
не за  горами новый. Так 
ответьте нам, как  мы его 
начнем. Опять с обещаний?

С. М И ХАЙ ЛО В, 
слесарь по ремонту гор­
ного оборудования руд­
ника «Железный».

* * »
С письмом слесаря С. С. 

Михайлова редакция озна­
комила работников -руднич­
ного О ГМ  и отдела мате­
риально-технического снаб­
жения комбината.

В отделе главного меха­
ника ответили, что суть де­
л а  в письме рабочего изло­
ж ена  абсолютно верно. Речь 
идет о следующих подшип­
никах: 20-32314, 20-42314 и 
466412 Л .  Именно они, сог­
ласно техническому паспор­
ту ( а  не прихоти ремонтни­
ков) ,  долж ны  поставляться 
к компрессорам 6 ВКМ-25/8. 
Подшипники повышенной 
прочности и, к сожалению,

дефицитные.
Исходя из этого, отдел 

главного механика з а я в л я ­
ет их по минимуму, хотя по­
требность в них очень ве ­
лика. Так, на 1987 год по­
просили 32 подшипника 
2U-32314. Столько ж е  з а ­
явил отдел снабжения, но 
по фондам выделили 30 
штук, а получили — 10.

— В четвертом квартале, 
—  сказала  инженер ОМТС 
Г. И. Ш ванова, — получим 
еще 20 подшипников.

Тут ж е  связалась  с М у р ­
манском, но, увы, из «Мур- 
манскснабсбыта» сообщили, 
что до конца года  не пос­
тупит ни одного подшипни­
ка  повышенной прочности.

Столь напряженную об­
становку объяснили так: 
мол, на государственном 
подшипниковом заводе  
(Г П З ) ,  что в Ростове-на-Д о­
ну, ввели госприемку, по­
этому завод  план не выпол­
няет.;.. Редакции посовето­
вали переслать письмо С. С. 
М ихайлова  руководителям 
завода.

Вот что еще довелось ус­
лышать: дескать, на других 
предприятиях области — в 
Апатитах, Оленегорске — 
обходятся  без подшипников 
повышенной прочности, 
только ковдорчанам  вынь 
да  положь.

Н о  ведь это хорошо! Вы­
ходит,  скупее стали ковдор- 
чане, начали считать к а ж ­
дую  копейку. 9 тысяч руб­
лей стоит компрессорная ус­
тановка, а подшипники — 
от 6 д о  10 рублей. Р азница?

В последней декаде  э т о ­
го месяца на годовой ре­
монт пойдет пятнадцатый 
буровой станок. Н уж ны х 
подшипников к  компрессо­
ру нет. А в 1988 году их по­
требуется в общей слож нос­
ти 82 штуки (столько про­
сят горняки).  \

Названные подшипники 
номенклатура только у к а ­
занного Г113. Искать боль- 
ше негде. Так что, у в а ж а е ­
мый Сергей Степанович, ни­
чем вас о брадовать  не м о­
жем.

Впрочем, есть один путь 
— штрафные санкции. Но 
Галина Ивановна  Ш ванова  
считает, что они не помогут. 
Д л я  заво да  ш трафы — что 
мертвому припарки.

В то ж е  время на ГП З 
Галину Ивановну  не знают. 
Спецификации, что она сос­
тавляет, идут через «Мур- 
манскснабсбыт».

А если все ж е  наладить 
контакт  с заводом? О б ъяс ­
нить, что названные подшип­
ники позарез нуж ны  горня­
кам  и что по этой причине 
несем убытки? К ак  говорит­
ся, мал золотник, д а  д о ­
рог...

Победит елю — бесплатная путевна
Рудник «Железный» о б ъ ­

являет  конкурс на лучшее 
предложение по части то ­
варов народного потребле­
ния.

Конкурс проводится в це­
лях мобилизации творческой 
инициативы трудящихся на 
решение задачи по состав­
лению номенклатуры т о ва ­
ров народного потребления,

которые будут выпускаться 
рудником в 1988 году.

Победителями конкурса 
станут участники, чьи пред­
ложения  будут признаны 
лучшими.

В предложении долж но  
быть ясно указано название 
товара, производство к ото­
рого мож ет  быть практи­
чески осуществимо в усло­

виях рудника.
Товары долж ны  иметь 

спрос у населения. П р едл о ­
жения долж ны  быть при­
няты к реализации.

На конкурс принимаются 
предложения, оформленные 
на бланках заявления на 
рационализаторское предло­
жение, с эскизом.

Предлож ения  представля­

ются в техбюро рудника до 
10 января  1988 года.  П одве­
дение итогов — в конце 
января.

Д л я  победителей конкур­
са устанавливаю тся дне пре­
мии: первая  — бесплатная 
путевка за  границу, вторая  
— ценный подарок.

По всем вопросам конкур­
са обращаться в техбюро 
рудника «Железный». Те­
лефоны для справок: 7-55-08, 
7-53-37.
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Зта привычка 
„съедает1 

5 лет
Табакомания охватила 

сегодня значительную часть 
человечества. Курит около 

половины мужчин и чет­
верть всех женщин. Число 
курящ их мужчин у нас в 
стране довольно стабильно 
и держ ится где-то на уров­
не 30— 40-х годов. Однако 
производство табака  и его 
импорт растут. Д л я  кого? 
Д л я  части курящих.. .  ж ен­

щин и подростков.
Подростки начинают к у ­

рить в возрасте 11 — 12 
лет. И если среди мальчи­
ков количество курящих 
держ ится примерно на
одном уровне до 16 лет, то 
число курящих девочек за 
этот период возрастает  при­
мерно в 3 раза.  «Пцк» при­
общения к курению отно­
сится к 14, 17 и 19 годам.

Потребность курить не 
залож ена  в организме.
Она появляется вследствие 
недостаточного воспитания, 
влияния- окруж аю щ ей сре­
ды. Школьники тянутся к 
сигарете, потому , что к у ­
рить «модно». Основная 
причина курения подростков 

п одраж ание  взрослым.
В семье, где родители не 

потребляют табак,  число 
курящих детей не превыша­
ет 10 процентов. Там же, 
где курят  родители, курят 
67 процентов мальчиков и 
78 процентов девочек. 80 
процентов регулярно куря 
щих детей сохраняют эту 
привычку на многие годы. 
Виной всему — равнодушие 
родителей.

Ж енщ ины  чаще привыка 
ют к сигаретам и папиро­
сам в возрасте 20 — 30 
лет. И более сильно с тр а ­
даю т  от курения — из-за 
нежной структуры своего 
организма, который прнро 
дой устроен для продолж е­
ния рода человеческого.

Самые частые осложнения 
от дурной привычки—пре­
ж девременное прерывание 
беременности., недоношен­
ность плода, маленький 
вес, токсикозы, ранняя дет 

ская смертность, послеродо­
вые рецидивы, отклонения 
в психике у родившихся 
детей. Об этом должны 
знать девушки — будущие 
матери, прежде чем вы ку­
рить первую сигарету.

В медицине появился тер­
мин «болезни, связанные с 
курением». По данным Все­
мирной организации з д р а ­
воохранения, от них в мире 
ежегодно умирает около 
миллиона трудоспособных 
людей относительно моло­
дого возраста.  Курение 
является  основным ф а к то ­
ром риска как  при ишеми­
ческой болезни сердца, так 
и пака легких, при язвенной 
болезни, хронических забо ­
леваниях легких и других 
органов и систем.

Курение в среднем сокра­
щ ает ж изнь на пять лет. 
Н аблю дается  печальный п а ­
радокс: государство расхо­
дует колоссальные средства 
на охрану  здоровья, м а ­

теринства и детства, а мил­
лионы людей добровольно 
уничтожают свое здоровье 
вредной привычкой! Не 
пора ли кончать с табаком?

Н. ГУСЕВА,
врач-терапевт Ковдор-
ской Ц Р Б .

СТОП, КАДР!
Ill

о  ЗОНА О БЩ ЕЙ  з а б о т ы

В зимнем лесу.

В женском общежитии 
№  1 (ул. Кирова, 3) 29 но­
ября  прошел последний ве ­
чер из конкурса «О б щ еж и­
тие — наш дом, мы хозяева 
в нем». Вечер оценен в — 
35 баллов. Д евчата  поста­
рались в его подготовке не 
упустить ни одной мелочи, 
чтобы всем было весело и 
интересно. Д а ж е  пригласи­
тельные билеты оформлены 
с выдумкой, придумана эм ­
блема вечера, представлены 
выставки картин Н. Пбл- 
тарак ,  швейных и вязаных 
изделий Е. Войновои.

Ведущие вечера Г. К у з­
нецова и Т. Коломийцева 
весело провели конкурс «А 
ну-ка, девушки!».

Ведущие рассказали и о 
том, какие замечательные 
люди ж ивут  рядом С ними. 
Это молодые депутаты 
С. Л ескова  и Н. Зозуля .  
Например, Н. Пономарева 
третий раз избрана депу та ­
том городского Совета. Сре­
ди прож иваю щих много пе­
редовиков производства, об 
успехах которых неодно­
кратно  рассказы валось в 
местных газетах: это Н. З о ­
зуля, аппаратчик сгустите­
лей участка гравитации, 
И. Федорахина, флотатор 
участка флотации обогати­
тельного комплекса, член 
Ц К  профсоюза рабочих ме­
таллургической промышлен­
ности, Т. Завьял о ва ,  элек-

Радушные хозяйки
тромонтер электроучастка 
энергокомплекса, Л .  Б а га е ­
ва, воспитатель яслей-сада 
«Аленушка» и другие.

Слова благодарности бы­
ли сказаны в адрес Елены 
Войновои. Она бессменный 
редактор газеты клуба  «Хо­
зяюшка», С. Л ескова  и Ж .  
Габинашвили — победите­
ли конкурса «А ну-ка, д е ­
вушки-87!». Много хорошего 
было сказано  о старостах 
этаж ей  Н. Приваловой и 
Л .  Борисовой, о блюстите­
лях  чистоты и порядка  в 
общежитии С. Лебедевой п 
Г. Платоновской.

В этом году проводилась 
спартаки ада  м еж ду  общ е­
житиями, п девчата заняли 
первые места в соревнова­
ниях по конькобежному 
спорту, плаванию, в л ы ж ­
ной эстафете.  Н ем ал ая  з а ­
слуга в этом Л ари сы  Д ь я ­
ченко.

В общежитии №  1 ор га ­
низована группа «Здоровье». 
Девуш ки посещают бассейн. 
Р або тает  клуб «Хозяюшка». 
В «Гостиной добрых сове­
тов» м ож но встретиться с 
опытным парикмахером, 
библиотекарем, кулинаром, 
художником-модельером — 
людьми самых различных 
профессий.

Затем  воспитатель обще­
ж ития Г. Н. Чигвинцева 
с казала  много добрых слов 
о работе совета общежития, 
о своих бескорыстных по­
мощниках — Г. Кузнецовой, 
Т. Коломийцевой, С. Л е с к о ­
вой, Ж .  Габинашвили, Н. 
Полтарак,  О. Казанской, 
Л .  Тюттериной, И. Цар, 

Д1. Сапожниковой, вручила 
им Почетные грамоты и су ­
вениры.

С улыбкой, в красочном 
костюме исполнила Вера Ча- 
лигава  диско-танец. Галина 
Кузнецова спела старинный 
романс «Ах, ты душечка» и 
лирическую песню «Без те­
бя, без твоей любви». Ак­
ком панировала  на ф орте­
пиано Е. Мушель.

Д евуш ки О. Казанская ,  
Л .  Тюттерина, Н. Сапож- 
никова, И. Ц а р  показали 
сценку «Молодой специа­
лист».

Итоги конкурса подведем 
27 декабря  на заключитель­
ном вечере. Там ж е  будут 
награж дены  победители, от­
мечены активисты.

Г. К О Ж Е М Я К И Н А , 
инструктор политико­
массового отдела Д К .

Редактор 
А. К. ВОРОНОВ.

остаться в стороне, не рис­
куя любимой работой и 
собственной жизныо.

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТУРЫ

11 декабря — вечер для 
■/чащихся СГ1ТУ «Дороги, 
которые мы выбираем» 
(18-15, малый зал ) .  Выс­
тупление рок-группы «С тал­
кер» (18-30, 21).

12 декабря — танцеваль­
ный вечер для  молодежи 
•(20).

13 декабря — танцеваль­
ный вечер для молодежи 
( 2 0 ) .

14 декабря —• заседание 
совета наставников (18, к а ­
бинет №  10).

15 декабря — универси­
тет правовых з н а н и й / ф а ­
культет товарищеских су- 
тов (17-30). Университет 
общественно! - политических 
знаний, факультет  «Твои 
возможности, человек» (19).

16 декабря — Лекторий 
«Мы атеисты» (16-30). 
Университет правовых з н а ­
ний (17-30). Университет 
медицинских знаний (19, 
общежитие №  3). Универ­
ситет педагогических зн а ­
ний (19).

17 декабря — универси­
тет медицинских знаний 
(18, общежитие №  2).

13 декабря  —• «Кин-дза- 
дза!» («Мосфильм»), 2 се­
рии — в 16.

Фантастическая киноко­
медия о невероятных и 
удивительных приключениях 
двух землян в далекой га ­
лактике Кин-дза-дза  на 
планете Плюк, приключени­
ях, за которыми, впрочем, 
легко угадываются вполне 
земные дела  и проблемы, 
так хорошо известные к а ж ­
дому из нас.

15 декабря —• «Парень из 
парка аттракционов» (Г Д Р )  
  в 19, 21.

Адресованный молодежи, 
веселый и в то ж е время 
лирический фильм о поис­
ках молодыми людьми 
своего призвания, своего 
места в жизни.

17 декабря — «Крик о 
помощи» (Болгария)  — в 
19, 21.

Фильм, снятый по моти­
вам романа Б. Биолчева 
«Круг Сатурна», повеству­

ет о трудной судьбе д в а д ­
цатилетнего парня, вырос­
шего без родителей, в чу­
жой семье.

Эксцентрическая комедия 
с детективной интригой. Ге­
роиня фильма недавняя 
школьница Анюта, мечтаю­
щ ая  работать в уголовном 
розыске, на свой страх и 
риск проводит сам остоя­
тельное расследование и р а ­
зоблачает  ш айку спекулян­
тов, перепродающих авто ­
машины.

Д Л Я  Д Е Т Е Й  
11 декабря  — «Черные су­

хари» — в 15.
13 декабря  — «М уж  для  

мамы» — в 10-30, 15.
17 декаб ря  — киносборник 

«Заколдованный остров» — 
в 10-30.

+
ПОКА НЕ П О З ДН О  
Дирекция и профком 

Ковдорского ГОКа 
принимают и рассмат­
ривают до 31 декабря 
1987 года заявления и 
жалобы работников 
комбината по графику 
отпусков на 1988 год.

санаторий «Береговой»,
г. 1 Ытигорск — с 29 ф ев ­
рали (гинекологические за ­
болевания).

Свяжут

Сбор 26 декабря

Д Л Я  Д Е Т Е Й
13 декабря — «100 ра ­

достей или Книга великих 
открытий» — в 14.

В КИНОТЕА ТРЕ 
«ЮНОСТЬ»

Всех, подавших за я в л е ­
ния о вступлении в т о ва ­
рищество огородников ком­
бината, извещаем: первое
организационное собрание 
членов товарищества состо­
ится 26 декабря  в 11 часов 
(малый зал  Д ворца  ку л ь­
туры).

♦
В ОТПУСК —

С ПУТЕВКОЙ

«Ос-

к и н о
12 декабря — «Несосто- 

явшийся репортаж» (К а­
нада) — в 13, 15.

Главный герой фильма 
— репортер телевидения, 
человек смелый и честный. 
Он стоит перед выбором: 
вступить в борьбу с могу­
щественной корпорацией, по 
зине которой вымирают 
дети бедного квартала ,  или

11— 13 декабря  
кар» (Франция) .

11-го — в 12, 13-30, 16-30, 
18-15, 20, 22.

12-го — в 12, 14, 16, 18-15, 
20 , 22 .

13-го — в 12, 13-30, 17, 
18-30, 20, 22-15.

1 4 - 1 5  декабря  — «Не­
легко с мужчинами» (Ю гос­
лавия) в 12, 14, 16, 18-15, 
20 ,  22 .

Комедия о разведенной 
женщине, которая  в много­
численных заботах  о доме, 
трех дочерях и собаке  и не 
помышляет о том, что еще 
м ож ет  нравиться мужчинам. 
Но, поехав отды хать к  м о­
рю, она неожиданно полу­
чает сразу  два  предложения 
руки и сердца.

16— 18 декабря  — «Аксе­
лератка» («Мосфильм»),

16— 17-го — в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22.

18-го — в 12, 13-30, 16-30, 
18-15, 20, 22.

В профкоме комбината 
имеются путевки:

пансионат «Буревестник», 
г. Репино — с 11 декабря;

пансионат «Адлер», г. Со­
чи — е 21 декабря; 

туристическая в г. Сочи 
с 19 декабря;  

санаторий «Ура-Тюбе» 
с 20 и 21 января;

санаторий «Сестрорецкий 
курорт», г. Л енинград  — 
с 7 февраля;

санаторий ' «Энергетик», 
г. Ялта  — с 8 февраля;

санаторий «Янтарный бе­
рег», г. Калининград — 
с 9 февраля;

санаторий «Осетия», 
г. Орджоникидзе  — с 11 
Февраля (все пять санато­
риев — заболевания систе­
мы кровообращения);

санаторий «Вильнюс», 
г. Друскининкай — с 17 
февраля  (гинекологические 
за б о л е ва н и я ) ;

санаторий «Ликани», 
г. Борж оми — с 28 февраля 
(болезни обмена веществ 
— сахарный диабет);

как на фабрике
Комплексный п р ием н ы й 

пункт №  1 райбыткомбината 
производит прием заказов  
надомными исполнителями 
по вязке  тр икотаж а  из ма- 
териала  заказчика:  

по вторникам (с 16 до  20 
часов) — на ручную вязку;

по субботам (с 11 до  15 
часов) — на машинную в я з ­
ку.

Обращ аться  по адресу 
ул. Комсомольская, 16.

+
Подарки по заявкам

Продотдел орса К овдор­
ского ГОКа до 20 декабря 
принимает заявки  от пред­
приятий На новогодние 
подарки.

+
Новый порядок

Орс Ковдорского ГОКа 
сообщает, что в связи с не­
большим потоком покупа­

телей в зимнее время вре­
менно изменен порядок 
продаж и строительных м а ­
териалов.

Оплату за стройматериа­
лы можно произвести не­
посредственно в магазине 
«Хозтовары» в течение все­
го времени его работы.

Отпуск оплаченных м а­
териалов будет произво­
диться со склада  №  7 базы 
орса (вторник и четверг с 
14 до 16-30, суббота с 11 
до 14).

Информацию о наличии 
стройматериалов можно по­
лучить по телефону 7-27-79.

+
Комплектом  
и отдельно

Что подарить на свадьбу? 
Н а новоселье? Н а день р о ж ­
дения? Конечно же, посте­
льное белье.

В магазинах «Универмаг» 
и «Подарки» мож но приоб­
рести как  комплекты (сто­
имостью от 18 до 30 руб­
лей),  так  и отдельные пред­
меты: полутораспальные и
двухспальные пододеяльни­
ки набивные, белые и стро- 
чевышитые, наволочки и 
простыни всех размеров. 

Посетите наши магазины! 
Орготдел орса Ковдор­
ского ГОКа.

мед натуральный весовой, 
изюм без косточек, томаты 
маринованные, гранаты не­
стандартные по цене 1 
рубль 60 копеек за кило­
грамм, говядина тушеная, 
кура в собственном с о к у , 
свинина пряная, гусь в 
собственном соку, сок 
клубничный, сухофрукты.

+
Требуются!

В цех технологического 
транспорта — квалиф ици­
рованные электрогазосвар­
щики; в Ж К У -  дворники, 
плотники столяры; в Ц Л А М  
—квалифицированные сле­
сари по К И Ни А.

В магазин №  10 «Мур- 
маискгорк'оопторга» па пос­
тоянную работу под­
собно-транспортная рабочая 
на 6-часовой рабочий д е т  . 
(могут обращаться и трудо­
способные пенсионеры).

К вашим услугам
Б а за  проката спорткомп­

лекса комбината предлага­
ет ж ителям  города (за 
плату) лыжи, коньки хок­
кейные и для  фигурного 
катания, бильярд, настоль­
ный теннис. Время работы 
с 14 до 21 часа, в воскре­
сенье до 20 часов. В ы ход­
ной — понедельник.

Шайбу!
12 декабря па хоккейном 

корте спорткомплекса ком ­
бината проводится матч на 
первенство области по хок­
кею. В 14 часов встреча­
ются команды «Горняк» 
(Кондор) и «Энергетик» 
(Полярные Зо р и ) ,  В 17 ча ­
сов соревнуются юноши 
этих ж е команд.

На ваш вкус
В магазине №  10 М ур­

манского горкоопторга име­
ется и продаж е  смородина 
черная протертая с сахаром,
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