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ПРАВОФЛАНГОВЫЕ
На заседании профсоюз­

ного комитета подведены 
итоги межцехового социа­
листического соревнования 
за  ноябрь.

Победителями признаны 
коллектипы рудника « Ж е ­
лезный» (по первой груп­
пе), жилищ но-коммуналь­
ного управления (по вто ­
рой),  электротехнической 
лаборатории (по третьей).

Вторые места завоевали 
обогатительный комплекс, 
ремонтно-механический пох, 

отдел технического контро­
ля.

Среди сквозных смой ком ­
бината первое место при­
суждено коллективу смены

№ 4, руководят  которой 
горные мастера А. Г. Сесю- 
пИн, В. И. Кравцов, дис­
петчер И. Д. Котов (рудник 
« Ж елезны й») ; начальник 
смены А. Т. Белоножко, 
оператор Н. А. Смирнова 
(цех технологического т р ан ­
спорта);  сменный мастер 
В. Н. Васильев, оператор 
Л .  Н. Лю бимова (участок 
дробления);  диспетчер к о м ­
бината Л .  Н. Гурьева.

На Обогатительном комп­
лексе лучшей признана 
сквозная смена № 1 (стар­
ший мастер А. Р. Ляпунов, 
сменные мастера С. В. 
Киров, Г. А. Дарий,  Н. Б, 
Новикова, В. Г. Дмитри- 
енко).

Раньше д р у ги х
На трудовом календаре 

коллектива второй колонны 
Ц Т Т  — 1988 год. Задание  
12 месяцев по перевозке 
горной масцы водители 
Б елА Зов  выполнили досроч­
но — 12 декабря.  Первыми 
справились с напряженным 
планом бригады во главе с 
В. В. Ивановым, Р. А. Ка-
шаевым, A 11 Чоспопым.

*  *  *

21 декабря  смена №  1 
цеха технологического тр ан ­
спорта (начальник смены 
Г. А. Павлов) выполнила 
годовое задание  по- вывозке
гооной массы.* * *

23 декабря коллектив 
рудника «Железный» с п р а ­
вился с планом года но д о ­
быче руды и вскрышным 
работам.

О М ож аровы х на экска­
вации говорят как о семей­
ной династии. Здесь тру­
дился старший Можаров, 
Э дуард Михайлович, а 
сейчас работают его сыно­
вья Михаил (на  снимке) и 
Владимир.

Больших трудовых успе­
хов добился М. Э. М о ж а ­

ров. В честь 70-летия Ве­
ликого Октября он на гр а ж ­
ден Почетной грамотой ЦК 
КПСС. Но это, конечно, 
заслуга  не только Михаила 

Эдуардовича, но и всего 
экипажа, возглавляет ко­
торый В. Н. Клыбик.

Фото Е. Максаковской.

ф Н А У Ч И Т Ь С Я  Б Ы Т Ь  Х О З Я И Н О М -
19 декабря состоялась 

конференция трудового кол­
лектива комбината. Деле- 
г.я.ты, иноде тавлявшне чеха 
и службы, собрались, чтобы 
обсудить важные вопросы: 
принятие социалистических 
обязательств на 1988 год, 
утверждение Положения о 
совете трудового коллекти­
ва (С Т К ) комбината и р а ­
вное — выборы в состав 
СТК.

Вначале слово было прс- 
дбетавлено заместителю 
председателя облисполкома 
Ф. М Беляеву. Он зачитал 
Указ Президиума Верхов­
ного Совета Р С Ф С Р и вру­
чил коллективу Почетную 
грамоту, которой комбинат 
награж ден за  высокие дос-

На форуме трудящихся
тиженля / в работе.

П ер ед f обсуждением обя ­
зательств директор комби­
ната А. И. Сухачев довел 
делегатам итоги работы с 
начала  пятилетки и остано­
вился на первоочередных 
задачах  социально-экономи­
ческого развития коллек­
тива. По этому вопросу 
выступили начальник БТиЗ 
рудника «Железный» С. Г1. 
Маклаков, председатель 
профкома обогатительного 
комплекса В. И. Беляев и 
председатель женсовета 
Г. Ф. Кольцова.

Конференция единогласно 
приняла социалистические

обязательства комбината-$г" 
1988 I од.

Об итогах обсужденш 
проекта Положения о с 
вете трудового коллектив^ 
делегатам долож ил  нача­
льник ОНОТиУ В. М. З а ­
харов.

Делегаты  единодушно ут­
вердили Положение о СТК.

Выборы совета трудового 
коллектива конференция 
постановила провести тай­
ным голосованием. В список 
для голосования был вне­
сен 41 человек из числа 
выдвинутых в цехах и под­
разделениях кандидатов в 
СТК комбината.  З а  20

предложенных кандидатур 
делегаты конференции про­
голосовали единогласно, 21 

\  кандидат  получил абсолют- 
реиое большинство голосов. 
г Конференция определила 

срок полномочий избранно­
го совета — 3 года.

На организационном соб­
рании СТК комбината его 
председателем избран А. И. 
Сухачев.

В работе конференции 
приняли участие первый 
секретарь райкома КПСС 
В. Ф. Котенко и председа­
тель райисполкома Ю. П. 
Малайчук.

* « *

Выступления делегатов 
опубликованы на 2 стр. се­
годняшнего номера.

Совет трудового коллектива комбината
А Л И М О В  Александр Ва­

сильевич — машинист экс­
к аватора  рудника «Ж ел ез­
ный»;

Б АЛ А БАНО В А Валентина 
Григорьевна — главный 
зоотехник подсобного хо ­
зяйства;

БЕЛП В А  Зинаида  Ива­
новна — оператор участка 
гравитации обогатительного 
комплекса;

Б Е Р Е С Н Е В  Геннадий 
Афанасьевич — электросле­
сарь обогатительного ком­
плекса;

Б И Р Ю К О В А  Любовь 
Васильевна — флотатор 

цеха заводских л аб о р ато ­
рий;

Б О Д Р Я К О В  Геннадий 
Федорович — председатель 
профкома комбината;

В АРЛАМ ОВА Зоя Ва­
сильевна—стрелок вневедом­
ственной военизированной 
охраны;

Е Р Л Ы К О В  Владимир 
Леонидович начальник 
рудника «Железный»;

ЗАХАРОВА Вера Михай­
ловна — воспитатель дет ­
ского сада жилищно-комму­
нального управления;

З В Е Р Е В  Василий Ивано­
вич -*- слесарь ромонтно- 
строительного цеха;

И С К А Н Д Д РО В А  Зуль-
фира Ибатуловна — брига­
дир аппаратчиков энерго- 
участка энергетического 
комплекса;

KAMI1 Е Л Ь  Феликс Бори­
сович — начальник техни­
ческого отдела комбината;

КАПУСТЯН Александр 
Дмитриевич — водитель 
цеха технологического т р ан ­
спорта;

К А РП О В  Анатолий Пет­
рович — заместитель д и ­
ректора комбината;

КАТЮ Ш  И И Геннадий 
Анатольевич — слесарь- 
сантехник жилищно-комму­
нального управления;

К О Л Ь Ц О В А  Галина Фе­
доровна — председатель 
женсовета комбината;

К О Р О Б О В  Николай Ни­
колаевич — крановщик це­
ха подготовки производст­
ва;

К О С Т Е Н К О  Геннадий 
Павлович -+-■ водитель цеха 

технологического транспор­
та;

Л Е Б Е Д Е В  Игорь Ивано­
вич — бурильщик рудника 
«Железный»; ,

Л Е П А  Богдан Николае­
вич секретарь комитета 
ВЛКСМ ;

М А ТЮ НИН Александр

Сергеевич — бульдозерист 
рудника «Железный»;

М О ГУ РЕ Н К О  Валентина 
Николаевна — контролер 
отдела технического конт­
роля;

Н О В О Ж И Л О В  Сергей 
Николаевич — водитель це­
ха технологического тр ан ­
спорта;

О В Ч И Н Н И К О В  Влади­
мир Ильич — слесарь по 
ремонту оборудования энер­
гетического комплекса;

П Е Р Е П Е Ч А Е В  Александр 
Сергеевич — электромонтер 
электротехнической л аб о р а ­
тории;

ПЕТРОВ Валерий Нико­
лаевич — секретарь парт­
кома;

П О Л Я К О В  Павел Алек­
сеевич — бригадир слесарей 
обогатительного комплекса;

П У ДО В К И Н  Михаил Ге­
оргиевич — главный инж е­
нер обогатительного комп­
лекса;

Р Е Ш Е Т Н Я К  Анатолий 
Прокопьевич — электросле- 
саиь центральной л аб о р а ­
тории автоматизации и ме­
ханизации;

САМАРСКАЯ Таисия 
Яковлевна —j газоэлектро- 
сварщик цеха подготовки 
производства;

С И Д О Р Е Н К О В  Анатолий 
Петрович — начальник обо­

гатительного комплекса;
COJITAH Александр Ива­

нович — плотник ремонтно- 
строительного цеха;

СУЕТИН Борис Павло­
вич — председатель совета 
ветеранов комбината;

СУХАЧЕВ Алексей Ива­
нович — директор комби­
ната;

ТАРАСОВ Александр Ев­
геньевич — сменный мас- 
тео обогатительного комп­
лекса;

Х Л И В Е Н К О  Владимир 
Павлович — водитель цеха 
технологического транспор­
та;

ЧУРАКОВ Юрий Георги­
евич — начальник участка 
энергетического комплекса;

Ш ЕЛ А П У ТО В  Николай 
Семенович — электромон­
тер по ремонту оборудова­
ния энергетического комп­
лекса;

Ш Е С Т О П А Л О В  Виктор
Трофимович — начальник 
цеха технологического тран­
спорта;

Ю Д И Н  Виктор Иванович 
— начальник юридического 
бюро комбината;

Ю Р Е Ц К И Й  Александр 
Аркадьевич — электромон- 
тео ремонтно-механического 
цеха.

НАВСТРЕЧУ П А Р ТИЙ НОЙ К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И

Предложения 
и замечания

Тщательно проработали 
обогатители отчет парткома 
(он обсужден в двенадцати 
партгруппах).  Какие же 
критические замечания вы­
сказаны ими? Перечислим 
их.

Партком повышал ответ­
ственность коммунистой-ру- 
ководителей в основном из 
числа управленцев.

Нечетко проявилась роль 
партийного комитета при 
переходе на новые условия 
хозяйствования.

В отчете не отражены 
новые методы управления 
экономикой. Отсутствуют 
фамилии тех, кого высво 
бодили в управлении ком ­
бината (иными словами, 
какую работу проводил 
партком совместно с адми­
нистрацией по сокращению 
упоавленческого аппарата) .

Не до конца ясна крити­
ка в адрес руководителей. 
Так, т. Михайлов В. Ф. кри­
тикуется трижды, но что 
ж е сделано парткомом, 
какие он вынес решения?

Партком не подкрепил 
идеологической, организаци­
онной работой первый этап 
перехода на новые условия 
хозяйствования.

В отчете не названы ф а­
милии рядовых коммунис­
тов. 'находящ ихся в первых 
рядах перестройки.

Недостаточно повышалась 
ответственность начальни­
ков цехов, секретарей парт­
организаций. Не хватало 
плановой работы с комите­
том ВЛК С М . Партийный 

комитет недостаточно рабо­

тал  с партгрупоргами.
Какие меры партийного 

воздействия применены к 
лицам^ допустившим неос- 
воение фондов, отпущенных 
на строительство жилья?

Где будут трудиться вы ­
пускники С ПТУ №  10, если 
в целом по району избыток 
рабочей силы? Парткомом 
не раскрыта эта проблема.

П редлож ения обогатите­
лей:

по важ ны м  производст­
венным вопросам проводить 
выездные заседания парт­
кома с обсуждением п роб­
лем в трудовых коллекти­
вах;

с целью пропаганды опы­
та обогатителей в вопросах 
перестройки политического 
и экономического о б р азо в а ­
ния выпустить брошюры, 
учебные пособия с лекция­
ми преподавателей обога­
тительного комплекса;

организовать строительст­
во парка отдыха, детских 
площадок.

* »  *

В RCH при обсуждении 
отчета парткома выступили 
коммунисты и беспартийные. 
Вот их критические зам еч а ­
ния:

во время капитального ре ­
монта до м а  по улице Г о р ­
няков, 1 партком не оказал 
действенной помощи с у б ­
подрядной организации 
«Сантехмонтаж»;

при посещении объектов 
— беседовать со строителя- 
ми-ремонтниками на р або ­
чих местах.

Решили подождать
Па последнем партийном 

собрании коммунисты цеха 
заводских лабораторий об­
судили отчет парткома о 
работе по руководству пе­
рестройкой, оценили работу 
цеховой комиссии контроля 
деятельности администран 
ции.

Собственно обсуждение 
отчета парткома прошло не 
очень активно. Высказались 
далеко не все члены 
КПСС, хотя за оценку 
«удовлетворительно» прого­
лосовали единогласно.

— В отчете, — сказал  
начальник цеха заводских 
лабораторий В. А. Макаго- 
нов, — содержится доволь­
но объективная оценка 
проделанной работы. В 
период, когда мы перехо­
дили на новые условия оп­
латы труда, и секретарь 
парткома, и члены парт­
кома бывали у нас. Воп­
росы возникали сложные, 
случались и конфликтные 
ситуации. Партком помо­
гал в них разобраться. Хо­
тя не все сделано для 
того, чтобы нормально ра ­
ботать в 1988 году...

Д ал ее  Владимир Андре­
евич повел речь об «узких» 
местах в производстве: ор ­
ганизации труда, повышении 
его производительности, о 
выполнении плана по то ва ­
рам народного потребления.

При обсуждении внут­
рицеховых проблем актив­
ность людей заметно воз­
росла. Бы ли высказаны 
дельные предложения.

По второму вопросу выс­
тупила с отчетом предсе­

датель К К Д А  В. П. Подка- 
това. Она отметила, что 
значительных достижений 
на счету комиссии нет. 
Учеба членов К К Д А  не бы ­
ла организована,

— В отчете парткома, — 
сказала  Валентина П авлов­
на, — правильно у к азы ва ­
ется, что комиссии нередко 
выступают в роли ревизо­
ров, дублирую т народных 
контролеров.

— Комиссия наша прак­
тически бездействует,  — 
добавила  секретарь партий­
ной организации Ц З Л  
Ж .  И. Туликова. — В ос­
новном, по той причине, что 
со стороны партийного ко­

митета отсутствовала какая-  
либо помощь...

«Неудовлетворительно»— 
так коммунисты оценили 
деятельность цеховой
К КДА.

На собрании рассмотрено 
заявление В. П. Подкато- 
вой, в котором она проси­
ла вывести ее из состава 
комиссии. Просьбу В. П. 
Подкатовой удовлетворили, 
взяв во внимание другие 
ее общественные поручения 
н семейные обстоятельства.

А раз так , значит, нужно 
провести довыборы в 
К К Д А ? Однако  с этим ре­
шили повременить. И пот 
почему. Н уж н ы  ли К К Д А  
во вспомогательных цехах?

Этот вопрос коммунисты 
решили вынести на партий­
ную конференцию, чтобы 
услыш ать ответ, как стро­
ить дальнейшую работу 
К К Д А .

Наш корр.
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Накануне перехода 
на новые условия хозяйствования

 •  НАУЧИТЬСЯ БЫ Т Ь ХОЗЯИ НОМ

ЗА СТАБИЛЬНОСТЬ В РАБОТЕ

Сегодня с небольшой 
степенью погрешности м о ж ­
но подвести итоги работы 
комбината за два  года пя­
тилетки, которые прошли в 
напряженной работе кол­
лектива, при развитии ини­
циативы трудящ ихся для 
обеспечения высокцх пока­
зателен производства. К 
уровню 1985 года достиг­
нут рост объема товарной 
продукции — 8 процентов; 
реализации — 7,6 процента; 
выпуска железного —* 0,7 
процента, апатитового — 

21,1 и гравитационного кон­
центрата — 49,3 процента; 
товаров народного потреб­
ления — в 4 раза.

Обеспечено опережающее 
развитие горных работ. 
Г рузооборот технологичес­
кого транспорта вырос на
19.5 процента. Мы добились 
хороших результатов и в 

экономике: затраты  на рубль 
товарной продукции сниже­

ны до 94 процентов. Абсо­
лю тная масса прибыли про­
тив 1985 года выросла на
30.6 процента и составила 
почти 36 миллионов рублей.

Д л я  трудящихся Ковдора 
нам удалось решить ряд  
вопросов социального р аз­

вития: реконструирована
радиорелейная линия для 
приема второй программы 

телевидения; введена в строй 
гостиница; здание учебного 

комбината  реконструирова­
но под детскую поликлини­
ку; сдано в эксплуатацию 
профессионально - техничес­
кое училище. П р о д о л ж а ет ­
ся строительство базы от ­
ды ха «Калю жанка» .  К со ­
жалению, здесь наши на­
деж ды  на привлечение к 
строительству и благоуст­
ройству базы членов к о л ­
лектива оправдались не 
полностью.

П рограм м а  технического 
прогресса на комбинате в 
основном выполнена. В со ­
ответствии с планами новой 
техники и технического пе­
ревооружения в 1986— 87 
годах внедрена циклично­
поточная технология до б ы ­
чи и транспортировки руды 
на фабрику с ожидаемым 
выполнением плана за 1987 
год в объеме 2 миллионов 
тонн руды. Планы на 1988 
год —- 10,3 млн. тонн. Усо­
вершенствованная схема 
подготовки питания ф л о та ­
ции позволяет довести ис­
пользование хвостов до 80 
процентов. Выполняется тех- 
ническре перевооружение 
технологической схемы гр а ­
витационного производства. 
Начаты  работы по созданию 
опытного производства 
плавленых фосфорно-магни­
евых удобрений и строи­
тельству цеха керамической 
плитки.

За ' 1986— 1987 годы по 
планам научно-технического 
прогресса выполнено 79 ме­
роприятий с экономическим 
эффектом 2,2 млн. рублей, 
число условно вы свобож ­
денных работников соста­
вило 105 человек. Числен-

А. И. СУХАЧЕВ, директор
ность рабочих, занятых руч­
ным трудом, сокращ ена на 
96 человек. З а  счет м еро­
приятий техпрогресса п олу­
чено 70 процентов прироста 
товарной продукции.

Н ар яду  с этим намети­
лась тенденция к о тстава­
нию сроков внедрения з а ­
планированных мероприя­
тий. Медленно осваивается 
технология на складе  сухо­
го апатитового концентра­
та, простаивает дорогостоя­
щее оборудование вычис­
лительного устройства ус­
реднения. Длительное  Время 
внедряются мероприятия, 
связанные с механизацией 
и автоматизацией систем 
контроля руд и продуктов 
обогащения.

В связи с Переходом с 
нового года на работу в ус ­
ловиях самофинансирования 
не хватает  средств на вы ­
полнение запланированных 
ранее заданий. Исключены 
из плана  1988’года работы, 
связанные с механизацией 
разгрузки, хранения и ис­
пользования соды. Д о  нас­
тоящего времени инженер­
ным корпусом комбината не 
решен технически вопрос 
ликвидации рабочего места 
бульдозериста на складе 
сухого концентр'ата.

Планы по техническому 
прогрессу составлены о б ­
ширные и требуют больших 
капитальных вложений. 
Сможем ли мы заработать  
средства на их выполнение 
— будет зависеть от нас 
самих, от того, как  мы р а ­
ботаем.

Численность промышлен­
но-производственного персо­
нала комбината в свярн с 
проведением в 1987 году 
мероприятий ио повышению 
окладов и тарифных ставок 
К уровню 1985 года сниж е­
на на 4,6 процента и сос­
тавляет  на сегодня 4900 че­
ловек. Производительность 
труда к аж до го  выросла к 
уровню 1985 года на 14,9 
процента, размер средней 
заработай  платы — на 9 и 
составит 454 рубля. К све­
дению, в 1980 году за р аб о т ­
ная плата  составляла  350 
рублей, в 1985 году — 419 
рублей.

Д л я  трудящихся нашего 
комбината за  два  года по­
строено 17,3 тысячи к в а д ­
ратных метров общей ж и ­
лой площади. Построена и 
действует начальная школа 
на 100 учащихся в поселке 
Ленин. Строятся в юго-вос­
точном микрорайоне К овдо­
ра детский сад  на 280 
мест, магазины — гастро­
ном, книжный и хлебный. В 
1989 году планируется на­
чать строительство школы 
на 1300 учащихся, а в 1990 
году еще одного детского 
сада  на 280 мест.

За  счет средств капи­
тального строительства в 
три раза  увеличена площ адь 
теплиц в подсобном хозяй­
стве. Теперь задача  т р у ж е ­
ников аграрного цеха сос­
тоит в том, чтобы освоить 
теплицы и получить крайне

Ковдорского ГОКа.
необходимые северянам 
овощи в осенне-зимний пе­
риод. З а  счет средств к а ­
питального ремонта произ­
водится реконструкция по­
лей, которая д о л ж н а  обес­
печить увеличение производ­
ства кормов.

Действенным средством 
воспитания трудящихся и 
повышения их активности 
является  социалистическое 
соревнование. В начале п я ­
тилетки были пересмотре­
ны условия соревнования 
среди цехов, сквозных смен 
и бригад комбината. Внесе­
ны изменения по м атериаль­
ному и моральному поощ ­
рению, значительно увели­
чились размеры премии со ­
ревнующимся, уменьшено 
количество показателей.

В 1986— 87 годах широко 
развернулось соревнование 
по достойной встрече 70-ле­
тия О ктября  и 25-летия 
комбината. Одними из пер­
вых в районе и области на­
ши передовые бригады о б я ­
зались выполнить план двух 
лет к юбилею страны. Их 

. слово не разошлось с д е ­
лом. У ж е в июле эки паж  
водителей БелАЗ-549 (стар­
ший водитель Н. С. М ищ ен­
ко) рапортовал о досроч­
ном выполнении плана, А к 
1 ноября уж е 9 коллекти­
вов и 20 рабочих справились 
с принятыми обязательст­
вами. 72 работника ком би­
ната и 8 коллективов за 
достижение наилучших по­
казателей за период трудо­
вой вахты награж дены  П о ­
четными грамотами Ц К  
КПСС, В Ц С П С  и Ц К  
ВЛКСМ .

За  год и 11 месяцев в ли-

ляется дальнейшее укреп­
ление социалистической дис­
циплины труда, п равопоряд­
ка  и организованности. П о д ­
готовка к работе ком бина­
та в новых условиях в зн а ­
чительной мере сказалась  и 
на уровне дисциплины тр у ­
да. Н аблю дается  х а рактер­
ная тенденция к снижению 
случаев прогулов, наруш е­
ний общественного п о р я д ­
ка.

С 1 января вся наша о т ­
расль, в том числе и к о м ­
бинат, переходит на пол­
ный хозрасчет, самоокупае­
мость и самофинансирова­
ние. В течение этого года 
проведен целый комплекс 
мероприятий по подготовке 
к этому периоду, но это не 
означает, что мы сделали 
все. Всем нам — от р або­
чего до директора — необ­
ходимо постоянно учиться 
новым методам хозяйство­
вания, постоянно заботиться 
о техническом обновлении 
производства, достижении 
высокого уровня произво­
дительности труда, м акси­
мальном использовании н а ­
ших сырьевых ресурсов. 
Проведенные за эти два  го­
д а  исследования показали, 
что в дополнение к извле­
каемым апатиту и бадделеи- 
ту, мы можем извлекать 
карбонатиты и другие 
продукты.

Нам всем нужно научить­
ся максимально использо­
вать рабочее время (с 1988 
года за каж дого  работаю ­
щего из прибыли в госбюд­
ж ет  будет вноситься 310 
рублей); бережно относить­
ся к расходу воды (за нее

„ „ ту  , СК° Р °  та кж и  бУДем пла- дерах соревнования и д у т л .  ^ «  Д л 0 '  тех .
буровые бригады В. Ф. Се-Ч  :)Л0^ ическнх' „ 'ремонтных 
менова и Л .  В. Чекалева, '  -- 1
экипаж экскаваторщиков 
А, П. Попова.

Среди водителей наилуч­
ших результатов добились 
экипаж и БелАЗ-549 ста р ­
ших водителей Н. С. М и­
щенко и М. В. Нагилева.  
Эти коллективы обязались 
выполнить план трех лет к 
открытию XIX Всесоюзной 
конференции КПСС, которая 
откроется 28 июня 1988 го­
да. Этот почин уж е поддер­
ж ан  тремя бригадами Р М Ц  
и одобрен администрацией 
и профкомом комбината.

З асл у ж и ваю т  добрых 
слов и наши обогатители. 
Уж е в начале декабря был 
выполнен план двух лет по 
выпуску апатитового кон­
центрата, а 14 декабря  к ол­
лектив рапортовал о выпол­
нении годового плана.

Сегодня можно сказать, 
что принятые социалистиче­
ские обязательства  выпол­
нены. Обеспечен сверхпла­
новый выпуск железного и 
апатитового .концентратов. 
Реализовано  товарной про­
дукции к плану более, чем 
на 9 миллионов рублей. И 
это далеко  не полный пе­
речень достижений нашего 
трудового коллектива.

Одним из основных ус­
ловий успешной работы яв ­

С. П. М АКЛАКОВ, 
начальник БТиЗ руд­
ника «Железный».
—  1987 год для коллек­

тива рудника сложился ус­
пешно, социалистические 
обязательства выполняются 
в полной мере.

З а  прошедшие 11 месяцев 
достигли высокого уровня 
укладываемостн в техничес­
кие условия по содержанию 
железа и пятиокиси фосфо­
ра. Перевыполнили все п о­
казатели по экономии кон­
кретных видов материалов.

Сегодня 53 процента т р у ­
дящ ихся работают в комп­
лексных укрупненных бри­
гадах и на бригадном под 
ряде с оплатой труда  по 
конечному результату. 57 
процентов трудящихся при 
няли коллективную ответ­

ственность.
Обязательства, принятые 

па 1988 год — более нап­
ряженные, чем в 1987 году. 
Основная наша задача 
ритмичная поставка руды на 
обогатительный комплекс с 
высокой укладываемостью в 
техусловия.

Но это осложнено неста­
бильной работой дробиль­
но-конвейерного комплекса. 
Кроме того, для ритмич­
ной подачи руды в прием­
ный бункер Д К К  крайне 
необходим усреднительнын 
склад,

Медленнее, чем хотелось 
бы, решается вопрос по 
установке на 15 конвейере

прибора для оперативного 
контроля за пятиокисыо 

Фосфора в подаваемой руде.
Сегодня каж ды й экипаж 

экскавйтора и бурового 
станка имеет практически 
по два плана: один из них 
— на год, а второй склады ­
вается из месячных планов 
с учетом категории буримо- 
сти, экскавации. М ож ет по 
лучиться так, что один план 
выполнен досрочно, а др у ­
гой — нет.

Поэтому коллектив уча­
стка экскавации решил го­
довых планов на экипаж  не 
устанавливать. Только в 
целом на участок — плащ 
разбитый ио кварталам  и 
месяцам. Годовое ж е з а д а ­
ние экипаж а  экскаватора  
будет складываться из 
объективно спланированных 
месячных планов.

Это исключит формализм 
в социалистическом сорев­
новании и усилит его дей­
ственность. Сегодня каждый 
трудящийся участка экска­
вации видит свою задачу 
не в том, чтобы как  можно 
больше отгрузить горной 
массы, а как  можно более 
рачительно использовать 
к аж ду ю  тонну руды.

В связи с тем, что учас­
ток представляет собой 
единую бригаду, коллектив 
вышел с предложением в 
В П О  «Союзруда» организо­
вать соцсоревнование среди 
подобных бригад горноруд­
ных предприятий.

Поможем смежникам

материалов. Нужно, чтобы 
к аж ды й  член нашего ко л ­
лектива стал экономистом 
и считал к аж д у ю  копейку, 
только в этом случае мы 
сумеем обеспечить получе­
ние запланированной мас­
сы прибыли и создать ус­
ловия повышения благосос­
тояния трудящихся, разви­
тия социальной сферы 
(строительство жилья, дет ­
садов, школ, магазинов, 
спортивных залов).

К аж ды й  труженик ком ­
бината долж ен знать, что не­
производственные расходы 
в виде штрафов за  несвое­
временное заключение д о ­
говоров, простой вагонов, 
перебор электроэнергии, в 
отличие от прошлых лет, 
когда они снимались с об­
щей массы прибыли, теперь, 
в условиях новых методов 
хозяйствования, будут сни­
маться с фонда материаль­
ного поощрения, другими 
словами — изыматься из 
нашего заработка.

Мы долж ны  направить 
максимум усилий на укреп­
ление дисциплины труда  и 
ужесточение технологичес­
кого регламента производ­
ства, без чего немыслима 
ритмичная работа производ- 
ва.

В. И. БЕЛЯЕВ, 
председатель профкома 
обогатительного комп­
лекса.
— Как п ro всех по д р аз­

делениях комбината, на 
обогатительном комплексе 
избран совет трудового 
коллектива. В него вошли 
19 человек из числа пере­

довых рабочих н специалис­
тов.

Состоялось первое засе­
дание совета. Один из ос­
новных вопросов — утвер­
ждение социалистических 
обязательств на 1988 год.

Этому предшествовала 
большая работа в коллек­
тивах смен, служб, участ­
ков. Везде были созданы 
общественные комиссии по 
защите индивидуальных и 
коллективных со цо бяза ­
тельств.

В 1988 году мы перехо­
дим к работе в условиях 
полного хозрасчета и сам о­
финансирования. И если 
говорить простым языком, 
то это значит, что коллектив

ческие, финансовые резервы 
н сам их расходует.

В этой плоскости и рас­
сматривались предлагаемые 
коллективами проекты о б я ­
зательств. Более того, что­
бы создавались"1'- нЯ'ИЙЙоте 
благоприятные экономичес­
кие условия, необходимо 
всю дополнительную про­
дукцию выпускать за счет 
сэкономленных материаль­
ных н энергетических ре­
сурсов, за счет улучшения 
качественных показателей 
(повышения извлечения, 

ритмичности производства) .
Отличительная черта о б я ­

зательств 1988 года п том, 
что они одновременно я в ­
ляются нашей производст­
венной, экономической, хо­
зяйственной и общественной 
программой.

Еще одна их особенность 
заключается в том, чтобы 
о казать  всемерную помощь 
смежным цехам (ЦТТ, руд­
нику! в выполнении ими 
производственных показате-

сам создает свои экономи- лей и соцобязательств.

Заботы женсовета

Четко работал президиум 
конференции трудового 
коллектива комбината в 
составе контролера ОТК
В. Н. Могуренко, начальни­
ка обогатительного комп­

лекса А. П. Сидоренкова и 
слесаря Ц Л AM Т. И. Дико- 
вой (на снимке слева на­
право).

Фото Е. Максаковской.

Г. Ф. КОЛЬЦОВА,
председатель женсовета
комбината.

—  Ж енсовет комбината 
выбран и работает с фенра- 
ля  1987 года. Я хочу ска ­
зать, что проблем v нас 

много, не все мы умеем, не 
все знаем, постепенно на­
капливаем опыт работы.

Сегодня в стране проис­
ходит процесс обновления 
всех сторон нашей жизни. 
Н а  нашем комбинате, где 
более 40 процентов всех 
тружеников составляют 
женщины, только тогда он 
приобретет подлинный р а з ­
мах, когда к аж д а я  тр у ж е ­
ница внесет свой посильный 
вклад. Д л я  этого нужно 
строж е спрашивать с себя.

Одна из главных задач 
перестройки — улучшение 
жизни советских людей. В 
то ж е время забота жен- 
советов — создать необ­
ходимые условия для пло­
дотворного труда  н актив­
ного отдыха женщин. Н адо  
сказать, что наши тр у ж е ­

ницы бытовыми условиями 
на производстве не избало­
ваны. Я не знаю, есть ли в 
каких-то цехах комнаты 
отдыха, но вот комнат ги­
гиены на комбинате нет.

Еще одна проблема, ко­
торая волнует женсовет и 
матерей, имеющих полуто­
рагодовалых детей. В наших 
дошкольных детских учреж ­
дениях нет свободных мест, 

а список нуж даю щ ихся 
насчитывает более 330 де ­
тей от года до двух лет.  И 
д а ж е  новый детский сад, 
который строится в юго- 
восточном микрорайоне то- 
рода, не снимет с повестки 
дня этот вопрос, так как 
он смож ет  принять только 
280 ребятишек.

Трудностей в работе ж ен ­
совета много, но при актив­
ной помощи профсоюзного 
и партийного комитетов мы 
сможем решить эти пробле­
мы. Ж енсовету  комбината 
необходимо определить свое 
место в процессе обновле­
ния.

V
■yV
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Взглянуть на себя 
и окружающих

4 декаб ря  редакция о б р а ­
тилась к читателям с вопро­
сом: что вы думаете  о пе­
рестройке? Ответ на него 
содерж ится в откликах 
коммунистов, поступивших 
в ходе обсуж дения отчета 
парткома, в письмах тр у ­
дящ ихся комбината  в газету. 
Сотрудники редакции, бы­
вая  в трудовых коллекти­
вах, слыш ат разные мнения, 
видят  на местах неодина­
ковый настрой людей.

Так, в одном из отделов 
управления комбината  д о ­
велось услы ш ать такую 
фразу:  «С этой перестрой­
кой еще ху ж е  стало!».

Хуже? Д ум ается ,  это не 
то слово. Труднее — да... 
Л ет  двадц ать  нужно, чтобы 
вывести новый высокоуро­
жайный сорт пшеницы. А 
изменить, перевернуть
взгляды, психологию л ю ­
дей? Me потому ли рядом с 
«перестройкой» — слово «ус­
корение»? Оттого так  и 
тяжело.

В некоторых трудовых 
коллективах налицо поло­
жительные сдвиги. М ож но 
сказать,  в первых рядах  пе­
рестраивающихся —и обо­
гатители, экскаваторщ ики 
рудника «Железный».. .

Любопытный факт; на э к ­
скавации всегда были я р ­
кие лидеры. Нынче их нет. 
И это, думается, примета 
времени. Ведь сколько мы 
говорили: подтягивать о т ­
стающих до уровня пере­
довиков. Мечта сбывается?

Собрание партгруппы на 
ТЭЦ. Один из выступающих 
философски заметил: « Л ю ­
ди себя видят  в действи­
тельности».

Верно. Му, а к ак  ж е  ина­
че? В отчете парткома, н а ­
пример, приводится такой 
показатель: среднемесячная 
зарплата  одного работника 
промперсонала (с ФМП) 
составила 453,6 рубля. Кто 
из трудящихся не сравнил 
эту цифру со своим д о х о ­
дом?

Там, где болеют за о б ­
щее дело, — видят  в дейст­
вительности не только себя, 
но и окружаю щ их. «С тар­
шие мастера недорабаты ва­
ют», — четко прозвучало

на совете трудового коллек­
тива обогатительного ком п­
лекса. И председатель сове­
та с горечью согласился: 
«Да,  старшие мастера — 
наша боль». Вопрос постав­
лен и, думается,  ответ на 
него будет найден.

Вся соль коллективного 
подряда  — в справедливом 
распределении приработка. 
На  обогатительном ком плек­
се это очень хорошо пони­
мают. Но рецидивы прош ­
лого кое-где еще даю т  о 
себе знать.  В отдельных 
коллективах верх берет 
уравниловка: так  спокой­
нее, меньше разговоров. К о ­
нечно, подобным настрое­
ниям дается  отпор.

Если человек экономичес­
ки не заинтересован в хоро­
шей работе, под разными 
предлогами он будет отлы ­
нивать от нее. И вряд  ли 
проявит инициативу, сме­
калку. В лучшем случае 
создаст видимость бурной 
деятельности. Вот почему 
участковый подряд, вклю ­
чение экономических ры ча­
гов — веление времени.

Перестройка — это люди 
с их треволнениями, р ас ­
стройствами, бессонницей. 
Слишком у ж  подраспусти­
лись мы в предшествующий 
период. Немудрено, что 
ломка  старого идет с боль­
шим напряжением.

П о  личным наблюдениям, 
в последнее время у  нас 
долж ен  быть рост по нерв­
ным заболеваниям. Н а пся- 
кий случай позвонил в о т ­
дел т е х н и к  и без- 
о п а с н о с т  и. М. В. 
Кайтуков сообщил такие 
данные (возьмем психичес­
кие расстройства):  1985 год 
— 132 случая, 1639 дней 
нетрудоспособности; 1986 
год — соответственно 141 
и 1732; 1987 год (11 м еся­
цев) — 142 случая и 1483 
дня.

К ак  видите, есть над чем 
задум аться .  М ож ет  быть, 
нам еще не хватает  терпи­
мости, доброжелательности, 
человечности?

Будем беречь и свое зд о ­
ровье, и здоровье о к р у ж а ­
ющих нас людей. И навер­
ное, не следует волновать­
ся по пустякам. Д е л а  у нас 
не так  у ж  и плохи: к при­
меру, балансовая прибыль 
за  11 месяцев составила 
116,7 процента к плану 
(плюс 4728 тысяч рублей). 
Вот он, осязаемый резуль­
тат наших усилий и н а д е ж ­
ный трамплин для  разбега 
в условиях полного х озрас­
чета и самофинансирования.

В. СЕМАКИН.

„ К о м у  д о в е р и ть  га з е т у "
Вопрос о состоянии, степ­

ной печати рудника « Ж ел е­
зный», в частности, газеты 
«Горняк», стоял на контро­
ле партийного бюро, проф­
кома, бюро В Л К С М  на 
протяжении 1987 года.  Кри­
тика, прозвучавш ая в кор­
респонденции «Кому дове­
рить газету» !«Р. К.» от 
27 ноября т. г.) признана 
правильной.

Учитывая то , 'что  редакто­
ром может быть далеко не 
к аж ды й  (мало иметь ж ел а ­
ние, здесь нужны способ­
ности, вкус и постоянная 
смелая творческая мысль),  
партийная организация в

настоящее время изыскала 
возможность освободить 
от пропагандистской рабо­
ты главного инженера ком­
муниста В .А. Сазонова и 
поручила ему редактиро­
вать стенгазету «Горняк». 
При этом учтено личное 
согласие т. Сазонова В. А. 
н его большой опыт работы 
в стенной печати ранее. 
Надеемся, что наша газета 
вновь обретет жизнь, за й ­
мет позицию активного по­
мощника парторганизации в 
решении стоящих задач.

Н. ГУБЕРНСКАЯ, 
секретарь партбюро 
рудника «Железный».

В отчете парткома о ра ­
боте по руководству пере­
стройкой отмечается кол­
лектив нашего участка, пе­
решедший вслед за обога­
тителями на укрупненную 
комплексную форму орга­
низации и оплаты труда.

Уж е сегодня мы ясно 
видим преимущества уча­
сткового '  подряда .  Хорошо 
представляем свои во зм о ж ­
ности. Но самое главное— 
осознаем, что подряд тре­
бует от нас большей настой­
чивости в достижении ко­
нечных результатов.

Не пасовать перед тр у д ­
ностями, все намеченное 
доводить до конца — так 
мы понимаем перестройку.

Что же нам мешает? Мно­
го проблем, но сегодня ос­
тановимся лишь на одном 
злополучном вопросе, наде­
ясь, что он все-таки ре­
шится положительно.

М еж ду  прочим, вопрос 
этот не так  давно  прозву­
чал в заметке машиниста 
экскаватора  В. В. Ш емя­
кина («Рудный Ковдор» за 
11 сентября, «В н ап р я ж ен ­
ном поиске»): «...качество 
ремонта. Оно никуда не 

годится! Особенно крупный 
ремонт (венцовых шестер­
ней и пр.)».

Там ж е приводился и при­
мер с «десяткой» (с завода  
пришла рукоять, па кото­
рую ж утко  было смотреть).

Почему же на критичес­
кое выступление газеты ни

О т слов— к
ф ГРАНИ П Е Р Е С Т Р О Й К И

делу
словом не обмолвились на­
чальник РМ Ц, главный ме­
ханик комбината? Молча 
согласились? Кстати ска ­
зать, новая рукоять на 
ЭКГ-8И №  10 простояла 
всего два  с половиной ме­
сяца.

2 декаб ря  на совете 
бригады у нас вновь зашла 
речь о качестве ремонтов. 
Пригласили на заседание 
совета главного механика 
рудника «Железный» Г. С. 
Чернова.

Взгляните, какая  вы рисо­
вывается картина. В 1987 
году комбинат получил из 
Старого Оскола 10 рукоя­
тей стоимостью 9887 руб­
лен к а ж д а я .  Рукояти пос­
тупают с завода  неукомп­
лектованными (полублок 
задний, клин, механизм от­
крывания днища, втулки), 
с нарушениями геометри­
ческих размеров конструк­
ции балки рукояти в узле 
заднего полублока.

Д л я  того, чтобы произ­
вести комплектацию зап ­
частями и переделать кон­
струкцию в ремонтно-меха­
ническом цехе, приходится 
выполнять дополнительные 
работы. Оиц обошлись руд­
нику в 1987 году (шесть 
рукоятей) почти в 40 тысяч 
рублей.

Из-за низкого качества 
балок рукоятей и концевых

отливок произошло шесть 
поломок рукоятей. Э кскава­
торы простояли 144 маши­
но-часа.

ж е  на экскаватор Э К Г  — 
8И хоз. №  11 выявлены 
следующие отклонения от 
геометрических размеров: 

правая  сторона нижней 
части балки поднята отно^ 
сительно левой на 1,5 — 
2 мм и посадочная поверх- 

средней ность имеет перекос до 
ЭК.Г— 2 мм;

при монтаж е подкосов

При сменной 
производительности 
8И 1776 кубометров потери 
составили 34,1 тысячи ку- обнаруж ен перекос верхней 
бометров горной массы. А части балок стрелы отно- 
в деньгах это — почти 27 сительно друг друга на 40 
тысяч рублей (исходя из — 45 мм (левая сторона 
условно постоянной стой- ниже правой).. .»  и так да-  
мости одного кубометра лее. . .
горной массы 0,802 рубля) .  Подобные факты, мысчи-

Возьмем пример с экска­
ватором №  11. По вине 
РМ Ц , из-за поставки бра­
кованной нижней секции 
стрелы, он простоял 9 смен. 
Д а в ай те  подсчитаем сумму 
экономического ущерба: 
0,802 (себестоимость ,1 ку­
бометра) умножаем на 9 
смен и на 1776 (сменная

таем, никак не совместимы 
с духом участкового подря­
да.  Они мешают нам р або­
тать. Не случайно па сове­
те бригады экскаваторщики 
заявили: «Пусть Р М Ц  в
полном объеме возмещает 
причиненный коллективу 
материальный ущерб».

Наверное, руководители
производительность -  по- Ремонтно-механического це-
л у чаем 12819 рублей. ха в ответ на " а,,1е за я в '

Чтобы не быть голослов- ление в в е д у т  массу от- 
ными, приведем в качестве говорок 11 о б ъ е к т и в н ы х  об- 
доказательства  акт, состав- стоятельств». Поэтому, уп- 
ленный главным механиком р еж дая  их- особ°  подчерк- 
рудника Г. С. Черновым, «ем: все мы трудимся в
г •' r  ’ п  п и п м  р о а о 1 ? а  \ /  v n w
начальником ремонтного
участка рудника А. И. Зу  
бовым и начальником сле­
сарно-сборочного участка 
Р М Ц  А. М. Одиноковым.

Комиссия отмечает, что 
«при осмотре нижней сек­
ции стрелы, прошедшей ре­
монт в РМ Ц, при монта-

МЫ ПРОТИВ УРАВНИЛОВКИ
С большим интересом про­

читали мы статью Л .  Сте­
пановой и С. Куценко «Н е­
пременно гласно» («Р. К.» 
за  18 декаб ря) .  Указанные 
в ней недостатки имеют 
место и в нашем коллективе 
—• на участке технологичес­
кой диспетчеризации и спя^ 
зи.

В связи с переходом на 
полный хозрасчет и сам о ­
финансирование в цехе вво­
дились новые условия оп­
латы  труда. Кому-то пони­
зили разряды, никому не по­
высили, некоторым оставили 
прежние. И все это не бы­
ло предано гласности. За  
что, почему — никто нам 
грамотно не объяснил. И 
к ак  результат  — обиды и 
разговоры, до  сих пор для  
нас многое непонятно.

Проще проводить пере­
стройку в организацион­

ном плане: увеличить нор­
му, откорректировать план, 
заменить оборудование. Все 
это хорошо и правильно, ес­
ли не забы вать  о главном 
— людях. Именно они бу­
дут  выполнять плановые 
задания, которые стоят пе­
ред коллективом, именно с 
ними придется руководите­
лям осваивать новые мето­
ды работы.

И здесь уместно повто­
рить прописную истину: на ­
до  больше доверять людям, 
быть с ними откровеннее, 
искреннее. Только в этом 
случае удастся избеж ать 
ошибок, увереннее решать 
трудные задачи перестрой­
ки.

В нашем коллективе т р у ­
дятся  четыре мастера. Д о л ж ­
ной практической помощи 
мы, электромонтеры, с их 
стороны не ощущаем. Встре­

чаемся только утром во 
время раскомандировки. В 
течение дня мы на объек­
тах, они заняты своим д е ­
лом. Все как и раньше.

Понимая необходимость 
перемен, мы предлагаем, 
организовать б-рнгады 
электромонтеров, перевести 
на коллективный подряд, вы­
брать бригадира из числа 
в ы сококиалнфнцированных 
рабочих. Это долж но
сказаться на конеч­
ных результатах р а ­
боты. Наши заботы станут 
общими. Предлагаем в кон­
це рабочего дня собираться, 
чтобы подвести итог сде­
ланному, дать объективную 
оценку работы каж дому.

П ока  ж е  у всех электро­
монтеров производственный 
показатель за месяц одина­
ковый — 100 процентов. В 
таком случае нсключитель-

Двадцать пять лет тру­
дится на комбинате слесарь 
ремонтно-механической слу­
жбы обогатительного комп­
лекса Петр Васильевич 
Щербаков. Задание, кото­
рое он ежедневно получает, 
для него закон, и не было 
случая, чтобы оно осталось

невыполненным. Нелегкое 
дело, которому служит П. В. 
Щербаков, ему по душе. 
Летели месяцы, годы, мно­
гое изменилось в коллекти­
ве ремонтников, но неизмен­
ной при этом оставалась 
любовь к выбранной про­
фессии.

За многолетний добросо­
вестный труд ровесник ком­
бината Петр Васильевич 
Щ ербаков награжден ме­
далью «Ветеран труда». Се­
годня его называют в чис­
ле лучших производствен­
ников.

Фото С. Бережного.

одной связке, у каж дого  
свои трудности. Но делать 
свое дело хорошо мы о б я ­
заны. Таков зов перестрой­
ки.

В. КЛЫБИК,
Н ТИХОНОВ,

старшие машинисты экс­
каваторов рудника «Ж е­
лезный».

ное значение приобретает 
участие в общественной р а ­
боте, Мы согласны, надо
повышать активность, но
почему все деловые качест­
ва, профессиональное м ас­
терство работников д о л ж ­
ны оставаться неучтенными.

К примеру, никак на уча­
стке не стимулируется эко ­
номия материалов, их рас­
ходование по сути бес­
контрольное.

Дум аем , что профсоюзный 
комитет комбината и энер­
гокомплекса, соответствую­
щие служ бы  помогут нам 
во внедрении коллективного 
подряда. В условиях пере­
стройки не д о л ж н о  быть 
места уравниловке в опла'те 
труда.

В. ШУМОВ,
А. НОРЕЙКА, 

электромонтеры участка 
технологической диспет­
черизации и связи энер­
гокомплекса.

ЗАБЫЛИ
ПРИГЛАСИТЬ

Ветеран войны и труда, 
коммунист Н. II. Екнмов 
стоит на партийном учете 
в цехе подготовки произ­
водства (точнее сказать— 
в автотранспортном участ­
ке, где до объединения це­
хов была своя парторгани­
зация) .  Д авно  находясь на 
заслуженном отдыхе, Нико­
лай Павлович тем не ме­
нее регулярно участвует в 
работе партийных собраний, 
постоянно интересуется ж и ­
знью коллектива, в кото­
ром проработал много лет.

Но вот о последнем соб­
рании, когда избирался
новый состав партбюро
Ц11Г1, старый коммунист 
узнал не от секретаря пар­
тийной организации О. Н. 
Цветкова, ныне партгру­
порга, а лишь из газеты.

— Досадный случай, — 
признал С). Н. Цветков, — 
приношу Николаю П авло­
вичу извинения. Я посчи­
тал, что он не сможет  при­
быть на собрание, так как  

ему часто нездоровится.

Хотя этот случай скорее 
исключение, чем правило, 
нужно помнить, что внима­
тельное отношение к вете­
ранам — наш долг.
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Включены в сборную
19 — 20 "декабря в М он­

чегорске состоялось первен­
ство детско-юношеских спор-’ 
тивных школ Мурманской 
области. Собралось 22
команды. Л ы ж ни ки  со­
ревновались но двум во з­
растным группам: старшей 
и средней'.

Д евуш ки  в первый день 
беж али 5 км, юноши —; 10. 
Во второй день девушки — 
тож е  5 км, а у юношей из- 
за мороза дистанцию сок­
ратили до 8 км.

Борьба была упорной и 
драматичной. Отличная ор­
ганизация соревнований 
помогла избеж ать обморо­
жений.

В первый день среди с та ­
рших юношей вперед вышел 
Юрий Ш ишаков из Северо­
морска. Совсем немного 
цроиграл ему наш Сереж а 
Пузаков  из школы №  1. В 
лидерах шел и Андрей Чу- 
пин, но его подвело креп­
ление, Неплохо выступили 
Галя Прищеп и Костя В ар ­
ламов.

Во второй день Сергей 
Пузаков  занял  1 место, х о ­
рошие результаты показали 
Андрей Чуппн и Костя В а р ­
ламов.

Половину дистанции .ли­
дировала  Галя Прищеп, но 
«схватил» бок, и она не 
сумела закончить ди стан ­
цию.

Наш а команда заняла 
восьмое место. По резуль­
татам соревнований в Апа­
титах и Мончегорске Сергей 
Пузаков  и. Андрей Чупин 
включены в сборную ком ан­
ду Мурманской области 
для участия в зональной 
спартакиаде школьников.

Эти ребята — воспитан­
ники вдумчивого н трудо­
любивого тренера Д Ю С Ш  
профкома ГОКа Владимира 
Андреевича Гончарова. Хо­
чется пожелать и ему, и 
его воспитанникам больших 
успехов.

В. КАРАВ АШ К ИН , 
тренер Д Ю С Ш  профко­
ма ГОКа.

Гршш — наиболее массо­
вое инфекционное за б о л е ва ­
ние, которому присуще бы­

строе глобальное распро­
странение.

Среди причин, способст­
вующих стремительному 
распространению гриппоз­
ной инфекции, в первую 
очередь следует выделить 
большую легкость з а р а ж е ­
ния, развитие современных 
видов транспорта, урбани­
зацию и интенсивную миг­
рацию населения.

Источником болезни я в ­
ляется  только больной че­
ловек. М аленькие дети ч а ­
ще за р аж а ю тс я  от родите­
лей и старших братьев и 
сестер. Следует подчерк­
нуть, что наибольшую опас­
ность в отношении распро­
странения инфекций пред­
ставляю т именно больные 
с легкой формой инфекции, 
которые обычно не соблю­
даю т  элементарную предо­
сторожность и переносят

Чрееато осложнениями
грипп на ногах.

Более высокая ранимость 
детей, особенно младшего 
возраста,  обусловлена не­
совершенством нервных ре ­
акций, механизмов защиты, 
анатомофизиологичес к и м и 

особенностями ды хательно­
го тракта.  Вирус гриппа по­
раж а ет  различные отделы 
нервной системы. При этом 
у детей чаще наблюдаются 
общемозговые нарушения в 
виде судорожных присту­
пов и потери сознания.

Клиническая картина бо­
лезни м ож ет  существенно 
варьироваться в зависимос­
ти от многих факторов: в о з­
раста больных, их воспри­
имчивости, типа вируса и 
т. д. Но чаще всего грипп 
начинается остро, с повы­
шения температуры тела и 
быстрого нарастания других 
симптомов интоксикации

(нарушение общего состоя­
ния и сна, беспокойство, по­
теря аппетита, сухость к о ­
жи, частые сердцебиения,  
кратковременное повышение 
артериального давления и 
АР-)-

При легких формах бо- 
лезни все вышеуказанные 
симптомы непродолж итель­
ны (3—5 дней).  При сред- 
не-тяжелой форме гриппа 

лихорадочная реакция, н а ­
рушение общего состояния 
более выражены и п родол­
жительны. При тяжелых 
формах гриппа инфекцион­
ный процесс бурно прогрес­
сирует, в связи с чем наблю ­
дается  высокая температу­
ра тела, общемозговые н а ­
рушения с приступами су ­
дорог, спутанностью или по­
терей сознания, менингиаль- 
ными симптомами.

По количеству и разнооб­

разию осложнений грипп не 
имеет себе равных. У 25 
процентов взрослых, боль­
ных гриппом, развиваются 
различные осложнения или 
ухудшается течение сопут­
ствующих хронических з а ­
болеваний. Помимо о с ло ж ­
нений, развивающихся в 
остром периоде или в пе ­
риод выздоровления, наблю ­
даю тся и более отдаленные 
по времени патологические 
последствия, связь  которых 
с гриппом не столь очевид­
на и поэтому частоту их 
трудно оценить.

Л ьвиную  долю всех ос­
ложнений составляют ост­
рые пневмонии, на второе 
место нужно поставить ост­
рые бронхиты, а на третье 
— осложнения со стороны 
лор-органов.

г.  к у д р я в с к и й ,
педиатр ЦРБ.

Редактор 
А. К. ВОРОНОВ.

Плыла замечательно
В течение трех дней в 

Апатитах проходило первен­
ство Мурманской области 
по плаванию на приз га зе ­
ты «Советский спорт» («Ве­
селый дельфин»),  В нем 
участвовало 160 спортсме­
нов 1976——77 годов р о ж д е ­
ния1 из 14 Д Ю С Ш  и спор­
тивных секций всех городов 
области.

Н а  отдельных дистанци­
ях показаны высокие ре­
зультаты, установлены ре­
корды  данных соревнова­
ний.

Наибольшего успеха п 
ком анде  детско-юношеской 
спортивной школы профко­
ма Ковдорского ГО К а доби­

лась ученица 4 «В» класса 
школы №  1 Л ена  Ш а б а л и ­
на. Она стала чемпионкой 
области среди девочек 1977 
года рождения, набрав наи­
большее количество очков 
на трех дистанциях.

В результате командной 
борьбы ковдорчане заняли 
четвертое место. А победи­
ли ребята  из Д Ю С Ш  №  5 
г. Мурманска. Н а  втором 
месте — «Водник» из об­
ластного центра, на треть­
ем — пловцы из Оленегор­
ска.

В. П АР ФЕ НОВ ,  
старший тренер-препода­
ватель ДЮ СШ .

ф НА ПОМИНАЮ

У  ПРАЗДНИЧНОМ  Е Л Н И
Новый год — это веселый 

праздник, рады ему взрос­
лые и дети.

Д л я  р е б я т и ш е к .—, это 
сверкаю щ ая огнями елка, 
долгож данны е подарки, 
ветреча .с Д едом  Морозом.

А для  взрослых—это при- 
ятцые хлопоты, приобрете­
ние. елочных , украшений, 
п о д го т о в к а . карнавального 
костюма и приготовление 
праздничного .ужина.

Елка  — главное украш е­
ние новогоднего праздника. 
П р еж де  всего необходимо 
установить лесную красави ­
цу так, чтобы к ней был 
свободный подход. Нельзя 
для  украшения использо­
вать вату. Категорически 
запрещ ается  заж и гать  вбли­
зи елки свечи и бенгальские

огни, что м ож ет  привести к 
возгоранию хври. Д л я  у к ­
рашения применять гирлян­
ды только заводского про­
изводства, ни в коем случае 
нельзя использовать сам о­
дельные. Хочу напомнить, 
что курение вблизи елки 
может омрачить новогодний 
праздник в вашем доме.

В праздничные дни не ос­
тавляйте  маленьких детей 
у елки без присмотра в зрос­
лых.

Хлебосольные хозяйки, не 
забывайте  после приготов­
ления праздничного ужина 
выключить на кухне ду х о в­
ку и печь.

Л. КОЛОМЫ ЦЕВА, 
зам. начальника ЖЭУ  
жилищно-коммунального 
управления.

С О О Б Щ А Е М

За небольшую плату
Решением Госкомиздата 

С С С Р редакциям многоти­
раж ны х газет  разрешается 
публикация платных рек­
ламных материалов и о б ъ ­
явлений. • В этой связи с 
нового года за публикацию 
в «Рудном Ковдоре» рек­
ламных материалов и о б ъ ­
явлений, поданных предпри­
ятиями и организациями, а 
так ж е  отдельными г р а ж д а ­
нами, будет взиматься пл а ­
та в соответствии с у т в е р ж ­
денными расценками.

За  публикацию реклам ­
ных материалов и объ явле ­
ний на протяжении года по 
договору с заказчиком пре­
доставляется  скидка в р а з ­
мере  20 .процентов. П овтор­
ные публикации., в течение 
3.0 календарных дней оцла- 
чнргиотся по соответствую­
щим расценкам, .сниженным . 
на 20 процентов.

От граж дан  принимаются 
для публикации поздравле­
ния по поводу юбилеев, 
награждений и других со­
бытий; соболезнования (со­
общения) по случаю смерти 
и ответы на. соболезнова­
ния; объявления о покупке 
и продаж е  имущества, по 
обмену квартир, брачные 
п прочие объявления.

Цепа за 1 кв. см занятой 
площади п газете для пред­
приятий и организаций — 
до 70 копеек, для отдельных 
граж дан  т -  1 рубль 50 ко­
пеек.

Сообщаем такж е,  что с 
нового года будет .взимать-  
ся плата, за рекламные м а ­
териалы и объявления, вос­
произведенные п световой 
газете комбината.

З а  справками обращ ать­
ся в редакцию «Рудного 
Ковдора», телефон 7-27-51.

ВО Д В О Р Ц Е  
К У Л Ь Т У Р Ы

25 декабря — организа­
ционное собрание клуба 
«Факел» (18).

26 декабря — обряд имя­
наречения (12-30). Обряд 
бракосочетания (15). Уни­
верситет культурно-массо­
вых комиссий СИТУ (19). 
Танцевальный вечер (20).

27 декабря — итоговый 
вечер-карнавал «О бщ еж и­
тие — наш дом, мы хозяева 
в нем» (20, общежитие 
№  1).

28 декабря — новогод­
нее представление для д е ­
тей (10, 12, 14). Н овогод­
ний бал-м аскарад  (18). 1

29 декабря — новогоднее 
представление для детей 
(Ю, 12, 14).

30 декабря — новогоднее 
представление для детей 
(10, 12, 14). Новогодний 
бал для тружеников ком­
бината в честь победителей 
социалистического соревно­
вания, посвященного 70- 
лстию Октября (19).

31 декабря — новогоднее 
ппедставление для детей 
(Ю, 12).

1 января —дискотека (1). 
М аскарад  «Чудеса новогод­
ней ночи» (2).

к и н о
25 декабря — «Под ог­

нем» (США) — в 21.
26 декабря — «Девица 

Роз-Мари» (Ф Р Г )  — п 16, 
18.

27 декабря — «Кто вой­
дет в последний вагон...».
(«Молдова-фильм») — в 16, 
18.

Героиня этой психологи­
ческой драмы, снятой по 
мотивам повести В. Т окаре­
вой, — тридцатилетняя 
одинокая женщина. Р а с ­
сказывая о ее неудачной 
попытке устроить свою лич­
ную жизнь, авторы фильма 
затрагиваю т ряд острых 
нравственных проблем.

29 декабря — «П охож ­
дения зубного врача» 
(«Мосфильм») — п 19, 21.

31 декабря — «Седьмая 
мишень» (Франция) — в 
19.

Остросюжетный фильм о 
писателе, вынужденном поч­
ти в одиночку бороться с 
преступной группой вымо­
гателей.

В К И Н О Т Е А Т Р Е  
1 « Ю Н О С Т Ь »

25 —  27 декабря — «Р ед­
кая порода» (СШ А).

25 и 27-го — в 12, 13-30, 
17, 18-30, 20, 22.

26-го — в 12, 14, 16,
18-15, 20, 22.

История о том, как  изве­
стный альпинист согласился 
добыть для некоего богато­
го коллекционера яйца оби­
тающих высоко в горах 
птиц редкой породы.

28 — 29 декабря — «П о­
щечина, которой не было» 
(киностудия имени М. Го­
рького) — в 12, 14, 16, 
18-15, 20 22.

В ходе расследования 
чрезвычайного происшествия 
в десятом классе одной из 
городских школ, которое 
ведет инспектор по делам 
несовершеннолетних, рас­
сматриваются проблемы 
современной школы, в заи ­
моотношений между подро­
стками.

30 — 31 декабря — «Са­
мая обаятельная и привле­
кательная» («М осфильм »).

30-го н 12 14, 16, 
,18-15, 20, 22.

31-го — в 12, 14, 16( 18-15, 20.
Лирическая комедия о 

девушке, которая пыталась 
выбрать себе муж а,  следуя 
«научным» советам подруги- 
социолога. В конечном сче­
те естественное чувство 
победило искуственную 
«ппограмму», и героиня 
нашла свое счастье. В ро­
лях: И. Муравьева, Т. В а ­
сильева, А. Абдулов, Л .  К у ­
равлев, Л .  Удовиченко, 
А. Ширвиндт и другие.

1 — 3 января — «Завтра 
была война» (киностудия 
имени М. Горького) — в 
12, 18-15, 20, 22.

Э кранизация одноименной 
повести Б. Васильева о ре­
бятах - старшеклассниках 
предвоенной поры, о юнос­
ти поколения, которому 
ппямо со школьной скамьи 
предстояло уйти на фронт.

1 ■— 3 января  — «Вий» 
(«Мосфильм») — п 14, 16.

ДЛ Я ДЕТЕЙ
25 декабря — «Воскрес­

ный папа» — в 15.
27 декабря — «Фальши­

вый принц» — в 10-30, 15.
31 декабря — киносбор­

ник «Тайна желтого куста» 
— в 10-30.

В дни школьных каникул 
проводится кинофестиваль 
«Сказка».

1 января — «Бедный 
Дж они и Арника».

2 января — «Мориц из 
афишной тумбы».

3 января — «Большие 
хлопоты из-за маленького 
мальчика».

4 января — «Осенний 
подарок фей».

5 января — «Ученик ле­
каря».

6 января — «За околи­
цей дракон».

7 января — киносборник 
«Лысый попугай».

8 января — «И вот при­
шел Бумбо».

9 января — «Семеро сол­
датиков».

10 января  — «Операция

«Скрипичный футляр».
Н ачало  сеансов в 9 и 

10-30.
ПОКА НЕ П О З Д Н О  

Дирекция и профком 
Ковдорского ГОКа 
принимают и рассмат­
ривают до 31 декабря 
1987 года заявления и 
жалобы работников 
комбината по графику 
отпусков на 1988 год. 

В ОТПУСК -  
С ПУТЕВКОЙ

В профкоме комбината 
имеются путевки:

санаторий «Труд», г. Киев
— с 20 января (бо­
лезни нервной системы);

санаторий имени 50-лстия 
Октября, г. Трускавсц — 
с 3 марта (болезни орга­
нов пищеварения для  под­
ростков с 15 до 17 лет);

дом отдыха «Леселид- 
зе», г. Адлер — с 1 января;

пансионат «Адлер», г. С о ­
чи — с 5 января;

пансионат «Дубна», г. 
Алушта — с 4 января. 
Для службы «Сигнал» 

В связи с отпуском со ­
циолога просим направлять 
вопросы для рассмотрения 
службой «Сигнал» в пись­
менном виде в отдел комп­
лектации и подготовки к а д ­
ров. Начальникам цехов и 
с луж б комбината напоми­
наем, что ответы на посту­
пившие в служ бу  «Сигнал» 
вопросы готовятся не позд­
нее, чем в пятидневный 
спок.

Сбор 26 декабря
Всех, подавших за я в л е ­

ния о вступлении в т о ва ­
рищество огородников ком­
бината, извещаем: первое
организационное собрание 
членов товарищества состо­
ится 26 декабря в 11 часов 
(малый зал Д ворца  куль­
туры).

ТРЕБУЮТСЯ!
Энергокомплексу —
аппаратчики воздухораз- 

деления II — III разрядов;
слесари по обслуживанию 

тепловых пунктов п сетей
IV разряда;

слесари аварийно-восста­
новительных работ III —
V разрядов.

Цеху технологического 
транспорта —

газоэлектросварщики.
С выставки—на стол 
В предпраздничные дни 

предприятия общественного 
питания проводят выставку- 
пр о д аж у  кулинарных изде­
лий и полуфабрикатов:

27 декабря в ресторане 
«Север» — с 12 до 16 часов;

29 декабря в столовой 
№  10 (ул. Чехова) — с 11 
часов, в столовой АТК тре­
ста «Ковдорстрой» — с 12 
часов;

30 декабря в «Чебуреч­
ной» (ул. Кирова) — с 14 
до 16 часов: в столовых ЦТТ, 
рудника «Железный», ре­
монтно-механического цеха
— с 11 часов; в столовой 
№  7 и в каф е  пос. Лейпи — 
с 12 часов; в десертном б а ­

ре при гостинице «Уют» — 
с 13 до 15 часов.

30—31 декабря в к у л и­
нарных магазинах по ул. Ч е ­
хова, пл. Ленина проводит­
ся расширенная продаж а  
кулинарных, выпечных изде­
лий и полуфабрикатов.

Без ограничений
Ателье индпошива и ре­

монта одеж ды  (ул. К ом со­
мольская, 16) принимает 
заказы  в неограниченном 
количестве на пошив лег­
кого платья, верхней м у ж ­
ской одежды, а так ж е  ре­
монт одежды.

Д л я  покрытия курток 
имеется ткань черного цве­
та по цене 11 рублей 60 
копеек.

Поболеем?
26 декабря, в субботу, 

на хоккейном корте спорт­
комплекса комбината про­
водятся соревнования на 
первенство области по хок­
кею. В 14 часов встречают­
ся команды «Горняк» 
(г. Кондор) н «Апатит 
строй» (г. Апатиты). В 17 
часов соревнуются юноши 
этих ж е  команд.

Дополнительный поезд
Н а период зимних к ан и ­

кул вводится дополнитель­
ный поезд. Из К андалакш и 
п Ковдор он будет отправ ­
ляться  в 23 часа 10 минут 
с 30 декабря  по 12 января. 
Из Ковдора  в К ан далакш у 
— в 8 часов 10 минут с 31 
декабря  по 13 января.

Крюшон ананасный
советуют приготовить р а ­

ботники орса к новогодне­
му столу.

Н еразм ороженны е анан а­
сы нарезают мелкими ку би­
ками, к л ад у т  в кувшин, пе­
ресыпают сахаром и ставят  
в холодильник на час. З а ­
тем добавляю т  некоторое 
количество льда, лимонный 
сок, минеральную или ф рук­
товую воду. Осторожно пе­
ремешивают и разливаю т в 
чашки или стаканы.

Потребуется 500 граммов 
ананасов, 200 граммов с а ­
харного песка, 100 граммов 
лимонного сока, 1 литр м и ­
неральной или фруктовой 
воды.

С веж езаморож енны е а н а ­
насы можно приобрести во 
всех магазинах.

Орготдел орса.

Продается
автомобиль марки М оск­

вич-4 12-ИЖ.
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ул. Ленина, 13, кв. 71.
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