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ОРГАН ПАРТКОМА,

Р УЛПЫИ
ШКОВАОР

Д И Р ЕК Ц И И ,  
ПРОФКОМА 

И КОМИТЕТА ВЛКСМ 
КОВДОРСКОГО 
ГОРНО-
ОБОГАТИТЕЛЬН ОГО
КОМБИНАТА

<£ Ф Л А Г СО РЕВН ОВА НИ Я —   —

ВРУЧЕНО ЗНАМЯ j Первый на комбинате
ЗАСЛУЖЕННЫЙ РАЦИОНАЛИЗАТОР РСФСРВ прошедшую пятницу 

коллективу комбината было 
вручено Переходящее Крас­
ное знамя за победу в об­
ластном социалистическом 
соревновании среди коллек­
тивов предприятий м етал­
лургической промышленнос­

ти за  третий квартал.

Вручил Переходящее К ра­
сное знамя и поздравил
трудящ ихся комбината с 
победой и 70-летием Вели­
кого Октября секретарь
обкома профсоюза рабочих 
металлургической промыш­

ленности В. Г. Каликов.

В ЧЕТКОМ РИТМЕ
В социалистическом со­

ревновании сквозных тех 
пологических смен комби­
ната по схеме «экскавация 
— транспортировка дро- 
i ie m ie »  за прошедший ме­

сяц первое место присужу 
дено коллективу смены 
.№ 4.

Руководят этой сменой 
генные мастера В. И. Кра- 
вцоп, А. Г. Сесюнин, дис­
петчер Н. А. Котов (рудник

«Ж елезны й»); . начальник 
смены А. Т. Белоножко, 
оператор Н. А. Смирнова 
(цех технологического тран­
спорта), сменный мастер 
В. Н. Васильев, оператор 
Л. Н. Лю бимова (участок 
дробления), диспетчер 
комбината Л. Н. Гурьева.

ПЕРЕД
ОБСУЖ ДЕНИЕМ

Исполком Ковдорского 
районного Совета народных 
д епутатов сообщ ает, что 
24 ноября 1987 года на з а ­
седании райисполкома бу­
дет обсуж даться вопрос 
«О  расширении сети пред­
приятий торговли и об­
щественного пи тани я,склад­
ских помещений орсов К ов­

дорского ГО К а и ГОКа 
«К овдорслю да».

Предложения по данно­
му вопросу направлять по 
адресу: пл. Ленина, 1, рай­
исполком.

Райисполком.

КОНСУЛЬТАЦИЯ 
ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ
Еженедельно по суббо­

там с 13-30 до 15-30 отдел

  #  И ЗВЕЩ А ЕМ

народного образования рай­
исполкома проводит кон­
сультации для родителей 
по вопросам обучения и 
воспитания детей. Прием 
ведут работники аппарата 
роно. Р аботает телефон 
доверия - 7-48-81. О бра­
щ аться по адресу: ул. Ко- 
шица, 20, районный мето-' 
дический кабинет.

Н а днях товарищи по 
работе поздравили механи­
ка планово-предупредитель­
ных ремонтов обогатитель­
ного комплекса Б. Ф. Б е­
лова с присвоением почет­
ного звания «Заслуженный 
рационализатор Р С Ф С Р ». 
К ак отмечено в У казе П ре­
зидиума Верховного С ове­
та Р С Ф С Р , этого звания 
Борис Федорович удостоен 
за  многолетнюю плодот­

ворную рационализаторскую 
деятельность.

Добрый десяток машино­
писных листов занимает 
список использованных в 
производстве рационализа­
торских предложений, р аз­
работанных Б. Ф. Беловым 
за  годы работы  на комби­
нате. Около 90 техничес­
ких разработок, вы пол­
ненных новатором лично и 
в соавторстве, принесли ком ­
бинату экономический эф ­
фект, означаемый в рублях 
шестизначным числом.

Р аботать на комбинат 
Борис Федорович пришел в 
1968 году уж е будучи у в­

леченным техническим твор­
чеством, рационализатором 
с большим стаж ем.

Выпускник М ончегорско­
го ремесленного училища 
(1946 год), трудовую  д ея­
тельность он начал на ком ­
бинате «Североникель». З а ­
тем были годы служ бы  в 
Военно-Морском Флоте, где 
корабельный э л е к т р и к  
и приобщился, проявил не­
поддельный интерес к тех­
ническому творчеству.

П осле службы Борис Ф е ­
дорович вернулся в Монче­
горск на «Североникель», 
где прошел путь от элек­
трослесаря до электроме­
ханика рафинировочного 
цеха, заочно закончил инс­
титут. Уже тогда его отли­
чало не только знание всех 

тонкостей профессии, но и 
принципиальность, настой­
чивость в достижении цели.

Эти черты характера Б. Ф.

«Способ защ иты  ленты кон­
вейера от ударов руды» 
повысило надежность р аб о ­
ты конвейеров, позволило 
сократить неплановые ос-' 
тановки оборудования. Ак­
тивно участвуя в работе 
по внедрению новой техни­
ки и технологии, Б. Ф. Б е­
лов награж ден нагрудным 
значком «Отличник изобре­
тательства и рационализа­
ции», неоднократно при­
знавался лучшим рациона­
лизатором Ковдорского 
ГО Ка.

Насколько весомо почет­
ное звание «Заслуженный 
рационализатор Р С Ф С Р » 
можно судить хотя бы по 
тому, что до сих пор ни на 
комбинате, ни , на других 
предприятиях района оно 
никому не было присвоено. 
Почетное звание — призна­
ние заслуг не одного Бори­
са Федоровича Белова. 
Среди его соавторов свыше 
60 новаторов комбината, 
главным образом обогати­
телей. В их творческом со­
друж естве, при товарищ ес­
кой поддержке «основной» 
(как пишут в документах) 
автор стал Заслуженным 
рационализатором РС Ф С Р.

Наш корр.
На снимке: механик обо­

гатительного комплекса 
Б. Ф. Белов.

ф  В П Р АЗ ДН И Ч Н Ы Х  КОЛОННАХ

Достойно встретил кол­
лектив комбината 70-ю го­
довщину Великой Октябрь­
ской социалистической ре­
волюции, выполнив нака­
нуне праздника годовые 
социалистические обязате­
льства по выпуску ж елез­
ного и апатитового концен­
тратов. Хорошим подарком 
юбилею Родимы стало дос­
рочное выполнение лучшими 
бригадами и экипажами 
плана двух лет пятилетки.

Колонна Ковдорского гор­
но-обогатительного комби­
ната была на праздничной 
демонстрации самой пред­
ставительной.

По традиции на комби­
нате был объявлен конкурс, 
на лучшее оформление ко­
лонн. Победителями при­
знаны коллективы обога­
тительного комплекса и 
жилищно - коммунального 
управления.

Белова особенно прояви­
лись в период работы па 
Ковдорском горно обогати­
тельном комбинате. На обо­
гатительном комплекса о 
Борисе Федоровиче отзы ­
ваются как о первокласе 
ном инженере. Под его ру­
ководством здесь решен 
ряд важнейших технических 
вопросов, в значительной 
мере стабилизирующих р а ­
боту переделов комплекса.

Д ля настоящ его инженера 
трудно сказать, что явля 
етдя его основной д еяте­
льностью, а что — техни­
ческим творчеством. Так п 
для Б. Ф. Белова эти по­
нятия неразрывно связаны. 
М ожно сказать, у него в 
крови потребность интере­
соваться новейшими техни­
ческими разработкам и, сов­
ременными направлениями 
в развитии науки и техники 
в области механизации, тех­
нологических процессов 
обогащения руд. Все это 
служит хорошим подспорь­
ем механику планово-пре­
дупредительных ремонтов в 
разработке и внедрении ме­
роприятий, направленных на 
стабилизацию работы на­
сосного хозяйства обогати­
тельного комплекса. С при­
сущей ему принципиально­
стью и настойчивостью ве­
дет он борьбу с неплано­
выми п р о с т о я м и  оборудо­
вания. Неожиданно возни­
кающие вопросы — произ­
водство есть производство, 

Б. Ф, Белов реш ает 
оперативно.

Разработанны е и внедрен­
ные рационали з а т о р о м  
предложения направлены 
на сокращение ручн о.г о 
труда, экономию материа­
лов, электроэнергии, повы­
шение производительности 
труда. Первое, например, 
рацпредложение Б. Ф. Б е ­
лова на комбинате, подан­
ное в 1969 году в соавтор­
стве с Б. В. М аркеловым,
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ПАРТИЙНАЯ Ж И З Н Ь - ф  ИМЯ НА Г А Л Е Р Е Е

Не отступать перед трудностями
В числе первоочередных 

задач, стоящ их перед пар­
тийной организацией ре­
монтно-строительного цеха, 
были и остаю тся вопросы 
партийного влияния, мо­
билизация коллектива на 
выполнение плановых з а ­
даний.

Не секрет, что строите­
льству объектов и техни­
ческому перевооружению 
предприятий хозяйственным 
способом в последнее вре 
мя уделяется большое вни­
мание. Более года назад 
в нашем цехе был органи­
зован  участок хозспособа, 
который возглавил В але­
рий Филенков. С разу  же 
после организации нового 
участка коммунисты РС Ц  
рассмотрели вопрос о вы 
полпенни плана и дальней­
ших путях наращивания 
работ хозяйственным ело 
собой. М ожно сказать, 
этот вопрос был постоянно 
под контролем партийной 
организации цеха, к нему 
мы не раз возвращ ались 
на собраниях, что способ­

ствовало довольно стабиль­
ной работе участка.

Коллектив в целом рабо­
тает успешно, выполняет 
плановые задания. Среди 
лучших призвадственников 
участка хозспособа рабо­
чие-строители А. Г1. Рус 
ских, С. В. Рагулин, А. П. 
Руденко. Основной объ  
ект, на котором трудится 
коллектив, — комплекс 
механизации работ реа- 
гентного хозяйства, в ко­
торый входят сооружения 
базы  материально-техни­
ческого снабжения — хо­
лодный склад соды, быто­
вые помещения и другие. 
В дальнейш ем предстоят 
работы и на обогатитель­

ном комплексе.
В перспективе объем ра­

бот, выполняемых участ­
ком хозяйственного спосо­
ба, будет неуклонно расти. 
П оставлена зад ача к 1990 
году довести эти объемы 
до трех миллионов рублей 
етроймонтаж а. Д ля этого 
необходимо, опять ж е х о з­

способом, уже в следующем 
году возвести собственную 
строительную базу  с мас­
терскими, бегонно-раство­
рным узлом, цехом произ­

водства керамической пли­
тки, бытовками. Вполне 
естественно, что и усилия 
партийной организации 
РС Ц  будут направлены на 
обеспечение всего наме­
ченного, хотя трудностей 
предвндется немало.

Наверное, не было еще 
собрания, где бы не шла 
речь о нехватке строитель­
ных материалов, в частно­
сти бетона и раствора, о 
недостаточном выделении 
строительной техники. Эти 
проблемы, которые реша 
ет руководство цеха при 
поддерж ке парторганиза­
ции, сдерж иваю т развитие 
не только участка х о з­
способа. Особое беспокой­
ство вы зы вает у коллек­
тива цеха неудовлетвори­
тельное выполнение плана 
капитального ремонта ж и ­
лья и текущ его ремонта 
объектов промплощадки 
комбината. Так, план кап­
ремонта за 9 месяцев вы 
полнен был только на 86 
пооцентов. К числу причин 
создавш егося положения 
можно отнести и слабую  
работу субиодрядчико?в„ 
например, «Сантехмонта- 
ж а»  на доме №  1 по ул. 
Горняков.

Остро стоит в цехе воп

рос с кадрами рабочих. 
Как и в любом коллекти­
ве, есть у нас лидеры, к о­
торые показываю т пример 
ударной работы, добро­
совестного отношения к 
выполнению общественных 
поручений. Это А. Л. Сол- 
тан, А. А. Спирин, А. Г. 
Савинов, П. Р. М орозов и 
другие. Однако много в 
цехе вновь поступивших 
рабочих. Их необходимо 
учить азам  строительных 
профессий, вести кропот­
ливую воспитательную р а ­
боту. Д умаю , что кадровый 
вопрос снять с повестки со 
временем нам удастся, но 
для этого потребуется и 
время, и немалые затраты  
сил и энергии админист­
рацией, партийной, проф­
союзной и комсомольской 
организациями.

В нынешнем году для 
усиления партийного в о з­
действия на решение про­
изводственных вопросов, в 
частности выполнение це- 
хом капитального ремонта 
жилья, было проведено 
совместное собрание ком ­
мунистов РС Ц  и жилищно- 
коммунального управления. 
От взаимодействия наших 
подразделений многое з а ­
висит. Так, для реализа­
ции принятого совместным 
партсобранием постанов­
ления регулярно проводят­
ся проверки качества капи­
тального ремонта жилья и 
определенный положитель­
ный результат достигнут. 
Считаю, что и в дальней­
шем нужно практиковать 
различные формы совмест­
ной партийной работы со 
смежниками.

Т. М О Л Д А В А Н Ц Е В А , 
секретарь партийной 
организации РСЦ.

ИЗ ГЛУБОКОГО ИСТОЧНИКА ЗНАНИЙ
«В  связи с оживлением 

промышленности и перехо­
дом ее на начала хозяй ст­
венного расчета сущест­
венно видоизменяется про­
блема взаимоотношений 
центра с местами и пред­
приятий с хозяйственными 
органами... За  центром ос­
тается план, государствен­
ное снабжение и финанси 
рование, регулирование и 
контроль. Управление со 
всеми его функциями пе­
реходит к местам», — пи­
сал В. И. Ленин в «З ам е­
чаниях к тезисам ВСН Х 
«О хозяйственной полити­
ке». Поли. собр. соч., т. 44, 
с. 479.

Многие пропагандисты и 
слушатели сети экономи­
ческой и политической 
учебы комбината обращ а 
ются сегодня к ленинским 
работам , ищут в них от­
веты, которые ставит 
перед нами процесс пре­
образований во всех сфе­
рах общ ества. Заметно 
возрос интерес к ленинско­
му наследию и работам 
современных ученых, пос­
вященным проблемам эко­
номической жизни страны.

Предлагаем ваш ему вни­
манию некоторые из книж 
ных новинок, поступивших 
в библиотеку кабинета по­
литпросвещения парткома 
комбината.

И здательство «Экономи­
ка» предлагает хозяйст-

В БЛОКНОТ 
ПРОПАГАНДИСТА  

И СЛУШАТЕЛЯ

венным руководителям и 
пропагандистам книгу « Р е ­
форма управления эконо­
микой: проблемы и поиск»,
в которой рассматривается 
широкий круг вопросов, 
освещ аю щ их общие нап­
равления и пути осущ ест­
вления реформы управле­
ния проблемы самофинан­
сирования предприятий, 
перестройки механизма 
распределения по труду, 
демократизации хозяйст 
венного управления и раз­
вития самоуправления тру­
довых коллективов.

Проблема сокращения 
ручного труда носит комп­
лексный характер. Ее ре­
шение зависит от большого 
числа экономических, на­
учно-технических и соци­
альных факторов. В свою 
очередь практическая реа­
лизация мер по сокращению 
ручного труда в народном 
хозяйстве даст экономи­
ческие и социальные ре­
зультаты . Монография 
«Сокращение ручного не­
квалифицированного тру­
д а»  расчитана на широкий 
круг читателей.

Пропагандистам полити­

ческой учебы и их слуш а­
телям предназначена книга 
«Социальная политика 
КПСС», в которой рассм ат­
риваются основные напра­
вления социальной поли­
тики партии, воздействие 
этой политики на активи­
зацию человеческого ф ак ­
тора, повышение эффектив­
ности экономики. В книге 
освещ аю тся и некоторые 
дискуссионные проблемы, 
связанные с осуществлени­
ем перестройки в социаль­
ной сфере.

Пропагандисту и аги та­
тору поможет в работе 
«Сборник статистических 
материалов. 1986», содер­
жащий разнообразны е 
данные о населении, р а з­
витии отраслей народного 
хозяйства, о народном об 
разоваиии и культуре и 
другие сведения.

Юбилейный статистичес­
кий ежегодник «Народное 
хозяйство С С С Р за  70 лет» 
содерж ит важнейшие д ан ­
ные об экономическом и 
социальном развитии С С С Р 
за годы Советской власти, 
характеризую щ ие населе­
ние, развитие науки и 
техники, рост благососто­
яния йарода. По ряду по­
казателей дается сопостав­
ление с показателями к а ­
питалистических стран.

Л. БА РЫ Ш Н И К О ВА , 
библиотекарь кабинета 
политпросвещения парт­
кома комбината.

£  ПРЕСС ФАКТ-

«Снаряд» в трубе
Н а комбинате «Криво- 

рож сталь» (г. Кривой Рог) 
более трех с половиной 
тысяч километров трубо 
проводов различного д и а­
метра. Как очистить их 
внутреннюю поверхность от 
отложений? Проблему
решили, создав на комби­

нате участок гидрокавита 
ционной очистки трубопро­
водов.

Гидробародинамическ о е 
устройство — своеобразный 
«снаряд», движимый во­
дой, легко проходит небо­
льшие сужения, стан дарт­
ные повороты и запорную

арм атуру в трубопроводах 
диаметром от ста до тыся­
чи четырехсот миллимет­
ров. Отложения счищает 
вода, проры ваю щ аяся м еж ­

ду стенкой трубопровода и 
«телом » снаряда. За час 
таким способом можно очи­
стить до трех с половиной 
километров труб. 

(«Социалистическая ин­
дустрия»).

С большим уважением 
отзываются в коллективе 
цеха подготовки производ­
ства о грузчике Владими­
ре Григорьевиче Колокове. 
Сколько различных мате­
риалов поступает на базу 
МТС и всегда их необхо­
димо быстро выгрузить. 
Оперативность зависит от 
бесперебойной работы 
грузоподъемной техники, 
от умелой и слаженной 
работы людей. Грузчик 
В. Г. Колоков — один из 
тех, на кого равняются в 
коллективе, кто отлично 
справляется с заданиями.

Кроме того Владимир 
Григорьевич владеет сме­
жными профессиями рез­
чика и сварщика. С его 
участием выполнен боль­
шой объем сварочных ра­
бот по подготовке складов 
цеха к зиме. «Мастер на 
все руки», — так назвал 
В. Г. Колокова секретарь 
парторганизации А. Е. Чу- 
гунов.

Портрет В. Г. Колокова 
на Галерее трудовой сла­
вы комбината.

Ф ото Е. М аксаковской.

•  РЕЗ ОНАНС

«До логического конца»
Отделом главного энер­

гетика комбината рассмот­
рена корреспонденция ме­
ханика участка сушки МОФ 
Ф. Абударова «Д о  логи­
ческого конца», опублико­
ванная в «Рудном Ковдо- 
ре» 16 октября с. г.

Необходимо отметить, что 
автор, по всей видимости, 
не знаком с основополага­
ющими нормативными д о ­
кументами, определяющими 
структуру и ш таты  как 
энергетических, так  и ме­
ханических слуд£б в нашей 
отрасли. Приказом Минис­
терства черной металлур 
гии С С С Р от 27.10.81 г. ут­
верждена типовая струк­
тура производственного 
объединения, комбината, а 
такж е типовые положения 
о всех служ бах, в том 
числе энергетической и 
механической. Этими же 
документами определены 
перечни оборудования, на­
ходящ егося в ведении 
служ б как главного энер­
гетика, так и главного ме­
ханика.

В соответствии с типо­
вым положением, служ ба 
главного энергетика обо­
гатительного комплекса 
обслужАвает электрообору­
дование, а такж е внутри 
площадочные коммуникации 
теплосети, сети водоснаб­
жения, канализационные 
сети. О бщ езаводские энер­
гетические установки и 
коммуникации обслуж ива­
ются службами (цехами)

отдела главного энергетика 
комбината. Аналогичная 
структура на комбинате 
сущ ествовала и до 1981 
года.

Все указанные норматив­
ные документы разр або­
таны Всесоюзным научно- 
исследоват.'ельским инсти­
тутом организации произ­
водства и труда черной 
металлургии (ВНИИОчер 
мет) в содруж естве с про­
изводственниками ведом­
ственных предприятий и 
работниками специалнзи 
роваиньгх трестов по ре­
монту оборудования пред­
приятий черной металлур­
гии.

Структура и штаты энер­
гетической службы Ковдор- 
ского ГО Ка определены в 
прямой зависимости от 
м асш табов нашего комби 
ната и специфики энерге­
тического хозяйства при­
менительно к типовым 
структуре и ш татам  и ут­
верждены директором ком­
бината. Упоминаемый в 
статье Ф. А бударова про­
ект приказа шел вразрез 
утвержденным документам 
и потому не был завизи­
рован.

Тов. А бадуров недву­
смысленно говорит о несоот­
ветствии заработной платы 
механика и старш его элек­
трика участка обогатите­
льного комплекса и возл о­
женной на них ответст­
венности. Это мнение ош и­

бочное, так как объемы 
работ, их трудоемкость 
определяются не количе­
ством и весом оборудова­
ния, а в первую очередь, 
его сложностью, уникаль­
ностью, а такж е сложностью 
схем, что в основном при­
суще электрооборудованию. 
При этом необходимо учи­
ты вать опасность п ор аж а­
ющего ф актора электри­
ческого тока и особые 
требования при организа­
ции обслуживания и ремон­
та электроустановок.

Перечисленное автором 
статьи обрудование отне­
сено к технологическому ,(ч 
сведению — не только Ни 
Ковдорском ГО К е), так 
как оно непосредственно 
обеспечивает ведение тех­
нологического процесса.

В свете Закона С С С Р о 
государственном предпри­
ятии (объединении) совет 
трудового коллектива обо­
гатительного комплекса 
правомочен рассмотреть 
вопрос структуры механи­
ческой и энергетической 
служ б на обогатительном 
комплексе. Если совет ком­
плекса сочтет необходимым 
внести изменения, он мо­
ж ет выйти с ходатайством 
в совет трудового коллек­
тива комбината, решение 
которого будет окончатель­
ным.

Н. БЕ Р Е ЗИ Н ,
главный энергетик ком­
бината.

«Залежи» на отвале»
На затронуты е в публи­

кации «З ал еж и » на отва­
ле» вопросы сообщ аю: 

данная свалка метал­
лолома с условием д ал ь­
нейшего вы воза была ор­
ганизована несколько лет 
н азад  в период реконст­
рукции секции №  9 участ­
ка обогащения СМУ-1 
треста «К овдорстрой» с 
разрешения комбината. П о­
скольку сторонние органи­
зации считают себя гостя­
ми на территории комби­
ната, обогатительный ком­
плекс взял на себя произ­
водство работ по уборке 
металлолома.

На протяжении уже пя­

ти лет подряд в летнии 
период па комплексе со з­
дается бригада по уборке 

металлолома, которая при 
наличии автокрана и а в ­
тосам освала занимается вы ­
возкой металлолома на 
БМ ТС. В случае затар и в а­
ния базы  металлолом не 
вывозится.

В текущем году по состо­
янию на 1 .1 1 .8 7  г. с тер­
ритории комплекса вы везе­
но 500 тонн металлолома. 
Цифры эти могли быть 
больше, если бы: комплекс 
был обеспечен транспортом 
не по возмож ности его вы ­
деления, а согласно за я в ­

кам; не производилось сис­
тематическое «п одбрасы ва­
ние» металлолома сторон­
ними цехами, организация­
ми на уж е убранную терри­
торию.

Сущ ествую щ ая практика 
«прощ ать» строителям не­
выполнение работ по п ла­
нировке территории, уборке 
з а  собой мусора и металло­
лома привело к тому, что у 
новых силосных банок ме­
таллолом убирается силами 
комплекса.

Необходимо такж е срочно 
реш ать вопросы отгрузки 
металлолома и обеспечения 
транспортом цехов для вы ­
возки его с промплощадки.

А. С И Д О Р Е Н К О В , 
начальник обогатитель­
ного комплекса.
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ИСПЫТАНИЕ ДЕМОКРАТИЕЙ
В красном уголке ТЭ Ц  4 

ноября яблоку негде было 
упасть. Люди стояли в про­
ходе. Рабочее собрание на­
чалось с приятного: вруче­
ния медалей «Ветеран  тру­
да». Неприятно, а вернее, 
непонятно было другое — 
из пяти названных ветера­
нов присутствовал только 
один человек. Аплодисмен­
ты прерывались выкриками: 
«болен», «в отпуске».

Заместитель секретаря 
парткома комбината Л. Д. 
М атисов вручил юбилейную 
Почетную грамоту Цент-' 

рального Комитета КПСС, 
Совета Министров С С С Р, 
В Ц С П С  и Ц К  В Л К С М  за  
достижение наивысших ре­
зультатов  во Всесоюзном, 
социалистическом соревно­
вании в честь 70-летия В е ­
ликого О ктября старш ему 
машинисту котельного обо­
рудования теплоэлектро­
централи Сергею Сергееви­
чу У варову (для этого его 
пришлось Отозвать с в а х ­
ты).
-• Причиной активной явки 

/7  удящ ихся ТЭЦ  на собр а­
ние явилось не только пра­
здничное чествование. Р а ­
бочим предстояло вы брать 
начальника теплоэлектро­
централи и совет трудового 
коллектива, а такж е деле­
гатов на конференцию энер­

гокомплекса по выборам на­
чальника энергетического 
комплекса.

Начальник отдела кадров 
К). В. Савин довел до све­
дения собравш ихся, что на 
имя директора комбината 
поступило два письменных 
заявления о согласии бал ­
лотироваться на долж ность 
начальника ТЭЦ : одно от 
Виктора Викторовича Се­
менова, другое от Геннадия 
Ивановича Арсеньева. Оба 
специалиста имеют высшее 
образование, в энергетике и 
теплоснабжении не нович­
ки, в трудовом коллективе 
ТЭЦ их хорош о знают.

Переход на новые мето­
ды работы должен сопро­
вож даться соверш енствова­
нием структур управления 
производством, сокращ ени­
ем управленческого ап па­
рата (из 80 человек оста­
нется в энергокомплексе 
62). Каж ды й из присутст­
вующих на собрании мог 
выразить свое мнение, сде­
лать замечание, обратиться 
с наказом. Правомочность 
собрания полная (из 132 
работаю щ их присутствовало 
72 человека). Больш инст­
вом голосов решили прово­
дить открытое голосование. 
На каж ды й ряд избрали 
счетчиков голосов (подня­
тых рук).

Первым предстал перед 
собранием В. В. Семенов. 
Трудовую деятельность он 
начал на ТЭЦ  слесарем в 
1966 году. П рошел все тех­
нологические звенья, вырос 
в этом коллективе до ин­
женера. Хорош о зная про­
изводство, он заверил соб­
рание, что при активной 
поддержке рабочих справит­
ся с ролью руководителя 
ТЭЦ. Главная зад ача — 
это соблюдение договоров 
с потребителями, беспере­
бойное обеспечение тепло- 
электроэнергией, переход 
предприятия на хозяйствен­
ный расчет и самофинанси­
рование. Им была отмече­
на низкая культура произ­
водства, временные неудоб­
ства в бытовых помещени­
ях (аренда «Энергочерме- 
т а » ) . Были даны обещания 
решить ряд бытовых вопро­
сов: наладить бесперебой­
ную работу буфета, открыть 
парикмахерскую и сауну. 
Затем  В. В. Семенов затр о ­
нул вопрос о тридцатими­
нутном перерыве у опера­
тивного персонала.

Люди расшевелились. 
Посыпались претензии и 
просьбы радиофицировать 
и телефонизировать Комна­
ту отды ха изолировщиков, 
установить стол для про­
изводства анализов в но­

вом здании химводоочист- 
ки, обратить внимание на 
работу «нулевых» обходчи­
ков и загазован ность поме­
щений. А сколько в коллек­
тиве ветеранов труда? 
Членов партии? Сколько 
квадратных метров на д у ­
шу приходится в душевой? 
М ож ет ли идти речь о 
культуре производства, 
когда нет обыкновенных ве­
ников, когда квалифициро­
ванные рабочие ТЭ Ц  ис­
пользуются в уборке по­
мещений и подсыпке пес­
ком заснеженных дорож ек? 
Вопросы еще были, но их 
решили оставить для сле­
дующ его кандидата.

Г. И. Арсеньев тож е по­
ставил главной задачей 
соблюдение договоров с 
потребителями и... снял 
свою кандидатуру. М оти­
вировка такова: все это
время занимался оператив­
ной работой и к роли ад ­
министратора не готов. О 
сам оотводе Геннадий И ва­
нович, по его словам, ни­
кому до этого не говорил 
и просил его правильно по­
нять. Многие не хотели 
этого сделать, посыпались 
различного рода реплики,, 
некоторые настаивали не 
соглаш аться с самоотводом 
Г. И. Арсеньева.

Успокоившись, собрание

приступило к открытому го­
лосованию за оставш егося 
кандидата на пост руково­
дителя ТЭЦ. Итог его т а ­
ков: 25 человек «за» , трид­
цать три — «против», ос­
тальные воздержались.

Вопрос остался открытым. 
Реш ить его теперь предсто­
ит совету трудового кол­
лектива энергокомплекса.

В. Л Е Б Е Д Е В ,  
каш нешт. корр.

ОТ Р Е Д А К Ц И И . Труд­
но дать однозначную оцен­
ку проведенному на ТЭЦ 
собранию. Удалось оно или 
провалилось? Мнения на 
этот счет разделились.

Демократичность выбо­
ров руководителя этого це­
ха  можно только приветст­
вовать. На коллектив ТЭЦ 
не было оказано никакого 
давления сверху, был обес­
печен свободный обмен 
мнениями, никто не пытал­
ся сгладить острые углы. 
Люди почувствовали, что 
они вправе принять самос­
тоятельное решение и при­
няли его.

Другой вопрос, достаточ­
но ли зрелым, в меру ли 
ответственным стало это 
решение? По существу ни­
кто на собрании не заявил 
серьезных претензий к де­
ловым, моральным и поли­
тическим качествам канди­
дата. Почему ж е все-таки
В. В. Семенов не был из­
бран начальником ТЭ Ц ? Ве­
роятнее всего потому, что

оставшаяся после самоот­
вода Г. И. Арсеньева един­
ственная кандидатура выз­
вала у коллектива неверие 
в демократичность выборов. 
У людей сложилось мнение, 
что администрация пытает­
ся провести свою линию. В 
итоге не избран ни началь­
ник, ни совет трудового 
коллектива ТЭЦ.

Нельзя обойти еще один 
момент при проведении вы­
боров руководителя ТЭЦ  и 
других участков энергети­
ческого комплекса. Это не­
достаточная подготовитель­
ная работа администрации, 
парткома и профкома ком­
бината, что проявилось в 
процессе проведения соб­
рания на теплоэлектроцент­
рали.

Итак, какой можно из­
влечь урок? Учитывая, что 
в новом году предстоят вы­
боры руководителей во 
всех подразделениях ком­
бината, редакция считает 
необходимым посоветовать­
ся с читателями газеты, 
большинство из которых 
трудящиеся ГОКа.

Как вы оцениваете про­
веденное собрание и соз­
давшуюся после него ситу­
ацию на ТЭ Ц ? Прошел ли 
коллектив испытание демо­
кратией? Что вы считаете 
необходимым учесть, чтобы 
выборы начальника вашего 
участка, цеха прошли с 
максимальной пользой для 
дела?
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Аграрный цех: дела и люди
Свой профессиональный 

праздник, Д ень работников 
сельского хозяйства и пе­
рерабаты ваю щ ей промыш­
ленности агропромышленно­
го комплекса, коллектив 
подсобного хозяйства ком ­
бината встречает неплохими 
результатами.

Все труженики хозяйства 
участвуют в социалистичес­
ком соревновании за  выпол­

нение производственных 
планов, вносят определен­
ный вклад  в решение П ро­
довольственной программы.

П лан двух лет пятилетки, 
утвержденный М инистерст­
вом черной металлургии, по 
всем показателям  выполнен 
еще в сентябре. Но соглас­
но требованиям сегодняш ­
него дня результаты  нашего 
труда определяются выпол­
нением встречных планов. 
Они более напряженные и 
требуют максимальной о т­
дачи от каж дого. Труж ени­
ки хозяйства справились с 
заданиями десяти м есяц ев . 
текущ его года по производ­
ству мяса (в ж ивом весе) 
на 102 процента, по о во ­
щ ам закры того грунта на 
101 процент. Не выполнено 
задание по производству 
молока. Оно находится в 
тесной связи с рационами 
кормления, а в настоящ ее 
время ощ ущ ается недоста­
ток грубых кормов. Это 
сказы вается на продуктив­
ности дойного стада. Д ля 
составления полноценных 
рационов кормления обще- 
ственого стада на зимовку 
необходимо запасти 750 
тонн сена.

Достигнутые результаты  
стали возмож ны благодаря 
напряженной работе наших 
тружеников. Многие не 
только выполняют, но и пе­
ревыполняют плановые з а ­
дания. Наши передовики 
занимаю т призовые места в 
районном и Всесоюзном со­
циалистическом соревнова­
нии.

Постановлением коллегии 
М инистерства черной ме­
таллургии С С С Р и прези­
диума Ц К  профсоюза рабо­
чих металлургической про­
мышленности за  успешное 
проведение зимовки скота 
1986—-1987 годов Почетная 
грамота и денежная премия 
присуждены коллективу ж и­
вотноводов хозяйства.

За  достижение наивысших 
результатов во Всесоюзном 
социалистическом соревно­
вании за  увеличение произ­
водства продукции в 
зимний период Почетным 
дипломом награж дена опе­
ратор по обслуживанию мо­
лодняка крупного рогатого 
скота Галина Яковлевна 
М орозова. Почетной грам о­
той отмечен добросовестный 
труд ее подруги Г. А. Че- 
годаевой. З а  десять месяцев 
этого года среднесуточный 
привес в их группах соста­

вил 612 граммов или 123 
процента к плану.

Неплохих показателей д о ­
бивается бригада по обслу­
живанию дойного стада, в 
составе которой К. И. Боди- 
на, Е. А. Бычихина, слесарь 
Л . Е. Липкин, скотник А. А. 
Калинкина, лаборант-учет­
чик Л . Н. Ферменцева.

В текущем году хороших 
результатов в получении 
приплода поросят добились 
операторы по обслуж ива­
нию маточного поголовья 
свиней Л . Г. И гнатьева, 
М. С. Антошкина. В канун 
праздника признаны побе­
дителями во Всесоюзном 
социалистическом соревно­
вании Л . Г. И гнатьева, М. С. 
Антошкина, А. С. П авлова, 
Е. А. Бычихина.

Определенный вклад в 
укрепление кормовой базы 
хозяйства внесли наши трак ­
тористы-машинисты. Х оро­
шо трудились члены звена 
по выращиванию сельско­
хозяйственных культур, ко­
торое возглавляет А. А. 
Сверчков. Не считаясь с 
личным временем работаю т 
на вывозке кормов с ж ел ез­
ной дороги трактористы
С. В. Мышев, И. А. Брев- 
нов, С. И. Зубов, В. П. 
Рогозин, В. В. Семков. Х о­
чется отметить добросове­
стный труд водителей И. В. 
Крю кова, С. А. Самойлова,
В. М. Гаранина.

Сердцем нашего хозяй ­
ства является энергоучас­
ток, работники которого 
бесперебойно обеспечивают 
теплом ц водой все ж ивот­
новодческие помещения,

объекты соцкультбыта. 
Здесь есть свои передови­
ки. Среди них операторы 
котельной А. В. Константи­
нова, Н. П. К орзунова, 
Р. К. И брагимова, элект­
рик Н. И. Горбатюк, сле­
сарь Д . В. Баданин и д ру­
гие.

С хорошим настроением 
встречаю т свой професси­
ональный праздник теплич­
ницы Н. Д. Рогозина, О. А. 
Романова, М. И. Королева, 
Н. И. Клочкова.

Перевыполненные п оказа­
тели — это сверхплановые 
тонны молока, мяса, ово­
щей. К столу каж дого тру­
женика комбината допол­
нительно поставлено из под­
собного хозяйства 23 ки­
лограмма мяса (в убойном 
весе), 135 килограммов мо­
лока, 11 килограммов ово­
щей. З а  этим напряженный 
труд рабочих нашего кол­
лектива.

П одводя итоги нынешнего 
сельскохозяйственного го­
д а хочется остановиться на 
задачах. Они не просты — 
организованно провести 
предстоящ ую зимовку ско­
та, добиться увеличения 
производства продуктов 
ж ивотноводства к уровню 
прошлого года. С первого 
октября труженики хозяй ­
ства перешли на новые т а ­
рифные ставки и долж ност­
ные оклады, а с 1 января 
мы будем трудиться в ус­
ловиях полного хозрасчета 
и самофинансирования. И 
наш долг снизить убыточ­
ность сельскохозяйственного 
производства.

А. М Е Л Ь Н И К О В ,
и. о. директора подсоб­
ного хозяйства.

ф  ИЗ почты
5 ноября в детском саду 

«Б ер езк а» прошел утренник 
ребят старш ей и подгото­
вительной групп, посвящ ен­
ный 70-летию Великого О к­
тября. Родители и присут­
ствующие на празднике ос­
тались очень довольны всей 
программой. Здесь были и 
стихи, и песни, и танцы в 
современных ритмах, и иг­
ры на быстроту реакции.

Дети были безмерно рады,

УТРЕН Н И К В „Б Е Р Е З К Е "
ни один номер не сорвался. 
Это говорит о хорошей под­
готовке утренника.

В этом больш ая заслуга 
воспитателей, а главное — 
музыкального работника
Светланы Николаевны
Ш ульженко. Хочется отм е­
тить и ведущ ую  утренника 
К лавдию  Тихоновну К озл о­

ву. Она интересно вела 
программу праздника, уме­
ло организовы вала ребят на 
участие в играх, старалась, 
чтобы никто не скучал.

К огда заведую щ ая сади­
ком Зоя Николаевна Смир­
нова вы ш ла в костюме 
«Синьора П омидора», ли­
кованию детей не было пре­

дела. Надолго останется в 
памяти ребятишек этот ска­
зочный герой.

П раздник удался на сл а­
ву. Родители и дети благо­
дарны всем организаторам 
утренника за  приятные ми­
нуты отдыха.

, Л. РЫБАКОВА.

Признаны  
победителями
Н а заседании ш таба гр а ж ­

данской обороны комбина­
та рассмотрены итоги со ­
циалистического соревнова­
ния меж ду коллективами 
цехов з а  второе полугодие 
1987 учебного года.

Лучших показателей в со­
вершенствовании и укреп-

0  ИНФОРМИРУЕМ

лении гражданской оборо­
ны среди цехов первой груп­
пы добился коллектив обо­
гатительного комплекса. Во 
второй группе победителем 
признан коллектив отдела 
технического контроля.

Обогатительному комплек­
су и отделу технического 
контроля присуждены сви­
детельства, переходящие 
вымпелы и денежные пре­
мии.

ИМЯ В КНИГЕ ПОЧЕТА

Тамара Васильевна Вече- 
рова — электрослесарь л а­
боратории контрольно-изме­
рительных приборов тепло­
электроцентрали энергети­
ческого комплекса. Это зна­
чит, что от ее добросовест­
ного труда зависит надеж ­
ная работа оборудования 
ТЭЦ и бесперебойное обе­
спечение теплом промыш­
ленных объектов и жило­
го фонда

Немало трудовых побед 
на счету Т. В. Вечеровой. 
Работа для нее в радость, 
коллектив, где она трудит­
ся более 20 лет, стал вто­
рым домом.

Кроме основной работг 
она успешно выполняв' 
общественные поручени; 
Неоднократно выбирал 
Тамару Васильевну предсе 
дателем цехового комитет; 
в настоящее время он, 
член группы народног 
контроля. С ее участие 
проведены рейды по и< 
пользованию топлива, ра 
бочего времени, по складг 
рованию материалов. Мои 
но сказать, заботами k o j  

лектива живет Т. В. Веч< 
рова. Неслучайно ее им 
занесено в Книгу почет 
комбината. /

Ф ото О. Тарабариной.
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САМАЯ ЛУЧШАЯ Н АГРА Д А
Четы рнадцать лет назад, 

после долгих уговоров и 
убеждений А. В. Треничева 
(тогда он работал  пред­

седателем профкома) в
пользе художественной гим­
настики для девочек, мне 
разрешили вести секцию в 
детской юношеской спор­
тивной школе профкома 
комбината. Несмотря на то, 
что было трудно работать 
без аккомпаниатора под 
«раз-два-три », влюбленные 
в гимнастику девочки 2— 
5-х классов уверенно овл а­
девали спортивным мастер­
ством.

Н а своих первых сорев­
нованиях в М урманске, вы ­
ступая под настоящий ак- 
компанимент, три наши вос­
питанницы Ира Огнева, 
С ветлана Ч аус и Ира Обряг 
дина заняли три призовых 
места по второму юношес­
кому разряду.

Каким торжественным, 
красивым было открытие 
летнего спортивного сезона 
3 июня 1976 года. День 
был теплый, солнечный, на 
стадионе спорткомплекса 
много народа. Сначала был 
парад спортсменов комби­
ната. Все в одинаковой 
форме, в руках знамена 
спортивных общ еств, а на 
поле стадиона шесть строй­

ных девочек с голубыми 
ш арфами в руках показы ­
вали свою программу. С а ­
мое дорогое для меня пер­
вое поколение: Н аташ а М и­
хеева, Ира Евглевская, Ира 
Огнева, Л ена Сидоренкова, 
И ра Обрядина и Н аташ а 
Пилипенко. Много было 
трудностей на пути у этих 
девочек, трудолюбивых, 
[добросовестных и сам о заб ­
венно работаю щ их на зан я ­
тиях. Звание кандидата в 
мастера спорта получила 
И ра Евглевская. Она з а ­
кончила институт физкуль­
туры имени И. Ф. Лесгаф- 
та и работает в Ленинграде. 
Совсем немного не хватило 

до этого звания Ире Огне­
вой. Она, выступая на 
Спартакиаде народов
Р С Ф С Р  в 1981 году в М ур­
манске, получила специ­
альный приз «Самой о б а­
ятельной гимнастке». Сей­
час она и Н аташ а М ихе­
ева работаю т в своей род­
ной школе №  1.

Мне приходилось гото­
вить гимнастов и к спор­
тивным, и к показательным 
выступлениям. Р аботать с 
двойной нагрузкой сложно, 
практически невозможно. 
Если готовить разрядников, 
то сильных. Если ставить 
гимнастические компози­

ции, то чтобы они нрави­
лись зрителям, радовали 
их. Так мы стали коллек­
тивом спортивного танца. 
И, к сожалению, до сих пор 
занимаемся без аккомпани­
атора, хотя коллективу при­
своено звание «образцово- 
художественный».

Иногда мы устраиваем в 
коллективе «Д ень воспо­
минаний». С обравш ись вме­
сте, смотрим любительские 
кинофильмы, снятые моим 
мужем о наших выступле­
ниях, занятиях, о жизни в 
спортивном лагере. После 
таких дней каж дой  из д е­
вочек хочется быть лучше, 
красивее, грациознее.

В нашем коллективе с а ­
мые милые, дружные, зн аю ­
щие что такое красота д е­
вочки. У них внимательные, 
заботливы е роди тели .1

Р адость приобщения к 
спорту и искусству дана 
всем, и я довольна, что мои 
уроки пошли на пользу 
каж дой из моих воспитан­
ниц. К огда после выступле­
ний сноих девочек я слышу 
аплодисменты, то считаю 
это лучшей благодарностью  
своему коллективу.

Л. МАНАЕВА, 
руководитель образцо­

во-художественного кол­
лектива спортивного 
танца.

О русской песней навсегда
Быстро летит время. Че­

рез два года народный хор 
русской песни Д ворца 
культуры будет отмечать 
свое 15-летие. Невольно 
всиомннается его станов 
ление. В октябре 1974 года 
на первую репетицию соб­
ралось 14 человек. Н екото­
рые -из них до сих пор «в 
строю». Это Борис М ихай­
лович Яковлев (обогатите­
льный комплекс), Елена 
Васильевна Беляева (в то 
время тож е обогатитель), 
Н адеж да П етровна С елез­
нева (в настоящ ее время 
житель К остомукш и). Д о ­
лгое время пели в хоре 
Валентина Диомидова, Е в ­
гения Бутылкина,, В ален­
тина Архангельская, Ана­
толий Лондкевич и д ру­
гие.

Большое пополнение по­
лучил хор из цеховых кол­
лективов художественной 
самодеятельности. Л ю бовь 
к русской песне сближала 
и роднила людей, делала 
их жизнь более насыщен­
ной и интересной.

В 1975 1977 годах
был объявлен первый В се­
союзный фестиваль сам о­
деятельного ху д ож ествен ­
ного творчества трудящ их­

ся, и наш вновь создан ­
ный коллектив активно и 
упорно готовился к нему. 
11озади первый и второй 
туры, и вот на заклю чите­
льном третьем в городе 
М урманске хор Д ворца 
культуры имени 50-летия 
Октября (тогда еще не 
имевший звания «н арод ­
ный») становится л ау р еа­
том фестиваля. Позднее 
солисты Н адеж да Селез­
нева и Анатолий П авлов 
стали участниками и л ау ­
реатами зонального см от­
ра в Ленинграде.

В период фестиваля 
коллектив вел активную 
концертную деятельность 
по культурному обслуж и­
ванию населения города и 
области. Н адолго запом ­
нились поездки с концер­
тами в города Никель, 
•Заполярный, М урманск, 
Североморск, К андалакш а. 
В 1У80 году участники хо­
ра вы езж аю т на областной 
смотр художественной с а ­
модеятельности работников 
металлургической промыш­
ленности в г. Мончегорск. 
За большую и красочную 
программу «Хлеб, труд, 
песня» он удостоен звания 
л ауреата, а многие участ­

ники — Почетных дипломов 
и грамот. Итогом шеети- 
легпей работы  хора стало 
присвоение ему почетного 
звания «народный», вы сш е­
го звания для сам одеяте­
льных худож ественных 
коллективов.

Ш ло время, коллектив 
пополнялся новыми участ­
никами, пришло к нам 
много молодежи. Это луч­
ше всего убеж дает, что 
русская песня любима в 
народе всегда.

Участники хора прилага­
ют много сил для пропа­
ганды и популяризации рус­
ской песни, и лучшей наг­
радой для них являются 
аплодисменты, которыми 

встречаю т зрители каждый 
выход на сцену. Д ум ается, 
в наш динамичный, стрес­
совый век, как никогда 
нужна русская песня с ее 
лиричностью, мягкостью м 
мелодичностью. От имени 
участников приглашаю к 
нам в хор всех, кому доро­
го наше исконно русское, 
чтобы ощ утить радость 
соприкосновения с русской 
песней — непреходящей и 
вечной.

А. БЕД УЛ Я , 
хормейстер'.

ПОЗНАКОМЬТЕСЬ
С НОВИНКАМИ

туры приглаш ает читателем 
посетить вы ставку-прос­
мотр «Н овы е книги», кото­
рая состоится 14— 15 нояб­
ря. На ней будут представ­
лены новинки худож ествен­
ной, общественно-политиче­
ской, научно-популярной 
литературы.

Исторические повести 
русских романтиков собр а­
ны в сборнике «Предслава 
и Добрыня». Сю да вошли 
повести К арам зина « Н а ­
талья — боярская дочь». 
А. О. Корниловича «Татьяна 
Болтова»,  И. Т. К алаш ни­
кова «Изгнанники» и д ру­
гие. Объединяет их обр а­
щение авторов к нашей на­
циональной истории.

Роман П. Капицы «Н е­
слышный зов»  о комсомоль­
цах 20—30-х годов. С л ож ­
но развиваю щ ийся сю ж ет 
повествует о юности писа­
теля Романа Громачева и 
его товарищей, питерских 
рабочих. У молодого писа­

теля за плечами школа и 
пионерский отряд, борьба с 
бандитами, фабзауч, рабо­
та на заводе, студенческие 
годы, первые публикации.

«Испытание на прочность» 
— сборник повестей писа­
телей Ф Р Г  рисует жизнь 
этой страны в 70-80 годы. 
Внутренние и внешние по­
литические события нахо­
дят здесь свое отражение, 
со зд авая  подлинную ж и з­
ненную атмосферу, в кото­
рую помещены герои этих 
произведений.

О б щ е  образовательная 
школа, проблемы обуче­
ния и воспитания подраста­
ющего поколения, личность 
педагога — таков круг ак ­
туальных проблем, которые 
ставятся эстонским, писате­
лем Р. К аугвером в романе 
«М ы не виноваты».

Н азвание книги известно­
го немецкого писателя и 
ученого-натуралиста Б. 
Грж имека «Мы вовсе не 
такие» говорит сам о за  
себя. Ж ивотные зачастую  
совсем не такие, какими мы

их себе представляем. Их 
поведение таит в себе много 
загадок. Умеют ли собаки 
считать? Слоны запоминать? 
К ак  спят ж ираф ы ? Книга 
иллюстрирована ф отогра­
фиями.

В небольшом сборнике 
повестей болгарского , писа­
теля К. Топалова «Не сер­
дись, человечек» затронута 
острая проблема нашего 
времени: трудные судьбы
одиноких женщин, а такж е 
детей, растущ их без отца. 
Читателю интересно будет 
познакомиться с талантли­
вой прозой автора — тон­
кого психолога, создавш его 
целый ряд ярких, вы рази ­
тельных образов наших со­
временников.

В серии книг «Пламенные 
революционеры» можно от­
метить повесть А. Зурабова 
«Тетрадь для домашних з а ­
даний» о Семене Тер-Пет­
росяне (К ам о), человеке 
удивительного бесстрашия 
и муж ества, для которого 
подвиг стал жизненной нор­

мой.

ф  19 НОЯБРЯ
В ознаменование боевых 

заслуг артиллерии в Вели­
кой Отечественной войне 
Президиум Верховного С о ­
вета С С С Р У казом от 21 
октября 1944 г. учредил 
всенародный праздник 
День артиллерии. В связи 
с появлением ракетно-ядер­
ного оружия и созданием 
Ракетных войск стратеги­
ческого назначения П рези­
диум Верховного Совета 
СС С Р Указом от 17 ноября 
1964 г. учредил праздник 
День ракетных войск и 

артиллерии. Отмечается еж е­
годно 19 ноября.

Советская промышлен­
ность в годы войны выпус­
тила 482,2 тыс. орудий всех 
калибров и 351,8 тыс. ми­
нометов.

На вооружении С овет­
ской Армии в настоящее 
время состоят 85- и 130-мм 
пушки, 122-, 152- и 203-мм 
гаубицы, 152-мм ’пунп^и- 
гаубицы и гаубицы-пушкм, 
82-, 120-, 160- и 240-мм 
минометы, 57-, 85- и 100 мм 
противотанковые пушки, 
боевые машины (пусковые 
установки) для 122-, 140- 
и 240-мм реактивных сна 
рядов, а такж е для ПТУР 
(противотанковых управля­
емых ракет). Д альность 
стрельбы пушек 13 — 33 
км, гаубиц — до 24 км, 
минометов - 5 — 10 км.

Ракетные войска и артил­
лерия — род Сухопутных

Д Е Н Ь  РА КЕТНЫ Х ВОЙСК

ЦИФРЫ 
И Ф АКТЫ

войск, созданный в нача­
ле 60-х гг. на основе ар ­
тиллерии Сухопутных войск 
н внедрения в войска ра­
кетного оружия, главного 

Средства ядерного и огне­
вого поражения противника 
в бою и операции.

Ракетные войска страте­
гического назначения — вид 
Вооруженных Сил СССР, 
оснащенный ракетно-ядер-- 
ным оружием (ракеты бо­
льшой дальности) и пред­
назначенный для выполне­
ния стратегических задач. 
Созданы  согласно постано­
влению С овета Министров 
СС С Р, принятому в д ек аб ­
ре 1959 г.

Инициатором социалисти­
ческого соревнования п Р а­
кетных войсках стратеги­
ческого назначения под д е­
визом «Решения XXV11 
съезда КПСС выполним, 
самоотверженным ратным 
трудом ознаменуем 70-ле­
тие Великого О ктября!» 
выступила отличная часть 
этих войгк, которой коман­
дует подполковник Н. У лья­
нов.

К моменту встречи Гене­
рального секретаря ЦК 
КПСС М. С. Горбачева с

И АРТИЛЛЕРИ И
президентом СШ А Р. Рей­
ганом в Рейкьявике военно­
стратегическое равновесие 
характеризовалось следую­
щими данными: всего пус­
ковых установк М БР,

БРГ1Л и ТБ у С С С Р -  
2480, у СШ А — 2208; всего 
зарядов на стратегических 
носителях у С С С Р 10000, 
у СШ А— 14800. Некоторое 
преимущество С С С Р в но­
сителях компенсируется 
почти полуторным превос­
ходством СШ А по количест­
ву ядерных зарядов, име­
ющихся на стратегических 
носителях.

По данным 1987 г., США 
имеют 1600 военных баз и 
объектов на территории 32 
государств, где размещено 
полмилиона американских 
солдат.

ПИСЬМО 
В РЕ Д А КЦИ Ю

Вы раж аем  иск р е н н ю ю 
признательность всем ра­
ботникам обогатительного 
комплекса, разделившим с 
нами горечь утраты  и ок а­
завш им помощь в органи­
зации похорон нашего сы­
на и брата Егорова Викто­
ра Михайловича.

Е го р о в у

Редактор 
А. К. ВОРОНОВ.

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТУРЫ

13 ноября вечер зн а­
комства с профессией 
для учащихся СПТУ (18, 
малый зал ).

14 ноября —- танцеваль­
ный вечер (20).

15 ноября — день се­
мейного отдыха (12). Тан­
цевальный вечер (20).

16 ноября — университет 
ппавовых знаний (17, м а­
лый зал ).

17 ноября — гостиная

добрых советов (19, общ е­
житие №  I ).

18 ноября кинолекто­
рий «П ьянству — бой!» 
16-30, Ц П П ).

19 ноября — кинолекто­
рий «П ьянству — бой!» 
(16-30, Ц Т Т ). Университет 
медицинских знаний (7-45, 
Ж К У ).

20 ноября — «Веселые 
старты » — школа №  1 
(12-30, спортзал).

кино
14 ноября — «Демоны в 

саду», 2 серии (Испания) 
-  в 16, 18.

С оавтор сценария и пос­
тановщик картины М ану­
эль Гутьеррес Арагон рас­
сказал не только о малень­
ком Хуанито и его родне. 
По признанию режиссера, 
этот фильм о детстве его 
собственном и всего его 
поколения. Д етстве, совпав­
шем с приходом Ф ранко к 
власти; детстве, наполнен­
ном открытиями и разоча­
рованиями; детстве, которое 
кончалось быстрее, чем у 
детей из других стран.

Оригинальность режиссу­
ры н сценариев, высокое 
профессиональное мастер­
ство, способность с юмором

говорить о серьезных про­
блемах, и все-таки оста­
ваться серьезным — вот те 
черты, которые привлекают 
к Гутьерресу Арагону вни­
мание зрителей.

15 ноября — «Покаяние», 
2 серии («Грузия-фильм») 

в 14, 17.

Нужна ли горькая память 
о прошлом? Ж естокая п а­
мять об ошибках и прес­

туплениях? Вот о чем, по 
сущ еству спраш ивает
фильм. И отвечает: необхо­
дима. Без нее мы рискуем 
снова стать жертвами тр а­
гических ошибок и непре­
одоленного опыта.

17 ноября — «С вора» 
(«Таллинфильм») — в 19, 
21.

Экранизация романа ам е­
риканского писателя Д. Хэм­
мета «Стеклянный ключ» 
пнедставляет собой детек­
тив, в котором раскры вает­
ся закулисная сторона де­
ятельности «сильных мира 
сего» — респектабельных 
политиков, способных для 

достижения своих целей на 
любые преступления.

19 ноября «П лата  за 
проезд» («Л енфильм») —в

19, 21.
В центре фильма, создан­

ного' по мотивам романа 
Ильи Штемлера «Т ак со­
парк», — судьба человека, 
много лет проработавш его 
водителем такси, окунув­
шегося в трясину стя ж ате­
льства и «деловы х» взаи ­
моотношений, но в конце 
концов понявшего, что жил 
неправильно.

/для д е т е й ;

13 ноября — кинолекто­
рий «Герои Гайдара на 
экране», кинофильм «Ш ко­
ла муж ества (14).

15 ноября — «Андрейка» 
( 12).

18 ноября — кинолекто­
рий «В  миое фантастики и 

приключений», кинофильм 
«Б ал л ад а  о доблестном 
рыцаре Айвенго» (15). Ки­
нолекторий «Родителям о 

детях, кинофильм «Н ас­
ледница по прямой» (19).

В КИНОТЕАТРЕ 
«Ю НОСТЬ»

13 — 15 ноября — Вверх 
тормашками», 2 серии (Ин­
дия).

в 12, 15, 18-15, ров орса.1 3 — 14-го 
21-15.

15-го — в 12, 16, 18-30, 
21-15.

15 ноября — «Ико — от­
важный жеребенок» — в
14-30.

16 — 18 ноября — « З а ­
городная прогулка» («Азер- 
байдж анфильм») — в 12, 
14, 16, 18-15j 20, 22.

19 — 22 ноября — «С ю р­
приз Афродиты» (Ф р ан ­
ция). Это остросюжетный 
детективный фильм.

19 и 21 ноября — в 12, 
14, 16, 18-15, 20, 22.

20-го — в 12, 13-30, 18-30, 
2 0 , 2 2 .

22-го — в 12, 13-30, 17, 
18-30, 20, 22.

20 ноября — «О, Спорт,
ты — Мир», 2 серии («М ос­
фильм») —  в 15.

ТР Е Б У Ю Т С Я !

Орсу Ковдорского Г О К а—
технолог;
повара;
буфетчицы;
водители электропогруз­

чиков;
кондитеры;
рабочие в столовые.
О бращ аться в отдел кад-

Д ворцу культуры имени 
50-летия О ктября — акком­
паниатор, радист.

В ОТПУСК — 
С ПУТЕВКОЙ

В профкоме комбината 
имеются следующие путев­
ки:

турбаза  «Славутич» (г.
С ветловодск) — ноябрь;

дом отдыха «Д убна» (г. 
А луш та) — с 17 ноября;

туристическая поездка 
«И з Армении в Адж арию » 
— с 24 ноября;

дом отдыха «Авангард» 
(г. Немиров) — с 5 декабря.

О бращ аться по телефону 
7-26-58.
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