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О  ФЛАГ  СОРЕВНОВАНИЯ

ПРИЗНАНЫ ЛУЧШИМИ
Па заседании профсоюз­

ного комитета подведены 
итоги социалистического 
соревнования среди цехов 
комбината за октябрь.

Победителями признаны 
коллективы обогатительного 
комплекса (по первой груп­
пе), теплоэлектроцентрали 
(..по второй), электроцеха 
(по третьей), отдела техни­

ческого контроля (по чет­
вертой группе).

Вторые места заняли: 
рудник, ремонтно-механи­
ческий цех, цех подготовки 
ппоизводства. и складского 
хозяйства, цех заводских 
лабораторий.

Среди сквозных смен 
обогатительного комплекса 
первое место заняла смена 
№  3 (старший мастер Н. И. 
Топоров, сменные мастера 
С. М. Оноприенко, Э. К. 
Плетат, М. Н. Дюбовцов, 
Г. Г. Карелина, С). В. Чи ­
стов).

*

Без нарушений трудовой 
дисциплины, добросовестно 
ттд и тся  в автоколонне 
№  2 пеха технологического 
транспорта Сергей Василь­
евич Неофитов. В честь 70- 
летия Великого Октября пе­
редовой водитель награж­
ден юбилейной Почетной 
грамотой.

Автосамосвал под № 2 
— 35, на котором работал 
С. В. Неофитов, уже отслу­
жил свое. В скором време­
ни Сергей Васильевич и его 
товарищи но экипажу пе­
ресядут на новый, 110-тои- 
ный БелАЗ.

Фото О. Тарабариной.

СООБЩАЕМ
ПО ПРЯМОМУ ПРОВОДУ

30 ноября с 9 до I I  часов харов 
на ваши вопросы но теме Звоните 
«Нормативный метод плани- 7-21-67.

рования фондов заработной 
платы. Организация мате­
риального поощрения тру­
дящихся.» ответит началь­
ник отдела научной орга­
низации труда и управления 
Владимир Михайлович За-

110 телефону

На очередном заседании 
обсуждены результаты от­
четов и выборов в цеховых 
партийных организациях и 
выполнение постановления 
парткома от 27 августа т. г. 
«О ходе отчетов и выборов 
в партийных группах и пар­
тийных организациях».

С информацией выступил 
Ф. Н. Никитин . Во  всех 
парторганизациях, сказал 
он, отчеты и выборы про­
шли в течение сентября —  
октября. Явка коммунистов 
составила в среднем 80 про­
центов (например, на обо­
гатительном комплексе —  
70, в энергоцехе —  72, в 
Ц ТТ  —  77, в РС Ц  —  100 
процентов и т. д.).

В  проверенных организа­
циях отчеты и выборы про­
шли в атмосфере откровен­
ности, критики и самокри­
тики. У людей возросла 
требовательность к себе и 
друг к другу.

Большинство парторгани­
заций перестраивает свою 
работу в духе времени, ак­
тивно участвует в подборе 
и расстановке руководящих 
кадров (ЦТТ, обогатитель­
ный комплекс, рудник, РСЦ , 
Т Э Ц ).

Подготовка цехов комби­
ната к переходу на новые 
формы хозяйствования про­
будила у трудящихся инте­
рес к гласности, демокра­
тии, к новым экономичес­
ким условиям, в которых 
придется работать в самое

В ПАРТКОМЕ
ближайшее время. Эти во­
просы обсудили коммунис­
ты обогатительного комп­
лекса, РС Ц , рудника, ЦТТ.

Уж е в течение ряда лет 
в парторганизациях комби­
ната практикуются отчеты 
коммунистов о выполнении 
ими уставных требований, 
должностных и обществен­
ных обязанностей. Однако 
в 1987 году подобные отче­
ты ставились в повестку 
дня партсобраний не так 
часто.

Во всех парторганизаци­
ях, где имеются партийные 
бюро, избраны и работают 
комиссии контроля деятель­
ности администрации, но 
оценить их работу практи­
чески невозможно (отсут­
ствует документация).

Структура почти всех 
партийных организаций со­
ответствует сложившимся 
местным условиям. Но есть 
и недостатки. Так, партгруп­
пы орса малочисленны и 
объединяют в своих рядах 
менее 20 процентов состава 
всей парторганизации. Со­
зданная в управлении ком­
бината партгруппа О КСа 
практически не работает.

Назрела необходимость 
рассмотреть возможн о с т ь  
создания в трех основных 
цехах партийных комите­
тов, так как в них имеют­
ся очень многочисленные

партгруппы.
С анализом критических 

замечаний, поступивших в 
ходе отчетов и выборов, вы ­
ступил зам. секретаря парт­
кома Л . Д. Матисов. О т­
радно отметить следующий 
факт: если в прошлом году 
подавляющая часть крити­
ческих замечаний охватывала 
хозяйственные вопросы, то 
нынче их было гораздо 
меньше. 48 процентов всех 
замечаний связаны с разви­
тием критики и самокрити­
ки, повышением авангард­
ной роли коммунистов и 
требовательности к членам 
КП С С , с улучшением марк­
систско-ленинского образо­
вания и так далее.

В  обсуждении вопроса 
на парткоме выступили се­
кретари цеховых партбюро.

Г. В  .Черванев:
—  Выборы в партгруппах 

Ц ТТ  прошли, я считаю, удо­
влетворительно. Но не обо­
шлось без критики ради 
критики. А  где предложе­
ния? Пусть другие думают? 
Приятно отметить возрос­
шую активность молодых 
коммунистов, которые не 
отмалчивались на собраниях.

Важный момент в своем 
выступлении з а т р о н у л а  
Н. Н. Губернская, секре­
тарь партбюро рудника 
«Железный». Речь зашла об 
отвлечениях коммунистов с

#  ИНФОРМИРУЕМ
производства, что стало 
особенно заметным в усло­
виях участкового подряда. 
Это мешает проявлению в 
полную силу авангардной 
роли коммунистов в своих 
трудовых коллективах.

В  постановлении партко­
ма цеховым партийным ор­
ганизациям рекомендовано 
обеспечить полное выполне­
ние решений отчетно-выбор­
ных собраний, мобилизовать 
трудовые коллективы на вы ­
полнение плановых заданий 
и социалистических обяза­
тельств этого года и пяти­
летки в целом.

В  работе с кадрами при­
менять конкурсность, выбор­
ность, открытое формирова­
ние резерва. Давать отпор 
попыткам ослабить дисцип­
лину в условиях расшире­
ния демократии. Заслушать 
отчеты о работе комиссий 
контроля деятельности ад­
министрации.

Партийному комитету —  
провести учебу партгрупор­
гов и вновь избранных сек­
ретарей партийных органи­
заций, наладить обмен опы­
том; разработать план ме­
роприятий по реализации 
критических замечаний и 
предложений, высказанных 
на отчетно-выборных соб­
раниях.

Секретарям цеховых парт­
организаций —  разработать 
и утвердить планы работы 
на 1988 год в декабре т. г.

На прошедшем заседании 
профсоюзного комитета ком­
бината рассмотрен вопрос 
об итогах отчетов и выбо­
ров в профсоюзных органи­
зациях.

В  августе —  октябре во 
всех профсоюзных органи­
зациях комбината проведе­
ны отчеты и выборы. В  ходе 
отчетно-выборной кампании 
избрано 198 профгрупоргов, 
из них 17 членов КП С С .

В  активе профсоюзных 
групп —  862 человека. Сю ­
да входят страхделегаты, 
общественные инспекторы по 
технике безопасности. Это 
значит, что каждый вось­
мой член профсоюза имеет 
профсоюзное поручение, но 
активность общественников 
не всегда отвечает требова­
ниям времени.

В  5 Ги з  63 цеховых проф­
союзных организаций прош­
ли отчеты и выборы. В  со­
ставе цехкомов 382 челове­
ка, из них 20 коммунистов.

В  период выборной кам­
пании графики проведения 
собраний были составлены 
и представлены в профком.

В ПРОФКОМЕ
Но почти во всех подразде­
лениях были переносы (в 
электроцехе, Ц ЗЛ , ТЭЦ, 
Ц Л А М , орсе, Ж К У  и на 
обогатительном комплексе). 
И  не всегда эти изменения 
своевременно доводились до 
сведения профкома.

Имели место неприятные 
случаи срыва собраний из-за 
неявки рабочих (участок 
обогащения обогатительного 
комплекса).

Отмечено, что подготов­
ка к собраниям не всегда 
проводилась на должном 
уровне. Были случаи в АТЦ, 
когда профгрупорги не го­
товили отчеты о проделан­
ной работе, а в Ц ТТ  неко­
торые профгрупорги отчи­
тывались за пять минут.

В  ходе отчетов и выбо­
ров высказано 452 крити­
ческих замечания. В  крат­
чайшие сроки выполнено 
141 предложение. В каждом 
коллективе есть план меро­
приятий по их реализации. 
О ходе выполнения инфор­

мируются члены профсою­
за на собраниях. Иногда 
замечания тружеников не 
фиксируются и не решают­
ся. Так, в Ц ТТ вопросы ор­
ганизации ремонтных работ 
не отвечают требованиям 
производства и времени.

Основные вопросы, кото­
рые волнуют ' работников 
цехов: мало , вводим жилья, 
недостаточно выделяется 
семейных путевок в летнее 
время, путевок в пионер­
ские лагеря.

Профсоюзный комитет 
указал председателям проф­
комов обогатительного ком­
плекса (В. И. Беляеву), 
Ц ТТ  (Г. В. Чечулину), АТЦ  
(Т. Я . Самарской), Ц ЗЛ  
(Т. Е. Лесохиной), орса 
(Н. Е. Ивановой) на низ­
кий уровень организатор­
ской работы, выразившийся 
в переносе сроков проведе­
ния отчетно- выборных со­
браний.

Цеховым комитетам взять 
под контроль выполнение 
критических замечаний.

Председателям профсоюз­
ных комитетов ЦТТ, обога­
тительного комплекса, орса 
провести обучение профак­
тива. * * *

Профсоюзный комитет по­
становил организовать при 
Ковдорском ГО Ке  садово­
огородническое товарищест­
во для работников комби­
ната, пенсионеров, ушедших 
на заслуженный отдых из 
комбината.

Профсоюзный комитет 
рассмотрел вопрос об орга­
низации отдыха детей во 
время зимних каникул.

В  принятом постановле­
нии записано, организовать 
заезд «М ать и дитя» в са­
наторий . профилакторий 
«Кристалл» со 2 но 25 янва­
ря 1988 года. Путевки де­
тям выдать бесплатно.

С 1 по 10 января на базе 
подшефной школы №  1 и 
детского сектора Дворца 
культуры организовать зим­
ний пионерский лагерь на 
120 человек; на базе спорт­
комплекса и детской юно­
шеской спортивной школы 
—  спортивный лагерь на 300 
человек.

ф  СОВЕТ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА:  КАКИМ ЕМУ БЫТЬ
На обогатительном комп­

лексе состоялась конферен­
ция, делегаты которой из­
брали совет трудового кол­
лектива в количестве 19 че­
ловек.

Скажем сразу: председа­
телем совета единодушно 
избран начальник цеха А. П. 
Сидоренков, заместителями 
председателя —  электросле­
сарь участка дробления 
Е. А. Семенов и сменный 
мастер участка флотации
В. В. Шуваева, секретарем 
—  начальник планово-эко­
номического бюро Л . С. 
Чуракова.

Очень организованно про­
шло выдвижение кандида­
тов в члены совета трудо-

С большими
вого коллектива. Вставал 
представитель участка, слу­
жбы  и характеризовал пос­
ланца своего подразделения.

В  подавляющем большин­
стве кандидаты —  это пе­
редовые рабочие, активные 
общественники. Многие из 
них хорошо известны не 
только на обогатительном 
комплексе, но и на комби­
нате, в городе.

Например, концентратор- 
щица участка гравитации 
Л. Н. Коротич, бригадир 
электрослесарей с обога­
щения В. И. Костенко, ма­
шинист сушильных бара-

надеждами
банов участка сушки апа­
титового производства А. С. 
Косякин, электрослесарь 
хвостового хозяйства А. Н. 
Гладких, оператор участка 
обогащения Т. Я. Политова 
и другие.

Никаких замечаний по по­
воду предложенных канди­
датур не прозвучало. Одна­
ко собственно голосование 
началось не скоро.

О чем же вели речь выс­
тупающие? Прозвучал, на­
пример, такой вопрос: если 
член совета уходит в от­
пуск, кто его заменит, не

скажется ли это на положе­
нии дел в коллективе, ко­
торый он представляет в 
совете? Или: нужен ли там, 
в совете, комсомол?

Один из делегатов кон­
ференции вообще предло­
жил пересмотреть структу­
ру совета трудового кол­
лектива. Но, во-первых, та­
кой вопрос не значился в 
повестке дня. Во-вторых, 
еще 2 октября наша газе­
та под рубрикой «Требует­
ся обсудить» опубликовала 

проект Положения о сове­
те трудового коллектива. 
Вполне можно было поде­
литься своими соображени­
ями.

Насчет комсомола сами 
же рабочие и ответили: по­
чему ему не быть в совете, 
комсомол —  тот ж е рабо­
чий класс...

Доверительный и откро­
венный обмен мнениями по­
казал, во-первых, что обо­
гатители возлагают на но­
вый орган самоуправления 
большие надежды, глубоко 
заинтересованы в том, что­
бы от его работы была 
большая отдача. Во-вторых, 
с организацией советов тру­
довых коллективов мы 
сталкиваемся впервые, де­
ло для нас новое —  отсюда 
и масса неясностей.

Наш корр.

Первое 
заседание
Напомним, на руднике в 

совет трудового коллекти­
ва избраны 29 человек.

На прошлой неделе сос­
тоялось первое заседание 
рудничного СТК.

Всем членам совета по­
ручено глубоко изучить об­
становку на местах.

На основе полученной 
картины и будет строить­
ся в дальнейшем деятель­
ность совета.
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В ЧЕСТЬ ЮБИЛЕЯ 
ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ

На совместном заседании 
ученического профсоюзного 
комитета и комитета В Л К С М  
СГ1ТУ №  10 подведены ито­
ги социалистического сорев­
нования среди у ч е б н ы х  
групп в честь 70-летия В е ­
ликой Октябрьской социа­
листической революции.

Переходящим Красным 
Знаменем, переданным учи­
лищу нашим базовым пред­
приятием —  Ковдорским 
ГО Ком , награждена заняв­
шая первое место в сорев­
новании учебная группа №  
13 (староста В. Луганс­
кий, групкомсорг Д. Голу­
бев, профорг А. Савчук). 
Второе место заняла учеб­
ная группа №  17 (старос­
та Н. Воробьева, групком­
сорг М. Валова, профорг 
Н. Райко), третье место у 
учебной группы №  21 (ста­
роста С. Бабкин, групком­
сорг Э. Шмельков, профорг

Ю. Щ ечин).
Победителями в индиви­

дуальном социалистическом 
соревновании с вручением 
дипломов признаны Ю . Ф о ­
мичев, Д. Голубев, С. Ломо- 
ковский (группа №  13),
B . Макасейчук, А. Ермушин 
(группа №  21). Админист­
рацией училища направлены 
благодарственные письма по 
месту работы их родителей.

За хорошие успехи в уче­
бе и труде объявлена бла­
годарность по училищу уча­
щимся: С. Рудакову (груп­
па №  12), А. Старкову,
C. Фишеру (группа №  15), 
И. Воробьеву, С. Шелемову; 
И. Афониной, С. Березиной, 
Н. Райко (группа №  17), 
И. Полищуку (группа № 21) 
и С. Коновалюку (группа 
№ 2 2 ).

Е. Ш А ГИ Н ,
председатель учпрофко-
ма училища.

Проверит практика
Нелегок труд горняцкий, 

тогда почему же он столь 
престижен, почему молодые 
ребята мечтают стать экс­
каваторщиками, бульдозе­
ристами?

Дело, конечно, не только 
в том, что люди этих про­
фессий окружены у нас 
почетом и уважением (то 
их личная заслуга). Перви­
чно другое: в трудной ра­
боте можно ярче себя про­
явить.

Сегодня участок экскава­
ции рудника «Железный» 
полностью укомплектован 
кадпами. Первые выпускни­
ки С П ТУ  №  10 придут 
сюда не скоро (учеба, прак­
тика, служба в рядах Со­
ветской Армии). К  тому 
времени кое-кто из ветера­
нов уйдет на заслуженный 
отдых. Нужно ли говорить, 
что к новичкам будут пре­
дъявлены самые высокие 
требования?

Нужно! И это учащиеся 
должны знать уже сегодня, 
чтобы каждый, буквально 
каждый день учебы, прак­
тики обогащал их знания­
ми, опытом. Потерянное 
время потом вряд ли навер­
стаешь.

С экскавации в училище 
пришли мастерами произ­
водственного обучения опы­
тные специалисты — Сергей 
Иванович Ершов, Юрий 
Иванович Каверин. Им есть 
что сказать своим воспи­
танникам. А задача послед­
них —  не упустить пред­
ставившуюся возможность,

взять как можно больше из 
профессионального багажа 
старших товарищей.

Сейчас учащиеся овладе­
вают теоретическими зна­
ниями, а после нового года 
начнутся практические за­
нятия. Эффективность их 
в немалой степени будет за­
висеть от того, как подгото­
вятся к ней на участке. 
Такая работа на экскавации 
уже началась. Здесь часто 
бывают мастера производ­
ственного обучения. Если 
что-то попросят —  отказа 
не знают.

Все крепче связь между 
П ТУ и производственника­
ми. И со временем она ста­
нет еще крепче.

Например, не так давнг 
во Дворце культуры состо­
ялся вечер-встреча учащих 
ся Г1ТУ с горняками. Об 
истории рудника рассказал 
ребятам зам. начальника 
цеха по производству В я ­
чеслав Михайлович Абра­
мов. С большим интересом 
слушали они экскаваторщи 
ков Анатолия Петровича 
Попова, Владимира Васи­
льевича Шемякина. Значе­
ние таких бесед трудно пе­
реоценить.

Впереди у ребят долгий 
и трудный путь в профес­
сию. И при этом нужно 
иметь в виду, что без лич­
ной заинтересованности, тру­
долюбия и старания ни пре­
подаватели, ни шефы —  ни­
кто не поможет. Наступило 
время засучивать рукава.

В. А Ф А Н А С Ь Е В .

За содержательный 
досуг молодежи

На состоявшемся комсо­
мольском собрании учили­
ща был рассмотрен вопрос 
«О задачах комитета 
В Л К С М  по организации 
здорового и содержатель­
ного досуга молодежи».

В  докладе и выступлени­
ях комсомольцев говори­
лось о необходимости повы­
шения активности трудя­
щихся в развитии культурно- 
массовой и спортивной ра­
боты, о повышении аван­
гардной роли комсомоль­
цев в решении этого воп­
роса. Собрание постанови­
ло считать организацию 
здорового и содержатель­
ного. досуга молодежи од­
ной из главных задач ко-

« Рабочая смена»
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Одной из самых сложных 
проблем в работе молодого 
инженерно - педагогического 
коллектива нашего профтех­
училища является эффек­
тивная организация учебно- 
воспитательного процесса. И 
неслучайно с большой заин­
тересованностью проходило 
обсуждение на открытом 
паотийном собрании задач, 
стоящих перед коммуниста­
ми училища по совершен­
ствованию этой работы.

В  своих выступлениях 
участники собрания в каче­
стве главной задачи поста­
вили развитие инициативы и 
самостоятельности нашего 
ученического коллектива, и 
мы предпринимаем усилия 
в этом направлении. Так, 
в сентябре на собраниях 
учебных групп прошло об­
суждение проекта правил 
внутреннего распорядка учи­
лища, согласно требованиям 
которых сейчас ж'ивет наш 
коллектив. Администрация 
училища не принимает ни 
одного решения по оценке 
поведения учащихся, будь 
то нарушения дисциплины 
или неудовлетворительное 
отношение к учебе, без 
предварительного обсужде­
ния этого вопроса на соб­
рании учебной группы. Все 
эго помогло принять нам 
принципиальные решения по 
наказанию учащихся В. Б у ­
ряка, Я . Ивановой, И. Ко ­
новаловой, И. Навалова, 
В. Рогова, М. ШанииоЦ и 
некоторых других.

Под руководством дирек­
тора училища создан и ра­
ботает у нас совет старост 
учебных групп, в компетен­
цию которого входит реше-

ВвБПИТДКИЕ— СЛОЖНЫЙ ПРОЦЕСС
ние вопросов организации 
учебы, труда и отдыха на­
ших учащихся. Ребята на­
чинают чувствовать уверен­
ность, что ни одно из их ре­
шений не останется без вни­
мания руководства учили­
ща.

Важным рычагом совер­
шенствования нашей рабо­
ты, безусловно, является 
организация социалистичес­
кого соревнования среди 
учебных групп и отделе­
ний, а также индивидуаль­
ное соревнование среди уча­
щихся за достижение наи­
больших успехов в труде 
и учебе. Повышению глас­
ности и эффективности со­
ревнования служит обяза­
тельное обсуждение на 
профсоюзном собрании груп­
пы итогов ее работы за 
месяц.

Однако, нас не может 
удовлетворить уровень ра­
боты комитета В Л К С М , 
ученического профсоюзного 
комитета, комсомольских и 
профсоюзных организаций 
учебных групп. Далеко не 
все комсомольцы, профгру­
порги, старосты являются 
примером в учебе, дисцип­
лине и труде. Так, имеют 
нарушения правил внутрен­
него распорядка училища 
члены В Л К С М  Э, Братусов,
А. Воронин, А. Пивовароиа, 
Р. Миролюбов, 11. Сахаров 
и другие. На общем собра­
нии учебной группы № . 16 
за систематическое наруше­
ние дисциплины на заняти­
ях, неудовлетворительное

отношение к учебе освобож­
ден от обязанностей ста­
росты А. Шагни.

Коммунисты на собрании 
особенно подчеркивали, что 
важным резервом в повы­
шении ответственности уча­
щихся за свое поведение и 
учебу является совершен­
ствование взаимодействия с 
их родителями. Это и нап­
равление писем по месту 

работы наших лучших уча­
щихся, и привлечение ро­
дительского актива к оказа­
нию помощи инженерно- 
педагогическому коллекти­
ву в проведении воспитате­
льной работы. Трудно здесь 
переоценить роль индиви­
дуальных бесед с родителя­
ми, проводимых собраний 
по вопросам воспитания 
подростков.

Однако, бывают случаи, 
что проводимая работа не 
приносит должных резуль­
татов. И тогда мы направ­
ляем письма в адрес адми­
нистрации и общественных 
ооганизаций трудовых кол- 

1 лективов с просьбой заслу­
шать отчеты родителей 
учащихся о воспитании де­
тей и контроле за их по­
ведением и учебой. Такие 
письма отправлены по мес­
ту работы родителей уча­
щихся А. Аксенова (мать 
работает в школе №  2, 
отец —  на обогатительном 
комплексе Ковдорского 
ГО К а ), А. Дресвянипа (ро­
дители работают в подсоб­
ном хозяйстве Ковдорского 
ГО К а ), И. Навалова (мать

работает на руднике « Ж е ­
лезный» Ковдорского ГО К а ), 
II. Белозерова (мать рабо­
тает в райбыткомбцнате, 
отец —  в леспромхозе), 
В. Буряка (отец работает 
в автоколонне №  3 автоба­
зы №  53 треста «Мурманск- 
дорстрой») и в адрес дру­
гих организаций.

Часто мы сталкиваемся 
с таким положением, что у 
администрации и профсоюз­
ных комитетов предприятий 
и организаций нет возмож­
ностей наказать родителей 
за слабый контроль за по­
ведением и учебоц их де­
тей. Поэтому на партийном 
собрании мы приняли ре­
шение обратиться в партий­
ный и профсоюзный коми­
теты Ковдорского ГО Ка с 
просьбой включить в кол­
лективный договор на 1988 
год положение о повышении 
моральной и материальной 
ответственности родителей 
за воспитание детей. Думаю, 
что в этом направлении нас 
поддержат районный отдел 
народного образования, ад­
министрация и общественные 
организации школ района.

Безусловно, наш инженер­
но-педагогический коллектив 
делает только первые шаги 
в организации учебно-вос­
питательного процесса и ус­
пехов у нас значительно 
меньше, чем нерешенных 
проблем.

В. З А Р У Б И Н ,
заместитель директора 
по учебно-воспитатель­
ной работе.

митета комсомола и учени­
ческого профсоюзного ко­
митета училища, утвердило 
план мероприятий по со­
вершенствованию этой ра­
боты, укреплению матери­
альной базы для ее про­
ведения.

На собрании также при­
нято решение о создании 
на базе училища комсомо­
льско-молодежного отряда 
охраны правопорядка. К о ­
митету В Л К С М  поручено 
разработать положение о 
работе штаба отряда и ут­
вердить его структуру.

А. Б Е Л Я Н И Н ,
секретарь комитета
В Л К С М .

В училище установлено 
новое оборудование, позво­
ляющее учащимся получить 
технические навыки по сво­
ей будущей профессии. Бо­
льшую помощь в обеспече­
нии оборудованием, его 
наладке оказало ПТУ базо­
вое предприятие — Ковдор- 
ский горно-обогатительный 

комбинат.

На снимке: идут занятия 
на тренажере по овладению 
навыками вождения боль­
шегрузного самосвала.

Фото О. Вишневой.

Состоялось заседание со­
вета профилактики право­
нарушений и пьянства сре­
ди учащихся ПТУ, на кото­
ром заслушан отчет совета 
руководства учебной груп­
пы №  11 по контролю за 
дисциплиной и успеваемос­
тью учащихся. На совете 
утвержден перспективный 
план его работы на 1987 —
88 учебный год.

* * *
Учащиеся групп №  13 и 21, 
будущие водители больше­
грузных самосвалов, встре­
тились с начальником ГА И  
районного отдела внутрен­
них дел Ковдорского рай-

МОЗАИНА НОВОСТЕЙ
исполкома А. Н. Малинов­
ским. В  своем выступлении 
перед ребятами он дал ана­
лиз зафиксированных в рай­
оне дорожно-транспортных 
происшествий за 10 месяцев 
1987 года, подчеркивая зна­
чение строгой дисциплины 
в поведении водителей на 
д о р о г а х .  В  заключение 
встречи А. Н. Малинов­
ский отвечал на вопросы 
учащихся.

* * *

Большое внимание в учи­

лище уделяется развитию 
спортивно-массовой работы. 
Организована работа девя­
ти спортивных секций , в 
том числе по волейболу, 
баскетболу, общефизичес­
кой подготовке и другие. 
Продолжаются спортивные 
соревнования по програм­
ме проведения Спартакиа­
ды училища. Нанлучших 
результатов в соревновани­
ях по баскетболу добились 
учебные группы №  13 и 21, 
сборная команда иженерно-

педагогических работников. 
* * *

В  учебной группе №  12 
состоялся диспут о вреде 
алкоголизма и наркомании, 
на котором были проанали­
зированы пагубные воздей­
ствия этих вредных привы­
чек на организм подрост­
ка.

Выпуск 
№ 2
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к о м с о м о л ь с к а я  ж и з н ь .
На очередном заседании 

комитета В Л К С М  рассмот­
рен вопрос об итогах отче-
и внутрицеховых комсомоль­
ских организациях комби­
ната.

Отчетно-выборные собра­
ния прошли в 80 цеховых 
и внутрицеховых комсомоль­
ских организациях, 24 ком­

сомольских группах. На них 
присутствовал 871 ч л е н  
Ь Л К С М , что составляет 73 
процента численности ком­
сомольской организации. В  
ходе отчетно-выборной кам ­
пании количество молодых 
коммунистов среди секрета­
рей оюро В Л к С М  умень­
шилось с 23 до 10 человек.

На низком организацион­
ном уровне прошли собра­
ния в комсомольских орга­
низациях энергоцеха (зам. 
секретаря А. Кормилицин), 
орса (секретарь Н. Ники- 
тенкова) подхоза (А. Асов), 
А ТЦ  (В. Елошин). Были 
допущены переносы собра­
ний на руднике, в АТЦ,

В комитете 
ВЛ КСМ

управлении, Ц З Л , орсе, 
энергоцехе, О ТК, подхозе.

В  ходе отчетов и выборов 
было высказано 109 крити­
ческих замечаний.

Слабо освещалось прове­
дение отчетно-выборной кам­
пании в печати.

Комитет В Л К С М  рас­
смотрел вопрос «Об изме­
нениях в структуре комсо­
мольской организации».

В  связи с созданием энер­
гетического комплекса на 
базе теплоэлектроцентрали, 
энергоцеха, электроцеха и 
ЦТДиС, а также в целях 
дальнейшего совершенство­
вания структуры комсомоль­
ской организации, комитет 
В Л К С М  постановил упразд­
нить цеховые комсомоль­
ские организации ТЭЦ , энер­
гоцеха, электроцеха, ЦТДиС,

Экипаж молодых и умелых
Год рождения 1980-й. Из 

восьми членов экипажа че­
тыре человека до 30 лет, 
из них три комсомольца, 
четверо владеют смежными 
профессиями —  таковы ос­
новные данные комсомоль­
ско-молодежного коллекти­
ва ЭКГ-8И , который воз­

главляют старший машинист 
коммунист А. П. Попов и 
групкомсорг В. Гусев. На 
счету экскаваторщиков не­
мало трудовых побед.

В 1986 году экипаж по­
грузил 1962,2 тысячи кубо- 
метров горной массы, эти

Взялись 
и сделали

Не так уж  давно хоккей­
ная коробка возле рестора­
на «Север» имела непри­
глядный вид: захламленная 
площадка, бортики обвет­
шали настолько, что не к а ж ­
дая хозяйка осмеливалась 
развесить на них коврики, 
чтобы выбить пыль. Пото­
му и не гоняли здесь маль­
чишки ни мяч, ни шайбу.

Сегодня это место не уз­
нать. Благодаря стараниям 
комсомольцев и молодежи 
цеха технологического тран­
спорта никому ненужная 
коробка преобразилась в 
небольшой стадион. Заме­
нено ограждение, подсыпана 
площадка, поставлены мп- 
ни-футбольные ворота.

Началась реконструкция с 
того, что комсомольцы Ц ТТ 
(вдохновитель проекта во­
дитель третьей автоколон­
ны Игорь Бачев) вышли с 
инициативой в комитет 
комсомола комбината. Под­
держка—:уже половина де­
ла, а энтузиастов оборудо­
вания стадиона нашлось 
немало. Многие подители и 
слесари цеха, кто в выход­
ной, кто во время отпуска, 
а кто даже после смены, 
работали на площадке. Вот 
только несколько из отли-

на 112,2 тысячи больше 
плана. В год 70-летия Вели­
кого Октября К М К  принял 
повышенные социалистичес­

кие обязательства: план двух 
лет пятилетки —  к юбилею 
Родины. Несмотря на не­
предвиденную остановку 
экскаватора, экипаж выпол­
нил двухлетнее задание 8 
ноября. Успешно справился 
коллектив с планом 10 ме­
сяцев текущего года. Комсо­
мольско-молодежный эки­
паж принял коллективную 
ответственность за состоя­
ние дисциплины и техники

чившихся —  водители И. П а­
йщиков, С, Азаренок, А.' Пек- 
карев, А. Рубинский, свар­
щик В. Иванов, автосле­
сарь А. Павлов.

Нужно отметить, что са­
мую активную помощь ока­
зал нам начальник третьей 
автоколонны Игорь Анато­
льевич Яремченко, руковод­
ство службы снабжения 
ЦТТ, в частности Э. X. Иб­
рагимов. Оперативно вы­
полнялись заказы и ремоп- 
тпо-строитРльным цехом 
(начальник РС Ц  Н. Г. Ле- 
па, начальник участка Н. Е. 
Щербаков, бригадир А. А. 
Спирин). Можно добавить, 
что па стадионе потруди­
лись и учащиеся профтех­
училища. Словом, успеху 
способствовала хорошая ор­
ганизация и материальное 
обеспечение.

Первого декабря на но- 
иовой спортплощадке пла­
нируем открыть внутрицехо­
вой турнир по минн-футбо- 
Л''. Кстати, учитывая попу- 
лявность этой игры у тран­
спортников, решили каток 
не заливать. Конечно же, 
это не означает, что Ц ТТ 
зарезервировал за собой 
стадион. Вход на него от­
крыт всем, и комсомольцы 
цеха будут только рады, 
что сделали нужное и по­
лезное людям дело.

С. Г Р У З И Н ,
секретарь бюро В Л К С М
ЦТТ.

ИМЯ В КН И ГЕ  ПОЧЕТА

ф  В ПОДШЕФНОЙ ш к о л е

Д Е Т С К И М И  Р У К А М И
Сегодня ковдорская средняя школа №  1 отмечав! 

свое 25-летие. Много славных традиций сложилось в 
коллективе учителей и учащихся.

За прошедшие годы из стен школы выпущено более 
двух тысяч учащихся с аттестатом о среднем образо­
вании, из них около 700 выпускников получили квали­
фикационные удостоверения по различным специаль­
ностям. Школа вправе гордиться своими воспитанника­
ми, которые отлично трудятся на предприятиях города 
и района, учатся в училищах, техникумах, вузах, слу­
жат в армии.

Давняя и тесная дружба связывает коллективы шко­
лы и Ковдорского горно-обогатительного комбината. 
Ежегодно выпускники пополняют ряды рабочего класса 
своего базового предприятия.

Сегодня мы расскажем об опыте работы школы но 
производственному обучении! и трудовому воспитанию 
учащихся.
Школа №  1 одной из 

первых организовала про­
изводство товаров народно­
го потребления, которые 
реализуются через торго­
вую сеть. За эти годы в 
коллективе накоплен нема­
лый опыт работы но произ­
водственному обучению, 
увеличился ассортимент то- 
парон, улучшилось качество, 
появляется больше заказчи­
ков.

скатерти. Товары не зале­
живаются на прилавках, 
пользуются спросом.

Представленные на выс­
тавке работы лишь малая 
часть того, что создается 
пытливым умом и умелыми 
руками учащихся.

В настоящее время де­

вочки шьют шторы для ма­
газина «Детский мир». Сво­
евременно и качественно 
выполняют заявки и других 
организаций города.

#  СТЕННАЯ ПЕЧАТЬ
В административно-быто­

вом здании рудника « Ж е ­
лезный» в громадном коли­
честве всевозможных пла­
катов, стендов и объявле­
ний стенгазета «Горняк» 
просто-напросто затерялась. 
Номер, выпущенный к 
юбилею Великого Октября, 
с большой натяжкой мож­
но назвать праздничным, 
потому как кроме фамилий 
победителей соцсоревнова­
ния да двух-трех «карти­
нок» в нем ничего больше 
нет.

КОМУ
А ведь в былые годы 

«Горняк» здорово выделял­
ся. I I  оформлением, и со­
держанием. Во главе газе­
ты много лет стояла Вален­
тина Петровна Цыдык. В 
редколлегию входили ин­
женер техбюро Т. Б. Смо­
лин, помощник машиниста 
экскаватора А. П. Светенко 
и другие. Над каждым но­
мером работали увлеченно, 
творчески. За правило взя­

создав внутрицеховые ком­
сомольские организации с 
правами первичных.

В  соответствии с Уставом 
В Л К С М  принято решение 
создать цеховые комсомоль­
ские организации с правами 
первичных в энергокомилек- 
се и электротехнической ла­
боратории.

За неуплату членских 
взносов исключены из ком­
сомола водители А ТЦ  Ю. 
Александров и А. Алтынов.

За нарушение уставных 
требований исключен из ря­
дов В Л К С М  автослесарь 
Ц ТТ В. Бартенев. Он яв ­
лялся секретарем комсо­
мольской организации сме­
ны №  3 первой автоколон­
ны. Отказался проводить 
отчетно-выборное собрание. 
На протяжение отчетного 
периода дисциплина среди 
комсомольцев этой органи­
зации ухудшалась: имели
место случаи пьянства, три 
члена В Л К С М  привлечены 
к уголовной ответственнос­
ти.

безопасности.

По труду и честь. Совсем 
недавно комитет В Л К С М  
комбината принял поста­
новление о выдвижении 
комсомольско-молодежного 
коллектива рудника «Ж е ­

лезный», которым руководит 
старший машинист А. П. 
Попов, для фотографиро­
вания в областном музее 
комсомольской славы.

Е. П О Л У Ш И Н А ,
зам. секретаря комите­
та комсомола комбината.

Поддержат ли 
начальника?

На обогатительном комп­
лексе состоялась комсо­
мольская отчетно-выборная 
конференция. О проделан­
ной работе отчиталась сек­
ретарь бюро В Л К С М  
Е. Краснова.

В  отчетном периоде сла­
бо проявили себя «Комсо­
мольский прожектор», совет 
молодых специалистов. Д об­
рых слов заслуживает де­
ятельность агитбригады. Те­
сные связи поддерживались 
с подшефными классами.

На конференции выступи- 
л и секретарь комитета 
В Л К С М  Б. Лепа, второй 
секретарь райкома комсомо­
ла И. Беличенко, начальник 
цеха А. П. Сидоренков (он 
предложил молодым взять 
под свою опеку строитель­
ство спортзала), секретарь 
партбюро обогатительного 
комплекса В. Б. Кольцов 
и другие.

На конференции секрета­
рем цехового бюро В Л К С М  
избран Сергей Зубченко, 
исполняющий обязанности 
мастера на Д К К .

На НВН
6 декабря в 19 часов в 

ресторане «Север» состоит­
ся заседание клуба весе­
лых и находчивых Ковдор­
ского ГО Ка. В  программе —  
встречи цеховых команд.

За  билетами обращаться 
в комитет комсомола.

Много добрых слов можно 
слышать в адрес старшего 
машиниста бульдозера уча­
стка отвально-вскрышных и 
дорожных работ рудника 
«Железный» Вадима Василь­
евича Кискичева. К  своим 
обязанностям относится доб­
росовестно* отлично знает 
технику, душой болеет за 
дела коллектива. Все это 
позволяет ему выполнять и 
перевыполнять сменные за­
дания.

На недавно прошедшем 
собрании товарищи но ра­
боте избрали В. В. Киски­
чева в совет бригады: верят 
в него, доверяют ему.

По достоинству оценили 
труд Вадима Васильевича в 
коллективе. Имя В. В. Кис­
кичева занесено в Книгу 
почета комбината.

Фото Е. Максаковской.

В  универмаге «Ковдор» 
многие из нас останавли­
ваются около стенда «Вы с­
тавка работ учащихся сред­
ней школы №  1 по изго­
товлению товаров народного 
потребления и заказовКов­
дорского ГО Ка  и орса». 
Привлекают, внимание по­
купателей комплекты для 
кухни, скатерти и салфетки 
для журнальных столиков. 
Обращают на себя внима­
ние со вкусом подобранные 
ткани для наборов, акку ­
ратно простроченные швы, 
старательно выглаженные

Совсем скоро на прилав­
ках магазинов появятся 
детские пижамы, ближе к 
лету —  красные пилотки 
для Пионеров, а производ­
ство кухонных штор будет 
серийным.

Для успешной реализации 
намеченных планов по вы­
пуску товаров народного: 
потребления в школе име­
ются хорошо оборудованные 
швейные классы и мастер­
ские.

Мальчики, например, из­

готовляют гладильные доски, 
которые также быстро рас­
купаются в наших магази­
нах. Полуфабрикаты древе­
сины поставляют школе из 
ремонтно-строительного цеха 

комбината. Ребята сами ш ку­
рят, красят, собирают дос­
ки, шьют мягкую подклад­
ку, чехлы. 11 результат на­
лицо. Только от реализа­
ции гладильных досок на 
снецсчет школы поступило 
более 260 рублей, а от про­
дажи швейных изделий — 
около трех тысяч.

К  25-летию детского са­
дика «Аленушка» маль­
чики 4-х —  5-х классов с 
особым старанием готовили 
подарок: 30 детских кра­
сивых табуреток пришлись 
по душе малышам. Сейчас 
школьники делают такой же 
подарок для детского сада 
«Березка».

Следует подчеркнуть, что 
труд у ребят становится не 
просто общественно-полез­
ным, а является произво- 
нодительиым, творческим. 
Он организован на основе 
социалистического соревно­
вания не только среди 
классов, но и между уча­
щимися. На школьных стен­
дах отражаются итоги тру­
дового соперничества, побе­
дители поощряются. Так, в 
период весенних каникул 
для девочек планируется 
организовать экскурсию в 
Москву, а для мальчиков 

- поездку по городам 
Мурманской области. Х о ­
чется, чтобы все планы 
учителей и учащихся осу­
ществились.

К. А Л Е К С Е Е В А .

ражная газета.

В  этом плане руднично­
му партбюро следует креп­
че взяться за постановку 
газеты, привлечь внимание 
к ней профкома,. бюро 
В Л К С М  и т. д. Иначе прос­
то невозможно сделать пе­
чатный орган коллективным 

пропагандистом, агитатором, 
организатором и, я бы до­
бавил, коллективным по­
литинформатором.

В. С ЕМ А К И Н .

ДОВЕРИТЬ ГАЗЕТУ
ли —  не повторяться. Не 
потому ли газета имела ус­
пех?

В  настоящее время редак­
тором «Горняка» является 
буриль1цик Марк Яковлевич 

Цхакая. В редколлегию 
входят В. Н. Третьяков и 
М. В. Богданов.

Почему же не получился 
праздничный номер? Пото­
му что редколлегия, говоря 
без обиняков, отказалась

его выпускать. И чтобы вы­
весить хоть что-нибудь, ини­
циативу в свои руки взяла 

председатель профкома В. П. 
Цыдык. Вот так и появилась 
газета с фамилиями из пра­
здничного приказа.

То, что редколлегия ос­
талась в стороне расце­
нивается однозначно: чрез­
вычайное происшествие, 

. так как периодичность из- 
: дания —  один из основных

принципов любого печатно­
го органа. Какие бы острые 
конфликты ни возникали 
между издателем и редкол­
легией, газета не может не 
выйти к читателю.

«Горняк» —  печатный ор­
ган общественных органи­
заций и администрации руд­
ника. И  все же на первое 
место мы по праву сташтм 
партбюро. Партийность — 
основной принцип советской 
печати. И  не имеет значе­
ния, что перед нами —  «од- 
нотиражка» или многоти­
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ДАРЯЩИЕ РАДОСТЬ
Дворец культуры. Что 

это? Место, где собираются, 
горожане в качестве зрите­
лей, чтобы посмотреть кон­
церт, спектакль, фильм, 
потанцевать, отдохнуть за 
чашкой кофе? Или это мес­
то, куда приходят горожане 
в качестве участников ху­
дожественной самодеятель­
ности, кружков, секций, что­
бы посвятить время люби­
мому делу, увлечению, шли­
фовать свое мастерство 
любителя? Вопросы не так 
наивны, как кажется на 
первый взгляд.

Теоретики, например, уже 
много лет защищают дис­
сертации на столкновении 
этих двух идей. Но мы 
практики. И наш день на­
чинается в 9 утра и закан­
чивается в 23 часа, а самые 
трудные, «авральные» дни 
у нас —  календарные вы ­
ходные. Утром к нам спе­
шат школьники: танцоры,
самбисты, вокалисты, гим­
насты. Их примерно 300 
человек в девяти детских 
коллективах и четырех 
спортивных секциях. Всему 
городу известны имена на­
ших руководителей Манае- 
вой Людмилы Васильевны 
(спортивный танец и худо­
жественная гимнастика), 
Кнрюхиной Галины Влади­
мировны (хор), Морозова

Бориса Васильевича (дет­
ский духовой оркестр), Ча- 
лнгавы Веры Александровны 

(танцевальный коллектив) 
и Мешалкина Николая Ан­
дреевича — тренера (сам­
бо).

А вечером беспрерывный 
поток людей всех возрас­
тов —  от пионеров до пен­
сионеров и всех интересов
—  от вязания до сольфед­
жио. Девять взрослых кол­
лективов самодеятельности 
и в них 250 участников — 
рабочих и служащих, стар­
шеклассников и ветеранов.

В  области наш Дворец 
единственный, где действу­
ют сразу четыре хора: на­
родный хор русской песни 
(хормейстер А. М. Бедуля), 
хор ветеранов войны и 
труда (Л . С. Дранчак), ака­
демический хор (А. И. Си- 
ротинин), образцово-худо­
жественный детский хор 
(Г . В. Кирюхина). Хорошо 
это или плохо? Когда как. 
Сто пятьдесят человек с 
удовольствием поющих и 
всегда радующихся встре­
чам с единомышленниками
—  это просто здорово! Для 
пышного отчета —  тоже 
только давай. Но концерт 
из четырех хоров трудно 
слушать тем более, что у 
нас в Ковдоре ценителей 
хорового пения маловато.

Впрочем, каждый хоровбй 
коллектив способен дать 
собственный концерт с об­
ширной и привлекательной 
программой. Но вот репе­
тировать в здании нашего 
Д К  такому количеству лю­
дей трудно из-за тесноты, а 
сводные совместные ре­
петиции проводить просто 
невозможно.

Здание явно устарело мо­
рально и технически, совер­
шенно не отвечает сегодня­
шним запросам людей. К о ­
нечно, когда-то проект', 
возможно, выглядел шикар­
но —  стекло и бетон на 
Крайнем Севере, как в Со­
чи. Но теперь у каждого 
есть дома цветные телеви­
зоры, книги, стерео, кресла, 
пошли видео, появляются 
компьютеры и в Д К  стало 
хуже, чем дома —  беднее 
и теснее. Пусть читатели 
простят этот непраздничный 
мотив, но факт остается 
Фактом — здание Дворца 
культуры нуждается в ре­
конструкции. И уж  очень 
надо людям любить музыку 
и танец, чтобы ходить и хо­
дить по вечерам на репети­
ции, тесниться, ловить звук 
своего голоса в шуме маг­
нитофонных ритмов из со­
седнего класса и рок-музыки 
с первого этажа, в топоте 
детей в коридорах.

Да, заниматься к нам хо­
дят настоящие энтузиасты, 
поэтому хочется, чтобы им 
и всем другим было у нас 
уютно и хорошо.

Реальностью остается и 
низкая зарплата культпро­
светработников. Вот и ра­
ботают у нас руководите­
лями люди в основном по 
совместительству, энтузиас­
ты. Они готовы служить 
другим в свое свободное 

время — после смены в цеху 
или уроков в школе. 
Это руководитель народного 
духового оркестра В. Са- 
ченко, хормейстер академи­
ческого хора А. Сиротинин, 
балетмейстер Н. Афанась­
ев, руководитель оркестра 
народных инструментов 
Ю . Дорошенко, аккомпани­

аторы Н. Кузина и В. Ле­
бедев, руководитель дет­
ского духового оркестра 
Б. Морозов. Есть у нас еще 
и два таких руководителя, 
которые только из любви к 
своему делу, к музыке и 
людям уже несколько лет 
работают в нашем Дворце. 
Это хормейстер хора ве­
теранов войны и труда Л. С. 
Доанчак и руководитель 
группы «Рок-тайм» Андрей 
Семенов.

Спасибо всем 1— и штат­
ным руководителям, и сов­
местителям, и энтузиастам за 
труд, за любовь к людям, 
за человечность.

В. П ЕТИ Н , 
художественный руково­
дитель Дворца культу­
ры.

С Е Р Д Е Ч Н О  П О З Д Р А В Л Я Е М

У коллектива цеха подготовки производства сложи­
лись с Дворцом культуры имени 50-летия Октября са­
мые хорошие взаимоотношения. Более восьми лет лю­
бители игровых видов спорта нашего цеха занимаются 
в спортзале Д К . Мы с большим вниманием следим за 
программой Дворца, которая с каждым днем становится 
более увлекательной, интересной.

Сердечно поздравляем наших друзей — работников 
Дворца с их праздником. Желаем новых творческих 
успехов на радость людям.

По поручению коллектива Ц П П :
В. К О Ж Е В Н И К О В , начальник цеха.

Т. С А М А РС К А Я , председатель профкома.
О. Ц В Е Т К О В , секретарь патбюро.

В. ЕЛ  О Ш И Н , секретарь комсомольской организации.

Н е  г а с н е т  « о г о н е к »
Трудно представить даже 

один день нашей жизни, 
который не был бы согрет 
дыханием песни. Она, как 
верный спутник и друг, ш а­
гает вместе с нами, вдохно­
вляет на труд, украшает 
наш быт и отдых. Сколько 

существует клуб «Фронтовой 
огонек», столько и звучат 
песни на собраниях вете­
ранов войны и труда.
У  участников «Фронтового 

огонька» очень разные 
судьбы. Костяк клуба — 
это ветераны Великой Оте­
чественной войны. Изнача­
льно состав был весьма 
малочисленным. Организо­
вался кйуб в 1980 году из 
неутомимых и увлеченных 
людей.

Я работаю с хором вете­
ранов войны и труда с 1984 
года на общественных на­
чалах. Благодарю судьбу за 
бесценный подарок, кото­
рый дает мне возможность 
общаться с этими необык­
новенными людьми. Не­

смотря на преклонный воз­
раст, они легки на подъем, 
обязательны, переполнены 
жаждой петь.

Хор ведет активную дея­
тельность, выступая перед 
рабочей молодежью, учащи­
мися, в общежитиях. Так, 
в 1986 году мы выступили 
26 раз. В декабре прошлого 
года принимали участие в 
фестивале хоров ветеранов 
войны и труда. Наш кол­
лектив признан одним из
ЛУЧШИХ.

Со дня основания хора 
поют в нем А. П. Страума- 
нис, К. В. Колчанова, Ф . А. 
Бабиков, П. Д. Варламов, 
Я. А. Андрюшкин, О. М. 
Конева (ей 74 года), А. А. 
Мишуринская, А. К. Аппо­
лонова, А. Я. Слюсаревская, 
Н. Д.Строкина, О. М. Бай ­
бакова.

До последнего дня своей 
жизни активно участвовал 
и работе клуба «Фронтовой 
огонек» Й. М. Макаров 
(его не стало в октябре 
1987 года). Иван Михайло­

вич часто выступал перед 
молодежью, обладая ора­
торскими данными. Его 
всегда слушали с огромным 
интересом.

Позже в наши ряды вли­
лись ветераны труда и ве­
тераны войны Т. Г. Трефи- 
лова, Л . Т. Гребенкин, 
Г. М. Гребенкина, Т. С. 
Ушакова, Н. Д. Нерода, 
Т. С. Лубнева, 'Г. А. Шку- 
ропат, К. Н. Коптяева, С. Д. 
Мартынова, Г. А. Халихвер- 
днева, В. В. Болнановнч, 
Л . А. Посельская, В. И. 
Павлов, М . М. Коршук, 
Т. М. Малухииа, Т. П. Ле- 
дяева, М. Я. Фнрсова, Н. П. 
Генпч, А. П. Стремская,
А. А. Швец.

Как хочется, чтобы они 
еще долгие годы оставались 
в строю, служили людям.

Большими активистами 
являются А. П. Страуманис 
и К. В. Колчанова. Огром­
ной любовью и уважением 
пользуется наш аккомпани­
атор Лебедев Валерий Ни­
ка ндрович.

«Фронтовой огонек» участ­
вовал во Всесоюзном соци­
алистическом соревновании 
клубов в честь 70-летия 
Великого Октября. В марте 
1987 года мы подводили 
итоги первого тура. Деяте­
льность нашего клуба при­
знали активной п много­
гранной. Нашей работе по­
священ плакат «Не стареют 
душой ветераны», который 
разослан по всей области.

Активно проявили себя в 
военно-патриотической рабо­
те ветераны войны и труда 
II. Д . Варламов, А. Ф . 
Александров, Я. А. Андрю­
шкин, В. П. Чистяков, Ф  А. 
Бабиков, А. К . Апполоно­
ва, Н. Д. Строкина, К . В. 
Колчанова.

В 1987 году клуб «Фрон­
товой огонек» и его хор 
проявили себя особенно 
энергично. Так, только в 
феврале выступили в тресте 
«Ковдорстрой», в централь­
ной районной больнице, 
участвовали в большом кон­
церте в Д К . 22 февраля — 
творческий вечер-концерт, 
28 февраля выступили в 
райкоме КП С С  на районной

конференции ветеранов.
Всегда участвуем в пе­

сенном фестивале «Ковдор- 
скис зори». Второго апреля 
нас записали на областном 
радио, 24 мая —  шефская 
поездка к пограничникам.

В летние месяцы, во вре­
мя выборов в местные Со­
веты дали не один концерт, 
участвовали в большом 
концерте на День метал­
лурга. Часто выступаем в 
санаториях-профилакториях 
«Кристалл», «Кварц» и т. д.

Есть у нас и свои поэты: 
А. И. Апполонова, В. В. 
Болванович, 11. Д. Варла­
мов.

За эти годы в клубе 
«Фронтовой огонек» сфор­
мировался дружный кол­
лектив, способный сделать 
еще много добрых дел. 
Приглашаем ветеранов вой­
ны и труда на наш «ого­
нек» и в хор мы работа­
ем по вторникам и пятни­
цам с 19 часов. Милости 
просим!

Л. Д Р А Н Ч А К ,
хормейстер хора вете­
ранов войны и труда, 
член совета клуба.

В книжном 
царстве

Вот уже 30 лет работни­
ки профсоюзной библиоте­
ки комбината помогают 
найти книге своего читате­
ля. Конечно же, за это вре­
мя библиотека значительно 
изменилась. Из помещения 
барачного типа с печным 
отоплением в 1967 году пе­
реехала в просторное и-уют­
ное помещение во Дворце 
культуры. Много сил, уме­
ний и знаний отдала биб­
лиотеке бывшая заведую­
щая Фаина Михайловна 
Узенбаева, проработавшая 
здесь более 20 лет.

Увеличивается количест­
во читателей, растут фон­
ды. За год мы получаем 
5500 экземпляров новых 
поступлений книг, выписы­
ваем более -100 названий 
журналов и газет. Фонды 
составляют на 1 ноября 
68000 экземпляров различ­
ных печатных изданий, 
6500 читателей приходят 
сюда ежегодно со своими 
запросами и заказами. Всех 
нужно обслужить, подо­
брать нужную литературу. 
Больше всего читателей на 
абонементе —  отделе биб­
лиотеки, где книги выдают 
на дом. Здесь работают 
Т. В. Якушева и Е. А. Пуч- 
ко. Библиотечный стаж 
каждой из них более, 10 
лет.

Незаметна работа обра­
ботчика литературы Л . А. 
Витченко, но не будь она 
расторопной, внимательной, 
не было бы в библиотеке 
каталогов, новая литерату­
ра поступала бы в фонд с 
большим опозданием.

Девять лет работает в 
библиотеке Т. В. Олыова. 
Сейчас она хозяйка читаль­
ного зала. Более 600 зака­
зов в год выполняется по 
межбиблиотечному абоне­
менту.

Большое количество книг 
из фондов библиотеки нахо­
дится в 29 передвижках. 
Роль диспетчера выполня­
ет старший библиотекарь 
Г. Ф. Журавова, добрый, 
отзывчивый, внимательный 
человек.

Всех, кто приходит в биб­
лиотеку, поражает обилие 
цветов, радующих глаз. 
Следит за чистотой и созда­
ет уют Л. 11. Кузнецова.

3. С А Ф РО Н О В А , 
и. о. заведующей биб­
лиотекой.

Редактор 
А . К. ВОРОНОВ.

Справочны й 
киоск

ВО ДВОРЦЕ 
КУЛ Ы У Р Ы

28 ноября —  праздничный 
в е ч е р ,  посвященный 
20-летию Дворца культу­
ры «... I I мастерство, и 
жизнь, и вдохновенье» (19).

29 ноября —  танцеваль­
ный вечер (20). Конкурс­
ный вечер «Общежитие — 
наш дом, мы хозяева в нем» 
(20, общежитие №  1).

К И Н О
29 ноября —  «Ж алоба» 

в 16.
29 ноября —  «Размах 

крыльев» (Одесская кино­
студия) —  в 18.

1 декабря — «Будьте мо­
им мужем» («Мосфильм») 
— в 19, 21.

3 декабря —  «Фуэте» 
(«Ленфильм») —  в 19, 21.

4 декабря —  «Стико» (Ис­
пания) —  в 16.

Д Л Я  Д Е Т Е Й
29 ноября — «Овод» —  в 

14.

4 декабря—  «Мальчик с 
пальчик» (10-40).

5 декабря —  «Королев­
ство кривых зеркал» (12-30).

В КИНОТЕАТРЕ 
«ЮНОСТЬ»

27— 29 ноября —  «Граф 
Монте-Кристо» (Франция 
— Италия), 2 серии —  в 12, 
15, 18-15, 21-15.

30 ноября— 2 декабря — 
«Голова Горгоны» (кино­
студия имени М. Горького).

30— 1-го —  в 13-30, 20.
2-го —  в 14, 20.
30 ноября— 2 декабря —  

«Одиночное плавание» (Мос­
фильм»),

30— 1-го —  в 12, 16-30, 
18-15, 22.

2-го —  в 12, 16, 18-15, 22.
30 ноября — кинофильм

«Личное дело судьи Ивано­
вой» —  в 15.

1 декабря —  кинофильм 
«Случай в квадрате 36—80» 
—  в 15.

3 - 6  декабря —  «Цветок 
в пыли» (Индия), 2 серии.

3, 5 и 6-го -г в 12, 15,
18-15, 21-15.

4-го —  в 11-30, 15-40, 
18-30, 21-15.

Д Л Я  Д Е Т Е Й
29 ноября —  киновикто­

рина, «Юнга со шхуны «Ко ­

лумб» —  в 10.
3 декабря —  «Город мас­

теров» —  в 10-30.
Отчеты депутатов
Депутаты районного и 

городского Советов народ­
ных депутатов отчитывают­
ся о своей работе перед 
избирателями по месту ж и ­
тельства по следующему 
графику:

1 округ —  2 декабря в 
18 часов в красном уголке 
общежития по ул. Комсомо­
льской, 1;

2 округ —  18 декабря в 
18 часов 30 минут в зале 
райисполкома;

3 округ —  19 декабря в 
14 часов в зале райиспол­
кома;

4 округ —  18 декабря в 
18 часов 30 минут в крас­
ном уголке райбыткомбина-
та;

5 округ —  2 декабря в 18 
часов 30 минут в красном 
уголке райбыткомбината;

6 округ —  16 декабря в 
18 часов 30 минут в крас­
ном уголке райбыткомбина- 
та;

7 округ — 9 декабря R 
18 часов в П У  Ж К Х  (ул. 
Комсомольская, 17);

8 округ —  18 декабря в

18 часов в красном уголке 
общежития цо ул. Ленина, 
15;

9 округ —  9 декабря в
19 часов r  красном уголке 
общежития по ул. Ленина,
15;

10 округ — 30 ноября в 
19 часов в красном уголке 
общежития по пер. Поляр­
ному. 12;

I I округ —  10 декабря в 
18 часов 30 минут в малом 
зале Д К ;

12 округ —  16 декабря в 
18 часов в зале райиспол­
кома;

13 округ — 20 декабря в
18 часов 30 минут в крас­
ном уголке общежития по 
пер. Полярному, 12;

14 округ —  21 декабря в
19 часов по пер. Полярному, 
12;

15 округ —  11 декабря в 
18 часов попер. Полярному, 
12; ‘

16 округ — 17 декабря 
в 18 часов 30 минут в клубе 
«Радуги» (ул. Баштыокова, 
д. 3, корпус 2, кв. 1);

17 округ —  2 декабря в 
17 часов 30 минут в акто­
вом зале СУ «Центрметал- 
лургремонт»;

18 округ —  17 декабря в

18 часов 30 минут в клубе 
«Искра».

Телефон для справок 
7-28-06.

Райисполком. 
Воскресная ярмарка
В воскресенье, 29 ноября, 

орс Ковдорского ГО Ка  про­
водит расширенную прода­
ж у промтоварных, продо­
вольственных товаров, ку ­
линарных и кондитерских 
изделий.

С И  часов во Дворце 
культуры начнут торговлю 
продовольственные магази­
ны, предприятия обществен­
ного питания. Все промто­
варные магазины (кроме 
мебельного и комиссион­
ного) будут работать 29 
ноября с 12 до 16 часов без 
перерыва. Магазин заказов 
—  с 10 до 16 часов также 
без перерыва.

Желаем удачной покуп­
ки.
Через стол заказов
Коллективы цехов Ко в ­

дорского ГО Ка, предприя­
тий и учреждений города, 
желающие заключить дого­
вор на обслуживание тру­
дящихся через стол зака­
зов, должны через своих 
представителей в срок до 1

декабря обратиться в отдел 
организации торговли орса 
Ковдорского ГО Ка. Телефон 
7-20-41.
Водители, на экзамен

3 —  4 декабря в Ковдоре 
будут работать представи­
тели Апатитского М РЭО  
ГА И  по приему квалифика­
ционных экзаменов у «пов­
торников»:

3 декабря — у водителей 
категории «В» и «С»;

4 декабря —  у водите­
лей категории «Д» и «Е».

Документы принимаются 
начальником ковдорского 
С ТК  Д О С А А Ф  с 30 ноября 
по 2 декабря с 17 до 19 
часов по адресу: ул. Лени­
на, 7а.
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