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ПОЧИН
ОДОБРЕН

Два экипажа водителей 
из ЦТТ — Н. С. Мищенко, 
М. В. Нагилева и три брига­
ды из РМЦ — В. А. Благо- 
пестного, В. И. Язепова и 
Е. С. Тарасика — обяза­
лись выполнить план трех 
лет пятилетки ко дню от­
крытии XIX Всесоюзной 
партийной конференции (28 
июня 1988 года).

Партком, профком и адми­
нистрация комбината, одоб­

рили почин передовиков 
производства и предложили 
другим коллективам ком­
бината (где есть для этого 
необходимые условия) по­
следовать примеру инициа­
торов социалистического со­
ревнования.

На комбинате 3. А. Мул- 
лоярова с 1964 года. А на­
чинала Зинаида Алексан­
дровна на фабрике: восемь 
лет проработала на участке 
хвостового хозяйства маши­
нистом насосов, затем зем­
лесосов. Потом училась, 
получила специальность тех­
ника-плановика.

С 1972 года — бухгалтер, 
с 1981-го — начальник бюро 
по учету материальных цен­
ностей. С 1 января комби­
нат перейдет на полный хоз­
расчет. Это значит, что при­
бавится работы, и еще бо­
льшая ответственность ля­
жет на коллектив, возглав­
ляемый 3. А. Муллояровой.

Фото С. Бережного.

На финише года
Каковы предварительные 

—ятчич г  гт щ н н л ж т п ч е е к о и » с о ­
ревнования основных цехов 
комбината? Начнем с нача­
ла  пятилетки. В 1986 году, 
напомним, рудник 4 раза 
выходил победителем, ЦТТ 
комплекс — 3 раза. А вот 
картина за 10 месяцев те­
кущего года: первое место 
рудник занимал 3 раза, 
ЦТТ — 1 раз, обогатитель­
ный комплекс — 6 раз. Т а­
ким образом, в лидеры вновь 
вышли обогатители, в про­
шлом году уступившие гор­
някам.

Наш корреспондент по­
просил председателей проф­
комов оценить результаты 
трудового соперничества за 
десять месяцев уходящего 
года.

Валентина Петровна Цы-
дык (рудник «Железный»):

— В этом году мы побе­
дили по итогам января, 
апреля и августа. В том, 
•что пропустили вперед кол­
лектив обогатительного ком­
плекса, сами виноваты, Хо- 
■ГЯ, если сравнивать произ­
водственные показатели, мы 
в течР.ние всего года выгля­

дели отнюдь не хуже сво­
их основных соперников.

Взять, к примеру, октябрь. 
Этот месяц тоже закончили 
с хорошими показателями, 
но вот спорт... Охват — все­
го 4 процента. Разве это 
массовость? Вот и проигра­
ли обогатителям. Обидно 
еще и потому, что у нас то­
лько комсомольцев 300 че­
ловек. Если бы вышел к а ж ­
дый второй, и то уже была 
бы внушительная цифра...

Владимир Иванович Бе­
ляев (обогатительный ком­
плекс) :

— В прошлом году мы 
сдали позиции, в основном, 
по одной причине — из-за 
отсутствия вагонов. Если 
помните, не выполнили план 
по отгрузке железного кон­
центрата в январе, июне, 
августе и сентябре (недо­
поставка порожняка за эти 
четыре месяца составила 
полторы тысячи вагонов).

Нынче обстановка значи­
тельно улучшилась. А это 
в свою очередь сказалось и 
на итогах межцехового со­
ревнования.

— Вы довольны его ре­
зультатами?

— Вполне. Ведь сегодня

побеждать значительно тру­
днее, борьба за первое место 
в основной группе цехов
заметно обострилась И то, 
что мы сумели уже шеугц. 
раз подняться на высшую 
ступеньку, — заслуга всего 
нашего коллектива.

Вагоны вагонами, но кро­
ме производственных пока­
зателей не меньшую роль 
играет общественно-полити­
ческая активность трудя­
щихся. И дисциплина, и 
спорт, и художественная 
самодеятельность — все учи­
тывается при подведении 
итогов соцсоревнования. По 
этим позициям и горняки, и 
транспортники поотстали от 
нас...

И, наконец, ЦТТ. По- 
прежнему с соцсоревнова­
нием здесь не ладится. В 
1985, 1986, 1987 году (10 
месяцев) транспортники вы­
ходили победителями толь­
ко по одному разу.

Год назад председатель 
профкома ЦТТ Г. В. Чечу­
лин в ответе газете писал, 
что ежемесячно цех сни­
мался с рассмотрения из-за 
невыполнения одного пока­
зателя — коэффициента ис­
пользования автомобилей во 
времени.

Так было в прошлом го­
ду. В нынешнем этот пока­

затель изъят из условий соц­

соревнования. Ну и что из­
менилось? Ровным счетом 
ничего. Тогда в чем же де­
ло?

Геннадия Викторовича на 
месте не оказалось, поэтому 
за разъяснением мы обра­
тились к старшему инжене­
ру ОНО'ГиУ А. А. Парфе­
новой.

— В этом году, — отве­
тила Антонина Алексеевна, 
— все коллективы основных 
цехов трудятся стабильно. 
Но транспортников тянут 
вниз нарушения трудовой 
дисциплины, общественного 
порядка н другие. Напри­
мер, в августе у них 3 про­
гула и 3 нарушения обще­
ственного порядка, в июле 
допустили прогул, одно на­
рушение общественного по­
рядка, рост заболеваемости, 
травматизм.

А вот данные по коллек­
тивной ответственности трех 
соревнующихся цехов. На 
обогатительном комплексе 
из 61 бригады коллектив­
ную ответственность за сос­
тояние дисциплины и тех­
ники безопасности приняла 
51 бригада, на руднике из 
59 — 6, в ЦТТ из 35 — ни 
одна бригада. Эти данные 
красноречиво показывают, 
где у транспортников самое 
слабое звейо.

СООБЩАЕМ ф ТРЕБУЕТСЯ ОБСУДИТЬ

Сессии горсовета
Третья сессия 20 созыва 

гор одского Совета народных 
депутатов  состоится восьмо­
го д екабря в 14 часов в 
конференц-зале райиспол­
кома.

Расем.атрнпаемые вопросы: 
«О п л а н е  экономического и 
социального развития горо­
да на 1988 год и ходе вы­
полнения клана развития 
города в 1987 году», «О 
бюджете города на 1988 год 
и об исполнении бюджета 
за 1986 год».

Учеба депутатов состо­
ится восьмого декабря в 11 
часов, собрание партгруппы 
— в 13 часов 30 минут.

ГОРИСПОЛКОМ.

Что вы думаете о перестройке
25 декабря на комбинате 

состоится партийная конфе­
ренция с обсуждением от­
чета парткома о работе по 
руководству перестройкой.

Высказать свое мнение о 
деятельности партийного 
комитета, о состоянии пере­
стройки в коллективе име­
ет возможность каждый 
трудящийся комбината — 
коммунист и беспартийный, 
рабочий, служащий и руко­
водитель. Как отмечается в 
принятом по данному воп­

росу постановлении ЦК 
КПСС, «критерием оценки 
деятельности любого пар*- 
тийного комитета может 
выступать только одно — 
реальные сдвиги к лучшему, 
осязаемые результаты в эко­
номической, социальной и 
духовной сфере».

Учитывая необходимость 
обсуждения отчета на под­
линно демократической ос­
нове, в духе откровенности 
и гласности, партком при­
нял решение опубликовать

его в многотиражной газе­
те.

Отчет парткома комбина­
та о работе по руководству 
перестройкой будет опубли­
кован в следующем номере 
«Рудного Ковдора».

Приглашаем всех читате­
лей к активному обмену 
мнениями, к заинтересован­
ному обсуждению хода пе­
рестройки на комбинате. 
Предложения, замечания и 
вопросы можно направлять 
в партийный комитет и ре­
дакцию «Рудного Ковдора».

Интенсификация—  
главное направление
С 1 января предприятия 

металлургии переходят на 
полный хозрасчет и само­
окупаемость, Ясно, что ус­
пех дела — в интенсифи­
кации производства и, п 
частности, в интенсифика-. 
ции НТП. Важно поэтому 
выработать и реализовать 
эффективные методы управ­
ления научно-техническим 
прогрессом в условиях пе­
рехода на новые условия хо­
зяйствования.

При этом следует иметь 
в виду, что стержневая за ­
дача интенсификации про­
изводства на нашем комби­
н а т е — это углубление и 
расширение комплексности 
использования минеральных 
ресурсов месторождения.

Вот уже шесть лет ком­
бинат увеличивает объем 
товарной и реализуемой про­
дукции практически без уве­
личения объемов добычи 
руды и даже с некоторым 
снижением содержания в ней 
железа. В этом году мы вы­
ходим на стабильный и 
максимальный на ближай­
шие 6 — 7 лет объем вы­
емки горной массы — 69 
миллионов тонн. Прирост 
товарной продукции, обес­
печение - удовлетворитель­
ных экономических показа­
телей обеспечиваются за 
счет интенсивного фактора.

Комбинату совместно с 
институтами предлагается 
создать технологию и про­
мышленное производство 
нового вида готового ком­
плексного минерального 
удобрения — плавленых 
фосфорно-магниевых удоб­
рений (ПФМУ) в количе­
стве 1 — 1,2 миллиона тонн 
в год (на основе использо­
вания отходов текущего 
производства, лежалых хво­
стов первого поля хвосто- 
храиилища и неиспользуемой 
части апатитовых маложелс- 
зистых руд).

Затраты на создание ука­
занного промышленного про­
изводства составят по пред­
варительным данным около 
360 миллионов рублей, в 
.том числе 220 миллионов 
рублей — стронтельно-мон- 

’ тажные работы.
Планируется вовлечь в 

промышленное использова­
ние запасы месторождения 
богатых по содержанию 
фосфора апатит-штаффели- 

•товых руд для получения 
;дополнительно около 500 
тысяч тонн апатитового кон- 
центртата.

Основной и сложной про­
блемой для достижения и 
,пбддержания в течение 25 
]— 30 лет планируемых объ­
емов производства продук­
ции является развитие руд­
ной базы.

В мае этого года Мннчер- 
метом СССР одобрены пред­
ложения комбината и Гор­
ного института Кольского 
филиала АН СССР но раз­
витию горных работ на 

.•длительную перспективу на 
’период до 2030 — 2040 го­
дов.

В настоящее время раз­
рабатывается техникотэко- 
номический расчет, оптима­
льных вариантов вскрытия 
и разработки глубинных го­
ризонтов месторождения. 
Предполагается в 1989—92 

.годах осуществить деталь­
ное геологр-технологическое 
изучение запасов глубинных 
горизонтов месторождения,

утвердить их в ГКЗ СССР 
и приступить с 1993—95 гг. 
к проектированию и строи­
тельству объектов развития 
рудной базы комбината.

Эти большие задачи oib 
ределяют и основные нап­
равления научно-техничес­
кого прогресса: создание
технологии производства 
ПФМУ; разработка прин­
ципиально новой техноло­
гии извлечения гравитаци­
онного концентрата с при­
менением флотационных и 
других методов обогаще­
ния; создание циклично­
поточной технологии на 
основе мобильных пере­
движных дробильно-пере­
грузочных пунктов и маги­
стральных конвейеров в 
открытом (холодном) ис­
полнении; разработка и 

внедрение экспрессных физи­
ческих методов и средств 
определения и контроля к а ­
чества многокомпонентных- 
руд и продуктов обогаще­
ния; создание автоматизи­
рованных систем управления 
предприятием и технологи-" 
чески ми процессами; комп­
лексная механизация и сок­
ращение доли ручного тру­
да и другие. ц

Пути ускорения и повы­
шения эффективности НТП 
— в совершенствовании его 
планирования.

С 1985 года значительно 
увеличено количество зад а ­
ний по новой технике (с 20 
-г- 25 до 50 —60 по комби­
нату) . Разработано, введе­
но и реализовано новое по­
ложение, согласно которому* 
четко определены задания 
и долевое, участие каждого 
подразделения, условия пре­
мирования за их выполнение 
и депремирования за невы­
полнение.

В настоящее время уточня­
ются взаимоотношения с 
научными организациями. 
Как известно, с 1 января 
1988 года отраслевая и час­
тично академическая наука 
переходит на' полный хоз- ' 
расчет. Выходят типовые 
нормативно-технические1 д о ­
кументы по регулированию' 
взаимоотношений заказчи­
ка и исполнителя. Комбинат 
со своей стороны разработал 
положение о порядке прове­
дения научно-исследова­
тельских, опытно-промыш­
ленных н конструкторских 
работ, где изложены наши 
требования к разработчи­
кам.

Если раньше мы финан­
сировали проведение иссле­
дований, опытных или опыт­
но-промышленных испыта­
ний, то с нового года будем 
заключать хозяйственные 
договоры на приобретение 
готовой научно-технической 
продукции.

Эта научно-техническая 
продукция должна выра­
жаться в виде готовых про­
ектов, инструкций, методик, 
регламентов, технологичес­
ких схем, исходных данных 
для проектирования, опыт­
ных образцов оборудования, 
новых технологических про­
цессов, внедренных в про­
мышленном или опытно-про­
мышленном масштабах. Тра­
диционные отчеты по про­
веденным исследованиям не 
являются научио-техничес-,. 
кон продукцией.

(Окончание на 3 стр.),*
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К ОЛ ЛЕКТИВ А:  КАКИМ ЕМУ БЫТЬ

Затраты снижать 
всем миром

Избраны председателями
% СОВЕТ ТРУД ОВ ОГО

Предлагаемое читателя^ 
«Рудного Ковдора» выступ­
ление Анатолия Петровича 
Сидоренкова первоначально 
адресовалось только обога­
тителям. Но, думается, не 
меньший интерес проявят к 
нему и трудящиеся осталь­
ных .цехов, особенно смеж­
ники обогатительного комп­
лекса.

*  *  •

С 1 января 1988 года наш 
комбинат, в том числе и 
коллектив комплекса, пе­
рейдет на работу в новых 
условиях хозяйствования, 
на полный хозрасчет и са­
мофинансирование.

Это значит, что произ­
водственная, социальная де­
ятельность предприятия и 
оплата труда станут осу­
ществляться за счет зара­
ботанных трудовым кол­
лективом средств.

Из выручки, полученной 
от реализации продукции, 
комбинат начнет возмещать 
свои материальные затра­
ты;' При этом прибыль бу­
дет обобщающим показате­
лем хозяйственной деятель­
ности предприятия.

Часть прибыли пойдет на 
выполнение обязательств 
перед бюджетом, банком и 
вышестоящим органом. Д р у­
гая часть поступит в полное 
распоряжение комбината и 
вместе со средствами на 
оплату труда составит хо­
зяйственный доход коллек­
тива, который является ис­
точником жизнедеятельнос­
ти предприятия.

Балансовая прибыль ком­
бината, определенная конт­
рольными цифрами пятилет­

ки, на 1988 год составила 
25,2 миллиона рублей. Это 
в целом неплохой показа­
тель для обычной работы 
предприятия, но недостато­
чный при переходе на но­
вые условия.

Поэтому экономические 
службы комбината опреде­
лили эту цифру в 30 мил­
лионов рублей, что и пред­
стоит реализовать всему 
коллективу предприятия. 
Для  этого необходимо обес­
печить выпуск железного 
концентрата в объеме 5850 
тысяч тонн (выйдем по ито­
гам 1987 года на 5875 ты­
сяч тонн), а апатитового 
концентрата, в пересчете на 
пятнокись фосфора, — 700 
тысяч тонн (675).

Решающую роль в росте 
прибыли должно сыграть 
снижение затрат в нашем 
производстве. Ведь их сни­
жение на 1 рубль товарной 
продукции только на 1 ко­
пейку даст дополнительно 
прибыли более 1,2 миллио­
на рублей. За десять меся­
цев этого года затраты на 
1 рубль товарной продук­
ции при плане 72,1 соста­
вили 69,7 копейки, что дало 
дополнительной прибыли 
комбинату около 2 миллио­
нов рублей.

Серьезное внимание не­
обходимо уделить использо­
ванию трудовых ресурсов, а 
попросту говоря, использо­

ванию рабочего времени. 
Ведь с 1 января за каждого 
человека, работающего на 
комбинате, государству 
должны идти отчисления в 
размере 300 рублей в год. 
Эта сумма на 6000 человек 
составит более 1,8 милли­
она рублей. Поэтому, ко­
нечно, очень важно, чтобы 
каждый человек был рабо­
тающим, а не числящимся.

Это далеко не полный 
перечень вопросов, в кото­
рых мы должны пересмот­
реть свои позиции, свое от­

ношение к ним. И их должен 
решать сам коллектив, ко­
торый, согласно закону 

осуществляет самоуправле­
ние предприятием.

Коллектив на основе са­
моуправления обеспечивает 
объединение усилий и раз­
витие инициативы трудя­
щихся для достижения вы­
соких результатов работы, 
воспитания у работников 
организованности и дисцип­
лины, повышения их поли­
тической сознательности. 
Основной формой осущест­
вления полномочий трудово­
го коллектива является об­
щее собрание.

В период между собрани­
ями, согласно закону, пол­
номочия трудового коллек­
тива выполняет совет тру­
дового коллектива, которо­
му этим же законом предос­
тавлены очень широкие пол­

номочия: решение вопросов 
управления производством 
и экономикой, контроль за 
исполнением решений, при­
нятых на рабочих собрани­
ях, решение вопросов со­
вершенствования организа­
ционной структуры пред­
приятия, обеспечение соот­
ветствия оплаты труда ра­
ботников их личному вкла­
ду и справедливого распре­
деления социальных благ и 
многие другие.

С овет . трудового коллек­
тива должен работать в 
тесном контакте с админи­
страцией, партийной, проф­
союзной, комсомольской и 
другими общественными ор­
ганизациями.

Решения совета трудово­
го коллектива, принятые в 
пределах его полномочий и 
в соответствии с законода­
тельством, обязательны для 
администрации и членов 
коллектива.

В совет избираются ра­
бочие, бригадиры, мастера, 
специалисты, представители 
администрации, партийной, 

профсоюзной, комсомольской 
и других общественных ор­
ганизаций. Это орган рабо­
чий, и очень важно, чтобы 
в него входили компетент­
ные, авторитетные члены 
коллектива, способные ре­
шать сложные проблемы, с 
которыми мы неизбежно 
столкнемся при работе в 
новых условиях.

А. СИДОРЕНКОВ, 
председатель совета тру­
дового коллектива, на­
чальник обогатительно­
го комплекса.

Во всех трудовых коллек­
тивах цехов комбината со­
стоялись собрания и конфе­
ренции по выборам совета 
трудового коллектива. В 
целом выборы прошли ор­
ганизованно. В состав сове­
тов вошли специалисты, 
лучшие рабочие, руководи­
тели, ветераны труда и мо­
лодежь.

На первых организаци­
онных заседаниях были из­
браны председатели сове­
тов трудового коллектива. 
В большинстве своем их 
возглавили руководители 
цехов: на руднике «Желез­
ный» председателем совета 
выбран В. Л. Ерлыков, в 
цехе технологического тран­
спорта — В. Т. Шестопалов, 
на обогатительном комплек­
се — А. П. Сидоренков, в 
энергокомплексе — Ю. М.

30 ноября состоялась кон­
ференция коллектива энер­
гоучастка энергетического 
комплекса по выборам на­
чальника и совета трудового 
коллектива.

Большинством голосов де­
легаты оказали доверие 
Ю. Г. Чуракову — канди­
дату на должность руково­
дителя участка, работавше­
му ранее заместителем нача­
льника энергоцеха. Других 
кандидатур на вакансию вы­
двинуто не было . В ходе

Фофанов, в ремонтно-меха­
ническом цехе — Г. Н. Д е ­
нисов, в цехе подготовки 
производства — В. Г. Ко­
жевников, в ремонтно-стро­
ительном — Н. Г. Лепа, в 
цехе заводских лабораторий 
— В. А. Макагонов, в от­
деле технического контро­
лу — Н. Н. Кудимова. Совет 
трудового коллектива жили­
щно-коммунального управле­
ния возглавляет сантехник 
Г. А. Катюшин, в ЦЛАМ — 
наладчик геофизической ап­
паратуры Т. И. Бурлаков- 
ская.

Напомним, что конферен­
ция по выборам совета тру­
дового коллектива комби­
ната состоится 19 декабря, 
в субботу, в 11 часов во 
Дворце культуры. Норма 
представительства: 6 деле­
гатов от 100 работающих.

конференции Юрий Георгие­
вич ответил на поступив­
шие вопросы, изложил за ­
дачи, которые предстоит 
решать ему, как руководи­
телю, совместно с советом 
трудового коллектива.

Открытым голосованием 
конференция избрала совет 
энергоучастка из 12 чело­
век. Председателем едино­
гласно избран Ю. Г. Чура- 
ков, заместителем — сле­
сарь по ремонту теплосетей 
В. А, Опарин.

На конференции участка

СТЕННАЯ ПЕЧАТЬ СЛУЖ БА «СИГН АЛ»

„Строителю"—  
прочный фундамент

Стенгазета «Строитель» 
ремонтно-строительного це­
ха комбината выходит в 
свет ко всем красным д а ­
там календаря. Оформление 
газеты оставляет хорошее 
впечатление, особенно удач­
но выполнены и располо­
жены праздничные плакаты.

Как и в любой газете, 
главное в стенновке содер­
жание. Нужно прямо ска­
зать, оно в «Строителе» 
бедновато. Как правило, 
стенгазета РСЦ заполнена 
большими статьями типа 
редакционных передовиц. Не 
сказать, что они неинтерес­
ны. Нет, читатель почерп­
нет из них полезные сведе­
ния различного характера, 
кроме... информации о ж из­
ни своего коллектива. Н а­
пример, из нескольких но­
меров стенгазеты лишь в 
номере, посвященном Дню 
Конституции СССР, поме­
щена заметка с итогами 
работы цеха.

Справедливости ради от­
метим, что в ремонтно- 
строительном цехе опера­
тивно выпускаются «мол­
нии». Тем не менее роль и 
значение «Строителя», как 
печатного органа, явно при­
нижена. Между тем в це­
хе идет живая работа по 
перестройке, многое пред­
принимается партийной ор­
ганизацией, руководством 
для перехода на новые ус­
ловия хозяйствования. Но 
все это не находит отраже­
ния в стенгазете, как и з а ­
боты цеховых профсоюзной 
и комсомольской организа­
ций.

— Не потому в «Строите­
ле» «хромает» содержание,
— делится редактор мастер 
участка капитальных ремон­
тов В. Лачихина, — что у 
редколлегии нет желания 
выпускать интересные но­
мера. Просто у меня и дру- 
других членов редколлегии
— столяра В. Залужного и 
экономиста А. Варясина — 
мало опыта, недостает зна­
ний.

Вера Геннадьевна расска­

зала, что в начале этого 
года редакторы стенных га­
зет несколько раз собира­
лись на учебу при редакции 
районной газеты «Знамя пя­
тилетки». Здесь они знако­
мились с практикой и те­
орией работы редколлегий 
стенновок, начали понемно­
гу осваивать газетные ж ан ­
ры. Но хорошее начало не 
нашло продолжения: учеба, 
обмен опытом сошли на нет.

Отсутствие практических 
навыков у членов редкол­
легии стенной газеты — не 
единственный недостаток 
«Строителя». «Варясь в соб­
ственном соку», не ощущая 
должной поддержки со 
стороны партийной, проф­
союзной, комсомольской ор­
ганизаций и администрации, 
стенгазетчики действуют ме­
тодом проб и ошибок.

Что нужно, чтобы «Строи­
тель и другие цеховые стен- 
новки выходили не только 
к праздничным дням, а ре­
гулярно, хотя бы раз в ме­
сяц? Чем наполнить лист 
ватмана, чтобы он стал не 
украшением доски объявле­
ний, а газетой, трибуной 
гласности?

Рецепта от всех недугов 
стенгазет разом не выпи­
шешь. . Начать, наверное, 
стоит с планирования — ос­
новы любой работы. План 
редколлегии, утвержденный 
на заседании цехового парт­
бюро, поможет определить 
темы выступлений, их ав­
торов.

В. КРАЕВА.
От редакции. Замечание, 

высказанное редактором 
«Строителя» В. Г. Лачихи- 
ной в адрес районной газе­
ты, конечно, касается и ре­
дакции «Рудного Ковдо­
ра». Критика принимается.

Советуем стенгазег- 
Чикам комбината обратить­
ся к материалам журнала 
«Рабоче-крестьянский кор­
респондент», где регулярно 
помещаются публикации 
под рубрикой «Что может 
стенная».

Включение автоответчика 
службы «Сигнал» (телефон 
75-999) принесло ожидае­
мый результат — возросло 
число трудящихся, обратив­
шихся к нам с различными 
вопросами. Вот некоторые 
из прозвучавших просьб и 
предложений: вентиляция
карьера рудника «Желез­
ный» и выделение спецоде­
жды рабочим, представле­
ние в летнее время отпуска 
матери с двумя детьми в 
возрасте до 12 лет и стро­
ительство пионерского л а ­
геря в Ейске и другие. На 
большинство вопросов спе­
циалистами комбината под­
готовлены ответы (письмен­
ные или устные), с которы­
ми ознакомлены обратив­
шиеся в «Сигнал» трудя­
щиеся.

Сегодня публикуется от­
вет главного бухгалтера
А. А. Сафина на вопрос: 
«Почему заработную плату 
перечисляют на сберегате­
льную книжку?». Задавший 
его работник комбината, к 
сожалению, не представился 
и не указал свой цех. Тем

0  з а р п л а т е  ч е р е з  с б е р к а с с у
не менее ответ подготовлен.

«На систему перечисления 
зарплаты через сберкассу 
переведен рудник «Желез­
ный», заработную плату 
трудящимся рудника в сбер­
кассу перечисляют на осно­
вании их личных заявлений. 
После перевода цеха на эту 
систему была получена эко­
номия рабочего времени, 
зарплата в сберкассу пере­
числяется своевременно, что 
в конечном итоге удобнее и 
для самих трудящихся.

В 1987 году на всех уча­
стках и в службах обогати­
тельного комплекса проведе­
ны собрания коллективов, 
на которых был обсужден 
вопрос о необходимости 
перевода заработной платы 
в сберкассы. Большинством 
голосов в целом по комп­
лексу и было принято дан­
ное решение. Профкомом 
комплекса проведена разъ­
яснительная работа о не­
обходимости данного меро­

приятия.
В постановлениях ЦК 

КПСС и Совета Министров 
СССР неоднократно реко­
мендовалось перечислять 
заработную плату трудя­
щимся в сберегательные 
кассы в целях упорядочения 
сроков ее выплаты, эконо­
мии рабочего времени и 
удобства самих трудящих­
ся.

Дополнительно сообщаю: 
если вас не устраивает 
сберкасса, в которую пере­
ведена ваша зарплата, необ­
ходимо написать заявление 
в бухгалтерию комбината с 
указанием номера сберкас­
сы и лицевого счета, на ко­
торый вы хотите перечис­
лять свою заработную пла­
ту. С вводом ЭВМ в 1988 
году эта работа будет про­
ведена».

Нельзя не отметить, что 
ответы на некоторые воп­
росы неоправданно задер­
живаются. Так, с 10 октяб­

ря отделом научной орга­
низации труда и управле­
ния (начальник В. М Заха­
ров) готовится ответ на 
обращение тов. Солдатова, 
работника бывшего элек­
троцеха.

Иногда задержки вызва­
ны некачественной записью 
вопроса на магнитную лен­
ту, за что служба «Сигнал» 
приносит извинения. Если 
необходимость в решении 
вашего вопроса не отпала, 
просим позвонить нам пов­
торно.

Обратиться в «Сигнал» 
нетрудно — нужно только 
набрать номер телефона, 
представиться, назвать свой 
цех и спокойно, в краткой 
форме изложить просьбу, 
замечание, предложение. На 
вопросы, которые не требу­
ют публикации в многоти­
ражке, ответ дается устно 
или письменно в десятидне­
вный срок.

Н. АВЕРИНА.

#  РЕ ЗО Н А Н С ф  к о м с о м о л ь с к а я  ж и з н ь

« . . .и  к у с о ч е к  м а с л а »
В реплике под таким за­

головком («Р. К.» от 20 но­
ября с. г.) речь шла о не­
удобствах покупателей при 
приобретении продовольст­
венных товаров, расфасован­
ных на крупный вес.

В редакцию поступил от­
вет из отдела рабочего снаб­
жения комбината. Зам. на­
чальника орса Ю. М. Здоб- 
нова сообщает, что «репли­
ка в «Рудном Ковдоре» об­
суждена на оперативном 
совещании работников орса.

В связи с тем, что пище­
вая промышленность край­
не недостаточно поставляет 
товары в упаковке, основ­
ную их часть приходится 
расфасовывать непосредст­
венно в магазине. Труд ф а­
совщика непроизводителен, 
что сказывается на эконо­
мических показателях пред­
приятия.

Кроме того, орс постоян­
но испытывает недостаток

упаковочных материалов 
(полиэтиленовые пакеты не­
больших размеров, упако­
вочная сетка). Неоднократ­
ные просьбы об увеличении 
фондов результата не дали.

Разумеется, все эти проб­
лемы не должны сказывать­

ся на качестве обслуживания 
покупателей. Согласно ос­
новным правилам работы 
Магазина самообслужива-1 
ния «товары, поступившие в 

нерасфасованном виде, пред­
варительно расфасовываются 
с учетом спроса покупате­
лей». Руководители торг- 
предприятий предупреждены 
о персональной ответствен­
ности за нарушение указан­
ного пункта правил торгов­
ли. Для  сведения сообщаю 
также, что в магазинах № 1, 
2, 3, 9, 14 есть отделы, где 
по ’ желанию покупателя 
может быть взвешено необ­
ходимое количество това­
ра».

Ленинское
задание

шефной школы № 1 собран 
материал об истории созда­
ния и развития комбината. 
Состоялась встреча секрета­
рей комитета ВЛКСМ и 
комсомольских активистов 
разных лет (материалы 
«круглого стола» опублико­
ваны в «Рудном Ковдоре»), 

Комсомольцы ЦТТ соору­
дили спортплощадку для 
игры в мини-футбол и обо­
рудовали подвальное поме­
щение в общежитии № 2 для 
занятий атлетической гим­
настикой.

*  А* *

и  Даны рекомендации для
в р е д н о м  зае д ан и и  вступлеш11Я п члены КПСС

комитета ВЛКСМ комбина- ав/ ослесарю ЦТТ П. И. 
та рассмотрено выполнение МитрошинРу „ зам секрета- 
Ленинского задания. Оно HK0M„ /e Ta комсомола 
давалось в связи с проведе- £  п  Полушииой. 
нием Всесоюзной патрио- * * *
тической акции «Революци­
онный держите шаг» и по- За нарушение уставных 
свящалось XXVII съезду требований из рядов ВЛКСМ
  — _ исключены бульдозерист

рудника В. В. Гусленков, 
повар ЖКУ В. В. Горлова, 
токарь энергоцеха В. Н. 
Путилов и машинист котлов 
ТЭЦ К. В. Алексеев.

КПСС и 70-летию Великого 
Октября.

Итоги таковы. Совместно 
с комсомольской и пионер­
ской организациями под-'
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С целью активизации 
творческой активности тру­
дящихся, повышения роли 
и эффективности работы 
инженерно-технических ра­
ботников комбината по реа­
лизации основных направ­
лений интенсификации и 
перспективного развития 
производства на комбинате 
введена система инженерно­
го дня при директоре ком­
бината. Основным содержа­
нием работы инженерных 
дней является рассмотрение 
и решение вопросов научно- 
технического прогресса, пер­
спективного и текущего раз­
вития и интенсификации 
производства, научно-техни­
ческого творчества трудя-

Интенсификация— главное направление
щихся, реализации научных 
разработок и предложений, 
рационализации рабочих 
мест и других на основе раз­
работанных комплексных це­
левых программ.

Уже более чем годовой 
опыт работы инженерных 
дней дал свои положитель­
ные результаты: решено бо­
лее 100 вопросов научно- 
технического характера.

С 1 декабря этого года в 
штатном расписании ком­
бината вместо должности 
инженера по рационализа­
ции и изобретательству вве­
дена должность инженера 
по патентно-лицензионной 
работе. Соответственно про­

изойдет перестройка работы 
БРИЗа.

Нас будут интересовать 
прежде всего конечные ре­
зультаты производства — 
экономическая эффектив­
ность принятых технических 
решений. Основной задачей 
работников Б Р И З а  будет 
выявление и создание усло­
вий для внедрения новых и 
передовых технологических 
процессов, разработанных, 
как правило, на уровне изо­
бретения. Комбинат исполь­
зовал обычно 2 изобретения 
в год. Начиная с 1988 года 
намечается использовать по 
5 — 6 высокоэффективных 
изобретений, а к 1990 году

— до 10. Задел к этому уже 
сегодня есть (новые реа­
генты, устройства, способы 
флотации и так далее).

На комбинате создана 
центральная лаборатория ав­
томатизации и механизации, 
(ЦЛАМ), а в ее составе 

группа АСУ, призванная 
разрабатывать и внедрять 
комплексные системы меха­
низации, автоматизации и 
автоматизированного управ­
ления.

Есть задумка создать в 
1988 году научный сектор в 
составе комбината, прибли­
жающийся по своим зад а ­
чам и функциям к научно- 
производственному объеди­

нению (на базе цеха завод­
ских лабораторий, ЦЛАМ, 
проектно - конструкторского 
отдела, опытных произ­
водств).

Приступаем к реконст­
рукции существующей опыт­
ной фабрики и строительст­
ву новых опытных произ­
водств: плавильного корпу­
са ПФМУ и опытного цеха 
по производству облицовоч­
ной керамической плитки 
на основе хвостов обогаще­

ния. Расширение и укрепле­
ние опытной базы — иснова 
для успешного, ускоренного 
и эффективного освоения 
новых технологий.

Вместе с тем следует под­
черкнуть, что система упра­
вления НТП в новых усло­
виях, по существу, созда­
ется «на ходу», многие 
вопросы еще не ясны. При­
дется совершенствовать и 
развивать ее по мере овла­
дения опытом хозяйствова­
ния.

С. БЕЛ ОМОН Н,
главный инженер ком­
бината.

Уроки семинара новаторов
Мурманский областной 

совет ВОИР на прошлой не­
деле проводил в нашем 
Дворце культуры школу-се­
минар на тему «Опыт ра­
боты совета ВОИР Ковдор- 
ского ГОКа по организации 
соревнования новаторов по 
лицевым счетам экономии». 
В его работе приняли уча­
стие специалисты промыш­
ленных предприятий из го­
родов области.

Открыл семинар главный 
инженер комбината С. В. 
Беломоин. Во вступитель­
ном слове он остановился 
на новых подходах к уп­
равлению научно-техничес­
ким прогрессом на комбина­
те в условиях перестройки.

С большим интересом уча­
стники семинара выслуша­
ли выступление зам. пред­
седателя областного сове­
та ВОИР Э. П. Аверьяно­
вой, посвященное организа­
ции экономического сорев­
нования новаторов на ос­
нове лицевых счетов эко­
номии.

— Сейчас трудовому кол­
лективу, — сказала Эльвира 
Петровна, — предоставле­
но право самому формиро­
вать план, и соревнование 
за выявление резервов дол­
жно начинаться в период 
формирования плана и до­
говорных обязательств.

При экономическом сорев­
новании главное — чело­
век. Мы должны бороться 
не против больших дохо­
дов, а против доходов не­
трудовых.

Исследования показали, 
что главным каналом полу­
чения нетрудовых доходов 
является не индивидуаль­
ная трудовая деятельность, 
не сфера кооперативного 
производства и даж е не 
спекуляция, а работа в го­
сударственном секторе на­
родного хозяйства (деньги 
выплачиваются за простои, 
за невыполненный объем 
работ, за выпуск продукции 
низкого качества, за отступ­
ления от различных норм 
расхода материальных ре­
сурсов и т. д.).

Сегодня проблемы береж­
ливости становятся особен­
но важными. Сейчас к а ж ­
дое предприятие, перешед­
шее на новые экономичес­
кие рельсы, в буквальном 
смысле начинает считать 
копейки. У нас в этом де­
ле хороший помощник — со­
циалистическое соревнова­
ние за достижение лучших 
результатов в экономии го­
сударственных средств.

Новаторы производства, 
изобретатели и рационали­
заторы оказывают сущест­
венное влияние на решение

ПООЩРЯТЬ ТРУД 
ТВОРЧЕСКИЙ

Сегодня, в условиях пере­
хода па новые методы ра­
боты, большую значимость 
приобретает каждый шаг в 
ускорении научно-техничес­
кого прогресса на производ­
стве, без чего невозможна 
успешная деятельность лю­
бого предприятия. Решению 
задач по освоению новой 
техники и технологии, сокра­
щению малопроизводитель­
ного труда и т. д. всемерно 
способствует техническое 
творчество трудящихся. В 
этой связи, считаю, нужно 
повышать авторитет изо­
бретателей и рационализа­
торов, поощрять новаторов 
за неординарный подход к 
вопросам Производства и, 
наоборот, строго спраши­
вать, применять меры воз­
действия к работникам не­
радивым, из-за упущений 
которых предприятие несет 
потери.

В этом плане большие воз­
можности открывает Поло­
жение о выплате вознаграж­
дения за общие результаты 
работы по итогам за год 
работникам Ковдорского 
горно-обогатительного ком­
бината, проект которого 
опубликован и вынесен для 

широкого обсуждения. Хо­

вопросов экономии и бе­
режливости. На предприя­
тиях области созданы и ра­
ботают секции по эконо­
мии материально-техни­
ческих и топливно-энергети­
ческих ресурсов. На боль­
шинстве предприятий заве­
ден учет сэкономленных ре­
сурсов от использования 
изобретений и рацпредло­
жений.

На предприятиях области 
проводятся специальные 
конкурсы, В движении за 
экономию и бережливость 
участвуют творческие ком­
плексные бригады рациона­
лизаторов. Особого внима­
ния заслуживает работа 
специализированных бригад 
рационализаторов по эко­
номии.

В соревновании по изо­
бретательству и рациона­
лизации основными явля­
ются три показателя: мас­
совость, внедрение и эконо­
мическая эффективность.

Одной из форм учета сбе­
реженных ресурсов явля­
ются лицевые счета эконо­
мии. В зависимости от спе­
цифики отраслей и пред­
приятий, применяются раз­
личные лицевые счета эко­
номии. Полезный опыт в 
этом деле накопили ковдор- 
чане...

Затем с докладом «Опыт

организации соревнования 
новаторов по лицевым сче­
там экономии» выступила 
инженер техотдела Ковдор­
ского ГОКа В. И. Констан­
тинова.

Она подробно рассказала, 
что такое лицевые счета 
экономии (они введены на 
комбинате в начале 198*3 
года),  для чего служат, 
как оформляются и ведутся.

Ее рассказ дополнили ор­
ганизаторы технического 
творчества Т. Б. Смолич 
(рудник «Железный») и 
3. Д. Прокофьева (обога­
тительный комплекс), а так­
же специалисты из Монче­
горска, Мурманска.

При обмене мнениями 
пришли к заключению, что 
работа по лицевым сче­
там экономии находится у 
нас не на современном уров­
не. Чересчур много бумаг, 
которые с успехом могла 
бы заменить компьютерная 
техника. И кстати, на не­
которых предприятиях об­
ласти уже давно использу­
ется ЭВМ.

Вот такой неожиданный 
поворот. Но на то и семи­
нар, на то и школа, чтобы, 
наряду с положительным, 
увидеть и просчеты, и из­
влечь уроки.

В. АФАНАСЬЕВ.

Заместитель начальника 
участка сушки железоруд­
ного производства Леонид 
Михайлович Стеблянко — 
ветеран комбината. С 1962 
года трудится он на обо­
гатительном комплексе. Хо­
рошо знает людей, доскона­
льно изучил производство. 
Конечно, энергия, может

быть, уже и не та, что была 
20 — 25 лет назад, зато 
какой опыт... Когда-то Лео­
нид Михайлович был хоро­
шим рационализатором, да 
и сейчас не забывает это 
дело: ежегодно подает одно- 
два предложения.

Фото С. Бережного.

Аукционы технических идей
чу предложить в проект не­
которые дополнения.

В частности, в пункт 10, 
где говорится об увеличении 
размера вознаграждения, до­
бавить — «работникам, по­
лучившим звания «Лучший 
молодой рационализатор» и 
«Лучший рационализатор» 
(комбината, района или об­
ласти) — на 15 процентов». 
Здесь же расширить под­
пункт третий словами «От­
личник изобретательства и 
рационализации», далее по 
тексту.

В пункте 14, на мой 
взгляд, нужно конкретизи­
ровать, что «вознагражде­
ние уменьшается или вооб­
ще не выплачивается работ­
никам, допустившим ава­
рии», записав далее, «или 
неплановые остановки ос­
новного технологического 
оборудования». В иных слу­
чаях такие остановки вле­
кут за собой потери произ­
водства не меньшие, чем при 
аварии какого-либо харак­
тера.

Внесенные в проект пред­
ложения позволят, думаю, 
с одной стороны, поднять 
заинтересованность, расши­
рить число участников тех­
нического творчества на 
комбинате и, с другой — 
усилить спрос с нерадивых 
работников. В конечном 

итоге возрастет престиж тру­
да не только добросовест­
ного, но и творческого, что 
поможет многим проявить 
свои, пока еще нераскрытые 
в полной мере, способности.

Б. БЕЛОВ.

Для  чего их проводят? 
Чтобы активизировать науч­
но-техническое творчество 
работников предприятия. 
Подготовку к аукциону на­
чинают обычно за 1,5 — 2 
месяца. По предприятию 
выпускается приказ-поста­
новление директора и проф­
союзного комитета, в кото­
ром оговаривается тема аук­
циона, условия и время его 
проведения, состав органи­
зационного комитета и ра­
бочей комиссии.

Темы могут быть различ­
ными: расшить «узкие мес­
та» производства, достичь 
высоких конечных резуль­
татов производственно-хо­
зяйственной деятельности.

Можно провести техни­
ческий аукцион по решению 
проблемных вопросов эко­
номии материальных и топ­
ливно-энергетических ресур­
сов. А сокращение числен­
ности персонала на рабочих 
местах, повышение смен­
ности работы оборудования 
сокращение и ликвидация 
ручного и физически тяж е­
лого труда на отдельных 
участках .операциях и т. д. 
— разве это не темы?!

Пропагандой и техничес­
ким обеспечением аукциона 
занимается оргкомитет.

Рабочую комиссию из чис­
ла главных специалистов 
предприятия возглавляет 
главный инженер. В ее 
функции входит предвари­
тельное рассмотрение и
оценка всех предложений. 
Отклоняются явно бесполез­
ные и неосуществимые идеи.

Сбор предложений начи­
нается со дня выхода при­

каза и заканчивается за 
пять дней до начала аукцио­
на.

К рассмотрению принима­
ются любые решения техни­
ческого и организационно­
технического характера, а 
также заимствованные из 
источников научно-техничес­
кой информации.

Сбором предложений че­
рез уполномоченных по ра­
ционализации занимается 
БРИЗ. Предложения пода­
ются на бланке заявления 
на рационализаторское пре­
дложение с приложенными 
к нему чертежами, эскиза­
ми, расчетами (при необхо­
димости) и с пометкой «На 
технический аукцион».

Каждое предложение ре­
гистрируется как входящая 
корреспонденция по дате 
поступления, которая ста­
вится датой приоритета при 
последующем признании 
предложения рационализа­
торским.

Б Р И З  через общественные 
конструкторские бюро по­
могает авторам в изготовле­
нии эскизов, чертежей. Эс­
кизы и чертежи переносятся 
на слайды для последую­
щей демонстрации во время 
аукциона.

Залогом успеха проведе­
ния технического аукциона 
является его тщательная 
подготовка. Большую про­
пагандистскую работу дол­
жен проводить отдел на­
учно-технической информа­
ции (подборка информаци­
онных материалов по задан­
ной теме, организация выс­
тавок, кинопросмотров, вы­
ступления специалистов и

т. д.). Неоднократно даются 
объявления в газете, по ра­
дио.

Технический аукцион ре­
комендуется проводить во 
Дворце культуры предприя­
тия, что позволяет собрать 
большое количество участ­
ников.

Музыкальные паузы, хо­
рошо подобранные кино- и 
фотовыставки способствуют 
творческой разрядке и при­
влекают многочисленных 
зрителей, активно влия­
ющих на ход аукциона.

Авторы предложений вы­
зываются на сцену и крат­
ко излагают сущность за ­
явленного решения, степень 
новизны, возможность реа­
лизации, срок внедрения, 
экономический эффект. Вы­
ступление иллюстрируется 
показом слайдов с эскиза­
ми, чертежами.

В обсуждении предложен­
ного решения участвуют ра­
бочая комиссия и весь зал. 
Автор отвечает на вопросы, 
дает пояснения.

Технический аукцион обы­
чно разбивается на этапы 
по отдельным направлени­
ям темы. После проведения 
очередного этапа рабочая 
комиссия подводит итоги, и 
лучшие предложения сра­
зу же премируются. Авторы 
получают вознаграждение 
на сцене в «кассе аукциона». 
Денежный фонд аукциона 
формируется из средств со­
ветов ВОИР и НТО. Часть 
средств выделяется адми­
нистрацией предприятия.

Итоги аукциона оформля­
ются протоколом рабочей 
комиссии, _

В ходе аукциона автор 
имеет возможность полно­
стью раскрыть — защитить 
свое решение в непосред­
ственном контакте с комис­
сией и всеми участниками 
аукциона.

Техническое решение, при­
знанное рационализатор­
ским, регистрируется в 
Б РИ Зе по дате поступления.

Авторское вознагражде­
ние, независимо от премии, 
полученной на аукционе, 
выплачивается после нача­
ла использования предло­
жения в установленном по­
рядке.

Проведение технических 
аукционов повышает твор­
ческую активность коллек­
тива, дает толчок развитию 
новаторской мысли. Д аж е 
по окончании аукциона, как 
правило, поступает значи­
тельное количество предло­
жений.

Э. АВЕРЬЯНОВА,
зам. председателя об­
ластного совета ВОИР.
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Недавно в малом зале 
Дворца культуры состоялась 
отчетно-выборная конферен­
ция совета коллектива физ­
культуры в связи с реорга­
низацией добровольных спо­
ртивных обществ во Всерос­
сийское добровольное физ­
культурно-спортивное обще­
ство профсоюзов. С отче­
том перед делегатами выс­
тупил заместитель предсе­
дателя совета В. Н. Бухтей, 
тренер-преподаватель по 
футболу детско-юношеской 
спортивной школы профкома 
Ковдорского ГОКа.

В отчете прозвучали и 
наши успехи, и наши про­
махи. Самое большое дос­
тижение — это то, что на 
стадионе наконец-то появи­
лась беговая дорожка с ре­
зиновым покрытием. Состо­
ялись соревнования по лы ж ­
ным гонкам, конькам, зим­
нему многоборью ГТО, пла­
ванию, легкой атлетике, 
осеннему и весеннему крос­
су, спартакиада «Спортив­
ные игры» и многое дру­
гое.

Проведена работа по сда­
че норм ГТО и вовлечению

ф  ДОСУГ

Второй год в нашем об­
щежитии работает «Гости­
ная добрых советов». Е ж е­
месячно организуются встре­
чи с врачами, парикмахе­
рами, косметологом, работ­
никами библиотеки Дворца 
культуры комбината.

По прогнозу Гидромет­
центра СССР зима 1987 
1988 годов ожидается мо­
розной. А сколько еще хозя­
ев, которые до наступления 
холодон, как говорят, палец 
о палец не Ударили, чтобы 
утеплить свои квартиры, 
заделать щели в окнах, 
дверях. А когда наступают 
морозы, они жалуются на 
низкую температуру п ком­
натах.

В течение всей зимы взро­
слые и дети должны закры­
вать за собой двери в подъ­
ездах. Тем самым вы вне­
сете свой вклад в экономию 
тепла, материальных средств,

Дорожка-
грудящихся в регулярные 
занятия физкультурой и спо­
ртом (се организовали проф­
ком и комитет ВЛКСМ г 
Отмечен положительный 
опыт цеха технологи­
ческого транспорта и прове­
дении бригадных мероирия 
тип на стадионе, в бассей­
не, спортзале.

Недостатки п работе со ­
нета коллектива физкульту­
ры: не сумели организовать 

внутрицеховые соревнования 
и спартакиады во всех под­
разделениях комбината, не 
привлекли все коллективы 
к проводимым соревнова­
ниям. В подготовке к сдаче 
норм комплекса ГТО отсут­
ствует система, зато немало 
формализма. Не ведется 
агитационная и пропаган­
дистская работа по вовле­
чению трудящихся комбина­
та в ежедневные занятия 
физкультурой как основного 
средства оздоровления и 
снижения заболеваемости.

Дополнили отчет совета 
коллектива физкультуры ди-

В очередной раз мы соб­
рались во вторник, 17 но­
ября, в комнате отдыха на 
встречу с молодым кондн-' 
■гепом Натальей Антоньев- 
ной Мальковой. Она рабо­
тает в столовой «Гирвас».

Наталья Антоньевна

обеспечите нормальное фун­
кционирование отопительной 
системы. Если у нас в подъ­
езде неплотно закрывается 
дверь, отсутствуют пружи­
ны, звоните в жилищно- 
эксплуатационный участок 
ЖКУ по телефону 7-12-90.

каж ды й в своет квартире, 
в своем доме должен быть 
рачительным хозяином. Не­
застекленные окна и рас­
крытые двери в подъездах, 
напрасно горящая электро­
лампа, струйка поды, выте­
кающая из крана — все это

----------------- ф  СПОРТ

-хорошо...
ректор спорткомплекса В. А. 
Леонов, бригадир РСЦ А. И. 
Солтан, начальник цеха здо­
ровья Н. М. Яхина и другие. 
Деятельность совета за от­
четный период признана 
удовлетворительной.

В заключение победителям 
и призерам в спартакиаде 
вручены призы и грамоты. 
Активисты спортивно-массо- 
вого движения награждены 
дипломами и Почетными 
грамотами.

* * *
Завершились соревнования 

на первенство комбината по 
баскетболу. На первом 
месте — обогатители, вто­
рое и третье заняли соответ­
ственно горняки и транс­
портники.

Вот состав команды-по­
бедительницы: А. Гладких,
В. Гладких, В. Пархомен­
ко, П. Горбунов, В. Мышля- 
ен, К). Лукьянцев, С. Лукь- 
янцев и В. Денисов.

А. ИВАНОВ, 
зам. председателя проф­
кома комбината.

рассказала, как выискать 
и оформлять торт «праж­
ский», заварные пирожные, 
слоеное тесто. Затем все 
вместе испекли торт и пи­
рожные, а и конце вечера 
пили чай. Торт удался на 
славу!

Г. ч и г в и н ц е в а ,
воспитатель общежи­
тия № 1.

свидетельства нашей расто­
чительности, бесхозяйствен­
ности. Нужно помнить, что 
современный жилой дом —  
сложное сооружение с ин­
женерным оборудованием,и 
порядок здесь необходим 
образцовый. Будем хозяева­
ми и своем доме!

JI. КОЛОМЫЦГВА, 
зам. начальника ЖЭУ 
жилищно-коммунального 
управления.

Редактор 
А. К. ВОРОНОВ.

С уупрам ским й тортом

Будем хозяевами!

Ф  В К О ЛЛ ЕК ТИ ВАХ Д В О Р Ц А  КУЛЬТУРЫ

От 6 до 17
Название «детский сектор» 

Дворца культуры говорит 
само за себя. Здесь прово­
дят свое свободное время 
дети, начиная с шестилет­
него возраста до 17 лет. 
Согласитесь, сегодняшних 
детей очень трудно чем-то 
удивить, потому что к а ж ­
дый из них получает много 
информации из передач те­
левидения, радио и других 
источников. Руководителям 
приходится искать новые 
клубные формы общения.

В детском секторе рабо­
тают любительские объеди­
нения для всех возрастов: 
клубы «Малышок» (для 
учащихся 1—2-х классов), 
«Пионерия» (3—5 классы), 
«Юность» (8— 10 классы), 
«Клуб выходного дня» — 
для кружковцев, для тру­
жеников комбината и их 
детей.

В клубах проводятся ин­
тересные мероприятия. В 
«Малышке» весело проходят 
утренники, детские праздни­
ки, игровые программы. В

шности» —конкурсные ве­
чера «А ну-ка, девушки!», «А 
ну-ка, парни!», вечера от­
дыха для старшеклассников. 
Неплохо проходят дни се­
менного отдыха в клубе 
выходного дня — детские 
концерты, игровые програм­
мы, массовые танцы для ре­
бят и тесты, викторины для 
родителей, беседы о воспи­
тании. Детям очень нравит­
ся «сладкоежка», которую 
организуют сотрудники рес­
торана «Север».

Прекрасные руководители 
коллективов художествен­
ной самодеятельности рабо­

тают в детском секторе.

Только теплые, сердечные 
слова можно сказать о Л. В. 
Мамаевой, руководителе об­
разцово - художественного 
коллектива спортивного тан­
ца. Вот уже 14 лет она ра­
ботает с этим коллективом. 
Людмила Васильевна хоро­
ший педагог, воспитатель. 
Дети ее очень ̂  любят и де­
лятся с ней своими горестя­
ми и радостями.

Хорошим специалистом 
зарекомендовала себя и ру­
ководитель образцово-худо­
жественного детского хора 
I’. В. Кирюхина. Несмотря 
на то, что дети не очень-то 
любят петь, Галина Влади­
мировна сумела создать хо­
роший детский хор, привила 
детям любовь к песне. К
тому же хор стал заслужен­
ным, образцовым и в этом 
прежде всего заслуга Га­
лины Владимировны. Очень 
приятно смотреть и слу­
шать юных хористов во вре­
мя концертов. Правда, в
хоре мало мальчиков, но я 
надеюсь, что в скором вре­
мени их будет больше, и
хор зазвучит еще лучше.

Совсем недавно работает
В. А. Чалигава с детским 
танцевальным коллективом, 
но уже за это короткое 
время видны результаты ее 
труда. Ни одно детское ме­
роприятие не проходит без 
выступления руководимого 
ею коллектива. Всем очень 
нравятся танцы «Поросята» 
и «Ключик», которые ис­
полняют участники самой 
младшей группы.

Г. КУЗНЕЦОВА,
зав. детским сектором
Дворца культуры.

ца в борьбе с кулацкой 
бандой происходит реша­
ющий перелом в отношении 
крестьян к Советской влас­
ти.

8 Декабря — «Весенняя 
симфония» (ФРГ*—Г Д Р) — 
в 19, 21.

О молодых годах велико­
го немецкого композитора 
Роберта Шумана, о его юно­
шеской любви к прекрасной 
пианистке Кларе Вик.

10 декабря — «Случай­
ный отец» (Колумбия) — 
в 19, 21.

Веселая комедия с пого­
нями и приключениями рас­
сказывает о том, как ма­
ленькая мексиканская де­
вочка Лупита поехала в 
аэропорт провожать роди­
телей и случайно улетела 
в... другую страну — Ко­
лумбию.

В КИНОТЕАТРЕ  
«ЮНОСТЬ»

4 — 6 декабря — «Цветок 
в пыли» (Индия), 2 серии.

4-го — в 11-30, 15-40, 
18-30, 21-15.

5-го — в 12, 15, 18-15, 
21-15.

6-го — в 12, 10, 18-40, 
21-30.

6 декабря — «Рысь воз­
вращается» — в 14-45.

7*-9 декабря —«В распу­
тицу» («Мосфильм»), 2 се­
рии — в 12, 21-15.

Герои фильма, который 
посвящен актуальным про­
блемам развития сельско­
хозяйственного производ­
ства, — наши современни­
ки, ведущие борьбу с косно­
стью и бесхозяйственным 
отношением к земле.

7 — 9 декабря — «Двой­
ной капкан» (Рижская ки­
ностудия), 2 серии — в 15, 
18-15.

Детектив, в центре кото­
рого борьба сотрудников

милиции и органов госбез­
опасности с преступной 
группой, занимающейся вы­
возом за рубеж ценнейших 
произведений искусства —, 
достояния нашего государ­
ства.

10 — 13 декабря — «Ос­
кар» (Франция).

10 и 12-го — в 12, 14, 16, 
18-15, 20,22.

11-го — в 12 13-30, 16-30, 
18-15, 20, 22.

13-го — в 12, 13-30, 17,
18-30, 20, 22-15.

13 декабря — «Муж для 
мамы» (Болгария) — и 15.

Главный герой фильма — 
восьмилетний мальчик, ос­
тавшийся после развода ро­
дителей без отца и пытаю­
щийся сам найти мужа для 
своей мамы.

Д Л Я  ДЕТЕЙ
4 декабря — «Город мас­

теров» — в 14-10.
6 декабря — «Рысь воз­

вращается» — в 10-30.
10 декабря — киносбор- 

ннк «Жил у бабушки ко­
зел» — в 10-30.

11 декабря — «Паруса 
моего детства» — в 10-30. 
«Черные сухари» — в 15.

Лучше по-хорошему
Жилищно-коммунальн oie 

управление комбината убе­
дительно просит квартиро­
съемщиков, имеющих задол­
женность по уплате за квар­
тиру и электроэнергию, по­
гасить ее до 25 декабря 
1987 года.

В ином случае неплатель­
щики будут привлечены к 
административной ответст­
венности.

Набор в студию
Дворец культуры объяп- 

ляет набор в самоокупаемую 
студию изобразительного 
искусства. Приглашаются 
желающие научиться рисо­
ванию.

Заявления принимаются 
до 20 декабря.

Сообщите о себе
Студентам СЗПИ, посту­

пившим в 1987 году на пер­
вый курс, необходимо заре­
гистрироваться в УКК Ков­
дорского ГОКа (для вызова 
преподавателей на зимнюю 
сессию).

Требуемые сведения (фа­
милия, имя, отчество; дома­
шний адрес и номер теле­
фона) можно выслать поч­
той по адресу: ул. Парко­
вая, 56, бюро подготовки 
кадров ОКиПК комбината..

Требуются!
Орсу Ковдорского ГОКа: 
технолог общественного 

питания; 
повара; 
буфетчицы; 
кондитеры;
закройщица в магазин 

«Детский мир»; 
рабочие в столовые; 
рабочие на переборку 

картофеля;
водители электропогруз­

чиков;
грузчики-женщины в но­

вый магазин продтоваров; 
каменщик-бетонщик; 
машинист экскаватора.
Обращаться в отдел кад­

ров орса.

ф  ЭХО П Р А З Д Н И К А --------------------------------------------------------------------

Ш кола, ты не старишься!

ВО Д В О Р Ц Е  
к у л ь т у р ы

6 декабря — концерт ле­
нинградской рок-группы 
«ДДТ» (15, малый зал).

8 декабря — университет 
правовых знаний, факультет 
народных заседателей 
(17-30).

9 декабря — лекторий 
«Мы атеисты» (16-30).

10 декабря — «гостиная 
добрых советов» (19, обще­
житие № 2).

11 декабря — утренник 
«Книга первая, тебе гово­
рим спасибо» (12). Вечер 
для учащихся СГГГУ «До­
роги, которые мы выбира­
ем» (18-15, малый зал).  Вы­
ступление рок - группы 
«Сталкер» (18-30, 21).

КИНО
6 декабря — «В стреля­

ющей глуши» (Свердлов­
ская киностудия) — в 17, 19.

Действие остросюжетного 
фильма происходит в 1918 
году в небольшой русской 
деревеньке, где под влияни­
ем болыиевика-продармей-

В минувшую пятницу 
подшефная школа комбината 
отметила свой серебряный 
юбилей. В течение 25 лет 
каждое утро школа JVa 1 
гостеприимно встречает ре­
бят, веселым детским гомо­
ном наполняются классные 
комнаты, а на урокак учи­
теля уверенно ведут своих 
воспитанников по стране 
знаний.

Самые добрые, самые ис­
кренние слова были сказаны 
в адрес педагогического кол­
лектива, который возглав­
ляет кавалер ордена Трудо­
вого Красного Знамени 
Фетта Ильинична Семенова. 
Здесь работают люди, ко­
торые всю душу и сердце 
отдают любимому делу. Сре­
ди них немало ветеранов 
труда, мастеров своего де­
ла. Лучшим были вручены 
Почетные грамоты.

Ответственнные и слож­
ные задачи стоят перед шко­
лой. Коллектив настойчиво 
претворяет в жизнь школь­
ную реформу.

На юбилей собрались лю­
ди разных возрастов, но в 
зале царила атмосфера вза­
имопонимания. Ведь имен­
но со школой связаны самые 
лучшие годы нашей жизни.

Добрыми улыбками, дру­
жными аплодисментами 
встречали присутствующие 
каждый номер большого 
праздничного концерта.

Фото С. Бережного.


