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Т РУ Ж ЕН И КИ  СТРАНЫ СОВЕТОВ! 
ВЕЗД Е  И ВО ВСЕМ ЗАНИМАЙТЕ А КТИ В­
НУЮ Ж И ЗН ЕН Н У Ю  ПОЗИЦИЮ, УПОР­
НЫМ ТРУДОМ У К РЕП Л Я Й Т Е  М ОГУЩ Е­
СТВО РОДИНЫ! РАЗВИ ВАЙ ТЕ СОЦИА­
ЛИСТИЧЕСКО Е СОРЕВНОВАНИЕ!

ЭН ЕРГИ Ю  ПЕРЕСТРОЙКИ — ДЕЛУ 
СОЦИАЛИЗМА! (И з Призывов Ц К  КП С С ).

К новым рубежам
вом Н. С. Мищенко и М. В. 
Нагилева одними из первых 
в цехе технологического 
транспорта и в комбинате 
справились с принятыми в 
честь 70-летия Великого 
Октября социалистическими 
обязательствами. Досрочно 
выполнив двухгодичное иро- 
изводственное задание, пе­
редовые коллективы вновь 

Экипажи водителей боль- взяли высокие обязатель- 
шегрузных самосвалов ства — досрочно завершить
БелАЗ-549 под руководст- план трех лет пятилетки.

В сжатый срок
щик Г. С. Букатенко, га­
зорезчик Я. И . Васильев, 
слесари по сборке металло­
конструкций В. В. Подко­
выров и Е. С. Кунжин.

Н. М А Р К О В А , 
начальник бюро норми­
рования РМ Ц .

В  ремонтно-мехашйеском 
цехе но срочному заказу 
Ц П П и С Х  оборудована ма­
шина для разгрузки соды. 
В  процессе работы одно­
временно решались техни­
ческие и проектные вопро­
сы.

Отличились: электросвац-
......

Электрослесарь, мастер 
по ремонту оборудования, 
старший электрик экскава­
торного участка, в настоя­
щее время энергетик руд­
ника «Железный» — тако­
вы вехи на трудовом пути 
Валентина Васильевича Ни­
китина.

Добросовестный, инициа­
тивный работник. Оказы­
вает активную помощь но­
ваторам рудника в разра­
ботке и внедрении рацио­
нализаторских предложе­

нии.
Деликатность, скромность, 

самокритичность, трудолю­
бие, умение работать с людь­
ми — черты характера, при­
сущие В. В. Никитину. 
Принимает участие в об­
щественной жизни цеха, яв­
ляется заместителем секре­
таря партийного бюро руд­
ника.

Портрет В. В. Никитина— 
на Галерее трудовой славы 
комбината.

Фото Е. Максаковской.

На прошедшем заседании 
парткома комбината рас­
смотрен вопрос «Об изме­
нениях в структуре пар­
тийной организации».

В  связи с созданием энер­
гетического комплекса на 
базе теплоэлектроцентрали, 
энергоцеха, электроцеха и 
ЦТДиС, а также в целях 
дальнейшего совершенство­
вания партийной структуры 
партком постановил уп­
разднить партийные орга­
низации ТЭЦ , энергоцеха, 
электроцеха, ЦТДиС, соз­
дав в них партийные груп­
пы. В  соответствии с Ус­
тавом К П С С  принято ре­
шение создать цеховые

В ПАРТКОМЕ
партийные организации с 
правами первичных в энер­
гетическом комплексе и 
электротехнической лабора­
тории. Партком постановил 
создать партийные группы 
во Дворце культуры и 
спорткомплексе, а также 
переименовать партийную 
организацию профкома в 
цеховую парторганизацию 
учреждений профкома.

*  *  *

При рассмотрении вы­
полнения постановления 
парткома от 16 июля 1987

года «О ходе подготовки 
комбината к работе в зим­
них условиях» была за­
слушана информация за­
местителя директора ком­
бината Б. П. Солонинова. 
В  информации отмечено, 
что основные мероприятия 
по подготовке к осенне-зим­
нему периоду на комбина­
те выполнены и предприятие 
готово к работе в зимних 
условиях. Вместе с тем 
только на 60 процентов вы­
полнены работы по ремон- 
тыту кровель, на 20 про­
центов —  но замене стек-

На очередном заседании 
профсоюзного комитета 
рассмотрен вопрос о прове­
дении собраний и конфе­
ренций по выборам сове­
тов трудовых коллективов 
в цехах комбината.

В  настоящее время тру­
женики обсуждают проект 
Положения. Задача руково­
дителей цехов и обществен­
ных организаций активи­
зировать эту работу. Пред­
ложения и замечания тру­
дящихся необходимо про­
анализировать, обобщить и 
представить в отдел науч­
ной организации труда и 
управления.

Собрания и конференции 
должны проводиться по-де­
ловому: нужно подвести
итоги работы цеха, а за­
тем проводить выборы.

Профсоюзный комитет 
постановил провести собра­
ния трудовых коллективов 
цехов до 1 декабря.

Конференцию по выборам 
совета трудового коллек­
тива комбината провести 
19 декабря, в субботу, в 11 
часов во Дворце культуры 
Норма представительства 6 
делегатов от 100 работаю­
щих.

Создан оргкомитет для 
подготовки и проведения 
конференции трудового кол­
лектива комбината, во гла­
ве с заместителем дирек­
тора комбината по кадрам 
и быту С. И. Кривило.

Д ля доработки Положе­
ния о совете трудового кол­
лектива с учетом предложе­
ний и замечаний трудяищ
ся создана комиссия.

* *  *

На заседании профсоюз­
ного комитета заслушан от-

В ПРОФКОМЕ
чет о работе комиссии по 
контролю за работой пред­
приятий торговли и обще- 
ственого питания.

В  комиссии создано 13 
групп, за которыми закреп­
лены предприятия торгов- ■ 
ли и общественного пита­
ния. Проверки проводили 
группы обогатительного 
комплекса (председатель 
В. А. Сенюшкина), рудни­
ка «Железный» (Т. Б. Смо- 
лич), цеха технологическо­
го транспорта (Н. И. Сень). 
Плохо работали группы 
контроля в Ж К У ,  ТЭЦ, 
АТЦ , Ц ЗЛ , подхозе. Акты 
проверок от них в профком 
не поступали.

Всего проведено 28 ко­
миссионных проверок, из 
них 24 раза проверялись 
общественные столовые. 
Председатели групп и чле­
ны комиссии регистрирова­
ли замечания по работе 
столовых и буфетов в ж ур ­
налах предложений.

В  результате проверок 
выявлены недовесы порций, 
расхождение меню с нали­
чием блюд на раздаче, не­
достаток мяса в первых 
блюдах, имели место слу­
чаи некачественного приго­
товления пищи, грязная по­
суда.

На псе акты и замечания 
отдел рабочего снабжения 
своевременно давал ответы.

Не всегда администрация 
и профсоюзные комитеты 
цехов своевременно решали 
вопросы и давали ответы на 
критические замечания по 
работе столовых (Ц ТТ  и 
обогатительный комплекс).

В  комиссию профкома и 
администрации поступают 
жалобы на неукомплекто­
ванность кадрами, недос­
таточное количество столов 
и стульев в столовых №  1 
и 7 (Ц ТТ  и рудник). Не 
подаются заявки на коли­
чество обедов в вагон-сто­
ловую. Медицинские работ­
ники цехов не осущест­
вляют контроль за работой 
столовых.

Профсоюзный комитет 
признал работу комиссии 
удовлетворительной.

Начальник орса П. П. 
Дорошев предупрежден о 
персональной ответствен­
ности за укомплектование 
штатами пунктов питания 
работников комбината и 
качественное приготовление 
нищи.

Администрации орса и 
комбината поручено решить 
вопрос о приобретении обо­
рудования для столовых 
промплощадки комбината.

Начальники цехов и пред­
седатели цеховых комите­
тов предупреждены об от­
ветственности за состояние 
оборудования в столовых и 
необходимости принять ме­
ры по его своевременному 
ремонту.

*  *  *

Рассмотрен вопрос о раз­
работке, принятии и обще­
ственной защите социали­
стических обязательств в 
цехах и подразделениях 
комбината на 1988 год.

В  целях мобилизации 
коллектива на выполнение 
планов социального и эко­
номического развития ком-

Комитет B JIK C M  комби­
ната принял решение про­
вести 31 октября 1987 года 
Комсомольске- молодежный 
субботник, посвященный 
70-летию Великой Октябрь­
ской социалистической ре­
волюции и Дню рождения 
комсомола. Заработанные 
средства решено направить 
на укрепление материаль­
ной базы Р К  В Л К С М .

В КОМИТЕТЕ ВЛКСМ
На заседании комитета 

комсомола утвержден, сос­
тав штаба по проведению 
на комбинате комсомольс­
ко-молодежного субботника, 
Цеховым бюро В Л К С М  и 
штабам поручено обеспег 
чить широкое участие ком-

ф ИНФО РМ ИРУЕМ
лоблоков и ремонту кир­
пичной кладки. На незавер­
шенные работы составлен 
график, выполнение кото­
рого взято под контроль.

Обсудив информацию, 
партком поручил замести­
телю директора комбината 
Б. П. Солонинову в срок до 
30 ноября 1987 года обес­
печить выполнение графика, 
утвержденного на заседа­
нии парткома 16 июля те­
кущего года. Секретарю 
партийной организации уп­
равления Н. А. Гунько по­
ручено рассмотреть ход вы­
полнения графика в октяб­
ре т. г.

бината, координации уси­
лий соревнующихся на дос­
тижение высоких конечных 
результатов, начальникам 
цехов, секретарям партий­
ных, комсомольских орга­
низаций и председателям 
профсоюзных комитетов не­
обходимо провести до 10 
ноября в трудовых коллек­
тивах обсуждение и приня­
тие социалистических обя­
зательств на 1988 год.

При обсуждении предус­
мотреть: обеспечение всего
прироста производства 
продукции за счет роста 
производительности труда» 
мероприятия по повышению 
качества продукции, повы­
шение устойчивости рабо­
ты оборудования, снижение 
затрат на производстве) 
против фактических и т. д.

В  срок до 20 ноября про­
вести защиту соцобяза­
тельств на 1988 год и за ­
слушать отчеты о выпол­
нении социалистических обя­
зательств всех участков 
цехов на 1987 год.

Принятые соцобязатель­
ства представить в ОНОТиУ 
комбината до 1 декабря
1987 года.

Постоянно действующему 
штабу но организации со­
циалистического соревнова - 
ния провести проверку вы­
полнения цеховых обяза­
тельств за 1987 год и их 
общественную защиту на
1988 год.

До 30 декабря провести 
работу по принятию и за­
щите личных творческих 
планов инженерно-техниче­
ских работников, 'комитету 
В Л К С М  —  провести обще­
ственно-политическую ат­
тестацию молодежи.

сомольцев и молодежи в 
субботнике, привлечь для 
участия в нем ветеранов 
партии, комсомола, передо­
виков производства, обес­
печить каждого участника 
субботника необходимым 
инструментом, материалами

для производительного тру­
да. Считать целесообраз­
ным в тех коллективах, где 
условия производства не 
позволяют всем комсомоль­
цам и молодежи отработать 
на субботнике 31 октября 
т. г., предоставить возмож­
ность трудиться в течение 
октября, ноября в другие 
выходные дни.

УЧИТЬСЯ УПРАВЛЯТЬ Открытым голосованиемЧлены нашей бригады 
внимательно ознакомились с 
проектом Положения о со­
вете трудового коллектива 
Ковдорского ГО Ка. М ы по­
нимаем, что существующие 
формы организации управ­
ления производством не в 
полной мере отвечают тре­
бованиям сегодняшнего дня, 
поэтому ведется поиск н 
внедрение новых.

При обсуждении проекта 
в нашей бригаде высказано 
предложение, чтобы работу 
совета трудового коллекти­

ва подразделения возглавлял 
не начальник цеха, а знаю­
щий, способный, инициатив­
ный товарищ из числа ря­
довых членов совета. Мы 
ничуть не хотим выразить 
этим какое-либо недоверие 
к руководителям. Просто 
пусть в управлении произ­
водством будет занято на­
ибольшее число работников. 
Пусть они учатся друг у 
друга, помогают, вместе

отвечают за успехи и не- 
дачи. В  конечном итоге 

председатель совета тру­
дового коллектива может 
быть достойным преемни­
ком или, как мы говорим, 
резервным руководителем.

Согласно пункту 1.9. для 
оперативной работы между 
заседаниями совета комби­
ната избирается президиум 
в количестве 7 —  9 чело­
век. В его состав входят

директор комбината, секре­
тарь парткома, председа­
тель профкома и секретарь 
комитета В Л К С М , а зна­
чит рабочая прослойка бу­
дет всего 3 —  5 человек. 
Поскольку совет называет­
ся советом трудового кол­
лектива, мы предлагаем в 
целях демократизации уве­
личить численный состав 
президиума до 9— 10 чело­
век.

Н. Я КО В И 111И НА,
бригадир штукатуров- 
маляров РСЦ.

В  среду, 22 октября, сос­
тоялась конференция кол­
лектива рудника «Ж елез­
ный», по выборам совета 
трудового коллектива. Пред­
седателем совета избран на­
чальник рудника В,- Л. Ер ­
лы ков.

В  этот же день на общем 
собрании проведены выборы 
совета, трудового коллек­
тива ремонтно-механического

цеха. Его председателем из­
бран начальник Р М Ц  Г. Н. 
Денисов.

Выборы советов трудо­
вых коллективов рудника и 
Р М Ц  проводились откры­
тым голосованием. На кон­
ференцию и общее собрание 
были приглашены предста­
вители администрации, об­
щественных организаций 
комбината и его подразде­
лений.
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ПРАЗДНИК ЮНОСТИ

День рождения комсо­
мола —  прекрасный празд­
ник юности. Комсомольцы 
и молодежь комбината в 
большинстве споем не только 
хооошо трудятся на произ­
водстве, но и повышают 
идейно-политический уро­
вень, проводят большую 
культурно-массовую работу.

Свой отдых комсомольцы 
умело сочетают с военно- 
патрйотической работой, 
организуют встречи с вои- 
нами-пограничникамн, с 
ветеранами войны и труда. 
На прошедшем недавно IV  
районном слете Всесоюзно­
го похода по местам рево­
люционной, боевой и тру­
довой славы команда ком­
бината заняла' первое мес­
то.

Еще имеют место в Кон­
доре случаи правонаруше­
ний, есть и трудные подро­
стки в нашей подшефной 
школе. Работу в этом нап­
равлении проводят опера­
тивный комсомольский 01- 
ряд дружинников (О К О Д ), 
профилактическая группа, 
общественные воспитатели. 
Хочется отметить активных

нашей работы. Комсомоль­
цев и молодежь комбината 
можно встретить на бего­
вых дорожках, в спортив­
ном зале, в плавательном 
бассейне спорткомплекса. 
Но праву лучшими физ­
культурниками в своих кол­
лективах можно назвать 
Т. Тужанскую, Л. Борисо­
ву (обе —  Ж К У ) ,  О. Ва- 
лейскую, В. Воротилову 
(орс), Г. Д ж уса (Ц ТТ ) и 
других.

В  любой комсомольской 
организации трудно пере­
оценить роль секретаря. От 
задора, от умения комсо­
мольских вожаков органи­
зовать и повести за собой 
коллективы зависит успех 
дела.

Сергей Грузин возглавля­
ет комсомольскую органи­
зацию цеха технологическо­
го транспорта только нес­
колько месяцев. Но за этот

гжод видна его конкрет­
ная работа. Ребята строят 
спортивную площадку (от­
ветственный И. Бачев). Ком ­
сомольцы вышли с инициа­
тивой о создании на базе 
Ц ТТ штаба по строитель­
ству молодежного жилищ­
ного комплекса. Весело и 
интересно живут ребята 
цеха в общежитии, участ­
вуют в спортивных сорев 
новациях, в туристических 
походах.

В  канун праздника — 
Дня рождения комсомола 
хочется от всей души по­
благодарить секретарей Ком 
сомольских бюро Е. Красно­
ву (обогатительный комп-

Близится к завершению 
отчетно-выборная кампания 
в комсомольской организа­
ции комбината. О проде­
ланной в отчетном периоде 
работе отчиталось двадцать 
цеховых организаций.

На счету комсомольцев 
комбината немало интерес­
ных конкретных дел. И все 
же обольщаться этим не 
следует.

Характерная черта ны­
нешней отчетно-выборной 
кампании —  это снижение 
активности комсомольцев по 
сравнению с прошлым го­
дом. По-прежнему основ­
ной объем работы в орга­
низациях делает секретарь 
или в лучшем случае бюро. 
Большинство комсомольцев

Не ждать подсказки
на протяжении года только 
сдает членские взносы. С 
другой стороны, на собра­
ниях часто приходится слы­
шать упрек комсомольцев 
к своим секретарям за их 
безынициативность. Еще не 
привыкли и секретари, и 
рядовые комсомольцы к 
тому, что «живые» дела 
должны рождаться прежде 
всего в их организации без 
подсказок с верха. Об этом 
говорят собрания, прошед­
шие в комсомольских ор­
ганизациях профкома, под- 
хоза, Ц ЛАМ а.

Интересную проблему
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подняли на отчетном собра­
нии молодые продавцы ма­
газина №  21. Отмечая спе­
цифику своей работы, они 
попросили Р К  В Л К С М  ор­
ганизовать встречу со спе­
циалистом-психологом.

В следующем году наш 
комбинат переходит на

Мастер, ка ш  поискать
Чернобыль —  одно наз­

вание болыо трогает душу. 
Владимир Случик видел 
все своими глазами. Бес­
сонные ночи, чувство сж а ­
того времени, неделя — 
словно сон. Работа, работа, 
работа... Спалн, не разде­
ваясь около котлов.

Владимир не был непо­
средственным участником 
ликвидации последствий 
аварии, но он старался при­
готовить вкусную, калорий­
ную пищу для тех, кто ра­
ботал там, в очаге.

Сейчас Володя работает 
в ресторане «Север». За это 
время показал себя знаю­
щим специалистом. Недав­
но проходил конкурс про­
фессионального мастерства, 
в котором В. Случик занял 
первое место. Сейчас он го­
товится к областному кон­
курсу, Хочется пожелать 
ему успехов.

Владимир не только прек­
расный повар, но п актив­
ный общественник. Летом 
он трудился в военно-спор-

Хочется много сделать
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участников рейдов — С. Ев- Лекс), 11. Сухорукову (Р М Ц )
стратепко (Т Э Ц ), Р. М у 
таллимова (рудник), С. Л е ­
бедеву, С. Граждарь,
И. Лучкина, Е. Краснову 
(обогатительный комплекс), 
А. Пекарева (Ц Т Т ), А. Са- 
лахетдинова (А Т Ц ). Бла ­
годаря стараниям и умени­
ям И. Малиборской (Ж К У ) ,  
Ж . Платоновой (орс), 
Л. Лисай (Ц З Л ), Л . Хот- 
лубей и И. Королевой (уп ­
равление) не одни трудный 
подросток снят с учета.

Спорт —  это здоровье, 
спорт —  важный участок

Н. Никитенкову (орс) за 
активную работу. Они — 
надежда и опора комитета 
комсомола комбината. Все­
гда в числе первых берутся 
за самые ответственные 
дела, проявляют самые 
лучшие качества. Успевают 
везде: дома, на работе, в 
общественной жизни. Уча 
ствуют сами и ведут за со­
бой других.

Е. ПОЛ У Ш И НА, 
заместитель секретаря 
комитета комсомола 
комбината.

К  Дню рождения комсо­
мола молодежь страны го­
товит свои трудовые по­
дарки. Не остались в сто­
роне от этого и комсомоль­
цы нашей школы.

Хорошо потрудились ре­
бята на сборе травы для 
подсобного хозяйства ком­
бината во время проведе­
ния Операции «Пчелка», 
собирали также металло­
лом, работали на базе ма­
териально-технического сна­
бжения. Помогали совхо­
зу «Епа» собирать урожай 
картофеля, работали по 
воскресеньям в любую по­
году. Многие классы за­

служили благодарность.
Ребята умеют не только 

хорошо трудиться, но и ин­
тересно отдыхать. Весело 
прошел вечер «Осенний 
бал». С удовольствием все 
сходили в поход в день 
здоровья.

Сейчас комсомольцы шко­
лы готовятся к собранию 
«Перестройка —  дело каж ­
дого. Каждому члену 
В Л К С М  —  общественное 
поручение». Г1о предложе­
нию комитета комсомола 
оно будет проведено со­
вместно с учительской ком­
сомольской организацией.

Планов, конечно, много,

З А Л Е Ж И  Н А  О Т В А Л Е

Недавно прожектористы 
комбината совместно с чле­
нами Всероссийского обще­
ства охраны природы 
(ВО О П ) провели рейд в 
карьере рудника «Ж елез­
ный». Цель проверки —  вы­
явить наличие металлолома 
и определить степень за­
грязнения окружающей 
среды.

Поначалу особо тревож­
ных фактов выявлено не 
было. На площадках, где

ремонтируются экскаваторы, 
наведен порядок: нет ни­
чего лишнего, установлены 
емкети для сбора масел. 
Мы нигде не обнаружили 
металлолом н по дороге из 
карьера.

Зато на отвале первое, 
что бросилось в глаза, бы­
ло нагромождение белазов­
ских покрышек. Их здесь 
без счета. Видимо>для ЦТ Г 
стало привычным делом 
вывозить списанные покры­
шки н сбрасывать их в от­
вал. Неужели это огромное 
количество резины нельзя 
использовать вторично? 
Считаем, что над решени­
ем этого вопроса в цехе и

на комбинате нужно заду­
маться тем более, что ско­
ро начнем работать в но­
вых условиях хозяйствова­
ния.

Кроме покрышек на от­
вале целые залежи метал­
лолома. Особенно много 
масляных фильтров от 
БелАЗов. Сваленные в бес­
порядке, они вытянулись 
длинной грядой вдоль края 
отвала. Тут же невдалеке 
расположилась куча отра­
ботанных шарошек, стерж­
ней и шаров —  «лепта» 
рудника и обогатительного 
комплекса.

Наш  рейд был продол­

жен по дороге, ведущей в 
сторону хвостохранилища. 
Здесь также открылась не­
приглядная картина. М е ­
талл, раскиданный вдоль 
дороги, уже успел врасти в 
землю и покрыться мохом. 
Кое-где были груды лома и 
«посвежее».

В  одном из мест установ­
лена табличка с надписью 
«Свалка металла запреще­
на!». Рядом, словно в на­
смешку, не просто лом, а... 
кузова БелАЗов.

Все проверочные рейды, 
в том числе п последний, 
выявляют и дополнительные 
источники загрязнения при­
роды. Очень редко в ходе 
проверок можно увидеть

некоторые из задумок, мы 
уже реализуем: 2 октября 
члены комитета комсомола 
подготовили и провели ра­
диопередачу на тему «67 
лет речи В. 11. Ленина на 
111 съезде РКС М », прово­
дим занятия клуба «По­
литинформатор» для ребят 
6—8 классов.

Впереди еще много дел 
и мы постараемся, чтобы 
жизнь нашей комсомоль­
ской организации была ин­
тересной, насыщенной.

Т. Р Е Ш Е Т Н Я К ,
зам. секретаря комите­
та В Л К С М  школы №  I.

чьи-либо дела, инициативу 
но охране природы, по ох­
ране здоровья живущих в 
городе и районе. Не может 
быть, чтобы водители, сбра­
сывающие металлолом и 
мусор с нефтепродуктами, 
не понимали или не знали, 
что совершают нарушение 
закона об охране природы. 
Знают, но делают.

Кто из нарушителей счи­
тает, что загрязнение при­
роды сойдет ему с рук, тот 
глубоко ошибается. Винов­
ные, безусловно, понесут 
наказание.

Н. Ж Г У Л Е В ,  
начальник штаба «Ком­
сомольского прожекто­
ра».

С. ГА М ЗО В , 
председатель первичной 
организации ВООГ1.

Фото Е. Макса’ковской.

новые условия хозяйство­
вания. Практически все 
комсомольские организации 
одной из главных своих 
задач на новый отчетный 
период считают экономичес­
кую учебу.

Отчетно-выборная кампа­
ния - продолжается. Еще 
предстоит провести четыре 
конференции в ЦТТ, орсе, 
на руднике и обогатитель­
ном комплексе. Итоги от­
четов и выборов будут под­
ведены на заседании коми­
тета В Л К С М .

Б. Л ЕПА, 
секретарь комитета 
В Л К С М  комбината.

Воспитатель
тивном лагере «Юнармеец», 
член команды «Пламя», 
занявшей первое место в 
IV  районном слете Всесоюз­
ного похода по местам бо­
евой, революционной н тру­
довой славы. Участник ху­
дожественной самодеятель­
ности, он выступает на всех 
вечерах отдыха в общежи­
тии №  3.

Н. Н И К И Т Е П К О В А , 
секретарь бюро ВЛ  КСМ  
отдела рабочего сиаб-

В общежитии №  3 (пер. 
Полярный, 12) Галину Чос, 
несмотря на ее комсомоль­
ский возраст, уважительно 
величают «Савельевна». У 
воспитателя, работающего в 
общежитии, забот хватает. 
Проживают здесь, как пра­
вило, молодые люди, прие­
хавшие в Ковдор со всех 
концов страны. У каждого 
свой характер, свой взгляд 
па жизнь, свои проблемы. 
Найти подход к каждому, 
постараться у.влечь его по­
лезным занятием, просто 
поговорить иногда с чело­
веком по душам —  все это 
должен уметь воспитатель. 
Главное, как считает сам 
Г. Чос, нужно, чтобы р е б я ­
та почувствовали, что о б Р /  
щежитие —  их общий дом, 
где никто никому не чу ­
жой.

Не считаясь с личным 
временем, Галина помогает
молодым жильцам прово­
дить вечера отдыха, орга­
низует выступления лекто­
ров, загородные поездки. 
Словом, всегда в центре
событий. Можно сказать,
ребятам из общежития №  3 
с воспитателем повезло. Поч­
ти год Г. Чос исполняла 
обязанности заведующей и 
при этом не ослабляла вни­
мание к воспитательной 
ра боте.

Галина избрана замести­
телем секретаря бюро 
В Л К С М  жилищно-комму­
нального управления, явля­
ется активным членом агит­
бригады. Ее можно видеть 
ведущей вечера отдыха 

Ж К У , выступающей перед 
зрителями на стадионе,уча­
стницей К В Н . Если ей пору­
чено готовить вечер отдыха, 
можно не сомневаться, что 
скучным он не будет. Га ­
лине всегда удается соста­
вить интересную, познава­
тельную и веселую програм­
му.

Дел и забот у Г. Чос 
всегда через край, везде 
нужно успеть —  такая ра­
бота. Не в тягость ей, ка­
жется, и домашние хлопо­
ты —  Галина умелая хо­
зяйка, любящая мать и 
жена.

Дома ли, в общежитии 
Галина всегда остается вер­
на себе —  в любое дело 
вкладывает частицу души.

•П. П А ВЛ О ВА .

J
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Ускорение социально-эко­

номического развития стра- 
ны требует от социалисти­
ческого соревнования тру­
довых коллективов боль­
шей отдачи. Процесс пере­
стройки 'затронул многие 
факторы, способствующие 
его активизации.

В  настоящее время осу­
ществляется переход от 
преимущественно админи­
стративных к преимущест­
венно экономическим мето­
дам управления, развиваю­
щим инициативу трудовых 
коллективов, дающим сти­
мулы ее развития, большую 
заинтересованность в дос­
тижении высоких конечных 
результатов. Неудивитель­
но, что за последние два 
года произошли перемены 
к лучшему в организации 
соревнования: постепенно
меняются его ориентиры, 
пересматриваются формы, 
значительно сокращается 
количество показателей.

Суть этих мер сводится к 
тому, чтобы сосредоточить 
усилия трудовых коллекти­
вов на решении приоритет­
ных задач: росте произво­

дительности труда, эконо-
ии всех видов ресурсов, 

улучшении качества про­
дукции, решении социаль­
ных вопросов и, конечно, 
безусловном обеспечении 
поставок по договорам. Од­
новременно повышается 
спрос за выполнение этих 
показателей, ужесточаются 
требования.

Главное внимание сейчас 
следует уделять развитию 
состязательности непосред­
ственно в трудовых коллек­
тивах, то есть там, где ре­
шается судьба перестройки. 
Приходилось сталкиваться 
с такими фактами, когда 
многие формы соревнова­

ния внедрялись на пред­
приятии не потому, что в 
них заинтересован коллек­
тив, а по указанию выше­
стоящих органов.

На протяжении ряда лет 
выдвижение любой новой 
задачи сопровождалось 
призывом развернуть во­
круг нее соревнование. В 
результате, как снежный 
ком, росло число форм, ус­
ловий и показателей. В 
настоящее время трудовым 
коллективам дано право 
самим решать, разумеется 
с учетом задач, поставлен­
ных перед коллективом, ка ­
кие показатели включать в 
условия соревнования, ка­
кие формы выбирать. Впер­
вые в этом году на комби­
нате утверждались условия 
соревнования, которые про­
шли через обсуждение в 
трудовых коллективах . и 
это еще только первые ша­
ги.

С первого декабря в свя­
зи с переходом на новые 
условия хозяйствования, ус­
ловия соревнования будут 
изменены. В трудовых кол­
лективах необходимо сей­
час организовать сбор 
предложений трудящихся 
по пересмотру условий. Осо­
бое внимание следует уде­
лить экономическому обос­
нованию обязательств тр 
довых коллективов, с од­
ной стороны, и инженерно­
му обеспечению их реали­
зации — с другой.

Часто бригадиры, масте­
ра и профгрупорги спраши­
вают: надо ли каждому 
члену бригады брать свои 
обязательства, если бригада 
приняла обязательства кол­
лективные?

В  условиях развития кол­
лективных форм организа­
ции труда индивидуальные

обязательства зачастую, 
действительно, носят фор­
мальный характер. Отсюда 
появляются обязательства 
«под копирку», никого и ни 
к чему не обязывающие. 
Отсюда следует, что нет ни­
какой необходимости при­
нимать обязательства ин­
дивидуально, если их при­
нял коллектив бригады. 
Иное дело, если человек 
хочет взять на себя допол­
нительные обязательства по 
повышению производитель­
ности труда и качества про­
дукции, экономии ресурсов 
и так далее. Такое стремле­
ние надо всемерно поощ­
рять.

Очень важно создать в 
каждом цехе и подразделе­
нии комбината такую ат­
мосферу, такое обществен­
ное мнение, чтобы в ка ж ­
дом коллективе хорошо 
знали, кто и как работает 
и каждому воздавали по 
заслугам. Все должны быть 
уверены, что хороший труд 
и достойное поведение всег­
да получат признание и 
оценку, принесут уважение 
и благодарность товарищей 
по работе.

Задачи, которые пред­
стоит решить в текущей пя­
тилетке и в перспективе 
масштабны и нелегки. Н е­
мало предстоит сделать, 
чтобы превратить энергию 
замыслов в энергию кон­
кретных действий. И здесь 
трудно переоценить роль 
социалистического сорев­
нования —  самого массо­
вого движения трудящихся, 
начало которому положил 
Великий Октябрь.

Д. П А Р Ф Е Н О В А ,
старший инженер по
организации соцсорев­
нования комбината.

В ЗАЩИТУ НАШИХ ПРАВ
При профсоюзных коми­

тетах на предприятиях, на­
считывающих более 300 ра- 

' тощих, создаются об­
щественные юридические 
консультации. Их задачи — 
оказание правовой помощи 
рабочим и служащим; про­
паганда советского законо­
дательства, содействие вы ­

борным органам трудовых 
коллективов в решении пра­
вовых вопросов.

На прошедшем заседании 
профкома утверждена об­
щественная юридическая 
консультация по защите 
трудовых прав и законных 
интересов трудящихся. В ее 
составе: начальник юриди­

ческого бюро В. И. Юдин, 
заместитель начальника от­
дела кадров Р. Н. Прейс, 
заместитель председателя 
профкома Т. Г. Каира, стар­
ший инженер О НОТиУ В. П. 
Дьяконова, инженер-социо­
лог Н. Н. Аверина.

Дни работы комиссии — 
первая и третья среда каж ­
дого месяца с 14 до 18 ча­
сов.

  —  --------------------ф 25 ОКТЯБРЯ —
Д ЕН Ь  РАБОТНИКОВ АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА

Автомобилисты — боль­
шой отряд тружеников 
комбината, они вносят ве­
сомый вклад в осуществле­
ние задач, стоящих перед 
всем коллективом ГО Ка. С 
каждым годом обновляется 
автомобильный парк цеха 

технологического транспорта 
и автотранспортного цеха. 
Современная техника тре­
бует от автомобилистов— во­
дителей и ремонтников — 
постоянного совершенство­
вания знаний, технически 
грамотной работы по обслу­
живанию и эксплуатации 
автотранспорта.

Высокий профессионализм 
отличает мастера но ремон­
ту оборудования ЦТТ В. В. 
Алифанова. За высокие дос­
тижения портрет Виктора 
Васильевича занесен на Га ­
лерею трудовой -славы ком­
бината.

Инициативный, способен к 
выполнению любой сложной 
производственной задачи — 
так характеризуют передо­
вика в коллективе. Вдумчи­
вый работник, хороший то­
варищ, В. В. Алифанов по­
льзуется у окружающих 
заслуженным авторитетом.

На снимках: мастер по
ремонту оборудования ЦТТ 
В. В. Алифанов: под погру­
зкой — 120-тонный карьер­
ный самосвал НД-1200.

Фото Е. Максаковской.

Как заботимся о жилом фондеЖилфонд жилищно-комму­
нального управления ком­
бината насчитывает 159 
жилых домов, из них 57 
деревянных.

Маша задача —  обеспе­
чить надлежащую сохран­
ность и улучшить эксплуа­
тацию жилфонда за счет 
своевременного ремонта и 
организации действенного 
социалистического соревно­
вания за звание «Дом об­
разцового быта».

Прежде всего мне хочет­
ся сказать, что коммуналь­
щикам очень трудно рабо­
тать, так как строители 
сдают дома с недоделками, 
а наши работники не успе­
вают их устранять. Напри­
мер, в течение пяти лет 
плотники с участка текущих 
ремонтов ремонтировали 
кровлю на доме номер 15 
корпус 2 по улице Ленина. 
Постоянно заливало 18 
квартир и 5 подъездов, а 
причина была в том, что 
строители установили трубы 
для ливневой канализации 
без водозаборных воронок. 
II это не единичный случай.

После сдачи каждого 
дома нередко течет кровля, 
а также температурные и 
межпамельиые швы, отсут­
ствует утеплитель под по­
доконниками. Полы первых 
этажей выполняются без 
зачеканки швов и заделки 
отверстий, связанных с

подвальным помещением 
(Ленина, 18, кв. 3; Кошица. 
24, кв. 26 и другие). В этот 
период жильцы звонят, при­
ходят с просьбами отремон­

тировать, заменить, доделать. 
А беспокоить нужно строи­
телей.

До сих пор трест «Ков- 
дорстрой» не выполнил ре­
монт в 32 квартирах по 
гарантийному сроку. В  этом 
есть и вина отдела капита­
льного строительства ком­
бината, 'который должен 
контролировать качество 
проведения работ по актам 
скрытых работ.

Качественное содержание 
жилья невозможно без свое­
временного ремонта. Но 
почти ежегодно план не 
выполняется. Вот и нынче 
за 9 месяцев текущего года 
его выполнение составляет 
только 85,6 процента, с 
учетом подрядных органи­
заций всего 74 гшоцента.

Основная причина заклю­
чается в том, что рабочие 
ремонтно-строительного це­
на постоянно отвлекаются 
с объектов капремонта на 
строительство зданий хоз­
способом, на объекты соц­
культбыта. Субподрядные 
организации («Сантехмон-

таж ») несвоевременно вы ­
полняют запланированный 
объем работ. Сдерживает 
ремонт и отсутствие необ­
ходимого количества мате­
риалов и оборудования (сан 
фаянса, труб, светильников, 
битума), много неплановых 
работ.

Д ля улучшения эксплуа­
тации жилищного хозяйства 
необходимо оборудовать 
специализированные мастер­
ские, оснащенные необходи­
мыми современными стан­
ками. Это позволит опера­
тивно выполнять заявки.

Третий год РС Ц  строит 
мастерские для участка 
механизации. В этом году 
из 50 тысяч по плану осво­
ено 11148 рублей. Заявки 
на оборудование поданы 
своевременно.

Работниками Ж К У  про­
водится определенная рабо­
та но улучшению эксплуа­
тации домов. В летний пе­
риод ремонтируем кровлю 
(при плане 8800 квадрат­
ных метров сделано на 310 
квадратных метров боль­
ше), теплотрассу в деревян­
ном фонде (намечали 400 
квадратных метров, сделали 
750).

Заботятся о благоустрой­
стве нашего города, под­
держивают чистоту и по­
рядок работники жилищно­
эксплуатационного участка. 

Они трудятся по методу КОЛ-' 
лективного подряда. Летом 
проведена большая работа 
по благоустройству детских 
площадок: установлены
грибки, песочницы, качели, 
скамейки. В период месяч­
ника высажено 660 дере­
вец. В недостаточном ко­
личестве завезен грунт, 
песок.

Большую помощь нам 
должны оказывать прожи­
вающие во главе с домовы­
ми комитетами. Но чаще мы 
сталкиваемся с потребитель­
ским отношением и бесхо­
зяйственностью.

М ы много говорим и пи­
шем о поддержании поряд­
ка и чистоты в подъездах, 
но наши просьбы не нахо­
дят конкретных откликов. 
По-прежнему на лестнич­
ных клетках грязь, мусор, 
стены исписаны, срываются 
замки с подвалов, черда­
ков, с теплоузлов. Это дети. 
Но ведь это наши дети, и 
обязанность взрослых са­
мим бережно относиться к

жилому фонду и воспиты­
вать чувство ответственнос­
ти у них. Надо всем по­
нять, что подъезд —  это 
продолжение вашей квар­
тиры.

Особо мне хочется ска­
зать о работе домовых ко­
митетов. Только в этом году 
проведены собрания с ж и ­
льцами и выбраны домко­
мы в 50 домах. Активных 
очень мало, . (Гоголя, 20; 
Кошица, 6/2; Ленина 20/1 и 
некоторые другие). Чистота 
в подъездах, субботники по 
благоустройству —  это за­
бота домовых комитетов.

Нередко можно встре­
тить табличку «Жильцы 
дома борются за звание 
«Дом образцового быта». 
Но квартиросъемщики этих 
домов забыли о соревнова­
нии, не знают, что требу­
ется от них, чтобы дом 
соответствовал названию, 
сколько надо «бороться». 

Таким образом соревнование 
проходит формально и ре­
зультативности никакой. 
Организованное должным 
образом, оно поможет нам 
решить вопросы чистоты, 
порядка в подъездах, про­
ведения субботников, пла­
ты за квартиру, электро­

энергию и т. д.
Чтобы вся работа не 

проходила бесследно, не­
обходимо заключать дого­
воры с жильцами о сохран­
ности жилых помещений. 
Работники Ж Э У  в послед­
нее время эту работу не про­
водят.

На территории нашего 
фонда нередко можно ви­
деть разрытый грунт и 
поврежденное твердое по­
крытие на дорогах и тро­
туарах. Почему-то руково­
дители энергоцеха (А. Е. 
Гнитнев), РС Ц  (Н. Г. Л е ­
на), электроцеха (Г. И. 
Васильев), трест «Ковдор- 
строй>1 окончание земляных 
работ не сдают по акту 
Ж К У . А жалобы поступают 
к нам.

На пороге зима. Стужа 
не будет разбираться, это 
многоквартирный дом или 
деревянный, живут тут ма­
лыши или взрослые.

В этом году жилфонд 
неплохо подготовлен к ра­
боте в зимних условиях, но 
дел еще много. В  ближай­
шие дни необходимо про­
вести остекление, ремонт 
дверей, установить пружи­
ны, наладить освещение на 
крыльцах и на улицах.

Л. Б О В Т Р У К , 
начальник жилищно- 
коммунального управле­
ния комбината.
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ф  МАСТЕРА СВОЕГО ДЕЛА

С ПЕРВОГО ДНЯ
Каждое утро в течение 25 

лет ясли-сад «Аленушка» 
гостеприимно открывает 
двери для своих воспитан­
ников. Здесь ребят привет­
ливо встречают воспитате­
ли. В этом коллективе не­
мало ветеранов труда, мас­
теров своего дел;;, которые 
трудятся со дня открытия 
яслей-сада. Среди них М а ­
рия Александровна Плак- 
сина и Алевтина‘ Романовна 
Сергеева.

Работа воспитателя имеет 
свои особенности. Родители 
порой не знают, чем и как 
занять детей вечером, в 
выходные дни, устают от 
их бесконечных «дай!»,

«можно?», «почему?», «это 
что?». А наши воспитатели 
на время становятся мама­
ми сразу 25 —  30 малышам.

Дети в. саду живут по 
режиму, но забот и хлопот 
с ними хватает на весь ра­
бочий день. Каждому нужен, 
индивидуальный подход, 
важно вовремя похвалить, 
умело поправить малыша.

Воспитатели стремятся, 
чтобы каждое занятие, ка ж ­
дая беседа пополняла зна­
ния ребятишек об окружа­
ющем мире, о родном горо­
де, о промышленных пред­
приятиях, о передовиках 
производства.

Много, очень много об­

щего у Марии Александро­
вны и Алевтины Романов­
ны. У  обеих богатый педа­
гогический опыт, охотно 
помогают они начинающим 
воспитателям,. Прилагают 
все усилия, чтобы их вос­
питанники росли здоровыми, 
жизнерадостными, хорошо 
подготовленными к следую­
щему этапу жизни — шко­
льному периоду.

Полноценное воспитание 
невозможно без связи с се­
мьей. М. А. Плаксина, А. Р. 
Сергеева часто бывают в 
семьях своих малышей, про­
водят беседы по пропаган­
де педагогических знаний.

В этом году Мария Алек­

сандровна воспитывает де­
тей второй младшей, а 
Алевтина Романовна рабо­
тает с ребятами старшей 
группы. Совсем скоро ма­
лыши подрастут, а старшие 
уйдут в школу. Так перио­
дически встречают они не­
смышленышей, а . провожа­
ют почти взрослых, хорошо 
подготовленных к школе де­
тей.

Есть в активе А. Р. Сер­
геевой и М. А. Плаксивой 
и Почетные грамоты, поощ­
рения и подарки, но самая 
большая благодарность для 
воспитателей —  видеть ра­
достные лица детей и сча­
стливые улыбки мам.

А. БИ БИ Н А ,
заведующая яслями-са­
дом «Аленушка».

РИМСКАЯ-КОРСАКОВА 
ОЛЬГА М И Х А Й Л О В Н А

ДОСУГ

„п е в е ц
ЛЮБВИ1'

Публий Овидий Назон— 
блестящий римский поэт, 
творивший на рубеже на­
шей эры. «Певец любви», 
это имя поэта стало нари­
цательным.

С его поэзией, легкой и 
изящной, с его судьбой, 
счастливой и трагической 
одновременно, приглашаем 
познакомиться любителей 
поэзии на очередном за ­
седании клуба «Факел», ко­
торое состоится 25 октября 
в 17 часов в читальном за­
ле библиотеки Дворца 
культуры.

Г. A3APF.HO K.

Отдохнете
как

Вернулся с почетным призом
С 8 по 11 октября в 

г. Фрунзе проходил Всесо­
юзный турнир городошни­
ков на призы Телерадиоко­
митета Киргизской ССР. В 
соревнованиях приняли уча­
стие 30 спортсменов из всех 
союзных республик, в их 
числе наш земляк В. Цибин.

Для участия в турнире 
лучшим городошникам стра-

ны были высланы персона­
льные приглашения. Напом­
ним, накануне В. Цибин в 
личном первенстве СССР 
занял 12 место. Соревнова­
ния во Фрунзе были отме­
чены острой напряженной

борьбой. Четырехдневный 
спор завершился победой 
Г. Скаткова из Москвы (120 
бит на 90 фигур), вторым 
был В. Цибин (125 бит на 
90 фигур), третье место у 
горьковчанина В. Рябцова. 
Пм вручены оригинальные 
призы из дерева и чеканки, 
выполненные местными уме­
льцами.

18 октября в Ленинграде 
на 74-м году жизни ско­
ропостижно скончалась 
Ольга Михайловна Рим­
ская-Корсакова, кандидат 
геолого - минералогических 
наук, почетный гражданин 
города Ковдора.

С ее именем связаны мно­
гие страницы истории изу­
чения и освоения минераль­
ных богатств нашего райо­
на. Ольга Михайловна уча­
ствовала в первых после­
военных геологических эк­
спедициях, а затем многие 
годы руководила минера­
логическими исследованиями 
на ковдорском месторожде­
нии. Возглавляемый ею 
отряд кафедры минерало­
гии Л Г У  всегда работал в 
тесном содружестве с гео­

логами комбината, оказывая 
реальную помощь при ре­
шении оперативных вопро­
сов.

Находясь на пенсии, Оль­
га Михайловна охотно от­
кликалась на любую про­
сьбу о консультациях по 
вопросам геологии и мине­
ралогии Ковдора. До пос­
ледних дней жизни несмот­
ря на ухудшившееся здо­
ровье О. М . Римская-Кор­
сакова вела большую науч­
ную и общественную рабо- 
ту.

Все, кто знал Ольгу М и­
хайловну, будут помнить 
ее как прекрасного челове­
ка, большого ученого и ис­
тинного патриота нашего 
северного края.

Группа товарищей.

Письмо в редакцию
Приносим большую бла­

годарность коллективам 
А ТЦ  и В В О  комбината за 
помощь в организации по­

хорон нашего мужа, отца, 
•дедушки Прибинского Вик­
тора Афанасьевича.

Семья Прибинских.

Редактор А. К. ВОРОНОВ,

в сназке
Не всегда наш отпуск 

совпадает с летними меся­
цами, но и зимой можно от­
дохнуть не хуже, чем ле­
том.

В  комитете В Л К С М  ком­
бината имеются следующие 
путевки:

Молодежный лагерь
«Волгарь» (заезды с 20 де­
кабря по 5 января). Ра с ­
положен в хвойном лесу 
на живописном берегу Вол­
ги, в 20 километрах от Ко ­
стромы. К  вашим услугам 
библиотека, кинозал, бас­
сейн, спортивный и танце­
вальный залы, бильярдная, 
финская баня. Вас ждут 
лыжи, катания на санях с 
ледяной горы, массовые иг­
ры на снегу, конкурс «Сне­
жная фантазия».

Посещение сказочной Бе- 
рендеевки, веселые карна­
валы и вечера, путешест­
вия и походы сделают ваш 
отдых увлекательным и ин­
тересным. В  «Волгаре» вы 
увидите как весело прохо­
дят праздники «Русская 
зима», «Волга», как увле­
кательна рыбная ловля.

Международный турист­
ский центр «Ростов Вели­
кий» (заезды с 27 ноября 
по 9 декабря). Находится 
на территории уникального 
памятника архитектуры 
X V I I  века — кремля горо­
да Ростова-Ярославского, в 

■ 200 километрах от Москвы. 
Расположенный в центре 
города на берегу озера 
Неро, кремль превосходно 
вписался в окружающий 
пейзаж. Город приобрел 
неповторимый, чудесный 
облик, воссоздающий образ 
сказочного Китеж-града.

К  услугам туристов —  
танцевальный зал, информа­
ционный центр и библиоте­
ка, киноконцертный зал 
«Былинник», спортивная 
площадка. Работают дис­
котека, магазин «Сувени­
ры», русская баня «Мы- 
ленка», пункт проката 
спортивного и культурного 
инвентаря.

ВО Д ВО РЦ Е
к у л ь т у р ы

23 октября —  праздник 
работников автомобильного 
транспорта (16-15, красный 
уголок Ц ТТ ).

24 октября —  междуна­
родная акция «На волне 
мира», митинг у Дворца 
культуры (12), Вечер стар­
шеклассников «А ну-ка. де­
вушки!» (18). Концерт ан­
самбля «Сага», лауреата 
Всесоюзного конкурса са,- 
модеятельного творчества 
трудящихся (14, 19, 21).
Билеты в райкоме В Л К С М .

25 октября —  день се­
мейного отдыха (12). Эс­
традный концерт «Лица 
друзей» (18-30, 21).

26 октября —  репетиция 
праздничного концерта (19).

27 октября —  кинолекто­
рий «Закон и подросток» 
(16).

28 октября —  тематиче­
ский показ по ГО  (18-30, 
малый за л ).

29 октября —  в стране 
литературных героев, ки ­
нолекторий «Отцы и дети» 
(15), Кннопоказ по ГО 
(18-30).

КИ Н О
24 октября —  «Знаю 

только я» («Ленфильм») — 
в 16.

Эта история начинается 
с того, что на наших гла­
зах падает дом... Медленно, 
как во сне, «складывается» 
огромный многоэтажный 
корпус. И это событие ока­
зывается роковым для ар­
хитектора Виктора Алек­
сеевича Шереметьева, ко­
торый за много километ­
ров от места аварии. Са­
моубийство, на которое ре­
шается Шереметьев, —  это 
не только приговор, выне­
сенный его совестью, это 
еще и попытка разбудить 
совесть других. В  главной 
роли П. Вельяминов.

25 октября —  «Очная 
ставка» («Мосфильм») — 
в 14.

В квартире Анны, нахо­

дившейся в однодневнон 
командировке, ночью возник 
пожар. Сына Алешу спасли, 
но в результате потрясения 
он потерял речь. В  ходе 
расследования выясняется, 
что поджог совершила са­
ма Анна, находясь в состо­
янии сильного опьянения.

27 октября— «Если ты не 
со мной», 2 серии (Индия) 
—  в 18, 21.

Богатый промышленник 
Ашок Мехра души не чаял 
в своей жене. Но, родив ему 
дочь, она умерла. По про­
шествии нескольких лет 
Ашок берет в гувернантки 
дочери молодую красивую 
женщину, которая очень 
напоминает ему покойницу- 
жену. Полюбив Радху с 
первого взгляда, он испы­
тывает к ней со временем 
все более глубокое чувство. 
Тянется к Радхе и дочь 
промышленника, лишенная 
материнской ласки. Бедная 
женщина в смятении: ведь 
у нее есть любящий муж, 
прикованный к постели в 
результате аварии. Но муд­
рость, терпение и доброта 
Радхи помогают ей найти 
выход из замкнутого кру­
га, оставаясь верной своему 
супружескому и человечес­
кому долгу.

29 октября —  «Мой лю­
бимый клоун» («Мос­
фильм») — в 19, 21.

Клоун Снницнн решает
взять на воспитание ребен­
ка из детского дома. Когда 
документы были оформле­
ны, жена Сергея отказалась 
от него. Сергей, однако, не 
изменил своего решения.
Радости мальчика не было
предела. Все нравилось ему: 
добрый, веселый папа, но­
вый дом, игрушки и, ко­
нечно, цирк, где мальчик 
был целыми днями. Неожи­
данно мальчик заболел, по­
требовалось срочное пере­
ливание крови...

Д Л Я  Д Е Т Е Й
30 октября —  «Пари с 

волшебницей» (10-40).

В КИНОТЕАТРЕ 
«ЮНОСТЬ»

23 —  25 октября — «Слу­
ги дьявола», 2 сепии (Р и ж ­
ская киностудия).

23-го —  в 12, 18-15, 2*1.
26-го —  в 12, 14, 16,

18-15, 21.
26 —  27 октября — «Ари­

фметика любви» (Свердло­
вская киностудия).

26-го —  в 12, 14, 16,
18-15, 20, 22.

27 го —  в 12, 14, 16,
18-15, 22.

По жанру этот фильм— 
мелодрама. В то же время 
авторы его стремятся дока­
зать: «За простым назва­
нием «Арифметика любви» 
скрыта сложная мера стра­

стен и отношений» (слова 
режиссера О. Николаевско­
го). Однако попытки выдать 
«арифметику» за «алгебру» 
закономерно приводят к
плачевному художествен­
ному результату. Сюжет 
фильма составляют поиски 
любви главным героем — 
строителем Иваном.

27 октября —  премьера 
художественного фильма 
«Взломщик» («Ленфильм») 
—  в 20 часов.

28 —  30 октября —
«Взломщик» («Ленфильм»),

28 —  29-го —  в 12, 14, 
16, 18-15, 20, 22.

30-го —  в 12, 14, 16, 20, 
22.

Семья Лаушкиных распа­
лась вскоре после того, как 
умерла мама. Отец, Лауш- 
кин — старший, начав по­
немногу спиваться, в круго­
вороте собутыльников и 
быстро меняющихся подруг 
словно забыл о том, что он 
в ответе за судьбу двух 
своих сыновей. А сыновья, 
двадцатилетний Костя и 
трпнадцатилетпнй Семен, в 
свою очередь, перестали 
считать заброшенную, за ­
хламленную комнату в ком­
муналке своим домом и 
зажили своей, не зависимой 
от отца жизнью.

Фильм выходит на гребне 
волны споров о современ­
ной молодежи. Многое в 
нем, в особенности харак­
тер показа юных героев, 
отмечено той дерзостью и 
новизной, которую зрители 
всегда ждут, хотя и редко 
находят в работах начина­
ющих авторов. Но в данном 
случае в заслугу режиссе- 
ру-дебютанту Валерию Ого­
родникову хочется поста­
вить не только и даже не 
столько смелость и откро­
венность в выборе темы, 
проблем и персонажей, 
сколько действительно ред­
кую для молодого автора 
объективность, готовность 
выслушать и понять всех 
участников спора.

Д Л Я  Д Е Т Е Й
23 октября —  «Верую в 

любовь» (14-45).
25 октября — «Витя Г л у  

шаков — друг апачей» 
(10-30).

29 октября — мультфильм 
«Тайна жителей Луны». 
(10-30).

Дворец культуры объяв­
ляет набор в школу игры 
на баяне и аккордеоне. 
Запись производится 1 но­
ября в 12 часов в кабинете 
директора.

+
Дворец культуры при­

глашает ковдорчан в видео­
бар. Цена сеанса 3 рубля.

Вашему вниманию предла­
гаются фестивальные филь­
мы производства СШ А 
«Афера», «Порождающие 
огонь»; эстрадные видео­
клипы, мультфильмы.

Бар открыт ежедневно, 
кроме понедельника. Часы 
работы: первый сеанс —  с 
17 до 19-30, второй —  с 20 
до 23 часов.

Начал работу фото­
клуб «Ковдор». Сбор по­
стоянных членов клуба в 
кабинете №  11 в 19 часов. 
Приглашаются желающие 
научиться фотографировать. 
Запись ежедневно на вахте
Д К .

+
С 1 гю 8 ноября в малом 

зале Дворца культуры про­
водится районная выставка 
са модея тел ь н ы х х удо ж н и ков 
н мастеров декоративно- 
прикладного искусства.

Открытие выставки состо­
ится 1 ноября в 12 часов. 
В  последующие дни выстав­
ка будет работать с 17 до 
20 часоп.

+
Клуб «Юность» (Горняков, 

4) приглашает ребят в 
шахматный кружок (руко­
водитель Л. Л, Плющик). 
Занятия проводятся во вто­
рник и четверг с 17-30 до 
20 часов.

У Ч Е Б А
П Р О Ф А К Т И В А

С 26 по 31 октября обла­
стной совет профсоюзов 
проводит учебу профсоюз­
ного актива предприятий, 
организаций и учреждений 
Ковдора и пригородной 
зоны.

26 — 27 октября занятия 
для председателей профсо­
юзных организаций, пред­
седателей оргмассовой, про­
изводственно-массовой, жи ­
лищно-бытовой, комиссии 
охраны труда и техники 
безопасности;

28 —  29 октября —  для 
председателей и актива про­
изводственно-массовых ко­
миссий и комиссий по ох­
ране труда и ТБ;

30 —  31 октября —  для 
председателей профсоюзных 
организаций, актива орг­
массовой, производственно­
массовой, комиссии охраны 
труда н ТБ, жилпщпо-быто- 
вой комиссии.

Начало занятий в 14 ча­
сов во Дворце культуры.

ТРЕБУЮТСЯ!
Орсу Ковдорского ГО Ка 

на работу:
технолог;
повара;
буфетчицы;
водители электропогруз­

чиков;
кондитеры;
рабочие в столовые;
аппаратчик картофеле-'' 

чистящей машины;
закройщик в магазин 

«Детский мир».
Обращаться в отдел кад­

ров орса.

Дворцу культуры имени 
50-летия Октября —  рар 
дист, дворник (жнлая пло­
щадь предоставляется).* * *

Д ля работы на станции 
Ковдор:

составители поездов п 
ученики составителей поез­
дов.

Срок обучения —  4 мс 
сяца. После сдачи экзаме­
нов составителю поездов 
устанавливается оклад 131 
руб. 42 коп., надбавка за 
условия труда. Принятые 
на работу пользуются льго­
тами для работников ж е ­
лезнодорожного транспор­
та.

За справками обращал ' 
к начальнику станции, 
лефон 7-27-60.

+
С £6 октября будет за ­

крыт на ремонт переходный 
мост от здания бывшего 
рудоуправления до Ц Б К  
обогатительного комплекса. 
Просьба переходить желе­
знодорожные пути только в 
указанном месте, соблюдая 
правила безопасности.

НО ВО СТИ  
С Д О С Т А В КО Й  

НА Д О М
Продолжается подписка 

на газеты и журналы на 
1988 год. Закончится она 
1 ноября.

Цена годовой подписки 
на «Рудный Ковдор» — 
1 рубль 4 копейки. Подпи­
саться можно у обществен­
ных распространителей, в 
узле и в отделениях связи. 
Не забудьте на абонементе 
проставить индекс — 52873.
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