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Почетная грамота республики
На днях опубликован 

Указ Президиума Верхов­
н о ю  Совета Р С Ф С Р о наг­
раждении Ковдорского гор­
но-обогатительного комби­
ната Министерства черной 
металлургии СССР Почет­
ной грамотой Президиума

Верховного Совета РСФСР. 
Указ подписан в Москве I 
октября 1987 года  Предсе­
дателем Президиума Вер­
ховного Совета РСФ СР 
В. Орловым и секретарем 
Президиума Верховного

Совета Р С Ф С Р С. Чисто- 
плясовым.

Как отмечается в Указе, 
Ковдорский горно-обогати­
тельный комбинат на гр а ж ­
дается  Почетной грамотой 
за высокие достижения в 
работе  и комплексном

использовании минеральных 
ресурсов.

ф ФЛАЕ СОРЕВНОВАНИЯ

Как работали в сентябре 
и третьем квартале

Задание  прошедшего ме­
сяца  по производству ва­
ловой продукции выполнено 
на 103,1 процента. План 
реализации товарной про­
дукции — на 99,4 процента.

Больше, чем намечалось

планом, выпущено ж елез­
ного концентрата (101 про­
цент) и апатита (100,2 про­
цента).  Перевыполнены сен­
тябрьские задания  по 
вскрышным работам (101,8 
процента),  отгрузке горной 
массы (100,4),  бурению 
взрывных скваж и н (100,1).

Производительность труда  
з а  сентябрь составила 111,5

процента.
В третьем квартале  кол­

лектив комбината  перевы­
полнил план по основным 
производственным показа ­
телям: выпуск валовой про­
дукции — 104 процента;
реализация товарной про­
дукции — 100,9; производ­
ство железного концентра­
та  — 101; апатитового —

106 процентов; вскрышные 
работы — 101,7; отгрузка 
горной массы — 101,4; бу­
рение взрывных скваж и н — 
104,7 процента.

Выше плана в комбинате 
и основные производствен­
ные показатели с начала 
года,  за  исключением бу­
рения взрывных скважин — 
98,8 процента.

Лучшие бригады 
водителей

По итогам работы за 
сентябрь лучших результа- 

, тон па перепозке горной 
массы п цехе технологичес­
кого транспорта добились 
бригады водителей НД-1200 
под руководством 13. П. 
Хливенко (104 процента) и 
Г. П. Костенко (104,3 про­
д е т а ) .  Во второй а в т о к о ­
лонне впереди идут три 
коллектива водителей Бел- 
А Зов —■' бригады В. В. И в а ­
нова (112,4 процента),  
С. И. Груздева (102,3 про­

цента) и А. Н. Чеснова 
(100,8 процента).

В целом наш цех выпол­
нил план по перевозке гор­
ной массы на 100,1 процен-

К. Н И К А Н Д РО В А , 
инженер по организации
соцсоревнования ЦТТ.

та.

Заказ для села
В минувшую субботу хо- В этот день ими изготов- 

рошо потрудились токари лепо шесть тележек для  пе- 
ремонтно-механического це
ха А. А. Б ауэр ,  П. А. Ба- 
ращенко и И. В. Соколов­
ский. Они выполняли сроч 
ный за к аз  для  тружеников 
подсобного хозяйства.

ф ИМЯ НА ГАЛЕРЕЕ

ревозкц силосном массы. 
Р абота  выполнена в срок и 
качественно.

Наш корр.

В День Конституции
Горняки рудника « Ж е ­

лезный» выполнили план по 
вскрыше на 104,1 процента, 
(плюс 2,1 тысячи кубомет­
ров),  добыли сверх плана 
17,7 тысячи тонн руды (137,3 
проц ента) .

Отличилась смена горно­
го мастера О. К. Бондарен­
ко (диспетчер В. П. А га­
фонов):  сверхплановая до­
быча руды составила 12,8 

тысячи тони (181 процент). 
Значительно перекрыли пла­
новые показатели по д о ­

быче вскрыши и руды смены 
горных мастеров А. Г. Се- 
сюиина и В. И. Кравцова  
(диспетчер Н. А. Котов),.  
IO. С. Орлова (диспетчер 
А. М. Галигузов).

В автоколонне 120-тонни- 
ков цеха технологического 
транспорта в этот день луч­
ший результат (1540 тонн 
горной массы — 113 про­
центов) у водителя Г. Н. 
Краснопнрского. В автоко­
лонне 75 -тонников больше

всех (1275 тонн — 120 про­
центов) на счету водителя 
Р. И. Абдрахманова.

Смена Т. Б. Конопатки- 
ной (флотатор Н. В. М ар 
чеико) выпустила апатито­
вого концентрата на 345 
тонн больше планового за ­
дания (117,8 процента).

Коллектив участка сушки 
апатитового производства 
просушил в этот день 5280 
тонн концентрата (100,1 
процента) и отгрузил — 
7477 тонн концентрата 
(144,9 процента).

Наибольший вклад на 
участке обогащения внесла 
смена В. А. Карпинского 
(оператор Л. В. Сиренко): 
план по сушке выпол­
нила на 117,7 процента 
(2285 тонн), по отгрузке — 
на 213,5 процента (3673 
тонны).

На участке гравитации 
лучше всех потрудилась 
смена В. В. Казакова  (опе­
ратор II. Г'. Еремеева).

Татьяна  Викторовна Г а ­
ничева работает дробмль- 
щицей на руднике « Ж ел е­
зный». Со своими обязан ­
ностями, основная из кото­
рых — вовремя подгото­
вить пробы для химичес­
кого и геофизического ан а ­
лиза, она справляется ус­
пешно.

Способная, добросовест­
ная в любом деле — вот 
что отличает Т. В. Тани- 
чеву.

Благодаря  своим дело­
вым качествам среди то ва ­
рищей пользуется у в аж е ­
нием. Ей неоднократно 
присваивалось звание «Л уч­
ший по профессии», а  сей­
час ее портрет на Галерее 
трудовой славы комбината.

Фото О. Вишневой.
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 ф СОВЕТ ТРУДОВОЕО КОЛЛЕКТИВА:
ОБСУЖДАЕМ ПРОЕКТ ПОЛОЖЕНИЯ

Опубликованный второго октября в нашей газете 
проект Положения о совете трудового коллектива Ков­
дорского ГО К а вынесен для широкого обсуждения. 
Цель создания совета определена как  достижение вы­
соких конечных социально-экономических результатов 
на основе развития самоуправления, активности и ини­
циативы трудящихся.

Сегодня публикуются первые отклики, конкретные 
предложения и замечания но проекту.

С БОЛЬШОЙ 
ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬЮ

В предыдущем номере 
«Рудного Ковдора» опубли­
кован проект Положения о 
совете трудового коллекти­
ва Ковдорского ГОКа. В 
настоящее время с глубо­
кой заинтересованностью 
труженики энергоцеха з н а ­
комятся  с его содержанием, 
анализируют, сопоставляют 
с теми задачами, которые 
предстоит решить им в про­
цессе перестройки деятель­
ности комбината, оценива­
ют личное участие в демо 1- 
кратизации советского об­
щества.

Хотелось бы подчеркнуть, 
в проекте в целом п равиль­
но определены основные 
принципы деятельности со­
вета, создание которого от­
крывает новые возможности 
ускоренного развития эко­
номики. Довольно  точно оп­
ределен и круг полномочий 
(прав обязанностей) со­
вета трудового коллектива 
комбината.

Проект Положения нахо­
дит в нашем цехе едино­
душную поддержку. Т рудя­
щиеся подчеркивают необ­
ходимость и важность этого 
документа. Но есть и неко­
торые замечания по проек­
ту. Вызывает сомнение: не
будет ли совет трудового 
коллектива дублировать де я ­

тельность профсоюзного ко­
митета. Думаю, что в целях 
повышения трудовой актив­
ности каж дого  работника 
надо оставить за  советом 
только хозяйственную де я ­
тельность, передав ему про­
изводственные функции, а 
профсоюзному комитету — 
организацию и подведение 
итогов социалистического 
соревнования, заботу  о здо­
ровье трудящихся и т. д.

Согласно проекту все боль­
ший размах получает де ­
мократия в управлении 
предприятием. Так, выбор­
ность от бригадира до ди­
ректора позволяет поста­
вить во главе коллективов 
наиболее способных, ком­
петентных", инициативных 
людей. Это, по-моему, бу ­
дет правильно.

Насколько принципиально, 
полартичйному мы обсудим 
проект Положения о  совете 
трудового коллектива, на­
сколько своевременно изу­
чим, проанализируем пред­
ложения трудящихся, тем 
легче будет решать нам 
практические задачи в но­
вых условиях хозяйствова­
ния.

А. Г Н И Т И Е В ,
начальник энергоцеха
комбината.

КАК РЕШИТ 
КОЛЛЕКТИВ

Ознакомившись с проек­
том Положения о совете 
трудового коллектива К ов­
дорского ГОКа, прежде 
всего хотим сказать, что 
создание совета трудового 
коллектива комбината в 
условиях хозрасчета и с а ­
мофинансирования — необ­
ходимо. Трудовой коллек­
тив комбината, цеха, по 
нашему мнению, сам для 
еббя долж ен  определять в 
данных условиях кого и 
сколько человек принимать 
на работу, при каких опти­
мальных условиях можно 
добиться выполнения про­
изводственного плана, как 
контролировать условия и 
охрану труда, решать воп­
росы использования фондов 
материального поощрения, 
социального развития и т. д.

Рабочие через совет т р у ­
дового коллектива сами 
будут распоряж аться  рас­
пределением заработной 
платы, будут изыскивать 
возможности где и каким 
образом повысить з а р а б о ­
ток, будут бороться за уве­
личение прибыли и участво­
вать в ее рациональном 
распределении.

В условиях гласности 
совет трудового коллектива 
будет знать, кто из руково­
дителей и как  хозяйствует, 
достоин ли этот руководи­
тель оставаться  во главе

коллектива. К аж д о м у  воз­
дастся  по труду — и дове­
рие коллектива, и зар аб о т ­
ная плата, Считаем, что 
для более эффективной ра ­
боты цеховых советов н у ж ­
но, чтобы все члены совета 
трудового коллектива, да  
и к аж ды й  рабочий, были 
экономически грамотными, 
так  как  на данном этапе 
развития нашего государст­
ва, при новой экономичес­
кой политике знания эти 
просто необходимы.

Мы предлагаем, чтобы в 
советы трудовых коллекти­
вов подразделений о б я з а ­
тельно входили экономисты 
цехов, так  ж е как и нача­
льник цеха, профгрупорг и 
секретарь партийного бюро.

В настоящем Положении 
все-таки некоторые ф у нк ­
ции совета трудового кол­
лектива перекликаются с 
функциями профсоюзных 
комитетов (п. п. 2.2; 2.4; 
2.6; 2.9; 2.11 и некоторые 
другие).  Не получится ли 
дублирования работы сове­
тов трудовых коллективов 
и профсоюзных комитетов 

и наоборот?

Т. ЛЕС О Х И Н А , 
председатель цехкома.

Ж . ТУЛИКОВА, 
секретарь партбюро це­
ха заводских лаборато­
рий.



0 Й , Р В Л П  D IU
Ш'КОВА OP i9 октября 1987 года.
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НА ПЕРВОМ МЕСТЕ —  ЗАБОТЫ ЛЮДЕЙ
П родолж аю тся  отчеты и 

выборы в профсоюзных о р ­
ганизациях комбината.  Н е ­
давно прошло отчетно-вы­
борное профсоюзное собра­
ние в цехе подготовки про­
изводства и складского х о ­
зяйства.

Председатель профкома 
цеха А. Ф. Стадниченко д о ­
л ож и л  собравшимся о вы ­
полнении производственной 
программы, назвал победи­
телей в социалистическом 
соревновании среди участ­
ков и служб, лучших но 
профессии.

В своем выступлении он 
отметил положительные

моменты в воспитательной 
работе: снизилось число 
прогулов, меньше стало н а ­
рушителей трудовой и об­
щественной дисциплины, 
стабилизировался кол л ек ­
тив. Работники цеха при­
нимают активное участие в 
художественной сам одея­
тельности, в спортивных 
соревнованиях.

Аркадий Фомич подчерк­
нул, что в цехе снизилась 
заболеваемость благодаря 
тому, что профком и ад м и ­
нистрация решили вопрос 
перевозки грузчиков на 
рабочие места и обратно в

автобусе, а не в «дежурке». 
В этом году будут введе­
ны новые бытовые помеще­
ния для рабочих.

В своих выступлениях 
труженики Ц П П иС Х  гово­
рили о недостатках, кото­
рые можно устранить: об
улучшении условий труда 
при выгрузке реагентов на 
обогатительном комплексе и 
на БМТС, о недостаточной 
гласности работы профсо­
юзной организации. Н ео б­
ходимо повысить роль и о т ­
ветственность общ ествен­
ных инспекторов по технике 
безопасноегп, которые пока 

проявляют слабую акти в­

ность.
Н у ж н о  отметить, что в 

отчетном периоде профком 
цеха уделял большое вни­
мание людям, их зап ­
росам и нуждам. Такое 
направление дол ж но  быть 
в каж до м  трудовом кол­
лективе. Собрание признало 
работу профсоюзного коми 
тета удовлетворительной.

Большинством голосов 
председателем профсоюзно­
го комитета избран А. Со- 
ленко.

А. ИВАНОВ,
заместитель председате­

л я  профкома комбината.

9  к о м с о м о л ь с к а я  ж и з н ь
В конце сентября в ком­

сомольской организации 
теплоэлектроцентрали сос­
тоялось отчетно-выборное 
собрание.

В выступлениях были 
высказаны конкретные пред 
ложенн я  но активизации 
жизни комсомольской орга 
низании, по вовлечению 
пассивных в дела и заботы 
цеха.

Беспокоит комсомольцев 
н численное сокращение о р ­
ганизации. За  отчетный пе­
риод, кроме выбывших по 
возрасту, 5 человек были 
исключены из членов 
В Л К С М  по различным при­
чинам. Значит, члены бюро 
цеха слабо ведут воспита­
тельную работу с ком со­
мольцами п молодежью.

НАИТИ ДЕЛО КАЖДОМУ
Прозвучало на собрании 

и такое предложение: х о ­
датайствовать перед коми­
тетом В Л К С М  комбината о 
создании отдельной комсо­
мольской организации в 

топливно-транспортном цехе. 
Д ело  в том, что члены 
В Л К С М  этого цеха стоят 
на учете в комсомольской 
организации ТЭЦ, но в ее 
работе практически не 
участвуют. Л иш ь однаж ды  
они появились на Т Э Ц  — 
при распределении билетов 
на концерт «Аквариума».

Работа  комсомольского 
бюро признана удовлетво­
рительной. Обновив состав 
бюро на 40 процентов, соб-

О Т Ч Ё Т Ы

ВЫБОРЫ

ранне вновь избрало секре­
тарем бюро С. Евстратенко.

Хотелось бы отметить 
«заинтересованность» руко­
водителей цеха и участков 
жизнью комсомольской о р ­
ганизации.

И. о. начальника цеха 
находился в это время в уп­
равлении комбината, секре­

тарь первичной партийной
организации В. А. Данилов  
присутствовал только на 
отчетном докладе. Р уково­
дители участков и предсе­
датель цехового комитета 
профсоюза не пожелали 
прийти па комсомольское 
собрание, узнать о делах  и 
планах молодежи, несмот­
ря- на персональные приг­
лашения. Па словах они 
громогласно ратуют за уси­
ление воспитательной рабо­
ты с молодежью, а на д е ­
ле...

А. Е РМ О Л А ЕВ , 
член комитета ВЛКСМ, 
старший инженер ПТО 
ТЭЦ.

ф  ЭКОНОМИЧЕСКАЯ УЧЕБА

ВОПРОСЫ СТАВИТ САША ЖИЗНЬ
С января  наш комбинат 

переходит на полный х о з ­
расчет и сам оф инансирова­
ние и труженики ремонтно­
механического цеха хотят 
знать, как  все будет. О п ­
ределенное место в этом 
вопросе отводится системе 

экономического образования. 
Основное внимание обуча­
ющихся будет обращено на 
развертывание процесса д е ­
мократизации, на форм иро­
вание у каж дого  чувства 
хозяина, па активное вклю ­
чение всех в перестройку, 
на достойную встречу 70- 
летия Великого Октября, 
на успешное выполнение 
планов 1987 года.

В нынешнем году работ­
ники ремонтно-механическо- 
го цеха будут заниматься- 
в пяти школах социалисти­
ческого хозяйствования и 
в школе политической уче­
бы. В них будут обучаться 
123 человека. Определено 

место и время занятий для 
к аж дой  школы. С учетом 
уровня образования и опы­
та пропагандистской р або­

ты подобраны руководители 
школ.

В постйповленЖ  Ц К  
КПСС «О перестройке сис­
темы политической и эк о н о ­
мической учебы тр у д я щ и х ­
ся» особое место отведено 
кадрам  пропагандистов. 
Этот вопрос назван клю че­
вым. Действительно, от них 
зависит качество проводи­
мых занятий, активность 
слушателей, в целом успех 
экономического о б р азо в а ­
ния.

З адача  пропагандистов 
состоит в том, чтобы прев­
ратить занятия в коллектив­
ный поиск ответов на те 
сложные вопросы, которые 
ставит жизнь, научить л ю ­
дей понимать и делом под­
держ ивать  курс партии.

Более 10 лет пропаган­
дистский стаж  у механика 
цеха Ю. П. Бутырского и 
мастера отделения ремон­
та насосов П. А. Ильина. 
Много внимания они у де ­
ляю т повышению своего 
мастерства, изучению опы­
та, добросовестно готовят­
ся к к аж дой  встрече со

слушателями.
Они стремятся прово­

дить занятия на высоком 
идейно-политическом уров­
не, стараются, чтобы з а н я ­
тия носили характер  уче­
бы, а не информационного 
сообщения, увязы ваю т т е ­
оретические знания с ко н ­
кретным вкладом каж дого  
в выполнение планов и со ­
циалистических о б я з а ­
тельств.

Своим добросовестным 
отношением к выполнению 
общественного поручения 
пропагандисты способству­
ют повышению активности 
не только па занятиях, но 
и п практических делах.

1 октября состоялось 
первое занятие  на тему 
«Практическими делами уг­
лублять  перестройку». Оно 
показало, что слушателей 
волнуют вопросы работы 
цеха н новых условиях х о ­
зяйствования, о расширении 
прав и повышении ответст ­
венности трудовых коллек­
тивов в условиях перехода 
к пблному хозрасчету.

Много вопросов по оплате 
труда  в связи с переходом 
на новые, тарифные ставки 
и должностные оклады. 
Д о л г  пропагандистов до в е ­
сти до сознания каж дого  
объективность проводимых 
мероприятий. Обновление 
жизни невозможно без об 
новления умов.

Есть в работе пропаган­
дистов и нерешенные проб­
лемы: низка активность
слушателей, иногда занятия 
проходят быстро, а не час- 
полтора, как  того требует 
учебная программа. Редко 
к изучению той или иной 
темы привлекаем специалис­
тов, которые хорошо зн а ­
ют специфику и особенности 
производства.

Перестройка вошла в н а ­
шу жизнь, но у каж дого  
свое представление о ней. 
Перестройка учебы — важ  
нейшее поручение каж дом у  
пропагандисту. И браться 
за эту работу нужно без­
отлагательно. Н у ж но  мно­
гому учиться.

В. АФ О Н И Н ,
пропагандист школы 
политучебы ремонтно­
механического цеха.

Начался учебный год в 
системе политического и 
экономического о б р азо в а ­
ния Ковдорского ГОКа. 
Пропагандисты и слуш ате­
ли комбината приступили к 
большой работе по о вл ад е ­

нию экономическими зн ани­
ями и их практическому 
применению.

Уровень экономического 
мышления трудящихся, к о ­
торый долж ен  соответство­
вать уровню экономическо­
го развития нашего о бщ е­
ства, во многом зависит от 
объема получаемых т р у д я ­
щимися знаний в процессе 
экономической учебы или 
самообразования.

Экономические зн ан и я— 
часть духовного богатства, 
основа экономической к у ­
льтуры. Огромная социаль­
ная значимость экономиче­
ской культуры личности оп ­
ределяется тем, что именно

Опыт теории и практики
она формирует трудовую 
активность человека, его 
разумные потребности и 
интересы, мотивы и м еха­
низм их действия на пре­
образование экономической 
действительности.

В книге Л. Н. П оном аре­
ва, В. Д. Попова и В. Г1. 
Чикаиова «Экономическая 
культура» на основе кон­
кретных исследований и 
обобщения опыта трудовых 
коллективов рассм атрива­
ются содерж ание и су щ ­
ность экономической куль­
туры трудящихся, пути ее 
формирования. Большой 
раздел посвящен экономи­
ческому воспитанию п об­
разованию. В конце книги 
помещены две анкеты. О д ­
на из них называется «Ваше 
мнение об экономике».

Особое внимание уделяет­
ся сегодня вопросам пар ­

тийного руководства, формам 
и методам планирования 
развития экономической 
культуры, ее роли в реали­
зации задач, выдвигаемых 
КПСС.

«Ригм перестройки: эко­
номика на новом этапе» —
так  называется книга, в 
которой рабочие-новаторы, 
ученые, хозяйственные и 
партийные руководители 
рассказываю т о первом 
опыте перестройки работы 
предприятий, хозяйственных 
и партийных органов, о том, 
как решаются проблемы 
ускорения научно-техничес­
кого прогресса, структурной 
перестройки экономики, 
овладения новыми м етода­
ми хозяйствования. В сбор­

ник включены материалы, 
опубликованные на с тр а ­
ницах «Правды», «И звес­
тий», «Советской России», 
«Труда» и других средств 
массовой информации и 
пропаганды.

Монография «Организа­
ция управления: проблемы 
перестройки» интересна не 
только для руководителей 
и специалистов, но и для 
пропагандистов. В этой 
работе рассматриваются 
основные теоретические 
направления и практические 
пути решения проблем р а ­
дикальной перестройки и 
организации управления, 
форм и методов хозяйст­
вования, позволяющих 
обеспечить повышение э ф ­
фективности управления 
народным хозяйством.

JI. БА Р Ы Ш Н И К О В А , 
библиотекарь кабинета 
политпросвещения парт­
кома комбината.

Там, где труднее
Павел Иванович Митро- 

шин —слесарь по ремонту 
автомобилей цеха техноло­
гического транспорта, вы­
сококвалифицированный спе­
циалист. Инициативен, р а ­
ботает творчески, со сме­
калкой. Где Митрошин — 
там порядок, все ремонт­
ные работы выполнены в 
срок и качественно.

Все, что делается на уча­
стке, близко и дорого Пав­
лу  Ивановичу, будь то

производственные или об­
щественные дела. Он нас­
тавник молодежи, учит, 
прежде всего, личным при­
мером, берется первым за 
любую трудную работу. 
Его вклад в общее дело 
ценят и товарищи, и руко­
водители цеха.

По труду и честь. Порт­
рет И. И. Митрошина на 
Галерее трудовой славы 
комбината.

Фото О, Вишневой.

ф ИНФОРМИРУЕМ

U Сигнал» 
ждет сигнала

Как уж е сообщалось, в 
комбинате действует с л у ж ­
ба «Сигнал» (преж няя  
«ТиСА»), Телефон, н е к о т о ­
рому вы можете к нам об­
ратиться: 7-59-99.

Вашу просьбу, предло­
жение, ж алобу  или за м е ­
чание выслушает и запишет 
инженер-социолог,  а в его 
отсутствие эАю сделает м аг ­
нитофон.

В пятидневный срок все 
обращения направляются 
для принятия мер ответст­
венным лицам, которые 
сообщат ответ или лично, 
или ж е через газету « Р у д ­
ный Ковдор». В том с лу ­
чае, если для решения про­
блемы требуется время, 
предложение берется на 
контроль служ бой «Сиг­
нал» и при разрешении 
вопроса так ж е  информиру­
ется автор.

При содействии служ бы  
«Сигнал» были благоуст­
роены пешеходные д о р о ж ­
ки около управления ком ­
бината, установлена новая 
лестница к зданию отдела 
кадров.

По просьбе бригадиров 
цеха технологического т р ан ­
спорта установлена лестни­
ца для  прохода от ад м и ­

нистративно-бытового з д а ­
ния ЦТТ к автобусной ос­
тановке.

К нам недавно обратился 
житель дома номер 18 по 
улице Ленина А. Б. . С а ф а ­
ров с просьбой (предлож е­
нием) организовать круг­
лосуточную работу лифта. 
На этот запрос отвечает 
начальник Ж К У  Л. А. Бов- 
трук.

«При строительстве но­
вых высотных домов, обо­
рудованных лифтами, будет 
предусмотрен вывод лифтов 
на диспетчерский пульт уп­
равления.

В данный момент нет 
возможности д л я  одного 
девяти этаж ного  дома ус­
тановить диспетчерский 
пульт, которого не было п 
в проекте.

По штатному расписа­
нию дол ж н о  работать че­
тыре лифтёра, но в настоя­
щее время ш тат укомплек­
тован только двумя, поэто­
му лиф т  работает  до часа 
ночи».

Ж д ем  ваших предлож е­
ний, замечаний, Вопросов. 
С л у ж ба  «Сигнал» готова 
вам помочь!

Н. А В Е РИ Н А ,
инженер-социолог.

 ф  ПРЕСС-ФАКТ

День милосердия
КАЗАНЬ. Новый обряд 

— День милосердия — ро­
дился недавнр в столице Та­

тарии. Цель его — окруж ить 
заботой и вниманием одино­
ких престарелых земляков. 
Эта гуманная акция, о рга ­
низованная Татарским рес­
публиканским советом ж е н ­

щин, комитетом Общества 
Красного Креста, редакци­
ей газеты «Вечерняя К а ­
зань» — составная часть 

Всесоюзного рейда «Забота 
о старшем поколении — 
высокий нравственный долг 
общества».

(«Труд»),
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КОВДОР о
ф  ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ -ф из почты

Станислав Иванович Не- 
цветаев — электрогазосвар­
щик участка дробления 
обогатительного комплекса. 
Со своей задачей — вовре­
мя и качественно проводить 

предупредительные ремонт­
ные работы оборудования 
— справляется успешно.

От случайностей на уча­
стке никто и ничто не з а ­
страховано, бывают и вне­
плановые остановки обору­
дования. В любое время 
суток Станислав Иванович 
готов прийти на помощь 
товарищ ам и устранить не­
исправность.

Трудолюбивый, добросо­
вестный работник, С. И. 
Нецнетаев неоднократно 
завоевывал звание « Л у ч­
ший по профессии», а в со­
циалистическом соревнова­
нии в честь 25-летия ком­
бината признан победите­
лем.

Фото О. Вишневой.

Д О БРЫ Е И Ч УТКИ Е
Сколько заботы, ласки, 

душевной доброты отдают 
работники яслей-садов ком­
бината своим воспитанни­
кам. Более 25 лет трудятся 
ветераны труда Е. И. М а ­
льцева, Г. В. Потешина, 
М. А. Плаксива, А. К. Лось,
С. М. Григорьева, А. Р.
Сергеева. Есть что пере­
нять молодым воспитателям 
у Е. Т. Коноплевой, А. Н. 
[Пашкиной, Н. Г. Райцевой,
В. Н. Ахременко, Н. И.
Мамонтовой, П. И. Бороз- 
няк, Л. И. Кузнецовой, 
Т. В. Клещевой, у которых 
за плечами 20 лет работы 
в наших детских садах.

Уютно в красочно оф ор­
мленных игровых комнатах, 
на детских площадках. Это 
постарались шефы— т р у ж е ­
ники цехов комбината. Б о ­
льшое спасибо им.

При подведении итогов 
социалистического соревно­
вания в числе лучших наз­
ваны коллективы яслей-са­
дов «Чайка», «Колобок», 
«Аленушка». Много сил 
сплочению коллективов, их 
активному участию во всех 
мероприятиях уделяют з а ­
ведующие В. Ф. Мешалки-

СПАСИБО

на, Т. Н. Бровченкова. 
Действенную в этом им 
оказываю т помощь профсо­
юзные активисты Т. В. Ки­
рюшкина, В. О. Акимова, 
3. Н. Смирнова, Л. X. Лю- 
бовцова, пропагандисты 
Н. А. Фролова, Л. В. К рас­
нова.

Своим мастерством, лю ­
бовью к искусству делятся 
Н. И. Екимова, Н. В. По- 
литова, В. Б. Архангель­
ская, Г. А. Карпачева, А. М. 
Ободовская, Л. Т. Ильина, 
Л. В. Порошина, которые 
являю тся активными уча­
стниками народного и а к а ­
демического хоров Дворца  
культуры. Гордится наше 
управление победами в 
спорте и в этом большая 
заслуга дошкольных работ­

ников: О. Е. Чугуновой,
Т. И. Тужанской, Т. В. Ти- 
мохиной, Г. П. Басан, Е. В. 
Критининой, В. Я. Безно- 
сюк, Н. И. Чикуновой и 
других.

С первого сентября н я ­
нечки, работающие в д о ­
школьных группах, на зы в а ­
ются уж е  помощниками 
воспитателя. И это дейст­
вительно так: А. А. Б алаба ,  
Н. И. Богданова, Г. А. М и­
нина 23 года работают в 
детских садах, с любовью 
относятся к детям. Стали 
воспитателями, закончив 
педучилище, бывшие нянеч­
ки В. И. Стафеева, Н. А. 
Коротаева, И. Л. Саян, 
Е. А. Могила. Продолж аю т 
учебу Т. А. Ятло, А. М. 
Аликина, В. Н. Головкина. 
Работники яслей-садов ком­
бината делаю т все, чтобы 
родители всегда с хорошим 
настроением шли на работу, 
уверенные в том, что их 
дети отданы в надежные 
руки.

Л. БОВТРУК, 
начальник жилищно- 
коммунального управ­
ления.

ф ВНИМАНИЕ: ОПЫТ

НОВШЕСТВА
ф СТЫД И ПОЗОР

для горно-рудных предприятий
В Актюбинском ПГО 

«Запказгеология» внедрена 
передвижная бурильная ус­
тановка ,  предназначенная 
для  механизированного бу­
рения нисходящих шпуров 
при проходке канав, тр ан ­
шей и других выработок. 
Состоит установка из базо ­

вой тележки, направляющих, 
буровой каретки, перфора­
тора, пневмоцилиндра.

В качестве основного ис­
полнительного органа ис­
пользован перфоратор,
позволяющий вести бурение 
в породах до  20-й катего­
рии буримости.

Наибольшие возможности 
применения обнаруж ены
при испытании данной у с ­
тановки в карьере по по­
родам 15 — 16 категории, 
при котором бурение сво­
дилось к включению за р а ­
нее определенного режима 
бурения и наблюдению за 
ходом процесса. При этом 
наряду  с исключением руч­
ного труда в процессе буре­
ния, скорость бурения ш пу­
ров увеличилась в четыре 
раза.

Передвижную  бурильную 
установку можно применить 
для  бурения иод анкерные 
цепи, проходки пионерных 
и фланговых траншей при 
добыче блочного камня и

других работах.
Барабанный измельчитель, 

разработанный в Сверд­
ловском горном институте, 
служ ит для  диспергирова­
ния твердых материалов в 
процессе приготовления про­
мывочных жидкостей и р аз­
личных смесейт используе­
мых при бурении скважин.

Конструктивное исполне­
ние барабанного измельчи­
теля делает  возможным 
измельчение мела, кальцита, 
бентонитовых глии, гуми- 
новых углей. Преимущества 
данного измельчителя по 
сравнению с другими ти па­
ми дисмергаторов заклю ча­
ются в повышенной степени 
измельчеийя и в меньшей 
удельной энергоемкости.

Годовой экономический 
эффект  от внедрения б ар а ­
банного измельчителя более 
460 тысяч рублей.

Следует отметить, что в 
Свердловском горном инс­
титуте разработано  семь 
модификаций барабанного 
измельчителя. Все они р а ­
ботают, совмещая функции 
всасывания крупнодисперс­
ной пульпы, ее измельчения 
и нагнетания приготовлен­
ной промывочной ж и дкос­
ти.

Д л я  комплектования лен­
точных конвейеров в т я ж е ­

лых горно-геологических 
условиях можно применить 
конвейерный ролик, пред­
ложенный специалистами 
института «УкрНИИпроект».

Ролик  состоит из обечай­
ки, вкладышей, оси, под­
шипниковых узлов. Под­
шипниковые узлы ролика 
имеют многоступенчатую 
структуру уплотнения, вклю ­
чающую двойной торцевой 
скользящий контакт. В уп­
лотняющем устройстве нет 
б ы с т р о  изнашивающихся 
элементов. Б лагодаря  это­
му обеспечивается защита  
подшипников от проникно­
вения в их полости твер ­
дых, жидких и газообраз­
ных загрязнений.

ф ПРЕСС-ФАКТ-------

Преимуществами данного 
ролика перед аналогами 
являются простота конст­
рукции, высокая герметич 
ность уплотняющего уст­
ройства подшипникового 
узла, отсутствие в уплот­
няющем устройстве быст­
ро и з и а I и и в а ю щ и х с я эл е м е и - 
то в.

Экономический эффект, 
полученный в результате 
применения конвейерного 
ролика, составляет 286 ты­
сяч рублей в год.

Все запросы на техни­
ческую документацию нап­
равляйте по адресу: г. Му­
рманск, пр. Ленина, 65, 
Мурманский ЦН ГИ . Справ­
ки по телефону: 5-06-98.

Заложен завод
Растущ ий спрос на виде­

омагнитофоны удовлетворит 
новый завод  по их произ­
водству. Возведение такого 
предприятия начато по сов­
местному проекту советских 
и финских специалистов. В 
закл адке  его фундамента 
участвовала финская деле­
гация во главе с министром 
торговли и промышленнос­

ти Илкко Суоминен. В оз­
ведение объекта на основе 
подрядного контракта осу­
щ ествляет финский строи­
тельный кооператив «Хака». 
Через полтора года первые 
видеомагнитофоны сойдут с 
заводского конвейера, 

г. Воронеж.
(«Экономическая газе­
та»).

НАРУШИТЕЛИ
В большинстве своем мы 

единодушны, что употреб­
ление спиртного наносит 
большой экономический и 
моральный ущерб нашему 
обществу. Но как сделать, 
чтобы трезвость стала нор- 
сой жизни? Трудная, но 
выполнимая задача .  На 
производстве пьяниц уж е 
крепко потеснили, теперь 
нужно навести порядок в 
быту.

Ни один случай наруше­
ний не остается у нас на 
комбинате незамеченным — 
нарушителей обсуж даю т и 
наказывают. Некоторым, 
правда, уроки не идут 
впрок.

В сентябре открыл спи­
сок нарушителей а кк у м у л я­
торщик Р М Ц  В. А. Голубин. 
Он находился в пьяном ви­
де возле ресторана. Был 
доставлен в РО В Д .

Слесарь обогатительного 
комплекса С. Н. Чувашов 
на вокзале выяснял отно­
шения с сотрудником мили­
ции с помощью непечатных 
слов, в результате чего на­
казан семью сутками арес­
та.

Электросварщик обогати­
тельного комплекса А. Ф. 
Подщипков «перебрал» н а­
столько, что прилег в поли- 
саднике на площади Л ен и ­
на.

В один из сентябрьских 
вечеров был за д е р ж а н  и по­
мощник машиниста экска­
ватора рудника А. Д. Ан­

дриенко — вы р аж ал ся  не­
цензурной бранью, на за м е ­
чания не реагировал. П ри­
влечен к исправительно- 
трудовым работам с у д е р ­
ж ан и ем  20 процентов з а р а ­
ботка в доход государства.

К такой ж е  мере н ака ­
зания привлечен и водитель 
подсобного хозяйства С. М. 
Сантов. Он устроил скан­
дал  на улице поселка Лей- 
пи.

Только с помощью сот­
рудников милиции удалось 
успокоить разбуш евавш е­
гося главу  семейства А. Д. 
Кузьменко, автослесаря 
ЦТТ. Не первый раз устра­
ивает скандал в семье мон­
таж ник  Р С Ц  А. Н. Я к о в ­
лев. И каж ды й  раз его 
приходится изолировать от 
родных и близких. Геолог 
тематической группы Н. Н. 
З авьялов  среди ночи решил 
поговорить «по душ ам » со 
своими домочадцами. О т­
кровенного разговора не 
получилось, а лишь скандал 
и погром в квартире. Сосе­
ди вызвали милицию. Н а р у ­
шители общественного по­
рядка А. Н. Яковлев и 
Н. Н. З авьялов  ош тр аф о ва ­
ны и арестованы на 10 су­
ток.

Помощник машиниста 
экскаватора  рудника А. В. 
Бондарев, совершив прогул, 
подвел и себя, и товари­
щей по участку, которые 
согласно положению о под­
ряде лишены части премии.

ф ЗОНА ОБЩЕЙ ЗАБОТЫ

«Дом, в котором мы живем»В рамках II Всесоюзного 
фестиваля народного тво р ­
чества, посвященного 70- 
летию Великого Октября, 
среди общежитий ком бина­
та проводится смотр кон­
курсных вечеров под д еви ­
зом «Общежитие — наш 
дом, мы хозяева  в нем». 
Целью и задачам и смотра 
является  улучшение всей 
творческой и воспитатель­
ной работы в общежитиях.

27 сентября в мужском 
общежитии №  3 (мер. По­
лярный, 12) прошел пер­
вый конкурсный вечер. З а ­
ранее была подготовлена 
выставка «Умелые руки». 
Особенно хочется отм е­
тить работы Игоря К у зь ­
мина (резьба по дереву),  

которые вызвали всеобщий 
интерес. Представили свои 
работы Юрий Гусев, В л а ­

димир и Виктор Н о в о ж и ­
ловы. Интересная фотовыс­
тавка  была подготовлена 
Георгием Савченко.

Отрадно, что была о б ­
новлена вся наглядная аги­

тация красного уголка. П о д ­
готовленная к вечеру стен­
ная газета «Дом, в котором 
мы живем» рассказала  о 
жизни ребят в общежитии.

Интересно организовали 
и провели дискотеку Д м и т ­
рий Сумбаев, Андрей Ч е ­
панов.

Ведущие вечера В л ад и­
мир Случик и воспитатель 
Анна Ивановна  Кучер р ас ­
сказали, что общ ежитие с 
1973 года встречает моло­
д е ж ь  со всех концов нашей

многонациональной Р о д и ­
ны. Сотрудники и совет 
о бщ еж ития стремятся к 
тому, чтобы ж илось в о б ­
щежитии ребятам интерес­
но, весело, содержательно.

Во многих начинаниях 
инициаторами были и ос ­
таются сами проживающие, 
так как большинство из них 
находит время для успеш­
ной работы на производ­
стве и для культурного 
отдыха. Многие ребята 
увлекаются фотоделом. В 
общежитии есть ф ото л або ­
ратория, которой руково­
дит Г. Савченко. Он увле­
кается еще и киноделом. 
На вечере были показаны 
слайды, сделанные р е б я та ­
ми.

В этом году открылась 
спортивная комната. Д л я  
ее оборудования и офор­
мления немало потрудились 
А. Крохин, В. Костылев,
А. Черепанов. Все прини­
мали участие в строитель­
стве теннисного корта. 
Спорт у ребят общ ежития 
в почете. Среди постоян­
ных участников соревнова­
ний Й. Буторин, В. Толдо- 
нов, А. Дорошкевич, В. Ж у ­
ков, Ю. Чехонин, В. Петор, 
И. Ваулин, В. Случик.

Оборудована комната 
отдыха, где вечерами м о ж ­
но поиграть в шахматы, 
шашки, почитать журналы, 
посмотреть телевизор. В 
общежитии работает кни­
ж н ая  «передвижка» от биб­

лиотеки профкома ком би­
ната. Ежемесячно проводит 
здесь свои заседания клуб 
«Эврика», гостями которого 
были наставники молодежи, 
передовики производства, 
ветераны войны и труда, 
известные спортсмены.

Ведущие говорили и о 
том, что в общежитии бо­
рются с недостатками. Б ы ­
ла показана сценка «Долой 
пьяницу». Н а  вечере про­
звучали музыкальные номе­
ра в исполнении Г. С. Чос 
и К. М. Котляровой. Под 
аккомпанимент гитары ис­
полнили свои песни супру­
ги Кузьмины.

Интересной была и раз­
влекательная программа —

розыгрыш шуточной лоте­
реи, музыкальная виктори­
на и другие конкурсы.

Вечер, по общему мне­
нию, удался. Ж ю ри конкур­
са по достоинству оценило 
работу его организаторов, 
поставив 31 балл из 35 
возможных.

Хочется отметить, что о б ­
щ ежитие становится насто­
ящим домом для  п рож ива­
ющих в нем. Ж е л ае м  со­
вету общ ежития продол­
ж ать  работу в этом напра­
влении.

25 октября в 20 часов 
состоится конкурсный ве­
чер в общежитии №  2 (ул. 
Горняков, 6). Ж елаем  его 
участникам удачи.

Г. К О Ж Е М Я К И Н А , 
инструктор политико­
массового отдела Д в о р ­
ца  культуры.



#  ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА ф СТОП, КАДР!

НАВЕДЕМ ПОРЯДОК ВМЕСТЕ
Д л я  ковдорчам не секрет, 

что многие дома жилого
фонда комбината н ах о дят ­
ся в запущенном состоянии. 
Нам, работникам Ж К У ,
нужно усилить контроль за 
соблюдением квартиросъем ­
щиками правил пользования 
и содерж ания  жилых по­
мещений, а так ж е  мест о б ­
щего пользования.

Сейчас мы проводим соб­
рания с жильцами, органи­
зовываем домовые комите­
ты для того, чтобы улуч­
шить работу по месту ж и ­
тельства. Это приносит ре ­
зультаты. Чем можем, по­
могаем жильцам в благо­
устройстве и . озеленении 
дворов. Отрадно видеть 
понимание и ж елание мно­
гих наладить совместную 
работу домовых комитетов 
и Ж КУ .

Особенно хотелось отме­
тить в этом отношении 
жильцов домов №  2, 4, 22, 
26 но улице Кошица, ж и ­
телей домов №  17/2, 17/3, 
18 по улице Ленина. Ж и ­
льцы этих и других домов 
включились в соревнование 
за звание «Дом образцово­
го быта».

Конечно, все это радует, 
но бывают у нас и минуты 
огорчения — чаще всего, 
когда мы идем на встречу 
с проживающими в д ер е ­

вянном фонде и с ж и л ь ц а ­
ми, дома которых н уж даю т­
ся в капитальном ремонте. 
В основном люди з а в а л и ­
вают нас вопросами, свя ­
занными с капремонтом, и 
которые, к сожалению, мы 
не всегда можем решить. 
Ремонт производится сог­
ласно титульному списку 1 1  

Ж К У  не может  сделать ре­
монт раньше назначенного 
времени.

Однако  некоторые ж и л ь ­
цы отказываю тся это пони­
мать. Когда ж е встает 
вопрос о создании до м о во ­
го комитета, то они у к л о ­
няются от решения вопро­
са. В доме №  12 по ул. 
Коновалова вообще за я в и ­
ли, что они не нуждаю тся 
в домовом комитете. Хотя 
именно в этом доме и не 
мешало бы создать д о м о ­
вой комитет, так  как мно­
гие квартиры находятся  в 
уж асном состоянии. С т р а ­
шно глянуть на места о б ­
щего пользования.

Почему-то ж ильцы м но­
гих домов считают, что 
Ж К У  обязано  производить 
уборку в подъездах  и на 
лестничных клетках. Прош у 
обратить внимание на ж и ­
лищный кодекс Р С Ф С Р  — 
там четко сказано о правах 
и обязанностях жильцов.

Например, в статье 47 запи ­
сано: гр аж дан е  обязаны
обеспечивать сохранность 
жилых помещений, б ер еж ­
но относиться к санитарно­
техническому и иному обо­
рудованию, к объектам 
благоустройства, соблюдать 
правила содерж ания  ж и ­
лого дом а  и придомовой 
территории, правила по­
жарной безопасности. С о б­
лю дать чистоту и порядок 
в подъездах, кабинах л и ф ­
тов, на лестничных клетках 
и в других местах общего 
пользования.

Мы предлагаем домовым 
комитетам, всем жильцам 
провести конкурс на л у ч ­
ший подъезд, на лучший 
дом и бороться за звание 
«Город образцового быта». 
Н аш  К овдор не так  у ж  ве­
лик, чтобы не суметь н а­
вести в нем всем вместе по­
рядок!

Если у жильцов появит­
ся желание  навести надле­
ж ащ ий порядок у себя в 
подъездах  —- просим о б р а ­
щаться в Ж К У . М ожем 
помочь материалами: к р а ­
ской, шпаклевкой, инстру­
ментом.

Л. К О Л О М Ы Ц Е В А , 
главный инженер ж и л и­
щно-эксплуатационного 
участка Ж К У .

в  А ЗА ОКНОМ...----
Средняя температура воз­

духа  в октябре на К оль­
ском полуострове имеет как  
положительное, так  и отри­
цательное значение. Так, для 
Ковдора  среднемесячная 
температура составляет м и­
нус 1,2 градуса. Во второй 
декаде  месяца обычно наб­
лю дается переход средне­
месячной температуры воз­
духа  к минусовому значе­
нию. Абсолютный минимум 
температуры составляет ми­
нус 29 градусов, а абсолю т­
ный максимум плюс 14 г р а ­
дусов.

В октябре образуется пос­
тоянный снежный покров. 
По многолетним данным

ОКТЯБРЬ

средняя да та  • образования 
устойчивого снежного пок­
рова отмечена 18 октября, а 
поздняя — 26. Реж им  вет ­
ра типичен для холодной 
части года — ю ж ны х нап­
равлений. Д л я  октября х а ­
рактерными являю тся об- 
лаж ны е  осадки в виде д о ж ­
дя и мокрого снега, воз­
можны и метели.

По данным Гидрометцент­
ра СС С Р средняя месячная 
температура воздуха  о ж и ­
дается на 2— 3 градуса  ни­
ж е средних многолетних 
значений. Месячное коли­
чество осадков  ожидается 
около нормы (норма К о в ­
дора — 65 миллиметров).

Продолжительность дня 
будет значительно умень­
шаться и на конец месяца 
составит 7 часов 33 минуты. 
Н орм а атмосферного д а в л е ­
ния для  Ковдора  в октябре 
будет равна 737 миллимет­
рам ртутного столба.

Н. Ч И Ч И К И Н А , 
начальник гидрометео­
станции «Ковдор».

На асфальте  не хуже, чем на бумаге. Фото О. Вишневой.

ф ЕОРОДКИ ---------
В сентябре в Мурманске 

были проведены соревнова­
ния по городошному спор­
ту на кубок областного 
совета профсоюзов.

Обком профсоюза метал­
лургов представляли две 
команды: Ковдорский ГОК 
и «Североникель» (Монче­
горск).

К сильнейшим были при­
числены шесть дружим го ­
родошников, которые р а з ­
бились на две группы,- В 
первой — ковдорчане, «Се­
вероникель» (Мончегорск) 

и команда  Краснознаменно­
го Северного флота, во 
второй группе — дом остро­
ительный комбинат (М ур­
манск), команды г. Апати­
ты и райнрофсожа.

К ак  и следовало ожидать, 
в финал из' групп вышли 
Ковдорский ГОК и Д С К  
(обком профсоюза строи­
телей), В групповом турни­
ре мы одерж али над сопер­
никами победы с одинако-

Не хватило одной биты
вым счетом — 2:0. Путь в 
финал команды Д С К  о к а ­
зался труднее: строители
выиграли у своих соперни­
ков с минимальным преи­
муществом.

В финале мы не о ж и д а ­
ли уверенной игры от го­
родошников обкома проф­
союза строителей, у к ото­
рых все получалось. Мы же 
немного растерялись, и иг­
ра не пошла.

В первой партии команда 
Д С К  забивает  4 фигуры 
подряд и опережает  пас на 
две биты. Выла во зм о ж ­
ность добиться ничьей, но 
автор этих строк ее упус­
тил: ударил фигуру «ко­
ленчатый вал» хотя и по 
всем городкам, но один все 
ж е  остался в квадрате. 
Этой лишней биты, затр а ­
ченной па этот городок,

ВО ДВОРЦЕ 
КУЛЬТУРЫ

9 октября — тематичес­
кий вечер для' учащихся 
СПТУ «Дороги, которые 
мы выбираем» (18-30).

10 октября — игровая 
программа для первоклас­
сников (12-30).  Торж ест­
венным обряд бракосочета­
ния (15). Танцевальный 
вечер (20).

11 октября — клуб «К ол­
лекционер» (Ю ). Ш кола 
игры на гитаре (12). З а н я ­
тия народного хора русской 
песни. (15). Приглашает 
клуб любителей сам одеяте­
льной песни (16). Танцева­
льный вечер (20).

13 октября — к 70-летию 
Великого О ктября  — кино­
лекторий «Революционный 
держ им  шаг» (12). Универ­
ситет правовых знаний (17, 
малый зал ) .

14 — 16 октября — гаст­
роли музыкального театра 
г. Петрозаводска  (следите 
за рекламой).

15 октября — универси­
тет медицинских знаний, ф а ­
культет «Человек и здоро­

вье» (19, общежитие №  2).
17 октября — торжест  

венные проводы в ряды Со­
ветской армии «Готовы Р о ­
дине служить» (20).

18 октября — день се­
мейного отдыха (12). Вечер 
отдыха молодежи (20).

КИНО
10 октября — «Дачный 

сезон» («Азербайджан- 
фильм») — в 16, 18.

О лю дях современного 
села — водителе автобуса 
и его большой семье, -— ж и­
вущих просто и честно, по 
высоким нормам советской 
морали.

11 октября — «Мама, я 
жив!» (Беларусьфильм») — 
в 14.

О детях войны, о школе, 
которая была организована 
для детей в партизанском 
отряде, о юном разведчике 
Петьке Дыме, взявшем на 
себя заботу о своих т о в а ­
рищах и старой учительни­
це.

11 октября — «Папаши» 
(Франция) ,  фильм для 
взрослых — в 16, 18.

Герои кинокомедии — 
газетный репортер и учи­
тель — заняты  поисками 
сбежавшего из дома юноши, 
которого каж ды й из них 
считает своим сыном.

13 октября — «Визит к 
Ван Гогу» (Г Д Р )  — в 19, 
21 .

Фантастическая история о 
путешествии молодой горо­
жанки, живущей в XXI ве ­
ке, в век XIX, где она зна­
комится с бедным х у д о ж ­
ником Ван Гогом. З н ак о м ­
ство с ним возвращ ает  д е ­
вушке навсегда, казалось 
бы, утраченные людьми ее 
прагматического пека чув­
ство прекрасного, милосер­
дие и доброту.

13 октября — «Мандат» 
— в 12.

15 октября — «Говорит 
Москва» (киностудия име­
ни М. Горького) — в 19, 
2 1 .

История краткого зн ако м ­
ства повстречавшихся на­
кануне войны двух москви­
чей — председателя райис­
полкома Любови Борисовой 
и командира  танкового ко р ­
пуса Василия Орлова, — 
история их высокой и т р а ­
гической любви, которую 
оборвала  война.

17 октября — «Тихая 
застава»  («Молдова-фильм»)

-  в 16, 18.
О драматических событи­

ях на одной из погранич­
ных застав  пашей страны, 
связанных с поимкой быв­
шего фашистского наемни­
ка.

18 октября — «Мой 'дом 
на зеленых холмах» («Ка- 
захфильм») — в 14.

Трогательный и забавный 
рассказ о семилетием, но 
очень , самостоятельном .сы­
не чабана, который впервые 
оказывается в большом го­
роде, о его непростом при­
выкании к жизни в школе- 
интернате. 1

16 октября — «Чиполли-
но» — в 10-40.

* * *
Дворец культуры о б ъ я в ­

л яет  дополнительный набор 
в платные круж ки бального 
танца, вязания (2 группы), 
фотографии, ритмической 
гимнастики (вторая груп­
па), клуб любителей бега.

З аявлени я  принимаются 
до 1 ноября. Организацион­
ный сбор 2 ноября в 19 
часов в малом зале.

В КИНОТЕАТРЕ 
«ЮНОСТЬ»

9 октября — «Ш арль и 
Люси» (Франция) — в 12, 
16-40, 20.

Этой французской ленте

присущи все элементы 
смешной комедии полож е­
ний. Героям, попавшим в 
такую, прямо скажем, пе­
редрягу, придется пережить 
множество приключений.

9 октября — «Обида» 
(«Мосфильм»)— в 18-15, 22.

В этой житейской исто­
рии, происшедшей в не­
большой деревне средней 
полосы , России, авторы 
фильма видят  повод для 
серьезных размышлений о 
связях  человека с родной 
землей.

10— 11 октября — «Сок­
ровище византийского куп­
ца» (ЧСС Р).

10-го — в 12, 14, 16, 18-15, ‘ 
20, 22-15.

11-го — в 12, 16, 18-15, 
20, 22-15.

11 октября — «У всех та ­
ланты» (ЧСС Р) —  в 14.
Фильм для  детей и взрослых.

1 2 - 1 3  октября — « З а я ­
чий заповедник» (киносту­
дия имени А. Довж енко)  •— 
в 12, 14, 16, 18-15, 20, 22.

В данном случае перед на­
ми не просто эксцентричес­
кая  комедия, а, как  счита­
ют авторы, «музыкальный 
сатирический фетьетон с пес­
нями, танцами и фейервер­
ком». Картина привлекает 
участием в ней популярных 
актеров Е. Лебедева ,  А. К а ­
лягина, Л. Дурова ,  В. Ре- 
цептера.

14— 15 октября — «Осень» 
(«Мосфильм») •— в 12, 14, 
16, 18-15, 20, 22.

Д р а м а  любви и фильм о 
любви. Авторы подробно 
всматриваются в непростые 
отношения влюбленных, пы­
таются вместе с ними найти 
путь к взаимному понима­
нию, прощению и к счастью. 
Фильм не утверждает ,  что 
любовная драма,  переж и­
ваемая героями, закончится

счастливо, по он дает  на­
де ж д у  на счастье — и это 
делает  его особенно привле­
кательным в глазах зрите­
лей и прежде всего — зри­
тельниц.

Д Л Я  Д Е Т Е Й
15 октября — «Айболит- 

66» — в 10-30.

+
Т РЕ БУ Ю Т С Я

Орсу Ковдорского ГОКа 
на работу: 

технолог; 
повара; 
буфетчицы;
водители электропогруз­

чиков; 
кондитеры;
рабочие в столовые; 
аппаратчик картофеле­

чистящей машины.
О бращ аться  в отдел к а д ­

ров орса.
* ★ *

Д ворцу культуры имени 
50-летия Октября К овдор­
ского ГОКа — радист (сроч­
но). О клад  согласно ш тат­
ному расписанию.

♦
В магазине «Уцененные 

товары» имеются в прода­
же: искусственный шелк,
верхний и бельевой трико­
таж , обувь детская  и взрос­
лая ,  платки головные, посу­
да фарф оровая,  электрото­
вары, ткани по мерному 
лоскуту — х лопч атобум аж ­
ные, искусственный шелк, 
постельное белье.

Реж им  работы магазина: 
с 11 до 19 (перерыв с 

13-30 до 14-30) ежедневно;
в субботу с 11 до 17 без 

перерыва; 
воскресенье — выходной. 
Орготдел орса Ковдор­
ского ГОКа.

“4
Райком комсомола сов­

местно с Дворцом культуры 
открывает клуб молодого

строителям как раз хвати ­
ло для  победы.

Во второй партии они 
опять уверенно забивают 
стоячие , фигуры, и вновь 
мы отстали от соперника 
на одну биту. В итоге счет 
2:0 в пользу команды ДСК. 
Нам, как  утешение, доста­
лось второе место.

П еред соревнованиями на 
кубок облсовпрофа из Се- 
веродонецка вернулся Вла­
димир Цибин. Он участво­
вал в личном первенстве 

СС С Р и занял  15 — 17-е 
место с результатом 124 

биты на 90 фигур. Николай 
Никитин из команды Д С К  
(Мурманск) был па чемпи­
онате СССР одиннадцатым.

В. БО Л Ь Ш А К О В .

Редактор 
А. К. ВОРОНОВ,

депутата, где вы сможете 
отдыхать, делиться опытом 

депутатской работы, диску 
тировать, встречаться с ин­
тересными людьми.
Ж д ем  депутатов к аж дое  
воскресенье в 1 5 'часов (ка­
бинет №  7). Справки по
телефону 7-15-01.

* * *
Во Дворце культуры От 

крывается клуб друзей хо- V  
рошего настроения. Он для 
тех, у кого есть ж елание 
овладеть сценарным мастер­
ством, режиссурой прове­
дения вечеров отдыха (до­
ма, в гостях, в коллективе), ,  
свадебных вечеров, обрядо­
вых праздников и других 
мероприятий.

Сбор членов клуба  — 
к аж до е  воскресенье г. 15 
часов (кабинет №  10), спра­
вки по телефону 7-15-01.
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