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ф  ИМЯ НА ГАЛЕРЕЕ
Т Р УД Я ЩИЕ СЯ  СОВЕТСКОГО СОЮЗА! 

В ЫС ОК ОЭ Ф Ф Е К Т ИВ Н ЫМ ТРУДОМ,  РЕ 
А Л Ь Н Ы М  ВКЛАДОМ КАЖДОГ О В О Б ­
ЩЕЕ Д Е Л О  УСКОРИМ ВСЕ СТ О РОННИЙ 
ПР ОГ Р Е СС С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Й  РО 
Д И Н Ы ,  УСПЕ ШНО З А В Е Р ШИ М  ПЛАНО­
ВЫЕ ЗАДАНИЯ 1987 ГОДА!

ЧЕСТЬ И СЛАВА П Е Р Е Д ОВ И К А М И 
НОВАТОРАМ ПРОИЗВОДСТВА!

(Из Призывов Ц К  КПСС) .

Трудовой рапорт бурильщиков
22 октября в первую нении плана двух лет пя- ды бурильщики В. А. Сми- 

смену буровая бригада под тилегки. На счету трудо- рнов и Ю. А. Захаров ,  по- 
руководством старшего в о ю  коллектива 81175 по- мощники бурильщиков В. Е. 
бурильщика Л. В. Чекале- гонных метров взрывных Кривонос, Н. А. Зорин и 
ва рапортовала о выпол— скважин. В составе брига- В. Н. Попов.

Завтра молодежный субботник
3 субботу, 31 октября, 

U  тоится комсомольско- 
мододежный субботник, 
посвященный 70-летию Ве­
ликой Октябрьской социа­
листической революции и 
Дню рождения комсомола.

Созданные в цехах штабы 
наметили фронт работ для 
участников субботника. 
Больш ая  часть комсомоль 
пев обогатительного комп­

лекса, ЦТТ, рудника бу­

дет трудиться в этот день 
на своих рабочих местах, 
остальные — на благоуст­
ройстве территорий, на 
строительстве спортивной 
площадки. Комсомольцы н 

молодежь управления ком ­
бината и отдела рабочего 
снабжения отработают в 
счет субботника на базе 
орса. Комсомольцы ремонт­
но-строительного цеха бу­

дут  заняты на строитель­

стве нового коровника по д ­
собного хозяйства комби­
ната.

По предварительным д а н ­
ным в субботнике примут 
участие более 700 человек 
Заработанны е  деньги бу­
дут перечислены на укреп­
ление материальной базы 
райкома ВЛКСМ.

Б. Л Е П Д , 
секретарь комитета 
В Л К С М  комбината.

18 лет трудится слесарем 
КИП Татьяна Ивановна 

Дикова .  Она грамотный 
специалист, успешно спра­
вляется со своими нелег­
кими обязанностями по 
ремонту электроизмерите­
льных приборов. Качество 
работы всегда безукориз­
ненное. Не раз выходила 
Т. И. Д и кова  победителем 
в социалистическом сорев­
новании, была лучшей по 
профессии.

В коллективе ЦЛАМ  
Татьяна Ивановна поль­
зуется заслуж енным авто­
ритетом. «Принципиальный 
человек, активная общест­
венница, хороший то ва ­
рищ», — так отзываются 
о ней сослуживцы.

Портрет Т. И. Диковой 
— на Галерее трудовой 
славы комбината.

Фото Е. Максаковской.

ф И З В Е Щ А Е М ---------

На прием 
к д епутату

Депутаты  районного и 
городского Советов народ 
ных депутатов ведут при­
ем избирателей в много- 
мчндатных избирательных 

'Уах.
; округ — в среду с 17 

до i9  часов в парткоме 
тр ес .а  «Ковдорстрой» (Ком 
сомольская, 1);

2, 3, 12 округа — во 
вторник, среду, четверг с 
17 до 19 часов в кабинете 
№  2 райисполкома (1 
э т а ж ) ;

4 округ — в субботу с 
14 до  16 часов в красном 
уголке райбыткомбината;

5, 6 округа — во втор­
ник, среду с 17 до 19 ча ­
сов в красном уголке рай­
быткомбината;

7 округ — в среду с 18 
д о  19 часов в ПУ Ж К Х

райисполкома (Комсомо-

ф СОВЕТ ТР УДОВОГ О КОЛЛЕКТИВА:
льская, 17, корпус I);

9 округ — во вторник с 
17 до 19 часов в о бщ еж и ­
тии по ул. Ленина, 15;

10 округ — каж ду ю  вто­
рую, и четвертую среду ме­
сяца с 18 до  20 часов в 
помещении автовокзала  
(Слюдяная, 3);

13 округ — в пятницу с 
18-30 до 20 часов в о бщ е­
житии по пер. Полярный, 
12 ;

14, 15 округа — во вто­
рник, среду с 17 до 19 ч а ­
сов в общежитии по пер. 
Полярный, 12;

17 округ — в послед­
нюю среду месяца с 19 до 
20 часов в клубе «Искра»;

18 округ — в четверг с 
17 до 19 часов в клубе 
«Искра».

График приема депута­
тов 8, 11, 16 округов и 
депутатов областного С о ­
вета будет сообщен доп ол­
нительно.

Справки по телефонам 
7-28-06, 7-13-57.

РА Й И С П О Л К О М .

ПО ПРЯМОМУ ПРОВОДУ
Второго ночбря с 9 до чальник планово-экономи- 

11 часов на в ш и  вопросы ческого отдела комбината 
по теме «Организация не- Леонид Константинович 
хового, участкового и Красков. 
бригадного хозрасчета на Звоните по телефону 
предприятии» ответит на- 7-42-61.

Выборы начальника участка
Как уж е  сообщалось, на 

комбинате создается новое 
подразделение — энерге­
тический комплекс. В его 
состав войдут пять произ­
водственных участков, о р ­
ганизуемых на базе энер­
гоцеха, цеха технологичес­
кой диспетчеризации и 
связи, электроцеха и теп­
лоэлектроцентрали. П ри­
нято решение о проведении 
в этих коллективах, а т ак ­
же на энергетическом ком п­
лексе в целом выборов ру ­
ководителей — начальни­
ков участков и комплекса.

В среду, 28 октября, про­
ведены выбопы начальника 
участка сетей и подстанций. 
Решением общего собиания 
при открытом голосовании 
начальником у ча с рка из­
бран А. А. Малинин, р або­
тавший ранее заместителем 
начальника электроцеха по 
оборудованию. Он избран 
так ж е  председателем совета 
трудового коллектива уча­
стка.

Выборы начальников д р у ­
гих участков энергетичес­
кого комплекса состоятся 
в ноябре.

Наделен правами 
и ответственностью

Сегодня к аж до м у  из пас 
на рабочем месте долж но 
быть присуще чувство хо ­
зяина. Это значит брать на 
вооружение все новое, пе­
редовое, участвовать в уп ­
равлении производством, 
работать эффективно, д о ­
биваться улучшения каче-

снабжении металлом, о 
просчетах в деятельности 
планово-производственного

бюро. Критика была не 
только острой и прямой? но 
и конструктивной. П осту­
пило, например, предлож е­
ние организовать в цехе 
самостоятельное чзготов-

ства продукции. Таков был ление измерительных и с та -  
лейтмотив выступления 
председателя профсоюзного 
комитета ремонтно-механи­
ческого цеха А. И. Махо- 
линой на общем собрании 
по выборам совета тр у до ­
вого коллектива.

Прежде, чем приступить 
к избранию совета, на соб­
рании была проанализиро­
вана пабота по выполнению 
планов и соцобязательств, 
по организации социалис­
тического соревнования и 
другим важным вопросам.

В текущем году цех р а ­
ботает в целом неплохо, 
со псеми производственны­
ми показателями коллектив 
успешно справляется.  В 
социалистическом соревно­
вании в честь 25-летмя к о м ­
бината Р М Ц  признан по­
бедителем.

На собрании рабочие 
говорили и о том, что м е­
ш ает им трудиться с пол­
ной отдачей. В частности, 
о неудовлетворительном

Советы трудовых коллек­
тивов являю тся практичес­
ким воплощением в жизнь 
демократических принци­
пов и норм. Проект П о л о ­
жения о совете трудового 
коллектива Ковдорского 
ГОКа, предложенный для 
широкого обсуждения, о х ­
ваты вает  разные стороны 
деятельности совета. Его 
создание дает  трудящимся 
возможность прямого уча-

ночных инструментов.

Рабочие цеха обеспокое­
ны тем, что некоторые
станки слу ж ат  по 25 лет и 
отсюда частые поломки, 
страдает  и количество, и 
качество. Вопросы замены 
оборудования решаются 
медленно. Высказано пред­
ложение о расширении
объемов работ в кузнице, 
что позволит экономить
металл и выпускать более 
качественные изделия.

Затем  А. И. Махолина 
зачитала некоторые пунк­
ты проекта Положения, 
чтобы освежить их в па ­
мяти присутствующих. Осо­
бое внимание было о бр а ­
щено на те вопросы, к о то ­
рые касались процедуры

ловек, некоторые были за 
нечетное количество. Б о л ь­
шинством голосов совет 
РМ Ц  избран в составе 16 
человек.

На основании представ­
ленных протоколов собр а ­
ний участков были зачи та ­
ны кандидатуры. Голосо­
вание проводилось по к а ж ­
дому из кандидатов р а з ­
дельно  и открыто.

В совете трудового к ол­
лектива Р М Ц  наряду  с 
ветеранами труда есть и 
молодые рабочие, которым 
оказано доверие представ­
лять коллектив подразде' 
ления в этом выборном 
органе. В составе совета 
трудового коллектива — 
п редста иители а дми нистп - - 
ции, партийной, профсоюз­
ной и комсомольской ор ­
ганизаций, инженерно-тех­
нические работники и р а б о ­
чие.

Председателем совета 
трудового коллектива ре­
монтно-механического цеха 
избран его начальник Г. Н. 
Денисов, заместителем пред­
седателя — сварщик В. М. 
Соколовский секретарем 
—  распределитель работ 
Р. И. Бондаренко.

У совета большие права, 
но вместе с тем и большая 
ответственность. Как и в

выборов совета трудового любом новом деле, возмо-
коллектива.

При обсуждении количе­
ственного состава совета 
мнения разошлись. Многие лены 
предлагали выбрать 16 че-

жно, не вСе пойдет гладко, 
но вопросы, над которыми 
придется работать, на соб­
рании коллектива опреде-

В. КРАЕВА.

КАКИМ ЕМУ Б ЫТЬ

На цеховой 
конференции

В среду, 28 октября, 
состоялась профсоюзная 
конференция коллектива 
цеха технологического тр ан ­
спорта по выборам сонета 
трудового коллектива.

Об итогах работы цеха 
за 9 месяцев, о ходе выпол­
нения критических зам е ­
чаний, высказанных на 
предыдущей профсоюзной 
конференции рассказал при­
сутствующим главный и н ж е ­
нер А. Д .  Литвинов. Он 
отметил успехи коллектива 
и особо подчеркнул те з а ­
дачи, которые предстоит ре­
шать транспортникам в 
связи с переходом па пол­
ный хозяйственный расчет 
н самофинансирование.

Активно, по-деловому 
говорили рабочие о недос­
татках в работе профсоюз­
ного комитета. Все зам еча ­
ния учтены и по каж дом у 
будут приняты конкретные 
мепы.

На конференции был 
избран совет трудового кол­
лектива ЦТТ в количестве 
20 человек. Председателем 
совета избран начальник 
цеха В. Т. Шестопалов, з а ­
местителями — водитель 

Н. Д .  Белисов и зам .гл авно го  
инженера М. Н. Курильчик.

Выборы совета проводи­
лись открытым голосова­
нием.

Г. ЧЕ РВ А Н Е В ,
секретарь партбюро ЦТТ.

РЕШАТЬ ХОЗЯЙСТВЕННЫЕ З А Д А Ч И
стия в выработке, принятии
и выполнении наиболее 
важ ны х хозяйственных ре­
шений.

Считаю, что совет д о л ­
жен активно участвовать в 
разработке мероприятий по 
внедрению новой техники 
и повышению эф фективнос­
ти производства, улучш е­

нию качества продукции и 
экономии песурсов. по р а ­
циональному использова­
нию природных ресурсов.

Чтобы исключить ду б ли­
рование деятельности проф- 
союзных и других вы бор­
ных организаций предла­
гаю оставить за советом 
только хозяйственную д е ­

ятельность. По моему 
мнению, в этой связи нет 
необходимости выбирать в 
совет трудового коллектива 
представителей выборных 
общественных организаций 
в обязательном порядке.

Т. ГРИШ У КОВА , 
мастер электроцеха.
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НАУЧИТЬ ТРУДИТЬСЯ 
И ЖИТЬ ПО СОВЕСТИ

Дна месяца назад пер­
вый звонок призвал первых 
учащихся нового профтех­
училища к началу занятий 
в современных простррных 
корпусах, светлых а удито­
риях. Училище — отлич­
ный подарок тружеников 
Ковдорского горно-обогати­
тельного комбината и стро­
ителей учащимся, родите­
лям, всем ковдорчанам. С 
каким нетерпением мы 
ж дали  ввода в строй н о­
вого учебного " заведения, 
было видно уж е  в период 
его подготовки к открытию, 
когда около половины ны 
нешиих учащихся, мастера 
производственного обуче­
ния, преподаватели, работ­
ники (комбината работали 
на новостройке, расстав­
ляли новую мебель, н ал а ­
живали оборудование. И, 
может  быть, не исполни­
лось ж елание некоторых 
ребят быть зачисленными в 
учебные группы по подго­
товке машинистов эк ск ав а ­
торов, бульдозеристов, а в ­
тослесарей — слишком ве­
лико было количество ж е ­
лающих, — однако самый 
главный процесс, процесс 
приобщения к производст­
ву, приобретения надежной 
рабочей квалификации на­
чался.

В знаменательный пери­
од вступило в строй новое 
профессионально - техничес­
кое училище— в год 70-летия 
Великого Октября, в пери­
од, когда весь советский 
народ реализует установки 
X X V I1 партийного съезда 
по ускорению социально- 
экономического развития 
страны. Ведь коллектив 
училища, к аж д а я  его учеб­
ная группа — прообраз 
будущего производственно­
го коллектива, следователь­
но, ему долж ны  быть при­
сущи черты высокого ко л ­
лективизма, требователь­
ности, большой сам остоя­
тельности в решении со ­
циальных и производствен­
ных проблем. Черты эти 
долж ны  прививаться на 
каж дом  этапе учебно-про­
изводственного и воспита­
тельного процесса и здесь 
особенно важен опыт м ас ­
теров производственного 
обучения. Лучш ие произ­
водственники были напра­
влены в училище адм ини­
страцией и партийной ор ­
ганизацией нашего базово­
го предприятия. И мы уже 
имеем отдельные примеры 
принципиальности, сам ос­

тоятельности учащихся в 
решении внутренних воп­
росов. Именно так подош ­
ли к оценке проступков 
некоторых учащихся ре 
бята из учебных гпупп №  17 
староста Н. Воробьева, 

групкомсорг М. Волова).  
№  13 (староста В. Л у г а н ­
ский, групкомсорг Д. Го­
лубев).

Первые два месяца убе­
дили нас в том, что мы не 
боимся труда, умеем и 
хотим работать по-настоя­
щему. Помогаем ли совхо­
зу «Ена» в уборке кар то ­
феля, работаем ли на под­
готовке к сдаче теплиц в 
подсобном хозяйстве ком 
бипата, на переборке ово­
щей в отделе рабочего 
снабжения, на благоустрой­
стве территории училища, 
оборудуем ли собственный 
спортзал, гардероб — всю­

ду есть свои лидеры в р а ­
боте, на кого следует р а в ­
няться товарищам. Но ка 
ж дое  такое дело долж но 
как можно быстрее обретать 
форму конкретного тр у до ­
вого вклада. Это задача 
наших недавно созданных 
ученических профсоюзной 
и комсомольской органи­
заций, непосредственных 
организаторов внутриучи- 
лищного соцсоревнования. 
К аж ды й  из нас — учащ ий­
ся, преподаватель, мастер 
производственного обуче­
ния — долж ен внести свою 
долю в организацию общ е­
го дела, проявить высокую 
требовательность к избран­
ному нами активу. Ведь 

староста, групкомсорг,
профгрупорг, член комите­
та комсомола или учени­
ческого профсоюзного к о ­
митета — не почетная д о л ­
жность, а конкретный о р ­
ганизатор нашего дела..

У нас еще много проб­
лем. И главные из них 
связаны сегодня с подго­
товкой учебно-производст­
венной базы. Поскольку 
училище введено в строй 
без учебно-производствен­
ных мастерских, это вно­
сит определенные труднос­
ти в организацию такого 
процесса. В настоящее вре­
мя на руднике « Ж е л е з ­

ный», в электроцехе и д р у ­
гих подразделениях базо ­
вого предприятия ведется 
подготовка учебных уча­
стков и ученических р або­
чих мест с учетом требова­
ний наших программ. Если 
учесть, что производствен­
ное обучение будет органи­
зовано в условиях дейст­
вующего производства, с т а ­
новится поня гной необхо­
димость качественного 
изучения каж ды м  учащ им­
ся специальных теорети­
ческих курсов. Не менее 
важ но решить вопросы ор ­
ганизации нашего отдыха.

я этого необходимо 
дооборудовать и оформить 
спортивный и актовый 
залы училища, стрелковый 
тир, кабинет технического 
творчества. Наконец, тре­
бует хорошего оформления 
и само училище, и его 
территория. Ведь многих 
из нас, не только инженер­
но-педагогических работни­
ков, но и учащихся, уже 
не удовлетворизт состоя 
нне обеденного зала столо­
вой, фоне, коридоров 
учебных аудиторий. И т о ­
лько от нас самих зависит, 
как  будет выглядеть учи­
лище — наш общий дом.

Не решены пока и мно­
гие вопросы укрепления 
дисциплины, организован­
ности учащихся. В сентяб­
ре мы обсудили на своих 
собраниях проект правил 
внутреннего распорядка 
училища, однако не все 
принимают их к непосред­
ственному руководству. Д а  
и деж урны е смены уча 
щихся не всегда справля 
ются со своими прямыми 
обязанностями в этом нап­
равлении. Большую по 
мощь нам в такой работе 
долж ен  будет оказать  one 
ративный Комсомольске 
молодежный отряд, создать 
который предстоит уже в 
ближайшее время.

А. Ф А РА Ф ОН ОБ.
директор СПТУ № 10.

«Рабочая смена»
СТРАНИЦА к о е д о р с к о г о  ПРОФТЕХУЧИЛИЩА Ш 10

Комитет В ЛКСМ  и уче­
нический профсоюзный ко­
митет на совместном засе­
дании утвердили полож е­
ние о социалистическом 
соревновании среди учебных 
групп и отделений учили­
ща по достойной встрече 
знаменательных дат: 70-
летия Великого Октября, 
70-летия Ленинского комсо­
мола и 120-й годовщины со

В ЧЕСТЬ ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫХ ДАТ
дня рождения В. И. Л ени­
на.

Соревнование будет нап­
равлено на дальнейшее 
совершенствование учебно- 
воспитательного процесса, 
^практической работы по 
претворению в жизнь Ос­

новных направлений рефор­
мы общеобразовательной 
и профессиональной школы, 
укрепление дисциплины и 
успеваемости учащихся. 
Л учш ая  группа училища 
ежемесячно по итогам со­
циалистического соревнова­

ния будет награж даться  
переходящим Красным зн а­
менем, которое будет пе­
редано училищу Ковдор- 
ским ГОКом. В положении 
предусматриваю тся другие 
меры морального и мате­
риального поощрения по­
бедителей соревнования.

В музее 
камня

связь поколений

Это очень важ но и 
но — сделать своими 
ками полезное дело. Р ебя ­
там, обучающимся в проф­
техучилище, есть куда при­
ложить руки и голову, есть 
где проявить самостояте­
льность, инициативу. В 
стенах нового училища 

ими оформляются учебные 
классы, много работ выпол­
нено по благоустройству 
территории.

На снимке: учащиеся
оборудуют класс г р а ж ­
данской обороны.

Фото О. Вишневой.

+

(ценный перезахоронению 
останков советских воинов, 
отдавших свои жизни за 
освобождение нашей р о д ­
ной земли. Перед нами 
выступили ветераны войны, 
сегодняшние воины. И мы 
смогли еще раз соприкос­
нуться с героическим про­
шлым советского народа, 
почувствовать величие под­

вига дедов и отцов,'  отсто­
явших свободу Родины, 
давших возможность нам 
мирно жить и трудиться.

С. БА Б К И Н , 
учащийся группы № 21. 
На снимке: там, где шли 

бои.
Фото мастера производ­

ственного обучения Е. Ш а-  
гина.

В октябре учащиеся н а ­
шей 13-й группы посетили 
музей камня, который соз­
дан  на Ковдорском ГОКе. 
Много интересного об ис­
торик разведки и р азработ­
ки ковдорского месторож ­
дения рассказала нам 
Татьяна Николаевна По- 
ганкина. Мы узнали о вче­

рашнем и сегодняшнем дне 
комбината, о перспективах 
его развития.

Затем  Т. Н. Поганкина 
ответила на паши много­
численные вопросы. Посе­
щение музея обогатил  
знания учащихся ПТУ 7 
настоящем и будущем кой’* - 
бината и нашего города.

А. ЧЕ Л Ы Ш Е В ,
учащийся группы №  13.

МОЗАИНА 
НОВОСТЕЙ

Большую помощь в под­
готовке  к работе новых 
теплиц подсобного х о зя й ­
ства Ковдорского ГОКа 
оказали  учащиеся проф­
техучилища. Администра­
ция подсобного хозяйства 
неоднократно выносила 
ребятам благодарность за 
их добросовестный труд.

*  *  *

Недавно в училище про­
веден первый вечер о тды ­
ха. Он был посвящен пра­
зднованию Д ня  работников 
автомобильного транспор­
та. Участникам вечера очень 
понравились кулинарные 
изделия, приготовленные 
девушками из 17-й труп 
пы — будущими поварами.

*  *  *

З аверш ился  турнир по 
мини-футболу среди учеб 
пых групп. Первое место 
заняла  команда группы 
№  11, па втором — группа 
№  13. а на третьем — груп­
па №  21.

Активное участие в л е г ­
коатлетическом кроссе прп- 
пятп учащиеся групп 
№ №  13, 17, 11. Лучшие 
результаты показали Д. Го- 
лубеп, А. Егоров, 11. Дым- 
нич, В. К азакова ,  И. Б о ­
вина, Э. Копейкина.

Д Р У Ж Б Е  К Р ЕП Н У ТЬ !
Прошло два первых ме­

сяца работы нашего проф­
техучилища. За  это время 
учащиеся 14-й группы по­
лучили первые представле­
ния о своей будущей про- 
фесии обогатителей ш иро­
кого профиля. И в этом Не­
малую роль играют наши 
шефы — работники обога­
тительного комплекса К о в ­
дорского ГОКа. Начало 
содружеству было полож е­
но 1 сентября, когда нас 
пришел поздравить) с о т ­
крытием училища главный 
инженер комплекса М. Г. 
Пудовкин. В сентябре мы

впервые совершили э к ­
скурсию на обогатитель­
ный комплекс, где позна­
комились с работой его т р у ­
дового коллектива, процес­
сами комплексной перера- 
бот.ки руды.
16 октября во Дворце 

культуры имени 50-летия 
Октября состоялся вечер- 
встреча работников обога­
тительного комплекса с у ч а ­
щимися нашей группы. Во 
встрече приняли участие 
С. А. Сухачев — замести­
тель начальника комплек­
са, В. И. Беляев  — пред­
седатель профкома, Е. К р а ­

снова — секретарь бюро 
ВЛК С М , передовые р а б о ­
чие В. А. Каргин, 3. П. Че- 
буиина, И. Я. Шамбер.

Они рассказали нам о сво ­
ей профессии, успехах и 
перспективах работы о бо ­
гатительного комплекса. 
Все участники встречи с 
большим интересом посмо­
трели фильм, р ассказы ва­
ющий о становлении и 
развитии обогатительного 
комплекса, о людях, к ото­
рые своим трудом с о зд а ­
ют столь нужную стране 
продукцию.

Нашим ребятам очень

понравилось выступление 
агитбригады молодых р а ­
бочих комплекса. А за в ер ­
шился вечер показом номе­
ров художественной сам о ­
деятельности, подготовлен­
ных учащимися нашей 
группы. Хочется поблаго­
дарить  за большую помощь 
н подготовке этих номеров 
водителя орса Ковдорско­
го ГОКа В. И. Трефилова.

Участники вечера-встре­
чи, думаю, стали уверены 
в том, что наша друж ба  и 
шефские связи будут крец- , ,  
путь и в дальнейшем.

А. ТИХО М ИРОВ,
учащийся группы № 14, 
секретарь комсомоль­
ской организации.

Ж ивая
В честь 70 летия Вели­

кого Октября с 6 по 10 
октября под Мурманском 
проходил Звездный поход 
учащихся СГГГУ области 
по местам героической обо­
роны Советского З а п о л я ­
рья в годы Великой Оте 
чественной войны.

В этом слете приняла 
участие и команда нашего 
СПТУ в составе 12 человек. 
Свой поход к месту про 
ведения слета мы начали в 
поселке Килп-Явр у мо
нумента Славы защитников 
Советского Заполярья.  На 
протяжении всего пути мы 
шли по местам былых 
боев.

Побывали мы и в дзоте, 
который оборудован как
символический музей под
открытым небом , руками 
учащихся 38-й школы го ­
рода Мурманска. Здесь 
нам повезло и мы встре­
тились с воен р у ко м 1 этой 
школы Николаем И в ан о ­
вичем Красновым, который 
рассказал  нам о, работе 
учащихся по созданию му 
зея,  о проходивших в годы 
войны на этой земле бое 
вых действиях. После трех 
дней пути мы достигли и 
конечной пели нашего по­
хода — легендарной Д о ­
лины Славы.

Сюда прибыли и команды 
других профтехучилищ об­
ласти. Самым запоминаю ­
щимся событием нашего 
слета стал митинг, посвя-
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На один рубль 
товарной продукции

При работе в условиях 
самофинансирования и пол­
ного хозяйственного расче 
та резко возрастает  заин­
тересованность трудового 
коллектива предприятия в 
перевыполнении объемов 
производства товарной про­
дукции. Естественно тай, 
которая пользуется спро­
сом потребителей.

Основные виды товарной 
продукции нашего комби­
ната — железорудный, апа ­
титовый и гравитационный 
концентраты пользуются 
повышенным спросом у 
потребителей. Комбинату 
на 1988 год утвержден 
норматив образования фон­
да  заработной платы в 
размере 22,53 копейки на 
один рубль товарной про­
дукции. Потребность в 
концентратах такова, что в 
1988 году наши плановые 
объемы производства пол-, 
ностью ее не обеспечивают. 
Значит к аж д а я  сверхпла­
новая тонна найдет сбыт 
ч соответственно «прине-

.» коллективу комби- 
гга дополнительный фонд

з. шботной платы:
тонна железорудного 

концентрата — 3 руб. 09 
коп.;

апатитового — 4 руб. 72 
коп.;

гравитационного — 38
руб. 30 коп.

Много сегодня говорит­
ся о противозатратном ме­
ханизме, о повышении эф ­
фективности производства
и, естественно, о прибыли. 
Д ав ай те  рассмотрим на
конкретном примере, что
будет иметь коллектив ком ­
бината от получения доп ол­
нительной прибыли в раз 
мере, скажем, 10000 руб­
лей (прибыль по пятилет­
нему плану утверждена в 
сумме 25236 тысяч руб 
лей).

Норматив платежей в 
бю дж ет  составляет 35,17 
процента — значит отчис­
лим 3 5 .7  рублей. В распо­
ряжении комбината осга 
ется 6483 рубля, которые 
долж ны  быть направлены: 

в фонд материального 
поощрения в р а з м е р е .  11,5 
процента — 745 рублей 55 
копеек;

в фонд социального раз­
вития, из которого финан­
сируются затраты  на д е т ­
ские сады, объекты соц­
культбыта (спорткомп- 

-лекс, Дворец культуры, 
профилакторий),  пионер­
ские и спортивные лагеря, 
убытки жилищно-коммуна 
льного хозяйства, ж и л ищ ­
ное строительство и т. п., 
в размере 83,66 процента 
— 5423 рубля 68 копеек;

в единый фонд развития 
производства, науки и тех­
ники, за счет которого ф и­
нансируются затраты  на 
техническое перевооруже 
ние предприятия, его ре­
конструкцию и расш ире­
ние. а так ж е  научно-иссле­
довательские и проектные 
работы,в размере 4,84 про­
цента — 313 рублей 77
копеек.

Правомерен вопрос, а 
это много или мало — 10 
тысяч рублей дополните­
льной прибыли. Д л я  сра 
внения —  одно колесо 
(покрышка) больш егруз­
ного самосвала стоит 6250 
рублей.

В каж дом цехе, участке, 
бригаде есть определенные 
резервы по снижению за 
трат  на выполняемые ра ­
боты. Выявить и испольЗо 
вать эти резервы — наша 
задача.

Л. ЧИ Ж А ЕВ , 
начальник финансово- 
сбытового отдела ком­
бината.

МЕСТО РАБОТЫ КАР Ь ЕР

З абота  об укреплении 
здоровья трудящихся, все­
го населения страны — 
важ нейш ая  социальная за ­
дача  нашего времени. Она 
находится в тесной связи 
с повышением темпов рос­
та народного хозяйства, 
ускорением научно-техни­
ческого прогресса.

На нашем комбинате ус­
пешно выполняются меро­
приятия по внедрению пе­
редовой технологии и вы ­
сокопроизводительной тех­
ники, направленные на сок­
ращение ручного труда, 
улучшение производствен­
ного быта. Сегодня на пред­
приятии действуют 35 ком­
нат профилактики простуд­
ных заболеваний, 4 цехо­
вых здравпункта, 12 столо­
вых и буфетов, проф илак­
торий-санаторий на 100 
мест. Около 5000 человек 
пользуются бытовыми по­
мещениями, в цехах и по д ­
разделениях созданы поме­
щения д л я  сушки спец­
одежды, комнаты отдыха и 
приема пищи. Много вни­
мания уделяется развитию 
физкультуры и спорта.

О днако  говорить о пол­
ном благополучии не при­
ходится. Скорее наоборот. 
Так, в целом по комбинату 
уровень заболеваемости на 
100 работающ их выше 
среднего показателя  по М и­
нистерству черной метал­
лургии СССР. Велики по­
тери рабочего времени но 
заболеваемости, за  девять 
месяцев нынешнего года 
они составили 44735 чело­
веко-дней. Около 800 р а ­
ботников комбината состо­
ят на диспансерном учете,

С Н И З И Т Ь  ЗАБОЛЕВАЕМОСТЬ
В апреле нынешнего года 

был организован цех здо­
ровья. Его создание про­
диктовано необходимостью 
совершенствования всей ра ­
боты по укреплению здо­
ровья трудящихся, предуп­
реждению и снижению уров­
ня профессиональной забо­
леваемости, инвалидности.

Проведенный анализ сос­
тояния охраны здоровья 
трудящ ихся на комбинате 
выявил много серьезных 
проблем. Это, например, 
большие потери в рабочих 
днях в связи с уходом за 
больными детьми, неуком­
плектованность штатов це­
ховых врачей, а в детских 
садах  — педиатров, сла ­
бый контроль со стороны 
профсоюзных комитетов и 
администрации цехов за 
выполнением больничного 
режима. Кроме того, совер­
шенно очевидно, что одни­
ми лечебными мероприяти­
ями проблему снижения з а ­
болеваемости не решить. 
Необходимо проводить це­
ленаправленную работу по 
созданию в трудовых кол­
лективах и в семье благо­
приятного морального кли ­
мата, формировать у тру­
дящ ихся навыки здорового 
образа  жизни.

Сегодня цехом здоровья 
сделаны первые шаги в 
вопросах оздоровления: 
внедрили производственную 
гимнастику в химлаборато- 
рии Ц З Л ,  в управлениях 
комбината, рудника « Ж е ­
лезный» и ЦТТ. Р ассм ат ­
ривается возможность внед­

рения ее на некоторых у ча ­
стках цехов, хотя надо ска­
зать, не везде это во зм о ж ­
но по характеру  производ­
ства. Инструктором-мето- 
дистом цеха здоровья в 
спорткомплексе организова­
ны группы здоровья на с а ­
моокупаемости. Устанавли­
ваются тренаж еры д л я  ле­
чебной физкультуры в про­
филактории-санатории, в 
здравпункте  рудника « Ж е ­
лезный» и оздоровительном 
комплексе Ж КУ .

В настоящее время в 
детских садах  « Ж у р а в л е ­
нок», «Солнышко», «Чайка» 
с помощью шефов (электро­
цех и энергоцех, обогати­
тельный комплекс, рудник 
«Железный») оборудуются 
установки для  кислородно­
го коктейля. Шефы « Ж у ­
равленка» (электроцех и 
энергоцех) помогли в обо­
рудовании физиокабинета. 
Кислородные коктейли пла­
нируем внедрить во всех 
детских садах  комбината.

В ближ айшее время п л а ­
нируем организовать труд 
ограниченно трудоспособ­
ных работников комбината, 
направленных постановле­
нием В К К  Ц Р Б  после бо­
лезни. В 1988 году предус­
матривается создать учас­
ток для организации труда 
беременных женщин, где не 
будет вредных условий — 
производственного шума, 
ныли, загазованности и т. п. 
В планах предусмотрено 
улучшение работы зд р а в ­
пунктов и цеховых врачей.

Реконструкция производ­

ства требует особого вни­
мания к условиям труда. 
Нередко с возрастанием 
мощности оборудования 
увеличиваются неблагопри­
ятные для  здоровья ф а к то ­
ры : шум, вибрация, за га ­
зованность. Здесь при а т ­
тестации рабочих мест сос­
тояние воздушной среды, 
освещенность, температур­
ный режим, шум и вибра­
ция долж ны  соответство­
вать санитарным нормам, а 
содерж ание пыли и вред­
ных газов — не превышать 
допустимых концентраций. 
Эти вопросы д олж н ы  быть 
под контролем профсоюз­
ных комитетов, цеха здо­
ровья и к аж до го  трудового 
коллектива.

Необходимо проинформи­
ровать трудящихся, что, 
начиная с 1987 года,  отрас­
левые обкомы профсоюза 
•установили предприятиям 
контрольные уровни на по­
тери рабочего времени по 
общей заболеваемости из 
расчета на 100 работающих.

В случае превышения ус­
тановленных контрольных 
уровней профком будет 
предъявлять  ком бинл : у
регрессные иски по возм е­
щению расходов на оплату 
больничных листов по вре­
менной нетрудоспособности 
в размерах разницы между 
фактическими потерями р а ­
бочего времени и установ­
ленными контрольными 

’ уровнями.
Н. ЯХИНА, 

начальник цеха здоро­
вья комбината.

Из когорты фронтовиков

Успешно справляется со 
своими обязанностями по­
мощник машиниста экскава­
тора Юрий Леонидович Со­
рокин. Грамотный специа­
лист, в совершенстве знает 
эту сложную машину, мо­

жет в любой момент зам е­
нить машиниста.

Отличительная черта его 
характера  — отзывчивость, 
готовность помочь товари­
щу. В коллективе уваж аю т 
К). Л. Сорокина и как че­
ловека, и как специалиста.

«Рыбки не поешь — чай­
ку не попьешь. Чайку  не 
попьешь — не поработа­
ешь», — говаривали севе­
ряне. Первостроителям 
Ковдора  необходимо было 
восстанавливать потрачен­
ную энергию, обуваться, 
одеваться.. .  Н а  что они мог­
ли потратить свою за р п л а ­
ту? Торговля и общепит 
тогда только начинали раз- 
виватьей.

Небольшие столовая и 
магазинчик на Старом Ков- 
доре, потом д в а  магазинчи­
ка  (продовольственный и
промтоварный) в вагончи­
ках  на промышленной пло­
щадке. И все. Затем  в о д ­
ном бараке  на Новой Пло­
щ адке  (г. Ковдор) размес­
тили столовую и отделение 
милиции. Поскольку  в пер­
вой половине барака  про­
давалось  спиртное, то вто­
рая  — чутко реагировала  на 
это, и все конфликты ре­
шались на месте. Вскоре 
построили первую каменную 
«торговую палату» под 
названием «Гастроном» 
(сейчас магазин «П одар­
ки»),

Орс Оленегорского ГОКа 
взял шефство над бу д у ­
щим родственным -пред­
приятием и открыл на 112-м 
километре отделение-фили­
ал. Первым и последним 
начальником отделения стал 
Василий Николаевич К о ­
ковцев.

— Василий Николаевич, 
как  вы стали работником 
торговли?

— Купцов в роду никогда 
не было. На О в е п  я попал 
в далеком 1950 году, хотя 
Вологодскую  область, го­
род Бабаево ,  где я родил­
ся, югом никак не назо­
вешь. Учился в Бабаевской 
ж елезнодораж ной  школе. 
Комсомольцем стал  в 1931 
году. Был комсомольским 
вож аком  в леспромхозе, а 
затем вторым секретарем 
Бабаевского  райкома 
В Л К С М . Приняли кан ди ­
датом в члены В К П (б ) ,

В то время требовалось 
пять рекомендаций (одн а— 
от коммуниста с подполь­
ным дореволюционным с т а ­
ж ем и четверо рекоменду­
емых долж ны  иметь не м е­
нее десяти лет партийного 
стаж а  к аж ды й).

Кандидатом в члены 
В К 11(б ) меня призвали в 
Красную Армию. С луж ил в 
авиации. Кончался к ан ди ­
датский стаж . Опять тре­
бовалось пять рекоменда­
ций. Мой командир, боль­
шевик-ленинец Степан Аки­
мович Красовский поручил­
ся за  мою кандидатуру  и 
вот уж е без малого полвека 
я являюсь коммунистом.

В марте 1940 года наша 
часть приняла участие в 
финской кампании. В сле­
дующем году я долж ен  был 
демобилизоваться,  но нача­
лась Великая Отечествен­
ная война. Л ет ал  стрелком- 
радистом на скоростном 
бомбардировщике, дрался  
под Москвой. В бою за го­
род Клин наш самолет под­
били. Кабина стрелка нахо­
дилась сзади и инерцион­
ная волна отбросила меня 

в еторону. Экипаж  погиб, а 
я отделался контузией.

Л е ж а л  месяц в полевом 
госпитале, где вручили пер­
вый орден Красной Звез­
ды. Дорога  в небо о к а з а ­
лась закоытой. Попал на 
Степной фронт под Сталин­
град, стал артиллеристом. 
О сталинградской битве 
много написано и сказано. 
Помню, что было все в 
огне: горели степь, дома, 
дороги, река (по Волге шла 
каспийская нефть). Груп­
пировка немецкого ф ельд­
м арш ала  Паулюса была 
надежно блокирована. Дни 
непрошенных гостей были 
сочтены...

После разгрома фашист- 
ких войск под Сталингра­
дом я оказался  уж е  на 1-ом 
Украинском фронте. Гото­
вилось наступление на Ки­
ев. В бою за Ж итом ир ме­
ня ранило — зацепило поз­

воночник. Семь месяцев, из 
них четыре в гипсе, нахо­
дился в томском госпитале. 
Второй орден Красной 
Звезды мне прикрепили на 
гипсовую грудь лежачему. 
Армейские врачи признали 
меня ограниченно годным 
и дали вторую группу ин­
валидности.

С октября 1944 года ра­
ботал заместителем, а з а ­
тем председателем Б абаев ­
ского райисполкома. В д е ­
кабре  1950 года началась 
партмобилизация в мурман­
ский траловый флот. Так, 
на Вологодскую область 
было шесть вакансий, одна 
из которых досталась мне.

Ходил старшим помощ ­
ником на С РТ  (средний ры­
боловный траулер) .  В А т­
лантике не был, наш про­
мысловый район ограничи­
вался  Баренцевым морем. 
Через год мое хождение по 
морю Баренца закончилось, 
врачи списали на берег. 
Орготдел М урманского об­
кома партии направил м е­
ня в Кандалакш у, где до 
приезда в Ковдор, работал 
заместителем председателя 
горисполкома. А приехал я 
на 112-й километр в июле 
1953 года.  Поначалу  над 
нами взял опекунство орс 
Оленегорского ГОКа, а в 
1958 году образовали отдел 
рабочего снабжения К о в ­
дорского рудоуправления и 
из начальника отделения я 
стал  заместителем началь­
ника орса.

Базовые мощности были 
слабоваты. Построили х р а ­
нилище, начиненное глы ба­
ми льда. Своеобразный лед­
ник. На первое время об­
ходились. Ассортимент про­
мышленных товаров был 
невелик, но предметы пер­
вой необходимости име-. 
лись.

Ш ла интенсивная отсыпка 
дам бы  через озеро. Грунт, 
выбиваемый из котлованов 
под корпуса будущей ф а б ­
рики, сократил до миниму­
ма расстояние м еж ду  озер-

ф П Е Р В О П Р О Х О Д Ц Ы
ными берегами. Первое 
овощехранилище (оно и 
сейчас действует) постро­
или на земле, отвоеванной 
у лесного озера. Это нало­
ж ило свой отпечаток — 
повышенная влажность.  З а ­
тем возвели современные 
корпуса с мощными холо­
дильными установками, 
принудительной вентиля* 
цией, теплые склады для 
промышленных товаров.

—- Василий Николаевич, 
если сравнить снабжение 
поселка начала 50-х и го ­
рода конца 80-х годов..?,

— Что я могу сказать? 
Стали ж ить  лучше, богаче 
что ли. Вопроса «куда по­
тратить деньги?» никто не 
задает.  Было бы что т р а ­
тить. А вот, например, пе­
ребоев в поставке овощей 
не было. Это я могу с к а ­
зать  с полной определен­
ностью. Но и тогда, и се­
годня главной проблемой 
остается сохранность ово­
щей. Картофель овощ неж ­
ный, он не любит грубого 
обращения. А что получает­
ся? Из сырой земли-матуш ­
ки его выкорчевывают, 
другого слова не подбе­
решь, машинами грузят  — 
перегружаю т в тракторные 
тележки, грузовики, ваго­
ны. Н а  хранение он з а к л а ­
ды вается  опять ж е  сырым 
и плесень делает  свое чер­
ное дело. Те, кто  имел зн а ­
комство с , сельским хозяй­
ством, могут подтвердить, 
что уборка  и хранение ово­
щей первостатейное дело, а 
небрежность при этом — 
ху ж е  колорадского ж ука.

— Вы стали заместите­
лем начальника орса, а з а ­
тем?

— В 1962 году, когда 
запускалась ТЭ Ц (она бы­
ла в системе ГОКа) пере­
шел туда начальником 
снабжения. П роработал  в 
этой должности до выхода 
на пенсию в 1974 году. П о­

сещ ал «Фронтовой огонек», 
но сейчас он почему-то 
еле-еле «тлеет». Опасаюсь, 
как бы он не погас совсем, 
ведь фронтовиков стан о ­
вится с каж ды м  годом все 
меньше и меньше.

Владимир Л Е Б Е Д Е В .



— Ф  .“ЮНА О б щ е й  з а б о т ы СТОП,  КАДР!

Царила атмосфера доброты
Недавно в мужском об­

щежитии №  2 (ул. Горня­
ков, 6) прошел второй кон­
курсный вечер из цикла 
«Общежитие — наш дом, 
мы хозяева в нем». Вечер, 
но общему мнению, у д а л ­
ся. Ж ю ри оценило работу 
его организаторов, поставив 
31,5 балла из 35 во зм о ж ­
ных, Напомню, что первый 
конкурсный вечер, прохо 
дивший в общежитии №  3 
(пер. Полярный, 12) полу­
чил',' 31 балл. Это говорит 
о том, что советы общ е­
житий серьезно подходят 
к подготовке вечеров, 
проявляя выдумку, тво р ­
чество и находчипостъ.

Ведущими вечера были 
Владимир Кух и Инна Са 
зонова — члены клуба 
трезвости «Мечта». Они 
рассказали о том, как  с а ­

ми жильцы стараются, что­
бы в общежитии стало 
уютнее, интереснее прово 
дить свой досуг. Ребята 
сами оборудовали подвал, 
где теперь размещается 
клуб .«Атлет», который о б ъ ­
единяет атлетическую, тен­
нисную, бильярдную и 
ш ахматную секции. В клуб 
трезвости «Мечта» входят 
Фотографический и радио­
технический кружки. К 
вечеру были оформлены 
интересные фотовыставки: 
«Как мы отдыхаем», «Спар­
такиада  позвала» и д р у ­
гие. Ребята  из р а д и о к р у ж ­
ка Володя Кособокое, Се­
режа Мороз, Володя Ко- 
сенков оборудовали цвето­
музыку. На вечере были 
представлены интересные 
работы — это резьба по 
дереву Николая Аф анась­

ева, картины сам одеятель­
ных худож ников  Г. Ф. Гу- 
ськова, Л. Н. Соболева, 
чеканка В. Куха, выпили­
вание по дереву  Ю. Елое- 
ва. Все это говорит о мно­
гообразии интересов про 
ж ивающих. Воспитатель 
общ ежития В. В, Корнеева 
вручила Почетные грамоты 
за активную работу И. Яре- 
мченко, В. Лиходеевскому,
В. Куху, П. Мнтрошнну,
В. Косо’бокову, Г. П л а то в ­
скому, В. Аверкину, Г. Д ж у -  
су, Ю. Елоеву.

Ребята  сами сочинили и 
исполнили песню «О машем 
общежитии», Сергей М о ­
роз и Александр АнОсов 
показали сценку из жизни 
общежития, Н. Афанасьев, 
П. Сазонова исполнили пе­
сни под гитару. На вечере 
царила доброжелательная,

теплая обстановка. Ребята 
играли на пианино, пелн 
песни, танцевали.

Итоги конкурса подведем 
в декабре, но уж е  сегодня 
видно, чтр значительно уве­
личилось количество а к ­
тивистов в составе советов 
общежитий, правлений 
длуоов, улучшилась про 
тпвоалкогольиая пропаган­
да. Все это говорит о том, 
что положение о проведе­
нии конкурсных . вечеров 
сведи общежитий комби 
на та под девизом «Обще­
житие — наш дом, мы 
хозяева в нем» вы полня­
ется.

Следующий конкурсный 
вечер состоится 29 ноября 
в 20 часов в женском об 
щ ежитии №  1 (Кирова, 3).

Г. К О Ж Е М Я К И Н А ,
инструктор политико­
массового отдела Д в о р ­
ца культуры.

ф  СОВЕТУЮ

В м а га зи н  — с р а сч е тн ы м  чеком
Расчитываться за поку 

маемые в магазинах про­
мышленные товары можно 
безналичным путем посред­
ством расчетных чеков Гос- 
трудсберкасс СССР. Рас 
четный чек является  имен­
ным денежным докум ен­
том. Чек мож ет  быть 
выдан сберегательной к ас ­
сой от 100 до 10000 руб­
лей за счет средств, х р а ­
нящихся на счете по в к л а ­
ду или вносимых налич­
ными деньгами. По ж е л а ­
нию вкладчика (вносителя 
наличных денег) расчетный 
чек до 5000 рублей может 
быть выписан на имя д р у ­
гого лица, которое в этом 
случае становится владели 
цем чека. На имя одного 
лица, по его просьбе, мо­
ж ет  быть выдано несколько 
расчетных чеков. Выдача 
расчетных чеков на имя

организации или на предъя­
вителя не производится.

Операции по выдаче рас­
четных чеков выполняются 
операционными частями 
центральных сберегатель­
ных касс, сберегательными 
кассами первого и второго 
разрядов. Независимо от 
места выдачи расчетный 
чек может быть предъяв 
леи для оплаты товара в 
магазины государственной и 
кооперативной торговли в 
любом районе страны.

Расчетный чек Госгруд- 
сберкасс СССР избавит пас 
от необходимости иметь 
при себе крупную сумму 
наличных денег для покуп­
ки товара или оплаты ус­
луг, стоимость которых 
составляет свыше 100 руб 
лей. Это обеспечит более 
быстрый расчет за товар в 
магазине. Д ля  расчета за 
покупаемый товар расчет­

ный чек действителен в 
течение двух месяцев, не 
считая дня его выдачи. 
Неиспользованный расчет- „ 
ный чек предъявляется  в л а ­
дельцем в центральную 
сберегательную кассу, либо 
ей подчиненную кассу, вы ­
давш ую  этот чек, для з а ­
числения суммы на счет по 
вкладу или получения ма­
личных денег.

Оплата неиспользованно 
го расчетного чека может 
быть произведена сберега­
тельной кассой по доверен­
ное ги владельца этого 
чека. В доверенности о б я ­
зательно указывается но­
мер и серия расчетного чека 
н его сумма. Доверенность 
может быть удостоверена 
в нотариальном порядке, 
воинской частью, в которой 
доверитель служит, органи­
зацией в которой он р а ­
ботает или учится, управ­

лением дома, в котором он 
проживает, либо стационар­
ным лечебным учреждени­

ем, в котором он находится 
на излечении. Доверенность 
удостоверяется подписью 
ответственного лица и пе­
чатью организации, учре­
ждения, учебного заведе 
имя или воинской части.

Неиспользованный расчет­
ный чек мож ет  быть о п л а ­
чен центральной сберегате­
льной кассой другого го­
рода или района по пись­
менному заявлению его 
владельца только после 
получения от центральной 
сберегательной кассы го­
рода или района, где был 
выдан чек, телеграфного 
подтверждения.

Г. Т РОП ИНА ,
заместитель завед у ю ­
щей центральной сбер­
кассой № 8304.

В ожидании зимы.

ф  ПРЕСС-ФАКТ

К А Т Е Р  ИЗ Д Ж И Н С О В О К  ТКАНИ
Сверхлегкий амфибийный 

кагер-катам аран  на в озду­
шной подушке сконструи­
ровал инженер Горьков­
ского Ц К В  по судам на 
подводных крыльях В. М о ­
исеев.

Аппарат настолько уни­
версален, что может п а­
рить над водой и льдом, 
пройти но болоту и песку. 
Во время плавания или
стоянки столь необычное 
судно опирается на два 
надувных баллона. У его 
двигателя отсутствует сис­
тема охлаж дения  заб о р т ­
ной водой, а значит, масло,

топливо и выхлопные га 
зы в воду не попадают.

Вес катера не превыше 
ет ста килограммов, сам же 
он в состоянии поднять на 
борт четверть тонны груза 
и развить при этом ско­
рость 50 километров в час, 
К аркас  катера собираетсч 
из алюминиевых трубок, а 
сам он сшит из воздухоне­
проницаемой джинсовой 
ткани.

(«Советская Россия»).

Редактор
А. К. ВОРОНОВ.

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТУРЫ

30 октября учеба 
профактива (14, 18).

31 октября — учеба 
профактива (14, 18). Т ан ­
цевальный вечер (20).

1 ноября — выставка 
мастеров прикладного ис­
кусства (12, малый зал).  
Д ень  семейного отдыха' 
(12). «Праздник новоселья» 
(12) по ул. Кошица, 2, 
кори. 1.

2 ноября концерт 
учащихся 2-й школы, пос­
вященный 70-летию Вели­
кого О ктября  (12-30).  Ге­
неральная репетиция п р а ­
здничного концерта (19).

3 ноября утренник 
«На груди у октябрят  зв е ­
здочки горят» (12-30).

4 ноября факультет 
культурно-массовых комис­
сий (17-30, кабинет №  14).

5 ноября — торж ествен­
на'' собрание, посвященное 
70 тетию Великой О к т я ­
брьской социалистической 
революции. Большой пра­
здничный концерт (18-30).

КИНО
31 октября — «Воспо­

минание» (киностудия име­
ни А. Д овж ен ко)  — в 18.

Этот фильм, посвящен­
ный В л а д и м и р у  
Высоцкому — дань памяти 
замечательному певцу, по­
эту, актеру, человеку. В 
картине есть игровые эпи­
зоды (в них принимает 
участие талантливая  певи­
ца Елена К ам бурова) ,  но 
пожалуй, основную ее цен­
ность и силу составляет 
хроника: неизвестные ш и­
рокому зрителю и любовно 
подобранные кино-, ф ото­
теле- и видеоматериалы, 
запечатлевшие встречи
В. Высоцкого с ж урналис­
тами, друзьями, поклон­
никами, отрывки из спек­
таклей с его участием, ки­
нопробы к фильмам, в ко ­
торых он так  и не сыграл...

1 ноября — «Вспышка» 
(США) -  в 16, 18.

З агадк а  «преступления 
века», как окрестила з а ­
рубеж ная пресса убийстве 
Д ж о н а  Кеннеди, не перес­
тает привлекать внимание 
американских кинематогра­
фистов. В картине разм ы ш ­
ления американцев над 
этой не перестающей в о л ­
новать их тайной вопло­
щены в увлекательной ост­
росюжетной форме.

3 ноября — «Охота на 
дракона»  («Узбекфнльм») 

в 19, 21.
Политический детектив, 

действие которого проис­
ходит в одной из л атин о­
американских стран, встав­
шей на путь национальной 
независимости.

6 ноября — «Гонка ве­
ка» («Мосфильм») — в 19, 
21.

В основе сюжета фильма 
история кругосветной 

парусной гонки «Золотой 
глобус», старт  которой 
состоялся в английском 
городке Тинмуте в 1968 
году.

Д Л Я  Д Е Т Е Й
1 ноября — «След боб­

ра» в 14.

В КИНОТЕАТРЕ 
«ЮНОСТЬ»

30 октября — 1 ноября
— «Взломщик» («Лен- 
фильм»),

30-го — в 12, 14, 16, 20, 
22 .

31 — 1-го — в 12, 16, 
18-15.

31 октября — 1 ноября
— «Блондинка за углом»
(«Ленфильм») — в 14, 20, 
22.

Действие этой в чем-то 
д а ж е  фантастической ком е­
дии происходит в совре­
менной Москве в течение 
двух вечеров. Сотрудник 
института галактических 
проблем Николай Гаври­
лович Порываев, пятнад­
цать лет просидевший у 
космической радио ап пар а ­
туры в безуспешном о ж и ­
дании сигналов из соседней 
галактики, в один прекрас­
ный день о т ч а я л с я ,р а зу в е ­
рился в науке, бросил 
астрофизику и пошел 1 р а ­
ботать... грузчиком в бли­
жайш ий «Универсам»,

2 — 4 ноября «Ска­
зание о храбром Хочбаре» 
(«Ленфильм») — ’ в 12, 14, 
16. 18-15, 20. 22.

В конце XVII века в 
Д агестане, истерзанном 
междоусобными войнами 
враж дую щ их ханов, за т е ­
рянный в горах аул Хото- 
да  оставался  почти един­
ственным селением со х р а ­
нившим независимость. В 
этом ауле и жил бесстраш 
ный богатырь' Хочбар, 
предводитель и защитник 
односельчан. Сила и свое­
образие национального х а ­
рактера, воплощением кото­
рого является Хочбар, пре­
красно переданы исполни­
телем главной роли К он ­
стантином Бутаевым, зн а ­
комым зрителям по ф и ­
льмам «На перевале не 
стрелять», «Заложник». 
«Прощай, зелень лета»,

«Лермонтов». Впервые сни­
мается в кино десятиклас­
сница из Ленинграда И ри­
на Логунович.

5 ноября — «Акция» 
(«Мосфильм») — в 12, 14, 
16, 18-15, 20, 22.

„.Летом 1943 года,  после 
поражения в Орловско- 
Курской битве, немецкое 

командование решило н.зять 
реванш в боях за Киев. 
Д л я  этого, помимо чисто 
военных приготовлений, пла­
нировался целый ряд р а з ­
ведывательных операций. 
Осуществить их должны 
были питомцы центра под­
готовки фашистской аген­
туры, специально со здан ­
ного на оккупированной 
территории Украины. З а ­
хват архива этой школы, в 
котором хранились личные 
дела с приметами и клич­
ками, а самое главное — 
будущие марш руты дивер­
сантов, практически о зн а ­
чал бы обезвреживание 
агентурной сети в Данном 
районе. И тогда начать 
наступление гитлеровцы 
вынуждены были бы почти 
вслепую. З а д а ч у  захвата  
архива советское’ ком андо­
вание поотавило перед 
небольшой группой развед­
чиков.

Д Л Я  Д Е Т Е Й
1 ноября «Чудо с ко­

сичками».
5 ноября — Киносборник 

«Чудеса техники».
6 ноября — «4:0 в пользу 

Танечки».
Н ачало сеансов в 10-30.

ЛОТКИ НА УЛИ Ц Е
5 ноября в 15 часов на 

площади Ленина и улице 
Чехова (около универма­
га) будеъ производиться 
расширенная продаж а про­
довольственных и промыш ­
ленных товаров, кулинар­
ных и кондитерских изде­
лий,

ЕЩЕ НЕ ПОЗ ДНО
Совет ветеранов комби­

ната напоминает всем ве­
теранам войны и труда 
— работающим и находя­
щимся на заслуженном 
отдыхе — о создании то ­
варищества огородников.

Ж елаю щ ие вступить в 
ю в арш цество  (пока имеют­
ся свободные участки) 
долж ны  подать заявления 
по месту профсоюзного 
учета.

П О Д З У Б Р И Т Е  
ПРАВИЛА

Ковдорский спортивно- 
технический клуб ДОСААФ 
сообщает, что 5 ноября в 
здании ДОСААФ  по адресу 
ул. Ленина, 7 с 9 до 16 
часов инспектор апатит- 
ското ГАИ будет принимать 
экзамены у водителей 
(категория «А», «В», «С», 

«Д», «Е»), не сдавших эк ­
замены ранее.

Прием документов про­
изводится 3 ноября с 19 
до 21 часа в клубе «И ск­
ра».

+
В ОТПУСК — 

с п у т е в к о й
В профкоме комбината 

имеются путевки:
пансионат «Буревестник», 

Ленинградская  область — 
с 5 ноября;

дом отдыха «Дубна», 
г. Алушта — с 17 ноября;

туристическая поездка 
«Из Ташкента в Ф ерганс­
кую долину» — с 16 нояб­
ря;

туристическая поездка
«Из Армении в Аджарию» 
— с 24 ноября.

Д ворец  культуры о б ъ я в ­
ляет  набор в школу игры 
на баяне и аккордеоне. 
Запись производится 1 но­
ября в 12 часов в кабинете 
директора,

ТРЕБУЮТСЯ!
Д ворцу  культуры имени 

50-летпя О ктября  — ра;- 
дист, дворник (ж ил ая  пло­
щ адь  предоставляется) .

*  *  *

Д л я  работы па станции 
Ковдор:

составители поездов и. 
ученики составителей поез­
дов.

Срок обучения — 4 ме­
сяца. После сдачи эк зам е­
нов составителю поездов 
устанавливается оклад  131 
руб. 42 коп., надбавка  за 
условия труда. . Принятые 
на работу пользуются льго ­
тами для паботников ж е ­
лезнодорож ного  транспор­
та.

За  справками обращаться 
к начальнику станции, те ­
лефон 7-27-60.

+
Меняю трех- и одноком­

натную квартиры на две 
двухкомнатные.

Обращ аться:  ул. К онова­
лова, 15-2.

Шарнина.

Коллективы служ бы  к р а ­
нового хозяйства и обога­
тительного комплекса и з ­
вещают о смерти ветерана
труда

Е ГОРОВА
Виктора Михайловича

и вы раж аю т глубокое со ­
болезнование родным и 
близким покойного.
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