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Годовой—  
досрочно!

Пробурив к 12 ноября 41 
тысячу погонных метров 
взры вны х скваж ин, коллек­
тив бурильщ иков станка 
№  2 (старш ий бурильщ ик 
JI. В. Чекалев) досрочно 
выполнил план второго года 
XI! пятилетки!

В составе передовой 
бригады  бурильщ ики В. А. 
Смирнов и В. А. Першин, 
помощники бурильщ иков 
В. Е. Кривонос, В. Н. П о ­
пов, Н. А. Зорин. Их о т ­
личает высокий профессио­
нализм , богаты й практиче­
ский опыт, хорош ее знание 
техники. Н а базе бригады  
Л еонида В ладимировича 4е- 
калева. организована ш кола 
передовых методов работы, 
где мастера своего дела 
делятся  секретам и успеха 
с начинающ ими бурильщ и­
ками.

И. М Е Л И К -Г А Й К А ЗО В , 
начальник бурового уча­
стка рудника « Ж елез­
ный».

Валерий Владимирович 
Розенберг возглавляет брига­
ду  электрослесарей-линей- 
щиков рудника «Ж елезный», 
которая заним ается освещ е­
нием карьера и отвалов, 
прокладкой электролиний. 
Со своими обязанностям и 
коллектив успешно справ­
ляется  и в этом немалая 
засл у га  бригадира.

С таж  работы Валерия 
В ладимировича на руднике 
насчитывает 15 лет. Специа­
лист высокой квалификации, 
надеж ны й товарищ , в кол­
лективе пользуется засл у ­
женным уваж ением . Н астав­
ник молодежи, только за  
последние полтора года он 
обучил профессии электро­
слесаря примерно 10 чело­
век.

Учитывая деловые и ор­
ганизаторские способности, 
товарищ и по работе неод­
нократно избирали Валерия 
В ладим ировича проф гру­
поргом. Портрет В. В. Р о ­
зенберга — на Галерее тру­
довой славы  комбината.

Ф ото Е. М аксаковской.
+

ф  ГРАНИ П Е Р Е С Т Р О Й К И  ---------------------------

Поддержан большинством
Н а состоявш ейся недавно 

конференции делегаты  энер­
гетического комплекса ру­
ководителем  своего цеха 
избрали Ю. М. Ф оф анова. 
З а  Ю рия М ихайловича про- 
голосоиало больш инство 
делегатов, вы разив таким 
образом  доверие кан дидату  
на долж ность начальника 
столь крупного п о д разд еле­
ния комбината.

Конечно, мож но было 
пойти но старом у, более 
простому пути: назначить
начальника энергокомплек- 
са «сверху», что гораздо 
легче.

Н о в парткоме и дирекции 
ком бината рассудили ин а­
че. Во-первых, труж еники 
наш его предприятия поло­
жительно относятся к вы ­
борам демократичны м, сво ­
бодным. П одобны м образом  
у нас избраны  все бригади­
ры и больш инство мастеров. 
Н е останавливаться ж е на 
достигнутом.

Во-вторых, с нового года 
вступит в силу Закон  С С С Р 
О государственном пред­
приятии (объединении), в 
соответствии с которым ряд 
изменений коснется и тр у ­
дового законодательства. В 
частности,- вы борность ру­
ководителей станет нормой 
ж изни трудового коллекти­
ва.

К ак ж е проходила кон­
ференция энергокомплекса, 
что она показала  и чему 
научила?

Н ачнем с того, что д еле­
гаты  Т Э Ц  и бывшего энер­

гоцеха выступили за созыв 
не конференции, а оощ его 
собрания трудового к о л ­
лектива. Теперь, когда вы ­
боры позади, мож но смело 
сказать: решение относите­
льно конференции было 
принято правильное. И дело 
не только в том, что в ус­
ловиях непрерывного про­
изводства организовать об­
щ ее собрание нереально, но 
и в том, что мы еще пока 
что далеки  от культуры  
дискуссий. Н о об этом чуть 
ниже.

Ж ал ь , конечно, что п р о ­
ш едш ие вы боры  разверн у­
лись не на конкурсной ос­
нове: на имя директора 
ком бината не поступило ни 
одного заявлени я от ж ел а ­
ющих зан ять  вакантную  
долж ность. В чем ж е дело? 
Т резво оценили свои ш ан ­
сы? П обоялись, что в , сл у ­
чае неудачи пош атнется их 
авторитет?

Взвесив ситуацию , руко­
водство ком бината и пред­
лож и ло обсудить кан ди д а­
туру Ю. М. Ф офанова.

Алексей И ванович С уха- 
чев подробно рассказал  о 
причинах создания новой 
структурной единицы — 
энергоком плекса, о том, 
какую  вы году это несет 
производству,' представил 
конференции и охарактери­
зовал  претендента.

Затем  выступил Ю. М. 
Ф офанов, четко излож ил, 
как  принято говорить, свою 
предвыборную  платформ у 
(основные задачи, стоящ ие

перед коллективом ).
А дальш е... а дальш е на 

кан дидата в начальники о б ­
руш ился ш квал вопросов, 
устоять перед которым у д а ­
лось бы, наверное, не к а ж ­
дому.

Часть вопросов см ахива­
ла па «допрос с пристрас­
тием»: сколько раз вы бы ­
ли на деж урстве  Д Н Д ?  в 
каких спортивных меропри­
ятиях  участвовали? и так  
далее. Тон некоторых об­
ращ ений к  Ю . М. Ф оф ано­
ву был н едоброж елатель­
ным. Б ез труда  угады валось 
стремление отдельны х вы с­
тупаю щ их «потопить» пре­
тендента. К ак  будто за 
дверью  дож идались своего 
часа с десяток  кандидатов, 
каж ды й из которы х на го ­
лову  выш е Ф оф анова.

М ногие ж е всщросы з а ­
давались по сущ еству, з а ­
трагивая  серьезные произ­
водственные, кадровы е и 
бытовые проблемы. В по­
давляю щ ем  больш инстве 
случаев Ю рий М ихайлович 
д ал  на них исчерпываю щ ие 
ответы.

П оды тож ивая сказанное, 
с уверенностью  мож но за к ­
лючить, что данны е выборы 
оказались полезными для 
всех присутствую щ их, на 
многое открыли глаза . М о­
ж ет  быть, т ак  и нуж но 
учиться демократии?

Д а , на конференции Ю. М. 
Ф оф анову приш лось пере­
ж ить много нелегких минут. 
Ну что ж , это  хорош ая з а ­
к ал ка  перед вступлением в 
долж ность начальника энер­
гокомплекса.

Наш корр.

Избран совет
Во вторник, 17 ноября, 

состоялась конференция 
ж илищ но-ком мунального уп­
равления ком бината по вы ­
борам совета трудового 
коллектива. С краткой ин­
формацией об итогах рабо­
ты Ж К У  за 10 месяцев 
вы ступила зам еститель н а ­
чальника секретарь партбю ­
ро Г. П. Б аран ова .

При обсуж дении количе­
ственного состава совета 
мнение было единодушным 
—  избрать 17 человек.

С огласно протоколам 
собраний участков и струк­
турны х подразделений цеха 
председатель профком а 
Р . И. Б утянова представи­
л а  присутствую щ им кан ди­
дато в  в совет трудового 
коллектива Ж К У . Голосо­
вание проводилось открыто.

П редседателем  совета 
трудового коллектива ж и ­
лищ но-ком м унального уп ­
равления единогласно и з­
бран слесарь-сантехник уча­
стка энергоремоптов Г. А. 
Катю ш ин, заместителем  
председателя — начальник 
Ж К У  Л . А. Бовтрук, сек­
ретарем  — старш ий воспи­
татель яслей-сада «Чайка» 
В. М. З ахарова .

Н а конференции присут­
ствовали и выступили зам. 
секретаря партком а ком би­
ната Л . Д . М атисов и зам . 
председателя профкома А. В. 
И ванов.

В. КРА ЕВА .

Н а очередном инж енер­
ном дне рассмотрены два 
вопроса. По обоим до к л ады ­
вал  начальник Ц Л А М  М. И. 
Совцов.

«С оздание и внедрение 
новых методов контроля и 
автом атизации  систем оп­
робования». Круг проблем 
по данном у вопросу д о во ­
льно ш ирок. В зять, к при­
меру, установку по опреде­
лению пятиокиси фосфора в 
рудном потоке на конвейере 
№  15.

Выяснилось «вдруг», что

П ЛО ХАЯ ПРИВЫЧКА
отсутствую т «204-ые» под­
шипники (отнюдь не деф и­
цитны е), в результате чего 
РМ Ц  не м ож ет изготовить 
vcTaHOBKy. Хотя на ком би­
нате подобные подшипники 
имеются!

— Со сроками мы опаз- 
зы ваем... А м онтаж  самой 
установки — не проблема, 
—  сказал  М. И. Совцов.

Т ак кто ж е все-таки ви­
новат, что опазды ваем ?

Вероятно до  конца года 
эта  система на 15-м конве­
йере все ж е начнет дейст­
вовать» а вот внедрение 
другой, системы прободос- 
тавки, приходится перено­
сить на первый квартал  
1988 года.

«А втом атизация произ­
водственных процессов, соз­
дание и освоение АСУ».

Что касается  автом ати­
зации, все мероприятия, пре­

дусмотренны е планом по 
новой технике на 1987 год, 
заверил начальник Ц Л А М , 
будут выполнены.

С АСУ обстановка го р аз­
до  сложнее. Тут и ремонт 
вычислительной техники, и 
разработка  программ...

Короче говоря, сильна 
еще у нас пресловутая сту ­
денческая привычка о ткл а­
ды вать сдачу зачетов и эк ­
зам енов «на потом». Но вот 
вопрос: будет ли у нас т а ­
кая  возм ож ность, когда нач­
нем работать в новых ус­
ловиях хозяйствования?

------------------------ - © Н А  НОВЫЕ УСЛОВИЯ

По пути реформы 
хозяйственного механизма

В нашей стране происхо­
д я т  глубокие, качественные 
преобразования. Главная 
цель их — реализация вы ­
работанного КПСС курса 
на ускорение социального 
и экономического развития, 
переход к интенсивному 
типу социалистического вос­
производства на основе н а ­
учно-технического прогрес­
са. Этим преж де всего вы ­
зы вается необходимость 
изменения форм и методов 
управления народны м хо ­
зяйством.

Н а XXVII съезде КПСС 
особо подчеркивалось, что 
задача  состоит не в том, 
чтобы ограничиться части­
чным улучшением хозяй ст­
венного механизма. Н уж на 
радикальная реформа, к о ­
торая  дал а  бы возм ож ность 
подчинить все наше произ­
водство общ ественным пот­
ребностям, удовлетворению  
н уж д лю дей. Управление 
долркно быть направлено на 
повышение эффективности и 
качества, ускорение научно- 
технического прогресса. О д­
нако, несмотря, на проде­
ланную  в последнее время 
работу, поставленные пар­
тией задачи  выполняю тся 
еще медленно. Н еудовлет­
ворительны темпы пере­
вода экономики на интен­
сивный путь развития, не­
достаточно энергично ве­
дется поиск конкретных 
путей решения этих задач, 
допускается половинчатость 
принимаемых мер.

Коллектив комбината 
такж е  реш ает поставлен­
ные перед ним задачи в 
области перестройки. Н а­
чатая еще в прош лом году 
подготовительная работа по 
переводу предприятия на 
новые условия хозяйство­
вания подходит к своему 
заверш аю щ ем у этапу.

В соответствии с програм ­
мами, утверж денны м и ВПО 
«С ою зруда» в течение сен­
тября  была проведена уче­
ба руководителей цехов, от­
делов, их заместителей, а 
такж е пропагандистов и 
членов методических сове­
тов всех форм обучения. 
Занятия проводили дирек­
тор ком бината, зам естите­
ли директора, начальники 
отделов. Д л я  практическо­
го изучения вопросов эк о ­
номики и принципов рабо­
ты  на полном хозрасчете в 
цехах привлекаю тся руко­
водители экономических 
служ б как  цехов, т ак  и 
управления комбината.

Д о  всех подразделений 
комбината доведены  пока­
затели  производства по 
пятилетнему плану на 1988 
— 1990 годы  (контрольные 
цифры) и показатели про­
изводства на 1988 год с 
разбивкой по кварталам  по 
расчету ком бината. П роект 
годовых планов 1989 — 
1990 годов разрабаты вается  
и будет представлен на об ­
суж дение совета трудового 
коллектива в 1988 году.

Д о  структурны х п од раз­
делений доведены  следую ­
щие экономические норм а­
тивы на 1988 — 1990 годы: 
нооматив фонда заработной 
платы, норматив о б р азо в а ­
ния фонда материального 
поощ рения, предельный 
уровень собственных обо­
ротных средств, норм атив­

ное соотнош ение м еж ду 
темпом роста средней з а ­
работной платы  и произво­
дительностью  труда.

С учетом З ак о н а  СССР
0  государственном  пред­
приятии (объединении) пе­
ресмотрены все действую ­
щие полож ения по оплате 
и премированию  рабочих, 
специалистов и служ ащ их 
структурны х подразделений 
и бригад. П ри пересмотре 
полож ений о премировании 
рабочих из ф онда за р аб о т ­
ной платы  и руководящ их 
работников, специалистов и 
служ ащ их из Ф М П у ста­
новлены дополнительные 
показатели и условия пре­
м ирования. Н априм ер: рит­
мичность вы полнения пла­
нов производства, вы пол­
нение плана поставок, о ка­
зание услуг основным це­
хам  и т. д.; сниж ение з а ­
тр ат  по себестоимости про­
дукции или сметы затр ат  
на содерж ание цеха н арас­
таю щ им итогом с начала 
года; выполнение плана по 
росту производительности 
труда в натуральном  и д е ­
нежном вы раж ении.

В настоящ ее врем я на 
комбинате пересм атрива­
ются все формы и виды 
социалистического соревно­
вания с учетом перехода с
1 января 1988 года на са ­
м офинансирование и сам о ­
окупаем ость со сроком 
окончания этой работы  1 
декабря т. г.

П роизводится реоргани­
зация управления ком бина­
та. С первого декаб ря  
создается  объединенны й 
отдел комплектации и под­

готовки кадров. Ф ункция 
сбы та из финансово-сбы то­
вого отдела передается в 
производственны й отдел. 
О тдел смотрителя зданий и 
сооруж ений переим еновы ва­
ется в бюро с включением 
его в состав отдела гл а в ­
ного механика. С оздается 
объединенный отдел охраны 
тоуда и окруж аю щ ей сре­
ды. Уточняю тся функции 
экономических отделов и 
зам естителей директора.

С 1 ноября энергетичес­
кие цеха (ТЭЦ, электроцех, 
энеогоцех, Ц Т Д иС ) объ е­
динены в энергетический 
комплекс; АТЦ, Ц П П иС Х  
и топливно-транспортны й 
цех объединены  в единый 
цех подготовки производ­
ства.

В период подготовки к 
переходу на новые условия 
труда на ком бинате были 
разработаны  организацион­
но-технические м ероприя­
тия, в которы х предусм от­
рен комплекс мер по у стр а ­
нению уравнительности в 
оплате к ак  среди профес­
сий, выполняю щ их один вид 
работ, т ак  и приоритетный 
рост зарплаты  у основных 
рабочих и специалистов по 
сравнению  с вспом огатель­
ными.

Принимаю тся необходимые 
меры по обеспечению в 
плане нормативного соот­
нош ения темпов роста сре­
дней заработной платы  и 
производительности труда, 
предусмотренного ком бина­
ту при переходе на новые 
тариф ны е ставки и оклады . 
З а  10 месяцев 1987 года 
в целом по ком бинату про-

(Окончание на 3 стр.).
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ф ВЕТ ЕР АНЫ ТРУДА —  Л  КОМ СОМОЛЬСКАЯ Ж И З Н Ь

Владимира Павловича 
Спирина особо представ­
лять не нужно — он из ка- 
горты ветеранов комбината. 
Более двадцати  лет — в 
партии.

В ЦТТ Владимир Павло­
вич трудился и на 25-ти, и 
на 120-тонниках, был бри­
гадиром. З а  годы работы 
приобрел большущий про­
фессиональный опыт, воспи­
тал не один десяток перво­
классных специалистов.

Ныне В. П. Спирин — 
водитель-инструктор по воп­
росам безопасности д в и ж е ­
ния. Член партбюро цеха. 
Грамотно и компетентно 
выполняет свои обязаннос­
ти.

Ф ото С. Береж ного.

ВОПРОС  ЧИТАТЕЛЯ

К А К  С Т А Т Ь  О Г О Р О Д Н И К О М ?
П аш  читатель А. В. Пан- 

чин (к сожалению , в его 
письме не указано  место 
работы ) обратился в ре­
дакцию  с вопросом: «П о­
чему в создаваем ое на 
К овдорском  ГО К е товари­
щ ество огородников нельзя, 
помимо ветеранов войны и 
труда, вступить всем ж е л а ­
ющим?». По мнению тов. 
Панчина, многие из ковдор- 
чан — выходцы из сельской 
местности, у которы х «еще 
не угасла совсем лю бовь к 
земле». П оэтому, продол­
ж ает  автор  письма, со зд а ­
ние товарищ ества огородни­
ков или общ ества садово- 
дов-лю бителей, без ограни­

чения д л я  вступления в 
них, принесло бы немалую 
пользу всем.

О тветить на вопрос чи­
тателя газеты  редакция 
попросила председателя 
профкома ком бината Г. Ф. 
Б одрякова.

— Вступить в со зд ав ае ­
мое на нашем предприятии 
товарищ ество огородников, 
— ответил Геннадий Ф едо­
рович, — и получить зем е­
льный участок предоставля­
ется возм ож ность не толь­
ко ветеранам , но такж е  
всем ж елаю щ им  из числа 
работников ком бината. Д л я  
этого необходимо только 
предоставить в профсоюзный

комитет ком бината или в 
совет ветеранов войны и 
труда К овдорского ГОКа 
письменное заявление.

В дополнение к сказанном у 
отметим, что отвод под з е ­
мельные участки членов 
товарищ ества огородников 
располож ен на левом бере­
гу реки Н и ж н яя К овдора в 
районе базы  м атериально- 
технического снабж ения 
ком бината. Разм ер  одного 
участка определен — шесть 
соток (ни больше, ни мень­
ш е). Теперь остается, го ­
воря словам и автора пись­
ма, «прилож ить ж елание и 
старание, что зависит толь­
ко от нас самих».

Н едавно прош ла отчетно- 
вы борная конф еренция в 
комсомольской организации 
рудника «Ж елезны й». Д е ­
легатам и  было избрано 80 
человек, в работе приняли 
участие первый секретарь1 
райком а В Л К С М  В. Ани- 
киев, представители адм и­
нистрации, партийной орга­
низации рудника.

В до к л аде  секретаря бюро 
В Л К С М  С ергея Д о рогова  
были отмечены успехи и 
проанализированы  недостат­
ки в деятельности ком со­
мольской организации. И з 
его вы ступления чувствова­
лось, что комсомольский 
актив отличал деловой под-

По-деловому
ход к решению многих 
проблем м олодеж и рудника.

Активно прош ло обсу ж ­
дение отчетного доклада . 
В ходе конференции было 
вы сказано 15 критических 
замечаний в адрес бюро ц е­
ха, ком итета комсомола 
к о м б и н а т а ,  р а й к о м а  
В Л К С М . Это и строитель­
ство м олодеж ного ж и ли щ ­
ного комплекса, картодро- 
ма, отсутствие достаточной 
методической литературы  
по организации и проведе­
нию досуга молодеж и д аж е  
в райкоме В Л К С М  и д р у ­

гие вопросы.
Н а конференции дана  ре­

ком ендация д л я  вступления 
в члены К П С С  начальнику 
бурового участка И . В. М е­
лик-Г айказову . В качестве 
ком сом ольского поручения! 
он отвечал за  организацию  
и подведение итогов социа­
листического соревнования 
среди комсомольско- м оло­
деж ны х коллективов.

К онф еренция утвердила 
бюро В Л К С М  рудника в 
составе восьми человек. 
Секретарем  избрана Т атья­
на Скидан.

Е. ПО ЛУ Ш И Н А , 
зам. секретаря комите­
та  В Л К С М  комбината.

Прибавилось активности
В преддверии 70-летия

В еликого О ктября в нашем 
цехе состоялась отчетно-
вы борная ком сом ольская 
конференция. В докладе  
секретаря бюро В Л К С М
С ергея Грузина были под­
ведены итоги работы  ко м ­
сомольской организации за 
отчетный период. О преде­
ленный вклад  в выполнение 
производственны х заданий  
коллектива вносят ком со­
мольцы и м олодеж ь цеха. 
По итогам социалистичес­
кого соревнования за  тре­
тий квар тал  среди К М К  
первой группы победителем  
признан ком сом ольско-м о­
лодеж ны й эки паж  Н Д -1200, 
которы й во зглавляет  с та р ­
ший водитель А лександр 
Осовский, групкомсорг
А. Костин. По второй груп­
пе лидирует К М К  участка 
Д В С  (А. Я куш ев и Н. Ч е­
репанов).

Больш е вним ания бюро 
В Л К С М  уделяло  органи­
зации досуга м олодеж и.

В д о к л аде  и вы ступлени­
ях бь(ли высвечены те про­
блемы, которы е требую т 
настоятельного решения.

Если сравнить нынешнюю 
конференцию  с прош лыми, 
то она прош ла более акти ­
вно. Б олее критическими 
были вы ступления ком сом о­
льцев, более конкретны е и 
масш табны е поднимались 
вопросы.

ОТЧЕТЫ

И

В Ы Б О Р Ы

О спортивной работе рас­
сказал  член бюро В Л КСМ  
Н иколай Тихонов. К своему 
общ ественному поручению 
он относится добросовест­
но, ему присущи ком сом о­
льский задор , неуспокоен­
ность сделанны м, постоян­
ное стремление к новым д е ­
лам . Б л аго дар я  его с та р а ­
ниям в отчетном периоде 
были проведены соревно­
вания по ф утболу внутри 
цеха. Н иколай вновь избран 
в состав бюро ВЛ КСМ , где 
он возглавил военно-спор- 
тивный сектор.

О делах  и планах опера­
тивного комсомольского от­
ряда друж инников расска­
зал  его ком андир Анатолий 
П еккарев. Д руж ин а оказы ­
вает помощ ь в соблюдении 
порядка во Д ворце к ульту­
ры, где всегда бывает много 
молодеж и. Но этим не до л ­
ж ны  ограничиваться ф унк­
ции О К О Д а. Члены д р у ж и ­
ны помогаю т работникам  
ГАИ в предупреж дении 
дорож но-транспортны х про­
исшествий.

На вопросы комсомольцев

ответил приглаш енный на 
конференцию  и. о. началь­
ника цеха А. Д . Литвинов. 
С екретарь райкома ВЛКСМ  
И. Беличенко вел речь о 
строительстве м олодеж ного 
ж илищ ного комплекса. 
Именно ком сом ольская ор ­
ганизация Ц ТТ взяла ш еф­
ство над М Ж К , и этот воп­
рос волнует многих.

З а  активное участие в 
ж изни комсомольской орга­
низации секретарь комите­
та В Л К С М  Б огдан  Лепа 
вручил лучш им Почетные 
грамоты. О собенно прият­
ным было вручение наг­
рудных знаков Ц К  ВЛКСМ  
«За  отличие в труде». Их 
удостоены бригадир участ­
ка Д В С  П авел Мнтрошин 
и автослесарь участка рес­
таврации Виктор Русаков.

М ного добры х дел на 
счету комсомольской орга­
низации ЦТТ. Впереди но­
вые задачи. Всего в про­
ект постановления конф е­
ренции записано 12 пред­
ложений. Вопросы, над 
которыми придется рабо­
тать, на конференции опре­
делены. И надо быть уве­
ренным, что они по силам 
бюро В Л К С М  наш его цеха, 
секретарем  которого вновь 
избран Сергей Грузин.

А. А Н АНЬИ Н, 
слесарь по ремонту ав­
томашин, член бюро 
В Л К С М  ЦТТ.

ф СТЕННАЯ ПЕЧАТЬ
Н астаивать не буду, но 

думаю , что стенная печать 
в медицинских учреж дени­
ях выгодно отличается от 
той, что мы увидим в 
других ведом ствах или на 
предприятиях. О бъяснить 
это  мож но не только спе­
цификой, но и слож ивш ейся 
традицией.

Н аш  санаторий-проф илак­
торий — не исключение.

К 70-летию О ктября 
здесь вышел очередной но­
мер стенгазеты  «Здоровье» 
(редактор —• врач А. П. 
С траум анис).

Вот, скаж ем , статья г л а ­
вного врача С. А. Хохлова 
«Наш и достиж ения». Н ебо­
льш ая по объему, она о т ­
личается информационной 
насыщ енностью . Так, автор 
сообщ ает, что в проф илак­
тории внедрены новые ме­
тоды  лечения — барокам е­
ра, турбулентны е ванны. 
Освоены новые методики в

А сила-то большая
физиолечении. В каж дом  
заезде, впервые в нынеш­
нем году, поправляю т зд о ­
ровье родители с детьми 
(по 3 — 4 сем ьи). К р о ­
ме стенгазеты  еж ене­
дельно издаю тся санбюл- 
летени, посвящ енные зд о ­
ровому образу  ж изни.

— Они вы ходят по к а ­
кому-то плану? — О праш и­
ваю председателя профкома 
В. М. С тоянову (она тру­
дится здесь м едсестрой).

— Нет, система иная, — 
объясняет В иктория М и­
хайловна. — К аж ды й чет­
верг, на планерке, главный 
врач поручает сотрудникам  
того или иного кабинета 
выпустить санбю ллетень.

Разум еется, и это еще не 
все. В «Кристалле» «нагляд- 
ку» вы встретите на каж дом

ш агу. М ож но назвать, к 
примеру, следую щ ие тем а­
тические выпуски: «С П И Д : 
что мы знаем  о нем?», « Л е ­
карственные растения», 
«П олнота — ваш  враг» и 
другие.

«Зубы  и здоровье» — об 
этом рассказы вает стенд 
возле стоматологического к а ­
бинета. О причинах ож и р е­
ния прочтете, подойдя к 
м ассаж ном у кабинету.

Н евольно возникает воп­
рос: а почему бы всем н а ­
шим цеховым служ бам , 
отделам , участкам  более 
пристально не присм отреть­
ся к опыту медиков? В осо­
бенности, что касается в се ­
го нового, передового (или 
наоборот — отсталого, ус­
таревш его). Ведь через это 
научимся еж едневно ан ал и ­

зировать и промахи, и у с ­
пехи. И з сторонних наблю ­
дателей превратим ся в з а ­
интересованны х лиц. Д а ­
вайте подум аем .

Не хочу сказать , что в 
санатории-проф илактории в 
отнош ении наглядной аги ­
тации все безош ибочно 
(важ нее  другое  — тр ад и ­
ция, систем а). Н апример, 
об очень «круглом» юбилее 
Л . В. К остроминой, много 
лет проработавш ей  в к ол­
лективе, у зн ал  не из «м ол­
нии», а  от  ...редактора А г­
нии П латоновны  С траум а­
нис.

В ообщ е ж е говоря, повод 
для  того, чтобы сказать о 
человеке доброе, тож е н у ж ­
но искать, и целенаправ­
ленно.

В м алой печати - сила 
больш ая. О б  этом не стоит 
забы вать.

В. СЕМАКИН..

ф СТ Ы Д  И ПО ЗОР

ТЯНУТ ВНИЗ ВЕСЬ КОЛЛЕКТИВ
Более двух  лет прош ло 

с тех пор, как  бы ло-приня­
то постановление партии и 
правительства По преодо­
лению пьянства и алкого­
лизм а. Н адо  отметить, что 
определенные успехи есть. 
И все-таки пьянство не 
сдалось, оно л о к ал и зо ва­
лось в быту. Б ороться с 
ним стало  намного труднее.

В октябре «отличились» 
автослесари цеха техноло­
гического транспорта член 
В Л К С М  В. В. Ш аш кин и

М. В. Дедю рин. Будучи в 
нетрезвом состоянии, вы ­
р аж ались нецензурной б р а ­
нью на улице.

В одитель автотранспорт­
ного участка цеха подго­
товки производства А. В. 
С нятков в нетрезвом состо­
янии вы раж ал  свое недо­
вольство друж иннику с по­
мощью непечатных слов.

П озорят коллектив ре­
монтно-строительного цеха 
электромонтер П. П. Л апин, 
плотник А. А. Колотвин,

бульдозерист В. А. Б аш ки­
ров. В пьяном виде они 
находились на улице.

Не в первый раз в списке 
наруш ителей электромонтер 
ремонтно-механического це­
ха С. М. Ц есля. Видимо 
принятые к нему ранее ме­
ры не возымели долж ного 
действия, или С. М. Ц есля 
настолько ценный для РМ Ц  
кадр, что коллектив не мо­
ж ет с ним расстаться.

Э лектрослесарь обогати­
тельного комплекса член

В Л К С М  М. Ю. Рябцев 
попал в м едвы трезвитель 
г. М урм анска.

Не обош лось в октябре и 
без прогульщ иков. Среди 
них м аш инист экскаватора  
рудника «Ж елезны й» Н. А. 
С тародубцев, слесарь обо­
гатительного  комплекса 
Ю. П. Р у саков , слесарь 
В. А. К ам ы ш ев и наладчик 
Г. И. П рийм ак (оба из 
Ц Л А М ). А втослесарь ЦТТ 
Ю. Д. Т ращ енков дваж д ы  
соверш ил прогулы.

ф П Е Р В О П Р О Х О Д Ц Ы
«У важ аем ы й товарищ ! ^
М инистерство цветной 

м еталлургии С ССР, М инис­
терство черной м еталлургии 
С С С Р и Ц ентральны й к о ­
митет проф сою за рабочих 
м еталлургической пром ы ш ­
ленности приглаш аю т вас 
на торж ественное заседание, 
посвящ енное Д ню  м етал ­
лурга». С толь лестное приг­
лаш ение в прош лом году 
получил экскаваторщ ик руд­
ника «Ж елезны й». А. Г. 
Петраченков.

—  Анатолий Григорьевич, 
мож но подробнее об этом 
событии?

—  П ож алуй ста. Н а п р а ­
зднование Д н я  м еталлурга 
были приглаш ены передови­
ки производства со всего 
Союза. Регистрация, отметка 
командировочны х удостове­
рений, приобретение биле­
тов на обратную  дорогу и 
размещ ение проходили в 
гостинице «Россия». Н ас о з­
накомили с порядком  пре­
бы вания и участия в м еро­
приятиях, связанны х с п р а­
зднованием  проф ессиональ­
ного праздника. М ы посе­
тили Всесою зные промы ш ­
ленные объединения, уп ­
равления. отделы  минис­
терств и Ц К  профсою за. Н а 
это  уш ли два  первых дня.

В Ц К  профсою за была 
встреча с министром черной 
металлургии С С С Р С. В. 
К олпаковы м, председателем  
Ц К  профсою за рабочих 
металлургической промы ш ­
ленности И. И . Костю ковым. 
Там ж е  проходило н а гр а ж ­
дение передовиков произ­
водства, вручение знаков и 
диплом ов л ауреатам  пре­
мий советских профсою зов

имени М. М азая , М. П ути­
на, А. Семиволоса, фото­
граф ирование с  руководи­
телям и министерств и Ц К  
профсою за.

Затем  участвовали в «кру­
глом столе» редакции г а ­
зеты  «Труд», посвящ енном 
откликам  м еталлургов на 
О бращ ение Ц К  К П С С  к 
трудящ им ся С оветского 
Сою за, и в торж ественном 
собрании.

П оследние дни в М оскве 
прош ли в бесконечных спо­
рах, в которы х, к ак  и зве­
стно, рож дается  истина, 
обмене профессиональным 
опытом с друзьям и-сопер- 
никами, адресам и и пож е­
ланиям и друг другу  новых 
трудовы х побед. Но, как  
говорится, праздники про­
шли и начались будни. Т ру­
довы е будни. Я снова за  
ры чагам и мощ ного эк ск а­
ватора.

—  А натолий Григорьевич, 
что побудило вас вы брать 
и овладеть столь трудной, 
но почетной профессией?

—  Ч то к асается  трудно­
стей, то они возникаю т в 
лю бой работе, если она не­
лю бима и не в кл ады вать  в 
нее душ у. Б ез душ и работа 
душ ит человека. К аж ды й  
труд  у  нас почетен. П р о ­
фессий, кстати, у  меня не­
сколько и на их вы бор ог­
ромное влияние оказали  
лю ди, с которы ми общ ался. 
Мне, честнр говоря, на х о ­
рош их лю дей везло.

Вот только несколько ф а ­
милий: К уриленко, Сенюш- 
кин, Пчелкин, У гаров, Гог- 
лев, Ф едоров, Зах ар о в , 
К оновалов, Симонов, Та- 
нюшкин, Тумилович, Л оги -
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изводитсльность труда к 
плану составила 108,4 про­
цента при росте средней 
заработной  платы  105,8 
процента к соответствую ­
щ ему периоду прош лого 
года рост производитель­
ности труда составил 9,9 
процента при росте ср ед ­
ней заработной  платы  — 
5,7 процента.

Д л я  обеспечения потреб­
ности ком бината ресурсами 
были разработаны  меропри­
ятия по увеличению прибы ­
ли в 1988 году по сравне­
нию с утверж денной в п я ­
тилетием плане. Основные 
из них — увеличение о б ъ ­
ема производства ж елезо ­
рудного («плюс» 150 ты ­
сяч тонн к контрольным
цифрам) и апатитового кон­
центратов («плюс» 30 ты ­
сяч тонн); сниж ение себе­
стоимости товарной про­
дукции за  счет сниж ения 
норм расхода ' м атериаль­
ных и топливно-энергети­
ческих ресурсов, уменьш е­
ния услуг сторонним о р га­
низациям, а так ж е  ум ень­
шения условно-постоянных 
расходов за счет увеличения 
объемов производства. Ут­
верж денны е затраты  на 1 
рубль товарной продукции 
переводу коллективов на 
1988 год по новой м етодо­
логии — 78,92 коп. План 
ком бината — 74,66 коп.

П родолж ается работа по 
переводу коллективов на 
участковый подряд. П ере­
ведены на подряд участки 
дробления, обогащ ения, 
сушки ж елезного производ­
ства, гравитации, флотации, 
сушки апатитового произ­
водства, хвостового хозяй ­
ства обогатительного комп­
лекса. Н а руднике «Ж ел е­
зный» на подряд переведе­
ны участки экскавации, 
отвально-дорож ны х работ 

и ДСУ, энергоучасток. З а ­
канчивается работа по пе­

реводу на участковый ко л ­
лективны й подряд в коллек­
тивах бурового и взры вно­
го участков.

На инженерном дне ком ­
бината рассмотрен и одоб­
рен вопрос по переводу в 
целом цеха технологичес­
кого транспорта на коллек­
тивный подряд.

Проведенную подготови­
тельную работу в целом 
мож но оценить как удов­
летворительную . О днако у 
нас есть и серьезные недо­
работки, которы е надо уст­
ранять.

М ногое предстоит сделать 
для решения вопроса по 
сокращ ению  запасов то ва р ­
но-м атериальны х ценностей. 
Велики, к примеру, излишки 
ж елезного купороса, помо­
льных ш аров, сверхнорм а­
тивные остатки шин к бо­
льш егрузны м сам освалам .

Заверш ается работа по 
введению новых тарифных 
ставок и долж ностны х о к ­
ладов, начатая в январе 
нынешнего года во всех 
цехах и подразделениях 
комбината.

Н аиболее распространен­
ные ош ибки при переходе 
следую щ ие: неправильное
проведение перетариф ика­
ции, стремление снизить 
всем работникам  разряды , 
а не установить их в соот­
ветствии с ЕТКС; несоблю ­
дение сроков подготовки 
м атериалов к переходу.

С ледует отметить, что 
специалисты управления 
комбината недостаточно 
внимания уделяли как воп­
росам перехода на новые 
ставки н оклады, т а к и  ре- 
ооганизации управления 
своих ф ункциональны х це­
хов. В оставш ееся до кон­
ца года время необходимо 
решить все намеченные з а ­
дачи в области перестрой­
ки управления цехами и 
отделам и управления.

А. КАРПОВ, 
зам еститель директора 
ком бината.

Хочу вы сказать свое 
мнение о статье «И спы та­
ние дем ократией» («Р .К ». за 
13.11.87 г.).

Тов. Л ебедев правильно 
осветил ход собрания, но 
комментарий редакции не 
совсем понятен. Считаю, 
что собрание удалось и 
решение принято верное. 
На вопрос — «достаточно 
ли зрелым, в меру ли от­
ветственным стало это ре­
шение?» — ответ дает  сам 
итог голосования: 33 че­
ловека — «против» кан ди­
дата в начальники ТЭ Ц
В. В. Семенова (при 14

„Испытание демократией'1
человек воздерж авш ихся). 
Это более половины при­
сутствую щ их (всего 72 че­
ловека).

Своими основными за д а ­
чами В. В. Семенов пере­
числил то, что уж е предус­
м атривала долж ностная ин­
струкция начальника кот­
лотурбинного участка, в 
долж ности которого он про­
работал не один год. С ам о­
отвод Г. И. Арсеньева не 
был случайностью  и пот 
почему.

Д о  последнего дня не бы ­
ли известны имена кан ди­
датов, были лиш ь слухи. 
Н езадолго  до собрания
В. В. Семенов и Г. И. А р­
сеньев прош ли аттестацию . 
На какие долж ности, у т ­
верж дать не стану, но сом ­
неваюсь, что на одну — 
начальника ТЭЦ . Вот это 
и хочу просить тов. Л еб е ­
дева проверить и сообщ ить 
через газету. В начале соб­
рания начальник отдела 
кадров К). В. Савин сразу

предупредил присутствовав­
ших, что сам оотвод допус­
кается. Отсю да делаю  вы ­
вод, что выборы долж ны  
были пройти по заранее 
подготовленному сценарию.

Гласность и дем ократия 
— это преж де всего га- 
пантия. В данном случае 
это гарантия того, что-кол­
лективное мнение, которым 
зачастую  пренебрегаю т, не 
останется в тени.

Н. КОН ОНО В, 
старший машинист коте­
льного оборудования 
ТЭЦ.

В статье под таким на­
званием автор — механик 
участка сушки ж ел езо р у д­
ного производства Ф. Абу- 
даров  пишет: «... Сейчас име­
ются все предпосылки для 
окончательного решения во­
проса о разделении труда  
механиков и энергетиков 
обогатительного комплекса».

Почему, собственно, « р аз­
деления»? Н а мой взгляд , в 
условиях наш его цеха речь 

скорее долж на идти об «объе­
динении». Имеется в виду, 
что в настоящ ее врем я на 
обогатительном ком плексе 
сам остоятельны х коллекти-

„До логического конца"
вов механической и эл ек ­
трослуж бы , к ак  таковы х, 
нет. О чем, кстати, в к о р ­
респонденции Ф. А бударова 
не говорится ни слова. Вот 
почему предлагаю  рассм от­
реть вопрос о создании на 
комплексе единого ремонт­
ного коллектива— электро­

механической служ бы , к о ­
торая  в своей структуре и 
будет иметь все необходи­
мые бригады  по ремонту 
технологического, энергети­
ческого и электрооборудо­

вания.

И сходя из такой струк­
турной схемы ремонтного 
коллектива, легко опреде­
ляю тся и обязанности И Т Р 
отделов главны х м еханика 
и энергетика комплекса. Р е ­
шение рассм атриваем ого во ­
проса в таком  м асш табе о т ­
кры вает величайш ие пер­
спективы, к ак  в части ин­
тенсификации производства, 
в экономике, т ак  и в реш е­
нии различных организаци­
онных вопросов. Это, по-

моему, крайне важ но  в пе­
риод происходящ ей пере- 
стоойки во всех звеньях н а ­
шей жизни.

М ож но согласиться с 
предлож ением  г л а в н о г о  
энергетика ком бината Н. К. 
Березина, вы сказанны м  в 
ответе на статью  Ф. А буда­
рова, о том, что вопрос и з­
менения структуры  у п р ав ­
ления по силам  реш ить со­
ветам трудового коллекти­
ва обогатительного ком п­
лекса и ком бината.

Б. БЕ Л О В , 
мастер О ГМ  обогати­
тельного комплекса.

Н а запрос по поводу 
опубликованной в газете 
«Рудны й Ковдор» 23 ок­
тября  с. г. (№  84— 85) 
рейдовой проверки «К ом ­
сомольского прож ектора»

— «Залеж и» на отвале» — 
сообщаю , что работниками 
рудника «Ж елезны й» В. М. 
А брамовым, Г. С. Ч ерно­
вым совместно с председа­
телем первичной о р ган и за­
ции Всероссийского общ е­
ства охраны  природы С. С. 
Гамзовы м (одним из ав ­
торов публикации) была 
проведена с вы ездом на 
место проверка наличия 
отработанны х ш арош ек в 
м еталлолом е на отвале 
карьера.

„Залежи" на отвале"
Ф акты) отмеченные в 

статье, не подтвердились.
В. Е Р Л Ы К О В , 

начальник рудника « Ж е ­
лезный».

*  *  *

На опубликованный в га ­
зете «Рудны й Ковдор» 23 
октября с. г. (Ns 84— 85) 
м атериал рейдовой провер­
ки «Комсомольского про­
ж ектора»— «Залеж и» на 
отвале» сообщ аю , что в а в ­
густе с. г. д л я  изучения 
вопроса о переработке а в ­
тошин на специализиро­
ванны е заводы  М огилева и 
г. С ланцы  (Л енинградская

область) был направлен 
работник ЦТТ В. И. О скол­
ков.

О знакомление с техничес­
кими характеристикам и ме­
ханизмов, заняты х на под­
готовке п разделке шин, а 
т ак ж е  информация, полу­
ченная от специалистов ре­
генератных заводов  свиде­
тельствую т, что вопрос пе­
реработки изношенных кр у ­
пногабаритных шин в м ас­
ш табах страны  не решен, 
поэтому цех вы нуж ден 
складировать автош ины  на 
отвале. П о данном у вопросу 
росу, видимо, необходимо

информ ировать более вы ­
сокие инстанции.

М еталл, разбросанны й 
вдоль дороги, ведущ ей к 
хвостохранилищ у, и один 
из кузовов р азрезан  и сдан 
в металлолом . Второй к у ­
зов так ж е  будет отбукси­
рован на площ адку  м етал­
лолом а д л я  последую щ ей 
резки и отгрузки.

По вопросу складирования 
зам асленного мусора цехом 
направлена в ком бинат слу­
ж ебная записка. М есто 
складирования мусора пока 
не определено.

А. Л И Т В И Н О В , 
главный инженер цеха 
технологического тр ан ­
спорта.

ЛАУРЕАТ

нов. Всех, к  сожалению , не 
перечислишь не потому, что 
ослабла  пам ять, а просто 
не хватит газетной площ а­
ди.

Отец В олоди Куриленко, 
героя-партизана, отдавш его 
юношескую ж изнь в С м о­
ленских лесах в борьбе с

фаш истами, был директором 
нашей школы. Р азве  могли 
мы плохо учиться в школе, 
где все напоминало о н а ­
шем герое-зем ляке? Нет! 
Р аб о тать  вполсилы? Т ож е 
нет! Н а каникулах  и в сво ­
бодное от учебы время я 
вы рабаты вал  по двести тр у ­

додней.
—  Ч то  это такое?
—  Это двести изнуритель­

ных дней в году. Н а  всю 
деревню  десять лош адей- 
м онголок, которы х обере­
гали  от рыскаю щ их голод­
ных волков. Готовы были 
сами стать их ж ертвам и, а 
тягловую  силу сохранить.

Н о это было ничто по 
сравнению  с переж иты м во 
врем я оккупации...

С тары х и м алы х в нашей 
деревне согнали на расстрел. 
К роваво-хищ ны е глаза  ф а ­
шистов, нацеленные в нас 
черные автом аты . Б ы ла уж е 
приподнята рука ком ан до­
вавш его палача. Внезапно 
подъехала маш ина, и эта 
рука резко вы прям илась в 
нацистском приветствии. 
П риказ о расправе был о т­
менен. Годы прошли, а 
страш ная «фотография» то ­
го дня осталась в памяти 
навсегда.

П ропал без вести мой 
отец — кадровы й военный, 
погибли два  его брата...

— А к ак  вас занесло на 
Север? К аким ветром?

—  П опутным. В 50-х го­
д ах  по рукам  ходили газеты  
с массой объявлений о 
приеме в Ф ЗУ (фабрично- 
заводское училищ е). П опал 
в М ончегорское. Зим у о тза ­

нимался, а с наступлением 
весны, батю ш ки светы, так  
потянуло домой, что ни ка­
кого спаса. В глазах  зем л я­
ков та ж е  тоска. У одного

запасы  еды (экономия к а ­
зенного х ар ч а ), у  другого 
рублевые сбереж ения (сти­

пендия). Д обрались до  О ле­
негорска. В ю жном н аправ­
лении подходит п ассаж и р ­
ский поезд. Н аш . А тут 
облава. М не удалось пр. 
ш мыгнуть в вагон. Т о ва ­
рищ ей нет, к ак  нет общ ей 
кассы  и провианта. Бы л 
«фабзайцем», а стал «зай­
цем». Батю ш ки светы! В 
Л енинграде помог ж енщ ине 
донести вещи — покормила. 
Д о б р ал ся  до  дом а. Через 
д ва  дн я приходит откры т­
ка. Ее содерж ание оставлю  
при себе... О пять училище. 
Осенью 1953 года распре­
делили в СУ «Спецстрой» 
и мы оказались в Старом 
Ковдоре.

П риставили к  Сенюшкину 
на пилораму. К омлевой — 
назы валась моя специаль­
ность. Вы давали полтора 
куба  в сутки. Выходной 
костю м носили по очереди. 
Я свою пропускал (пидж ак 
болтался к ак  на веш алке). 
Н е удивляйтесь. В ту пору 
был как  «шкилет», батю ш ­
ки светы. В м агазине ото­
варивались на черный спи­
сок. Р езались в волейбол 
«на вылет». А ком сом оль­
цев нас в ту  пору было 
двенадцать человек.

П ризвали в Армию. О тслу­
ж ил. К азалось, вольная 
птица, лети куда  хочешь. 
Бы ло такое чувство, что 
недоделал начатое дело 
Вернулся в К овдор. Р аботал

в комплексной бригаде 
Гоглева. Н аучился лож ить 
кирпич.

П отом вы учился на экс­
каваторщ ика. Бы ло что пе­
ренять у Ф едорова и З а х а ­
рова. «С ою зэкскавация» ве­
ла теплотрассу, зубья у 
ковш а меняли через день. 
З а  смену снималось 100- 
м иллим етровая струж ка. 
П осчастливилось порабо­
тать с Ф. Ф. К оноваловы м, 
Героем С оветского Сою за. 
У дивительной скромности 
был человек. К ак-то его 
бригада вела «ноль». М о­
росил дож дь. Он всех ж ен ­
щ ин отправил в будку, а 
сам в мокрой телогрейке 
визировал подсы пку (плюс 
—  минус 100 м иллим етров).

В 1966 году переш ел на 
рудник «Ж елезны й». Х оте­
лось настоящ его дела. П а ­
раллельно с освоением но­
вой техники и приемов р а ­
боты я продолж ал  о б р азо ­
вание. Грамотеш ки не х в а ­
тало. Закончил вечернюю 
восьмилетку, потом среднюю 
ш колу, поступил в К овдор- 
ский филиал Л енинградско­
го индустриального техни­
кум а. Вместе с товарищ ам и 
собирал, а затем  работал  
на первом «восьмикубови- 
ке». Внимательно следили 
з а  поведением машины, з а ­
полняли карту-схему. Н аш и 
зам ечания и пож елания учи­
ты вались И ж орским  за в о ­
дом.

Н е могу не назвать своих 
непосредственных учителей: 
Л ы кова , Тумиловича, Та- 
нюшкина, Л огинова, с чьей 
помощ ью  в 1972 году стал 
старш им маш инистом эк ск а­
ватора. Н а руднике ж е  то ­

0 П Е Р В О П Р О Х О Д Ц Ы
варищ и приняли меня в 
партию, являю сь членом 
партбю ро рудника.

— Есть ли у вас увлече­
ния или, как принято..назы ­
вать, «хобби»?

— М не не нравится это 
слово. Л ю блю  музыку. Из 
современных писателей от­
даю  предпочтение В ален­
тину Распутину и В иктору 
А стафьеву. Кумир — В л а­
димир Семенович Высоцкий. 
З ав ел  на него «досье» из 
газетно-ж урнальны х вы ре­
зок  и магнитофонны х за п и ­
сей.

— Б ез м алого 35 лет  как  
вы на Севере. Н е тянет ли 
старож и ла К овдора в но­
вый побег?

— Н у что вы. То был, 
по-видимому, возрастной 
порыв. Сейчас ж е  ветеран 
труда. Н е верится как-то...

— А натолий Григорьевич, 
а много ли «кубиков» вы 
перегрузили ковш ом экска­
ватора?

— Д а  уж е немало... «Н а­
копал» себе орден Трудовой 
С лавы  III  степени, знак 
«Ш ахтерская  С лава»  III  
степени, а вот «самородок», 
которы й попал в мой ковш  
в прош лом году.

Б еру в руки небольш ую  
книж ицу с золоты м и бук­
вами —  «Диплом л аурета  
премии С оветских профсою ­
зов», откры ваю  ее и читаю: 
«П ремия Советских проф со­
юзов имени С емиволоса 
А лексея И льича при суж де­
на П етраченкову А натолию  
Григорьевичу за  до сти ж е­
ние вы даю щ ихся резу л ьта­
тов во Всесоюзном соревно­
вании».

Владимир Л Е Б Е Д Е В .



ПГОНА О Б Щ Е Й  ЗАБО ТЫ

ОтвестиМ ногоплановая работа по 
искоренению  аварий на а в ­
томобильном транспорте 
проводится на комбинате, 
в ней участвую т специалис­

ты различных уровней. П од­
тверж дение тому —  осна­
щ енность автотранспортны х 
цехов новой автомобильной 
техникой, оборудованием 
по ведению  диагностических 
и ремонтных работ, совер­
ш енствование организации 
производства и технологи­
ческих процессов, ф ункцио­
нирование кабинетов по бе­
зопасности движ ения, м еди­
цинских пунктов.

Устойчиво сохраняется 
тенденция к  улучш ению  со ­
стояния дорог пром площ ад- 
ки, города и района. Р асш и ­
ряется и углубляется  р або­
та  общ ественных ф орм иро­
ваний —  комиссий общ ест­
венного контроля за  безо­
пасностью  движ ения, води- 
телей-наставников, водите- 
лей-инструкторов. П овы ш а­
ется квалиф икация и п р о ­
фессиональное мастерство 
водителей: только в 1987

В начале ноября в кр ас­
ном уголке ж илищ но-ком ­
м унального управления сос­
тоялся вечер отды ха р абот­
ников ж илищ но-эксплуата­
ционного участка. О рган и­
заторы  заран ее  подготовили 
програм м у вечера: проду­
мали игры, аттракционы , 
веселые ш утки. Н а столах 
—  пузаты е сам овары  в о к ­
руж ении чаш ек, румяные 
ватруш ки, конфеты, яблоки. 
С ветло и празднично было 
от улы бок и веселого сме­
ха.

В ходе вечера лирические 
песни сменялись под ви ж ­
ными играми, вслед за  кон ­
курсам и проводились а т ­
тракционы . С амыми бы ст­
рыми (бы ло и такое сос­
тязан ие) оказались А. К у ­
зьмина и Л . М. Зайцев. В 
веселом конкурсе пе­
сен о цветах не наш лось

году нагрудны м  знаком 1 
«За  работу без аварий» 
1 степени награж дены  44 
водителя, знаком  II степени 
—  23.

Активно участвую т к о л ­
лективы  автом обилистов и 
в см отрах-конкурсах по бе­
зопасности движ ения. Это 
совокупная работа  различ­
ных направлений д а в ал а  и 
дает  неплохие показатели 
состояния аварийности на 
автом обильном  транспорте.

И все ж е  результаты  про­
ш едш его периода нынешнего 
года не м огут удовлетворить 
•— не ликвидированы  д о р о ж ­
но-транспортны е происш ест­
вия (Д Т П ), в совершении 
которы х участникам и я в л я ­
ю тся водители ком бината. 
Зам етим , что при этом 
участники — не означает 
виновники.

Так, 14 августа автом о­
билем ГАЗ-53 (водитель 
А ТЦ  В. Сизов) совершен

павных М. С. Бабиновой.
Все присутствую щ ие с 

удовольствием  посмотрели 
ш уточную  лю бовную  сценку 
в исполнении А. Ф илато­
вой, Л . Петрокевич, Н. К о ­
зловский. В награду  р а зд а ­
лись друж ны е аплодисм ен­
ты. К аж ды й  победитель 
конкурсов н агр аж дал ся  п а ­
мятным подарком.

Н ачальник Ж К У  Л . А. 
Б овтрук  от имени коллек­
тива сердечно поздравила 
с днем рож дения А. А. Ко- 
ровякову  и подарила ей 
цветы.

С кучаю щ их на вечере не 
было. О тдых за  чаш кой 
чая, душ евны й разговор, все 
это позволило немного о т ­
влечься от повседневных 
забот, которы х у ком м у­
нальщ иков всегда в избы т­
ке.

К. А Л Е К С Е Е В А .

беду на
наезд  на пеш ехода, ко то ­
рый в нетрезвом состоянии 
перебегал улицу вблизи 
идущ его транспорта. П еш е­
ход госпитализирован. 15 
августа водитель АТЦ П. 
Сайковский на ЗИ Л -130  
соверш ил Д Т П  — столкно­
вение автом обиля с м ото­
циклом, водитель которого 
с наруш ением правил про­
изводил обгон. М отоциклист 
госпитализирован.

У ж е в ноябре случилось 
Д Т П  на дороге П иренга — 
К овдор у поворота на посе­
лок Л ейпи:столкновение а в ­
томобилей И Ф А-В50 (АТЦ 
ком бината) и ЗИ Л -555 , при­
надлеж ащ его  АТК треста 
«К овдорстрой». В одитель 
АТК при гололеде на д о р о ­
ге превысил скорость, его 
сам освал  занесло на встреч­
ную полосу, где от удара 
был сброш ен в кю вет авто ­
мобиль ИФ А. В результате 
тяж ел о  травм ирован дис-

М агазины  сам ообслуж и­
вания прочно вошли в нашу 
ж изнь. Слов нет, так ая  
ф орм а торговли во многом 
удобна. Е ж едневно  мы 
приходим сю да и сами вы ­
бираем необходимый товар 
в нуж ном количестве. М о ­
ж ем  брать про запас про­
дукты  длительного хране­
ния: крупы, горох, муку. А 
вот молочные продукты  
предпочитаем покупать в 
меньшем количестве. Но 
всегда ли работники м а ­
газинов учиты ваю т интере­
сы покупателей?

Н ередко сливочное масло 
расф асовано  на кусочки ве­
сом 200 —- 300 грам м ов, но 
иногда и более. Если семья 
состоит из 3 —  4 человек, 
то взять 300 ;— 400 гр ам ­
мов м асла будет в самый 
раз. А если один или два  
человека, то такое количе­
ство излишне. Я думаю , 
всем удобны пачки кресть-

дорогах
циллинированный, вы соко­
квалиф ицированны й води­
тель ком бината В. Д . В ла- 
севич; нанесен больш ой м а ­
териальный ущерб.

Приведенны е Д Т П , при 
всем их различии, объ ед и­
няет одно: происш ествие
возникает при нарушении 
хотя бы одним из участни­
ков движ ения установлен­
ных правил дорож ного  
движ ения (П Д Д ). К а за ­
лось бы, ош ибка в неболь­
шом, но практика ещ е и ещ е 
раз убеж дает, что в соблю ­
дении правил дорож ного 
движ ения нет мелочей и 
безобидная, на первый 
взгляд , ситуация приводит 
к тяж елы м  последствиям.

Степень виновности участ­
ников Д Т П  и м еру н а к аза ­
ния определят ком петент­
ные органы, но при любом 
решении случивш аяся а в а ­
рия — беда в чьем-то доме, 
а правильнее —  наш а об-

янского м асла по 200 гр ам ­
мов. М ож но возразить: в 
заводской  ф асовке к нам 
оно не поступает. Н о ф асо ­
вать по 200 грам м ов или 
чуть больше нетрудно и в 
магазине.

То ж е сам ое мож но с к а ­
зать  о расф асовке конди­
терских изделий. Пряники, 
сухари, баранки. Вес к а ж ­
дого пакета — килограмм 
или несколько меньше. К о­
нечно, такой продукт как  
пряник на прилавках  и 
стел лаж ах  не залеж ивается , 
его ср азу  разбираю т. И 
тем не менее, килограм м  
пряников или сухарей — 
этого многовато для  одно­
го человека. К аж ды й пакет 
с крупой обязательно  ве­
сит килограмм, а иногда все 
полтора.

П онятно, быстрее и легче

щ ая  беда.
Отвести эту  беду — н а ­

ша общ ая задача. П еш е­
ход — дорога ■ автом о­
биль. С ущ ествую щ ие здесь 
проблем ы  требую т новых 
действий. Ч еловек ф окуси­
рует эту  работу. П оэтом у 
повышение ответственности, 
обеспокоенность руководи­
телей и к аж д о го  работни­
ка  в совокупности с др у ги ­
ми ф акторам и могут дать 
ж елаем ое. Ещ е и еще раз, 
садясь  за  руль автом обиля, 
находясь на улицах и д о р о ­
гах, взвесьте свои действия.

Сейчас, когда  наступаю т 
наиболее слож ны е зимние 
условия, всем, от кого за в и ­
сит безопасность на улицах 
и дорогах, нуж но сделать 
все возм ож ное, чтобы ис­
клю чить аварийность и пре­
дупредить дорож но-тран с­
портные происш ествия.

ю. Л И С Т И К О В , 
старш ий инженер тран ­
спортного отдела.

М. А В Д ЕЕ В , 
старш ий инженер ЦП  Г1 
комбината.

расф асовать товар по кило­
грам м у чем на мелкий вес. 
Но где ж е оно, чувство 
хозяина каж до го  труж ен),■ 
ка на своем рабочем место? 
Мы постоянно говорим и 
пишем об экономии элек­
троэнергии, воды, тепла и 
т. д. А ведь к продуктам  
питания мы обязаны  отно­
ситься с особой береж ли­
востью.

Н ачинать эту работу надо 
с соблю дения норм ф асо в­
ки, которы е есть в оргот­
деле орса и, наверное, в 
каж дом  магазине. И за  ос­
нову брать не «удобный» 
вес, а минимальный. И тог­
да  , проходя мимо бачков 
с пищевыми отходами, мы 
не увидим в них п а к е т ы ,с  
крупами,’ пряниками, б а ­
ранкам и, мукой.

В. РА ЗГО В О РО В А .

Горняки
или

обогатители?
В спортзале спортком п­

лекса проводятся соревно­
вания по баскетболу среди 
муж ских команд. По окон­
чании предварительных ийр 
в подгруппах определились 
участники полуфинальных 
встреч.

В прош едш ее воскресенье 
за право играть в финале 
боролись команды  обогати­
тельного комплекса и РСЦ . 
Победили обогатители со 
счетом 64:33.

Во втором полуфинале 
встретились баскетболисты 
Ц ТТ и рудника «Ж елезный». 
На протяжении всей встре­
чи шла упорная борьба. И 
все ж е верх одерж али  
горняки.

Таким образом, в субби-" 
ту, 21 ноября, в 10 часов, мы 
будем свидетелями игры за 
первое место м еж ду обога­
тителями и горняками. О 
том, кому достанется тре­
тье место, узнаем из 
встречи ком анд ЦТТ и РС Ц .

Приглаш аем  болельщ иков 
на интересные спортивные 
баталии. Завтр а  в 10 часов!

А. ИВАНОВ,
главный судья соревно­
ваний.

Редактор 
А. К. ВОРОНОВ.
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ВЕЧЕР ДРУЗЕЙ ...и кусочек масла

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТУ РЫ

21 ноября — конкурсный 
вечер ш колы №  2 «А ну-ка, 
девуш ки!» (19, зрительны й 
за л ) . Танцевальны й ве­
чер д л я  старш еклассников 
(19).

22 ноября — тан ц еваль­
ный вечер (20).

24 ноября — университет 
правовы х знаний, ф ак у ль­
тет товарищ еских судов 
(17-30, малы й за л ) . Уни­
верситет медицинских зн а ­
ний (19, общ еж итие №  3 ).

25 ноября — университет 
медицинских знаний (7-45, 
Ж К У ) .

26 ноября —• ш кола пе­
редового опы та (17).

27 ноября —  ш кола пере­
дового опыта (9 ). Празд^- 
ничный вечер, посвящ енный 
25-летию  ш колы  №  1 (18).

28 ноября — ш кола пере­
дового опы та (9 ). П р а зд ­
ничный вечер «...И м астер­
ство, и ж изнь, и вдохно­
венье», посвящ енны й 20-ле­
тию Д во р ц а  культуры  (19).

кино
21 ноября — «В озраст не 

помеха» (К уба) — в 15, 17.
В ю мористическом клю че 

авторы  этой по-настоящ ем у 
смеш ной комедии сумели

сказать  о многих серьезных 
вещ ах в повседневной ж и з­
ни современных кубинцев: 
о лю бви и о конф ликте двух 
поколений, о становлении 
молодой семьи и о ж енском 
равноправии.

22 ноября — «Это было 
в П ариж е» (К анада, Ф ран­
ци я), 2 серии — в 15, 18.

И стория худож ницы -м о­
дельера  Элен и м олодого 
профсою зного д еятел я  Ж а ­
на, лю бви которы х не см ог­
ли помеш ать ни разлука, 
ни тю рьма, ни война.

24 ноября — «П роделки 
в старинном духе» («М ос­
фильм») — в 19, 21.

Э ксцентрическая ком едия 
создана  по мотивам  ранних 
рассказов  А. Н . Толстого. 
Г лавны е ее г е р о и — о т в а ж ­
ная, озорн ая дочь ш табс- 
кап итана  К атенька и сын 
разоривш егося м елкопомест­
ного дворянина смелый и 
отчаянны й гусар В ладим ир.

26 ноября — «Плю мбум», 
или О пасная игра» («М ос­
фильм) — ■ в 18.

П еред нами подросток 
пятнадцати  лет. К азалось 
бы, обыкновенный ш коль­
ник, ж ивущ ий в большом 
городе, в благополучной, 
друж ной  семье — папа, м а ­
ма, сын. Учится прекрасно, 
ведет общ ественную  работу, 
на переменке непрочь по­
возиться с ребятам и... Но 
вот перед нами откры вает­
ся д р у гая  ж изнь Р у сл ан а  
Чутко, по прозвищ у П лю м ­
бум. О ней не подозреваю т 
ни одноклассники, ни учи­
теля. А родители, которы м 
он кое-что рассказы вает, 
только посмеиваю тся, счи­
тая  сына неисправимым 
ф антазером .

Д Л Я  Д Е Т Е Й
22 ноября —  «О троки во 

Вселенной», 2 серии — в 13.
25 ноября —  кинолекто­

рий «Закон  и подросток», 
худож ественны й фильм 
«Внимание, всем постам» — 
В 16.

26 ноября — кинолекто­
рий «В стране л и тератур­
ных героев», худож ествен ­
ный фильм «Альпийская 
бал л ада»  — в 15.

В КИНОТЕ А ТРЕ 
«ЮНОСТЬ»

20— 22 ноября — «Сюр­
приз А фродиты» (Ф ран­
ция).

20-го — в 12, 13-30, 18-30, 
20 , 2 2 .

21-го — в 12, 14, 16, 18-15, 
20, 22.

22-го — в 12, 13-30, 17, 
18-30, 20, 22.

20 ноября — «О, Спорт, 
ты — Мир!», 2 серии— в 15.

22 ноября — «В арвара  
краса  — длинная коса» 
(Ц ентральная студия д е т ­
ских и юношских фильмов 
имени М. Горького) —-  в
15.

Этот фильм был п ятн ад ­
цаты м  в творческой био­
граф ии реж иссера-сказоч- 
ника А лександра Роу. К ак 
и во всех преды дущ их его 
фильмах, в этой ленте м но­
го поэзии,ю мора, она мудра 
и лукава . А начинается 
она, как  и все па свете 
сказки: «В некотором ц ар ­
стве, в тридевятом  государ­
стве ж ил-бы л царь...».

23 ноября — «Кто этот 
человек» (П ольш а) — в 
12,14, 16, 18-15, 20, 22.

Главный герой фильма — 
сотрудник польской контр- 
пазведки Адам Ивииьский, 
получивший весной 1939 
года задание разоблачить 

агента абвера, действую щ его 
среди офицеров варш авско­
го разведы вательного цен­
тра. В истории противосто­
яния польской разведки 
агентам  третьего рейха есть 
много захваты ваю щ их стр а ­
ниц. Особенно напряж енной 
была борьба в период, пред­
ш ествовавш ий началу вто­
рой мировой войны. События 
и поступки персонаж ей, з а ­
меш анных в этой истории,

окутаны  атм осф ерой таи н ­
ственности. Но по мере 
развития действия загад о ч ­
ные случайности о к азы в а ­
ю тся логическим следстви­
ем событий.

24 — 29 ноября — «Граф  
Монте,-Кристо» (Ф ранция

И тал и я), 2 серии — в 
12, 15, 18-15 21-15.

Э кранизация знаменитого 
ром ана А лександра Дю ма.

Д Л Я  Д Е Т Е Й  
22 ноября —  «В арвара  

краса  — длинная коса» — 
в 10-30.

26 ноября — киносборник 
«С инеглазка» — в 10.

НА О БЩ ИХ 
ОСНОВАН ИЯХ

У становка домаш них те­
леф онов д л я  работников 
К овдорского ГО К а произ­
водится на общ их основа­
ниях районным узлом свя ­
зи.

Участок ТД иС  комбината.
В ОТПУСК — 

С ПУТЕВКОЙ
В проф ком е ком бината 

имею тся путевки: 
ту р б аза  «Славутич» — с 

30 ноября (одно- и д в у х ­
местные) ;

дом отды ха «А вангард», 
г. Немиров, Винницкой обл. 
— с 5 декаб р я  (три путев­
ки );

дом отды ха им. Д ж у зе п ­
пе ди Витторио, г. Зелено- 
горек — с 6 декабря;

пансионат «Ш епси», г. Т у­
апсе — с 6 декаб р я  (две пу­
тевки);

пансионат «К авказ», г. 
Н овороссийск — с 7 д ек аб ­
ря;

пансионат «Голубой з а ­
лив», г. Ф еодосия —  с 8 д е ­
к аб р я  (две путевки); 

пансионат «Буревестник»,
г. Л енинград  —  с 11 д е к аб ­
ря;

дом  отды ха «Д убна», г. 
А луш та —  с 10 декабря 
(две путевки); 
туристическая в г. Сочи —

с 19 декабря;
пансионат «Адлер», г. С о­

чи — с 21 декабря.
ТРЕБУЮТСЯ!

Райбы тком бинату  срочно: 
маникю рш а; 
фотографы ; 
ученики ф отограф ов; 
фотограф ы  для  работы по 

совместительству.
О бращ аться в отдел к а д ­

ров по ул. Комсомольской,
16. Телефон 7-10-92.'

Д ворцу  культуры  — ак ­
компаниатор, радист.

Нужно
зарегистрировать

Ж илищ но - коммунальное 
уппавление ком бината про­
сит владельцев домаш них 
ж ивотны х срочно зарегист­
рировать своих «бесслове­
сных» друзей . О бращ аться в 
ж илищ но - эксплуатацион­
ный участок (третье здание 
Ж К У ) .

ПОЗОВИТЕ,  
ВСЕ С ДЕЛАЮ

П риобрел патент на з а ­
нятие индивидуальной тр у ­
довой деятельностью . П ред­
лагаю  свои услуги населе­
нию: выполнение столярны х 
и плотницких работ, ремонт 
и сборка мебели.

О бращ аться по адресу: 
ул. К ом сомольская, За, кв. 
65 или по телефону 7-26-88.

Л Е П П И О Я
Анатолий Павлович.

П О З Д Р А В Л Я Е М
Годовикову Валентину 

И вановну с ш естидесятиле- 
тилем! Ж елаем  старейш ему 
работнику базы  орса, ве­
терану труда комбината 
коепкого здоровья, долгих 
лет жизни!

Коллектив.
«ТЕР КОН» 
И Д Р У Г И Е

Электронный терм орегу­
лятор  «Теркон» предназн а­
чен для  двухпозиционного 
автом атического регулиро­

вания температуры  воздуха 
в ж илы х и адм инистратив­
ных помещ ениях при сов­
местной работе с бытовыми 
электрокам инам и, реф лекто­
рами, электрорадиаторам и.

Д и ап азон  регулируемых 
тем ператур от минус 15 до 
плюс 25 градусов. М ощность, 
потребляем ая терм орегуля­
тором в холостом режиме, 
не превыш ает 7ВА, пи та­
ние от  одноф азной сети 
переменного тока.

Розничная цена 26 руб­
лей.

«Сигналас-3» — так  н а ­
зы вается сигнальный . фо- 
нань, который применяется 
для  обозначения остано­
вивш егося на дороге тр ан ­
спортного средства в слу­
чаях, предусмотренных 
П равилам и дорож ного д в и ­
жения.

Ф онарь м ож ет быть ис­
пользован для  проверки 
исправности электроцепей 
легкового автом обиля, в 
быту, спорте и автотуризме. 
И сточник питания — три 
элем ента типа 373 или а к ­
кум улятор автом обиля с 
напряж ением  12В, Условия 
эксплуатации: тем пера­
тура от минус 30 до плюс 
50 градусов; масса (без 
элементов) — 0,6 кг.

Ц ена ф онаря «Сигналас-3» 
— 10 рублей.

Эти товары  мож но при­
обрести в м агазине «Хоз­
товары».
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