
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

< С ч  Р  Ы А П Ш и

Ш  КОВ АОР
® ФЛАГ СОР Е ВН О В АН ИЯ

Справились 
с годовым

вился с годовым и планом 
двух лет по выпуску апати­
тового концентрата.

Выполняя решения XXVI! 
съезда  КПСС и участвуя в 
социалистическом соревно­
вании за достойное выпол­
нение заданий второго года 
XII пятилетки, коллектив 
комбината досрочно спра-

В декабре достигнута 
еще одна трудовая победа 
— выполнен план двух лет 
по выпуску товарной про­
дукции.

Д. П А РФ ЕН ОВ А, 
старший инженер по 
организации соцсоревно­
вания комбината.

РАБОТАТЬ БЕЗ ПОТЕРЬ
С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Е  ОБЯ ЗА ТЕ ЛЬ СТВ А  
К О Л Л Е К Т И В А  Р У Д Н И К А  « Ж Е Л Е З Н Ы Й »  

НА 1988 ГОД
Претворяя в ж изнь рв­

ения XXVII съезда  КПСС 
[ W  последующих Пленумов 

л К КПСС, постановлений 
Политбюро Ц К  КПСС, к ол­
лектив рудника « Ж елез­
ный» принимает на себя 
следующие обязательства : 

Произвести выемку 120 
тысяч кубометров горной 
массы сверх годового пла­
на.

Д обы ть  сверх годового 
плана 200 тысяч тонр руды 
с плановым содержанием 
ж елеза  и пятиокиси фосфо­
ра в руде.

В том числе: к 118-й го­
довщине со Д н я  рождения
В. И. Л ен ина  — 50 тысяч 
тонн;

к 1 М ая  — 75 тысяч тонн; 
к Д ню  металлурга — 125 

тысяч тонн;
к 71-й годовщине О к тяб ­

ря — 170 тысяч тонн.
11овыснть производитель­

ность труда но добыче гор­
ной массы на одного тру­

д я щ е г о с я  к плану 1988 года 
на 0,5 процента.

З а  счет сокращ ения по­
терь рабочего времени, сни­
жения неплановых простоев 
горного оборудования, по­
вышения квалификации 
машинистов, соблюдения 
правил эксплуатации обо­
рудования, лучшей ор га ­

низации работы в забое по­
высить коэффициент испо­
льзования календарного 
времени экскаваторов ЭКГ- 
8И к плану 1988 года на 1 
процент.

З а  счет внедрения новой 
техники, передовой техно­
логии, механизации произ­
водственных процессов сни­
зить цеховую себестоимость 
1 кубометра горной массы 
на 1 процент к плану 1988 
года.

11одать рацпредложения 
с экономическим эффектом 
71 тысяча рублей.

Провести в 1988 году 3 
школы передового опыта: 
для  машинистов экскавато­
ров и буровых станкои, для  
взрывников.

Отработать- по 16 часов 
каж до м у  работающему на 
благоустройстве города и 
промплощадкн.

П род олж ать  социалисти­
ческое соревнование с Кос- 
томукшским ГОКом.

П ро д о лж ать  работу по 
переводу на коллективные 
формы организации труда 
бурового и взрывного уча­
стков.

Бороться за присвоение 
звания «Коллектив высокой 
культуры и организации 
труда» — 5 участков.

ПРОЗВУЧАЛО 
НА СОБРАНИЯХ

В партийных группах 
комбината обсуж дается  от­
чет парткома о работе по 
руководству перестройкой. 
На собраниях коммунисты 
выносят коллективную 
оценку деятельности парт­
кома, высказывают крити­
ческие замечания и предло­
жения. Первые отклики
публикуются сегодня.

* * *
Мнение коммунистов-теп- 

лоэнергетиков таково: в
отчетный период партком 
комбината работал удовлет­
ворительно.

Подробнее остановлюсь на 
критических замечаниях. 
Что-то не припомню, чтобы 
секретарь парткома В. Н. 
Петров бывал в нашем кол­
лективе. П равда ,  куриро­
вал цех зам. секретаря 
Л .  Д. Матисов, который 
вниманием пас не обделял.

И все же...  Н у ж но  ко­
пейным образом менять 
стиль и методы работы с 
партгруппой. Есть ли в пар­
тийном комитете план рабо­
ты с партгруппами?

Далее , экономическая и 
политическая учеба. Что- 
то здесь пробуксовывает. 
Воиросц не только к парт-
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ф НАВСТРЕЧУ П А Р ТИЙ НОЙ К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И
собой. Старший мастер 
С. А. Степанов высказал 
такое предложение: объе­
динить малочисленные шко­
лы в группы человек по 
тридцать (в них легче з а ­
вязать  дискуссию).

Секретарь партбюро энер­
гокомплекса В. И. Петрова 
отметила: в работе с секре­
тарями партком зачастую 
использует директивные 
методы руководства.

И, наконец, комиссии 
контроля деятельности а д ­
министрации. Когда ж е они 
заявят  о себе в прлную си­
лу? Ни работы, ни отче­
тов, ни гласности.

В. Е РМ О Л А Г В ,
начальник смены ТЭЦ,
член партбюро энерго-
комплекса.

* *  *

На собрании партгруппы 
участка по ремонту горного 
оборудования рудника « Ж е ­
лезный» дана  удовлетвори­
тельная оценка деятельнос­
ти парткома.

О б су ж дая  отчет, комму­
нисты У РГО  высказали ряд 
критических замечаний: не 
решаются вопросы, задан ­
ные ремонтниками на еди­
ном политдне гл. инженеру
С. В. Беломоину; слабо
налаж ено информирование 
трудящ ихся о строительстве 
объектов соцкультбыта; 
парткому необходимо регу 
лярно проводит!, учебу

Проявить себя в деле

кому, ставим их и перед партгрупоргов.

В отчете парткома про­
звучало много критики в 
адрес комитета ВЛКСМ . 
Критики совершенно спра­
ведливой, потому что свои 
возможности и потенциал 
комитет комсомола комбина­
та использует еще в недос­
таточной мере. М ало вре­
мени освобожденные ком­
сомольские работники уде­
ляю т работе в цеховых ор­
ганизациях. Серьезная не­
доработка  комитета В Л К С М  
— слабый контроль за уче­
бой комсомольцев в эконо­
мических школах.

Поправить дело можно 
только активной работой 
каж дого  члена нашего ко ­
митета. Пока, к со ж ал е ­
нию, этого добиться не уда ­
лось. Если одни, что назы­
вается, но горло загружены 
поручениями, то другие, в 
лучшем случае, работают 
вполсилы.

К примеру, член комите­
та В Л К С М  комбината Б о ­
рис Демин одновременно 
является секретарем пар­
тийной организации Ц Л А М  
и членом райкома комсомо­
ла. К аж д о е  из этих обще­
ственных поручений не 
всегда посильно и одному 
человеку, а ведь еще надо 
добросовестно заниматься 
основной работой, находить 
время для семьи.

С ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ УКЛОНОМ
10 декабря  в цехе техно­

логического транспорта 
состоялось открытое пар­
тийное собрание. С отчетом 
парткома о работе по р у ­
ководству перестройкой 
перед собравшимися выс­
тупил директор комбината
А. И. Сухачев.

Н адо  сразу сказать,  что 
в выступлениях в основном 
поднимались вопросы, свя­
занные с производством. 
Так, водитель автоколонны 
№  1 А. В. Парфенов под­
черкнул, что партийный ко­

митет провел определенную 
работу по руководству пе­
рестройкой. Это подтвер­

ж дает  содержание отчета, но 
вместе с тем со стороны 
парткома не было оказано 

достаточной помощи партий­
ному бюро цеха. Коллектив 
ЦТТ большой, сложный, 
возникает много внутрице­
ховых проблем, связанных 
с организацией труда води­
телей, ремонтом машин.

О несогласованности дей­
ствий руководителей руд­
ника с начальниками смен

Ц Т Т  в организации работ 
в карьере вел речь началь­
ник смены №  4 А. Т. Бе­
лоножко. Анатолий Трофи­
мович отметил такж е,  что 
в период перестройки пар­
тийное бюро обязано  про­
являть особую заботу о 
человеке труда, тогда и 
отдача его на производст­
ве будет ощутимой.

Проблем много. От них, 
конечно, никуда не уйти, 
тем более, что некоторые 
стоят в коллективе не 

первый год. Но почему эти

Есть еще несколько чле­
нов комитета, у которых 
по два-три ответственных 
поручения. Эго настоящие 
активисты, пользующиеся 
авторитетом у молодежи 
комбината. И все же, навер­
ное, и партийному комите­
ту, и комитету В Л К С М
необходимо отказы ваться  

от такой практики, когда 
один человек загруж ен  об­
щественной работой, а д р у ­
гой только числится в а к ­
тиве на бумаге.

В х оде  прошедших отче­
тов и выборов сменилось 
более половины секретарей 
цеховых комсомольских 
организаций, в большинстве 
избраны самые достойные 
товарищи. Чтобы обновле­
ние состава секретарей при­
несло более весомую о тда­
чу, еженедельно проводит­
ся их учеба с участием ра­
ботников райкома ВЛК С М , 
Д во р ц а  культуры, специа­
листов комбината.

Перед каж ды м  из нас 
стоит задача  найти свое 
достойное место в перест­
ройке. Эти проблемы се­
годня в центре забот  и ко ­
митета В Л К С М  комбина­
та.

Б. Л Е И  А, 
секретарь комитета

В ЛКСМ  комбината.

и другие проблемы реш а­
ются медленно, кто недора­
ботал, — об этом на со б ­
рании коммунистов ЦТ'Г не 
было почти ничего сказано. 
Никто не высказал кон­
кретных замечаний и пред­
ложений в адрес цехового 
партийного бюро и партко­
ма комбината.

Партийное собрание Ц Т Т  
прошло с уклоном на про­
изводственные вопросы, что 
не вы звало  большого по­
буждения к действиям, к 
поиску новых подходов к 
решению насущных проб­
лем коллектива.

К. А Л Е К С ЕЕ В А .

М астер  участка по ремон­
ту горного оборудования 
Александр Георгиевич Гор­
бунов — один из наиболее 
активных рационализаторов 
рудника «Железный». В 
нынешнем году он подал 5 
предложений, три из кото- 
пых внедрены в производ­
ство. Долевой экономичес­
кий эффект составил 2,5 
тысячи рублей.

В 1987 году на рудник 
поступили днища ковшей 
ЭКГ-8И новой конст­
рукции, а старые петли к 
ним не подходят. А. Г. 
Горбунов с коллегами на­
шел техническое решение, 
позволяющее использовать 
старые петли на новой мо­
дификации днища. Эконо­
мический эффект — 2 ты ­
сячи рублей.

Еще одно предложение 
—способ смазки напорного 
полублока рукояти восьми- 
кубового экскаватора. Его 
применение увеличивает 
срок службы направляющей 
планки и напорного полу- 
блока. Экономический эф­
фект — 2,7 тысячи рублей.

Фото С. Бережного.

На днях во Д ворце  куль­
туры состоялась конферен­
ция членов В О И Р комби­
ната. С отчетом выступил 
председатель совета В О И Р
А. А. Портянченко.

На конференции секретарь 
райисполкома J1. А. Л е в ­
ченко зачитала Указ Прези­
диума Верховного Совета 
РС Ф С Р и вручила механи­
ку обогатительного комп­
лекса Борису Федоровичу 
Белову нагрудный знак 
«Заслуженный рационали­
затор РСФСР». Большой 
группе отличившихся но­
ваторов вручены Почетные 
грамоты, ценные подарки и 
денежные премии.

Деятельность совета ВО И Р 
признана удовлетворитель­
ной. Председателем совета 
вновь избран А. А. Портян­
ченко.

ОБРАЩЕНИЕ 
СОВЕТА ВОИР

Новаторы  комбината в 
1986— 87 годах внесли в 
Фонд экономии почти 1200 
тысяч рублей. Разработан о  
и используется около 900 
рацпредложений и изобре­
тений.

Современный этап разви ­
тия советского общества 
выдвигает новые задачи пе­
ред организацией В О И Р.

Необходимо совершенст­
вовать формы и организа­
цию соревнования на осно-

Дерзайте,
ве качественных показате­
лей, определяющих влияние 
деятельности изобретателей, 
рационализаторов на основ­
ные технико-экономические 
показатели производства. 
Практиковать проведение 
тематических смотров, кон­
курсов по разработке  пер­
воочередных проблем про­
изводства, технических а у к ­
ционов.

Обеспечить действенное 
участие совета В О И Р  в р а ­
ционализации рабочих мест. 
Проблемы, выявленные в 
процессе аттестации, — ос­
нова планов деятельности 
новаторов.

Руководствуясь З а к о н а ­
ми о трудовых коллективах, 
о государственном пред­
приятии, повысить роль со ­
ветов в составлении планов 
изобретательской и рацио­
нализаторской работы.

Обратить особое внимание 
на отбор и включение изоб­
ретений в планы новой тех­
ники.

Взять под постоянный 
общественный контроль р а з ­
работку тематического п л а ­
на для изобретателей и ра­
ционализаторов. Добиться, 
чтобы все темы плана были 
закреплены за конкретны­
ми новаторами, творчески-

новаторы!
ми бригадами, временными 
творческими коллективами 
на основе договора, за к л ю ­
ченного с администрацией.

Усилить общественный 
контроль за разработкой и 
использованием изобретений 
и рацпредложений. Е ж е к в ар ­
тально проверять использо­
вание эффективных р а зр а ­
боток, по итогам года про­
водить ревизии неиспользо­
ванных предложений.

П родолж ить  работу по 
развитию инициативы но­
ваторов: 50 процентов эк о ­
номии металла, топлива, 
материалов — за  счет ис­
пользования изобретений и 
рацпредложений; к аж д о й  
первичной организации 
В О И Р  — лицевой счет эко ­
номии.

Всячески содействовать 
открытию клубов с ам о дея ­
тельного технического твор­
чества (КСТТ).

Вместе с комитетом ком ­
сомола добиваться  постоян­
ного роста изобретателей и 
рационализаторов из числа 
молодежи, содействовать 
созданию и организации ра ­
боты центров НТТМ, твор­
ческих молодежных коллек­
тивов. Способствовать р аз­
витию технического творчес­
тва  среди учащихся СПТУ.
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Наш ленинградский корреспондент
Н е стало Ольги М и хай­

ловны Римской-Корсаковой.
К анди дат  геолого-минера- 

логических наук, доцент Л е ­
нинградского университета, 
геолог-практик с многолет­
ним стажем, Ольга М ихай­
ловна была активнейшим 
корреспондентом «Рудного 
Ковдора». Н е  к аж д ы й  уче­
ный добровольно взвалит  на 
себя бремя сотрудничества 
с многотиражкой. О. М. 
Р и м ск ая -К о р сак о ва  посчи-' 
т ал а  эту нагрузку  д л я  себя 
граж данским  долгом, если 
хотите.

Мне лишь раз посчастли­
вилось видеть, к ак  относят­
ся к Ольге Михайловне 
«остепененные» коллеги. Б ы ­
ло  это весной 1984 года,  
когда  координатор действий 
ученых и производственни­
ков по углубленному ис­
пользованию Ковдорского 
месторождения — Кольский 
ф илиал Академии наук 
СС С Р в лице его Горного 
института — созвал в Ков- 
доре  представителей веду­
щих научных и проектных 
организаций. Помню, с к а ­
ким пиететом доктора  наук 
относились к Ольге М и хай­
ловне, к ак  слуш али ее выс­
тупление.  Ольга  М ихайлов­
на вновь и снова напомни­
ла, что К овдор подарил 
эталонное во многих смыс­
л ах  месторождение, и что 
мы не имеем право такое 
богатство неграмотно эк ­
сплуатировать.

В 1978 году, летом, д р у ­
гой знаменитый ковдорча- 
нин, л ау р е а т  Ленинской пре­
мии, профессор, ректор Л е ­
нинградского горного ин­
ститута Владимир И в а н о ­
вич Терновой нежно и з а ­
ботливо поддерж ивал  О л ь ­
гу Михайловну. Они оба вы- 
тупали на улице Кошица, у 
тогдашнего здания  горис­
полкома по случаю откры ­
тия мемориальной доски 
К. М. Кошицу. Подчеркнуто 
уваж ительно В. И. Терновой 
склонялся к своей соседке в 
тот день и за  столом прези­
диума.

П оймал  себя на мысли, 
вроде я задним числом про­
шу прощения у читателей 
за  то, что Ольга М и хайлов­
на была «лишь кандидатом 
наук и Доцентом», а не про­
фессором или академиком.

Не мне судить,  но и в 
науке кроме званий и рега­
лий есть еще имя ученого, 
его авторитет, а их никаки­
ми приказами установить 
невозможно. Что, собствен­
но, и хотелось подчеркнуть.

Тогда же, летом 1978 го­
да  на праздновании 25-ле­
тия основания Ковдора  по­
счастливилось познакомить­
ся с Ольгой Михайловной, 
затащ и ть  ее в редакцию и 
уговорить подумать о со ­
трудничестве с газетой. П р я ­
мая, стройная женщина, не­
многословная. Она о б л а д а ­
ла  завидным искусством 
слуш ать  собеседника. П о ­
сочувствовал тогда ее сту ­
дентам. Такому преподава­
телю стыдно всякую околе­
сицу нести на экзамене. 
Внимает, вроде ты ей о д о л ­
жение делаешь своим рас­
сказом. Попили чай, поки­
вали, что и в Ковдор при­
шла цивилизация, что от 
громкоговорителей на ста ­
дионе спасу нет. Раньше 
вот, глухари тут звуками 
перекидывались, а теперь 
Алла Борисовна с ан ­
самблем.

Вскоре убедился, как  
серьезно Ольга М и хайлов­
на отнеслась к п редлож е­
нию рассказать  о геологи­
ческой стороне истории К о в ­
дора. З а  несколько лет она 
написала, если п ам ять  мне 
не изменяет, двенадцать 
очерков — к аж ды й  разм е­
ром в газетную полосу и

больше: о первопроходцах, 
о геологах, минералогах, 
буровиках и представителях 
других специальностей р а з ­
ведчиков недр.

Скажите, легко ей было 
этим заниматься, ведь сама 
как-никак провела в Ковдо- 
ре 25 (двадцать  пять!) по­
левых сезонов. С 1945 и (с 
небольшим перерывом) по 
годы освоения мощностей 
Ковдорского ГОКа, освое­
ния вермикулит-флогопито- 
вого месторождения, тепе­
решнего рудника «Ковдор» 
ГОКа «Ковдорслюда».

Но, во первых, не к а ж ­
дый очевидец наделен д а ­
ром рассказчика, а, во-вто­
рых, серия очерков О. М. 
Римской-Корсаковой н ача­
лась с рассказа  о К. М. К о ­
шице, и обо всех довоен­
ных экспедициях.

А в-третьих, за каж ды м  
очерком стояла  громадная 
работа. Ольга М ихайловна 
заново знакомилась с ге­
ологическими отчетами тех 
лет, встречалась с участни­
ками тех событий, в овлека ­
ла в круг забот  многих и 
многих людей. Опять ж е 
знаю это лично, поскольку 
не один и не два ковдор- 
ских знакомых нехорошо к о ­
сились. Дескать, снился им 
этот «Рудный Ковдор» с 
его заботами, но как  Ольге 
М ихайловне откажешь! 
Кстати, и это тож е  штрих к 
портрету, среди известных 
теперь ковдорских специа­
листов, связанных так  или 
иначе с геологией, есть и ее 
ученики по Л ен инградско­
му университету. И д а ж е  
к руж ковцы  из минералоги­
ческого круж ка ,  который 
Ольга Михайловна вела в 
свое время в Л ен ин град­
ском Д ворце  пионеров...

Очерки Ольга М и хайлов­
на присылала по научной 
привычке в двух  экзем пля­
рах. Т ож е  в двух экзем пля­
рах присылала и фото. В 
том числе и снимки тех то ­
варищей (например, сотруд­
ников Ковдорской ГРП, 
специалистов Ковдорского 
ГОКа, ГОКа «Ковдорслю ­
да») ,  что в те годы р а бо та ­
ли в Ковдоре. К ак  будто 
это нельзя поручить работ­
никам редакции. Н о  нет! 
Ольга М ихайлвна лишь то ­
гда  относила пакет на поч­
ту, когда все страницы бы­
ли вычитаны и перепрове­
рены. Обычно, она заранее 
присылала письмо или те­
леграмму, дескать, ждите.

В этой скрупулезности — 
давайте  называть вещи сво­
ими именами — уважение 
к чуж ом у труду: В данном

случае, к труду ж урнали с ­
та из многотиражки. Чтоб 
человек заранее  оставил ме­
сто в газете, чтобы «подача 
успела к сроку». То есть, те 
элементы организации т р у ­
да, интеллигентной о б я з а ­
тельности, к которым мы 
только теперь опять при­
выкаем.

Н адо  бы, наверное, пере­
листать подшивки, письма 
Ольги Михайловны. И х  со ­
хранил. Д а  что-то рука не 
поднимается. Вот уж е  к а ­
кую неделю после газетно-. 
го некролога дум аю  з а ­
няться этим и гоню от себя. 
Со временем систематизи­
рую д а  отдам, конечно же, 
в музей превой школы. Или 
в городской краеведческий 
(по проверенным слухам он 
теперь в коттедж е  р аспола­
гается).

Ж а л к о  такие вещи погрес­
ти в личном архиве. Они 
много с каж у т  грядущему 
историку Ковдора. Д а  и 
просто посетителю, особен­
но молодому. Хотя рука 
нашего ленинградского к о р ­
респондента более привыч­
на к научному стилю, без 
эмоций и метафор, без в то ­
рого смысла м еж ду  строк, 
но когда  она позволяла  се­
бе раскрепощаться, факты 
вдруг становились зри м ы ­
ми.

Вот перед нами интелли­
гентная, с корнями, у х о дя­
щими в прошлый век, семья 
старшего преподавателя 
университета Константина 
Михайловича Кошица,
Здесь  бережно берегут вос­
поминания и об отце перво­
откры вателя Ковдора  — лес­
ничем из Сестрорецка, и м а ­
тери — балерине М ариин­
ского театра. В иж у абаж ур,  
под которым так  уютно си­
деть за  семейным столом. 
О щ ущ аю  радость и удивле­
ние жены и детей, которые 
о присуждении главе семьи 
Государственной премии за 
открытие Ковдорского мес­
торождения у з н а л и ’ из г а ­
зет...

Позднее, когда  я попы­
тался  соединить в одной 
книге очерков по истории 
Ковдора  рассказы почетных 
гр аж д а н  города — строи­
теля, эксплуатационника и 
геолога — я, естественно, 
добавил и сведения, полу­
ченные помимо этих трех 
рассказчиков. Не мог прой­
ти мимо заметки из много­
тираж ки  Л енинградского 
университета, где р ассказы ­
валось, как  по отклонению 
стрелки компаса Кошиц д о ­
гадался  о существовании

магнитной аномалии в р а й ­
оне озера Ковдор. Л егенда  
эта  ш агает с тех пор из из­
дания в издание и стала 
уж е  своеобразной класси ­
кой.

Так вот, на страницах ру ­
кописи, (а ее, естественно, 
послал на рецензию Ольге 
Михайловне, к а к  иначе!) 
она написала примерно сле­
дующее: эту «утку» при­
дум али  студенты-недоучки, 
и к ак  вам не стыдно ее пов­
торять! Столько лет р а б о ­
тали в серьезной производ­
ственной газете, встречались 
и общались.. .  (Видимо, все 
ж е  Ольга М ихайловна вы ­
разилась деликатнее, но за  
суть замечания — ручаюсь). 
То есть, она была у беж де­
на в серьезности Кошица- 
ученого, была убеждена:  
Ковдору  повезло, что его 
открыл человек таких вы- 
ких духовных качеств и т а ­
кого большого научного 
багаж а.

Еще гремела война, когда 
восстановление черной ме­
таллургии С еверо-Запада  
попало в повестку первой 
послевоенной пятилетки. С 
небольшим отрядом геоло­
гов на озеро К овдор при­
была и минералог Римская- 
Корсакова. С казалась  т а ­
к а я  деталь  из ее биографии: 
до  войны она изучала  по­
добные районы Карелии. 
Взяли геологи вперед по 
карточкам двухмесячный 
паек и в тайгу. Добирались 
трудно: на лодках, м аш и­
нах (по разобранной насы­
пи ж елезной дороги) ,  на 
двухместных самолетах.

В озере тогда водилось 
много рыбы, уток I— осно­
вательный дополнительный 
паек. М олодеж ь  находила 
время и силы и для  развле­
чений. Н аиболее  храбрые 
просили у пограничников 
разрешения прокатиться на 
ж еребце. Одну из практи­
канток  (дело, каж ется ,  бы­
ло у ж е  позднее, на рубеж е 
пятидесятых) конь носил на 
спине до  тех пор, пока сам 
не устал. «Зрелищ е было 
устрашающим» —  эту  ф р а ­
зу  дословно помню...

О пять  прокручиваются 
кадры, и вот у ж е  виж у  Ков- 
дорскую  геолого-разведы- 
вательную партию времен 
главного геолога В. И. Тер­
нового. Споры допоздна, их 
умел направлять гостепри­
имный хозяин. Особенно 
острые дискуссии вызвали 
сложности расщепления 
пластин флогопита.

Как-то, пользуясь правом 
редактора, я переставил 
местами две фамилии в 
очерке. Сейчас д а ж е  стыдно 
признаваться,  почему это 
сделал, но что было — то 
задним числом не испра­
вишь. И вдруг получаю из 
Л енинграда  разнос. Мол, 
стилистика — стилистикой, 
тут вам, редактору, допус­
тим, виднее, но кому к а ­
кие почести воздавать,  кто  
что заслуж ил  — могли бы 
и у  автора  переспросить, 
если сомневаетесь.

Что тут возразишь?
Понимаю, что мелочь, а 

все ж е  и об этом. В много­
тираж ке  гонорара нет и все 
затраты  сил и времени на 
создание очерков по геоло­
гической истории Ковдора, 
плюс материальные и зд ер ж ­
ки на подготовку матери­
алов (перепечатку, фото) 
Ольге Михайловне никто не 
компенсировал. Ну слали 
мы ей энное количество га ­
зет (так любой научный 
ж урн ал  делает  тож е  самое 
и не считает это подвигом), 
ну дапили ей подшивки за 
год... К двадцатилетию  со 
дня выхода первого номера 
«Рудного Ковдора» выпус­
тили специальный плакат  о 
своих рабкорах. О ткры вал­

ся плакат  фотографией 
Ольги Михайловны с такой 
подтекстовкой: «Мы благо­
дарны ей безмерно, нам 
стали ближе и родней все 
исторические керны от К о ­
шица до наших дней».

Наверное, надо бы р а с ­
сказать  об О. М. Римской- 
Корсаковой на страницах 
газеты, постоянным а вт о ­
ром которой она была мно­
гие годы, как  о специалис­
те. Но здесь слово ее уче­
никам, в том числе и ж и в у ­
щим в Ковдоре. Не буду 
называть их пофамильно. 
Думаю , они сами пришли 
к такой ж е  мысли, сам,: 
откликнутся.

Как-то решил заехать в 
Ленинград по пути в от ­
пуск. Написал об этом 
Ольге Михайловне и вско­
ре получаю письмо, что она 

на даче, что случайно про­
чла от меня послание, что 
переживает, ведь письмо 
могло и разминуться с нею. 
А далее  следовало подроб­
ное объяснение как доехать 

и подробный план, где схо­
дить, ку да  идти, где пово­
рачивать. И п р и л о ж е н и е -  
расписание движения приго­
родных поездов...  Т ак  полу­
чилось, что не воспользо 
вался тем приглашением. 
Д а  и не ож идал  его, соб­
ственно говоря. Просто, 
ляпнул к слову. И на тебе! 
Чем старше становлюсь, 
тем чаще дум аю  об оттен 
ках слова «интеллигент». 
Наверное, это еще и чело­
век, которого о чем ни по­
просишь — сделает. Мало 
того, так все повернет, 
вроде принимая от него ус ­
лугу... оказываеш ь ему о д о л ­
жение.

А в квартире у Ольги 
Михайловны я все-таки по­
бывал. В Ленинграде  на 
проспекте Маклина (в честь 
видного деятеля английского 
рабочего движ ен ия) .  Зима 
чисто заполярная  стояла, 
промозглая погода с мете­
лью. Дом из старых, до х о д­
ных. Высокие потолки, не­
уютные лестницы с приде 
ланным позднее лифтом. 
Конечно же, чуть ли не 
коммуналка. Под ногами в 
прихожей путались два  ку ­
черявых блондина-близнеца. 
Соседские.

Познакомила меня х озяй­
ка и с дочерью Таней. Дочь,  
каж ется ,  палеонтолог. Обе 
очень обрадовались, что 
смогут угостить гостя не 
только чаем с чем-то вкус­
ным,- но и отличной теле­
передачей. По их старень­
кому телевизору ленинград­
ская балерина Максимова 
показы вала  очередной свой 
фильм. Тот, что по стихам 
Твардовского...  Черно-белый 
кинескоп подсел, и чтобы 
все «па» рассмотреть 
(гость не возражает?  — что 
вы, что вы!), выключили 
свет.

За  что спасибо. Стыдно 
признаться, но балет — не 
та передача, что может 
удерж ать  меня у телевизо­
ра. Ж а л к о  комнату плохо 
рассмотрел. В углу — не­
большой рояль, в шкафах
— минералы, минералы...  
Небольш ая коллекция, по 
словам дочери, остальное
— основное — в универси­
тете. А на стенах увеличен­
ные фотографии. Кого? 
Может, и рояль тож е  ре­
ликвия.

Неудобно, неловко было 
об этом спрашивать. К а ­

жется, Ольга Михайловна 
приходится своему знамени­
тому предку внучатой пле­
мянницей. А теперь у ж  и 
не спрошу. К ак  не спрошу 
о многом, что оставлял на 
потом.

Обратно добрался быст­
ро, одним троллейбусом с 
пересадкой на Невском про­
спекте. Ольга Михайловна 
объяснила точно и толко­
во. Это она умела делать.

Я. М АХЛИН.

ф  И Н Ф О РМ И РУ Е М

Новый состав 
партбюро

Н а прошлой неделе в 
цехе подготовки производ­
ства состоялось партийное 
собрание. С отчетом парт­
кома о работе по руковод­
ству перестройкой перед 
коммунистами Ц П П  высту­
пил секретарь парткома 
комбината В. Н. Петров. ,

В связи с созданием еди­
ного цеха на базе цехов 
подготовки производства и 
складского хозяйства, топ­
ливно-транспортного и а в ­
тотранспортного состоялись 
выборы нового состава пар­
тийного бюро. Секретарем 
единогласно избрана стар­
ший лаборант  химлабора- 
тории участка ГСМ А. И. 
Алимова. На участках цеха 
созданы партийные груп­
пы, которые возглавляют 

О. Н. Ц ветков и А. Е. 
Чугунов.

Избраны делегаты на 
предстоящую комбинатов- 
скУю партийную конферен­
цию но обсуждению отчету , 
парткома о руководстве *j 
перестройкой.

Встреча У
наставников

На очередном заседании 
совета наставников комби­
ната состоялся деловой 
разговор об улучшении 
работы с молодежью  в це­
хах. С этой целыо органи­
зованы секции: организа­
ционно-массовая, учебно­
методическая и культурно- 
бытовая. Теперь каж ды й 
член совета отвечает за 
конкретный участок настав­
нической работы.

С особой заботой гово­
рили собравшиеся об уча­
щихся СПТУ №  10, кото­
рые в скором времени при­

дут на практику. З адача  
старших товарищей — соз­
дать  все условия, чтобы 
приобретенные знания бу­
дущие рабочие смогли зак ­
репить на практике. г

На заседании был утпер 
жден план работы совета rfe—j 
1988 год. Предусмотрены 
отчеты наставников, обмен 
опытом, вечера — посвя­
щения в рабочие, проводы 
призывников в армию, пра­
здники первой получки. Кон­
кретно указаны  сроки про­
ведения мероприятии и от­
ветственные. Решено по 
итогам года определять 
победителей и представлять 
их к присвоению звания 
«Лучший наставник».

Наш корр.

ф  Р Е З О Н А Н С  ------ -

Сигнал 
услышан

В публикации «О зарпла­
те через сберкассу» («Р.
К.» от 4 декабря 1987 г.) 
отмечалось, что отдел 
НОТиУ нарушил срок от­

вета на вопрос, направлен­
ный для рассмотрения слу­
ж бой «Сигнал».

Ответ работнику участка 
сетей и подстанций энерге­
тического комплекса тов, 
Солдатову  О. Б. будет дан 
после его возвращения из 
очередного отпуска. Д л я  
того, чтобы в дальнейшем 
не возникали случаи з адер ­

ж ек  ответа на вопрос в 
служ бу  «Сигнал», социо­
логу отдела комплектации 
и подготовки кадров Аве­
риной Н. Н. следует в со- 
ответстпи с Положением о 
служ бе своевременно нап­
равлять карточки с вопро­
сами для рассмотрения со­
ответствующим специалис­
там и службам.

В. ЗАХАРОВ, 
начальник ОНОТиУ ком­
бината.
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НЕПРЕМЕННО ГЛАСНО
Успех преобразований, 

происходящих в нашем об­
ществе в целом, и в трудо­
вом коллективе, в частнос­
ти, зависит от жизненной 
позиции каждого. В аж н о  во 
всем проявлять инициати­
ву, творчество, иначе те 
проблемы, которые выдви­
гает время, нам не решить. 
Без постоянного поиска, 
размышлений, сравнений, 
изучения п внедрения пере­
дового опыта трудно 
представить себе работу 
коллектива в условиях хоз­
расчета и самофинансиро­
вания.

Н ем аловаж н ое  значение в 
перестройке, на наш взгляд, 
имеет то, как  к ней отно­
сятся инженерно-техничес­
кие работники. Не секрет, 
что долгие годы у нас на 
эти должности выдвигались 
многие из числа «удобных» 
и послушных сподвижников 
начальства. Не потому ли 
так  трудно было от них 
дож даться  творчества, ини­
циативы, личного примера 

всем. Многие годы нам, 
' ' ' ^ С З ’бочим, не позволяли вы- 

” сказы вать свое отношение 
к  деятельности ИТР. А 
теперь мы имеем право 
дать  принципиальную оцен­
ку их производственным и 
моральным качествам. В 
нашем небольшом коллек­
тиве мы знаем, кто из них 
способнее, решительнее, 
грамотнее, а кому надо в 
корне перестраивать свою 
работу.

Но пока для многих не­

понятна позиция наших ин­
женеров: кто они — испол­

нители, делопроизводители 
или творческие работни­
ки, которые смело берут на 
вооружение все новое, пе­
редовое. Скорее первое. 
Их роль в перестройке пас­
сивна. Их конкретную ра­
боту определяют личные 
творческие планы. Но по­
чему бы не ознакомить с 
этими планами весь коллек­
тив, почему мы, лаборанты, 
не можем знать те пробле­
мы, над которыми работают 
И Г Р?  В конечном итоге 
цели и задачи у нас общие.

В текущем году в Ц З Л  
проводилась аттестация 
инженеров, но ее результа­
ты так ж е  не стали извест­
ны труженикам л аб о р ато ­
рии. Разве  это правильно, 
ведь перестройка и глас­
ность неотделимы.

В переходный период
особое внимание обращено
на человеческий фактор.
Разбудить  в труженике  обо­
стренное сознание ответст­
венности за то, что проис­
ходит рядом с ним, созна­
ние личной причастности к 
перестройке. Сдвиги в про­
изводстве и экономике з а ­
метны, а вот сознание ме­
няется медленно. Трудно
отходим от привычного.

Неплохо, потрудился наш 
коллектив в этом году. Во­
семь раз мы были победи­
телями во внутрицеховом 
социалистическом соревно­
вании. Но в его организа­
ции и подведении итогов

есть и недостатки. Надо  
смелее использовать ленин­
ские принципы гласности, 
сравнимости результатов— 
искоренять устаревшие сте­
реотипы.

Как ж е  идет перестройка 
в нашем коллективе? Пока 
мы целый год «сокращ аем ­
ся и вы свобождаемся» всле­
пую. Никто точно не знает, 
имеем ли право голоса, 
кого и какую штатную 
единицу необходимо сок­
ратить. Ш арахаем ся  из о д ­
ной крайности в другую. 
Руководители нашего к ол­
лектива не провели необхо­
димую разъяснительную р а ­
боту, не направили ее в 
нужное русло, не убедили 
нас. И как  результат, у 
нас сложилось мнение, что 
администрация цеха не 
была готова к проведению 

этого серьезного мероприя­
тия. Имели место случаи, 
когда руководители не счи­
тались с мнением коллекти­
ва.

Н аш е желание, наш на­
строй — сделать псе, чтобы 
перестройка шла энергич­
нее и эффективнее. Д ля  
этого в нее быстрее долж ны 
включиться все — от руко­
водителя до рабочего. Гла­
вное в этот период не толь­
ко осмысливать перестрой­
ку, а подкреплять ее кон­
кретными делами.

JI. СТЕПАНОВА,
С. К У Ц ЕН К О ,

лаборанты хнмлабора-
тории Ц З Л .

Иногда мне каж ется ,  что 
наши руководители непра­
вильно занимаются подбо­
ром рабочих. Я имею в ви­
ду свой цех технологичес­
кого транспорта.

Сейчас мы то и дело го­
ворим: перестройка, эконо­
мия, Переходим на хозрас­
чет, численность коллекти­
ва сокращаем. Только вот, 
на мой взгляд, уходят  из 
цеха нужные на производ­
стве люди, а ненужные ос­
таются, да  еще требуют 
прибавку к зарплате. З а ­
чем, спрашивается, уволь­
нять хороших слесарей и 
водителей, если потом все 
равно приходится брать их 
со стороны.

Больше делать меныинм

22 декабря — Д ень энер­
гетика. В Ковдорском ГОКе 
немало достойных предста­
вителей этой профессии. 
Один из них — Константин 
Иннокентьевич Иванов. Он 
трудится на комбинате со 
дня его основания. Прошел 
путь от электрослесаря до 
заместителя главного энер­
гетика комбината.

Сегодня из деловых к а ­
честв руководителя в осо­
бом почете — компетент­
ность. К. И. Иванов как раз 
из таких людей. Высокая 
профессиональная подготов­
ка сочетается у него с хо­
рошими организаторскими 
способностями. И чисто че­
ловеческие качества у Кон­
стантина Иннокентьевича на 
высоте.

Портрет К. И. Иванова — 
на Галерее трудовой славы 
комбината.

Фото О. Вишневой.

На пользу 
или во вред?

коллективом — эти слова, 
по-моему, в Ц Т Т  расходят­
ся с делом. Например, в 
каж дой  смене есть человек, 
который выдает масло для 
смазки машин. Занимаются 
этим женщины. Что они де­
лают? З а  смену почти ни­
чего и все рабочее время у 
них просто-напросто уходит 
на чаепитие и вязание. То 
ж е  самое можно сказать  и 
о смазчицах. Толку от т а ­
ких работников никакого, 
одни расходы для  цеха.

А ведь смазку  машин 
вполне мож ет  выполнить

ГРАНИ П Е Р Е С Т Р О Й К И
тот ж е автослесарь. Масло 
мож ет  выдать и бригадир, 
и мастер. Сократив ненуж­
ных работников, цех ниско­

лько не пострадает, а на­
оборот, дело только выиг­
рает.

Говорят, кого увольнять 
—  виднее с высоты служ еб­
ной лестницы. А по-моему, 
на рабочих м е с т а х . люди 
лучше разбираются в этом 
вопросе. Во всяком случае 
в цехе технологического 
транспорта пока он решает­
ся, считаю, не в пользу 
дела, а во вред. Вот и про­
шу руководство цеха н ком­
бината обсудить мое пред­
ложение.

С., рабочий ЦТТ.

С обрал ись обогатители на совет
В одной из газет, пом­

нится, сразила  рубрика: 
«Вся власть — сельсове­
ту!». И сейчас она продол­
ж ает  «сверлить» голову, 
хотя задача  у автора этих 
строк иная: рассказать о 
гом, как  прошло на обога-

т е л ы ю м  комплексе засе- 
. rfoHne совета трудового 

коллектива.
П одобная ассоциация, 

конечно, не случайна. И 
скрывается за ней самое 
обыкновенное ж елание — 
видеть от деятельности той 
пли иной организации кон­
кретную отдачу.

Нет, не всегда первый 
блин комом. Создается д а ­
ж е  впечатление, что у обо­
гатителей совет трудового 
коллектива существует 
испокон веков. Но доволь­
но эмоций, перейдем к де­
лу.

Итак, первое заседание 
СТК. В повестке дня — 
учеба, вопросы, связанные 
с развитием коллективного 
подряда, формированием 
резерва, анализ выполнения 
договоров-подрядов, утвер­
ждение соцобязательств и 
плана по выпуску товаров 
народного потребления на 
1988 год.

В работе совета четко 
просматривались два глав­
ных направления: дем окра­
тизация общественной ж и з­
ни и радикальная экономи­
ческая реформа.

Начальник ОНОТиУ В. М. 
З а х ар о в  рассказал  об осо­
бенностях планирования 
фонда материального поощ­
рения в 1988 году. О том, 
как  он образуется,  как  ис­
пользуется в условиях пол­
ного хозрасчета.

Выступающий затронул 
широкий круг вопросов: 
централизованный фонд и 
его резерв, порядок преми­
рования за экономию мате­
риальных и топливно-энер­
гетических ресурсов, ш траф ­
ные санкции, плановая чис­
ленность работающих и 
плата за трудовые ресурсы, 
«тринадцатая» зарплата  и

многое другое.
В. М. З ах ар о в у  задали  

р яд  интересных вопросов. 
Например, такие: отлича­
ются ли нормативы на раз­
личных родственных пред­
приятиях; насколько «пол­
ным» окажется  хозрасчет в 
новых условиях хозяйство­
вания; можно ли коллекти­
ву участка часть зар аб о тан ­
ных средств зарезервиро­
вать, чтобы, допустим, пре­
поднести человеку в день 
его рождения ценный по­
дарок.

В конце учебного ч а с а -  
резюме председателя со­
вета трудового коллектива
А. П. Сидореикова:

— Как видите, товари­
щи, есть основа для  разм ы ­
шлений. 1988 год — это 
проверка наших возмож нос­
тей, начальный этап. В а ж ­
но не сорваться.  Анализи­
ровать ситуацию и прини­
мать соответствующие ме­
ры... Еще раз доведите до 
к аж дого  труженика ,  что 
все ш трафы — это минус 
из фонда материального 
поощрения. Поэтому перво­
степенное значение приоб­
ретают технологическая 
дисциплина, качество пос­
тупающего сырья и мате­
риалов, четкое использова­
ние вагонов...

Высокую активность при 
обсуждении тех или иных 
проблем проявили члены 
совета Ф. А. Абударов — 
механик участка сушки ж е­
лезорудного производства,
А. С. Косякнн — машинист 
сушильных барабанов уча­
стка сушки апатитового 
производства и другие. Об­
мен мнениями продолж ал­
ся и во время перерыва.

Затем  выступил Анатолий 
Петрович Сидоренков. Те­
ма: развитие коллективно­
го подряда на обогатите­
льном комплексе, отдельные 
изменения в его с о д ер ж а ­
нии, планирование расчета 
заработной платы при кол­
лективном подряде.

Казалось бы, в этом пла­
не у обогатителей все

прекрасно, лучше некуда. 
Например, в сентябре на 
совещании у начальника 
«Союзруды» (среди прочих 
обсуж дался  и вопрос о 
наиболее перспективной 
первичной форме коллек­
тивной организации труда) 
их опыт был отмечен по 
достоинству: наиболее у да ­
чной признали форму кол­
лективного подряда на 
уровне участка. Которая, 
заметим, зародилась тут 
более трех лет назад. И 
постоянно обогащ алась но­
выми идеями.

К примеру: ввели в сос­
тав  подрядных коллективов 
инженерно-технических ра ­
ботников; помимо нормати­
вного расчета фонда за р а ­
ботной платы стали испо­
льзовать  и норматив тар и­
фной зарплаты; внедрили 
коллективное премирование 
(процент премии начисляет­
ся в целом на коллектив, а 
потом уж е  распределяется 
м еж ду  работаю щ ими).

Участковый подряд и д а ­
льше будет совершенство­
ваться. Потому как  не от­
крыта пока что универсаль­
ная формула, с помощью 
которой можно с абсолют­
ной точностью вычислить и 
оценить вклад каж до го  ра ­
ботника, того или иного 
коллектива.

Но обогатители стремят­
ся именно к этому. И в 
поиске оптимальных вари­
антов им помогает повсе­
дневная практическая ра ­
бота.

В дальнейшем на участ­
ковый подряд они плани­
руют перевести вспомога­
тельные служ бы  н коллек­
тив дробильно-конвейерного 
комплекса.

Затем А. П. Сидоренков 
обратился к расчету за р а ­
ботной платы. В руках по­
явились мел, тряпка. Доску 
заполнили формулы расче­
та. Наверное, так йроходят 
семинарские занятия в к а ­
ком-нибудь финансово-эко­
номическом институте.

Увы, автору-вольнослуша-

телю не все было понятно, 
когда в ход пошли много­
численные коэффициенты, 
основная н дополнительная 
заработная  плата, нх нор­
мативное соотношение и пр.

З а то  усвоил: превышение 
явочной численности, как 
это было в цехе в ноябре, 
чревато серьезными пос­
ледствиями — уменьшени­
ем зарплаты. И наоборот: 
если хочешь подзаработать, 
не стремись отдыхать ле­
том, в нору отпусков.

Начальник БТ нЗа  3. А. 
Позднякова  проанализиро­
вала выполнение участками 
плана но основным показа ­
телям за 11 месяцев теку­
щего года.  Обращ ает  на 
себя внимание, что почти 
зо всех трудовых коллек­
тивах добились п о р тал ьн о ­
го соотношения м еж ду рос­
том производительности 
труда и заработной платы.

Заметно снизили заболе­
ваемость на участках дро­
бления, обогащения, гр а ­
витации. Однако в целом 
по комплексу потери из-за 
болезней велики — 8017 че­
ловеко-дней.

Зо я  Александровна выс­
казала  ряд  замечаний к 
подрядным участкам: сни­
зилась принципиальность 
при оценке вклада  отдель­
ного работника и коллекти­
ва; результаты неоперати­
вно доводятся  до людей; 
советы на местах порой 
проявляют пассивность; не­
обходимо поднять роль 
бригадиров, предоставить 
нм более широкие права.

Если говорить о «законо­
дательной» стороне дела, 
то в качестве примера м о ж ­
но привести два решения, 
принятых советом трудового 
коллектива после детального 
обсуждения и голосования.

Так, отныне советы т р у ­
довых коллективов па уча­
стках имеют право за счет 
недокомплекта по какой-то 
профессии выплачивать ра ­
ботнику до 30 процентов 
сэкономленного фонда (при 
его наличии).

Д алее ,  коэффициент вы ­
полнения норм выработки 
волею совета с 1,15 повы­
шен до 1,25.

О работе с кадрами, о 
том, ‘ как формируется ре­
зерв на замещение руко­
водителей разных звеньев, 
долож ил собравшимся сек­
ретарь партбюро В. Б. К о­
льцов.

Важное место Владимир 
Борисович уделил теорети­
ческим основам кадровой 
политики. Например, ра ­
бота с кадрам и подразум е­
вает их подбор, расстанов­
ку и воспитание. А что
значит «подбор»? А что
означает «расстановка» 
кадров?

Подбираю т руководите­
лей по политическим, дело­
вым и моральным качест­
вам. Но что значит «поли­
тические» качества? А де­
ловые.

На первый взгляд, все 
это не сложные вопросы.
М ож но сказать ,  в общем 
виде мы их знаем, представ­
ляем. А спроси конкретно 
— тут, пожалуй, и начнешь 
спотыкаться.

К аж ды й руководитель 
долж ен знать свой резерв, 
тех, кто способен заменить 
его в любой момент. Как с 
этим обстоят дела?

Как следует из инф орма­
ции В. Б. Кольцова, в се­
редине года на дроблении 
не имели резерва три мас­
тера. в том числе один ста ­
рший; на обогащении — 
один сменный мастер; в 
крановом хозяйстве — ме­
ханик. На апатитовой суш­
ке некем было заменить 
трех мастеров и заместите­
ля начальника. Н а  участке 
сушки железорудного про­
изводства на две долж н ос­
ти: начальника и зам. на­
чальника — нашлась всего 
одна кандидатура.

Не имели резерва нача­
льники участков флотации 
и гравитации.

И что интересно: порой
на бумаге замена вроде бы 
и сеть, но... только на бу­
маге. Так считает В. Б. 
Кольцов.

Начальника участка ф ло­
тации А. В. Смирнова пе­

ревели в отдел главного 
энергетика комбината. З а ­
менивший его А. В. Кой- 
вистонен со своими о бязан ­
ностями не справился. Кол­
лектив залихорадило. У лю­
дей пропало желание рабо­
тать. Кончилось тем, что 
участок вновь возглавляет 
Александр Васильевич С м и­
рнов.

Моральные качества ру­
ководителей, отметил з 
своем выступлении В. Б. 
Кольцов, нередко выпада­
ют из ноля зрения. «Лишь 
бы хорошо работал», — 
ошибочно считают некото­
рые. А как  ведет себя чело­
век вне трудового коллек­
тива, какова обстановка в 
семье — на это ведь тож е  
не следует закрывать глаза.

В конце сентября теку­
щего года на комплексе 
прошла аттестация инже­
нерно-технических работни­
ков. Она показала, что ряд 
руководителей не отвечает 
современным требованиям.

Так, ' работавшему на 
участке гравитации механи­
ку В. И. Коломпйцу не 
хватало  выдержанности в 
обращении с подчиненными. 
Мастеру с хвостового хо­
зяйства Н. Б. Пудовкину 
заметили, что он недоста­
точно инициативен. Сни­
зился авторитет мастера 
К). В. Л ясова  с участка 
дробления. Заметим тут 
же, что Ю рий Васильевич, 
судя по всему, сделал пра­
вильные выводы, и сейчас 
дела у него поправляются.. .

Совет трудового кол­
лектива принял решение до 
конца гола полностью сфо­
рмировать пе.зерв руково­
дителей на 1988 год, т щ а ­
тельно подготовиться к его 
защите  на уропне комбина­
та.

Состоялись выборы пре­
зидиума совета трудового 
коллектива обогатительного 
комплекса.

Решено псю работу  сове­
та осуществлять п обста­
новке широкой гласности. 
С этой целью планируется 
оформить информационный 
стенд.

В. СЕМ АКИ Н.



ф  СПОРТ

Беседа с чемпионом
Не так  давно  в малом з а ­

ле Д К  состоялась встреча 
гостей нашего города — 
тренерского состава лы ж - 
ников-гонщиков и биатло­
нистов— с юными ковдор- 
чанами. Она, к сожалению, 
началась с извинения орга­
низатора, директора Д Ю С Ш  
Ковдорского ГО К а В, Ни- 
кандрова  перед именитыми 
спортсменами за  малочис­
ленную аудиторию: реклама, 
оказывается,  не только дви ­
гатель торговли.

Первым поделился свои­
ми воспоминаниями двух­
кратный олимпийский чем­
пион по биатлону, за сл у ­
женный мастер спорта СС С Р 
Анатолий Николаевич
Алябьев. Он начал с вопро­
са: зн аком о ли мальчишкам 
и девчонкам слово «биатло­
нист»?

— Естественно, —ответил 
за  всех самый смелый. — 
Это человек с ружьем.

— Все верно. Осталось 
только рассказать как  я им 
стал.

Родился в Архангельской 
области, вскоре семья пере­
ехала  в соседнюю, В ологод­
скую. Ш кола  находилась от 
моей деревни в четырех к и ­
лометрах. Ноги в валенки, 
на самодельные лы ж и  и 
вперед...  Потом таким ж е 
образом назад. В моей к о л ­
лекции сейчас 137 медалей, 
но самой памятной и д о р о ­
гой наградой является  ж е ­
тон, полученный за  первое 
место на районных соревно­
ваниях в 7 классе. Был 
сильный мороз. Скольжения

никакого. Я пробеж ал  всю 
дистанцию скачками. Т ак о ­
го способа передвижения я 
не встречал ни до, ни после.

После служ бы  в армии, 
увлекся биатлоном, благо  
л ы ж н ая  подготовка была 
отменной, а стрелять научил­
ся еще в детстве. Н адо  с к а ­
зать,  что в то время стре­
ляю щих лы жников экипи­
ровали боевым оружием 
(сейчас малокалиберные 
винтовки).  Через два  года 
занятий стал вторым на 
первенстве СС С Р (уступил 
знаменитому А. Тихонову).  
В сборную страны не брали. 
Д а  и немудрено. В моем 
возрасте спортсмены про­
щались с большим спортом, 
а я ходил в новичках.

Три года стабильных ре­
зультатов отворили дверь в 
сборную Советского Союза. 
Я попал в нее 27-летним. 
Б ы л зачислен в Олимпий­
скую к ом ан ду  СССР, с к о ­
торой поехал в 1980 году в 
американский город Лейк- 
Плэсид.

С тояла  острая проблема 
со снегом. Его попросту не 
было. Мощные установки 
наращ ивали ледяные айс­
берги с трехэтажный дом, 
тракторами дробили их и 
вывозили на трассу. Есте­
ственно, готовили м азь  под 
искусственный снег. В пос­
леднюю перед стартом ночь 
«небесная канцелярия» в н я ­
ла мольбам участников и 
организаторов Олимпиады 
— накрылись окрестности 
города мягким пуховым к о в ­
ром.

В гонке на 20 километ­
ров со стрельбой я по ходу 
проигрывал сильным дру- 
зьям-соперникам из Г Д Р .  
Реш ил сделать акцент на 
стрельбе. Последний огне­
вой рубеж. Прицелился. П о ­
рыв ветра. П ереж дал .  И тут 
зад р о ж ал и  ноги, как-будто 
ветер гулял  только по ним. 
Н е хватало  сил н аж ать  на 
двухсотграммовый спуск 
(курок).  Выстрел. В ы ска­
кивает  на щите «0», и я 
устремляюсь к финишу. За  
2,5 километра до  него имел 
в плюсе 28 секунд. Победы 
на этой дистанции никому 
не уступил. В гонке со 
стрельбой на 10 км завоевал  
«бронзу». В эстафете 4x7,5 
км опять «золото». О лим ­
пийская сборная Советско­
го Союза в этом виде со­
ревнований (эстафете) ни 
разу  не проигрывала, начи­
ная с 19Ь8 года.

Сейчас к высокому званию 
«заслуженный мастер спор­
та СССР» прибавилось во ­
инское — капитан. Н а г р а ж ­
ден орденом Трудового
Красного Знамени.

Затем  на встрече выступил 
тренер-преподаватель по 
лы ж ным  гонкам школы-ин­
терната спортивного про­
филя г. Витебска, з а сл у ж ен ­
ный тренер Б С С Р , мастер 
спорта СС С Р Александр
Семенович Хоменко. Он от­
метил, что привозит к о м ан­
ду  лы жников на первый 
снег в г. Ковдор уж е  в шес­
той раз.  Н ал аж ен  тесный 
контакт  с Д Ю С Ш  К овдор­
ского ГОКа, воспитанники

которой в 1984 и 1987 годах 
вы езж али  в спортивно-оз­
доровительные лагеря на б а ­
зе витебской школы-интер­
ната.

Среди гостей на встрече 
были неоднократная чемпи­
онка Белоруссии, за сл у ж ен ­
ный тренер Б С С Р  Янина 
Викторовна Васильковская 
(ее сегодняшние воспитан­
ники Валерий Сулим — 
член юниорской сборной 
СС С Р и Л ар и са  Аликина — 
к ан дид ат  в молодежную 
сборную С С С Р ) ,  мастер 
спорта м еж дународного  
класса  СССР, чемпион стра ­
ны в гонке на 50 км и эс­
тафете 4x10 км Владимир 
Иванович Кузнецов, В К о в ­
доре он начальник сбора 
лыжников-гонщ иков из л е ­
нинградского «Динамо». 
Директор  Д Ю С Ш  К овдор­
ского ГО К а В. Никандров 
вручил гостям нашего горо­

д а  сувениры.

Хочу напомнить, что К о в ­
дор в разное время посети­
ли знаменитые спортсмены- 
лыжники: чемпион зимней 
Олимпиады в Саппоро В я ­
чеслав Петрович Веденин, 
Федор Петрович Симашев, 
Павел Константинович и 
Алевтина П авловна  Колчи- 
ны, Николай Петрович Ани­
кин. Третий год подряд  при­
езж ает  Евгений Прокопье­
вич Беляев.

Любители автографов 
могли бы собрать богатую 
коллекцию. Ж а л ь ,  что встре­
ча с именитыми спортсме­
нами — интересными собе­
седниками прошла и полу­

пустом зале.
В. Л Е Б Е Д Е В .

Первый тур
В конце ноября стартова­

ла  пятнадц атая  сп артаки а­
да комбината,  в программе 
которой объединены зимние 

и летние виды спорта.
К ак  обычно она открылась 

лыжными гонками. П одводя 
итоги первого тура, можно 
отметить, что соревнования 
прошли успешно, не поме­
ш ал д а ж е  сильный мороз. 
Приняло участие 150 чело­
век. Это в два  раза  больше, 
чем в прошлом году. Впер­
вые в спартакиадных с та р ­
тах приняли участие ком ан­
ды подшефной школы и 
СПТУ №  10.

В командном первенстве 
места распределились сле­
дующим образом: победили 
в своих группах средняя, 
школа №  1, ж илищ но-ком­

мунальное управление,  цент­
р альная  лаборатория  авто ­
матизации и механизации. 
Вторые места заняли ком ан­
ды орса, РМ Ц , Ц З Л ;  тре­
тьи — ЦТТ, Р С Ц  и управ­
ления комбината.

В мужской эстафете по­
беду одерж али  Е. Нифакьн,
В. Спиридонов, В. Жуков,
А. Савин (ЦТТ).  В женской 
эстафете первенствовали 
Л .  Антипенкова, Л .  Карет- 
ская, Т. Семина и С. Семи­
на (средняя школа №  1).

В первом туре спартакиа­
ды не принял участие энер­
гокомплекс. Надеемся, что 
спортсмены этого большого 
коллектива будут активны­
ми участниками всех сорев­
нований.

И. СТРАУМАНИС, 
инструктор спорткомп­
лекса  профкома комби­
ната.

Н А Ч А Л И  У Д А Ч Н О
Учащиеся Д Ю С Ш  проф­

кома комбината 5 — 6 де ­
кабря участвовали в сорев­
нованиях по лы ж ным  гон­
кам среди детско-юношес­
ких спортивных школ о бл а ­
сти. В Апатиты, где прово­
дились старты, съехались 
18 команд юных лыжников.

Ковдорчане выступили 
удачно как  в личном, так 
и в общем зачете. Отлич­
ные результаты показал  в 
нашей команде Сергей Пу- 
за.ков, В своей группе он 
занял  первое место в гон­
ках на 5 и 10 км. Андрей 
Чупин был вторым на И) 
км и пятым на дистанции 
5 км. Зачетные очки в ко­
пилку команды внесли так ­
ж е Галя Прищеп, Вова

Климов, Костя Варламов, 
Л ена  Бирю кова  и другие.

В ближайшие дни учащи­
еся нашей школы стартуют 
в Мончегорске. По резуль­
татам двух этапов област­
ных соревнований будет 
сформирована сборная 
команда для участия и пер­
венстве северо-западной 
зоны в г. Онеге, а затем 
— на спартакиаде  ш кол’ 
инков. Будем н а д е я т ь с я ^ ^ ^  
юные ковдорчане иойдугТГ  
состав сборной области.

В. ГОНЧАРОВ, 
тренер-преподаватель

Д Ю С Ш  профкома ком­
бината.

Редактор 
А. К. ВОРОНОВ,

ф  СТОП, КАДР!

Разговор начистоту.

СООБЩАЕМ

За небольшую плату
Решением Госкомиздата 

С С С Р редакциям многоти­
раж ны х газет разрешается 
публикация платных рек­
ламных материалов и о б ъ ­
явлений. В этой связи с но­
вого года за публикацию 
в «Рудном Ковдоре» реклам ­
ных материалов и объ яв ­
лений, поданных предприя­
тиями и организациями, а 
так ж е  отдельными г р а ж д а ­
нами, будет взиматься п л а ­
та в соответствии с у т ве р ж ­
денными расценками.

З а  публикацию рекламных 
материалов и объявлений 
на протяжении года по д о ­
говору с заказчиком предо­
ставляется  скидка в разм е­
ре 20 процентов. Повторные 
публикации в течение 30 к а ­
лендарных дней оплачива­
ются по соответствующим 
расценкам, сниженным на

ВНИМАНИЕ!
24 декабря т. г. на ТЭЦ 

состоятся выборы начальни­
ка цеха. Ж елаю щ ие занять 
эту долж ность  в срок до 24 
декабря долж ны  подать з а ­
явление на имя начальника

20 процентов.
От гр аж д а н  принимаются 

для  публикации п оздравле­
ния по поводу юбилеев, на ­
граждений и других собы ­
тий; соболезнования (сооб­
щения) по случаю смерти и 
ответы на соболезнования; 
объявления о покупке и 
продаж е имущества, по об­
мену квартир, брачные и 
прочие объявления.

Цена за  1 кв. см занятой 
площади в газете д д я  пред­
приятий и организаций — 
до  70 копеек, для  отдель­
ных гр аж д а н  — 1 рубль 50 
копеек.

Сообщаем также,  что с 
нового года будет в зим ать­
ся плата за рекламные м а ­
териалы и объявления, вос­
произведенные в световой 
газете комбината.

энергетического комплекса. 
Требования к претендентам: 
высшее энергетическое об­
разование, с таж  работы на 
инженерно-технических до л ­
жностях — не менее трех 
лет.

Конференция 
трудового коллектива

В субботу, 19 декабря,  во 
Дворце  культуры состоится 
конференция трудового кол­
лектива Ковдорского горно- 
обогатительного комбината. 
В повестке дня — выборы 

совета трудового коллекти­
ва ГОКа.

Начало конференции в 11 
часов.

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТ УРЫ

19 декабря — обряд  бр а ­
косочетаний (15). «Мы Р о ­
дину славим трудом» — че­
ствование передовиков про­
изводства, посвященное Дню  
энергетика (19). Танцеваль­
ный вечей (20).

20 декабря — конкурсный 
вечер «А ну-ка, девушки!»
(19). Танцевальный вечер
(20).

23 декабря  — универси­
тет медицинских знаний 
(7-45, Ж К У ) .  Кинопоказ 
по граж данской  обороне 
( 18).

24 декабря — кинопоказ 
по граж данской  обороне 
( 18) .

25 декабря  — пионерский 
сбор, посвященный годов­
щине образования СС С Р 
(13). Организационное соб­
рание клуба  «Факел» (18).

К И Н О
19 декабря — «Любовь и 

голуби» («Мосфильм») — 
в 16, 18. Веселая лиричес­
к ая  комедия о любви. В 
главных ролях: Александр 
Михайлов, Л ю дм ила  Г ур­
ченко, Н аталья  Теиякова, 
Сергей Юрский.

20 декабря  — «Там, где

нас нет» («Мосфильм») — 
и 16, 18.

22 декабря  —  «Я любил 
Вас больше жизни» («Азер- 
байдж анфильм») — в 19, 21.

24 декаб ря  — «Танцы на 
крыше» (киностудия имени 
М. Горького) — в 19, 21.

25 декаб ря  — «Под ог­
нем» (СШ А), 2 серии — в 
21 .

Д Л Я  Д Е Т Е Й
20 декабря  — «Бесконеч­

ная история» (США) — в 
14.

В КИНОТЕ А ТРЕ 
«ЮНОСТЬ»

18—20 декабря  — «Аксе­
лератка» («Мосфильм»),

18-го — и 12, 13-30, 16-30, 
18-15, 20, 22.

19—20-го — в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22.

18 декабря  — «Канкан в 
английском парке» (кино­
студия имени А. Д о в ж е н ­
ко) — в 15.

21— 23 декабря — «Пусть 
говорят» (Испания).

21-го — в 12, 20.
2 2 - 2 3 - г о  — в 12, 16, 20.
21 декабря — публицис­

тический фильм «Паутина» 
— в 16.

21 23 де к аб р я — «Воору­
жен и очень опасен» (ки­
ностудия имени М. Горь­
кого) — и 14. 18-15, 22.

24—27 декабря — « Р е д ­
кая порода» (США).

24 и 26-го — в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22.

25-го — в 12, 13-30, 17, 
18-30, 20, 22.

25 декабря  — «Воскрес­
ный папа» («Ленфильм») — 
в 15.

Д Л Я  Д Е Т Е Й
20 декабря — «Огонь в 

ночи» — в 10-30.
24 декабря — киносбор­

ник «Трудолюбивая старуш ­
ка» — в 10-30.

ПОКА НЕ П О З ДН О
Дирекция и профком 

Ковдорского ГОКа 
принимают и рассмат­
ривают до 31 декабря 
1987 года заявления и 
жалобы работников 
комбината по графику 
отпусков на 1988 год.

Сбор 26 декабря
Всех, подавших з а я в л е ­

ния о вступлении в то ва ­

рищество огородников ком­
бината, извещаем: первое
организационное собрание 
членов товарищества состо­
ится 26 декабря  в 11 часов 
(малый зал Д в о р ц а  ку л ь­
туры).

В ОТПУСК — 
С ПУТЕВКОЙ

В профкоме комбината 
имеются следующие путев­
ки:

санаторий «У ра—Тюбе»,
г. Л енинабад  — с 20 и 21 
января, 6 февраля, 6 марта;

санаторий «Сестрорецкий 
курорт», г. Ленинград — с 
7 февраля;

санаторий «Осетии», 
г. Орджоникидзе  — с 11 
ф евраля  ( в с е  т р и  санато­
рия — заболевания органов 
кровообращ ени я) ;

санаторий «Береговой», 
г. Пятигорск — с 29 фев­
раля (гинекологические з а ­
болевания);

санаторий им. 50-лстия 
О ктября, г. Трускавец — 
с 3 марта (для подростков 
15 — 17 лет с заболевани­
ями органов пищеварения);

санаторий «Старая Рус­
са», г. С тарая  Русса — с 
17 марта (гинекологические 
заб.олепания); 

санаторий «Хилово», Пско­
вская область — с 22 м ар ­
та (заболевания органов 
кровообращ ения) ;

санаторий «Клинический», 
г. Л енинград  — с 31 марта 
(заболевания органов кро­
вообращения);

санаторий «Петродво- 
рец», г. Ленинград — с 31 
марта (болезни обмена ве­
ществ) .

В комитете комсомола ком­
бината имеется путевка в 
молодежный туристический 
центр «Солнечная долина» 
(пос. Бакуриан и).  З а е з д  с 
9 по 24 января.

Деги будут рады
28, 29, 30 декабря 1987 

года с 16 до 22 часов с Н о­
вым годом смогут поздра­
вить ваших детей Д е д  М о­
роз и Снегурочка, пригла­
шенные из комбината быто­
вых услуг.

За  справками обращаться 
в комплексный приемный 
пункт по ул. Кошица, 13, 
телефон 7-27-30. Реж им  ра­
боты К П П : с 13 до 20 ча­
сов, понедельник — с 12

до 18 часов, выходной день
— воскресенье.

Орс предлагает
Если вы хотите, чтобы 

новогодний стол выглядел 
нарядным, купите новую 
посуду. М агазины №  23 
«Хозтовары» и №  25 «По­
дарки» приглашают приоб­
рести в кредит сервизы сто­
ловые, чайные и кофейные 
производства Г Д Р  стоим о­
стью от 42 до 371 рубля.

. . .сообщает
К сведению покупателе1"
В воскресенье, 27 д е ю * ^  

ря, «Магазин заказов»,» 
№  14 «Хлеб», №  21 «Уни­
вермаг», №  22 «Детский 
мир», №  23, «Хозтовары»,
№  24 «Мебель», №  25 « П о­
дарки», №  26 «Спорт»,
№  27 «Комиссионный» бу­
дут  работать по субботне­
му режиму.

...советует
П риближ ается  Новый год. 

Какой праздник может 
обойтись без музыки? С оз­
дать  хорошее настроение 
вам помогут работники от ­
дела «Радиотовары» мага­
зина «Универмаг». Они со­
ветуют приобрести электро­
проигрыватели: «Корвет
038» по 630 руб., «Орфей 
103» — 160 руб., «Вега 110»
— 155 руб., «Арктур 006»
— 240 руб., «Электроника 
030» — 230 руб; усилители: 
«Радиотехника У101» — 225 
руб., «Орбита У10!» — 225 
руб., «Бриг У001» — 550, 
575 руб.

Ц ветомузыкальиые прис­
тавки создадут  особо пра­
здничное настроение. Вам 
предлагаются: «Спектр 301»
— 160 руб., «Орбита» — 
60 руб., «Волна» — 50 
руб., «Спектр 12М» — 75 
руб и другие. Ж елаем  вам 
хорошего праздничного на­
строения!
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