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В одно  
к а с а н и е
Бюрократ по своей при­

роде — большой оптимист. 
Он смело берется — паль­
чиками — за любое боль­
шое дело. Естественно, оно 
валится из рук.

Бюрократ — в крик, в 
объективные и субъектив 
ные причины, в нерастороп­
ность снабженцев, а сам —  
в сторонке: чистенький, ак­
куратненький, деловой. Д ес­
кать, Иван виноват, а Петр
— подлец. Так подвел, так 
подвел...

Как мы работаем с бу­
магами! Мусолим их, пере­
кладываем с места на мес­
то, прячем под сукно, а 
дело стоит. Разве за это 
деньгу получаем!

Очистите стол от мусора, 
уберите хлам — и вы почув­
ствуете себя человеком. 
Потому что всякий вновь 
поступивший документ нач­
нет мозолить вам глаза: 
вцепитесь в него, быстро 
примите решение и отпра­
вите по назначению.

Обратите внимание, какой 
чистотой сияет рабочий стол 
у Владимира Леонидовича 
Ерлыкова. Рекомендуем.

Когда это войдет в систе­
му, почувствуете, что и мыс­
ли ваши начали крутиться 
с большей скоростью.

Но не впадайте в край­
ность! Недавно получили 
бумагу, а там —  ошибка на 
ошибке. Подписан документ 
директором ДК. Подмахнул 
не глядя! Надо было тиснуть 
в газету один к одному, не 
сообразили сразу. Правда, 
редакцию после этого разо­
гнали бы, а кого винить! 
Иосифа Аркадьевича!

У кого что болит... Как-то 
отправили запросы в орс—  
П. П. Дорошеву, на комп­
лекс — В. Б. Кольцову, в 
ЦВР —  В. Н. Проскурнину. 
До сих пор от первых двух
— ни слуху ни духу. Зато 
главный инженер цеха 
взрывных работ Евгений 
Григорьевич Петров прислал 
ответ очень оперативно.

Правда, из орса был зво­
нок, от П. И. Шуваева (на­
счет критической заметки 
под названием «Против ста­
рушек» —  «РК» за 19 июня 
с. г.), обещал прислать офи­
циальную бумагу.,. Ждем!

Или взять такой важный 
вопрос, как укрупнение це­
хов (приказ по комбинату 
вышел 6 июня). Планирует­
ся создать энергетический 
цех, куда войдут электро­
цех, энергоцех, ЦТДиС, ТЭЦ, 
а также цех подготовки 
производства (объединит 
ЦППиСХ, ТТЦ, АТЦ).

В приказе все было рас­
писано от и до. Думаете, 
работа так враз и закипела! 
Ничего подобного — нача­
лась волокита.

Короче, сыгранности не 
хватает. Выведи нас на 
футбольное поле, на все­
общее обозрение, трибуны 
мигом опустеют. Или 'нао­
борот, соберется толпа зе­
вак, и пальцем начнут ты­
кать: смотри, мол, какие 
неумехи — на мыло их!

Чтобы играть в одно ка­
сание (и результативно), не­
обходимо: уважать себя,
товарищей по команде, бо­
лельщиков и сердцем бо 
петь за свой коллектив.

ф  ФЛАГ С О РЕ В Н О ВА Н И Я  -------

Есть план двух лет!
21 июля 1987 года экипаж 

водителей во главе с Н. С. 
Мищенко рапортовал о вы­
полнении плана двух лет 
XII пятилетки.

При плане горных пере­
возок 952 тысячи тонн пе­
ревезли фактически 962 ты­
сячи, сэкономив при этом 
17,5 тонны дизельного топ­
лива.

Экипаж уверенно удер­
живает лидерство с первых 
дней трудовой вахты, лосвя

щенной 70-летию Великого 
Октября. Коллектив взял 
высокие социалистические 
обязательства — к знамена 
тельной дате перевезти 1 
миллион тонн горной мас­
сы.

В составе экипажа: В. И. 
Деркач, В. А. Скребнев, 
В. С. Попов.

К. НИКАНДРОВА, 
инженер по организа­
ции соцсоревнования 
ЦТТ.

Травы-травы...
Коллективы цехов присту­

пили Ю заготовке кормов. 
Вот информация на 29 июля 
(в тоннах).

Рудник —  18,4; ЦТТ —  39; 
комплекс — 40,1; АТЦ  —  4,3; 
энергоцех — 5,1; электроцех 
— 3; Ц Л А М  — 4; Ц ЗЛ  — 
7,5; ТЭЦ  — 0,8; Ж К У  — 7,4; 
ОТК — 7,6; управление — 
8,7; профилакторий —  2.
Всего —  более 147 тонн.

Началась такж е заготовка 
травяной муки (есть уж е 9 т).

Досрочно
Ещ е несколько экскава­

торных бригад рудника «Ж е­
лезный» справились раньше 
срока с заданием  7 месяцев.

Экипаж  А . В. Быстрова — 
21 июля, В. А . Козлова — 
22-го, Г. Т. Ищенко — 23-го,
А . П. Зуева — 24-го, Ком­
сом ольске - молодеж ный 
коллектив Д. К. Гайнутдино­
ва — 27 числа.

Т. ЛЫКОВА, 
горный нормировщик 
рудника «Железный».

ф ИМЯ НА ГАЛЕРЕЕ

Борис Геннадьевич Розин, 
слесарь-сантехник ЖКУ. 
Профессия скромная, но 
нужная в повседневной жи 
зни.

Забил фонтан из бата­
реи, сломался водопровод­
ный кран, и мы в любое 
время суток спешим к дис­
петчеру, просим срочно по­
мочь.

Если по заявке пришел 
Розин, считайте, вам повез­
ло. Сделает как в лучших 
домах, аккуратно, капи­
тально. Борис Геннадьевич 
— один из тех, на кого мож­
но смело положиться.

Трудолюбивый, дисцип­
линированный, Б. Г. Розин 
не раз завоевывал звание 
«Лучший по профессии», а 
сейчас его портрет — на 
Галерее трудовой славы
комбината.

Ф о то  О . Вишневой.

ф  П ОЗДРА ВЛЯЕМ!
На видном месте у нас— 

Почетная грамота комбина­
та. Ею  отмечены успехи 
коллектива дорожной брига­
ды в общ ественном смотре 
безопасности труда.

Но правильнее называть 
бригаду ж елезнодорож ной, 
т. к. она состоит из м онте­
ров пути и машинистов 
тепловоза.

В лю бую  погоду и время 
суток наш друж ный коллек­
тив несет нелегкую  тр уд о ­
вую вахту. Не так-то просто 
содерж ать в хорош ем со-

А люди —  золотые
стоянии путевое хозяйство , 
бесперебойно подавать ва 
гоны под вы грузку или 
р азгр узку .

Правильно поется в песне: 
«Дорога-то ж елезная, а лю ­
ди — золотые»!

Кто же это? Например, 
монтер пути шестого р аз­
ряда Н. Н. Василенко. Он 
на «ты» со всеми вспомога­
тельными агрегатам и и 

механизмами. Внимательно

присматривается к опытно­
му путейцу А . Б. Ерем енко, 
который в лю бое время из 
«дублера» мож ет стать ма­
стером  своего дела.

Д ля старш его машиниста 
тепловоза А . Ф . Стадничен- 
ко секретов в работе не 
сущ ествует. Он коммунист 
с большим партийным ста­
ж ем , председатель цехко­
ма. Ум ело  перенимает опыт 
наставника молодой ком­

мунист О . В. Русанов.
На нем, кстати, нелегкая 

общ ественная нагрузка — 
спортивная жизнь цеха. Ко­
торая, м еж ду прочим, за­
метно пошла в гору. В со ­
ревнованиях, приурочен­
ных к Дню  советской м оло­
деж и, Дню металлурга, на­
ши спортсмены заняли в 
своей подгруппе первое 
м есто ...

П ользуясь случаем , хочу 
поздравить с проф ессио­
нальным праздником ж е ­
лезнодорож ников ст. Ков-

дор , независимо от их слу­
жебной принадлежности : 
будь то движенцы, путейцы, 
локомотивщ ики или связис­
ты.

Поздравить и пожелать 
ДРУГ ДРУгу более тесного , 
«ж елезного» контакта и от 
имени всего цеха попросить, 
чтобы они оперативнее об­
рабатывали и подавали ва­
гоны на базу под вы грузку .

Н. МЕХАНИКОВ, 

дорожный мастер ЦППиСХ.

ф  КОЛ ЛЕКТИВ ТЕБЕ, ТЫ
21 июля в малом зале 

Дворца культуры  состоя­
лась профсою зная конф е­
ренция, на которой рас­
смотрено выполнение кол­
лективного договора за 
первое полугодие

КОЛЛ ЕКТ ИВУ

Всё в наших силах
общей площ адью  2890 квад­
ратных метров.

В текущ ей пятилетке зна-
Д иректор  комбината чительно оживилась рабо-

А. И. Сухачев подробно та по организации социали-
охарактеризовал произ­
водственную  деятельность 
коллектива за первое по­
лугодие. Досрочно выпол­
нен план по выпуску кон­
центрата и реализации про-

стического соревнования.
Передовы е коллективы 

комбината одними из пер­
вых в районе и области вы­
ступили с инициативой — 
выполнить план двух лет к

дукции , обеспечен рост 70-летию О ктября . С реди 
производительности т Р У Д в  и них 10 экскаваторных, 6 
снижение себестоим ости буровых, 9 бульдозерны х 
Выполнен план поставок бригад, 6 экипажей водите- 
продукции. лей ,2 бригады ремонтно-

На 1987 год были я Р иня" механического цеха, м о­
ты напряженные социали- лочнотоварная ф ерм а под- 
ст'ические обязательства : хоза и другие,
выпустить в первом полу- С 1 июля 1986 года на
годии сверх плана 29 тысяч комбинате объявлена удар- 
тонн ж елезного  и 9 тысяч ная трудовая вахта. Уж е 
тонн апатитового концент- определились лидеры  со- 
ратов, реализовать продук- ревнования: комсомоль-
ции дополнительно к плану ско-молодеж ный коллек- 
(за год) на сум м у 700 тысяч гив экскаваторной бригады 
рублей и други е . под руководством А . П.

С намеченными рубеж а- Попова, буровая бригада, 
ми коллектив комбината ус- возглавляем ая В. Ф . Семе-
пешно справился.

План капитальных влож е­
ний по комбинату выпол­
нен на 78,1 процента, в 
том числе строительно-мон­
тажных работ — на 96,9- 
процента. Плановое зада­
ние по ж илищ ному строи­
тельству за первое полуго­
дие выполнено только на 
86 процентов.

новым, экипаж б ульдозер и­
стов И. П. Бычкова, экипаж 
водителей БелАЗ-549, где 
старш им Н. С . М ищ енко и 
многие другие.

четными грамотами М ини­
стерства черной м еталлур­
гии —  28 человек.

Не выполнен пункт по 
выносу части ЛЭП-6 № З-ЗА 
за контуры карьера и меро 
приятия по освоению систе­
мы автоматического управ­
ления процессом сушки 
апатитового производства.

С 1 апреля на комбинате 
проводится очередная ат­
тестация рабочих м ест, осо­
бенностью которой являет­
ся учет и оценка рабочих 
м ест всех категорий работ­
ников, включая ИТР и с л у ­
жащ их. К 1 июля в 11 цехах 
эта работа проведена.

Ш ирокое распростране­
ние получили школы пере­
довых методов и приемов 
тр уда . В первом полуго­
дии работало 5 школ, обу­
чено 80 человек.

За прош едш ие шесть м е­
сяцев текущ его  года на 
комбинате проведена вся 
необходим ая подготови­
тельная работа по перево­
ду трудящ ихся на новые 
условия оплаты труда.

С целью улучш ения орга­
низации труда и производ-

Вы сокопроизводительный ства, сокращ ения внутри-
тр уд  наших работников оце­
нен партией и правительст­
вом. За последние полтора 
года орденами и м едалям и 
награж дены 27 человек,

Введен в эксплуатацию  значком «Отличник сорев- 
60-квартирный жилой дом  нования М ЧМ» — 15 и По­

сменных простоев проведе­
но 180 целосменных хроно- 
ме1ражных наблюдений с 
охватом более 700 человек.

По состоянию  на 1 июля 
охват рабочих промперсо- 
нала бригадными форм ами

составил почти 80 процентов, 
что на 4 процента больше, 
чем в прошлом году.

В условиях хозрасчета ра­
ботаю т 45 бригад или 13,7 
процента от работаю щ их в 
бригадах. Коэф ф ициент 
трудового  участия прим еня­
ют почти 74 процента, коли­
чество работаю щ их на один 
наряд составляет более 90 
процентов от всех рабочих 
в бригадах.

Коллективную  ответствен­
ность в настоящ ее время 
приняли 82 бригады (40 
процентов).

В ЦТТ и ТЭЦ  ни одна 
бригада не приняла кол­
лективную  ответственность. 
В этих цехах слабо ведется 
разъяснительная работа со 
стороны руководителей .

Трудящ иеся комбината 
постоянно привлекаю тся к 
участию в управлении про­
изводством через НТО, 
ВОИР, П Д П С, советы брига­
диров и другие объедине­
ния.

Проводимая воспитатель­
ная и профилактическая ра­
бота позволила сократить 
количество нарушений в 
целом по комбинату. Не на 
долж ном уровне этот пока­
затель в коллективе ЦТТ.

Не в полной м ере исполь­
зую тся в цехах такие важ ­
ные рычаги по укреплению  
дисциплины, как товарищ е­
ские суды , комиссии по

борьбе с пьянством. Сла 
бую  пропаганду ведет об­
щество борьбы за трезвость.

Во втором полугодии раз­
работана и действует систе­
ма управления охраной 
труда . Утверж дено  новое 
положение оценки работы 
по охране тр уда .

Большие и ответственные 
задачи стоят перед ко ллек­
тивом комбината во втором 
полугодии. С 1 сентября це­
ха и подразделения перехо­
дят на новые условия опла­
ты тр уда . Нуж но, особо 
подчеркнул А . И. Сухачев, 
чтобы каждый работник по­
нял, что повышение зар а­
ботной платы — в его соб 
ственных руках, в его отно­
шении к делу.

Большое внимание, сказал 
председатель профкома 
Г. Ф. Бодряков, в коллекти­
ве комбината уделяется  со­
циалистическому соревно­
ванию. Итоги подводятся 
регулярно , победители на­
граж даю тся переходящ ими 
Красными знам енами, но 
вручают их не всегда.

М ногие руководители 
цехов, проф сою зны е коми­
теты проявляю т заботу о 
производственном быте 
(ЦТТ, рудник, комплекс, 
Ж К У ). В то же время в под- 
хозе , КИПиА, РСЦ бытовые 
условия не улучш аю тся.

РСЦ не выполнил свои 
обязательства по вводу б ы ­
товых помещ ений в 
ЦППиСХ.

(См. 2-ю стр.)
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Все в наших силах
(Начало —  на 1-й стр.)
Забота об укреплении здо­

ровья тр удящ ихся — важ­
нейшая социальная задача. 
На комбинате действует це­
левая программа « З д о р о ­
вье», в которую  включены 
мероприятия по проф илак­
тике заболеваний, совер­
ш енствованию организации 
общ ественного питания, 
спортивно - оздоровитель­
ные и д руги е  м ероприятия.

Хорош о работает санато­
рий-профилакторий «К р и с­
талл». За отчетный период 
в нем поправили здоровье 
более 800 человек. Вопрос 
строительства нового про­
филактория реш ился поло­
ж ительно.

В санаториях побывали 
около 150 человек, о тд о х­
нули в пансионатах, домах 
отды ха, по туристическим 
путевкам  за счет средств 
соцстраха 365 тр удящ ихся .

Забота о здоровье лю дей 
неотделим а от развития 
физической культуры  и 
спорта. За отчетный период 
спортивный комплекс ком­
бината работал беспере­
бойно, хотя плавательный 
бассейн тр ебует капитально­
го ремонта. С озданы  усл о ­
вия для занятий ф и зкуль­
турой и спортом . Хорошо 
поставлена сдача норм ГТО 
в Ж К У , на ком плексе , р уд ­
нике. О днако  не на до лж ­
ном уровне эта работа в 
электроцехе , ТТЦ, энер го ­
цехе .

Дворец культуры  посто­
янно оказы вает практиче­
скую  помощь коллективам 
всех цехов в организации 
д осуга . В первом полуго­
дии проведено 12 дней с е ­
мейного отды ха, более 70 
конкурсны х тематических 
вечеров в честь 25-летия 
комбината, 4 вечера кол­
лективного отды ха.

В соглаш ении по охране 
тр уда срок выполнения мно­
гих мероприятий растянут 
на год , поэтому некоторые 
руководители не присту­
пили к ним.

Не проводится ком плекс­
ная механизация работ в 
реагентном  отделении ф ло ­
тации (В. Ф . М ихайлов и
Н. Г. Лепа).

Из года в год планирует­
ся благоустройство пром- 
площ адки комплекса (В. Ф . 
М ихайлов).

Ком плекс затянул ремонт 
бытовых помещ ений в АБК 
А Б О Ф  и ремонт буф ета 
А Б О Ф .

В связи с переходом  на 
новые условия хозяйствова­
ния и введением новых та­
рифны х ставок и долж ност­
ных окладов численность 
цеха сократилась. Но кол­
лектив успеш но справился с 
планом первого полугодия. 
О дин раз мы были лидера­
ми социалистического со­
ревнования и дваж ды отм е­
чалась хорош ая работа, — 
сказала в своем  вы ступле­
нии пробоотборщ ица ЦЗЛ 
Т. А. Бухтей.

В лаьоратории обогащ е­
ния с 1 мая создана комп­
лексная бригада ,члены ко­
торой имеют по 2— 3 техно­
логических специальности. 
Это обеспечивает своевре­
менное и качественное про­
ведение испытаний.

В цехе не было случаев 
прогулов и нарушений об­
щ ественного порядка.

Постоянно ведется работа 
по улучш ению  условий тр у­
да. Из трех мероприятий, 
включенных в коллективный 
договор , выполнены два. 
Вы зывает беспокойство за­
тянувш ийся ввод пробораз- 
делки на второй очереди 
А Б О Ф .

Заболеваем ость тр уд я­
щ ихся цеха за первое по­
лугодие снижена.

Основная задача нашей 
профсою зной организации, 
отметила диспетчер Ж К У  
Т. П. Ефремова, — выпол­
нение производственного 
плана.

Достигать намеченные 
рубеж и нам помогает соци­
алистическое соревнование, 
внедрение передового опы­
та, обеспечение социали­
стической дисциплины тр у­
да, забота о здоровье тру 
дящ ихся , культурно-спор­
тивная работа.

Коллективы  всех участков 
стараю тся тр удиться рит­
мично, но отсутствие авто­
вышки, крана и прочего 
сдерж ивает своевременное 
выполнение ремонтных р а­
бот.

Н еудовлетворительно ве­
д ется капитальный ремонт 
жилого ф онда, затягивает­
ся строительство м астер­
ских и бытовых пом ещ е­
ний...

Конф еренция признала 
деятельность администра­
ции и профсою зного коми­
тета комбината по выпол­
нению коллективного д о ­
говора за первое полуго­
дие удовлетворительной.

В. КРАЕВА.

Обращение
участников

С августа на комбинате 
будет проходить проверка 
выполнения взаимных обя­
зательств коллективного 
договора и сбор предло­
жений для включения в про­
ект договора на 1988 год.

Просим всех рабочих, 
ИТР и служащих принять 
активное участие в этой ра­
боте.

Предложения должны 
быть направлены на 

досрочное и качественное 
выполнение государствен­
ного плана и социалистиче­
ских обязательств;

снижение себестоимости 
продукции, повышение про­
изводительности труда;

совершенствование социа­
листического соревнования;

внедрение передового 
опыта, достижений науки, 
техники, научной организа­
ции труда;

укрепление социалисти­
ческой дисциплины;

конференции
более полное привлече­

ние рабочих и служащих к 
управлению производством;

улучшение охраны труда, 
медицинского обслужива­
ния, организации отдыха и 
санаторно - курортного ле­
чения;

улучшение условий труда 
и быта женщин-работниц и 
оказание им помощи в вос­
питании детей;

совершенствование куль­
турно-воспитательной и физ­
культурной работы среди 
трудящихся и членов их 
семей;

улучшение жилищно-бы­
товых условий работников 
комбината и организации 
общественного питания.

Все поданные предложе­
ния будут рассмотрены. На­
иболее существенные вой­
дут в коллективный договор, 
остальные —  решены в ра­
бочем порядке.

#  И Н Ф О РМ И РУ Е М  -

И вот итог
В канун Д ня работников 

торговли профсою зный ко­
митет орса подвел итоги со­
циалистического соревно­
вания.

По промышленной группе 
победителем  признан кол­
лектив магазина № 27 (за ­
ведую щ ая Н. И. М алю гина).

Второе место — у тр уж е­
ниц магазина № 26 (заве­
дую щ ая Е. А . Воробьева).

По продовольственной 
группе лучших показателей 
добился коллектив м агази ­
на № 5, который возглав 
ляет А . И. Савенкова.

На втором м есте —  со­
трудники магазина № 3
(Н. А . Павловская).

П обедителям  вручены пе­
реходящ ие Красны е знам е­
на, вымпелы и денеж ны е 
премии.

Любовь Николаевна Куп­
цова —  электромонтер-ре- 
лейщик VI разряда. Единст­
венная женщина электроце­
ха, имеющая столь высо­
кую квалификацию. На ком­
бинате —  около 20 лет.

При подготовке к сдаче 
ДКК Л. Н. Купцова занима­
лась наладкой оборудования 
(подстанции для электро­
обеспечения конвейера). 
Справилась на отлично!

Уважают Любовь Никола­
евну в коллективе и гордят­
ся тем, что портрет ее — 
на Галерее трудовой славы 
комбината.

Ф ото  О . Вишневой.

' О  ИМЯ НА ГАЛЕРЕЕ

О  ГРУППЫ КАЧЕСТВА
Постановлением ЦК КП С С  

и Совета М инистров С С С Р  
«О мерах по коренному по­
вышению качества продук­
ции» признано целесооб­
разным создавать в тр уд о ­
вых коллективах группы ка­
чества как ф орм ы  конкрет­
ного участия и активного 
воздействия всех тр уд ящ их­
ся на выпуск добротной 
продукции.

Учтем  такж е, что рост 
инициативы и творческой 
активности тр удящ ихся яв­
ляется необходим ым усл о ­
вием ускорения социально- 
экономического и научно- 
технического развития стра­
ны.

С оздание групп качества 
—  один из важнейших р ы ­
чагов по активизации чело­
веческого ф актора. И отно­
ситься к решению  этой за­
дачи нужно весьма сер ьез­
но, чтобы не превратить ее 
в очередную  кампанию.

Группы качества — это о б­
щ ественные формирования 
рабочих, инж енерно-тех­
нических работников и с л у ­
ж ащ их, образуем ы е на до ­
бровольной основе на уча­
стках, в отделах и других 
подразделениях предприя­
тий. Количество и состав 
групп определяю тся произ­
водственной ц елесообраз­
ностью и конкретными ус­
ловиями труда.

На предприятиях страны 
развернута работа по со з­
данию  групп качества. М но­
гие из них уж е действую т, 
но не всем понятно, чем 
группы качества отличаются 
от таких широко используе­
мых ф орм  организации кол­
лективного творческого
тр уда , как постоянно дейст­
вую щ ие производственные 
совещ ания и советы тр уд о ­
вых коллективов, ком плекс­
ные творческие бригады  и 
бригады  отличного качест­
ва. Почему ж е понадоби­
лась ещ е одна форма?

П роблема повышения 
творческой активности тр у­
довых коллективов в разное 
время решалась по-разно­
му. Так, за более чем двад­
цатилетний период широкое 
распространение получили 
П Д П С, объединивш ие наи­
более активных рабочих и 
ИТР. Главная их задача — 
привлечь внимание и р е­
шить те или иные вопросы 
соверш енствования произ­
водства.

В настоящ ее время наби­
рают силу советы трудовы х 
коллективов (С ТК ), которые 
занимаю тся более широким 
кругом  вопросов, связан­
ных не только с производ­
ством.

Вм есте с тем отечествен­
ная и зарубеж ная практика 
показала: эф ф ективно  спра­
виться с конкретной зада-

ПРОБЛЕМЫ
чей мож ет небольшой кол­
лектив специально подоб­
ранных лю дей . При этом ус­
тановили, что наиболее д е е ­
способным является группа 
из пяти— семи человек. Ес­
ли ж е в ее составе более 10 
специалистов, то она, как 
правило, превращ ается в 
дискуссионны й клуб.

П оэтому совсем  не слу­
чайно на предприятиях и в 
организациях стали созда 
вать компактные и м обиль­
ные комплексные творчес­
кие бригады .

О днако исключительная 
острота постановки на X X V II 
съезде партии проблемы 
качества продукции обусло­
вила необходим ость новой 
организационной ф орм ы , 
способной обеспечить по­
вышение творческой актив­
ности не вообщ е, а направ­
ленной на решение конкрет­
ных, наиболее актуальны х за ­
дач. Такой форм ой и стали 
группы качества.

Но когда начали создавать 
их на предприятиях, то опять 
возник вопрос: для чего
они, если есть рационализа 
торы , изобретатели?

На это мож но ответить 
так. Группы качества не 
долж ны, да и не м огут за­
менить, вытеснить исполь­
зуем ы е ф орм ы  организа­
ции творческой деятель­
ности рабочих и ИТР, но они 
м огут и долж ны их допол­
нить. Если говорить о преи­
м ущ ествах, то группы ка ­
чества —  это коллективная 
работа, коллективный ум и 
энергия. Практика показыва 
ет, что принятые сообща 
реш ения всегда более д ей ­
ственны и эф ф ективны , так 
как они всесторонне обсуж  
дены , выверены, а значит, 
очищ ены от субъективизма.

Кром е того , коллектив 
сильнее и настойчивее от­
дельного человека, напри­
м ер , того ж е рационализа­
тора. Поэтому уровень реа­
лизации предлож ений групп 
качества значительно вы­
ше, чем внедрение рацио­
нализаторских п редлож е­
ний.

Группы качество хорошо 
зареком ендовали себя в 
самых разных странах ми 
ра и прошли успеш ную  про­
верку на некоторых о тече­
ственных предприятиях.

По данным ЦК проф сою ­
зов сейчас на предприятиях 
страны — более 3 тысяч 
групп качества. И хотя чис­
ло их непрерывно увеличи­
вается, вряд ли можно ска­
зать, что начавшийся про­
цесс приобрел характер 
массового движ ения.

Группы качества распро­

страняю тся недостаточно 
быстро, и причин здесь 
Две: во-первых, не все ру­
ководители поверили в
группы качества, осознали 
их преимущ ества и воз­
мож ности.

Ну, а те (это во-вторых), 
кто поверили, не отдаю т 
себе отчета в том , насколь­
ко важно в полной мере 
создавать на предприятиях 
благоприятные условия для 
эф ф ективного  функциони­
рования названных тр упп .

В связи с этим необходи­
мо особо подчеркнуть, что 
если участие ИТР и рабо­
чих в составе той или иной 
группы — дело сугубо  доб­
ровольное, то их организа­
ция, форм ирование и обес 
печение всем необходимым 
—  прямая обязанность а д ­
министрации.

Руководители предприя­
тий и их структурны х под­
разделений обязаны обес­
печить:

1. С оздание и отладку 
четко действую щ его м еха­
низма рассмотрения и р еа­
лизации предложений групп 
качества, которые они не 
м огут реализовать сами.

2. С оздание действенной 
систем ы морального и ма­
териального стим улирова­
ния групп качества.

Так, в М инском производ­
ственном объединении 
пластмассовых изделий Мин- 
местпрома БССР с целью 
активизации работы групп 
качества (их более 40) объ­
явлен смотр-конкурс на 
лучшую постановку работы 
по повышению качества тРУ 
да и продукции.

Д ля победителей учр еж ­
дены дипломы и денеж ны е 
премии в разм ере 50— 70 
рублей. Итоги конкурса 
подводятся еж еквартально. 
По итогам года победившей 
группе качества разм ер пре­
мии увеличивается на 20 
процентов.

А вот на одном из м о с­
ковских заводов группы ка­
чества, состоящ ие из пяти 
— семи человек, заклю чаю т 
с администрацией догово­
ры на решение конкретных 
задач, в соответствии с ко­
торыми они получают воз­
награж дение в разм ере 
установленного процента от 
полученного эконом ическо­
го эф ф екта .

Кром е того, еж екварталь­
но на расш иренном заседа­
нии завкома подводятся 
итоги работы творческих 
групп . Лучшие из них на­
граж даю тся грамотами и 
получают премии из расче­
та 25 рублей на человека. 
Вы пускается такж е красоч­

ный плакат с ф ото граф ия 
ми победителей, где  описы 
вается их опыт и достиж е 
ния.

благодаря таком у мораль 
ному и м атериальном у сти­
мулированию более 4U про­
центов ИТР завода и значи 
тельное число рабочих 
включилось в активную р а­
боту по повышению э ф ф е к ­
тивности производства и ка­
чества выпускаемой про­
дукции.

На подмосковном заводе 
«П ролетарская победа» за 
большой вклад в развитие 
производства, экономию 
сырья и материалов, повы ­
шение качества продукции 
и т. д . членам группы уве 
личивался р азм ер  премии 
из фонда материального 
поощрения на 20— 25 про­
центов.

Эти примеры свидетель­
ствую т о том, что при ж е­
лании администрация мож ет 
сформировать и отладить 
весьма результативную  
систем у стимулирования ра 
боты групп качества.

На нашем комбинате то­
ж е организую тся группы 
качества. В коллективах про­
ведена разъяснительная ра­
бота об экономическом и 
социальном их значении, о 
принципах организации и 
м етодах работы. С пециали­
сты рудника «Ж елезны й» и 
обогатительного комплекса 
побывали в командировке 
с целью изучения опыта ра­
боты групп качества на 
предприятиях города Риги.

На комбинате разработан 
стандарт предприятия «О р­
ганизация работы групп ка­
чества», в котором опреде­
лены цели и задачи, поря­
док создания и организа­
ция работы, принципы мо­
рального и материального 
стимулирования групп каче­
ства.

На сегодня сущ ествую т 
группы на рудни ке , в ЦВР, 
ЦТТ, РМ Ц, энергоцехе, 
Ц ЛАМ , ЦЗЛ (всего  15). Мож­
но считать, что первый этап 
работы, подготовительный 
—  выполнен. Следую щ ий 
этап — обеспечение рабо­
тоспособности групп каче­
ства.

Сделаны только первые 
шаги. Создав необходимые 
условия для творческой ра­
боты групп, мы успеш но ре­
шим многие вопросы , свя­
занные с повыш ением ка­
чества продукции .

Группы качества —  дело 
новое, живое, требую щ ее 
инициативы и поиска. Ведь 
в конечном итоге важен 
конкретный р езультат. А сам 
по себе он не придет.

Г. ЧЕРНЫШЕВА,
инженер технического
отдела комбината.
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Внимание!

Дополнительная инфор^ 
мация о поощрении побе­
дителей читательского кон­
курса, посвященного 25-ле­
тию комбината.

Авторы трех лучших пуб­
ликаций награждаются По­
четными грамотами и цен­
ными подарками (стоимо­
стью до 25 рублей).

Приславшим на конкурс 
наиболее интересные и 
редкие фотоснимки будут 
вручены Почетные грамо­
ты.

Напоминаем вам, дорогие 
товарищи, что итоги подво- 

.дятся уже в конце августа. 
Времени мало. Торопитесь! 
Желаем успеха.

Вновь на нашем «экране» 
— шестидесятые годы. От­
ветственный момент —  за- 
резка первого горизонта, 
что ниже отметки уровня 
озера. Все ли учли, можно 
начинать!..

Фото — из домашнего 
архива бывшего горного ма­
стера рудника «Железный» 
Изосима Константиновича 
Аникиева.

На снимке (слева напра­
во): нормировщик рудника 
С. М. Симонов, горный мас­
тер И. К. Аникиев, главный 
инженер рудника В. Г. Me- 
лик-Гайказов, начальник руд­
ника В. Т. Бондаревский, 
главный маркшейдер рудни­
ка М. И. Корнилов, директор 
комбината А. И. Сухачев, 
начальник ПТО комбината 
И. Л. Выстропов.

щ

ПОРАСКИНЕМ УМОМ?Прости, 
Катя

Для «Нескольких слов в 
защиту» (см . «РК» ' за 24 
июля) Н. Лисай ухватил с 
полосы 91 строку. К том у 
же, один обзац из его ста­
тьи при верстке пришлось 
«выбросить».

Вот он, цитирую : «Я знаю, 
на ком плексе есть комсо­
мольцы, недовольные ра­
ботой Красновой. Возм ож ­
но, они не согласятся с м о­
им мнением . Что ж , они 
м огут опровергнуть его 
через газету».

Итак, интервью «Помощ­
ники», напечатанное 26 ию­
ня .замечено. Внимательно 
прочитал доводы Н. Лисая 
и М . Карпинского . Поверь­
те , мне не тяж ело извинить­
ся перед секретарем  бюро 
ВЛ КСМ  обогатительного 
комплекса (хотя бы из веж ­
ливости). Были бы основа­
ния...

С вашего позволения, 
объясню  свою точцу зрения 
и причины, заставившие об 
ратиться к остром у оруж ию  
критики.

Страсти разгорелись, в 
общем-то, из-за одиннадца 
ти строк. Я от них и сейчас 
не отказываю сь. Хотя до ­
пускаю , что ф раза «Разве 
можно заниматься ком со­
мольской работой из-под 
палки?» — быть м ож ет, лиш ­
няя.

Но я посчитал, что она 
уместна, потому как речь 
шла о зам етках , посвящ ен­
ных Дню  советской м оло­
деж и .

Разговор происходил в 
комитете ком сом ола. Я 
объяснил секр етарям , какие 
нам нужны материалы и о 
чем. О ткликнулись ребята 
из электроцеха , с ТЭЦ . 
Краснова ж е сказала, как 
отрезала : нет и не будет.

Но позвольте, кому это 
больш е нужно — Сем акину 
или Красновой? Почему, да­
вая просителю , так сказать, 
полный отлуп, она забыла, 
что за ее спиной — отряд 
в полторы сотни сабель? И 
такой активный актив?!

— Ну хорош о, —  говорю 
Кате, —  а если я сам орга­
низую  заметку? Вот стыд- 
но-то б удет...

С м ы сл ее ответа был 
примерно такой: что ж , по­
пробуй.

А дальш е я позвонил быв­
ш ем у ком сом ольском у во­
ж аку фабрики В, ф . Амо- 
сенко. После этого Виктор

Фомич три раза побывал в 
редакции. Вот это отнош е­
ние к газете!

И примеры подобного ро­
да можно продолж ать. По­
чему-то, например, дир ек­
тор комбината м ом енталь­
но откликается на наши 
просьбы . Почему-то зам. 
секретаря комитета ком со­
мола реаги рует м олниенос­
но ,а Катю  Краснову прихо­
дится агитировать, уговари­
вать. Почему?

Мы готовы «гоняться» за 
каж ды м  нашим автором 
столько, сколько нужно. Но 
когда все впустую  — это, 
знаете ли, не нормально.

В неофициальной обста­
новке комитетчики однаж ­
ды признались, что Катя— 
человек настроения. Увы , я 
почему-то попадал только 
под ее горячую  руку.

Я не ставил своей зада­
чей показать Краснову — 
организатора славных ком ­
сом ольских деяний . С этой 
стороны ее не знаю . Понял 
только, что в отношении к 
газете ее организаторский 
талант пробуксовывает.

И ещ е один важный м о­
м ент: мы предъявляем  к 
обогатителям  повышенные 
требования. М ож ет быть, 
напрасно, ни к чему все 
это? Товарищи снабженцы , 
где  мож но раздобы ть ро­
зовые очки? Подскаж ите, 
пожалуйста.

А  можно и так: обнести 
ком плекс колючей прово­
локой, и плакатик вывесить: 
«Стой! —  зона вне крити­
ки»...

Не подумайте только , что 
у меня предвзятое отноше 
ние к цеху. Та ж е идея на­
счет улицы О богатителей— 
наша идея. Выношенная, вы­
страданная. С огласитесь, 
она могла родиться только 
в лю бящ ем  сердце.

Но честное слово, тогда, 
в комитете, я почувствовал 
себя оплеванным. Не обо 
мне, конечно, речь — о на­
шей многотираж ке.

Вот так, собственно, и 
появились те одиннадцать 
строк.

Когда верстался номер,
в редакцию  пришел В. Ф . 
А м осенко , принес резонанс 
на резонанс... Читайте его в 
следую щ ем  номере.

В. СЕМ АКИН.

ФАБРИКА
НАКАНУНЕ

ПУСКА
„РК“ №2, 22.07.62r.

Под таким заголовком 
опубликована целая подбор­
ка материалов:

«Получен первый концент­
рат» (А . М агарш ак, главный 
инженер обогатительной 
ф абрики).

Автор сообщ ает, что 25 
июля проведено испытание 
под нагрузку первой сек­
ции обогащ ения. Первый 
концентрат получила смена 
м астера М арьясовой Л. П.

«Кадры для фабрики под­
готовлены» (пишет Л . К ам е­
нева, старший инженер по 
подготовке кадров): для
работы на ф абрике и р уд ­
нике подготовлено на кур­
сах и индивидуально 304 
человека. М ного сил и 
энергии приложили тов. 
Бурцев Ф . А ., Ковин А . И., 
Новожилов И. В. и другие .

«Учеба подкрепляется 
практикой» —  зам етка эле к­
трика А . Глазунова. Он рас­
сказывает о своем товари­
щ е Иване М аслехове.

«Учились с радостью»
—  под этой информацией— 
фамилии Ф илкова П. С . и 
Яцкова Л. Г. (о том , как они 
учились на курсах машини­
стов ш аровых м ельниц).

П ередовая статья озаглав­
лена «Выше уровень агита­
ционно-массовой работы».
В ней много критики. На­
зы ваю тся конкретные ф ам и­
лии.

Например: «Как объ яс­
нить такое явление, когда 
24 июля в кабинете полит­
просвещ ения треста «Ков- 
дорстрой» не состоялось 
совещ ание агитаторов тр ес­
та. Из 170 человек прибыл 
на совещ ание только один 
агитатор тов. Екимов Н. П. 
Повинны в срыве этого м е­
роприятия секретарь парт­
бюро тов, М аруш ко И. Г. и 
зав. кабинетом политпро­
свещ ения тов. Ф едо рова
3 . В.».

Напечатано сообщ ение о 
работе сессии Верховного 
Совета Р С Ф С Р . На ней об­
суж дены  следую щ ие вопро­
сы : о ходе выполнения За­
кона об укреплении связи 
школы с жизнью  и о даль­
нейшем развитии народно­
го образования в Р С Ф С Р ;

проект положения об адво­
катуре Р С Ф С Р  и другие .

На этой ж е странице — 
поздравления «Рудному 
Ковдору». Их прислали из 
О ленегорска Семенов,
Збойнов, Козлов и ответст­
венный секретарь газеты 
«Заполярная руда» Зелен- 
ков.

Вторая страница. Еще 
одно стихотворное поздрав­
ление газете (Ю . Ш абанов).

Под рубрикой «Короткие 
сигналы» —  заметки «Рабо­
чие простаивают», «Нужна 
химическая лаборатория», 
«На строительстве жилфон­
да». Хорош ая, боевая под­
борка.

Публикуется информа­
ция о сессии Ковдорского  
поселкового Совета. Не­
сколько вы держ ек из нее:

«Докладчик зам. директо­
ра горно-обогатительного 
комбината тов. Боков А . Ф . 
и выступаю щ ие в прениях 
тт. Дмитриева, Салынин, 
Карвасовский, Ш аповалов, 
Грузкин рассказали, что 
подготовка к зиме жилого 
фонда, водопровода прово­
дится крайне неудовлетво­
рительно. Капитальный ре­
монт проведен только в 4 
дом ах из 21».

«Главный врач больницы 
тов. Д ум б ад зе  Г. Г. сказал , 
что много недоделок оста­
вили строители по больни­
це и не известно, когда все 
будет закончено».

«В связи с переходом  тов. 
М аксимовой К. А . на другую  
работу, ее освободили от 
обязанностей председателя 
поселкового Совета.

С ессия избрала предсе­
дателем  поселкового Сове­
та тов. Карвасовокого Г. И.», 
(м атериал написан Г. С м о ­
ляк).

И, наконец, корреспон­
денция о том , как не реаги­
рую т на сигналы ком сом оль­
ского поста.

Член КП И. Чикуров: «Мне 
как члену комсомольского 
поста, обидно, что наши 
сигналы остаю тся пустым 
звуком в пустыне.

Каж ды й, прочитав скупые 
строки «М олнии», видит, 
что тов. Волков В. Ф ., на­
чальник участка «Ф унда- 
ментстрой», уж е привык к 
сигналам «М олнии» и не 
принимает мер к ликвида­
ции недостатков...» .

По материалам
«РУДНОГО КОВДОРА».

Товарищи, к нам едет ре­
визор!.. Что, не страшно! 
Ну, а как вам такое изве­
стие: комбинату увеличили 
план по товарам народного 
потребления на 1988 год в 
семь раз. С 35 до 240 тысяч 
рублей.

Нужны идеи, мысли, пред­
ложения. Крупные, гло­

бальные. Нужна интенсифи­
кация. А иначе великий ска­
чок не совершишь.

Пораскинем мозгами! По­
можем родному предприя­
тию! Редакционный «банк 
идей» —  к вашим услугам. 
Кому первому выписываем 
патент!..

„Недра" в
(Нач. в «РК» за 10 июля)
Вызовет интерес и ряд 

книг научно-популярной те ­
матики по цветному и деко 
ративному камню, с расска 
зами о загадочных и зани­
мательны х явлениях приро 
ды .

В темплане «Недра» они 
представлены изданиями: 
Зискинд М. «Д екоративно­
облицовочные камни»
(№  91); Киевленко Е. «Ми 
нерагения самоцветов»
(№  94); «Декоративные р аз­
новидности цветного камня 
в С С С Р» (№  127); «А нтарк­
тида» (№  349); «Путеш ествие 
по недрам планет» (N9 350); 
«Книга о камне» (№  351); 
«Человек в мире геологиче 
ских стихий» (№  352);

«Плутон бежит из ночи» 
(№  353); «Зем ля раскрыва 
ет свои тайны» (N9 354);
«Геологические часы» (N9 
355); «Геологическая экскур ­
сия по Военно-Грузинской 
дороге» (200 километров 
геологических загадок) —
№ 356.

Перечисленные книги не 
исчерпывают всех изданий 
в темплане «Н едра», и, на 
верное, каждый специалист, 
познакомившись с ним в 
магазине «Книги», выберет 
необходим ые для своей ра 
боты.

Надо иметь в виду, что 
только предварительный за­
каз, сделанный на откры тке 
с адресом  заказчика, гаран­
тирует получение им необ­
ходим ых книг.

М агазин уж е несколько 
лет назад переш ел на эту 
новую систем у работы и за­
казы вает только то количе­
ство книг, которое заявля­
ют специалисты .

Поэтому реком ендуем  по­
спешить с оф орм лением  за­
казов. И хотя они принима­
ю тся от всех специалистов 
и рабочих, но в ограничен­
ные сроки.

Н аряду с подробным ана 
лизом  продукции издатель­
ства «Недра» необходимо 
отм етить, что книжный ма­
газин получил и принимает 
заказы  по ряду други х тем-

1988 году
планов различных изда­
тельств страны.

Поступили темпланы на 
1988 год издательств «Э ко ­
номика», «Химия», «М аш и­

ностроение», «Радио и связь», 
«Ф инансы  и статистика», 
«Лесная промы ш ленность», 
«Транспорт», «Стройиздат», 
«Высш ая школа» (литерату­
ра для вузов и техникум ов), 
а такж е отдельны й темплан 
для учащ ихся п роф техобра­
зования.

Поступили темпланы
«Энергия», «Гидрометеоиз- 
дат», «Падуга», «М ир», 

«П рогресс» и многие други е .

Но не следует откладывать 
дело  в долгий ящ ик. С рок 
проработки темпланов и 
для заявок О блкниготоргу 
очень ограничен, и вы мо 
ж ете не успеть дать пред 
верительную  заявку и обес­

печить себе гарантированное 
получение в 1988 году не 
обходимой для работы и 
для досуга литературы .

Если ж е вы не успеете 
сделать своевременный за 
каз книг в ковдорском книж 
ном м агазине, то имейте в 
виду, что предварительные 
и текущ ие заказы  на все 
технические книги выполня­
ют для иногородних заказ­
чиков магазины М осквы и 
Ленинграда без ограниче 
ния. Их адреса :

113509, г. М осква, М — 509, 
ул . Красный м аяк, 11, корп. 1. 
Книжный магазин № 115
«М оскниги».

199178, г. Л енинград, В. О ., 
Средний проспект, 61. 
Книжный магазин № 17
«Недра».

С ледите внимательно за 
выходом необходимой ли те­
ратуры  по газете «Книжное 
обозрение», по поступлени 
ям в техническую  библиоте 
ку ГО Ка и делайте заказы  
(если вы опоздали дать 
предварительный заказ в 
Ковдоре) в магазины «Кни­
га — почтой» гг. М осквы и 
Ленинграда.

В. Ш АПОШ НИКОВ,
председатель общества 

книголюбов, главный гео­
лог комбината.



ф  И В  ШУТКУ И ВСЕРЬЕЗ
— Хотя я называюсь лас­

ково «Дю ймовочкой», но, 
как вы сами понимаете, лет- 
то мне немало. Дю йм отту­
да ,дю йм отсю да, дюйм 
туда и дюйм сюда..-. О дним 
словом, стала многодю ймо- 
вая. Дала объявление в 
«М урм анскую  неделю ». 
Предлагаю т себя м ногопу­
довые. («А  пуд как был, 
так он и есть —  16 кило­
грам м »), Б р -р р .

И тут мультик, про кро­
кодила Гену. Нет-нет, Гена 
сразу отпал. Он ж е центне- 
ровоз! А вот маленький, 
лохматенький, без роду и 
племени и, главное, с боль­
шими уш ами (есть на что 
лапшу веш ать), не имеющий 
званий (дум аю , пока), но 
звучное прозвание «Чебу­
раш ка», оказался в моем 
вкусе .

О тсы лаю  ем у кустик «Бру­
снички». Как визитную  кар­
точку. Он (она, оно) не 
мальчиш —  значит, не глу­
пыш. Найдет! Вот сиж у и 
ж ду.

Звонят многие. Поначалу 
реагировала на каждый 
звонок, потом в глазок 
подсматривала, но все не 
те . Потому и на ваш «К о ­
локольчик» не откликнулась. 
Вы уж  извините.

— Ладно.

ОБМЕНЯЛ ЗООПАРК НА ЮГО-ВОСТОК
— Будет.
—  Понимаем.

* * *

И вдруг гром! Посмотрели 
в окно — бурелом !

И томительные выдохи 
«Дю ймовочки»: «Это он!
(она, оно), это — <5нЬ>.

— Д а-a, задала ж е ты мне 
задачку, — сказал (сказала, 
сказало) «Чебураш ка» спе­
шиваясь (с потного «Ко­
лобка»), — Получил от те ­
бя «Брусничку». Ну, ты са­
ма чувствовала, что я уже 
далеко не мальчиш, а зна­
чит, не глупыш .

Какой, дум ал , транспорт 
использовать? Конька-Гор- 
бунка? Или ковер-самолет? 
Оно, конечно, бы стрее , но 
сверху не отличить бруснич 
ник от черничника или го­
лубичника. Решил задейст­
вовать наземный вездеход . 
«Колобок» уперся, дескать, 
надо ж дать, когда вступит 
в силу У каз об использо­
вании индивидуального
транспорта. Подож дал.

О бш мыгали всю Карелию , 
прочесали и колы бельку 
М ихайло Ломоносова. Все 
не то! О пределяю  курс —

Прокурлыкал «Журавленок» в небе во чистом. 
Встало на полгода красно «Солнышко». 
Пробудился, отряхнулся косолапенький —
И побрел «Мишутка» во зеленый во «Лесок». 
Вслед за ним ;С «Рябинушки» на «Елочку» 
Пролетела любознательная «Белочка». 
Большеглазый «Олененок» скок-поскок —
Перед ними оказался «Теремок».
Позвонили в «Колокольчик». Тишина!
Глядь в окно ,—  сидит «Дюймовочка» одна. 
«Почему и отчего!» — спросили все.
Рассказала... рассмеялась вся тайга.

С еверо-Запад . Покатились. 
Кто кого вез, до сих пор не 
пойму. То я под ним, то он 
подо мной. А деню ж ку-то 
платил я.

В общ ем , прикатили точно 
по заданному м арш руту, 
почти на самый С еверо-За­
пад ,то бишь в «Ковдор».

Показываю  аборигену, 
ковдорском у «Горняку», 
«Брусничку»:

—  Растет?
—  Да.
— Где?
— На Ю го-Востоке.
— Ю го-востоке чего?
— В Ю го-Восточном рай­

оне.
— А я в каком?
—  В Ковдорском .
—  А где Ю го-Восточный?

— О ткуда мы знаем . К у­
пи в спорттоварах компас 
и определи .

Купил, но ничего не вы­
шло. Как в 1933 году у Кон­
стантина М ихайловича Ко- 
шица, ставш его первооткры­
вателем ковдорского рудно­
го месторож дения (стрелка 
постоянно врала — анома­
лия). Вторым я быть не за­
хотел и сказал «Колобку»:

—  Ну-ка, встань-ка , не 
валяй-ка Ваньку, найду я 
«С евер», «Ю г», «Запад» и 
«Восток», определю  Ю го- 
Восточный' район и пока­
тимся туда, где  растет 
«Брусничка».

Он перекатился с боку 
на бок, и Восток стал С е ­
вером , С евер —  Западом . В

другую  сторону: Ю г — За­
падом, Восток — Ю гом . 
Так и не сум ели опреде 
литься.

* * *

Внимательный читатель 
д огадается , что в этой исто 
рии использованы названия 
ковдорских яслей садов. 
Красивые они, не правда ли? 
Ка« в сказке .

Сущ ествовал и магазин 
«С казка». За аж урной две 
рью можно было выпить 
коф е , сок, съесть пирож­
ное, м орож еное. Сейчас же 
в этом помещении —  склад. 
«С казка» кончилась, кто-то 
переименовал- ее в прозаи 
ческий «Детский мир».

А какие названия, не­
официальные, у других ма 
газинов? «Д еревяш ка», «Ми 
лицейский», «Стекляш ка». 
А то и того проще.

О бъявляется , допустим , 
граф ик работы магазинов 
в предпраздничны е дни. 
М агазин номер такой-то ра­
ботает от сих до сих, а вот 
номер другой — выходной. 
Спросите у лю бого ребен­
ка или его родителей, в ,с а ­
дик под каким номером 
они «ходят». И что же?

Д руж но пожмут плечами. 
Зато его название, как в 
детской , так и взрослой па­
мяти, останется навечно.

И нем удрено , ведь они 
такие звучные! «Колоколь­
чик», «Лесок», «Солныш  
ко», «Березка», «Белочка», 
«М иш утка», «Дю ймовочка», 
«Ж уравленок», «Колобок», 
«Брусничка», «О лененок», 
«Чебураш ка», «Рябинуш ка», 
«Елочка», «Терем ок», « А л е ­
нушка».

А  скаж ите, под каким но­
м ером числится магазин, 
что находится на первом 
этаж е вашего дома?.. Вот 
видите, тож е не знаете.

Или взять строящ ийся 
микрорайон. По отношению 
к чему он Ю го-Восточный? 
Уж  как только не окрестили 
его местные острословы . 
И Хутор , и Ком арово, и 
Простокваш ино, и Ш анхай. 
А почему бы не дать офи 
циальное, красивое «имя», 
с местными сообразуясь ус­
ловиями.?

Читателям предлагается 
принять участие в своеоб­
разном конкурсе на лучшее 
название нового микрорайо 
на. Чем черт не ш утит — 
возмож но, с вашей легкой 
руки ем у б удет уготована 
долгая жизнь...

Владимир ЛЕБЕДЕВ.
■

#  ЭХО П Р А З Д Н И К А -

КУБОК В
18 июля проводились со­

ревнования, посвященные 
Дню  м еталлурга . П еред 
спортсм енам и и болельщ и­
ками выступили гимнасты , 
авиамоделисты , юные вело­
сипедисты .

Ком анда Ж К У  оказалась 
на высоте. В беге на 100 м 
второе место заняла Ту- 
ж анская. В метании гранаты

КРАСНОМ УГОЛКЕ
первое место — у Борисо­
вой, второе — у Ф илатовой.

Ком анда в составе: Ту-
ж анская, Чикунова, Полуши- 
на, Борисова —  заняла пер­
вое место в эстаф ете  4 по 
100 метров.

Активно участвовали в 
состязаниях Гринев, Ким, 
Наратов, Безносю к, Корне­

ева. Наш цех занял первое 
м есто . Кубок победителя 
теперь в красном уголке 
Ж К У .

После Дня м еталлурга на­
чали готовить команду для 
участия в многоборье ГТО.

Е. ПОЛУШ ИНА, 
секретарь бюро ВЛКСМ  
ЖКУ.

11 июля был субботник, 
посвященный Дню  м етал­
лурга .

Утром  в наш детский сад 
пришли ш еф ы  —  комсомоль-

ПРИМЕР
цы РСЦ  комбината: Комен-
даров Валерий (ветеран ком­
сом ола), Четверенко Васи­
лий, Кулаковский Валерий, 
Васильев Алексей , который 
не раз уж е Предлагал свою 
помощ ь, Филиппов Алексей , 
Бармина Ю ля и комсорг Жо- 
лудь Светлана.

Очень быстро снаружи и 
внутри они выкрасили ве­
ранду. Работали друж но , с

ф  ЭХО ПРА ЗД НИКА

«огоньком».
Закончился субботник 

чаепитием. Большое спаси­
бо ш еф ам . Н адеем ся, что 
комсомольцы других цехов 
последую т примеру наших 
ш еф ов.

Л. РОГОЖ НИКОВА, 
заведующая яслями-са­
дом «Колобок».

РЕДКОЛЛЕГИЯ.

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТУРЫ

1 августа — Тематический 
вечер, посвященный Дню 
ж елезнодорож ника (в 19, 
малый зал).

Гастроли М ХА Та. С пек­
такль «Старая собака» (18-30, 
21).

М ассовы е ипры и танцы 
(пионерлагерь) —  в 10-30.

7 августа —  Праздничный 
вечер, посвященный Дню 
строителя (18).

КИНО
31 июля —  «Три дня Кон­

дора», С Ш А , 2 серии (18, 
20-30).

1 августа — «Год теленка»,
киностудия им. А . Д овж ен­
ко (в 16). Лирическая ко­
медия.

М олодая энергичная Л ю д­
мила Петровна Никитина, 
работавш ая дояркой на 
ф ер м е , решила коренным 
образом  изменить свой об­
раз жизни.

Устроивш ись заведую щ ей 
сельским  мебельным м ага­

зином, она продала корову, 
свиней, овец. Пригласила 
сыновьям учителя музыки 
из города — Валериана С ер ­
геевича. Ее  м уж  Ф еодоси й , 
колхозный плотник, не в со­
стоянии образум ить жену, 
но и не намерен мириться 
с порядками, чуж дыми кре­
стьянском у быту.

В р о лях : И. М уравьева,
В. Гафт, Е. Васильева и д р у­
гие.

2 августа — «Чрезвычай­
ное происшествие», 2 се ­
рии, киностудия им. А . Дов­
женко (в 17).

В основе фильма — дей­
ствительные ф акты : захват
нашего танкера «Туапсе» 
чанкайшистами. О  м уж ест­
ве и стойкости советских 
лю дей , об их преданности и 
любви к Родине и непоко­
лебимой вере рассказы вает 
эта кинолента.

4 августа — «Потерпев­
шие претензий не имеют», 
«Казахф ильм » (19, 21).

О деятельности милиции 
и прокуратуры ... Вечер не 
предвещ ал ничего трагиче­
ского . Н едалеко от автома­
гистрали , на площ адке от­
ды ха, у мангала с ш аш лыка­
ми толпился народ. Люди 
отдыхали после напряж ен­
ного трудового  дня .

И вдруг ссора, д рака , на­
езд  автомобиля, гибель че­
ловека. Начинается рассле­
дование.

6 августа —  «Признать 
виновным», киностудия им. 
М. Горького (19, 21).

С ергей Воронин —  инс­
пектор уголовного розыска 
по делам  несоверш еннолет­
них. Но не по служ ебном у 
д олгу , а по призванию со з­
дал он клуб юных друзей 
милиции, в котором ребята 
занимаю тся в спортивных 
секциях, знаком ятся с рабо­
той милиции.

Н астоящ ую  тревогу все­
ляет в инспектора компания 
ребят, руководимая цинич­
ным старш еклассником

Николаем Бойко. Ем у все 
сходит с рук , всегда нахо­
д ятся защитники.

Безнаказанность приводит 
Бойко к преступлению , он 
ранит ножом девуш ку, от­
казавш ую ся быть в его ком­
пании.

ДЛЯ ДЕТЕЙ
31 июля —  «Ладушки-ла­

душки» (10-40).
2 августа —  «В моей смер­

ти прошу винить Клаву К.»
(15).

7 августа —  Киносборник 
«Заколдованный остров»
(10-40).

+
В КИНОТЕАТРЕ 

«ЮНОСТЬ»

31 июля — 2 августа — 
«Как стать звездой», 2 серии, 
«Л енфильм » — в 12, 15,
18-15, 21.

3— 4 августа — «Гол за ­
бит», Индия —  в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22.

Герой фильма Сандип 
Ч оудхри— инж енер, специа­
лист по электронно-вычисли­
тельным машинам. О дако , 
не найдя работы по п роф ес­
сии, он, по совету своего 
дяди , уезж ает из Бомбея в 
маленький городок препо­
давать в ш коле ф и зкульту­
ру: ведь спорт —  самое
больш ое его увлечение в 
жизни.

5— 6 августа — «Сошедшие 
с небес», «Ленф ильм » — 
в 12, 14, 16, 18-15, 20, 22.

В основу сценария карти­
ны, написанного ленинград­
ским писателем и драм атур­
гом Владимиром Куниным 
(«Хроника пикирую щ его 
бомбардировщ ика», «Раз­
решите взлет» , «Горож ане», 
«Старшина» и др уги е ), л е г­

ли мотивы повести А лексея

Каплера «Двое из двадцати 
миллионов».

Д ля Наталии Трощ енко, 
поставившей вместе с А н а­
толием Вехотко несколько 
фильмов, эта картина — 
четвертая самостоятельная 
постановка («Пани М ария», 
«Ком ендатский час», «Д ол­
гая дорога к себе») и седь 
мая работа с оператором 
А лександром  Чечулиным.

ДЛЯ ДЕТЕЙ
2 августа — «Горький 

можжевельник», С вердлов­
ская киностудия.

6 августа — Киносборник 
«Девочка и зайцы».

Сеансы  — в 10-30.

♦

«ХОЗТОВАРЫ» 
ПРЕДЛАГАЮТ:

венчик — для взбивания 
в широкой посуде кремов, 
муссов , коктейлей, омлетов, 
теста д ля  оладий и блинов, 
пю ре, творожной массы .

Наличие двух выступов 
на корпусе венчика позво­
ляет взбивать густы е массы . 
Новинкой в использовании 
венчика является возм ож ­
ность отделения яичного 
ж елтка от белка.

И зделие удобно в обра­
щ ении, просто по конструк­
ции. Розничная цена — 50 
копеек.

*  *  *

Мельница для помола ко­
фе. Состоит из корпуса, 
ж ернова, приемника, р е гу­
лировочного винта.

Прибор безотказен в ра­
боте. Розничная цена — 
8 рублей .

* * *

Быстро приготовить кок­
тейль, физ вам поможет 
шейкер. Это пластмассовый 
высокий стакан с ф ильтром 
внутри и крышкой-колпач­
ком. В ш ейкер кладут лед , 
один за другим  наливают 
компоненты коктейля, За­

тем  на стакан надевают 
ф ильтр , закрываю т колпач­
ком и встряхиваю т несколь 
к о  раз. Не снимая крышки, 
через имеющ ийся носик 
переливаю т приготовлен­
ный напиток в стакан. Роз­
ничная цена — 1 рубль 30 
копеек.

Если вы купите универ­
сальное приспособление 
(суш илку), то на вашем сто­
ле весь год  будут грибы, 
ф рукты , ягоды и овощи. 
Кроме того, можно жарить 
ш ашлыки и коптить рыбу.

Суш ить грибы , овощи, 
ф рукты  реком ендуется на 
малом огне газовой горелки 
или костра. Суш илка проста 
в обращ ении, высокоэф 
фективна в работе, удобна 
при перевозке и хранении. 
Розничная цена — 8 рублей. 

* * *

Во время путеш ествия на 
автомобиле вам не обой 
тись без терм оэлектриче­
ского холодильника ХАТЭ- 
12М, который во время дви 
жения машины, на стоянках 
отдыха и так далее сохраня­
ет пищевые продукты  в по­
стоянной свеж ести .

Холодильник питается от 
сети постоянного тока на­

пряжением 12 В. В местах 
стоянок его мож но под­
ключить к сети 220 В или 
127 (через зарядно-вы пря­
мительное устройство).

О бщ ий объем холодиль­
ной кам еры — 12 кубических 
дециметров. Холодильник 
массой 8 кг работает в двух 
реж им ах: основном (при
движении автомобиля) и 
вспомогательном (на стоян 
ке).

Термический холодиль­

ник прост по конструкции, 
бесш умен и безопасен в ра­
боте. Розничная цена —  70 
рублей.

Уваж аемые покупатели! 
Автомобильный холодильник 
ХАТЭ-12М  будет служ ить 
вам исправно и долго!

В. ВОРОТИЛОВА, 
заведующая магазином 
№ 23 «Хозтовары».

♦
В отпуск — 
с путевкой 

В бухгалтерии профкома 
комбината можно приобре­
сти путевки в ленинград­
ские санатории «Северная 
Ривьера» (с 4 и 16 августа) и 
в «Репино» (с 28 августа).

Имею тся такж е туристские 
путевки: 

на теплоходе по м арш ру­
ту М осква — Астрахань — 
М осква (с 24 августа);

по предгорью  Кавказа и 
Черному морю (с 3 авгус­
та);

Черное море — Тбилиси 
(с  30 августа);

Майкоп — А длер  (с 21 
августа);

на турбазу «Днестр», 
Винницкая область (с 26 ав 
густа );

Хады ж енск —  А ш е, За­
падный Кавказ —  Черное 
море (с 20 августа).

♦
ТРЕБУЮТСЯ!

Ковдорском у С П ТУ № 10 
— технички. О бращ аться по 
ад р есу : ул . Ком сом ольская , 
14. Телеф он 7-49-45,
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