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ф  ИМЯ В КНИГЕ ПОЧЕТА -ф ФЛАГ СОРЕВНОВАНИЯ

Д овольно часто «телеграф­
ный стиль» мы используем 
не по назначению. Это когда 
о замечательных людях пи­
ш ем скупо, в нескольких 
строках. Вот вам прим ер (— 
взры вник Рудольф Григорье­
вич Кадиров.

— Ой, да это на участке 
самый замечательный, са­
мый хорош ий человек! — 
говорит техник Т. А. М оисе­
ева,— И в выходные, и пос­
ле работы — всегда пом о­
жет. И ведь никогда отгула 
не попросит. Потому что от 
душ и у него все это, от 
внутренней потребности... 

Семья! Семья у них дружная, 
двое детей (Кадировы ж и ­
вут в Лейпи)...

Видите, товарищ и читате­
ли, какой добрый, отзывчи­
вый, безотказны й человек. 
Да не текстовки сочинять, а 
поэмы слагать о нем нуж но!

В. СЕМ АКИН.
Ф ото  Е. М аксаковской.

ф ПАРТХОЗАКТИВ

Подвели итоги
Закончилась первая поло­

вина второго года пятилетки. 
Труж еники комбината счи­
тают необходимы м проана­
лизировать не только выпол­
нение производственно-эко­
номической програм мы  ,но 
и вопросы социального по­
рядка.

С этой целью 10 июля и 
собрался партийно-хозяйст­
венный актив, на котором  с 
докладом  выступил д и р е к­

тор комбината А. И. Сухачев.
Перед началом серьезного 

разговора — вручение за­
служенных наград победи­
телям общ ественного см от­
ра безопасности труда, про ­
ходивш его в цехах во вто­
ром  квартале этого года.

Наилучших результатов в 
смотре достигли коллекти­
вы обогатительного ко м п ­
лекса, цеха подготовки про­
изводства и складского хо­
зяйства, энергоцеха и ОТК.

Среди участков и служб 
победителями признаны: 
участок экскавации рудника 
«Железный», электротехни 
ческая лаборатория элект­
роцеха, участок инженерны х 
сетей и сооружений энер­
гоцеха.

Победителем стал кол­
лектив смены —  бригады 
№ 1 участка хвостового хо­
зяйства обогатительного 
комплекса, которы й воз­
главляет В. В. Д м итриенко .

Достойно поработали во 
время смотра- и отмечены 
наградами коллективы
бригад В. А. Катюшина и
А. М. Облезовой (энерго­
цех), В. П. Кузнецова (под ­
собное хозяйство), В. А. Чи­
стякова (ДСУ рудника), Н. Н. 
Василенко (ЦППиСХ).

За время смотра коллек­
тивы цехов выполнили 398 
технических м ероприятий по 
улучш ению  условий и охра- 
НЫ труда, в 4,5 раза снизили
производственный травма­

тизм.
Основное внимание д ирек­

тор комбината и выступаю­
щие уделили нерешенным 
проблемам.

Подверглись критике р у ко ­
водители цехов, допустив 
шие рост производственного 
травматизма (подсобное хо­
зяйство, ЦТТ, Ц ЛА М , ТЭЦ, 
ЦВР, электроцех).

О собое внимание доклад 
чик сосредоточил на причи­
нах травмирования людей. 
Часто при выполнении работ 
допускается соверш енно не­
оправданный риск, и это 
было показано на конкрет 
ных примерах.

О рганизаторы производст­
ва иногда ставят людей в 
затруднительные ситуации, 
не обременяя себя «лиш­
ними» заботами. Так было 
неоднократно в ЦТТ, на Руд­
нике, ТЭЦ.

За подобные случаи ди­
рекция наказывает сурово, 
вплоть до того, что винов­
ные оплачивают больничные 
листы пострадавших. К та­
кой м ере в первом полуго­
дии привлечено 7 ИТР (вы­
платили предприятию  844 
рубля за причиненный 
ущ ерб из-за невыполнения 
своих служебных обязанно­
стей).

Серьезная обстановка 
складывается в этом году с 
выполнением мероприятий 
по охране труда, предусмот­
ренных коллективным д о ­
говором . Основной объем 
работ запланирован на вто­
рое полугодие, поэтому сей­
час освоено только 27 про­
центов средств, выделенных 
на эти цели.

Не приступили к выпол­
нению таких емких по зат­
ратам и значимых по соци­
альной эффективности м е ­
роприятий, как механизация 
работ в реагентном отделе 
нии обогатительного ком п ­
лекса, строительство пеш е­

ходных д ор о ж е к на пРом- 
площ адке и другие. Н еудов­
летворительно обстоит дело 
с выполнением ремонта на 
м ногих объектах (энергоцех, 
корпус суш ки М О Ф  и др.).

Алексей Иванович довел 
до сведения собравшихся 
решение проф кома ко м б и ­
ната (и оно вошло в поста 
новление актива), что р уко ­
водители, допустившие не­
выполнение номенклатурных 
м ероприятий по охране тру­
да, теряю т право на полу­
чение вознаграждения по 
итогам года.

Анализируя заболевае­
мость работающих, А. И. 

Сухачев обратил особое вни­
мание на необходимость 
своевременного оздоровле­
ния в санаториях страны и 
в проф илактории людей с 
ослабленным здоровьем 
(диспансерная группа) и 
тех, кто длительное время 
работает во вредных усло­
виях труда. Этот вопрос ре ­
шено передать под контроль 
отделу техники безопасности 
комбината,

В период проведения 
смотра коллектив комбината 
выявил значительные воз­

можности по снижению  трав­
матизма на производстве за 
счет выполнения техничес­
ких мероприятий, повыш е­
ния требовательности, дис­
циплины и порядка.

Введенная с первого ию ­
ля система управления ох­
раной труда способствует 
стимулированию этих фак­
торов, поэтому у коллекти­
ва комбината есть все воз­
можности закрепить и улуч 
шить показатели, достигну­
тые во втором квартале го­
да.

ОТДЕЛ ТЕХНИКИ БЕЗ­
ОПАСНОСТИ.

Г о р н я ц к и е  т е м п ы
О досрочном  выполнении 

плана 7 месяцев рапортова­
ли экскаваторные бригады 
П. А. Танюшкина и А. П. 
Попова (13 июля), В. В. М а­
карова (14-го), В. В. Ш еберта 
(16 числа), Н. Е. Д урягина и
В. Н. Клыбика (19.07).

М . КИСЕЛЕВА, 
горны й норм ировщ ик 
рудника «Железный».

1962-1987
Продолжается трудовая 

вахта, посвященная 25-летию 
К овдорского  ГОКа.

На руднике «Железный» 
больше всех— 18359 погон­
ных метров скважин — про 
бурила буровая бригада 
Н. А. Васильева.

663,1 тысячи кубом етров 
горной массы погрузил с

начала вахты экипаж стар­
шего машиниста Н. Е. Тихо­
нова. 619,6 тысячи кубом ет­
ров горной массы —  на сче­
ту экипажа В. Н. Клыбика.

На обогатительном ко м п ­
лексе отлично трудятся все 
коллективы, вставшие на 
ударную  вахту в честь ю би­
лея комбината.

Коллектив участка д ро б ­
ления (начальник С. А . Го­
ликов) сверх плана п р о д р о ­
бил 204540 тонн руды . Сме­
ны Ю . В. Лясова и А. В. П о­
пова выполняют задания на 
103 процента.

Коллектив участка обога­
щения (начальник В. И. Крас­
ников) с начала вахты выра­
ботал ж елезного  концентра­
та на 100,8 процента. Лучше 
всех здесь трудится смена 
3. П. Чебунькиной: у нее

сверх плана 9589 тонн ж е ­
лезного концентрата.

Коллектив участка суш ки 
ж елезорудного  произвол 
ства (начальник В. А , О б у­
хов) с начала вахты сверх 
плана отгрузил потребите­
лям 59468 тонн ж елезного  
концентрата. Наиболее вы ­
соких результатов добились 
смены В. И. Боровского и 
В. В. Завирухина: выполня 
ют производственные зада­
ния соответственно на 104,9 
и 103,7 процента.

На 109,4 процента вы пол­
няет план по вы пуску про ­
дукции коллектив участка 
гравитации (и. о. начальника 
Л. Н. Ахметшина), Наиболь­
ший вклад в успех вносит 
смена Л. Г. Цапаевой — 113 
процентов.

П одборку инф ормации 
подготовила

С. ЦХОВРЕБОВА.

В партийном комитете
В соответствии с требова­

ниями Устава КПСС отчеты 
и вы боры проведены в 28 
партийных группах из 37. 
Собрания прош ли на рудни­
ке «Железный», обогати 
тельном ком плексе и в ЦТТ.

О ходе отчетов и выборов 
доложила член парткома 
Н. В. Петрова.

Она отметила, что собра­
ния проходили в деловом 
стиле, в обстановке принци 
пиальной критики  и само­
критики, при хорош ей актив­
ности коммунистов.

В обсуж дении отчетных 
докладов приняли участие 
более 140 коммунистов (или 
кажды й второй).

В своих выступлениях они 
поднимали вопросы, связан­

ные с производственной дея­
тельностью, с выполнением 
планов и социалистических 
обязательств, техникой без­
опасности. Не осталась без 
внимания подготовка цехов 
к работе в зимних- условиях.

Всего высказано 105 кр и ­
тических замечаний. В на­
стоящее время партбю ро 
анализирую т их и составля­
ют планы мероприятий.

Почти по тридцати пред ­
ложениям  приняты ко н кр е т­
ные меры, остальные — в 
стадии реш ения. Есть и та­
кие, где нужна помощ ь 
парткома.

В частности, ремонт кр о в ­
ли корпусов обогатительно­
го комплекса, строительство 
сливной станции реагентов 
на участке флотации, мате­
риально-техническое обес 
печение согласно заявкам.

Коммунисты  критиковали 
организацию  и состояние 
ремонта технологического 

оборудования (участок д роб ­
ления обогатительного ко м ­
плекса, УРГО рудника и 
другие).

Вместе с тем в проведе­
нии отчетно-выборной кам ­
пании имеются недостатки. 
В партгруппах рудника «Ж е­

лезный» (УРГО, ОВиДР), обо ­
гатительного комплекса 
(сушка АБО Ф , крановое хо­
зяйство) переносились с р о ­
ки проведения собраний. Не 
всегда они были подготов­
лены, выступления ко м м у­
нистов были коротким и, по 
верхностными, в виде само-

отчетов. Поэтому отдача от 
подобных собраний невели
ка.

Партийный комитет обязал 
секретарей парторганизаций 
принять меры по подготов­
ке и проведению  отчетно- 
выборных собраний на вы­
соком  организационном  и 
политическом уровне, в об ­
становке принципиального и 
откровенного  обсуждения 
работы партийных вожаков.

В сентябре провести уче 
бу со вновь избранными сек­
ретарями.

♦ * *
На дворе —  лето. Но за­

бывать о том, что совсем 
скоро  наступят холода, не 
следует никому.

М инувш ая зима провери­
ла нас на прочность, ко е -ко ­
му преподнесла серьезный 
урок. Как готовятся цехи к 
зиме? Этот вопрос волнует 
всех. Поэтому со всей от­
ветственностью обсуждали 
его на очередном  заседа 
нии партийного комитета.

О ходе подготовки цехов 
комбината к работе в зим ­
них условиях доложил заме 
ститель директора по про­
изводству Б. П. Солонинов. 
Его инф ормацию  дополнили 
начальник отдела смотрите­
ля зданий и сооружений 
Ю. А, Бережной, замести­
тель начальника отдела м а­
териально - технического 
снабжения В. А. Нарижный, 
главный инженер СУ треста 
« Ц ентрметаллургремонт » 
М. В. Герасимов, начальник 
ТЭЦ Ю . М. Фоф анов, на­
чальник РСЦ Н. Г. Лепа, ди­
ректор  комбината А. И. Су 
хачев.

Все выступающие с особой 
тревогой констатировали, 
что подготовка к зиме во 
всех цехах ведется неудов­
летворительно.

Утвержденные м ероприя­
тия по ряду основных на­
правлений выполняются с 
отставанием. Работы по под­
готовке к зиме несвоевре­
менно были обеспечены не 
обходим ы ми материалами.

По вине ОМТС (Г. Ф . Бо­
ровской), обогатительного 
комплекса (А. П. Сидорен- 
ков), О ГМ  (В. М. Хабаров) 
допущ ен срыв ремонта то­
пок суш ки М О Ф .

ф ИНФОРМИРУЕМ
Необоснованно прекра­

щены работы на строитель­
стве бытовых помещ ений 
ЦППиСХ (ответственные 
В. Я. Новое и Н. Г. Лепа).

Вызывает больш ую озабо 
ченность подготовка к зиме 
объектов промплощ адки, 
которую  ведут работники 
СУ треста «Центрметаллург­

ремонт». План ремонта кров 
ли не выполнен даже на 30 
процентов. Позади уж е  д об ­
рая половина лета, а дел еще 
непочатый край.

В своем постановлении 
партком  обязал руководи 
телей отделов и цехов обес­
печить безусловное вы пол­
нение всех намеченных м е ­
роприятий.

Принято к сведению за 
явление главного инженера 
ОКСа В. Я. Новова и началь 
ника РСЦ Н. Г. Лепы о вво­
де бытовых помещ ений 
ЦППиСХ в августе текущ его 
года.

Партком потребовал от 
секретарей первичных пар­
тийных организаций уста 
новить контроль за подго ­
товкой к зиме каж дого  ра­
бочего места.

Редакции газеты «Рудный 
Ковдор» — систематически 
освещать ход подготовки 
цехов к предстоящ ей зиме, 
принципиально вскрывать 
недостатки.

Ход выполнения принято­
го постановления будет рас 
смотрен в августе текущ его 
года.

* * *
Партийный комитет рас­

смотрел вопрос «О вы пол­
нении договорны х обяза­
тельств по поставкам по 
комбинату в целом и р е ­
монтно-механическому це­
ху».

Отмечено, что из-за не­
удовлетворительного обес­
печения необходимы м ас­
сортиментом  металла РМЦ 
не выполнил план по основ 
ной номенклатуре.

Отдел капитального стро­
ительства (В. ф. Михайлов) 
обязан в сентябре т. г. 
представить в РМЦ объем 
работ по капитальному 
строительству на 1988 год, 
обеспеченный чертежами, 
ком плектую щ им и изделия­
ми и материалами.

Выполнение постановле­
ния — заслушать в октябре 
текущ его  года.
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ф ИМЯ НА ГАЛЕРЕЕ

СлавнЫй
товарищ

Лаборант Галина М ихай­
ловна Кочнева м ного  лет ра­
ботает в ЦЗЛ [лаборатория 
обогащ ения участка М О Ф ). 
В 198S году ей присвоено 
почетное звание «Ветеран 

К овдорского  ГОКа». Н еодно­
кратно поощ рялась за д о б ­
росовестный труд.

Галина М ихайловна —  об ­
щественный инспектор по 

технике безопасности, часто 
выполняет разовые поруче­
ния по проф сою зной линии.

Г. М . Кочнева — спокой ­
ный, доброжелательный че­
ловек. По случаю Дня м е ­
таллурга ее имя занесено на 
Галерею трудовой славы 
комбината.

Ф ото  О. Вишневой.

ф  ИНФОРМИРУЕМ
На очередном  заседании 

проф сою зного  комитета 
рассмотрены следую щ ие 
вопросы:

О с о с т о я н и и  
з а б о л е в а е м о с т и
В первом  полугодии в це­

хах комбината наблюдалось 
ее снижение. Уменьшились 
потери рабочего времени в 
коллективах рудника «Ж е­
лезный», обогатительного 
комплекса, цеха технологи 
ческого  транспорта.

Значительный рост заб о ­
леваемости допустили в 
ЦВР, ЦТДиС, подхозе, Ц ЛАМ  
и ТТЦ.

М едицинское обслужива­
ние трудящ ихся комбината 
осуществляется четырьмя 
цеховыми врачами и 11 
фельдшерами.

На руднике, обогатитель 
ном ком плексе, в ЦТТ рабо­
тают здравпункты .

Администрация, партком, 
проф ком  комбината посто­
янно заботятся об улучш е­
нии их материальной базы. 
Все они хорош о оборудова­
ны: есть ф изиотерапевтиче­
ский, процедурны й кабине 
ты, прекрасны е стоматоло­
гические установки.

Посещаемость больных 
очень низкая, так как все 
мероприятия по реабилита­
ции больных после тяжелых 
заболеваний осущ ествляют­
ся в больнице.

Впереди тяжелый осенне- 
зимний период, когда усили­
вается эпидемическая обста­
новка в связи с гриппом. 
От своевременных действий 
проф сою зны х активистов и 
медиков будет зависеть ус­
пешное проведение проти­
вогриппозной вакцинации и 
снижение заболеваемости. 
Администрация комбината 
заказала необходимы е пре­
параты на общ ую  сумму бо­
лее 9 тысяч рублей.

В комитете профсоюза
В плане подготовки к

осенне-зимнему периоду ве­
дется реконструкция сан- 
бытовых помещ ений в ЦТТ 
и на комплексе, ремонт — 
на руднике  и строительство 
новых —  в ЦППиСХ.

Все эти мероприятия поз­
волят улучшить условия прр- 
изводственного быта труж е ­
ников комбината.

Л у ч ш и е  Д Н Д
По итогам социалистиче­

ского  соревнования первое 
место, переходящ ее Крас­
ное знамя и денежная пре­
мия присуждены  народной 
друж ине участка хвостового 
хозяйства обогатительного 
комплекса (командир А. В.
М иролю бов).

Д Н Д  участка дробления 
обогатительного комплекса 
(ком андир С. А. Голиков) 
награждена переходящ им 
красны м вымпелом, д ен еж ­
ной премией.

Д руж и не  Ц Л А М  и ЦЗЛ, 
занявшей третье место в 
соревновании, вручена По­
четная грамота (командир 
М. А. Красницкий).

О р а б о т е  ш к о л  
к о м т р у д а

В прош лом  учебном  году 
изучался курс «Интенсифи­
кация производства». Всего 
работало 104 ш колы, где 
занимались 3425 слушате­
лей. ч

Руководители обогати­
тельного комплекса, ОТК,
ЦТДиС, ЦЗЛ понимают 
важность этой работы и за­
нимаются организацией уче­
бы. Там есть и отдача.

Качественно улучшились 
занятия в школах комтруда 
рудника и ЦТТ,

Не всегда занятия прохо­

дят на долж ном  уровне из за 
отсутствия технических
средств обучения, нагляд­
ных пособий. Кабинеты эко ­
номических знаний о б о р у ­
дованы только на руднике, 
ком плексе, в энергоцехе.

В нынеш нем учебном  го ­
ду будут работать школы 
социалистического хозяй­
ствования. Задача — дать 
рабочим необходимы е эко ­
номические знания, кото ­
рые помогут коллективу ус­
пешно работать в условиях 
хозрасчета и самоф инанси­
рования.

В связи с успеш ным за­
верш ением учебного года 
27 пропагандистов награж­
дены Почетными грамота­
ми.

С п а с и б о
н а с т а в н и к а м

П роф ком  утвердил реш е­
ние совета наставников о 
присвоении звания «Лучший 
наставник комбината» А л е к­
сею Ивановичу Савиных. Его 
портрет занесен на Галерею 
трудовой славы.

Лучш ими наставниками в 
цехах признаны Элеонора 
Владимировна А ртем енко  и 
Вениамин Григорьевич Боль­
шаков (обогатительный ко м ­
плекс), Валерий Петрович 
Ф о ки н  (Ц Л АМ ), Фаина Гри­
горьевна Кириллова и Гали­
на Васильевна Потешина
(Ж КУ), Надежда, Ивановна 
Соколова (ОТК).

Им вручены Почетные
грамоты и денежны е пре­
мии.

Утверждено реш ение ж и ­
лищно-бытовой комиссии 
проф кома по распределе­
нию жилплощ ади во вновь 
вводимом доме № 12 (номер 
строительный) и в освобо­
дившемся ж илом  фонде.

Представляете?
У ж е к Д н ю  металлурга 

тепличницы подхоза и Ж КУ 
выполнили план июля по вы­
пуску и реализации товаров 
народного потребления. К 
празднику они отправили в 
торговую  сеть города пол­
торы тонны вы сококачест­
венной продукции (пом ид о ­

ры, огурцы , петруш ку, укроп , 
сельдерей) . Н еоценимую

помощ ь при этом оказали 
им ш кольники.

Ритму—ритм
Неплохую стенгазету к 

Д н ю  металлурга выпустили 
управленцы. Среди авторов 
— А. А. Парфенова, Н. А. 
Гунько, А. Б. Сафаров, В. В. 
М аш кинов.

Так, диспетчер комбината 
Владимир Васильевич М аш ­
кинов посвятил свой мате­

риал ритмичности произ­
водства. Например, данный 
коэф ф ициент по добыче 
руды за первые шесть м е­
сяцев прош лого года соста­
вил 95,9, а нынче — 98,4; по 
вы пуску ж елезного  концент­
рата —  94,4 и 97,5; по апа­
титу — соответственно 91,4 
и 95,5.

В этом, несомненно, вклад 
производственного отдела 
и диспетчерской службы 
комбината.

НЕ РАСКРЫВАЕТ ТЕМУ
Считаю, что заметка «Не 

побоялась генерала», опуб ­
ликованная в «Рудном Ков- 
доре» 10 июля, не является 
поучительной, а ее автор по 
своей некомпетентности ис­
казил действительное поло­
жение вещей, а именно — 
прохож дение службы воен­
нослужащ ими в Вооруж ен­
ных Силах СССР.

В войсковых частях ком ан­
диры и политработники м но­
го времени уделяю т воспи­
танию личного состава в ду­
хе любви и преданности 
нашей Родине, вы сокой дис­
циплинированности и испол­

нительности, береж ного  от­
ношения к боевой технике 
и народному добру.

За время прохождения 
срочной службы военнослу­
жащ им  выдается достаточ­
ное количество добротного 
обмундирования, так что «в 
драных брю ках и сапогах» 
им не приходится ходить.

Д р уго е  дело, что надо 
своих сыновей учить б ереж ­
ному отнош ению  к государ­
ственному имуществу, не­
зависимо от того, проходят 
ли они служ бу в армии или 
работают на производстве.

Хочу заметить автору за-

—--- ф  РЕЗОНАНС
метки, что в войсковых час­
тях для свидания с родст­
венниками отведены специ 
альные комнаты для посети­
телей, обычно расположен­
ные рядом  с контрольно 
проходны м  пунктом (КПП).

По летному полю гра ж ­
данского аэропорта «не по­
бегаешь», а уж  об охраняе­
мых военных объектах — и 
говорить не приходится!

Для отдыха после деж ур  
ства имеются спальные по 
мещ ения.

Заметка, о которой идет 
речь, не отражает тему «он 
курса, посвященного ю би­
лею комбината.

X. ЦХОВРЕБОВ, 
подполковник запаса.

#  ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

ВРЕМЯ СТАВИТ НОВЫЕ ЗАДАЧИ
В период перестройки 

особенно тщательным и 
строгим  долж ен быть подход 
к приему в члены КПСС. 
М есто в ней —  только до ­
стойным. Никаких иных со­
ображений быть не может. 
В этой связи особенно воз­
растает роль первичных 
партийных организаций.

Парторганизация обогати­
тельного ком плекса насчи­
тывает в своих рядах 130 
коммунистов, в том числе 
6 кандидатов в члены КПСС. 
Из года в год  она растет 
как в количественном, так и 
в качест|енном  отношении.

Но в последние несколь­
ко лет мы, как говорится, за­
стопорились на численности 
130— 135 человек. Нас это 
обеспокоило, поэтому в ию­
ле прош лого года на засе­
дании бю ро  проанализиро­
вали работу партийных 
групп по отбору и приему 
в члены КПСС.

Сейчас, когда прошел год, 
м ож но  подвести итоги. В 
1984— 85 годах мы приняли 

в партию 10 человек. За 1985 
— 86 годы — четыре. В 
нынешнем году партийная 
организация пополнилась 
еще пятью кандидатами в 
члены КПСС.

Какие ж е  направления ра­
боты по отбору и приему в 
партию мы взяли на воору­
жение?

Я, как секретарь партий­
ного бю ро, считаю отбор и 
прием  в члены КПСС одним 
из важнейших, сложных воп­
росов организационно-пар 

тийной работы. Ею нуж но за­
ниматься целенаправленно 
и постоянно.

В основном, пополнение, 
и это естественно, м ы чер­
паем в м олодеж ной  среде. 
Ведь в ком сом ольской орга­
низации около  150 человек. 
Большой вы бор. Но когда 
начинаешь конкретно  смот­
реть, трудностей возникает 
немало.

М ногие комсомольцы  
считают (даже активисты), 
что они ещ е не достойны

быть в партии. И не стре­
мятся приблизить себя к 
этому моменту.

За шесть лет моей рабо­
ты в качестве секретаря 
партбю ро, только три чело­
века сами обратились с 
просьбой принять их канди­
датами в члены КПСС.

В основном, отбор осущ е­
ствляют партгруппы в цехах.

У нас есть кандидатуры, с 
которы м и мы проводим ин­
дивидуальную работу.

В течение этого года мы 
приняли кандидатами в чле­
ны КПСС машиниста ко н ­
вейера участка дробления 
Т. В. Тронину, машиниста 
конвейера участка обогащ е­
ния О. В. Крю чкову, экон о ­
миста О. В. Александрову, 
дробильщ ика Д КК  С. В. ЗуЬ- 
ченко. Всех их ре ко м е н до ­
вало бю ро  ВЛКСМ.

Если говорить об активе, 
то из 10 комсомольских о р ­
ганизаций только на участке 
флотации ее возглавляет 

ком мунист — В. В. А заренок.
В первую  очередь, это 

недоработка партбюро. Во- 
вторых, активность молодых 
людей, м ягко  говоря, остав­
ляет желать лучшего.

Исходя из требований вре­
мени, бю ро ВЛКСМ должны  
подходить со всей строго ­
стью к тем, ко го  они р е ко ­
м ендую т в партию.

В таком случае молодые 
коммунисты  несут двойную  
ответственность: и перед
партией, и перед ко м со м о ­
лом. Их прямой долг быть 
прим ером  в труде, учебе, 
быту.

После XXVII съезда и по­
следую щ их Пленумов ЦК 
КПСС активность трудящ их­
ся возрастает. Растет и ав 
торитет партии. Думаю , что 
количество вступающих уве­
личится, но место в ней 
займут только достойные.

Часто приходится слышать 
о так называемой «очере­
ди». Я уверен, что ее не су­
ществовало бы, если се к­
ретари партийных организа­
ций активно влияли на этот

процесс. Чуть упустиш ь ра 
боту, время не вернеш ь.

И еще. Не надо увязы ­
вать прием в партию с д ол ­
жностью , занимаемой чело­
веком , Как важно, например, 
предложить способном у 
руководителю  подумать о 
вступлении в члены КПСС.

Партийное бю ро  считает, 
что начальник участка гра 
витации В. Ф. Попович, 
старший мастер участка
обогащ ения В. М. Ш улепов, 
заместитель главного м еха­
ника обогатительного ко м п ­
лекса П. М. Горбунов пра 
вильно определили ка к свою 
жизненную , так и партий­
ную  позицию.

После приема в члены 
партии предметом особой 
заботы мы считаем идейно­
нравственное воспитание 
м олодого  пополнения. В 
каж дом  коллективе опреде 
ляем конкретные поручения 
(постоянные или разовые) 
производственного и о б щ е ­
ственного характера, чтобы 
молодые коммунисты на 
деле выполняли уставные 
требования и регулярно об 
этом отчитывались.

В июле мы проведем  соб­
рание на тему «Выполнение 
партийных поручений — од 
на из важнейших ф орм  про 
ведения в жизнь политики 
партии». Цель —  поднять 
ответственность ка ж д о го  
коммуниста за выполнение 
партийных поручений, при ­
вести их в соответствие с 
Уставом партии.

Вопросы отбора и приема 
в партию находятся под  по­
стоянным контролем парт 
бю ро. И в последнее время 
мы руководствуемся поста 
новлением Ц ентрального 
Комитета партии «О се р ье з­
ных недостатках в работе 
Ташкентской областной 
парторганизации по прием у 
в партию и укреплению  пар­
тийных рядов».

В. КОЛЬЦОВ, 
секретарь партбю ро  
обогатительного ко м п ­
лекса.

ф  ПРОФСОЮЗНАЯ ж и з н ь

Оценивая критически
14 июля в красном  уголке 

жилищ но - ком мунального 
управления состоялась проф ­
союзная конф еренция, на 
которой рассмотрено вы­
полнение коллективного до ­
говора за первое полугодие.

Начальник Ж КУ Л. А. Бов- 
трук охарактеризовала ра­
боту за два квартала. С про­
изводственным планом кол­
лектив успеш но справился. 
По итогам социалистическо­
го соревнования цех неод­
нократно выходил победи­
телем.

Большие и ответственные 
задачи стоят перед ко м м у­
нальщиками в связи с под­

готовкой ж илого фонда и 
объектов соцкультбыта к 
работе в зимних условиях.

Основное внимание в до ­
кладе удалено вопросам ох­
раны труда и здоровья ра ­
ботников.

Председатель проф кома 
Р. И. Бутянова отметила, что 
в последнее время заметно 
оживилась работа проф  
групп.

В тесном контакте с ко м ­
сомольскими активистами 
проводятся культурно-мас­
совые мероприятия. Под 
постоянным контролем  —  
укрепление здоровья, о р ­

ганизация отдыха, улучшение

жилищных условий трудя­
щихся.

Выступающие критически 
оценивали работу адм ини­
страции и проф сою зной ор 
ганизации, касаясь многих 
пунктов коллективного до­
говора. С особой тревогой 
говорили собравш иеся о 
причинах заболеваемости 
на том или ином участке.

От проф кома комбината 
присутствовала Т. Г. Каира.

Избрали делегатов на 
проф союзную конф ерен­
цию комбината по вы полне­
нию коллективного д огово ­
ра за первое полугодие.

Л. ПЕТРОКЕВИЧ,

работница ЖКУ.



ф  ПОЗДРАВЛЯЕМ! -----------------

ПРОДАВЦЫ, УЛЫБНИТЕСЬ!

Несколько слов в защиту
В № 50— 51 «Рудного Ков- 

дора» от 26 июня в заметке 
«Помощ ники» прозвучала 
резкая критика в адрес се к­
ретаря бю ро  ВЛКСМ обога­
тительного ком плекса Е. 
Красновой. Ц итирую  (ко р ­
респондента): «...несколько
раз пытался я, например, 
наладить добры е отношения 
с Катей Красновой. Все 
впустую. Стена. Лед. П ого­
вориш ь —  только настрое­
ние себе и ей испортишь. 
Разве м ож но  заниматься 
ком сом ольской работой из- 
под палки?».

Вероятно, первая мысль, 
возникш ая у непосвященных 
пюдей: и как только тако­
му человеку^доверили р уко ­
водство ком сомольской 
организацией?

Д оверили, и не только до ­
верили, а даже избрали се к­
ретарем бю ро  ВЛКСМ на 
второй срок. По-моему, это 
самый убедительный аргу­
мент. Не берусь проводить 
скрупулезны й анализ дея­
тельности Е. Красновой как 
секретаря бю ро  ВЛКСМ. 
Боюсь, акцентируя внимание 
только на положительных 
моментах в ее работе, соз­
дать образ идеального ко м ­
сомольского  вожака. Тако­
вым она не является. Что 
скрывать, было всякое: не­
удачи чередовались с успе­
хами, нарекания сменялись 
хвалебными откликами. Не 
ошибается тот, кто ничего 
не делает.

Екатерине .удалось достичь 
самого главного: сплотить
больш ую  группу ком сом оль­

цев, которы х принято назы­
вать активом. Причем, этот 
актив не мнимый, он состо­
ит не из тех людей, кото ­
рые избраны в различные 
руководящ ие органы, име­
ют, помимо этого, большое 
количество поручений и не 
справляются с работой.

В него входят, в основ­
ном, комсомольцы , выпол­
няющ ие, на первый взгляд, 

второстепенные обязанности, 
те, кто чаще откликается 
на слово «надо» и значи­

тельно реже произносит сло­
во «дай». П редыдущ ий сек­
ретарь таких помощ ников 
не имел.

И еще довод в пользу 
Красновой. Прежние секре ­
тари, и это не секрет, м ак­
симально (читай: полностью) 
освобождались от рабсЗты на 
производстве. Екатерина же 
«подснежником» как тако 
вым не является. Понять, что 
значит совмещать с работой 
на производстве руко во д ­
ство такой крупной ко м со ­
м ольской организацией, к 
сожалению, могут не все.

Если принять во внимание 
тот факт, что Краснова обу­
чается еще и в Университете 
марксизма-ленинизма, то 
вполне понятным станет ее 
желание в этом году быть 
переизбранной. Но это не 
дает повода говорить о ее 
«чемоданном» настроении, 
о том, что она занимается 
ком сом ольской работой 
из-под палки.

Н. ЛИСАЙ, 
зам. секретаря ком ите­
та ВЛКСМ.

Ч И Т А Т Е Л Ь - Г А З Е Т А
Рук ке опустила

Р У Д П Ы НкОВЛОР
Нам  —  четверть века

W

ЧЧ

Газета издается 
с 21 июля 1962 г.

М ноготираж ке  «Рудный 
Ковдор» — 25 лет...

Как лучше показать путь, 
ею  пройденный? Ведь в га­
зетных строчках — трудная 
и поучительная, интересная 
и захватывающая история 
комбината.

Четверть века идут они 
бок о бок — комбинат и 
газета. В какие-то периоды 
«Рудный Ковдор» отставал, 
в какие-то —  шел впереди, 
«на лихом коне». Для нас 
важно и то и другое. Что­
бы извлечь уроки  на буду­
щее.

Сегодня, например, мы не 
поспеваем за ходом событий, 
м ногое упускаем  (и это хоро­
шо чувствуют сотрудники 
районной газеты, м ного вни­
мания уделяющ ие нашему 
предприятию ).

Впрочем, если бы ко м б и ­
нат издавал десять «Рудных 
Ковдоров», то и тогда, ду­
мается, во всей полноте нам 
не удалось бы показать 
м ногообразную  жцзнь го р ­
няков, транспортников, обо ­
гатителей.

Впрочем, и четырех полос, 
наверное, достаточно, что­
бы в каж дом  вы пуске газе 
ты содержались материалы, 
отражаю щ ие дела и заботы 
всех без исключения цехов 
комбината. Это на сегодня 
задача максимум. И с хоро 
шим авторским  активом ее 
вполне м ож но  решить.

* * *

М ноготираж ке  — 25 лет...
О чем же писал «Рудный 

Ковдор» 21 июля 1962 года? 
Достанем  старую подш ивку, 
пройдемся по двум полосам 
первого номера, освежим в 
памяти события далеких 
Дней.

Первая страница. Она от­
крывается призывом: «Това­
рищи горняки и обогатите­
ли! Дадим  1 августа 1962 
года первый эшелон ж елез­
ного концентрата Черепо­
вецком у металлургическому 
заводу!».

Передовица озаглавлена 
«Наша газета». Она нацели­
вает на выполнение решений 
XXII съезда КПСС, народ­
нохозяйственного плана чет­
вертого года семилетки.

Вот несколько строк из 
статьи: «Когда то глухая тай­
га теперь ожила К поселку 
ежедневно подходят пасса 
ж ирские  и товарные поез 
да. Паровозные, тепловоз­
ные гудки  оглашают таеж ­
ные дали. Это напоминает 
каж дом у жителю  Ковдора, 
что жизнь бьет клю чом, и 
все движется вперед к за 
ветной цели».

И еще: «П римером  само­
отверженного труда на руд 
нике служат — машинисты 

Лыков С Н., Селиванов Н. М., 
электрик Воробьев И. С. На 
строительных площадках — 
бригады строителей Карасю- 
ка Б. Е., Важуя Я. В., м он ­
тажников — Кротова М. Е., 
Пущина В. Г. и других».

На этой же странице по ­
мещ ена статья главного ин­
женера комбината А. И. Су- 
хачева, озаглавленная «Зада­
чи горняков и обогатителей, 
строителей и монтажников» 

(о завершении строительства 
ком плекса сооружений
первой очереди К о вд ор ско ­
го ГОКа).

Под рубрикой  «Маяки ков 
дорской стройки» опубли­
кованы заметки секретаря 
комитета ВЛКСМ треста 
«Ковдорстрой» В Нехаевой 
«Бригада Анны П оном арен­
ко» и старшего инженера 
отдела оборудования ко м б и ­
ната В. М акагонова «Любая 
работа по плечу» (о бригаде 
комтруда тов. Кротова 
М. Е.).

Так же на первой страни­
це читатели прочтут инфор 
м ацию  ТАСС о прибытии 
18 июля в М урм анск Пер 
вого секретаря ЦК КПСС, 
Председателя Совета М ини­
стров СССР Н. С. Хрущева 
и найдут вид на обогати­
тельную ф абрику (фото М. 
Гамилова).

Вторая страница. Здесь 
еще один большой снимок: 
поселок Ковдор, улица Ле 
нина (фото В. Зимина). Чест­
но говоря, только ветераны 
догадаются, что это улица 
Ленина. Ее не узнать!

Далее, репортаж  о митин­
ге, посвящ енном итогам ра 
боты Всемирного конгресса 
за всеобщ ее разоружение 
и мир (он состоялся 16 ию­
ля в корпусе обогащ ения 
обогатительной ф абрики).

Нет города лучше!

Приближается День работ­
ников торговли. Коллектив 
обогатительного комплекса 
поздравляет всех сотрудни­
ков магазина N° 2 «Универ­
сам» с профессиональным 
праздником.

Большое спасибо вам, то­
варищи, за хорош ее обслу­
живание ,за нелегкий труд,

Заметку «Помощ ники» про­
читал с опозданием. П ер­
вым впечатлением было 
удивление: о ком  это? Вто­
рым — возмущ ение. Ну раз­
ве м ож но  делать такие вы­
воды только потому, что че­
ловек отказывается сотруд­
ничать с газетой?

Эта заметка обвиняет 
Краснову в равнодушии. Но 
разве это так? Если Катю в 
чем и м ож но  упрекнуть, так 
это в том, что при органи­
зации лю бого  мероприятия 
она пытается основную  ра­
боту сделать сама.

Ш еф ская помощ ь погра­
ничникам, школе, детскому 
саду, комсомольская по­
литучеба, соцсоревнование 
среди КМ К, создание агит­
бригады, проведение тема­
тических вечеров и вечеров 
отдыха, субботники (и в ча­
стности ,на базе отдыха 
«Калюжанка») — вот далеко 
не полный перечень направ­
лений в работе бю ро 
ВЛКСМ, а, следовательно, и 
его секретаря.

заботу о нас.
Ж елаем всему коллективу 

дальнейших успехов в рабо­
те .счастья в личной жизни, 
здоровья. И приветливых 
улыбок!

В. БЕЛЯЕВ, 
председатель п р о ф ко ­
ма обогатительного 
комплекса.

Краснова не только орга 
низатор, но и активный уча­
стник всех проводимы х б ю ­
ро мероприятий, будь то 
выступления агитбригады 
или рейд О КО Д.

Очень часто бываю в бю 
ро ВЛКСМ и ни разу не ви­
дел, чтобы Катя отказывала 
в просьбе или в решении 
вопроса приш едш им к ней 
комсомольцам, сославшись 
на занятость. А как она отста­
ивает интересы ком сом оль­
ской организации комплекса 
в комитете комсомола и рай 
ком е ВЛКСМ! Поэтому она 
и пользуется авторитетом у 
комсомольцев.

И это называется «зани­
маться работой из-под пал­
ки»?! После подобных заме­
ток У человека действитель 
но пропадает желание ра­
ботать, опускаю тся руки. И 
хорош о, что это не произо 
шло с Катей Красновой 

М. КАРПИНСКИЙ, 
член бю ро  райкома 
ВЛКСМ, мельник обога­
тительного комплекса.

ЖЕЛАЕМ 
УСПЕХА

Д орогие  товарищ и! 
Д ирекция , партком, проф ­

ком  и комитет ВЛКСМ Ков­
д орского  ГОКа сердечно по­
здравляют вас с 25-летием 
газеты «Рудный Ковдор».

Ж елаем вам, д орогие  то­
варищи, д об рого  здоровья, 
личного счастья, творческих 
удач на благородном  ж ур  
налистском поприщ е.

Выражаем уверенность, 
что коллектив редакции, ее 
общ ественный актив и 
впредь будут направлять 
свои усилия на устранение 
недостатков в работе тру­
довых коллективов и на ко м ­
мунистическое воспитание 
трудящ ихся.

А. И. СУХАЧЕВ, 
директор комбината;

В. Н. ПЕТРОВ, 
секретарь парткома;

Г. Ф . БОДРЯКОВ, 
председатель проф ком а;

Б. Н. ЛЕПА, 
секретарь комитета 
ВЛКСМ.

21 июля 1987 г.

ТЕЛЕГРАММА
Горячо поздравляем с 25- 

летием. «Рудному Ковдору» 
— ш ирокого  простора, новых 
юбилеев, притока рабкоров. 
Утверждать и далее задири 
стый норов. Так держать!

«ДНЕПРОВСКИЙ ГОРНЯК»,

НОВЫЕ ФОРМЫ 
ПОДПИСКИ

Начиная с будущ его  года 
прием индивидуальной под­
писки будет проводиться 
предприятиями связи и «Со­
юзпечати» в течение всего 
года. О ф ормить подписку на 
1988 год м ож но  с первого 
августа по первое ноября.

Там, где выплата заработ­
ной платы производится че­
рез сберегательные кассы, 
теперь разрешается оф орм ­
лять индивидуальную под­
писку, удерж ивая денежны е 
суммы работников по их 
письменны м заявлениям.

За счет рационального 
ф ормирования спроса на 
газеты и журналы  расш и­
рится розничная торговля 
периодическими издания­
ми. О дновременно сократит­
ся ведомственная подписка 
на 25— 30 процентов.

Приближается знамена­
тельная дата — 25-летие 
К овдорского  ГОКа. М ногие 
рабочие берут повышенные 
обязательства И хотя мы в 
лаборатории не брали таких 
обязательств, но стараемся 
выполнять производствен­
ные задания на 115— 120 
процентов.

В этом году у меня ю би­
лей — 20 лет на комбинате.

Пришла после ш колы, в 
1966 году. М не очень хоте­
лось работать в лаборато­
рии, но так к ак не было 18 
лет, то меня не приняли

Устроилась в Ж КУ Ков­

д орского  ГОКа, а когда ис­
полнилось восемнадцать, пе­
решла в химлабораторию.

Быстро освоив методики 
(а их в то время было не­
много), я уж е через месяц 
начала работать самостоя­
тельно. У нас в смене все 
были молодые. Девчата ра­
ботали весело, задорно.

В 1968 году поступила в 
вечерний техникум  и без 
отрыва от производства за­
кончила его. Приходилось, 
конечно, нелегко, даже хо­

телось бросить учебу.
Время летело быстро. С ко ­

ро пришли навыки, мастер­
ство. Сейчас я работаю в 
ГАИМ (группа анализов ис­
следовательских проб и м е­
тодических разработок). Ос 
воила почти все методики, 
у меня 4 разряд.

Не жалею о своем вы бо­
ре, хотя всякое бывало: и
огорчения, и печали, и ра 
дости.

Вот уж е и дочка подра­
стает, Через 2 года ей пред-

На митинге выступили: 
секретарь парторганизации 
треста М аруш ко И. Г., уп ­
равляющий трестом Коноп­
лев А. П., начальник СУ-4 
Ш аповалов А. Д., начальник 
участка «М еталлургпрокат- 
монтаж» Мустаев Ь. Н., на 
чальник «Промстроя» Угаров 
И. В., бригадиры  Важуй, Ка 
расюк, главный инженер 
комбината Сухачев А. И , 
зав. отделом строительства 
обком а партии тов, М удров
С. И.

Последний зачитал при­
ветственную телеграмму от 
коллектива Череповецкого 
металлургического завода, в 
которой он поздравляет гор 
няков и строителей с Д нем  
металлурга и ждет бы стрей­
шего получения концентра 
та.

На этой же странице м о ж ­
но прочесть статьи: главно­
го механика рудника Ф. 
Бурцева «Рудой обеспечим  
фабрику», зав. агитколлек­
тивом участка «Промстрой»
Н. Ш абакова «Агитаторы на 
стройке» и геолога ко м б и ­
ната П. И. Смоляка «П рирод­
ные богатства недр Ковдо­
ра»...

Бот такой лишь беглый 
обзор  первого номера газе­
ты. Добавим, что редакция 
тогда располагалась по ад­
ресу: Парковая, 33, кабинет 
политпросвещ ения. Отпеча­
тана газета в типограф ии 

«Кандалакшский коммунист». 
Тираж не указан. Редактор—
А. И. Бунтов.

А • *

М ноготираж ке  —  25... По­
здравляем с ю билеем наших 
рабкоров, спецкоров (специ­
алисты корреспонденть^ 
разных лет, желаем кр е п ко ­
го здоровья, счастья и всего 
доброго.

Не забыли наш адрес? 
Парковая, 56, второй этаж. 
Заходите. Сегодня мы в вас 
нуждаемся как никогда.

Редколлегия.

стоит выбрать проф ессию 
по душе. Хочется, чтобы она 
не ошиблась Ведь работа— 
это на всю  жизнь.

И хотя я не коренная се 
верянка (живу в Ковдоре с 
5-летнего возраста), но р о д ­
нее и, кажется, лучше Ков 
дора нет ничего на свете. 
Хочется все свои силы и 
умение приложить, чтобы 
наш комбинат и наш город 
стали еще лучше, красивее 
и милее.

Г. ЖЕВНЕРЕВА, 
лаборант химанализа 
химической лаборатории 
ЦЗЛ.



«  ХОЗЯЙКАМ -----

СДЕЛАЙТЕ  
СЕБЕ ПОДАРОК
Если у вас на кухне поя­

вится печь «Электроника», 
время приготовления пищи 
сократится в 3—4 раза.

П родукты  в этой необы ч­
ной печи не пригораю т, 
меньш е увариваются и об е з­
воживаются, сохраняю т вку 
совые и питательные свой 
ства, витамины.

В «Электронике» м ож но  
готовить блюда в собствен­
ном соку, без масла и ж и ­
ров, что особенно важно 
для диетического питания.

«Электроника» незамени­
ма, если нуж но быстро ра­
зогреть приготовленное ра­
нее блю до или кулинарное 
изделие (4 минуты —  для 
второго блюда весом до 
400 г).

Готовить и разогревать 
пищу м ож но  в различной 
посуде: стеклянной, фаян­
совой, пластмассовой, даже 
в бумажной, но не металли 
ческой.

С появлением «Э лектро­
ники» у вас на столе всегда 
будет свежий м ягкий хлеб. 
Для этого достаточно зачер­
ствевший хлеб положить на 
несколько  минут в печь: 3
булочки весом 75— 100 г б у­
дут готовы через 2 минуты. 
Таким же образом  м ож но 
сделать свежими и пироги.

Печь «Электроника» — 
гарантия чистого и свежего 
воздуха на кухне, поскольку 
никаких продуктов сгорания 
она не выделяет. Воздух в 
помещ ении и сама печь не 
нагреваются.

Стоит «Электроника» 270 
рублей. В нашем магазине 
вы м ож ете приобрести ее в 
кредит.

Приготовление пищи — 
творческий процесс, и ка ж ­
дый м ож ет внести в него 
что-то новое, в соответствии 
со своим вкусом, используя 
возм ожности взбивалки.

Для удобства в работе 
она должна опираться на 
дно посуды. М ож но  приго­
товить крем -брю ле , безе, 
бисквит, мусс, коктейль. 
Предлагаем несколько ре 
центов.

Безе: 4 белка, 1 стакан
сахара, щ епотку ванилина 
взбить до кр е п ко й  пены. 
Выпекать до ум еренной тем­
пературы.

Бисквит: 4 яйца, 1 стакан 
сахара взбить в пену. Д оба­
вить 200 г муки, 100 г изю 
ма. Выпекать при ум ерен­
ной температуре.

М усс: 250 г ягод клубники,
3 белка, 3/4 стакана сахара 
растереть, затем взбить.

В. ВОРОТИЛОВА, .
заведующ ая магазином  [
№ 23 «Хозтовары».

Очень на севере ж дём  мы 
лета, а оно приходит сов­
сем ненадолго и чаще бы 
вает на осень похоже.

Всю первую  половину ию ­
ля ходили ковдорчане не­
довольные — середина ле­
та, а без плаща, а то и паль­
то, на улицу не выйдешь, 
того и гляди «полярочки» 
над головой завьюжат.

Но вот просочились из 
печати и поползли неверо 
ятные слухи, что 16 июля на 
К овдор обруш ится масса 
тепла, и прогреется воздух 
до 24 градусов по Цельсию.

Не очень-то верилось в 
это озябш им жильцам  м у ж ­
ско го  общ ежития №  2, но 
так как все же очень хоте 
лось верить, то 13 июля 
срочно собрали совет об ­
щ ежития и пореш или так: 
если в каж дом  прогнозе  м е ­
теостанции —  только доля 
шутки, и если 16 июля обе ­
щают до 24 градусов, то к 
восемнадцатому числу впол­
не м ож но  рассчитывать на 
двадцатиградусную  теплынь.

Посему постановили:
1. Не упустить м омент и 

вовремя организовать отдых 
трудящ ихся на природе, а 
именно: с 18.07 на 19.07.

Как организовать  
отдых трудящ ихся

2. Лю бой отдых неполно 
ценен, если нег ж енско го  
общества. Во избежание 
оного пригласить девуш ек 
из окрестлежащ их н ем уж ­
ских общ ежитий.

3. Заготовить все необхо­
димое, чтобы не умереть с 
голода и холода с 18 на 19 
июля в двадцатичетырех­
градусную  ж ару да еще на 
виду у прекрасных дам 
(кстати, некоторы е из этой 
очаровательной половины— 
работницы орса: пусть-ка 
посодействуют в покупке  на­
илучших сортов мяса для 
шашлыков).

Прош ло время. Все оргм о- 
менты были уж е вы полне­
ны. Оставалось неизвестно, 
посчитается ли матушка По­
года с планами нашего со ­
вета. Все ждали перемен, 
страсти накалялись:

16 июля. Увы, до 24 гра­
дусов дело не дош ло (во 
всяком  случае, по Цельсию), 
воспитатель в пальто ходила

по общ еж итию  и стучала на 
всех зубами.

17 июля. Опять солнце не 
печет, хотя, впрочем, на 
небе появились намеки на 
лучшее будущ ее.

Утро 18 июля. На стадионе 
спорткомплекса — праздник, 
потеплело, но пасмурно. 

Бегать по стадиону довольно- 
таки хорош о, не ж арко.

К вечеру 18 июля по зака­
зу совета общ ежития № 2 
установилась ясная, теплая, 
летняя погода...

М огу  сказать, что у орга ­
низованно отдыхающ их тру­
дящихся (они выехали на 
озеро И кки) было все: и
солнце, и воздух, и шашлы­
ки из лучших сортов бара­
нины, и гитара, и «закатный 
рассвет», и счастливые (а у 

кого-то и влюбленные) улыб­
ки (не будем  указывать паль­
цем).

Не было только (забыли) 
насадки для рыбной ловли, 
поэтому не смогли наловить

-ф РАССКАЗ-ШУТКА-
рыбы для ухи. Поймали, 
правда, одну, а она оказа­
лась золотой.

Отпустили — заказали уху, 
но так и не дождались. Не­
расторопная золотая рыбка 
попалась, а м ож ет быть, 
просто обманщица.

Не было у них и еще кой- 
чего того самого после 
употребления которого  у не­
которы х бывают большие 
неприятности и именно по 
этому нашим отдыхающ им 
сплошь и рядом  сопутство­
вали одни только приятно­
сти (о как, учитесь! — ред.).

А если серьезно, то на­
зрела необходимость побла­
годарить:

1. Администрацию  ЦТТ, ко ­
торая ни в чем не отказы 
вает своему подш еф ному 
общ ежитию , предостави­
ла транспорт для выезда;

2. Ребят, которы е принима­
ли активное участие в ор 
ганизации и проведении по­
хода — Смирнова Валерия, 
Д жуса  Григория, Лиходеев 
ского  Василия, Яремченко 
Игоря, КуХа Владимира;

3. Лену Полушину, воегж 
тателя общ ежития N° 4.

Виктория КОРНЕЕВА.

ф БЬЕМ ТРЕВОГУ! -------------------

Это — не по-хозяйски
ЛЕТО ПИОНЕРСКОЕ

М ногие ковдорчане пом ­
нят, что девятиэтажный дом 
в нашем городе был сдан 
в октябре прош лого года. 
Здесь квартиры улучш енной 
планировки, работает лифт, 
имеется м усоропровод .

54 семьи стали новосела­
ми. Ж иви и радуйся! И ра­
довались все: жильцы, ра­
ботники ж илищ н о-ком м у­
нального управления.

Вскоре с квартиросъемщ и­
ками дома N° 18 по улице 
Ленина начальник жилищ но- 
эксплуатационного участка
В. И. Скабина провела соб­
рание. Ш ел конкретны й раз­
говор о санитарной чистоте 
на лестничных клетках, на 
площ адках и в коридорах.

П орядок целиком  и пол­
ностью зависит от хозяй­
ско го  отнош ения жильцов. 
Был выбран домовы й коми- 
тет, которы й возглавил А. Н, 
Д емкин.

Но не прош ло и полгода, 
как посыпались жалобы: на
грязь в подъезде, на то, что 
не работает мусоропровод. 
За короткий период времени 
он был засорен трижды.

Уважаемые жильцы  выбра­
сывают колеса от детских 
велосипедов, матрацы, упа­
ковочные рейки от новой 
мебели и другие  крупны е 
предметы.

По-моему, ребенок знает, 
что подобные вещи следует 
выносить в контейнер, кото ­

рый находится не более, 
чем в 100 метрах от здания.

8 июля комиссия проверя­
ла сохранность нашего ж и ­
лого фонда. Побывали мы и 
в девятиэтажном доме. Что 
же увидели?

М еталлические дверцы 
лю ков сломаны, поэтому 
не закрываются. О коло м у ­
соропровода —  кучи м усо ­
ра, от которы х идет непри­
ятный запах.

Непонятно, то ли надо 
расширять отверстие, куда 
высыпается мусор, то ли 
все-таки жильцы поймут, что 
это их дом, что они здесь 
хозяева. Просыпал — собе­
ри. Делайте сами и приучай­
те детей. Следить за поряд­
ком  и чистотой обязаны 
квартиросъемщ ики.

На второй день после рей­
да работники Ж ЭУ И. В. Бас­
каков и И. А. Ш лапаков уст­
ранили все поломки.

Затем провели собрание с 
жильцами, где работники 
Ж КУ убедительно просили 
следить за чистотой и пра­
вильно пользоваться м усо­
ропроводом .

Но я думаю , что пора уж е 
от слов и убеждений пере­
ходить к делу. Если подоб­
ные факты повторятся, мы 
заварим лю ки м усоропрово ­
да. Пользуйтесь тогда ко н ­
тейнерами.

Л. БОВТРУК, 
начальник Ж КУ.

Как мы трудимся
Свой трудовой десант мы 

начали в тепличном хозяй­
стве. Встретили нас там с 
недоверием: все-таки ребя­
та с севера, не перепутают 
ли растения с сорняками?

После первого десанта у 
главного агронома все сом 
нвния исчезли. Ребята из 
секции самбо очень ответ­
ственно отнеслись к  работе.

Н уж но было выполоть все 
сорняки в большой теплице.
Н. А. М еш алкин, тренер 
самбистов, умело ор гани зо ­
вал работу. За два часа раз­
делались со всеми сорняка 
ми.

Виктор Андреевич —  глав­
ный агроном  хозяйства — 
оценил труд ребят на «от­
лично».

На следующ ий день ребя­
та из секции бокса продол­
жили работу в другой теп­
лице. Быстро и четко разби­
лись на звенья. Все работа­
ли на совесть.

Трудовые десанты про ­
должаются. За помощ ь р е ­
бят поблагодарили, угостили 
огурцами, повара посолили 
их.

Очень вкусные получи­
лись огурчики ! Ведь они за­
работаны самими ребятами.

Брат Сухомлинского
Теперь уж е  никогда не 

забудется небольш ой посе­
лок Павлыш — родина со­
ветского педагога В. А. Су­
хомлинского.

Ребята своими глазами 
увидели ш колу, в которой 
трудился и писал свои ве 
ликие труды замечательный 

педагог, услышали его голос, 
записанный на магнитофон 
ную  ленту.

А потом мы походили по 
аллеям, увидели все хозяй­
ственные постройки, кото ­
рые построили учащиеся 
вместе с д иректором  ш ко ­
лы В. А. Сухомлинским.

Самым памятным событи­
ем  для нас останется встре­

ча с его братом — С. А. 
Сухомлинским. Он подошел 
к  нам на кладбище, когда 
мы возглагали цветы на 
могилу великого учителя.

Тяжело ему было говорить 
о брате и родственниках, 
которы е здесь похоронены. 
Видя его состояние, мы не 
стали задавать много вопро­
сов.

Э та  встреча оставила не­
изгладимый след в душ е и 
гордость за гражданина на­
шей страны, которы й внес 
весомый вклад в развитие 
педагогики.

Л. САГАЛИЕВА, 
старший воспитатель 
спортлагеря.

ф  ИЗ ПОЧТЫ

Взрослые 
- д е т я м

Ясли-сад «Ж уравленок» в 
этом году отметил свое 10 
летие. Большинство в кол ­
лективе работают в нем с 
открытия. Как м ного  хоро 
шего и нуж ного  они сде­
лали!

О собого уважения заслу­
живают ветераны ком бина­
та Н. И. Мамонтова и Н. П. 
Филиппова.

Они имеют высокий ур о ­
вень теоретической подго ­
товки, уделяю т большое 
внимание трудовому воспи­
танию детей дош кольного 
возраста, ознаком лению  с 
родны м  городом . Их м но ­
голетний новаторский труд 
является прим ером  для кол 
лектива.

Спокойны  родители за 
своих маышей, оставляя их 
на.весь день с воспитателя 
ми Н. Н. Дегтяревой, М . П. 
Петровой, Л. Н. Видьмано 
вой, Т. А. Д емкиной, Л. М. 
Бойко.

Заботливо относятся пе 
дагоги к детям, стремятся к 
снижению  заболеваемости, 
делают все, чтобы малышам 
было радостно.

М ного  незабываемых ут­
ренников, веселых праздни 
ков, вечеров организовано 
для малышей.

Золотые руки  наших ху- 
дожников-оф ормителей (вос­
питателей Е. А. Н иколю ки- 
ной и Т. М. Киселевой) ра 
дую т взрослых и детей: 
стенды, эстампы, панно — 
все это их заслуга. М ного  
ценных пособий для заня­
тий, игр сделали они.

Свою любовь к прекрас 
ному педагоги передаю т и 
воспитанникам.

На протяжении десяти лет 
у нас работает плотником 

Л. В. Ганичев. Делает мебель 
для игровых уголков, обо 
рудование для спортзала, 
ремонтирует мебель, посо 
бия. Это человек доброй ду 
ши, удивительно трудолю  
бивый и добросовестный.

Ежегодно коллектив свои 
ими силами делает косм еги  
ческий ремонт яслей-сада. 
Светлые, чистые и уютные 
помещ ения встречают ребя 
тиш ек осенью. А спасибо за 
это нужно сказать О. X. 
Грушевской,

В. ПОПОВА,
воспитатель яслей-сада
«Журавленок».

ВО ДВОРЦЕ 
КУЛЬТУРЫ

25 июля — Рисунок на ас­
фальте (11).

Вечер 'для проживаю щ их 
в общ ежитии (19).

Танцевальный вечер (20).
26 июля — Танцевальный 

зечер (20).

5 августа —  Спектакль 
«Старая собака» (по повес­
ти Виктории Токаревой). 
Исполнители —  артисты 
М ХАТ СССР имени Горького 
(18-30 и 21). Билеты прода­
ются.

КИНО
25 июля — «Луизиана» 

(Канада — Ф ранция) — в 
16, 18.

События фильма развора­
чиваются в середине прош ­
лого века в бывшей фран­
цузской  колонии —  штате 
Луизиана. Судьба главной 
героини Вирджинии Треган 
прослеживается на фоне ис­
торических событий тех лет. 
Повествуя о почти сорока ­
летием отрезке  из драма­
тической ж изни  Вирджинии 
(тут и ее раннее вдовство, 
и трагическая гибель детей, 
и невозможность соединить­
ся с лю бимы м человеком), 
авторы картины подчерки­
вают ж изнелю бие своей ге ­
роини, ее оптимизм , умение 
не покоряться обстоятель­
ствам.

28 июля —  «Храни меня, 
мой талисман» (киностудия 
им. А. Д о вж ен ко ) —  в 19, 
21.

История, рассказанная в 
фильме, происходит в наши 
дни, но намеренно соотно­
сится авторами с прошлым. 
Сто пятьдесят лет назад в 
смертельном поединке со­
шлись гений и ничтожество 

— А лександр Сергеевич Пуш ­
кин и Дантес. Смоделировав 
ту ж е  —  по внеш ним конту­
рам —  ситуацию, но пказав 
поединок м еж д у Д об ром  и 
Злом на сегодняш нем мате­
риале и с участием се год ­
няшних героев, авторы стре­
мятся выяснить истинную 
цену представлений наших 
современников о чести и до ­
стоинстве, поверить эти 
представления мыслями и 
поступками великого поэта 
и человека.

30 июля — «Дикий ветер» 
(СССР — С Ф РЮ ) — в 19, 21.

Действие нового совет­
ско-ю гославского  фильма 
происходит осенью  1941 го ­

да в оккупированной фаши­
стами Ю гославии, кажды й 
гражданин, которы й в те дни 
стоял перед вы бором  нрав­
ственной и политической по­
зиции. Самоотверженность 
и патриотизм лучших пред 
ставителей народа приводи­
ли их в отряды С опротив­
ления, малодуш ные и пре­
датели пополняли ряды при­
спеш ников немецко-ф аш ист­
ских захватчиков.

ДЛЯ ДЕТЕЙ
25 июля —  «Клякса на 

сказке» (ЧССР).
26 июля —  «Ежи рож д а ­

ются без колю чек».
Начало сеансов в 10-40.

♦
В КИНОТЕАТРЕ 

«ЮНОСТЬ»
24— 26 июля — «Л егко ли 

быть молоды м !» (Рижская 
киностудия) — в 12, 16, 20.

24— 26 июля —  «Ш кольный 
вальс» (киностудия имени 
М. Горького) — в 14, 18-15, 
2 2 .

27— 29 июля —  «Семена 
мести», Бразилия —  в 12,

14, 16, 18-15, 20, 22-15.
История индейского м аль­

чика Авы, оставшегося един­
ственным представителем 
ж естоко  истребленного
бандитами-наемниками пле­
м ени и поклявш егося отом ­
стить тем, кто погубил его 
народ.

30— 31 июля — «Как стать 
звездой» (2 серии, «Лен 
фильм») — в 12, 15, 18 15, 21.

Этот фильм — едва ли не 
первый в нашем кино опыт 
создания настоящего эст­

радно-развлекательного шоу. 
М узы ку  написал известный 
ком позитор-песенник Виктор 
Резников. Это его первый 
опыт работы в художест 
венном кино.

ДЛЯ ДЕТЕЙ
26 июля —  «Тайна ко р а ­

бельных часов».
30 июля —  «Черная гора».
Сеансы — в 10-30.

+
Попал под 

сокращение
Во исполнение решения 

облисполкома и с целью

усиления борьбы с пьянст­
вом закрыт магазин N° 11 
«Табак». В перспективе (п ос ­
ле реконструкции) за счет 
освободившейся площади 
планируется расширить
магазин N° 25 «Подарки».

ОРГОТДЕЛ ОРСа.

+
Пряжа — ваша 

Райбыткомбинат предла 
гает новый вид услуг — руч­
ная вязка трикотажны х из­
делий из пряжи заказчика. 
Заказы принимаются ка ж ­
дый вторник с 16 до 20 ча­
сов.
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