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ф ФЛАГ С О РЕВН О В А Н И Я

Досрочно!
12 сентября экипаж экс­

каватора № 13, который 
возглавляет старший маши­
нист Александр Петрович 
Зуев, рапортовал о выполне­
нии плана двух лет XII 
пятилетки.

При плане 1883 тысячи 
кубометров горной массы 
коллективом отгружено 
1884,8 тысячи.

В составе экипажа: ма- 
шинисты А. А. Левкин, 
В. С. Стефан, В. Н. Вави­
лов, помощники А. В. Че­
репанов, Н. В. Горяченков, 
А. В. Монии, В. 10. Бо­

женко.
В последнее время эки­

паж А. 11. Зуева работал 
на руде. Он непосредст­
венно осуществлял зарезку 
горизонта плюс сорокового 
метра. Несмотря на допол­
нительные трудности в уве­
личении объемов погрузки, 
коллектив экскаваторщиков 
сумел досрочно выполнить 
двухлетнее задание. Это 
хороший подарок к всена­
родному празднику — 70- 
летию Великого Октября.

Г. ГЛАДКОВСКИИ, 
начальник участка экс­
кавации рудника «Ж е­
лезный».

ф ЗАВТРА -  Д Е Н Ь  П Р О П А Г А Н Д И С Т А -----

УГЛУБЛЯТЬ
ПЕРЕСТРОЙКУ

Ответственный период в 
своем развитии переживает 
п а л и  страна. Происходят 
значительные перемены, во 
всех сферах жизни. Проис­
ходят  они и в сфере полити­
ческой и экономической уче­
бы. Главное сейчас— смелее 
идти на внедрение в учебу 
нового, передового, всего 
того, что прошло испыта­
ние жизнью.

Именно с этих позиций и 
идет подготовка к новому 
учебному году  в партийной 
организации комбината.

В 1987— 1988 учебном 
году мы заканчиваем  изу­
чение куроов «Интенсифи­
кация производства» и «Ус­
корение социально-эконо­
мического развития страны 
— стратегическая линия 
КПСС». Изучать их будут 
слушатели одного теорети­
ческого семинара,, одного по- 
литклуба, 35 политшкол, 
одного производственно­
экономического семинара и 
167' экономических школ.

В связи  с тем, что наш 
комбинат с ян варя  1988 
года будет работать в ус­
ловиях полного хозяйствен­
ного расчета и сам оф инан­
сирования, методический со­
вет откорректировал типо­
вую учебную программу
вопросами по теме «Совер­
шенствование экономичес­
ких методов управления на* 
горнодобывающих предпри- 
ятих в условиях1 полного 
хозрасчета и  самофинанси­
рования» и организовал 
курсовую подготовку всех 
пропагандистов, главных 
специалистов и руководи­
телей цехов. Руководит
курсовой подготовкой Л. В. 
Ч и ж 1аев, начальник  финан­
сово-сбытового отдела, член 
совета по экономическому 
образованию  трудящихся. 
С октября по январь  про­
пагандисты будут обучать 
этой теме своих слуш ате­
лей, а затем продолж ат
изучение курсов по типовым 
программам. Такой новый 
подход к подготовке про- 
пагандистких кадров  обес­
печит рост качества учебы 
в новом году.

Новаторский поиск х а ­
рактерен в работе системы 
политической и экономиче­
ской учебы обогатительного 
комплекса. Он захватил
так ж е  организаторов и про­
пагандистов рудника « Ж е ­
лезный». И щ у т  болёе эф ф ек­
тивные пути учебы в п ар ­
тийных1 организациях ЦТТ, 
управления и профкома 
комбината. Очень хотелось

бы видеть более активную 
позицию партийных орга­
низаций РМ Ц , Р С Ц , ТЭЦ, 
энергоцеха, электроцеха в 
течение всего учебного го­
да.

Первого октября занятием 
на тему «Практическими 
делами углублять пере­
стройку» открывается  но­
вый учебный год. С луш ате­
ли поведут разговор об- 
оеобенностях задач  сов­
ременного этапа перестрой­
ки, определят более к о н ­
кретно свое место в процес­
се обновления, проанали­
зируют свою подготовку к 
достойной встрече 70-ле­
тия Великого Октября.

Чуть раньше, 26 сентяб­
ря, пропагандисты будут 
отмечать свой праздник — 
День пропагандиста.  Н а к а ­
нуне этого дня сердечно 
поздравляю  всех наших 
пропагандистов, ж елаю  им 
неустанного творческого 
поиска новых путей и форм 
работы со слушателями, 
неиссякаемой энергии и бод­
рости, крепкого здоровья и 
семейного счастья.

Районный комитет пар­
тии отмечает Почетной гра­
мотой творческую работу 
пропагандистов обогатитель­
ного комплекса А. П. Си- 
доренкова и Т. И. Никола­
евой. Комсомольский про­
пагандист магазина № 3 
орса Н. А. Павловская на­
граждается Почетной гра­
мотой РК ВЛКСМ. Грамо­
ты парткома, администра­
ции, профкома и комитета 
ВЛКСМ комбината вруча­
ются Ф. Б. Кампелю, В. Г. 
Кожевникову, Г. Ф. Боров­
скому, В. С. Турченко, 
Н. А. Фроловой, В. В. Али­
фанову, В. Н. Стручковой, 
А. Г. Пудовкину и многим 
другим пропагандистам, от­
дающим свои знания, уме­
ния и опыт делу ускорения 
социально - экономического 
развития нашей страны.

Всех пропагандистов
комбината приглашаю при­
нять участие в нашем об­
щем празднике, который со­
стоится 26 сентября во 
Дворце  культуры в 15 часов.

В. ПЕРОВА, 
заведующ ая кабинетом  

политпросвещения парт­
кома Ковдорского
ГОКа.

На рабочих местах
Широкий отклик в тру­

довых коллективах комби­
ната нашел патриотический 
почин предприятий горо­
дов Москвы и Мурманска 
о проведении коммунистиче­
ского субботника, посвя­
щенного 70-летию Велико­
го Октября. Созданные в 
цехах штабы разработали  
четкую программу дейст­
вий, наметили фронт работ.

Коллективы, которые 
трудятся по скользящему 
графику, уж е отработали в 
счет субботника 19 сен­
тября.

В цехе технологического 
транспорта большинство 
водителей занималось ре­
монтом автогигантов, а так­
ж е перевозкой горной мас­
сы, выполнены работы на 
благоустройстве базы отды-

П од таким девизом тру­
дились 19 сентября работ­
ники жилищ но-коммуналь­
ного управления на ком м у­
нистическом субботнике, 
посвященном 70-летию Ве­
ликого Октября.  В п р азд ­
нике труда  приняло участие 
484 человека, в том числе 
ветераны труда А. Д. Ни­
китинская, М. И. Павлова ,  
О. К. Власова.

Ударно работали на по­
грузке Кирпича для  утеп­
ления водоразборных коло­
нок в деревянном ж илф он­
де коллективы химчистки- 
прачечной, Ж Э У , инженер­
но-технические работники.

ха «Калюжанка». В счет 
«красной субботы» уж е от­
работали 377 человек из 
650. 26 сентября коллек­
тивы второй и четвертой 
смен иод руководством  
Е. В. Родыгина и А. Т. 
Белоножко выйдут на суб­
ботник. Инженерно-техниче­
ские работники и служ а­
щие цеха будут трудиться 
на базе орса.

Д руж но вышли на празд­
ник труда работники ТЭЦ. 
В этот день они провели 
ревизии насоса и освеще­
ния шести котлов, ремонт 
приборов, благоустраивали 
территорию.

В ЦЛАМ бригада КИПиА 
апатитового производства 
занималась монтажом и 
наладкой системы автома­
тического контроля, группа

по ремонту средств изме­
рения и бригада участка 
механизации трудились па 
своих рабочих местах.

Открыли счет «красной 
субботы» коллективы ОТК, 
Ц ЗЛ , ЦТДиС, ЦППиСХ, 
РСЦ, энергоцеха и другие.

По предварительным дан­
ным в субботнике в 
честь 70-летия Великого 
Октября примут участие 
свыше 4600 тружеников 
комбината. Предполагается 
перечислить в Советский 
фонд мира более 6000 руб.

ф «КРАСНАЯ СУББОТА»

Посадили 
200 деревец

Н а всех пяти участках 
энергоцеха п р о ш ел  ком м у­
нистический субботник. Свой 
вклад  в копилку праздника 
труда  внесли 130 человек. 
В основном занимались бла­
гоустройством, вывозкой 
металлолома, посадили 200 
деревьев. Работаю щ ие по 
скользящему графику  т р у ­
дились йа своих рабочих 
местах. Труженики цеха 
работали с высокой отдачей.

Т. БЫКОВА, 
нормировщик энергоце­
ха.

„ Т в о й  т р у д  —  в д е л о  мира“
На их счету восемь погру­
женных кирпичом трактор­
ных тележек.

С особым подъемом ра 
ботали, восстанавливая 
трубопровод холодной воды 
в старой теплице, мужчины 
участка энергоремонтов.

Заси яло  освещение в по­
мещении новых бытовок— 
это результат ударного т р у ­
да электриков.

М аляры  занимались ре­
монтом квартир в жилом 
фонде,  плотники подвозили 
необходимый строительный

материал, наводили порядок 
в старом здании клуба юных 
техников.

Старательно трудились в 
день субботника и наши 
уваж аем ы е ветераны. Они 
навели порядок и готовили 
песчаное основание для 
бетонного пола в баксах 
участка механизации.

Около домов номер 1 и 3 
по улице Строителей ныса- 
жено 50 деревьев.

С огоньком поработали 
коллективы общежитий, 
яслей-садов. ,

На стройке горячая пора
В скором времени 30 се­

мей обогатителей станут 
новоселами — в юго-восточ­
ном микрорайоне города 
заверш ается  строительство 
дома номер 12. Возводит­
ся он на паевых началах 
силами работников обогати­
тельного комплекса и спе­
циализированного управле­
ния треста «Цеитрметаллуг- 
ремонт».

Д л я  пользы дела на заг 
седании профкома комплек­
са квартиры были распре­
делены заранее и каж ды й  из 
будущих1 жильцов обязался  
в свои выходные отрябог 
тать на стройке не менее 70 
часов. Тем самым при 
строительстве дома №  12
хозспособом будущие но­
воселы оказались лично з а ­
интересованы в скорейшей 
сдаче объекта.

С самого -начала и до 
последних предпусковых 
дней, когда «а  стройке ооо- 
бо необходимы подсобные 
рабочие, на дом №  12 вы­
ходили по 10— 12 человек 
с различных участков ком п­
лекса. Они убирают строи­
тельный мусор из квар­
тир, очищают лестничные 
площадки, подносят необ­
ходимые материалы — вы­
полняют любую работу.

И обогатители) и наши 
партнеры —  работники СУ 
треста «Центрметаллург- 
рсмонт», все мы ратуем за  
скорейшую сдачу нового 
дома. А все ли  мы сделали 
для этого? К сожалению, 
.ответ будет отрицатель- . 
ньгм. Ч асто  труд добро­
вольных помощников не ор­
ганизован долж ны м  о б р а ­
зом. Бывает, люди слоня­
ются из угла в угол, ж ду т  
«е дож дутся  настоящего 
дела, берутся без подсказ­
ки со стороны мастеров СУ

СМОТР 
ПУСКОВЫХ

за какую-нибудь работу. 
Т ак  проходит пюлтара-два 
часа, и люди , уходят  со 
стройки.

Вот один из  примеров 
такой неорганизованности. 
М ужчинам из числа буду­
щих1 жильцов неоднократно 
поручалось убирать засты в­
ший в квартирах  вдоль 
стен бетон. С огромными 
усилиями они разбивали 
монолит, уставали, грубо 
говоря, как  черти. А ре­
зультат? Очень незначи­
тельный, хотя все понимают: 
раз надо убирать — зна­
чит надо. С другой сторог 
ны, никому не надо объяс­
нять, что легче убирать не­
застывший бетон — эконо­
мия времени и  сил. М асте­
ра на стройке заранее зн а­
ют, когда будут проводить­
ся подобные работы и в 
нужное время могут при­
гласить помощников. Уве­
рен, что никто да руково­
дителей участков комплек­
са не отказал  бы в просьбе 
направить людей на строи­
тельство дома. К сож але­
нию, да ж е  в таких простых 
вопросах мы не могли най­
ти общего языка  с нашими 
партнерами.

Сейчас на стройке горя­
чее время. Н а  дом №  12
ежедневно выходят  до 30 
обогатителей. О рганизато­
рам строительства нужно 
заранее  готовить фронт ра;- 
бот, продумывать расста­

новку людей так, чтобы 
добровольные помощники 
трудились 4— 6 часов с 
максимальной пользой. Это 
тем более необходимо, что 
работы «а  объекте еще 
достаточно.

Понимаю, что у строите­
лей специализированного 
управления немало своих 
трудностей, но время не 
ждёт, на календаре ■—1 ко­
нец сентября. Только об­
щими усилиями мы сможем 
выполнить намеченное — 
сдать новый дом в срок.

В. БЕЛЯЕВ, 
председатель профкома 
обогатительного комп­

лекса.

ОТ РЕДАК Ц И И . В про­
шедшую субботу, 19 сен­
тября, наш корреспондент 
побывал на пусковом объек­
те, где был организован 
коммунистический суббот­
ник в честь 70-летия Вели­
кого Октября.

Было восемь утра. Люди 
в рабочей одежде заходи­
ли в прорабскую, быстро 
получали задание  и отправ­
лялись к месту работы. Н а ­
строение у всех было при­
поднятое — субботник есть 
субботник. Весело пере­
говариваясь, женщины вы­
носили из квартир остав­
шиеся стройматериалы, уби­
рали в подъездаж мусор. 
Наш лась  работа  и  для м у ж ­
чин: одни заносили в к в ар ­
тиры ванны, другие зани­
мались благоустройством 
территории — р а з р ав н и в а ­
ли лопатами привезенный 
торф. Вышедшие иа суббот­
ник, и это приятно отме­
тить, трудились без лишней 
суеты и нервозности.

—  В последние дни, — 
отметил в беседе председа­
тель профкома комплекса 
В, И, Беляев, — организа-

Бесперебоймо обеспечива­
ли транспортом участников 
субботника работники уча­
стка механизации во главе 
с бригадиром Ю. И. Шиш­
ковым.

К обеденному перерыву 
были приготовлены аппе­
титные шашлыки, румяные 
блины и горячий чай. Об 
участниках «красной суббо­
ты» проявил заботу  наш 
профсоюзный комитет.

Г. БАРАНОВА, 
секретарь партбюро 
Ж КУ .

ция работ  на доме №  12
улучшилась, но неувязки 
еще остаются.

П рораб  СУд.реста «Цеитр^- 
металлургремавт» А. П. 
Верзуцов обеспокоен тем, 
что к сентябрю работникам 
комплекса не удалось ус­
тановить в квартирах всю 
сантехнику — оборудованы 
были только два  подъезда 
из пяти. По мнению прораг 
ба, это сдерж ивает  прове­
дение отделочных работ.

Прошедший субботник 
показал,  что для  сдачи до­
ма №  12 в эксплуатацию 
партнеры по стройке прила­
гают определенные усилия, 
но темпы предпусковых р а ­
бот нуж но значительно ус­
корить.

* * *
Когда этот материал 

был подготовлен к публи­
кации, в редакцию поступи­
ла дополнительная инфор­
мация об итогах работы 
обогатителей 19 сентября— 
в день «красной субботы» 
— на доме № 12.

Одна треть коллектива 
комплекса уж е отработала 
на этом объекте в счет суб­
ботника. В прошедшие вы­
ходные очень хорошо тру­
дились работники управле­
ния комплекса, смена № 4 
участка обогащения, ре­
монтные службы сушки 
апатитового производства. 
Убирали строительный му­
сор, заносили песок в под­
валы, выполняли различные 
подсобные работы. Все тру­
дились с высоким трудовым 
подъемом. Выделить кого- 
либо очень трудно.

К сожалению, не обош ­
лось и без досадных момен­
тов. Так, из-за несвоевре­
менного обеспечения рука­
вицами по вине СУ «Центр- 
металлургремонт» 30 чело­
век, пришедших работать в 
счет субботника, простояли 
до 8-30 без работы.
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Проект настоящего Положения выносится на широ­
кое обсуждение трудовых коллективов, всех ра­
ботников комбината. Свои предложения, замечания по 
проекту направляйте в срок до 1 декабря в отдел на­
учной организации труда и управления (ОНОТиУ).

ПОЛОЖЕНИЕ Проект

о выплате вознаграждения
за общие результаты работы по итогам за год 

работникам Ковдорского горно-обогатительного комбината
1. Настоящ ее Положение разработано  на основании 

рекомендаций о порядке и условиях выплаты работни­
кам предприятий и организаций Министерства черной 
металлургии СС С Р вознаграж дения  за общие резуль­
таты работы по итогам за  год, утвержденных приказом 
Министерства черной металлургии СССР от 17.10.1983 г. 
№  962 по согласованию с Ц К  профсоюза рабочих ме­
таллургической промышленности.

2. Положение вводится в целях усиления материаль­
ной заинтересованности работников комбината в дос­
тижении лучших конечных показателей работы всего 
коллектива по увеличению выпуска продукции, улуч­
шению ее качества, повышению производительности 
труда, снижению себестоимости продукции, укреплению 
трудовой дисциплины и сокращению текучести кадров.

3. Вознаграж дение выплачивается из единого фонда 
материального поощрения в пределах средств, предназ­
наченных на эти цели сметой. При выполнении и пере­
выполнении годовых плановых заданий по фондообра­
зующим показателям на выплату вознаграж дения,  кро­
ме средств, предназначенных по смете на эти цели, 
могут быть так ж е  направлены свободные остатки 
средств по другим статьям единого фонда материала- , 
ного поощрения.

4. Вознаграж дение выплачивается:
— рабочим, руководителям, специалистам, служащим, 

работникам охраны, состоящим в штате (списочном 
составе) комбината;

— освобожденным партийным, профсоюзным и ком­
сомольским работникам комбината;

— работникам Д в о р ц а  культуры и клуба  юных тех­
ников, состоящим в штате (списочном составе) профсо­
юзного комитета;

— работникам санатория-профилактория, состоящ им и 
штате (списочном составе) профсоюзного комитета 
комбината,  работникам здравпункта  и врачебных уча­
стков комбината, состоящим в штате (списочном сос­
таве) центральной районной больницы, добившимся 
улучшения работы по охране здоровья и снижения за 
болеваемости работников комбината.

5. Вознаграж дение выплачивается в полном размере 
работникам, проработавшим весь календарный год.

В ознаграждение выплачивается пропорционально от­
работанному времени работникам, проработавшим не­
полный календарный год по следующим причинам:

—  увольнение в связи с призывом на служ бу  в Во­
оруженные Силы СССР и возвращение па работу н£ 
комбинат после окончания служ бы  в Вооруженных 
Силах СССР;

— увольнение в связи с уходом на пенсию по воз­
расту или инвалидности и возвращение на работу на 
комбинат после ухода на пенсию лиц, за которыми 
в соответствии с законодательством сохранены выслу­
ж енные надбавки за работу в районах Крайнего Севе­
ра;

— увольнение в связи с переводом по решению вы­
шестоящих партийных и хозяйственных организаций на 
другое предприятие, в организацию и возвращение на 
работу  на комбинат в связи с переводом по решению 
вышестоящих партийных и хозяйственных организаций;

— увольнение в связи с переходом на выборную дол­
ж ность в партийные, советские, профсоюзные и комсо­
мольские органы и возвращение на работу на комбинат 
после работы на выборной должности;

— увольнение в связи с поступлением в высшее пли 
среднее специальное учебное заведение и возвращение 
на работу на комбинат после окончания высшего или 
среднего специального учебного заведения;

— увольнение по сокращению штатов (объемов 
работы);

— в случае смерти работника.
Уволенным по другим причинам (в том числе по 

окончании срочного трудового договора, по переводу) 
вознаграж дение не выплачивается.

6. В стаж  работы, продолжительность которого учи­
тывается при выплате вознаграж дения ,  включается 
время непрерывной работы на комбинате (в том числе 
время отпуска, предоставленного женщинам по уходу 
за ребенком до достижения им возраста полутора лет).

Не засчитываются в непрерывный стаж , но не пре­
рывают его перерывы в работе по причинам, перечис­
ленным в п. 5. Засчитывается в стаж: время переры­
вов, связанных с работой на выборной должности в 
партийной, профсоюзной и комсомольской организаци­
ях комбината и службой в Вооруженных Силах СССР, 
если им предшествовала и за  ними непосредственно 
следовала работа на комбинате; с та ж  работы на другом 
предприятии, в организации, если работник переведен 
на комбинат по решению вышестоящих партийных или 
хозяйственных органов.

7. Разм ер  вознаграж дения  для  каж до го  работника 
определяется с учетом его трудового вклада ,  измеря­
емого уровнем его заработной платы, полученной за 
год, и с таж а  непрерывной работы на комбинате.

Устанавливаются следующие коэффициенты по стаж у  
работы:

—  до 1 года — 0,0;
—  от 1 года до 3 лет — 1,0;
—  от 3 лет  до 5 лет —  1,25;

—  свыше 5 лет — 1,5.
8. В состав заработной платы, на которую начисля­

ется вознаграждение, включаются суммы, начисленные 
за год из фонда заработной платы и единого фонда 
материального поощрения.

При этом не учитываются следующие выплаты:
— оплата основных и дополнительных отпусков;
— компенсация за  использованный отпуск (при уво­

льнении);
— частичная оплата отпусков по уходу за ребенком 

до достижения им возраста одного года;
— пособие по временной нетрудоспособности за счет 

средств социального страхования и доплата  к пособию 
за  счет фонда заработной платы комбината;

—  сохраняемая заработн ая  плата за время выполне­
ния государственных или общественных обязанностей, 
учебных сборов в Вооруженных Силах СССР, учебных 
отпусков, курсов повышения квалиф икации и оплата 
учащимся одного дня в неделю в размере 50 процентов 
среднего заработка;

— вознаграж дение з а ’'общ ие  результаты работы по 
итогам прошлого года;

— вознаграждение за  выслугу лет;
— надбавки за работу в районах Крайнего Севера;
— районный коэффициент;
— надбавки за ученую степень;
— заработн ая  плата работников, отбывающих нака­

зание в виде исправительных работ;
— премии за содействие рационализации и изобре­

тательству; изготовление и своевременную отгрузку 
железного концентрата на экспорт; сбор, хранение, 
сдачу и отгрузку лома и отходов черных и цветных 
металлов; сбор, хранение и транспортировку отработан­
ных масел и другие премий по специальным системам 
премирования;

— доплаты  за работу в выходные и праздничные 
дни, в сверхурочное время;

— доплаты за руководство бригадой и производст­
венной практикой студентов;

— вознаграждение за  удерж ание и перечисление 
страховых взносов с трудящихся;

— возмещение расходов, связанных с командиров­
ками;

— оплата труда  по подготовке и повышению квали­
фикации кадров;

— выходное пособие;
— единовременная материальная помощь;
— другие единовременные выплаты, не обусловлен­

ные системами оплаты труда и премирования.
9. Средства для  выплаты вознаграж дения распреде­

ляются м еж ду  цехами комбината пропорционально 
сумме заработной платы работников цеха, выбранной 
в соответствии с п. 8 без применения стажевых коэф­
фициентов.

При этом в зависимости от результатов работы
цеха, способствующих улучшению конечных итогов
деятельности комбината за год, сумма средств может  
быть увеличена или уменьшена путем Применения к 
сумме заработной платы работников цеха повышающих 
или снижающих коэффициентов. Коллективам цехов, 
признанным победителями в социалистическом сорев­
новании в течение года, устанавливаются следующие 
коэффициенты:

— 6 раз — 1,05;
— 7 раз — 1,10;
— 8 раз — 1,15;
— 9 раз — 1,20;
— 10 и более раз — 1,25.
Кроме того, коллективам цехов, добившимся в от­

четном году высоких показателей в труде, внесшим 
наибольший вклад  в успешное выполнение и перевы­
полнение годовых заданий, установленный коэффициент 
может  повышаться, но не более 1,25.

По результатам производственной деятельности кол­
лективов цехов, использования рабочего времени, состо­
яния трудовой дисциплины, уровня заболеваемости, 
охраны труда и техники безопасности в целом за год, 
при наличии ущерба, нанесенного комбинату в виде 
выплат ш трафов и др., мож ет  устанавливаться  сниж а­
ющий коэффициент от 0,95 до 0,75.

10. В зависимости от личных результатов труда ра ­
ботника размер вознаграж дения может  быть повышен 
пли уменьшен д о  25 процентов.

Разм ер  вознаграж дения  увеличивается работникам:
— награжденным Почетной грамотой администрации, 

парткома и профкома комбината, получившим благо­
дарность — на 10 процентов;

— занесенным за  личные достижения в труде в от­
четном году в Книгу, почета района или области, на 
Д оску  почета комбината, района или области — на 15 
процентов;

— награжденным нагрудными зн аками «Ш ахтерская  
Слава», «За работу без аварий», «Отличник социалис­
тического соревнования», «Ударник XII пятилетки», 
«Молодой гвардеец XII пятилетки», Почетными грамо­

тами Министерства черной металлургии СССР и ЦК 
профсоюза рабочих металлургической промышленности 
— на 20 процентов;

—  за особые трудовые заслуги  награжденным орде­

нами и медалями СС С Р — па 25 процентов.
п .  При отсутствии за  год несчастных случаев, аварий, 

остановок работ органами надзора  и центральной ко­
миссией комбината, обеспечении санитарных норм и 
условий труда на рабочих местах, соблюдении всех 
положений об организации профилактической работы 
по охране труда  на участке, в служ бе,  в смене размер 
вознаграж дения  увеличивается на 10 процентов нача­
льникам участков, служб, смен, механикам и электрщ 
кам участков, мастерам, общественным инспекторам 
по охране Труда и технике безопасности по представ­
лению отдела охраны труда и техники безопасности.

При сохранении в течение 5 лет  всех талонов пре­
дупреж дения в книжке по технике безопасности раз­
мер вознаграж дения работнику м ож ет  быть повышен 
до 25 процентов.

При принятии бригадой обязательства о коллективной 
ответственности за  состояние трудовой дисциплины, 
охраны труда и общественного порядка  в случае на­
личия нарушений размер вознаграж дения всем членам 
бригады снижается в порядке и размерах, принятых на 
общих собраниях этих бригад. При отсутствии за  год 
нарушений трудовой дисциплины, техники безопаснос­
ти и общественного порядка  в бригаде размер вознаг- 
р аж едния  повышается на 10 процентов всем членам 
бригады и на 15 процентов бригадиру.

Л ицам ,  совершившим нарушения трудовой дисцип­
лины, техники безопасности и общественного порядка, 
размер вознаграж дения уменьшается персонально в 
соответствии с пп. 14 и 15 настоящего положения.

13. Размер увеличения вознаграж дения  работнику 
по двум и более основаниям не суммируется и прини­
мается по наивысшему из предусмотренных настоящим 
положением.

14. Работникам , допустившим аварии, брак в р або­
те, нарушение производственных, технологических и 
должностных инструкций, трудовой дисциплины, тре­
бований по технике безопасности или другие произ­
водственные упущения, вознаграж дение уменьшается 
или вообще не выплачивается.

Работникам , допустившим нарушения правил техни­
ки безопасности, за  изъятие талонов предупреждения 
из книж ки по технике безопасности размер, в о зн агр аж ­
дения уменьшается:

— талона №  2 — на 10 процентов;
—  талона №  3 — па 25 процентов;
— талона №  4 — на 50 процентов.
За грубые нарушения правил техники безопаснос­

ти вознаграж дение не выплачивается.
15. Вознаграж дение не выплачивается работникам:
— совершившим прогул без уважительных причин;

— отсутствовавшим на работе более трех часов в 
течение рабочего дня  без уважительных причин;

— появившимся на работе в нетрезвом состоянии;
— осужденным в отчетном периоде к исправительным 

работам;
—  побывавшим в медицинском вытрезвителе;
— допустившим нарушения общественного порядка;
— совершившим мелкое хищение государственного 

или общественного имущества;
— привлеченным за  хулиганство и пьянство к адми- 

нистратйвнвй и уголовной ответственности, а так ж е  к 
которым применены меры общественного воздействия, 
предусмотренные Указом Президиума Верховного 
Совета СС С Р от 26 июля 1966 года.

16. При переводе работника из одного цеха в другой 
по согласованию с руководителями цехов вознаграж де­
ние выплачивается на общих основаниях за счет цеха, 
в котором работник числится на конец года.

17. Директору  комбината, главному инженеру, з а ­
местителям директора, главному бухгалтеру, началь­
нику планово-экономического отдела, начальнику от­
дела технического контроля вознаграждение выплачи­
вается с разрешения В П О  «Союзруда».

Освобожденным партийным, профсоюзным и комсо­
мольским работникам комбината вознаграждение вы­
плачивается по согласованию с районным комитетом 
КПСС.

Разм ер  вознаграж дения утверждается:
руководителям цехов, их заместителям и помощни­

кам — совместным решением администрации и профкома 
комбината;

всем остальным работникам — совместным решени­
ем администрации и профкома цеха.

18. Вознаграж дение включается в среднюю за р аб о т ­
ную плату работников по времени его фактического на­
числения.

19. П а  сумму вознаграж дения  районный коэфф ици­
ент и надбавки за работу  в районах Крайнего Севера 
не начисляются.

20. Порядок  начисления вознаграж дения:
20.1. В срок до 10 января  в цехах комбината состав­

ляются списки всех работников по состоянию на 31 
декабря со стажем  работы на комбинате не' менее од­
ного года (начиная с первого рабочего дня  календарно­
го го да) ,  а так ж е  проработавшим неполный календар­
ный год по причинам, перечисленным в п. 5.

Коэффициент Ио ста ж у  работы проставляется в со- 
(Окончание на 3 стр .).
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перемножается на установленные коэффициенты по 
стаж у  работы и на повышающие и уменьшающие ко­
эффициенты в зависимости от личных результатов тру­
да. Получаемая таким образом условная заработн ая  
плата суммируется д л я  расчета вознаграждения.

Разм ер  вознаграж дения  в копейках на 1 рубль ус­
ловной заработной платы утверж дается  р аспоряж е­
нием по цеху, согласованным с цеховым комитетом 
профсоюза, и начисляется всем работникам цеха,  ко­
торым выплачивается вознаграждение.
20.7. Вознаграждение выплачивается после' подведения 

итогов хозяйственной деятел ьнюсти комбината за  год.

#  ТРЕБУЕТСЯ О БСУ ДИ ТЬ
(Окончание. Начало на 2 стр.).

ответствии с п. 7. В случае, когда работник в течение 
года переходит из одной стажевой группы в другую, 
проставляются два  коэффициента.

20.2. В срок до 15 января  отдел кадров проверяет 
с та ж  работы на комбинате к аж до го  работника.

20.3. В срок до 15 января  бухгалтерия комбината 
производит выборку заработной платы по каж д о м у  
работнику за год, не включая при этом выплаты, пе­
речисленные в п. 8.

20.4. В срок до 31 января совместным решением а д ­
министрации к профсоюзного комитета комбината про­

изводится распределение средств для выплаты вознаг­
раж дения  м еж ду цехами комбината в зависимости от 
результатов их работы в соответствии с п. 9. О дно­
временно утверж даю тся повышающие или уменьш аю­
щие коэффициенты для руководителей цехов, их з а ­
местителей и помощников.

20.5, В срок до 10 февраля совместным решением а д ­
министрации и цеховых комитетов профсоюза произ­
водится утверждение повышающих или уменьшающих 
коэффициентов работникам цеха в зависимости от лич­
ных результатов их труда в соответствии с пп. 10— 15.

20.6. Сумма заработной платы работников за год

#  ПО М О Ж Е Т  ПРИ О Б С У Ж Д Е Н И И

Образование и использование 
поощрительных фондов

ЕДИНЫ Й ФОНД  
МАТЕРИАЛЬНОГО  

ПООЩ РЕНИЯ
Единый фонд материаль­

ного поощрения объедине­
ний и предприятий в пяти­
летием и годовых планах 
образуется по стабильным 
нормативам от плановой 
суммы прибыли, остающей­
ся в распоряжении объеди­
нений и предприятий.

При исчислении нормати­
ва в сумму единого фонда 
материального поощрения 
включают ^  премиальные 
фонды, ф в н и к а м и  образо­
вания которых являются 
прибыль и себестоимость 
продукции. К ним относят­
ся премии:

за  создание, освоение и 
внедрение новой техники, 
за  вычетом средств, напра­
вляемых в централизован­
ный фонд министерства, пе­
редачу технических дости­
жений;

за экономию конкретных 
видов материальных ресур­
сов;

за  содействие изобрета­
тельству и рационализации 
из фонда, создаваемого на 
предприятии;

за  увеличение степени 
компенсации реактивной мо­
щности в электроустанов­
ках;

за увеличение производ­
ства товаров народного по- • 
треблення предприятиями, 
специализирующимися на 
выпуске и одукции произ­
в о д с т в е ! ^ ^  о назначения;

другие- виды премий, от­
раж аю щ и е специфику ра ­
боты объединений, предпри­
ятий, источниками которых 
являю тся прибыль и себе­
стоимость продукции.

Предприятиям по годам 
пятилетки устанавливается 
нормативное соотношение 
м еж ду  приростом средней 
заработной платы и прирос-

+

том производительности тру­
да. В случае нарушения 
предприятиями установлен­
ного по годам пятилетки 
нормативного соотношения, 
исчисленного нарастающим 
итогом с начала пятилетки, 
м еж ду  приростом средней 
заработной платы и при­
ростом производительности 
труда, как в плане, так и 
в отчете, соответствующая 
часть единого фонда мате­
риального поощрения, о б ­
разованного по нормативу, 
резервируется для  исполь­
зования при достижении 
нормативного соотношения 
или перечисляется в фонд 
социального развития.

Отчисления в единый 
фонд материального поощ­
рения производятся нарас­
тающим итогом по у твер ж ­
денным нормативам. Ука­
занные отчисления произво­
дятся  от фактической при­
были, остающейся в распо­
ряж ении предприятия.

Абсолютный размер отчи­
слений в единый фонд м а­
териального поощрения д о ­
полнительно увеличивается 
(уменьшается) в зависимос­
ти от выполнения плана 
реализации продукции с 
учетом выполнения обяза ­
тельств по поставкам в со­
ответствии с заключенными 
договорами и принятыми к 
исполнению заказам и-н аря­
дами.

При выполнении догово­
ров полностью единый фонд 
материального поощрения, 
предусмотренный на соот­
ветствующий квартал ,  в 
котором обеспечено выпол­
нение плана по договорам 
и поставкам и восполнение 
недопоставок за предыду­
щий период, увеличивается 
на 15 процентов.

В случае досрочного вы­
полнения плана в каком- 
либо квартале  с согласия

ФОНД
СОЦИАЛЬНОГО

РАЗВИТИЯ
Фонд социального разви­

тия предприятий в пятилет­
ием и годовых планах об­
разуется по стабильным 
нормативам образования 
этого фонда от плановой 
суммы прибыли, остающей­
ся в распоряжении пред­
приятия.

При разработке нормати­
вов образования фонда со­
циального развития учиты­
ваются затраты  на строи­
тельство ж илья  и других 
объектов непроизводствен­
ного назначения, предус­
мотренные в плане на две ­
надцатую  пятилетку, а так ­
ж е  дополнительные расхо­
ды, финансируемые в нас­
тоящее время за счет бюд­
ж ета  и в порядке распре­
деления прибыли, в том 
числе:

расходы на покрытие 
убытков жилищ но-коммуна­
льного хозяйства;

расходы на содержание 
детских дошкольных учре­
ж дений и на другие меро­
приятия по просвещению и 
здравоохранению;

расходы на выплату раз­
ницы в ценах на топливо и 
покупную теплоэнергию;

расходы на выплату раз­
ницы м еж ду  закупочными 
и розничными ценами на 
сельскохозяйственную про­
дукцию, отпускаемую под­
собными сельскими хозяй­
ствами для общественного 
питания;

расходы по хозяйствен­
ному содержанию  объектов 
культурно-бытового, оздоро­
вительного назначения и 
пионерских лагерей.

Министерство по согла­
сованию с соответствующим 
комитетом профсоюза мо­
жет дополнительно увели­
чить фонд социального р а з ­
вития:

по объединениям и пред­
приятиям, обеспечивающим 
п ов ы шен ие фон доотд  а ч и ,
улучшение использования 
производственных мощнос­
тей на основе рационализа­
ции рабочих мест;

в случае временного 
ухудшения показателей ра­
боты объединений и пред­
приятий в период массового 
освоения новой высокоэф­
фективной техники;

потребителя и невыполне­
ния в связи с этим плана 
поставок в последующем 
квартале  (при условии 
выполнения плана поста­
вок нарастающим итогом с 
начала года) указанное 
увеличение единого фонда 
материального поощрения 
сохраняется.

При невыполнении пред­
приятием обязательств по 
поставкам в соответствии 
с заключенными договора­
ми и принятыми к исполне­
нию заказам и-нарядам и еди­
ный фонд материального по­
ощрения, предусмотренный 
на соответствующий квар­
тал  в финансовом плане, 
уменьшается на 3 процента, 
за  к аж ды й  процент невы­
полнения, а высвободивши­
еся средства перечисляются 
в финансовый резерв пред­
приятия.

Указанные средства ис­
пользуются для  увеличения 
на 15 процентов единого 
фонда материального по­
ощрения этих предприятий 
при выполнении в после­
дующие периоды заданий и 
обязательств по поставкам 
продукции квартального 
плана по этому показателю.

При недостаточности ука­
занных средств увеличение 
единого фонда материаль­
ного поощрения произво­
дится за счет уменьшения 
отчислений от прибыли в 
бюджет, а при необходи­
мости —  за  счет уменыпе 
ния платы за производст­
венные фонды.

В единый фонд матери­
ального поощрения в конце 
года могут быть перечисле­
ны средства, образуемые за 
счет неиспользованной эко­
номии по фонду заработной 
платы, полученной против 
установленного норматива, 
при условии выполнения 
плана производства про­

для финансирования к а ­
питальных вложений обще­
отраслевого характера по- 
непроизводственному стро­
ительству и погашения д о л ­
госрочных кредитов банков, 
выданных на эти цели.

Указанное увеличение 
фонда социального развития 
производится за  счет ре­
зерва министерства.

Предприятия по согласо­
ванию с трудовыми коллек­
тивами могут передавать 
часть средств фонда соци­
ального развития предприя- 
тиям-смежникам, строите­

льным, научно-исследовате­
льским, проектно-конструк­
торским и технологическим 
организациям для стимули­
рования решения сложных 
технических проблем, а 
так ж е  ускоренного выпол­
нения работ по техническо­
му перевооружению основ­
ных фондов, выполняемых 
в условиях действующего 
производства, и строитель­
ства объектов непроизвод­
ственного назначения.

Отчисления от прибыли, 
остающейся в распоряж е­

нии предприятия, в фонд 
социального развития в те-

дукции в стоимостном вы­
ражении и заданий по 
росту производительности 

труда. При этом указанные 
средства перечисляются за 
счет фактической прибыли, 
остающейся в распоряжении 
предприятия до ее распре­
деления по нормативу.

При невыполнении в тече­
ние года заданий  по увели­
чению производства товаров 
народного потребления на 
рубль фонда заработной 
платы, установленных рас- 
четно предприятию, специа­
лизирующемуся на выпуске 
продукции производствен­
ного назначения, соответст­
вую щая часть единого фон­
да материального поощре­
ния зачисляется в финан­
совый резерв предприятия 
и при восполнении в после­
дующих периодах текуще­
го года отставания восста­
навливается.

В целях стимулирования 
улучшения качества ж еле­
зорудного сырья, комплекс­
ного использования мине­
ральных ресурсов, более 
полного извлечения метал­
лов из руд производятся 
дополнительные отчисления 
в единый фонд материаль­
ного поощрения (в размере 
60 процентов поступивших 
с у м м ) :

50 процентов прибыли, 
получаемой вследствие ком­
плексной переработки ми­
нерального сырья и реали­
зации попутно добываемых 
полезных ископаемых,
вскрышных пород, отходов 
обогащения, а так  ж е сни­
жения потерь полезных ис­
копаемых против установ­
ленных норм;

50 процентов увеличения 
приплат за улучшение по­
казателей качества продук­
ции (железорудного сырья) 
по сравнению с предусмот-
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чение года производятся 
еж еквартальн о  нарастаю ­
щим итогом с начала года 
по утвержденным нормати­
вам.

Фонд социального раз­
вития предприятия в тече­
ние года увеличивается на 
сумму средств, полученных 
в счет погашения зад о л ­
женности по ссудам, выдан­
ным работникам на улуч-’ 
шение жилищных условий 
или обзаведение домашним 
хозяйством.

Кроме того, в фонд соци­
ального развития зачи сля­
ется 40 процентов от сумм 
поступлений:

50 процентов прибыли, 
получаемой вследствие ком­
плексной переработки мине­
рального сырья и реализа­
ции попутно добываемых 
полезных ископаемых, 
вскрышных пород, отходов 
обогащения, а так ж е  сни­
жения потерь полезных ис­
копаемых против установ­
ленных норм;

50 процентов увеличения 
приплат за улучшение к а ­
чества продукции по ср ав ­
нению с предусмотренным 
в плане.

ренными в плане.
Указанные отчисления про­

изводятся в пределах сум­
мы превышения фактичес­
кой расчетной прибыли над 
ее плановой величиной.

Начисленный единый фонд 
материального поощрения 
уменьшается (не более 20 
процентов планового фон­
да ) :

на сумму затрат  по ис­
правлению дефектов, обна­
руженных заказчиком в 
поставляемой продукции и 
штрафов за  низкое качест­
во;

на сумму скидок с опто­
вой цены продукции, отне­
сенной при аттестации к 1 
категории качества;

на сумму штрафов, взыс­
канных с предприятий за 
невыполнение обязательств 
по поставкам;

на сумму пени, взыски­
ваемой с покупателей за 
несвоевременную оплату 
товарно-материальных цен­
ностей и оборудования.

ПОРЯДОК  
РАСХОДОВАНИЯ  
ЕДИНОГО ФОНДА  
М АТЕРИАЛЬНОГО  

ПООЩ РЕНИЯ
Средства единого фонда 

материального поощрения 
расходуются по смете. П ро­
ект сметы выносится на 
обсуждение трудового кол­
лектива предприятия и пос­
ле его одобрения у тверж ­
дается совместным решени­
ем администрации и проф- 
союного комитета.
Используется единый фонд 

материального поощрения с 
учетом необходимости по­
ощрения работников за ус­
пешное решение задач, сто­
ящих перед коллективом 
предприятия по повышению 
эффективности производст­
ва, технического уровня и 
качества выпускаемой про­
дукции, росту объемов про­
изводства и производитель­
ности труда.

Размеры, порядок и оче­
редность выплаты премий 
и вознаграждений за счет 
средств единого фонда м а­
териального поощрения оп­
ределяются адмниистраци-
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ИСПОЛЬЗОВАНИИ  

СРЕДСТВ ФОНДА  
СОЦИАЛЬНОГО  

РАЗВИТИЯ
Средства фонда социаль­

ного развития используются 
по смете. Трудовые коллек­
тивы самостоятельно опре­
деляют конкретные направ­
ления средств фонда соци­
ального развития, включая 
финансирование расходов 
по содержанию  детских д о ­
школьных учреждений и 
дпугих мероприятий но про­
свещению и зравоохране- 
нию, а т ак ж е  по хозяйст­
венному содержанию  о б ъ ­
ектов социально-культурно­
го и коммунально-бытового 
назначения и покрытие 
убытков жил ищ и о-к о м м у и а - 
льного хозяйства.

Мри составлении сметы 
не менее 50 процентов 
средств фонда социального 
развития, включая остаток 
фонда истекшего года, ре­
комендуется направлять на 
строительство жилых домов 
и других объектов социаль­
ного назначения. При не­
достатке средств фонда 
социального развития 
Стройбанком СССР и Гос­
банком СС С Р предостав-

ей предприятия но согласо­
ванию с профсоюзной орга­
низацией.

Единый фонд материаль­
ного поощрения использу­
ется на оплату очередных 
отпусков в части, соответ­
ствующей доле их за р аб о т ­
ной платы, выплачиваемой 
за счет единого фонда м а­
териального поощрения, и 
районных коэффициентов к 
премии, начисленной из 
этого фонда.

Предприятиям по согла­
сованию с трудовыми кол­
лективами разреш ается пе­
р едавать часть средств еди­
ного фонда материального 
поощрения нредпрнятиям- 
смежникам, строительным, 
н а у ч н о ,- исследовательским 

и технологическим органи­
зациям -для стимулирования 
решения сложных техниче­
ских проблем, а так ж е  ус­
коренного выполнения ра­
бот по техническому пере­
вооружению основных фон­
дов, выполняемых в усло­
виях действующего произ­
водства, и строительства 
объектов йен роизводствен- 
ного назначения.

Предприятия при разра ­
ботке пятилетиях и годовых 
планов направляю т по сог­
ласованию с трудовым кол­
лективом часть средств 
единого фонда м атериаль­
ного поощрения в фонд со­
циального развития для ис­
пользования их в перво­
очередном порядке на фи­
нансирование объектов со­
циально-культурного и ком­
муна льн о -б ыто вого иазн а- 
чения.

Предприятия могут с 
согласия трудового коллек­
тива направлять средства 
единого фонда м а ­
териального поощ ре­
ния на покрытие пере­
расхода фонда заработной 
платы. Неиспользованные 
остатки средств единого 
фонда материального поощ­
рения изъятию не подлежат  
и используются в следую­
щем году в общем порядке 
в соответствии с у тверж ­
денной сметой.

ляется  долгосрочный кре­
дит в размере до 50 про­
центов стоимости строите­
льства жилых домов, о б ъ ­
ектов социально-культурно­
го и коммунально-бытового 
назначения, с погашением в 
срок до 6 лет со дня ввода 
в эксплуатацию указанных 
объектов за счет этого 
фонда.

Кредит мож ет  предостав­
ляться  в тех случаях, когда 
предстоящие поступления в 
фонд социального развития, 
направляемые в планируе­
мом году на финансирова­
ние централизованных к а ­
питальных вложений, сос­
тавляю т не менее 50 про­
центов сметной стоимости 
строительства или при на­
личии этих средств на 
счете предприятия.

Средства фонда социаль­
ного развития могут напра­
вляться на выплату разни­
цы м еж ду закупочными и 
розничными ценами на се­
льскохозяйственную про­
дукцию, отпускаемую под­
собными хозяйствами для 
общественного питания, а 
т ак ж е  на выплату разницы 
в ценах на топливо и по­
купную теплоэнергию.



ф НА ТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ
Уже двадцать  пятую 

осень ясли-сад «Аленушка» 
открывает двери дл я  своих 
воспитанников. П одготов ­

лены учебные зоны груп­
повых комнат, все они ос­
нащены необходимым обо­
рудованием и материалом, 
тщательно продуман педа­
гогический процесс. Стены 
и полы сверкают выкраш ен­
ной краской. Заходите, 
малыши, это ваш  дом, 
чистый, светлый, уютный. 
Таким оно и долж но  быть, 
детское дош кольное учре­
ждение.

К азалось  бы, и нет бо­
льше проблем. Ж и ть  бы 
да  радоваться,  да  растить 
детей, воспитывать их как  
будущих гр аж дан  великой 
страны Советов. К этому 
и стремится весь наш к о л ­
лектив, делает  все, чтобы 
дети росли здоровыми, 
крепкими, гармонически 
развитыми, воспитанными.

Эту задачу  во всей ее 
полноте мы сможем ре­
шить только тогда, когда 
будет тесная, неразрывная 
связь яслей-сада и семьи. 
И это наша сам ая  серьез­
ная, пожалуй, проблема. О 
ней и хотелось бы погово­
рить.

Когда  ребенок поступает 
в ясли-сад, главным совет­
чиком родителей становится 
воспитатель. То, как  впер-

Ради наших детей
вые встретит он малыша и 
его маму, во многом опре­
делит их дальнейшее от ­
ношение к саду. Грамот­
ный, чуткий воспитатель 
проявит душевную тепло­
ту, научит молодых роди­
телей тесному общению с 
малышом, заинтересует ж и ­
знью той среды, в которую 
попал их сын или дочь.

Но не всегда бывает 
так. Из опыта работы мо­
ж но привести множество 
примеров, когда общение 
яслей-сада и семьи стро­
ится не на взаимном у в а ­
жении, а на недоверии 
родителей к персоналу 
сада,  на их глубоких пре­
тензиях, а главное — на 
пассивном отношении мам 
и пап к заботам и делам 
работников дошкольных 
учреждений.

Впервые недоверие мо­
ж ет  проявиться д а ж е  в том, 
что, приводя малыша в 
ясельную группу, мама 
скрывает от сотрудников, 
что ребенок дома сосет 
соску. В результате ребе­
нок страдает,  убывает в 
весе, а впоследствии забо ­
левает. Недоверия детскому 
саду, такие родители и са­

ми лишаются уваж ения  со 
стороны воспитателей.

Еще хочется обратить 
внимание на соблюдение 
режима дня. Это один из 
самых острых вопросов, к о ­
торый стоит перед нами и 
родителями.

В дошкольном учреж де­
нии режим дня строится в 
соответствии с возрастом 
детей. Необходимо, чтобы 
и родители понимали в а ­
ж ность его соблюдения в 
выходные и праздничные 
дни, во время отпусков и 
болезни ребенка.

Персонал яслей-сада 
стремится максимально 
поднять уровень физичес­
кой культуры детей-дошко- 
льников.

...Музыкальный зал т щ а ­
тельно проветрен, сделана 
в л аж н а я  уборка, за роялем 
музыкальный руководи тел ь, 
пооводит утреннюю гимна­
стику воспитатель. И как 
ни печально, в к аж ду ю  
группу не являю тся в сред­
нем 25 процентов ребят.

О пользе физических 
упражнений для  детей го­
ворить не приходится. З а ­
ботиться об обеспечении до с ­
таточного количества д в и ­

жений ребенка долж ны  в 
первую очередь в семье. 
Почему-то не все родители 
Понимают, что утренней 

гимнастике принадлежит 
большая оздоровительная 
роль. Систематические за ­
нятия способствуют разви­
тию у ребят правильной 
осанки, тренируют и уси­
ливаю т деятельность всех 
органов и систем, подго­
тавливаю т организм к тем 
нагрузкам, которые пред­
стоит ему преодолевать в 
печение дня. Родителям 
нужно интересоваться про­
ведением основных у п р а ж ­
нений для того, чтобы и
дома можно было включать 
их в утреннюю зарядку.

Совершенствованию р а ­
боты по педагогическому 
всеобучу уделяется в нас­
тоящее время особое вни­
мание и со стороны д о ш ­
кольных учреждений, и 
руководящ их органов на­
родного образования. В 
«Аленушке» он прово­
дится ежегодно. Воспита­
тели заранее  тщательно 
выбирают тему, готовят
выступления, выставки, 
и ровдя т и редва рительное
анкетирование. И бывает

очень неприятно, когда на 
такие мероприятия прихо­
дят  20 — 25 процентов р о ­
дителей. Задумайтесь,  до ­
рогие товарищи! Насколько 
незначительна эта цифра, 
насколько мал процент 
родителей, желаю щих по­
полнить свои педагогичес­
кие знания!

В младших группах еще 
есть возможность уделять 
индивидуальной работе с 
родителями особое место. 
Сюда ребенка за  руку 
приводят в равной мере 
и мама, и гьапа. Больш ин­
ство из них чаще всего ин­
тересуется, как  ел и спал 
их сын или дочь, и меньше 
всего справляются, как 
ребенок, д а ж е  полутора 
лег, выполняет те задания,  
которые ему дает  воспита­
тель па занятии, установ­
ленном «Программой вос­
питания и обучения в дет­
ском саду».

Труднее складываются 
отношения педагога с ро- 
д ител я м и воспитан и иков
подготовительных групп. 
Эти дети находятся в дет­
ском саду последний год, 
у воспитателей появляется 
необходимость разъяснять

мамам и папам на приме­
рах учебных занятий, игр, 
что подготовка их сына, 
ддчери к школе долж на 
быть в первую очередь в се ­
сторонней. Но как расска­
зать  им об этом, если не­
делями воспитатель можег 
не видеть родителей ребят 
ввиду того, что по утрам 
дети приходят в сад сами, 
а но вечерам- их вы крики­
вают из-за забора.

Если ребенок будет ви 
деть, что вы интересуетесь 
его делами, уважительно 
относитесь к воспитателю 
и саду ,  считайте, что вы 
найдете в нем друга, под­
нимете свой авторитет и 
будете на верном пути к 
достижению нашей общей 
цели — воспитанию полно­
ценного члена социалисти­
ческого общества.

Передовой опыт показы ­
вает, что успех в воспита­
тельном единстве между 
детским садом и семьей 
зависит от содержательного 
и разностороннего общения 
воспитателей и родителей, 
благодаря  которму уста­
навливаются правильные 
взаимоотношения.

Т. ИСАИЧКИНА,
старший воспитатель
яслей-сада «Аленуш­
ка».

27 С Е Н Т Я Б Р Я  — В С Е М И РН Ы Й  Д Е Н Ь  ТУ РИЗМ А

Мы в такие ходили д а л и ...“
Туризм — неотъемлемая 

часть физического воспита­
ния молодежи, гармоничес­
кого развития личности, 
залог  долголетия, крепкого 
здоровья. З ан я ти я  туриз­
мом необходимы и доступ­
ны людям любого возраста, 
но особенно они нужны 
молодежи.

Без физического совер­
шенства, закалки ,  трениро­
ванности не обойтись ни 
одному путешественнику. 
Без этого никто не сможет 
пройти под палящим солн­
цем пустыни, преодолеть 
высокие перевалы в горах, 
проплыть через бурные 
пороги горной реки. П оэто­
му к аж ды й  турист долж ен 
быть убежденным спорт­
сменом.

Туризм — это часть 
спартаки ад  всех спортивных 
обществ. По всей стране 
ежегодно  проводятся  со­
ревнования, слеты, чемпи­
онаты по отдельным видам 
туризма. З а  высокие дос­
тижения в области ту р из­
ма победителей, как  и всех 
спортсменов, н агр аж адаю т

золотыми, серебряными и 
бронзовыми медалями, при­
зами, а так ж е  даю т  р азр я ­
ды и присваивают звание 
«мастер спорта СССР».

Большую патриотическую 
работу ведут туристы, ор ­
ганизуя походы по местам 
бывших боевых действий. 
Тысячи троп прокладываю т 
они по лесам, гюлям, горам, 
где проходили ож есточен­
ные бои, принимают самое 
активное участие в походе 
по местам боевой славы.

Вот и на прошлой неделе 
райком ком сом ола  п р о в о ­
дил IV районный военно- 
патриотический слет, в к о ­
тором участвовали многие 
предприятия и организации 
города, в том числе и Ков- 

дорский ГОК. Н аш а  коман­
да  за н я л а  первое место на 
этом слете.

Клуб туристов «Норд», 
ведет активные поиски мест 
захоронения советских сол­
дат,  павших .в годы Вели- 
кой Отечественной войны. 
З а  прошедший туристский 
сезон мы провели два  таких 
похода по Кольскому полу­
острову: побывали на Вер-

маиской линии обороны
(район А лаккурти) ,  о тку­
да  были доставлены многие 
экспонаты для  будущего
стенда при клубе «Норд». 
Этот стенд мы хотим пос­
вятить ветеранам и участ­
никам Великой Отечествен­
ной, памяти о героизме з а ­
щитников Советского З а п о ­
лярья.

З а  прошедший сезон чле­
ны клуба сходили в спорти­
вно-познавательные походы. 
Во время летних отпусков 
побывали в пещерах Крыма 
на плато Караби, ходили в 
Поход на реку Ока, что, не 
в Подмосковье, а в С аян­
ских горах. Все походы 
прошли увлекательно, были 
много иитерешого.

Более подробно о всех 
походах: членов клуба
«Норд» мы расскаж ем на 
вечере, который готовим 
провести 27 сентября во 
Д ворце  культуры. П ригла­
шаем в гости всех ж ел аю ­
щих.

Е. СТЕПАНЕНКОВА,
инженер-геолог комби­
ната, председатель клу­
ба «Норд».

ф СПОРТ

ЗАВЕРШАЕТСЯ
Близится  к завершению 

XIV спартакиада  К овдор­
ского ГОКа. Перед заклю ­
чительным четвертым туром 
соревнований в последнем 
виде программы — пл а в а ­
нии, намеченном на октябрь, 
можно назвать  лидеров и 
аутсайдеров.

В первой группе цехов 
равное количество очков 
набрали обогатительный 
комплекс и цех технологи­
ческого транспорта. Спорт­

смены рудника « Ж е л е з ­
ный» вряд  ли могут , пре­
тендовать на первое место в 
общем зачете, поскольку за 
неучастие в отдельных ви­
дах  соревнований, в част­
ности, по лы ж ным  гонкам, 
«заработали» 10 штрафных 
очков.

Во второй группе явное 
преимущество перед оста­
льными цехами имеет отдел 
рабочего снабжения. На 
втором месте идут физку­
льтурники управления ком­
бината, на третьем — цеха 
заводских лабораторий. 
Аутсайдеры группы — Ж К У  
и автотранспортный цех.

С большим отрывом в

третьей группе лидирует 
ремонтно-механический цех, 
а за второе место еще мо­
гут поспорить спортсмены 
Ц П П иС Х  и ремонтно-стро­
ительного цеха. Слабее 

•других в этой группе выс­
тупают команды ТЭЦ, 
электроцеха и энергоцеха.

В четвертой группе впе­
реди идет отдел техничес­
кого контроля, но при  ус­
пешном выступлении в пос­
леднем туре верхнюю стро­
чку в итоговой таблице 
могут занять физкультур­
ники ЦЛ АМ . Острой д о л ж ­
на быть борьба 1в этой 
группе и за третье место— 
команды Ц Т Д и С  и ТТЦ 
имеют сейчас рапное коли­
чество очков.

Окончательные итоги XIV 
спартакиады  комбината 
еще предстоит подвести. 
Сегодня ж е можно отметить 
активную работу физоргов 
ряда  цехов. Н а  обогатите­
льном комплексе физорг 
В. Кругликов умело ведет 
црганизаторокую работу  с 
трудящимися — есть у него 
к этому способности, он

т ак ж е  один из наиболее ак ­
тивных наших помощников 
в провдении соревнований.

М ассовость в участии в 
спортивных состязаниях от ­
личает коллектив Ж К У  
(физорг С. Гринев). Н ем а­
ловаж ны й, на мой взгляд, 
факто!р>, что начальник уп­
равления Л. А. Бовтрук— 
непременный участник всех 
мероприятий, подает лич­
ный пример . работникам 
своего цеха. О других  ру­
ководителях подразделений 
комбината этого, к  с о ж а л е ­
нию, не скажешь.

Засл у ж иваю т  быть отме­
ченными, но только с худ­
шей стрроны, коллективы 
ТТЦ, энергоцеха, Ц ТДиС , 
электроцеха. В малом сос­
таве  выходят  работники
этих цехов на старты XIV 
спартакиады, да  и резуль­
татами не блещут.

И. СТРАУМАНИС, 
инструктор спортком­
плекса профкома ком­
бината.

Редактор 

А . К. ВОРОНОВ,

С П Р А В О  П Н Ъ Х И
ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТУРЫ

26 сентября — то р ж е ­
ственный обряд им янаре­
чения (13). Районный пра­
здник пропагандиста (15). 
Собрание родителем, дети 
которых посещают танц е­
вальный коллектив (16). 
Осенний бал для  старше­
классников школы №  1 
(18).

27 сентября — заседа ­
ние клуба молодых депу­
татов (17). Клуб «Он и 
Она» (общежитие №  3, 20). 
Вечер отдыха «Для тех, 
кому за 25» (ресторан «Се­
вер», 19). М олодежный 
танцевальный вечер (20).

кино
26 сентября — «Блон­

динка за  углом» («Леи- 
фильм») — в 17, 21.

Сатирическая комедия о 
любви почти сорокалетнего 
астрофизика к молоденькой 
продавщице из «Универса­
ма». В ролях: А. Миронов, 
Т. Догилева,  Е.' Ханаева, 
М. Прудкин и др.

27 сентября — «И ко­
рабль плывет», ~2  серим 
(Италия, Франция) — п 
16, 18-30.

Философский фильм — 
притча. Действие картины 
происходит накануне пер­
вой мировой войны на бор­
ту большого океанского 
лайнера, на котором, совер­
шают путешествие предста­
вители высших слоев' об­
щества.

29 сентября — «Чудо 
невиданное» (Ю гославия) 
— 19, 21.

Трагикомедия о жизни 
маленького рыбачьего се­
ла,  в котором, несмотря 
на веяния времени, сохра­
нился патриархальный ук­
л ад  жизни.

Д Л Я  ДЕТЕЙ
27 сентября :— «Взрыв 

будет в пять» (14).
2 октября — «Зимовье 

зверей» (10 40). «Осенний 
подарок феи» (12-30).

В КИНОТЕА ТРЕ 
«ЮНОСТЬ»

25— 27 сентября — «П е­
рехват» («Мосфильм») — 
в 44, 16, 18-15, 20, 22.

28— 30 сентября — «Бен- 
венута» (Бельгия — Ф ран­
ция — И тали я)  — в 12, 
14, 16, 18-15, 20, 22-15.

Психологическая драмц 
о любви, где прошлое пе­
реплелось с настоящим, 
вымысел — с реальностью. 
Главные герои фильма: пи­
сательница — автор наш у­
мевшего романа о любви 
«Бенвенута» — и молодой

специалист, задумавший 
экранизировать его.

1 октября — «Тающие 
облака», 2 серии (Индия) 
— в 12, 15, 18-15, 21-15. '

Традиционная индийская 
мелодрама, в которой по­
клонники кинематографа 
этой страны найдут все, 
что их привлекает, — лю­
бовь, ревность, жгучие 
страсти, счастливые совпа­
дения, а так ж е  много м у ­
зыки и песен.

Д Л Я  Д Е Т Е Й
27 сентября — «Уроки 

на завтра».
1 октября — Киносбор- 

пнк «Сокровища затонув­
ших кораблей».

Н ачало  сеансов в 10-30.

Хорошего настроения
27 сентября в 11 часов 

во Дворце  культуры откро­
ет двери клуб друзей хо­
рошего настроения.

На первую встречу при­
глаш аю тся все, кто ж е л а ­
ет овладеть сценарным 
мастерством, умением вес­
ти вечера отдыха, тем ати­
ческие вечера, безалкого­
льные свадьбы и Другие 
формы к ультпросветра бо­
ты.
Овладей фотоделом

Фотоклуб «Ковдор» Д в о ­
рца культуры имени 50- 
летия Октября приглашает 
всех ж елаю щ их заняться 
фотографией.

Организационное з а н я ­
тие состоится 2 октября в 
19 часов.

Читаем стихи
Клуб «Факел» при библи­

отеке Д ворца  культуры 
приглашает любителей по­
эзии 27 сентября в 17 часов 
на литературный вечер, по­
священный творчеству рус­
ского поэта н переводчика, 
современника А. С. П уш ки­
на И вана  Ивановича К о з­
лова.

+
4 октября состоится тра­

диционный легкоатлетичес­
кий пробег Лейпи — Кон- 
Дор.

Сбор участников пробега 
в 10 часов на стадионе 
спорткомплекса Ковдорско­
го ГОКа. О тъезд  спортсме­
нов п суден к месту старта 
в 10-30. Старт — в пос. 
Лейпи, финиш — на стади­
оне спорткомплекса.

П рограмма пробега:  дис­
танции 17 км, 5 и 3 кило­
метра для  мужчин и ж ен ­
щин различных возрастов. 
З ая в ки  на участие в про­
беге. Лейпи — Ковдор по­
даю тся в судейскую колле­
гию, заседание которой

Х С И О ^ Коин>. о
состоится 2 октлйря в 17-30 
п спорткомплексе К овдор­
ского ГОКа (3 эт а ж ) .

ф-
М астерская по ремонту 

бытовой техники и часов 
доводит до сведения насе- * 
ления, что в мастерскую 
поступили мотокомпрессо­
ры, ■ запасные части для 
ремонта холодильников 
«Минск», «Бирюса», «Снай- 
ге», «Юрюзань», а т ак ж е  
запасные части для ремонта 
стиральных машин «Ч ай­
ка», «Волна», «Сибнрк». 
«Рира» и др. В мастерской 
имеются тэны (трубчатые 
электронагреватели) дл* 
самоваров, чайников, элек 
троплиты «Меч.та». I 

Ж елаю щ ие отремонтиро­
вать холодильники, стира­
льные и швейные машины 
на дому могут обратиться 
по телефону '7-23-95.

В мастерской,'1'  жно от­
ремонтировать Срок
их ремонта сокращен в два 
раза:  с 10 до 5 дней.

Мастерская по ремонту 
бытовой техники и часов 
расположена но адресу: ул. 
Комсомольская, 16.

+
ТРЕБУЮТСЯ 

Орсу Ковдорского ГОКа
на работу: 

технолог; 
повара; 
буфетчицы;
водители электропогруз­

чиков;
водители автопогрузчи­

ков;
кондитеры.
Обращ аться  в отдел к а д ­

ров орса.
*  *  *

Ковдоргкому ранбытком- 
бпнату: 

срочно парикмахер для
работы в пос. Енский; 

маникюрша, косметолог
для работы в Ковдоре, оп­
л ат а  сдельно-премиальная;

электрик на постоянную 
работу.

Обращаться в отдел к а д ­
ров по адресу: ул. Комсо­
мольская, 16, телефон 
7-10-92.
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