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Телеграмма
Коллегии Министерства 

черной металлургии СССР 
и п резид иум  ЦК проф сою ­
за горячо поздравляю т ваш 
коллектив с присуж дением  
третьей денеж ной премии 
за успехи во Всесоюзном 
социалистическом соревно­
вании в I квартале 1987 го ­
да, с Д нем  м еж дународной 
солидарности трудящ ихся 
1 Мая.

Ж елаем дальнейших тру­
довых достижений в выпол­
нении социалистических 
обязательств 1987 года.

С. В. КО ЛП АКО В, 
министр;

И. И. КОСТЮ КОВ, 
председатель ЦК проф ­
сою за рабочих метал­
лургической  пром ы ш ­
ленности.

вые, 110-тонные БелАЗы.
В первой автоколонне в 

апреле по-ударному труди­
лись бригады В. П. Хли- 
венко и В. В. Ш макова.

Уверенно справились с 
намеченными объемами пе­
ревозки  горной массы все 
бригады второй автоколон­
ны. Но лучшей ритмичности 
выполнения плана —  сто­
процентной — добилась 
бригада Р. А. Кашаева.

К. НИКАНДРОВА, 
инженер по организа­
ции соцсоревнования 
ЦТТ.

Доверили
нести
знамя

Больше
намеченного

и
На ,10 тысяч рублей 

больше намечавш егося и з ­
готовил узлов и деталей 
цехам комбината ко л л е к­
тив рем онтно-м еханическо­
го цеха. По плану выпуска 
товаров народного потреб­
ления изготовлено 36 всрот 
для гаражей на сумму S, 1 
тысячи рублей.

Во внутрицеховом сорев­
новании лидирую т ко л ­
лектив участка рёмонта 
технологических насосов, 
руководит которы м  П. А. 
Ильин, бригада слесарей 
по ремонту горн ого  о б о ­
рудования во главе с 
А. А. Перебасовым и брига­
да слесарей по сборке 
м еталлоконструкций Г. С. 
Букатенко.

Н. М АРКОВА, 
начальник бю ро  но р ­
мирования РМЦ.

Заслуга 
jводителей и 
ремонтников

Коллектив . автотран­
спортного цеха на 100,3 
процента выполнил ква р ­
тальный план. Справился 
и с четырехмесячным за­
данием.

Большая заслуга в этом 
работников ремонтной мас­
терской, руководит ко то ­
рыми О. Н. Цветков, а 
также водителей автокра­
на, возглавляемых Н. Н. 
Коробовы м, водителей ав­
тобусов (бригадир В. А. 
Просветов) и водителей 
автосамосвалов (бригадир 
11. Ф . Степанович).

Эти коллективы отлича­
ются высокой ритм ично­
стью в работе и еж еднев­
ным выполнением см ен­
ных заданий.

В. КОЖЕВНИКОВ, 
начальник АТЦ.

Малыши
здоровы

С хорош им  настроением 
вышли на П ервомайскую  
дем онстрацию  родители, 
чьи дети ходят в средню ю  
группу яслей-сада «Чайка». 
Воспитатели В. Н. Ахремен- 
ко  и Л. Г. Чоран, няня Л. Г. 
М аксина сделали все, что­
бы ни один из их 29 пи­
томцев в апреле не забо­
лел. В группе созданы от­
личные условия для зака­
ливания ребятиш ек, для 
хорош его  их ф изического 
развития.

В. М ЕШ АЛ КИ Н А, 
заведующ ая яслями- 
садом «Чайка».

Рисунок Г. Гуськова.

П О З ДР А В Л ЯЕ М !

Высокая оценка труда
Хорош ий старт с начала 

года взял коллектив обога ­
тительного ком плекса. 
Уверенно справился с зада­
нием первого  квартала, вы­
пустив на 101,1 процента 
ж елезного , на 102,5 пр о ­
цента апатитового и на 
108,5 процента гравитаци­
онного  концентратов. М е ­

таллургам отправлено
1401661 тонна сырья для 
домен, что на 12661 тонну 
выше намечавшегося.

Эти показатели позволили 
обогатителям завоевать 
второе место во Всесою з­
ном социалистическом  со­
ревновании среди пред­
приятий М инчермета. С чем

и поздравили коллектив 
министр черной металлур­
гии СССР С. В. Колпаков и 
председатель ЦК отрасле­
вого проф сою за И. И. К о ­
стю ков.

С вы сокими результата­
ми закончили обогатители 
и апрель.

С. ЦХОВРЕБОВА.

Досрочно!
Готовясь достойно встре­

тить 25-летие комбината и 
70-летие Великого О ктяб ­
ря, коллектив Ковдорского  
I ОКа ш ироко  развернул 
социалистическое соревно­
вание за достойное вы­
полнение планов 1987 года 
и пятилетки в целом.

29 апреля труж еники 
предприятия рапортовали: 
план четырех месяцев по
выпуску ж елезного  и апа­
титового концентратов, а 
такж е по реализации то ­
варной продукции — вы­
полнен!

А. ПАРФЕНОВА, 
старший инженер по 
соцсоревнованию  ОНО ГиУ 
комбината.

Сверх
плана

Высокими показателями 
встретили Первомай го р ­
няки. В апреле они сверх 
плана пробурили 3 тысячи 
погонны х м етров взры в­
ных скважин и погрузили 
68 тысяч кубом етров го р ­
ной массы.

Весомый вклад внесли 
буровы е бригады Л. В. Че- 
калева, А . И. Поспелова, 
Н. А . Васильева и В. П. 
Белова, экипажи экскава­
торов, где старшими ма­
шинистами В. Н. Клыбик, 
В. Р. М аркив, В. Е. Тихонов, 
А. П. Попов и Н. Е. Тихо­
нов.

В. ЗАХЛЕСТНЫХ, 
горны й норм ировщ ик 
рудника «Железный».

Весомый
вклад

На 102 процента выпол­
няет в нынеш нем году план 
перевозок технологический 
транспорт. Дополнительно к 
заданию водители перевез­
ли 275 тысяч тонн горной 
массы. На 4 процента ни­
ж е  плановой себестоимость 
перевозок, в результате 
сэкономлено 312 тысяч 
рублей.

В цехе м онтирую тся и 
успеш но осваиваются но-

Работники участка и н ж е ­
нерных сетей и со о р уж е ­
ний, возглавляемые В. Н. 
А ким кины м  (проф групорг 
А. П. Кириенко), на протя­
жении первого квартала 
занимали первое место и с 
хорош им и показателями 
встречают Первомай.

Коллектив выполнил в 
полном объеме граф ик 
ППР, производит подготов­
ку материалов к  летнему 
ремонту.

На праздничной дем онст­
рации знамя цеха довере­
но нести представителям 
этого коллектива.

А . ГНИТИЕВ, 
начальник энергоцеха.

По-ударному
Встав на ударную  вахту 

в честь 1 Мая, бригада 
грузчиков сменного мас­
тера Н. Н. Спиридоновой 
в составе бригадира И. А. 
Башаева, А . П. Агафонова,
A. Н. Заверухи разгрузила 
крытый вагон с содой (58,2 
тонны) и .. две машины с 
трубами (14 тонн). Выпол­
нила нормированное зада­
ние на 130 процентов.

М. ПЕТРЕНКО, 
старший мастер ЦППиСХ.

Работает
стабильно

В цехе технологической 
диспетчеризации и связи 
более стабильно стала ра­
ботать квазиэлектронная 
станция «Квант». Коллектив 
участка АТС под р уко в о д ­
ством мастера А. Н. Ф о к и ­
на освоил своими силами 
ремонт типового элемента 
замены.

Большую работу этот 
коллектив провел по пере­
оборудованию  стеллажей 
складского  помещ ения во 
время субботника, посвя­
щ енного Д ню  рождения
B. И. Ленина.

По итогам внутрицехо­
вого соцсоревнования к 
1 Мая лучш ими признаны 
мастер участка АТС А. Н. 
Ф о ки н  и электромонтер 
участка линейно-кабельных 
сооруж ений  В. В. Чижов.

Л. БАЙЛУКОВА, 
председатель цехкома 
ЦТДиС.
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Голосовали 
дружно

Трудовые коллективы 
теплоэлектроцентрали на­
звали своих кандидатов в 
депутаты. Выборы нынче 
необычные, поэтому уже 
при вы движении кандида­
та в тот или иной орган 
власти рассматривалась не 
одна, а несколько канди­
датур. В общ их собраниях 
приняли участие и ремонт­
ный, и оперативный пер­
сонал (коллективы  вахт).

Кандидатом в депутаты 
гор о д ско го  Совета народ­
ных депутатов выдвинут 
электрослесарь тепловой 
автоматики и измерений 
(ГАИ) Борис Афанасьевич 
О льгов.

Я хорош о знаю  Бориса. 
Беспартийный. Заочно
окончил техникум. Специ­
алист вы сокой квалиф ика­
ции. Имеет опыт депутат­
ской работы. Знаю, не все 
у .него шло гладко, но, 
думаю , он способен изба­
виться от недостатков.

В районный Совет на­
родны х депутатов боль­

шинством голосов выдви­
нут деж урны й электром он­
тер Евгений Александрович 
М иронов, член КПСС. Он 
тоже знаком  с депутатской 
работой, выдвигается у 
нас на второй срок.

Как водится, избрали 
доверенных лиц и пред­
ставителей на окруж ны е  
предвы борны е совещания 
(по 15 человек на каж дого  
кандидата в депутаты).

* » •
На ТЭЦ состоялись так­

ж е  выборы народного за­
седателя в Ковдорский 
народный суд. Рассматри­
вались две кандидатуры. 
Большая часть коллектива 
проголосовала за д е ж ур ­
ного электрослесаря ТАИ 
Наталью Ивановну Д а ш ке ­
вич.

Очень хорош о отозва­
лась, например, о ней Е. С. 
Дормидонтова, народный 
заседатель с 15-летним ста­
ж ем . В том плане, что 
Наталья и ком сом олка , и 
общественница, да и по 
человеческим качествам, 
как говорится, соответст­
вует.

Ну что ж , будем  наде­
яться, молодость не пом е­
шает ей быть объективной 
и принципиальной при 
оценке  л ю д с ^ х  судеб. 
Только так м ож но  оправ­
дать доверие коллектива.

Г. ЛЕТНИКОВ, 
заместитель секретаря 
партбю ро ТЭЦ, элек­
трослесарь ТАИ.

, #  Р Е ЗО Н А Н С

И Н Ф О РМ И РУ Е М

Разговор о наболевшем

ф итоги

Взяли под контроль
Статьи «Няня — проф ес­

сия вечная» («РК» №  14 — 
15) и «Почетны все пр о ­
фессии» («РК» № 22 — 23) 
обсуж дены  в коллективе 
яслей-сада «Колобок».

После публикации статьи 
•«Няня — проф ессия веч­
ная» трения м еж д у няня­

ми и воспитателями обостри­
лись. Считаем, что ста.ья 
была несколько п реж д е ­
временной.

По нормализации м ора­
льно-психологического кли­
мата в этом коллективе 
проведены три рабочих 
собрания. Состоялось за­
седание партбю ро. В ра­
бочем порядке  рассматри­
вались устные заявления 
воспитателей и нянь. По 
реш ению  партбю ро рабо­
тала комиссия, в ее состав 
вошли 5 сотрудников д ру ­
гих дош кольны х уч р е ж ­
дений. С работниками яс­
лей-сада «Колобок» бесе­

довали члены товарищ ес­
ко го  суда Ж КУ, призывали, 
чтобы коллектив работал 
друж но , восстановил нор­
мальный моральный кли­
мат.

Считаем, что дестабили­
зации деятельности ко л ­
лектива послужила прежде 
всего низкая требователь­
ность бывшей заведующ ей 
яслями-садом А. К. Лось в 
выполнении ф ункциональ­
ных обязанностей всеми 
членами этого коллектива. 
Не разъяснялись д олж но ­
стные инструкции, эконо­
м ические вопросы (в час­
ти оплаты труда нянь). 
Сотрудники плохо знают 
правила внутреннего тру­
дового  распорядка дня 
рабочих и служащ их, про ­
изводственную  этику, что 
повлекло за собой прене­
бреж ение к субординации, 
привело к беспорядку.

Так, няни Т. В. Чухарева

и Е, Ю . Бармина, имеющие 
среднее специальное обра­
зование, но не педагоги­
ческое, считают, что они 
вправе подменять воспи­
тателя.

В коллективе долгое вре­
мя существовали пани­
братские отношения, что 
и привело к снижению  
производственной дисцип­
лины.

Недостаточными были 
помощ ь и контроль со 
стороны дош кольного  от­
дела и администрации 
Ж КУ.

В ходе обсуждения 
обеих публикаций ’ и возм о­
жностей создания норм а­
льных взаимоотнош ений в 
коллективе принят ряд 
решений рабочими собра 
ниями и администрацией 
ж илищ но -  коммунального 
управления. Они находят­
ся под контролем  партбю- 

. ро и проф кома Ж КУ.
Н. НЕМЧАНИНОВ, 

заместитель начальни­
ка Ж КУ, секретарь 
партбю ро.

#  ПУСКОВОЙ О Б Ъ Е К Т

Оркестр без дирижера

О том, как в цехах про ­
ходят инф орм ационно-иде­
ологические встречи, наши 
трудящ иеся хорош о осве­
домлены. Сами в них уча­
ствовали. О днако  в том 
или ином  подразделении 
разговор, как правило, 
имеет свою  неповторим ую  
окраску. Яркий пример 
тому — коллектив энерго­
цеха, где руководители 
комбината встретились с 

трудящ имися вне гра ­
фика.

Чувствовалось —  набо­
лело, о м ногом  хотелось 
спросить. И лю ди не стес­
нялись задавать вопросы: 
общ еизвестны е, трудные, 

нелицеприятные, острые 
—  словом, всякие. Навер­
ное, поэтому разговор по­
лучился откровенный, де ­
ловой, заинтересованный.

Терпеливо, не сглаживая

острых углов, отвечали на 
вопросы рабочих и ИТР 
директор комбината, се к­
ретарь парткома, начальник 
ОНОТиУ.

Если ответ не вполне 
удовлетворял, возвращ а­
лись к  вопросу еще раз, 
добиваясь полной ясности 
(например, по оплате тр у ­
да рабочих ПВС).

За два часа коснулись, 
пожалуй, всех сторон ж и з ­
недеятельности цеха, ко м ­
бината. На время не см от­
рели. Правда, мамы отпро­
сились в детские сады за 
ребятиш ками.

— Товарищи, скажите, 
пожалуйста, вы довольны 
встречей! — спросил напо­
следок Валерий Николае­
вич Петров.

Ответ, разумеется, был 
положительный. У

12 февраля на совмест­
ном заседании парткомов 
треста и комбината рас­
сматривались дополнитель­
ные меры  по ускорению  
ввода Д КК .

24 апреля в красном  
уголке СМУ-1 вновь собра­
лись два парткома и про­
анализировали, как выпол­
няется ф евральское пос­
тановление.

Парткомы заслушали со­
общ ения начальника СМУ-1
A. Ф . Суслова и замести­
теля директора комбината
B. Ф . Михайлова.

Какая ж е  на сегодня вы­
рисовывается картина? К о н ­
кретно по первому пуско ­
вому комплексу? Утеши­
тельного мало. Работы, 
что называется, непочатый 
край. Д ол ж ны м  образом  
не решаются м ногие воп­
росы, поэтому количество 
их день ото дня растет. 
М еж д у  участниками строи­
тельства отсутствуют взаи­
мопонимание, взаимопо­
мощ ь.

По образном у вы раж е­
нию секретаря парткома 
треста А. А. Д емьянчука, 
СМУ-1 выронило из своих 
рук д и р и ж е рскую  палочку. 
Но суть проблемы даже 
не в этом. И стоки ее, как 
подчеркнул секретарь

парткома комбината В. Н. 
Петров, — в некомпетент­
ности руководителей, тех, 
кто ведет те ж е  оператив­
ные совещания. Это отно­
сится и к нашему ОКСу.

Конечно, неплохо, если 
во главе стройки стоит 
истинный лидер, талант­
ливый организатор. Но не 
менее важно, кто его по­
м ощ ники ... Не так давно 
мы отмечали 50-летие од­
ного нашего известного 
симф онического оркестра. 
Так вот, на ю билейном  
концерте оркестр исполнил 
виртуознейш ее произведе­
ние... без дирижера.

М огут возразить, что в 
оркестре, помимо д и риж е­
ра, есть еще и первая 
скрипка. Верно. Но факт 
остается фактом: квалифи­
цированных работников на 
пусковом  объекте м огло 
бы быть больше.

— Вот здесь висит кр а ­
сивый лозунг «Успех пе­
рестройки реш ают кад ­
ры!», —  отметил в своем 
выступлении начальник 
ЦТДиС X. С. Ц ховребов) — 
а кадров-то  нет... Отсут­
ствуют четкость, организо­
ванность.

Главный инженер .про­
екта Ю . П. Найко завел 
речь об уникальности объ­

екта, о том, что он стро­
ится в условиях действую­
щ его карьера, и так далее.

—  А  скажите, — спросил 
его  руководитель участка 
С ЗЭМ  С. 3. Ф урм ан, — 
кто будет отвечать за 
ош иб ку стоимостью  в 16 
тысяч рублей? Что, у вас 
нет ни одного  толкового 
электрика?

—  Ну нету электриков. 
Что сделаешь? — винова­
то развел рукам и Ю . П. 
Найко...

Недостатка в выступаю­
щих не было. Говорили о 
том, что на стройке нет 
хозяина; если у строите­
лей не все получается, не 
нуж но ехидничать: у нача­
льника производственно­
технического бю ро  ОКСа 
В. В. Алексеева знания за­
слоняю т конечную  цель; 
генподрядчик с функцией 
организатора не справил­
ся; проф ком ы  стоят в 
стороне.

Прозвучали и конкрет­
ные предложения: в первой 
декаде мая провести сове­
щание с участием началь­
ников управлений субпод­
рядных организаций; соз­
дать инженерную  группу, 
которая просмотрит весь 
перечень работ, определит 
их главный стержень.

ф  о б с у ж д а е м  п р о е к т  п е р е с т р о й к и  у ч е б ы
П роект ЦК КПСС «Основ

ные направления перестрой 
ки системы политической и 
эконом ической  учебы тр у ­
дящихся» организаторы 
учебы и пропагандисты 
К о вд орско го  ГОКа ждали с 
интересом. Хотелось бы ст­
рее узнать, что нового вне ­
сет он в учебу, насколько 
учтет наши пожелания и 
замечания, высказанные в 
период нынеш него экспе ­
риментального учебного 
года.

И действительно, почти 
на все наши вопросы мы 
находим ответ. Проект 
обсуждается в каж дой  пар 
тийной организации, в ка ж ­
дом  подразделении ком  
бината. Руководители школ 
видят в нем подтверж д е ­
ние того, правильно ли р а ­
ботают, подсказку, как на 
до работать.

Н апример, пропаганди­
сты цеха заводских лабо­
раторий, знакомясь с со д е р ­
ж анием  третьего раздела 
проекта, касающ егося э к о ­
ном ической учебы, с уд ов ­
летворением для себя от­
метили, что они именно 
так и работают. А вот чет­
вертый и пятый разделы —

Предлагаем конкретизировать
«Улучш ение качества учеб­
ной и научно-методической 
работы», «Укрепление ма 
териально технической ба 
зы учебы» —  открываю т 
ш ирокое  поле для их дея­
тельности.

О рганизаторы  экон о м и ­
ческой учебы теплоэлектро­
централи, где ш колы к о м ­
м унистического труда ра ­
ботают слабо и нет твор­
ческого  поиска, вниматель­
но вчитывались в каж дую  
строчку третьего раздела, 
понимая, что им необходи 
м о срочно перестраивать­
ся. А  как? —  ответ дан ё 
проекте.

Когда предоставили пар­
тийной оранизации обога 
тительного ком плекса б о ­
лее ш ирокие возм ожности 
самостоятельного выбора 
путей и ф орм организации 
учебы, то она смело и д о ­
вольно таки уверенно по ­
шла на эксперимент, зна ­
чительно изменив и усовер­
шенствовав сущ ествую щ ую  
систему политической и 
эконом ической учебы.

Очень ш и роко  и глубоко  
использовала знания глав­
ных специалистов ко м п ­
лекса. С корректировала 
учебную  програм му, ко то ­
рая способствовала п о д го ­
товке и работе коллектива 
в новых условиях хозяйст­
вования.

М ного  противоречивых 
мнений было по поводу 
того, что экономическая 
учеба слушателей учиты 
валась при оценке  КТУ 
обогатителей. При чем 
здесь экономическая уче­
ба, посещ ение занятий в 
школе? —  такие мнения 
высказывались и на об о га ­
тительном ком плексе, и в 
других партийных органи 
зациях комбината.

А обогатителям на пе р ­
вых порах это надо было 
вводить. И чтобы обеспе 
чить явку на занятия, и 
чтобы усилить ответствен­
ность специалистов и п р о ­
пагандистов, ведущих уче 
бу. Сейчас, кстати, посещ а­
емость учитывается только

работогда', когда  школа 
тает плохо...

П роект ЦК КПСС у б е ж ­
дает сомневающ ихся или 
неодобряю щ их такие шаги 
партийной организации о б о ­
гатительного ком плекса в 
том, что она поступила пра­
вильно. Ведь в нем подчер ­
кивается; обеспечить тес­
ную  взаимосвязь экон о м и ­
ческой учебы с п р оизвод ­
ственной и проф ессиональ­
ной деятельностью трудя 
щихся. Но мы бы предло­
жили высказать мысль б о ­
лее конкретно  и твердо: 
следует соединить экон о ­
м ическую  учебу с проф ес­
сиональной подготовкой. 
М ы считаем, что экон ом и­
ческая учеба должна стать 
составной частью общ ей 
системы подготовки кадров.

П роект требует творче 
ско го  отнош ения к учебе, 
постоянного анализа, поис­
ка причин того , что не по ­
лучается, путей, как от это­
го избавиться, то есть по- 
стояной перестройки в р а ­
боте. Поэтому он удовлет­

воряет нас, мы его о д о б ря ­
ем.

И все ж е, чтобы он пол 
ностью ответил на все воп 
росы, мы предлагаем не ­
сколько  конкретизировать 
мысль о том, что экон ом и­
ческую , а на наш взгляд, и 
политическую  учебу надо 
вести на основе диф ф ерен­
цированных типовых п р о г­
рамм, добавив: оставляя
резерв времени для изу­
чения вопросов по усм от­
рению  партийной организа­
ции, трудового  коллектива.

А в шестом разделе — 
«Совершенствование пар­
тийного руководства поли­
тической и эконом ической 
учебой» —  в абзац, где 
говорится об оценке  д ея ­
тельности пропагандистов, 
о льготах для них, доба­
вить: решить по м ере  воз­
м ож ности вопрос предо ­
ставления части рабочего 
времени с сохранением 
средней заработной платы 
для углубленной подготов­
ки пропагандиста к заня­
тиям со слушателями.

В. ПЕРОВА, 
заведующ ая кабинетом 
политпросвещ ения парт­
кома Ковд орско го  ГОКа.

Впереди
серьезная

задача
Анализ производствен 

ной и эконом ической дея 
тельности комбината в I 
квартале убедительно по 
называет, что коллектив 
достаточно серьезно подго 
товился к работе в новых 
условиях хозяйствования.

Выполнены и перевыпол 
нены все показатели основ­
ного производства. Выпу 
щ ено сверх плана 15,2 ты 
сячи тонн ж елезоруд ного  и 
4 тысячи тонн апатитового 
(в пересчете на 100-про­
центное содерж ание пяти- 
окиси фосфора) концентра­
тов.

О собенно приятно отм е ­
тить стабильную работу 
горн ого  передела. Сверх 
плана добы то 119,9 тысячи 
тонн' руды, произведено 
57 тысяч кубом етров вскры 
ши.

Все качественные пока ­
затели как по сырой руде, 
так и по готовой п р о д ук­
ции, такж е перевыполнены.

Уверенно справился ко л ­
лектив комбината и с ос 
новным показателем — реа 
лизацией продукции с уче 
том выполнения об яза ­
тельств по поставкам.

Успешная производст­
венная деятельность позво ­
лила ком бинату добиться 
хорош их эконом ических вм* 
зультатов. Сверхпланог Т  
выпуск товарной продукции 
составил 1430 тысяч рублей, 
реализовано ее больше ус ­
тановленного на 813 тысяч 
рублей. Себестоимость вы ­
пущ енной товарной п р о ­
д укци и  ниже плана на 1750 
тысяч рублей, а это озна­
чает, что на кажды й рубль 
затрачено на 5,35 копейки  
меньше, чем предусмот 
рено планом на I квартал 
этого года.

Благодаря сверхпланово­
м у вы пуску и реализации 
продукции, снижению  се б е ­
стоимости и повыш енному 
качеству ж елезорудного  
концентрата комбинат полу 
чил "сверхплановой прибыв 
ли на сум м у 1591 тысяча 
рублей, что позволило 
начислить дополнительные 
сум мы  в фонд материаль­
ного  поощ рения и в фонд 
социально культурных м е ­
роприятий и жилищ ного  
строительства.

Имеются, однако, в рабо­
те комбината и недостатки. 
Не справились мы с зада 
нием по производству то 
варов народного потребле 
ния, недовыполнили план 
по бурению  взрывных сква 
ж ин на 1640 погонных мет 
ров. Показатели ритм ично­
сти выпуска ’ продукции  и 
оказания услуг населению 
не отвечают требованиям 
времени. Над всем этим 
нам предстоит м ного  пора­
ботать.

Решить все проблемы не 
обходим о в ближайш ее 
время, ибо перед ко л л е к­
тивом поставлена еще б о ­
лее сложная задача —  с 1 
января 1988 года перейти 
работать на условия пол­
ного хозяйственного расче­
та, в которых все упущ е­
ния, штрафы, сверхплано 
вые убытки как в п р о и з­
водственной, так и в н е ­
производственной сферах 
б у д у т " очень сущ ествен­
но сказываться на э ко н о ­
мической деятельности 
комбината, а значит, и на 
материальном благосостоя 
нии каж дого  работника.

Л. КРАСНОВ,
начальник планово-эко­
ном ического  отдела
комбината.
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Читателям нашей газеты 
хорош о знакома подпись, 
часто появляющ аяся под 
статьями, — В. Перова, 
заведую щ ая кабинетом 
политпросвещ ения парт­
ком а  К о вд орско го  ГОКа.

Валентина Яковлевна не 
только активный общ ест­
венный корреспондент 
«Рудного Ковдора», но и 
не менее активный член 
редколлегии газеты, И 
сама охотно пишет статьи.

и организует авторские 
материалы.

Всегда приветливая и 
общительная, Валентина 
Яковлевна л егко  находит 
общ ий язы к с кажды м.

Энергичная, грамотная 
работница, активная общ е­
ственница, заботливая мать, 
внимательный и отзывчи­
вый человек — такой зна­
ют ее в редакции и на 
комбинате.

Ф ото  О. Вишневой.

Раз в год в канун сво­
его проф ессионального 
праздника редакция с о г­
ромны м  удовольствием и 
благодарностью  называет 
поименно своих лучших
помощ ников — рабочих
корреспондентов. Людей, 
чьи заметки, статьи, рисун­
ки, снимки делают нашу 
газету лучше, интереснее, 
действеннее.

М едсестра санатория- 
проф илактория «Кристалл» 
3. В. Абрамова, замести­
тель начальника рудника
«Ж елезный» В. М. А б ра ­
мов, старший инженер тех 
отдела комбината И. п. 
Аникиев, инж енер-социолог 
комбината Н. Н. Аверина, 

заместитель начальника 
цеха подготовки производ­
ства и складского  хозяй­
ства Ю . И. Бабошин, пред­
седатель цехкома ЦТДиС 
Л, Д . Байдукова, библио­
текарь кабинета политпро­
свещения парткома ко м ­
бината Л. А. Барышникова, 
мастер обогатительного 
ком плекса Б. Ф . Белов, 
электросварщ ик электроце­
ха Е. В. Бенчук, председа­
тель проф ком а обогатите 
льного ком плекса В. И. 
Беляев, старший инженео 
Ц Л А М  Г. М . Беломоина, 
начальник Ж КУ Л. А. Бов- 
трук, слесарь-сантехник 
рудника «Ж елезный» В. Ф. 
Большаков, тренер Д Ю С Ш  
проф кома комбината В. Н. 
Бухтей,

начальник бю ро  новой 
техники и рационализации 
В. И. Ванкевич, начальник 
технического бю ро  рудни­
ка «Ж елезный» А. Ф . Ве­
реса,

председатель первичной 
организации общества ох­
раны природы  С. С. Гам- 
зов, заведующ ая полити­
ко-массовы м отделом Д во ­
рца культуры Л. Г. Гераси­
мова, педагог-организатор 
клуба «Ю ность» Т. М . Ге­
расимова, тренер Д Ю С Ш  
проф ком а комбината В. А. 
Гончаров, худ ож ни к-оф ор­
митель Ж КУ Г. Г. Гуськов, 
секретарь партбю ро руд ­
ника «Железный» Н. Н. 
Губернская,

мастод по организации 
ремонта и эксплуатации 
оборудования ТЭЦ В. А. 
Данилов, заведующ ая про­
изводственно-массовым сек­
тором  политико-массового 
отдела Д К  О. В. Д авидо­
вич, инструктор по спорту 
подсобного  хозяйства Т. Е. 
Донченкова,

горны й норм ировщ ик 
рудника «Ж елезный» В. А. 
Захлестных,

заместитель председате- . 
ля проф кома А. В. Иванов,

заместитель директора 
комбината по эконом ичес­
ким  вопросам А. П. Кар ­
пов, заместитель предсе­
дателя проф кома ком б и­
ната Т. Г. Каира, слесарь- 
м онтажник спецС М У В. Г. 
Калинин, начальник техот­
дела комбината Ф . Б. Кам- 
пель, работница Ж КУ В. А. 
Краева, пенсионерка, член 
совета ветеранов Великой 
Отечественной войны К. В. 
Колчанова, секретарь парт­
бю ро  обогатительного ко м ­

плекса В. Б. Кольцов, ин­
ж енер техотдела ком бина­
та В. И. Константинова,
экономист подсобного хо ­
зяйства Н. А. Кузьмич,

машинист тепловоза
ЦППиСХ В. П. Лебедев, 
директор  спорткомплекса  
В. А. Леонов, заместитель 
секретаря комитета ВЛКСМ 
Н. Н. Лисай, заместитель 
директора Д К  Л. Г. Лубя- 
щ енко, норм ировщ ик руд ­
ника «Ж елезный» Т. И. 
Лыкова,

норм ировщ ик обогатите­
льного ком плекса Л. м . 
Маленкина, старший эко ­
номист подсобного  хозяй­
ства А. И. М ельников, 
старший инженер техотде­
ла А. Н. М оргунов,

экономист подсобного хо ­
зяйства В. И. Нейман, ин­
ж енер по организации соц­
соревнования цтт к. в. 
Никандрова,

заместитель главного ин­
женера комбината по ТБ 
Г. А. Овсянников, библио­
текарь Д К  Т. В. Ольгова, 
норм ировщ ик обогатитель­
ного комплекса Т. Е. О бу­
хова,

инженер по организации 
торговли орса Г. Г. Пар- 
тизпаньянц, старший инже­
нер ОНОТиУ комбината
А. А. Парфенова, старший 
т р е н е  р-преподаватель 
Д Ю С Ш  проф кома В. А. 
Парфенов, начальник о р г­
отдела орса А. Б. Перву- 
нин, заведующ ая кабине­
том политпросвещ ения

парткома В. Я. Перова, 
художественный руковод и ­
тель Д К  В. П. Петин) ди­
ректор  подсобного хозяй­
ства В. Ф . Петухов, 

м аш инист-инструктор руд ­
ника «Ж елезный» А. И. Са­
виных, заместитель нача­
льника ОНОТиУ В. С. С ар­
кисов, библиотекарь Д К  
3. М . Сафронова, старший 
экономист Ж КУ В. А. С ер­
геева, инженер-геолог от­
дела главного геолога Е. А. 
Степаненкова, врач сана­
тория-проф илактория «Кри­
сталл» А. П. Страуманис, 
инструктор спортком плек­
са И. Я. Страуманис, 

директор кинотеатра 
«Ю ность» Н. Д . Торбина, 

норм ировщ ик обогати­
тельного ком плекса Г. Ф . 
Филатова,

тренер Д Ю С Ш  проф ко­
ма комбината Н. П. Хохлов, 

председатель проф кома 
рудника «Ж елезный» В. П. 
Цыдык,

председатель проф кома 
ЦТТ Г. В. Чечулин,

норм ировщ ик ЦТТ Л. Б. 
Шарапова, ученица вось­
м ого  класса школы № 2 
Е. В. Ш апош никова, глав­
ный геолог комбината 
В. А. Ш апош ников, д и р е к­
тор Д ворца культуры И. А. 
Ш ейнберг.

К репкого  здоровья вам, 
дорогие наши помощ ники, 
неутомимости, острых пе­
рьев, успехов во всех доб­
рых делах- и больш ого сча­
стья!

Н а д е ж н ы е  п о м о щ н и ц ыЕжедневно в бю ро  труда 
и зарплаты рудника «Ж е­
лезный» стекаются сведе­
ния о результатах работы 
за прош едш ие сутки. Здесь 
анализируются данные со 
всех участков, служ б, по 
каж дом у экипажу экска­
ватора, по каж дом у б ур о ­

вому станку, подводятся 
итоги соцсоревнования.

Работают в БТиЗе гор ­
ные норм ировщ ики В. А. 
Захлестных и Т. И. Л ы ко­
ва. Валентина Алексеевна

—  на комбинате со дня 
пуска, Тамара Ивановна — 
трудится на руднике более
15 лет.

Эти опытные работницы 
знают почти всех горняков

по имени и отчеству, пе­
редают свой опыт м оло­
дым. Работа у них нелег­
кая. Одних только цифр
ежедневно записать н уж ­
но множество. Да еще на

столько вопросов за день 
приходится ответить!

В течение многих лет 
Валентина Алексеевна и 
Тамара Ивановна являются 
надежны ми помощ ницами 
«Рудного Ковдора». Они 
очень оперативно собира­
ют данные для светогазеты,

следят за ходом  досроч­
ного выполнения планов 
месяца, квартала, года. 
Их фамилии часто стоят 
под инф ормацией в нашей 
газете. День печати — это 
и их праздник.

О. БЕНЧУК, 
оператор ЭСИЛ.

----------------------------------------------------------- ф НАУЧН О-ТЕ ХН ИЧЕС КИЙ П Р О Г Р Е С С -

Свести на нет размах колебаний
23 апреля специалисты 

комбината встретились за 
«круглы м  столом» с уче­
ными Кольского  филиала 
АН СССР.

Обратили внимание на 
дату?.. Да, два года назад, 
и тож е 23-го числа, состо­
ялся апрельский Пленум 
ЦК КПСС. Так что есть все 
основания пошире взгля­
нуть на событие, в котором  
участвовали представители 
науки и производства.

С апреля 1985 года за­
звучали слова «ускорение», 
«перестройка». Именно 
тогда партия выдвинула на 
первый план научно-техни­
ческий прогресс: «Нужны
револю ционны е сдвиги — 
переход к  принципиально 
новым технологическим  
системам, к  технике пос­
ледних поколений, даю щ им 
наивысш ую эф ф ектив­
ность».

Это сейчас, по прош ест­
вии времени, решения 
того Пленума воспринима­
ем  как апрельскую  рево­
лю цию , а тогда, два года 
назад, — признаемся себе 
—  не до конца уяснили 
всю  глубину и масштаб­
ность поставленных задач

Принятые решения не 
остались на бумаге (к че­
му мы так привыкли за де­
сятилетия). Их сменили кон ­
кретные последовательные 
шаги (затронувш ие и ко м ­
бинат). На XXVII съезде 
КПСС, на январском  Пле­
нуме ЦК партии апрель­
ские мотивы зазвучали с 
новой силой.

«Пленум считает весьма 
важным повысить отдачу 
кадров академической, от­
раслевой и вузовской нау­
ки в осуществлении задач, 
связанных со всесторон­
ней интенсификацией п р о ­
изводства, повыш ением эф­
фективности экономики, 
усилить интеграцию  науки 
с производством» (из пос­
тановления Пленума ЦК 
КПСС «О перестройке и 
кадровой политике пар­
тии»).

Приведенная выше ци­
тата в сжатом виде дово­
льно полно отражает смысл 
беседы, завязавшейся за 
нашим «круглы м  столом».

Чего ж е  мы ж дем  от 
науки? Вот одна из проб­
лем, речь о которой шла 
на недавнем совещании по 
развитию комбината на 
длительную перспективу.

С одной стороны, мы им е­
ем надежную  сырьевую  ба 
зу. М ощ ность рудного  тела 
и качественная характери 
стика руд  с глубиной сущ е­
ственно не меняются.

Далее. Труженики пред­
приятия создали и освои­
ли технологию ком плекс­
ного обогащ ения. П отреб­
ность в железном  ко н ­
центрате не снижается, а 
по остальным видам сы­
рья возрастает.

С д ругой  же стороны, — 
отсутствует научно и тех­
нически обоснованная про­
грамма развития ком бина­
та на длительную перспек­
тиву. Сущ ествующ ие про­
ектные решения подводят

предприятие к периоду 
затухания горны х работ (с 
1992 — 1993 года).

На встрече с учеными 
Кольского  филиала наибо­
лее часто звучали выра­
жения «экономические ис­
следования», «эконом ичес­
кая оценка» и так далее. 
На сегодня это одно из 
самых узких мест в ряду 
нерешенных задач. И здесь 
комбинат вправе рассчи­
тывать на помощ ь институ­
та экономических проблем 
К Ф А Н  СССР.

Взять хотя бы такой 
частный случай, как мате­
риальное стимулирование 
труда рабочих, занятых 
ком плексной переработкой 
сырья. Где, в каких спра­
вочниках это оговаривает­
ся? Увы, таких д окум е н­
тов нет. «Как же быть?»— 
спросил А. П. Сидоренков 
Г. В. Калабина, ученого 
секретаря Кольского  фи­
лиала.

— Это настолько слож ­
ная проблема, — ответил 
Геннадий Валерьянович, — 
что сегодня ее просто- 
напросто не поднять...

Теперь насчет «усилить 
интеграцию  науки с про­
изводством» (объединение 
их в единое целое). С 
комбинатом  сотрудничаю т 
более двадцати институтов, 
организаций системы М ин- 
чермета СССР и других 
ведомств. Н асколько же 
тесны связи с Кольским 
филиалом?

Точек соприкосновения, 
конечно, очень м ного, о д ­

нако «размах колебаний» 
м еж д у положительной и от­
рицательной сторонами еще 
значителен.

Так, хорош ие контакты 
установились м еж д у пар­
тийными комитетами к о м ­
бината и Кольского  филиа­
ла. М еж д у  технологами, 
специалистами - обогатите­
лями. Чего никак не ска 
жеш ь о геологах. Почему 
бы и у них не организовать 
рабочую  группу?

Еще на одном  негативном 
мом енте заострил внима­
ние присутствующ их член 
парткома комбината А. П. 
Сидоренков:

— На всех совещаниях 
обсуж даем  одни и те же 
проблемы . Нам словно нра 
вится этим заниматься. К о г ­
да ж е  коснется ко н кр е тн о ­
го дела, тут мы теряемся. 
Вопросов от совещания к 
совещ анию возникает боль­
ше, нежели ответов на 
них... О собенно нам нравит­
ся решать технические воп­
росы. Но когда дело д о й ­
дет, скажем, до организа 
ционной стороны, тут ин 
ституты оказываются в те 
ни...

Нельзя не согласиться с 
Анатолием Петровичем. 
Ведь, действительно, нахо 
дим удовольствие в слово­
прениях и начинаем забы ­
вать, как выглядит, как 
прекрасен, как окры ляю щ е 
действует пусть даже м а ­
ленький, но конкретны й р е ­
зультат.

Апрельский Пленум — 
своеобразная точка отсче 
та. От его реш ений не убе ­
жать, не оторваться.

В Е Л Е Н И Е  ВРЕМЕН И
Целых два года позади. 

За этот период кажды й из 
нас успел, и не один раз, 
высказаться по поводу ус 
корения, перестройки. М о ­
жет быть, хватит? Спросим 
у себя, а имеем ли м ораль­
ное право говорить о таких 
вещах?

Все мы связаны этими 
понятиями. Поэтому о ка ­
ком -то  одном  отдельном 
человеке, даже если он все 
понял и коренны м  образом  
изменил свое отнош ение к 
труду, еще нельзя сказать: 
он перестроился. Рано! Но 
если он помог это сделать 
товарищ у по работе, ко л ­
леге, подчиненному — тог 
да другое  дело, честь ему 
и хвала.

Что для этого нужно? 
М ного ! А именно: уделить 
товарищ у, коллеге внима­
ния раз в десять больше, 
чем прежде. Оказаться без 
внимания — значит, быть 
вне контроля. Этого нельзя 
допустить.

М ож но  сказать однознач­
но: беседа за «круглы м»
столом» прошла с больш ой 
пользой для гостей ко м б и ­
ната. Вот их выводы:

С екретарь парткома
Кольского  филиала Н. Е. 
Козлов: «Давайте не толь­
ко договариваться, но и бо 
лее оперативно решать в о з­
никаю щ ие вопросы. Парт­
ком  филиала учтет вы ска­
занные критические зам е­
чания».

Г. В. Калабин: «Главное— 
в контроле над тем, что 
намечаем... К нам подчас 
доходит инф ормация о д н о ­
стороннего характера.
Здесь мы ее получили из 
первых рук».

В. СЕМАКИН.

Родничок  
здоровья

Так хочется назвать наш 
санаторий - проф илакторий 
«Кристалл». Здесь отдыха­
ют и укрепляю т здоровье 
трудящ иеся К овдорского  
ГОКа. Вот и я недавно 
принимала здесь лечение 
и чувствую себя очень 
хорош о.

Наш заезд был с 19 м ар­
та по 12 апреля. В этот 
период весенне-зимнего 
сезона организм  человека 
больше расположен к за­
болеваниям (сказывается 
недостаток витаминов), чем 
в более устойчивое время 
года. Так что проф илак­
тика, которую  мы получа­
ем в проф илактории, — 
очень кстати.

От души хочется побла­
годарить многих работни­
ков нашего «родничка»: 
врача Ларису Сергеевну 
Кочетову, массажиста Ва­
лентину Александровну 
Бурянину, медсестер Л ю д­
милу М ихайловну Больша­
кову и Аллу Павловну 
Левкину.

Спасибо вам, дорогие, 
вашим добры м  рукам ! 
Крепкого  здоровья, боль­
шого счастья и благопо­
лучия вам и вашим семьям!

В. ЦИПЛЕНКОВА, 
маш инист крана.



-----------------------------------------------------ф А Н О Н С !

Ждем встречи

К овд орско го  района о ж и ­
дает встреча с артистами 
театра Краснознаменного 
Северного флота.

Славной темой реперту­
ара является военно-пат­
риотическая и гер о и ко -р о ­
мантическая линия совет­
ской драматургии. О днако 
это не означает, что про ­
блемы всей нашей жизни 
остаются вне сферы вни­
мания театра.

М ы учитываем интересы 
разных категорий зрите­
лей. На нашей сцене идут 
спектакли по пьесам со­
ветских и современных за­
рубеж ны х драматургов, 
отечественная и мировая 
классика.

Театр обслуживает, в 
основном, м оряков и вои­
нов северных гарнизонов. 
Но и с граж данским  зри ­
телем у нас —  самые тес­
ные контакты.

П омимо жителей Коль­
ско го  полуострова спек­
такли нашего театра ви­
дели и тепло принимали 
труж еники  Сибири, Заура­
лья, Прибалтики, Украины, 
Белоруссии, других облас­
тей страны. Н есколько раз 
театр выезжал на зарубе­
жны е гастроли в ГДР, Вен­
грию , Польшу.

Вам мы покаж ем  четыре 
спектакля: три взрослых и 
один детский. Хочется на­
деяться, что они помогут 
ковдорчанам  понять ха­
рактер и направление на­
шей работы, ближе по-

Северог-Западный заоч­
ный политехнический инс­
титут объявляет прием 
студентов на первый и 
старшие курсы  в 1987 
году.

Без отрыва от производ 
ства в учебно-консульта­
ционном  пункте при ОТО 
К о вд орско го  ГОКа вы м о ­
жете обучаться по следу­
ю щ им  специальностям: на
энергетическом  факультете
— электрические машины 
(со специализацией — ав 
томатизированное пр о ек­
тирование электрических 
машин);

на маш иностроительном 
факультете —  оборудова­
ние и технология свароч­
ного  производства, авто­
мобили и автомобильное 
хозяйство;

на факультете инф орма­
тики и систем управления
—  электронные вычисли­
тельные машины (со спе­
циализацией —  биологи 
ческая и медицинская ки ­
бернетика).

С рок обучения на всех 
факультетах — 5 лет 10 
месяцев. Из числа студен 
тов, имеющ их среднетех­
ническое образование по 
проф илю  специальности и 
стаж работы не менее 2 
лет, ф ормирую тся группы 
со сроком  обучения 4 года 
6 месяцев.

В институт принимаются 
граждане без ограничения 
возраста и имеющ ие за­
конченное среднее образо­
вание.

Для поступления необ ­
ходимо представить следу­
ющ ие документы :

личное заявление по 
установленной ф орме с 
просьбой о приеме и д о ­
пуске к сдаче вступитель­
ных экзаменов;

подлинник документа о 
среднем  образовании (ат­
тестат зрелости или дип­
лом о среднетехническом  
образовании с вкладышем 
оценок);

знакомиться с творческим  
коллективом.

Вот уже несколько  лет 
не сходит со сцены теат­
ра спектакль «Старое тан­
го», лирическая ком едия
B. Константинова и Б. Ра- 
цера. И это понятно, ведь 
на сцене происходят со­
бытия, близкие и понятные 
зрителям! Духовность и 
голый практицизм , сердеч­
ность и душевная глухота 
— вот основа конф ликта 
пьесы и спектакля.

В спектакле по пьесе 
И. М аркевича «М орская 
примета» м ного  ю мора, 
песен, танцев, розы гры ш ей. 
Наряду с чисто развлека­
тельными моментами, те­
атр большое внимание 
уделил в этой работе те­
ме друж бы , спаянности, 
любви военных м оряков. 
А в центре сюжета — ис­
тория о том, как отец, 
никогда не знавший, что у 
него есть сын, находит его 
и вместе с ним обретает 
полноту счастья жизни.

Наш театр одним из 
первых поставил ком едию  
сиб ирского  драматурга
C. Л обозерова «По сосед­
ству мы живем». В этом 
театральном сезоне она с 
успехом идет на сценах 
М осквы  и других городов 
страны.

В спектакле поднимаю т­
ся важные нравственные 
проблемы : взаимоотнош е­
ния поколений, способность 
слышать и понимать д р у ­
гих людей. Драм атург и 
театр убедительно пока­
зывают, как болезненные 
стороны жизни современ­
ного города переходят в 
жизнь и быт сегодняш ней 
деревни. Характеры и об-

м едицинскую  справку по 
форме № 086/У, выдан
ную и подписанную врача­
ми поликлиники по месту 
жительства поступающ его, 
с обязательным указанием 
на ней даты выдачи и про­
становкой печати для боль­
ничных листов или м едицин­
ских справок;

ф отокарточки размерами 
3x4 без головного убора и 
с правым белым углом  (в 
количестве 6 шт);

нотариально заверенную  
копию  свидетельства об 
изменении фамилии (если 
это имеет место);

характеристику для пос­
тупления в институт, под 
писанную: для работающих 
— руководителем  предпри­
ятия, секретарем  партийной 
{ком со м о л ьско й ) о р га н и -' 
зации и председателем м е­
стного (заводского) ко м и ­
тета проф организации; для 
вы пускников общ еобразо ­
вательных школ — р уко в о ­
дителями и общ ественными 
организациями ш колы (на 
характеристике должны  
быть проставлены дата вы­
дачи и гербовая печать);

вы писку из трудовой кни 
ж ки , заверенную  отделом 
кадров и круглой  печатью 
предприятия или отдела 
кадров (для работающих).

Поступающие, направ­
ленные предприятиями ка 
обучение в институт, пред­
ставляют дополнительно 
направление от предприя­
тия по установленной ед и ­
ной ф орме для всех вузов.

Паспорт и докум ент во­
енного учета поступающ ие 
предъявляют лично по при­
бытии на сдачу вступите­
льных экзаменов.

Д окум енты , представлен­
ные поступающ ими не в 
полном  ком плекте или не- 
дооф ормленны е, приемная 
комиссия не рассматрива 
ет.

Лицам, допущ енны м к 
сдаче вступительных экза­
менов, приемная комиссия 
института в недельный срок

разы ком едии откровенно 
народны, поэтому наш те­
атр решил спектакль в ж ан­
ре ком едии-лубка.

С казка ф ранцузского  
писателя Ш арля Перро 
«Золушка» любима и деть­
ми и взрослыми. Учитывая 
непреходящ ий к ней инте­
рес, театр показывает зри ­
телям свою  сценическую  
версию  истории о бедной 
девочке, ставшей счастли­
вой благодаря своему д об ­
ром у и верному сердцу. 
В спектакле м ного  музы ки, 
танцев. Привлекает вни­
мание зрителей и прекрас­
ная сценограф ия, создан­
ная нашими художниками, 
костю м ерами и бутаф ора­
ми.

В театре Краснознамен­
ного С еверного флота ра­
ботает большая группа 
творческих людей'. Вы 
увидите постановки глав­
ного режиссера И горя М и- 
лованова и режиссера 
Олега Овечкина. П ознако­
митесь с творчеством на­
ших худож ников: главного
худож ника  театра, заслу­
ж енного  деятеля искусств 
М А  ССР, лауреата Государ­
ственной премии М А ССР 
Раисы Чебатуриной и Ве­
ры Виноградовой. В спек­
таклях выступят наряду с 
артистами старшего поко ­
ления и молодые предста­
вители труппы.

С волнением и радостью 
ж дем  встречи с вами, д о ­
рогие зрители. И хотим 
верить, что она доставит 
нам обою дное удовольст­
вие.

Т. ЧЕСНОКОВА,
зав. литературной ча­
стью театра.

со дня получения докумен 
тов высылает извещение 
(вызов) установленного об ­
разца с указанием сроков 
и места сдачи экзаменов. 
Без вызова из приемной 
комиссии прибытие в инсти 
тут не разрешается.

Прием заявлений от пос­
тупающ их на обучение без 
отрыва от производства, 
проведение вступительных 
экзаменов и зачисление в 
состав студентов института 
проводятся с 15 мая по 15 
сентября в ОТО Ковдор 
ско го  ГОКа.

Вступительные экзамены 
в институте проводятся по 
программам , утвержденным 
М инистерством высшего и 
среднего специального об­
разования СССР, в соот­
ветствии с програм мам и 
средней общ еобразовате­
льной ш колы. Вступитель­
ные экзамены проводятся 
по математике (письмен­
но), ф изике (устно) и рус­
ском у язы ку и литературе 
(письменно).

Награжденные по о ко н ­
чании средней школы з о ­
лотой (серебряной) м еда­
лью, окончивш ие среднее 
специальное учебное заве­
дение или среднее ПТУ с 
дипломом  с отличием сда­
ют один экзамен — мате­
матику (письменно). При 
получении оценки «пять» 
они освобождаю тся от ос­
тальных экзаменов.

Лицам, допущ енны м к 
сдаче вступительных экза­
менов, по ' предъявлении 
ими на предприятии полу­
ченного из института изве­
щения о допуске  к экза­
менам, предоставляется в 
установленном порядке  по 
месту работы дополнитель­
ный отпуск на 15 календар­
ных дней без сохранения 
заработной платы (не счи 
тая времени на проезд  в 
институт и обратно).

А дрес института: 191065, 
Ленинград, Д-65, ул. Х ал ­
турина, 5. Телефон для 
справок 312-11-56.

РЕДАКТОР 
С. А. РАДИШЕВСКАЯ.

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТУРЫ

1 мая — Вечер отдыха в 
клубе «Ф ронтовой огонек» 
(13). М олодежны й вечер 
отдыха с показом  мульт­
фильмов (20).

2 мая — Турпоход -м а­
евка клуба любителей бега 
(10). День семейного от­
дыха (12). Танцевальный 
вечер (20).

3 мая —  Встреча к р у ж ­
ковцев детского  сектора, 
посвященная окончанию  
творческого  сезона (12). 
Спектакль драматического 
театра Краснознаменного 
С еверного флота «М ор­
ская примета» (20).

4 мая — Спектакль дра­
матического театра Крас­
нознаменного Северного 
флота для детей «Золуш ­
ка» (10, 14). Спектакль 
«По-соседству мы живем» 
(20).

5 мая — Спектакль «Зо­
лушка» (10). Вечер, по­
священный Д н ю  печати
(17-30). Спектакль «Старое 
танго» (20).

6 мая -г- Спектакль «Зо­
лушка» (10). Спектакль 
«По-соседству мы живем» 
(20).

7 мая — Спектакль «Зо­
лушка» (10). Народный 
университет медицинских 
знаний, факультет «Здоро­
вье женщ ины» (16-10, ОТК). 
Спектакль «М орская при­
мета» (20). После спектак­
ля творческая встреча с 
актерами театра.

8 мая — Кинолекторий 
«Приходи, сказка», кин о ­
фильм «Ослиная шкура» 
(12-30). Вечер встречи кл у ­
ба «Ф ронтовой огонек» с 
ветеранами труда рудника 
«Ковдор» (15.) Спектакль 
для детей ансамбля панто­
мимы «Рух» из М инска 
«Ж или-были» по мотивам 
сказки «Три поросенка» 
(16). Спектакль ансамбля 
пантомимы «Зеркало» (19). 
Конкурсны й вечер ЦЗЛ 
«Рапортуем тебе, мой р о д ­
ной комбинат» (19).

КИНО
1 мая — «Санта Эспе- 

ранса» (16, 18). Действие 
фильма разворачивается в 
концлагере «Санта Эспе- 
ранса», затерявшемся в 
пустынях Латинской А м е­
рики. Весь мир узнал о 
злодеяниях, творимых в 
концлагере, и властям 
пришлось вывезти всех за­
ключенны х. Эти измучен­
ные, но мужественные лю ­
ди победили. В фильме 
снимались актеры  Павел 
Кадочников, Евгений Лео­
нов-Гладышев, Б. Бронду­
ков, В. Тихонов.

2 мая —  «Родителей не 
выбирают» (16, 18). Н ико­
лай Бурлаков не знал, кто 
его отец. Воспитывался у 
бабуш ки в деревне. Мать 
обещала забрать его с 
собой, но каж ды й раз об- 
манывала\ Изменяет ему 
перед уходом  на служ бу в 
А рм ию  его первая любовь. 
Отслужив, Николай уехал 
на Север. Как сложилась 
его ж изнь дальше и рас­
сказывает фильм.

3 мая — «Ж изнь взай­
мы» (16, 18). Этот фильм 
американских кинематогра­
фистов — о любви. Об 
одиночестве и избавлении 
от него.

5 мая — «Научись тан­
цевать» (18). Проблемный

фильм о подростках, глав­
ный герой которого , рано 
получив возм ожность хо­
рош о зарабатывать, един; 
сгвенной ценностью в ж и ­
зни считает деньги.

7 мая — «правда лейте­
нанта Климова» (14). 
«Судьба боксера» (18). В 
картине м ексиканских ки ­
нематографистов рассказа­
на история м олодого  ода­
ренного боксера Родриго 
Сарачо, человека в сущ но­
сти честного и хорош его, 
которы й терпит круш ение 
своих надежд, став ж е рт­
вой бизнесменов от спор­
та. Мафия отнимает у него 
все: лю бимое занятие, 
честь, а в конце концов и 
жизнь.

ДЛЯ ДЕТЕЙ 
1 мая — Киносборник 

«Любознательный» (14).
3 мая —  «Мартин и 

волшебник» (14).
8 мая — Киносборник 

«Приходи на каток» (10-40).

♦
В КИНОТЕ А ТРЕ 

сЮНОСТЬ>
1 —  3 мая — «Время 

сыновей» («Мосфильм») — 
в 12, 13-40, и 19-30.

1 — 3 мая — «Присту­
пить к  ликвидации» (ки но ­
студия имени М. Горького, 
2 серии) — в 17, .21-30. 
Детектив, в основе кото ­
рого  заключительная часть 
трилогии Э. Х руцко го  
«Четвертый эшелон», пос­
вящен работе советской 
милиции в годы Великой 
Отечественной войны.

4 — 6 мая — «Визит к 
Ван Гогу» (ГДР) — в 12 и 
19-15. Фантастическая ис­
тория о путешествии м о ­
лодой горож анки , ж иву­
щей в XXI веке, в век 
XIX, где она знакомится с 
бедны м худ ож ни ком  Ван 
Г огом .

4 — 6 мая —  «Спартак» 
(С Ш А, 2 серии) — в 13-30, 
16-30, 21-15.

7 —  10 мая —  «Мой 
лю бимы й клоун» («М ос­
фильм») — в 12, 13-30, 18, 
19-30. История о цирковом  
клоуне С ергее Синицине, 
усыновивш ем шестилетнего 
Ваньку — мальчика из дет­
дома.

7 —  10 мая — «Агония» 
(«Мосфильм», 2 серии) — 
в 15 и 21-30. О последних 
днях, предш ествующ их ги­
бели российской м онар­
хии. Авторы фильма об­
нажают политическую  и 
духовную  ж изнь самой 
верхуш ки иерархической 
державной пирамиды.

ДЛЯ ДЕТЕЙ
1 мая — «Путешествие 

пана Кляксы» (1 серия).
2 мая — «Путешествие 

пана Кляксы» (2 серия).
3 мая — «Гулливер в 

стране великанов».
Начало сеансов в 15-15. 
7 мая —  «Гулливер в 

стране великанов» — в 
10-30.

+
А там теплее-.. 

П роф ком  I К о вд орско го  
ГОКа предлагает трудя­
щимся комбината путевки 
на отдых за границу: 

в июле — в Болгарию, 
Болгарию-Румынию, ЧССР, 
ГДР — ЧССР;

в августе — в Болгарию 
— Румынию, Болгарию, 
Ю гославию;

в сентябре — в Ю гос­
лавию, ВНР, Болгарию, 
Болгарию —  Румынию.

За справками обращаться 
к Татьяне Николаевне Но­
виковой (управление Ков­
д орского  ГОКа, I этаж, 
кабинет № 12). Телефон 
7-20-24.

+
Поторопишься 

— успеешь
1 мая будут работать 

магазины N9 1 (пл. Лени­
на, 1), № 3 (Горняков, 8), 
№  5 (Чехова, 2), «Овощи» 
(Ленина, 11), «Овощи» (Ле­
нина, 6) —  с 13 до 18 ча­
сов и универсам — с 13

до 20 часов; у остальных 
— выходной;

2 мая без перерыва бу­
дут работать с 10 до |8 
часов магазины № I, 3, 
5 и «Овощи» (Слюдяная, 
/а ); с 10 до 2и часов i — 
универсам; с II) до 16 ча­
сов — магазины поселка 
Леипи и «ХлеО» (С лю дя­
ная, 7); с У до 18 часов— 
«овощ и» (Ленина, 11); с 11 
до 1 /  часов —■ «хлеб» 
(Коновалова, 13); у всех 
остальных — выходной;

8 мая магазины «Алео» 
(Коновалова, 1з) и « |овары  
по сниженным ценам» 
(Комсомольская, 8) будут 
работать без обеда с 1 I 
до 17 часов, «Хлеб» (Слю­
дяная, 7) — с 10 до 16 ча­
сов, «Комиссионный» (П о­
беды, 12), — с 11 до 18 
часов, все остальные — 
по обы чному режим у;

9 мая магазины № 1, 3, 5 
будут работать с 10 до 18 
часов, универсам — с 10 
до 20 часов, «Овощи» (Ле­
нина, 6) — с 9 до 18 часов, 
у всех остальных — вы ход­
ной.

Пункты приема стеклян­
ной посуды 1 и 9 мая — 
выходные, 2 мая будет 
работать пункт №  2 (Ле­
нина, 15а) с 10 до 16 ча­
сов без перерыва, 8 мая 
без перерыва будут рабо­
тать пункты № 1 (пл. Ле­
нина, 1) — с 10 до 16 ча­
сов, № 2 — с 11 до 17 ча­
сов, № 3 (Кирова, 32) — 
с 12 до 18 часов.

Орготдел орса.

♦
В таком 
режиме

В предпраздничные и 
праздничные дни установ­
лен следую щ ий реж им  ра­
боты отделений связи Ков­
д орского  РУС:

отделение связи (Чехова, 
3) —  1 и 2 мая выходной 
(прием  телеграфных пере­
водов будет производиться 
на центральном перего­
ворном  пункте, выдача 
п о с ы л о к  —- с  11 д о  13 ча­
сов);

3 мая — с 10 до 16 ча­
сов;

9 мая — выходной (вы­
дача посылок с 11 до 13 
часов);

10 мая —  с 10 до 16 ча­
сов.

Отделение связи № 1 
(Кирова, 7) — 1 и 2 мая 
выходной (выдача посылок 
с 13 до 15- часов);

3 мая — с 11 до 17 ча­
сов;

9 —  10 мая —  выходные 
(выдача посылок с 13 до 
15 часов).

Отделение связи № 2 
(Слюдяная, 4/3| — 1 и 2 
мая вы ходной (выдача 
посылок с 13 до 14 часов);

3 мая — с 11 до 17 ча­
сов;

9 — 10 мая — выходные 
(выдача посылок с 13 до 
14 часов).

+
Можете 

познакомиться
с новым журналом , из­

даваемым на русском  язы­
ке советской организацией 
и зарубеж ной  ф ирмой 
«Внешторгиздат - Бурда». 
Ж урнал поступил в жен- 
совет комбината.

+
ТРЕБУЮТСЯ1

Ковдорском у райбы тком- 
бинату срочно —  за кр о й ­
щ ик легкого  ж енско го  
платья, электрик 6 разря­
да.

Адрес редакции: 
184140, г. Ковдор, 
ул. Парковая, 56. 

Телефоны: 72-751, 72 359 
И ндекс 52873. 

Т ир а ж  4405. 
Ковдорская районная 
типограф ия. Зак. 739. 
Газета выходит один 

раз в неделю 
по пятницам.

Вас приглашает СЗПИ


