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ф  ФЛАГ СО РЕВНО ВАНИЯ

ЕСТЬ 250-МИЛЛИОННАЯ!
3 июня в смену №  1 (го р ­

ный мастер Ю . С. Орлов, 
горны й диспетчер А . М . Га- 
лигузов) погруж ена 250- 
миллионная тонна руды . Это 
—  ещ е один горняцкий по­
дарок ю билею  родного  
предприятия.

На буровом  участке р у д ­
ника «Ж елезный» с начала 
трудовой вахты, посвящ ен­
ной 25-летию комбината, 
буровая бригада П. П. Мат- 
кеева пробурила 11288 по­
гонных метров взрывных 
скважин (записала на сверх­
плановый счет 178 погонных 
метров.

На участке экскавации 
экипаж старш его м аш ини­
ста Н. Е. Тихонова погрузил 
439 тысяч кубом етров го р ­
ной массы (плюс 25 тысяч 
кубометров).

В. ЗАХЛЕСТНЫХ, 

и. о. начальника БТиЗ 

рудника «Ж елезный».

В цехе ’ технологического 
транспорта к 25-летию ко м ­
бината взяли повыш енные 
обязательства все экипажи 
цеха. Л идером  первой авто­
колонны признан экипаж 
старш его водителя С. А. 
Ш ем якина (на его  сверх­
плановом счету 139,6 тысячи 
тонн горной массы), во вто­
рой автоколонне впереди 

кипаж старш его водителя 
М. В. Рыгаловского (с нача­
ла трудовой вахты погрузил 
сверх плана 86,3 тысячи тонн 
горной массы).

По итогам пяти месяцев 
года перевыполнили произ­
водственные задания по 
транспортировке горной 
массы три бригады водите­
лей первой автоколонны:

В. П. Хливенко (101 п р о ­
цент), Н. А. Самодурова 
(103,1 процента), В. В. Ш м а ­
кова (102 процента).

Во второй автоколонне с 
начала года лидирую т 
бригады А. В. Донца (103,9 
процента), В. В. Иванова 
(105,6 процента), Р. А. Ка­
та е ва  (105,5), А. А. Чеснова 
(107,5 процента).

К. НИКАНДРОВА,

инж енер по организации 

соцсоревнования ЦТТ.

1962— 1987
С начала трудовой вахты, 

посвящ енной 25-летию ком ­
бината, коллектив участка 
дробления (начальник С. А. 
Голиков) продробил 4519 
тысяч тонн руды  (102,4 про­
цента). Смена Ю . В. Лясова 
(оператор Л. В. Петунина) 
признана лучшей на участке: 
продробила 1139169 тонн р у ­
ды (103,2 процента).

На 100,9 процента 
(1565563 тонны) выпустил 
ж елезного концентрата кол­
лектив участка обогащ ения, 
руководит которы м  В. И. 
Красников. Здесь лучшей 
признана смена 3. П. Че- 
бунькиной (оператор В, И. 
Д овыденко): с начала тру­

довой вахты выпустила сверх 
задания 6122 тонны ж елез­
ного концентрата (101,6 п р о ­
цента).

Коллектив участка сушки 
ж елезорудного  производ­
ства (начальник В. А. О б у­
хов) отгрузил потребителям 
1653205 тонн ж елезного кон­
центрата. Это составляет 
102,9 процента. Наибольший 
вклад (105,1 процента) внес­
ла смена В. И. Б оровского 
(оператор Т . И. Гуменюк): 
отгрузила 429374 тонны ж е ­
лезного концентрата.

Коллектив участка грави­
тации (и. о. начальника уча­

стка Л. Н. Ахметш ина) с на­
чала вахты выпустил грави­
тационного концентрата на 
112,3 процента. Отлично тр у ­
дится здесь смена Н. Б. Н о­
виковой (оператор В. Л. Бо- 
лычева): на 115,7 процента 
выполнила план по выпуску 
продукции.

КАК  
РАБОТАЛИ 

В МАЕ
О сновные технико-эко­

номические показатели за 
прош лый месяц в больш ин­
стве своем превышаю т ус ­
тановленные задания.

Выпуск ж елезного кон­
центрата —  102,1 процента, 
выпуск апатита —  115,6, го р ­
ная масса 101,7, валовая 
продукция —  105,8.

Тянут вниз бурение взры в­
ных скважин (82,3 процента) 
и реализация товарной про­
дукции (98,8).

С начала года отставание 
допущ ено только по б ур е ­
нию скважин (— 10598 по­
гонных метров). План ряти 
месяцев по реализации то­
варной продукции выполнен 
на 103,4 процента.

Токари механического 
участка нашего цеха В. И. 
Чзепов, В. К. Ладыгин, ф р е ­
зеровщик О. Н. Сабуров 
зыполняли заказ участка 
равитации обогатительного 

сомплекса. Задание выпол-

С д е л а л и  
в  с р о к

нили в срок, с хорош им  ка­
чеством. Активное участие 
в сборке бокового  затвора

принимал слесарь по сб о р ­
ке металлоконструкций

Ю. Н. Пинчуков.

Н. М АРКОВА, 

начальник б ю р о  норм и­

рования РМЦ.

На Днях в актовом зале 
управления комбината с 
лекцией «С оциально-эко­
номические проблем ы пе­
рестройки» выступил канди­
дат эконом ических наук 
В. В. Силин (М урм анск).

СМЕЛО, 
ТВОРЧЕСКИ
Нестандартный подход к 

раскры тию  темы оставил

глубокое впечатление на 

слушателей. Смелые, о р и ­

гинальные суж дения заста­

вили глубоко задуматься 

над проблемами, о кр уж а ю ­
щ ими нас.

30 апреля слесаря обога­
тительного комплекса Г. М. 
Лоскутова доставили в 
РОВД. Валялся на клумбе 
возле управления ком бина­
та.

В схожей ситуации ока­
зался 8 мая и слесарь РМЦ
А. В. Комаров. Этот прим о­
стился в подъезде дома 
№  10 (пер. Полярный). О 
нем тоже позаботились ра­
ботники милиции.

Слесарь РСЦ А. Г. Каза­
ков 2 мая возле ДК, буд у­
чи в нетрезвом виде, о с ­
корблял граждан.

Автослесарь ЦТТ И И.

У К А З - 
НЕ УКАЗ?

М аксимов 11 мая совершил 
прогул.

Сварщик С. И. М ендин и 
поммашиниста экскаватора 
И. И. Аликин (оба —  ком п­
лекс) в первых числах мая 
управляли транспортом  в 
нетрезвом состоянии. О ш т­
рафованы на 100 рублей 
каждый.

Такая же беда в конце 
апреля стряслась и с маш и­

нистом экскаватора Л. Д. 
Лишутой (рудник «Ж елез­
ный»), Лишен водительских 
прав на 36 месяцев.

Поммашиниста экскава­
тора А. Л. Колычев (рудник) 
и водитель ЦТТ В. П. Перун 
поскандалили в семьях. Бы 
ли арестованы соответст­
венно на 10 и 15 суток.

Слесаря обогатительного 
комплекса А. Г, Ускова 23 
мая доставили в пьяном ви­
де в РОВД. Выражался не­
цензурной бранью...

Товарищи, а может, нам 
снова открыть для пьянчуг 
медвытрезвитель?

В ПАРТИЙНЫХ 
ГРУППАХ

5 июня состоялось отчет­
но-вы борное собрание парт­
группы участка обогащ ения. 
Сразу необходим о отме­
тить, что коллектив этого 
участка, отличающ ийся ста­
бильностью  и трудолю бием , 
обеспечил ритм ичную  высо­
копроизводительную  рабо­
ту ж елезоруд ного  переде­
ла, успеш ное выполнение 
производственных заданий 
и обязательств в жестких 
условиях ком плексного ис­
пользования руд.

Что м ож но сказать об ат­
мосф ере, в которой прохо­
дило партсобрание! Ответ 
однозначен: перестройка в 
работе ком м унистов парт­
группы идет медленно.

Здесь слабо ведется вос­
питательная работа, увели­
чилось число жалоб труд я­
щихся. количество наруш е­
ний общ ественного по р яд ­
ка со стороны работников 
участка.

О днако в докладе парт­
групорга П. А. Закладного

(он длился не более 5— 7 
минут) поверхностно, без 
критического анализа, без 
конкретных имен было рас­
сказано о делах партгруп­
пы за отчетный период. В 
общ ем, не хватило р еш и­
тельности Петру Алексееви­
чу, чтобы высказать правду 
в глаза товарищам.

Но после критики в адрес 
докладчика собрание о ж и ­
вилось. Выступившие затем 

коммунисты В. Г. Гладышкин,
В. И. Красников, В. А. Кар­
гин, А. С. Екимов, оценивая 
работу партгруппы как 
удовлетворительную , гово ­
рили о недостатках в своей 
работе и причинах, их по ­
рож даю щ их.

Тем не менее выступле­
ния все ж е больш е носили 
односторонний характер. 
То есть, говоря о недостат­
ках, то и дело кивали в сто­
рону «начальства», забывая, 
как м ного  зависит от каж ­
д ого  рядового  работника.

Хотя есть и справедли-

ОТЧЕТЫ И ВЫ БО РЫ
вые претензии в адрес р у ­
ководства комплекса по ча­
сти невнимательного отно­
шения к работникам участ­
ка. Коммунисты, например, 
так и не дож дались при­
глаш енного на собрание 
представителя руководст­
ва, чтобы поделиться с ним 
своими мыслями и предло­
жениями.

Единственное реш ение, 
принятое коммунистами: 
работу партгруппы признать 
удовлетворительной. Парт­
груп о р гом  вновь избран 
П. А. Закладной.

Собрание дало ему б ога­
тый материал для разм ы ш ­
лений, подсказало пути р е ­
шения ряда проблем , за­
ставило м ногих членов 
КПСС по-иному взглянуть на 
личный вклад в общ ее дело.

В работе отчетно-вы бор­
ного собрания принял уча­
стие главный обогатитель 
комбината Н. А. Гунько.

Все критические замеча­
ния и предлож ения, выска­
занные на собрании, взяты 
на учет.

Л. М АТИСОВ, 

зам. секретаря партко­

ма комбината.

ф  ИНФО РМ ИРУЕМ
Несмотря на прилагаемые 

усилия по закреплению 
м олодеж и в трудовых кол 
лективах —  согласно пла­
нам кадрово-воспитательной 
работы, которые имеются 
в каж дом  цехе, —  здесь 
еще имеются недостатки.

Наиболее существенный из 
них —  отсутствие единой 
системы организации и 
контроля за ходом  адапта­
ции м олодеж и.

Карточки на вновь при­
нятых заполняются не во 
всех цехах комбината, а 
зачастую формально, без 
учета анализа работы с 
данной категорией лиц. В 
результате из поля зрения 
администрации и общ ест­
венных организаций цехов 
выпадает большая часть 
молодежи.

Комсомольские, проф со­
юзные, партийные органи­
зации в долж ной мере не 
способствуют вхож дению  
каж дого  вновь принятого 
работника в трудовую  и 
общ ественную  жизнь кол­
лектива. На общ ем уровне 
снижения наруш ений тр у ­
довой дисциплины про-

ПРИНЯТО
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

цент нарушении, допущ ен­
ных м олодеж ью  со стажем 
работы до 3 лет и в воз­
расте до 25 лет, остается 
высоким.

С целью создания еди 
ной системы адаптации 
молодеж и, закрепления ее 
в трудовых коллективах, 
дирекция комбината, парт 
ком, проф ком и комитет 
ВЛКСМ постановили:

ввести на комбинате с 
1июля 1987 года систему 
адаптации молодеж и, счи 
тая главной задачей соз­
дание оптимальных усло­
вий для бы строго ее вхож 
дения и закрепления в 
трудовых коллективах;

утвердить положение, а 
также м ероприятия по 
внедрению  системы адап 
тации м олодеж и;

начальникам цехов, сек­
ретарям партийных, комсо

мольских организаций,
председателям цеховых
проф сою зных комитетов 
ознакомить трудовые кол 
лективы с задачами и функ 
циями системы и обеспе­
чить их безусловное вы­
полнение;

оперативный контроль за 
действием системы возло 
жить--на социальную служ 
бу комбината с подклю че­
нием ответственных лиц в 
каждом  цехе;

ежеквартально инф ор­
мировать администрацию 
комбината о состоянии дел 
с адаптацией молодежи, 
вносить предложения по 
их улучш ению.

Контроль за данным пос 
тановлением возлагается 
на зам. директора по кад­
рам и общ им вопросам
С. И. Кривило и социолога 
И. Н. Аверину.

Зелень к 
столу

Х орош о снабжают торсо­
вую  сеть овощ ами закрыто­
го грунта тепличницы под­
собного  хозяйства. С начала 
года они отправили к столу 
ковдорчан 26 тонн 220 кило­
граммов лука и свежих о гур ­
цов. Здесь трудятся опыт­
ные тепличницы М . И. К о­
ролева, О. А. Романова и 
Н. Д. Рогозина.

Введена в строй новая 
теплица. Ее осваивают Г. П. 
Бревнова и Н. Н. Кудрявце­
ва, а помогает им Г. Б. Соч- 
кин. Выращивают салат, у к ­
роп, петруш ку, лук, сельде­
рей, помидоры.

В. РЫКОВАНОВА, 
бригадир тракторно- 
полеводческой бригады.

памяти
Приближается 22 июня. 

Что это за дата, вряд ли 
кому нуж но объяснять. Как 
и чувство тревоги, посещ а­
ю щ ее нас, в эти летние 
дни... С 22 ию ня начинается 
Неделя памяти...

ф

16 июня в 18 часов 30 
минут в конф еренц-зале 
райкома КПСС состоится 
встреча ветеранов войны и 
труда с кандидатами в д е ­
путаты местных Советов 
народных депутатов.

Совет ветеранов ко м ­
бината.



0
Кандидаты встречаются с избирателями

во ДВОРЦЕ 
к у л ь т у р ы

На этой неделе в малом 
зале Д.ч директор  ком би­
ната Алексей Иванович 
Сухачев —  кандидат в д е ­
путаты районного Совета—  
встретился с молодыми из­
бирателями. О чем шла 
речь? М ы  расскажем об 
этом в следую щ ем  номере 
«Рудного Ковдора».

♦
В связи 

с выборами 
21 июня орс Ковдорского 

ГОКа на площади имени 
В. И. Ленина проводит яр­
марку по продаж е товаров 
повседневного спроса. 

Начало —  в 11 часов. 
Смотрите не опоздайте!
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лений граждан, связанных 
с торговлей, и общ ествен­
ным питанием, проверять 
состояние обслуживания 
трудящ ихся.

Она со всей ответствен­
ностью оправдывает дове­
рие избирателей. Об этом 
убедительно рассказала на 
вечере Л. А. Дергунова, 
старший инспектор райис­
полкома, которая много 
лет знает Раису Иосиф ов­
ну.

Не м огу  не отметить, как 
мы были довольны актив­
ным и д об ры м  настроем 
рабочих РМЦ. Видели, что 
кандидат выдвинут коллек 
тивом от души.

П отому и бурным и бы ­
ли аплодисменты в адрес 
Раисы Иосифовны. В честь 
ее прозвучали песни в ис­
полнении солиста народно 
го хора русской песни 
А. О хотникова (аккомпо- 
нировал А. Бедуля), высту­
пил с танцем «Есть на Се 
вере хорош ий городок» 
дуэт коллектива спортивно­
худож ественного танца под 
руководством  Л. Манаевой.

Думается, Раиса И оси­
фовна Бондаренко по пра­
ву названа кандидатом в 
депутаты. Избиратели, счи 
таю, совершенно не ош и­
бутся, отдав за нее свои 
голоса.

Л. ГЕРАСИМОВА, 
заведующ ая политико­
массовым отделом Дво­
рца культуры.

ф ТЕМ Ы РАЗНЫ Е, НО...

финишируетСмотр
Третий месяц идет на 

комбинате общественный 
смотр безопасности труда.
В нем принимаю т участие 
коллективы бригад, смен, 
участков и цехов.

Для поощ рения победи­
телей полож ением  предус­
м отрено 9 первых, 3 вто­
рых и 2 третьих премии на 
о б щ ую  сумму 1670 рублей.

О рганизация работы по 
см отру постоянно находит­
ся под контролем  отдела 
техники безопасности ко м ­
бината. Руководители цехов 
периодически отчитывают­
ся перед дирекцией о р е ­
зультатах этой работы|.

Что показали прош едш ие 
два месяца —  апрель и 
май? Из 18 цехов, участву­
ю щ их в общ ественном см о ­
тре, право на призовое 
место потерял только кол­
лектив рудника «Ж елез­
ный», из-за несчастного 
случая.

Коллективы семнадцати 
цехов комбината имеют 
достаточно хорош ие пока 
затели, и центральной ко ­
миссии предстоит в начале 
июля определить лучшие 
из лучших для представле­
ния дирекции и проф ком у 
на присвоение призовых 
мест. В том числе: для
коллективов цехов —  4
первых места, для коллек­

тивов участков и служб —  
3, д л я бригад —  7 мест.

Все коллективы, участву­
ющ ие в смотре безопас­
ности труда, имеют возм о­
жность сравнить свои д о с ­
тижения по экранам пока­
зателей, которые заполня­
ются еж ем есячно в цехах 
и в управлении комбината.

За два месяца в цехах 
выполнено 202 технических 
мероприятия, по улучшению 
условий и охраны труда. 
За этот период не было 
допущ ено ни одной при 
остановки работ из-за не 
соблю дения правил без­
опасности, значительно 
снижен уровень заболева 
емости среди работающ их.

Следует отметить недос­
таточную работу админи­
страции и общественных 
организаций цехов по п р и ­
нятию коллективной от­
ветственности за состояние 
трудовой дисциплины, о х ­
раны труда и общ ествен­
ного порядка.

Стопроцентный охват 
коллективной ответственно­
стью имеется только в о д ­
ном цехе комбината —  в 
электроцехе (начальник 
Г. И. Васильев, председа­
тель цехового комитета 
проф сою за Л. Н. С пиридо­
нова)

На высокий уровень под­

нята эта работа на обога ­
тительном комплексе. За 
последнее время наблю да­
ются сдвиги в цехе взры в­
ных работ, в ЦППиСХ, в 
топливно-транспортном ц е ­
хе. Плохо обстоят дела на 
ТЭЦ, в ЦЗЛ, ЦТТ, РМЦ.

Коллективная ответствен­
ность как одна из форм 
укрепления дисциплины 
т р у д а  и порядка, 
з а р о д и л а с ь  в пе-

Н есколько лет назад 
овощная продукция подсоб­
ного хозяйства вызывала 
всеобщ ее удовлетворение 
и похвалу горож ан. Но, 
чтобы поставлять больше 
овощ ей в детские д ош ко ­
льные учреждения, в то р ­
говую  сеть и общ ествен­
ное питание, комбинат р е ­
шил строить новую  тепли- 
ЧУ-

Поздней осенью  м инув­
ш его года с опозданием 
ввели в строй две теплицы 
по 1500 квадратных метров 
каждая. Казалось бы, у 
овощ еводов и руководства 
агроцеха долж но быть

редовых коллективах стра­
ны, одобрена ЦК КПСС. И 
оставаться в стороне от 
этого полезного дела мы 
не имеем права.

Итак, смотр безопаснос­
ти труда приближается к 
финишу. О конечных его 
результатах «Рудный Ков 
дор» оповестит своих чи­
тателей в июле текущ его 
года Г. ОВСЯННИКОВ, 

зам. главного инженера 

комбината по технике 
безопасности.

чувство удовлетворения: 
есть теперь где развернуть 
фронт будущ их работ.

Но сразу же закралась 
и тревога. Уж е пошли хо ­
лода, оборудование теп­
лицы нуждалось в даль­
нейшей доводке. А время 
было упущ ено.

Все участки этой ответ­
ственной работы —  от 
фундамена до крыш и —  
вели генподрядчик (трест 
«Ковдорстрой», субпод ­
рядчик («Продмонтаж»), а 
также организации «Гидро­
электромонтаж», «Сантех- 
монтаж^>.

Грустно и тревож но было

зимой овощ еводам. С каж ­
дым днем уходило тепло. 
Откуда же взялся коварный 
холод в теплице? Выше 6 
градусов воздух здесь не 
нагревался.

Для полноты ответа м о ж ­
но привести примеры. Я 
никогда не поверил бы, что 
так могут делать строители 
и монтажники, пока все не 
проверил на месте. О тсту­
пив от заданного проекта, 
строители подняли бо ко ­
вые панели на один метр 
выше! А это лишние 1500 
кубических метров возду 
ха, которые тоже надо 
обогреть.

М ож ет, где-то была утеч­
ка в теплотрассе? HeV, все 
нормально. Еще до пуска 
теплицы не произвели р е ­
конструкцию  котлов на
заданные параметры. По 
проектной мощ ности она
долж на давать температуру 
воды в 150 градусов —
возвращаться в семьдесят. 
Котельная ж е справлялась 
с нагрузкой лишь наполо­
вину. Замечаете разницу?

М не неоднократно при­
ходилось бывать в тепли­
цах Западной и Восточной 
Сибири. Там трубы систе 
мы отопления для норм а­
льной теплоотдачи красят 
белой масляной краской. 
Здесь же, покрытые сере­
брянкой, трубы  в два раза 
сокращ аю т отдачу тепла. 
Плюс к этому само осте

кление крыши. Водосливы 
тоже смонтировали с бо 
льшим технологическим 
браком. Но, видимо, серь 

езную  тревогу у руковод 
ства комбината не вызвали 
такие недоделки.

На первой теплице до 
сих пор отсутствуют сред­
ства автоматики по осве­
щ ению. Поэтому, чтобы 
включить какую -то группу 
ламп, тепличница вы нуж ­
дена открывать щит, нахо­
дящийся под напряжением, 
хотя делать это ей по тех­
нике безопасности запре­
щено. Далеко ли здесь до 
большой беды?..

Без ревизии см онтирова­
но в теплице светотехни­
ческое оборудование. Ни 
одна из дорогостоящ их 
ламп не ограж дена водо­
сливным колпачком, кон­
такты не затянуты. Не слу 
чайно, что только пробное 
включение их в работу 
вывело из сроу 29 тысяче­
ваттных ламп. 130 квадрат­
ных метров полезной пло 
щади занял у теплицы па­
ропровод, установленный с 
наруш ением , технической 
документации.

Никто так и не решается 
проявить инициативу по 
установке двух емкостей 
для приготовления питате­
льных растворов по 1500 
литров каждая. Для этого 
есть все необходимое о б о ­
рудование. Г. ГУСЬКОВ.

Кто возьмет 
на контроль?

Выдвинули
сельчане

Суть перестройки систе­
мы политической и эконо­
мической учебы трудящ их­
ся, как сказано в проекте 
ЦК КПСС, заключается в 
полном обновлении содер­
жания, повышении идеино- 
теоретического уровня, ш и­
роком  внедрении совре­
менных методов учебы и 
укреплении ее связи с ж и ­
знью.

Если с высоты именно 
этих критериев взглянуть 
на то, что происходило на 
энергоучастке подсобного 
хозяйства в школе ком м у-' 
нистического труда, где 
пропагандистом начальник 
котельной Ю . И. Литвинов, 
—  есть над чем призаду 
маться.

Что бросалось в глаза? 
Материал изучали поверх­
ностно, не вникая особо в 
е го  содержание. М ногие 
слушатели не могли объяс­
нить, что стоит за терм и­
нами интенсивный и экстен­
сивный пути развития, на­
циональный доход и так 
далее, хотя, выступая, не 
однократно употребляли 
эти слова.

Здесь вначале переоце­
нили знания слушателей, а 
с д ругой  стороны сам ха­
рактер занятий породил в 
лю дях привычку не утр уж ­
дать себя серьезной рабо­
той над каж дой темой. Но 
в январе эти упущ ения 
поправили, а занятия при­
обрели творческую  окрас­
ку.

В коллективе Ю . И. Лит 
винова уважают преж де 
всего за честность, прям о­
ту и откровенность в от 
ношениях с людьми. Он 
без излишней дипломатии 
укажет на недостатки, но и 
сам выполнит свое дело 
безукоризненно: в крити­
ческих ситуациях действу­
ет спокойно, осм отритель­
но.

Не зря труж еники под 
собного  хозяйства вы дви­
нули его кандидатом в де­
путаты С лю дянского сель­
ского Совета. Еще одна 
нужная работа.

К. СЕМЕНОВ.

Т в о е

доброе

Давайте задумаемся, ка­
кое значение имеет оно в 
ж изни человека. Думаю, 
что доб рое имя —  это ха­
рактер человека, его о т­
ношение к труду, его по ­
ведение, дисциплиниро­
ванность, отношение к о б ­
щественным обязанностям.

Вот такое доб рое имя 
снискала в своем коллек­

тиве рем онтно-м еханическо­
го цеха распределитель 
работ Раиса Иосифовна 
Бондаренко. Вечер-портрет, 
посвящ енный ей, состоялся 
в красном уголке цеха.

Коллектив РМЦ, начиная 
с 1972 года, оказывает ей 
огром ное доверие, вы дви­
гая кандидатом в депута­
ты город ского  Совета на­
родны х депутатов.

Раиса Иосифовна в Ков- 
дор приехала еще р еб ен­
ком, с родителями. То был 
1955 год. Учеба в школе, 
где она получила не толь 
ко образование, но и спе 
циальность токаря. Не из­
меняя своему выбору, по 
шла работать в РМЦ (1965 
год).

Вскоре ее организатор­
ские способности, требова­
тельность к себе и к това 
рищ ам по работе были за­
мечены. С 1972 года и по 
сей день она —  распреде­
литель работ. И весьма 
успеш но с этим справляет­
ся.

С чувством гордости, как 
о передовом  работнике, 
как об активном участнике

соцсоревнования, рассказы­
вал о ней начальник цеха 
Г. Н. Денисов. Раиса Иоси 
фовна —  ветеран труда 
РМЦ, комбината.

Но давайте вернемся к 
ее общ ественной работе, 
ведь вечер-портрет мы 
посвятили кандидату в 
депутаты.

Отдавать все силы на 
благо лю дей она считает 
своим святым долгом . Ра­
иса Иосифовна —  энтузи­
аст, не считающийся с тем, 
что ее бескорыстный труд 
требует порой немало 
времени, знаний, терпения 
и, наконец, настойчивости.

Я с больш им уважением 
отношусь к Раисе Иосиф о­
вне, знаю ее давно, с 1975 
года, когда сама была из­
брана депутатом в го р о д ­
ской Совет, являлась чле­
ном исполкома и возглав­
ляла ком иссию  по кон тр о ­
лю за соблю дением  цен, 
правил торговли, общ ест­
венного питания, ком м уна­
льного и бы тового обслу­
живания.

Н елегко мне пришлось 
на первых порах, особен­
но с контролем предпри­
ятий торговли и общ ест­
венного питания, но был 
опыт Раисы Иосифовны. 
По крайней мере, он накап­
ливался, и она им щ едро 
делилась со мной.

И вот за три созыва 
подряд мы объединили 
усилия наших комиссий, и 
так, что опыт был обобщ ен

облисполкомом, распрост­
ранен по области.

С ней мне было легко. 
Рождались все новые и 
новые планы. Потому что, 
после работы, приходила 
она в исполком и не да­
вала никому покоя: надо
это, надо то, надо другое. 
До сих пор отношусь к 
ней с благодарностью, ко ­
торую  постаралась выра­
зить на вечере-портрете 
как его ведущая.

За последний созыв Ра 
иса Иосифовна заметно 
активизировала работу
своей комиссии по торгов 
ле и общ ественному пита­
нию. Ей давали два наказа, 
очень серьезных: при ре 
конструкции АБК АБОФ 
начать там строительство 
столовой, реконструиро­
вать столовую  при ЗЖБИ.

П рилож ено немало сил, 
чтобы наказы избирателей 
были выполнены. Столовая 
ЗЖБИ после реконструк­
ции уже ф ункционирует. 
Есть надежда, что будет 
построена и столовая на 
АБО Ф .

Такие депутаты, как она, 
своего добьются. Потратят 
немало нервов, настойчи­
вости, энергии, но резуль 
тат будет.

Ей часто приходится 
принимать участие в под ­
готовке вопросов на сес­
сии город ского  Совета, 
выполнять отдельные по ­
ручения исполкома по рас­
см отрению  писем и заяв
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Чтобы труд приносил 
удовольствие

На комбинате издано со­
вместное постановление ад­
министрации, парткома и 
профкома, определяю щ ее 
порядок организации и про 
ведения работы по учету, 
аттестации, рационализации 
и планированию рабочих 
мест.

Для координации и конт­
роля создана центральная 
аттестационная комиссия, 
возглавляемая главным ин­
ж енером  комбината. В ее 
составе руководители служб, 
представители партийной и 
проф сою зной организаций.

М етодическую  помощь 
осущ ествляет рабочая гр у п ­
па, в составе которой пред­
ставители всех служ б ком ­
бината.

В соответствии с граф и­
ком с 1 апреля 1987 года 
начата работа по учету ра­
бочих мест во всех цехах и 
подразделениях нашего 
предприятия. В настоящее 
время более чем в 10 под­
разделениях приступили к 
их аттестации.

На 9 июня обследовано 
1349 рабочих мест. Из них 
центральная комиссия при 
знала аттестованными —  580, 
подлежащ ими рационали­
зации —  738, а ликвидации 
—  31 рабочее место.

По предварительным дан­
ным, на комбинате подле­
жит аттестации 3960 рабочих 
мест. Следует отметить, что 
их объем значительно увели­
чился по сравнению  с пер­
вым этапом, проведенным  в 
1985— 86 годах. В соответст­
вии с действую щ им и в тот 
период м етодическим и ма­
териалами, определили и 
обследовали 1182 рабочих 
места.

Из них аттестованы' пол­
ностью —  599, с отклонения­
ми —  515, не аттестованы—  
68.

Имею щ иеся новые мето­
дические реком ендации по 
проведению  аттестации ра­

бочих мест инж енерно-тех­
нических работников, раз­
работанные институтами 
М ЧМ  СССР, носят общ ий 
характер и требую т уточ­
нения. Аттестация рабочих 
мест ИТР долж на п р о во ­
диться на соответствие ти­
повым проектам организа­
ции труда. В настоящее вре 
мя отраслевыми института­
ми разработано недостаточ­
ное количество типовых 
проектов, больш инство из 
них не соответствует совре 
менным требованиям.

Например, по горноруд но­
му производству дата раз­
работки проектов —  1976 
год, отделы заводоуправ 
ления —  1978— 79 годы и 
так далее.

Для аттестации рабочих 
мест непром группы  полно­
стью отсутствуют м етодиче­
ские рекомендации.

По этим причинам не 
представляется возм ожным  
закончить аттестацию рабо 
чих мест на комбинате к 
1 июля 1987 года. Реальнее 
—  сентябрь текущ его года.

Чтобы исключить ф ормаль­
ный подход к работе по 
учету, аттестации и рациона­
лизации рабочих мест, ц е ­
ховые комиссии, специали­
сты, ответственные за ее 
проведение, ведут разъяс­
нительную работу в трудо 
вых коллективах о задачах 
и методах аттестации и ра­
ционализации рабочих мест; 
организовали их изучение в 
школах ком м унистического 
труда; привлекают к уча­
стию в аттестации и р ацио­
нализации людей, занятых 
обслуживанием рабочих 
мест, подлежащ их обследо­
ванию и оценке и так далее.

Комбинат принимает уча­
стие в областном смотре по 
аттестации рабочих мест.

Г. ШЛЯХОВАЯ,
инж енер техотдела ко м ­
бината.

Через месяц с небольшим 
«Рудному Ковдору» испол­
нится 25 лет. Первый номер 
газеты читатели взяли в ру 
ки 21 июля 1962 года (а пе­
редовица его так и называ­
лась: «Наша газета»). Но вот 
каким был тогда ее тираж, 

покрыто мраком неизвестно 
сти. Не указывалось. Впро­
чем, слышал такую циф ру: 
до тысячи экземпляров.

К тиражу, этому важному 
показателю популярности 
периодического издания, 
мы еще вернемся, а сейчас 
поговорим  немного о проб­
лемах и задачах, стоящих 
перед нами.

Вспомним ленинское оп­
ределение: «Газета —  не
только коллективный пропа­
гандист и коллективный аги­
татор, но также и коллек­
тивный организатор».

И по сей день программа, 
заключенная в этих нем но­
гих словах, не утратила сво­
ей злободневности и акту 
альности.

В городе, в районе не­
сколько крупных предприя­
тий, но только наш ко м б и ­
нат имеет свою  газету Сле­
довательно, у нас долж но 
быть больше порядка и о р ­
ганизованности. И как же 
мы используем силу печат 
ного слова? К сожалению, 
не на сто процентов.

В. И. Ленин: «...не статьи 
писать, не рассуждения пов­
торять, а в нескольких стро­
ках, «в телеграфном стиле» 
клеймить новые проявления 
старой... политики».

Это значит, что газета 
должна ломиться от обилия 
материалов. Чтобы от энер

гии, заключенной в неболь­
ших заметках, вкривь и 
в ось гнулись даже самые 
ж ирны е линейки. Чтобы гла­
за у читателя разбегались, 
и он не знал, за какой м а­
териал браться.

Четыре полосы —  это в 
общ ей сложности 3000 строк. 
Ш естьсот из них —  на оф ор­
мление (клише, заголовки 
и пр.). Остается 2400. Их 
достаточно, чтобы помес­
тить, к прим еру, 12 заметок 
объемом в 100 строк и 30—  
объемом в 40 строк. Итого 
42 материала в одном  вы­
п у с к е !

А теперь посчитайте, 
сколько их в сегодняш ней 
газете...

Пресса —  инструмент со­
зидания. Количеству —  да 
(чтобы удовлетворить все

вания.
Поднимали газету А. И. 

Бунтов, Ю . Н. Ш абанов, 
Г. Н. Косицын, А. А. П оздня­
ков, Б. Г. Суровое, Я. М . 
Махлин...

Кстати, именно Яков Ми 
хайлович, наш бывший шеф. 
первым в свое время ука­
зал тираж газеты —  2500 
экземпляров (ноябрь 1974 
года).

А дальше он начал неот­
вратимо расти: —  4200 —
4400 —  5020 —  5200 —  5400 
—  5775...

Потолок был достигнут в 
1981 году (5875), а затем 
тираж начал падать.

Для сравнения приведу 
тиражи некоторых сою зру 
довских м ноготираж ек: 
«Днепровский горняк» (Пол­
тавский ГОК) —  1500; «За

Ч ЕТ ВЕРТ Ь  ВЕКА  

, о р у л » ы н

Ш  кОВАОР
строгим , принципиальным 
госприем щ иком .

Не праздный вопрос: кто 
долж ен делать газету? Отве­
тил бы так: проф ессиона­
лы, но —  руками внештат­
ных авторов.

Славная история у нашей 
газеты. Есть, есть чему по­
учиться у предш ественни­
ков. Взять хотя бы год 
1974-й. Чувствуется, двухпо­
лоска трещала по швам, да­
ж е нонпарель —  этот м е­
ленький шрифтик —  не спа­
сала. С 12 апреля 1974 года 
начали выходить сдвоенные 
номера «Рудного Ковдора». 
Появилась тематическая по-

Наша газета Наша
Наша газета Наша газет
Наша газета Наша газета
Наша газета Наша газета Наша газ

читательские круги), ну, а 
качеству —  да и еще раз 
Да.

Поэтому, всякая, —  по 
возможности, даже самая 
малюсенькая информация 
долж на нести в себе не 
только свеж ую  мысль и 
яркий образ, но и содер­
жать своего рода рациона 
лизаторское предложение. 
В руках ведь у нас инстру­
мент созидания...

Самое ценное богатство, 
которым располагает сегод­
ня редакция, —  это под 
шивка «Рудного Ковдора» 
за все годы его сущ ество-

I
ГК ГК

хромит» (Донской ГОК) —  
3000; «Заполярная руда»
(О ленегорский ГОК) —  6500; 
«Горняк» (комбинат «КМ А- 
руда») —  1700; «Горняк Ка­
релии» (Костомукш ский 
ГОК) —  4500 экземпляров.

При этом, конечно, нуж ­
но учитывать и численность 
работаю щ их на данном 
редприятии. Так, если брать 
производственно - пром ы ш ­
ленный персонал, то на 
О ленегорском , Костомукш- 
ском и особенно Полтав 
ском ГОКах он значительно 
ревышает ППП нашего ком ­

бината.

Трудные, очень трудные 
времена переживает «Руд­
ный Ковдор». Об этом, кро 
ме нас, только партком и 
знает. А читатель.. Во все 
годы он был и останется

лоса «Даешь АБО Ф !» (бое­
вой листок штаба стройки).

Время строительства апа 
тито-бадделеитовой ф абри­
ки бывшие секретари ко м и ­
тета комсомола в беседе за 
«круглым столом» назвали 
наиболее интересным пери­
одом  в истории комбината. 
И газета в ту ответственную 
пору оказалась на высоте.

А как вам, читатели, такое 
предлож ение: что, если нам 
завести специальную р уб р и ­
ку, где из номера в номер 
сообщать, о чем писал «Руд­
ный Ковдор» 25 лет назад? 
Разумеется, кратко, сжато.

Думается, ветеранам б у­
дет приятно, а для молодых 
—  поучительно, В газетных 
строчках —  история ком би­
ната, наши истоки и корни.

В. СЕМАКИН.

#  И НФО РМ ИРУЮ  —
В научно-техническую  б и б ­

лиотеку поступили следую ­
щие сборники: «Технология 
пром ы ш ленного освоения 
комплексных железных руд» 
(Апатиты, 1986).

В нем представлены ма 
териалы, рассмотренные на 
совещ ании «Проблемы раз­
вития и оптимального ис­
пользования сырьевой базы 
Ковдорского  ГОКе>».

-# В НОМЕР!

АВТОРЫ— НАШИ СПЕЦИАЛИСТЫ
Хочу обратить ваше вни­

мание на статьи, написан­
ные работниками нашего 
комбината:

Сухачев А. И., Новиков
A. А ., Ш апош ников В. А. —  
«Состояние сырьевой базы 
и перспективы рационально­
го использования ком плекс­

ных руд  Ковдорского  ГОКа»;
Новиков А. А., Кампель 

Ф. Б. —  «Технический прог­
ресс и соверш енствование 
горных работ при обработке 
глубоких горизонтов»;

Богданович В. В., Ж аво­
ронок В. И., Новожилова
B. В., Сычук Ф. И. —  «Ре 
зультаты испытаний реаген 
та флотол 7,9 в качестве со ­
бирателя при флотации апа­

тита из хвостов магнитного 
обогащ ения ковдорской р у ­
ды»;

Ш ахматов С. С., С коро­
ходов В Ф., Остапенко 
В, П., Новожилова В. В.,

Богданович В. В., Гунько 
Н. А. —  «Испытания новой 

флотомашины при груб о зер ­
нистой флотации апатита».

В ряде других статей рас 
смотрены вопросы о перс­
пективах добычи и перера­
ботки руд  ковдорского  м е­
сторож дения.

* * *

Представляет интерес и 
другой  сборник: «Силикат­

ные материалы из минераль­
ного и техногенного сырья»

(Апатиты, 1985). В нем п о ­
мещ ены две статьи о нашем 
комбинате:

П роцю к А. П., Лебедева 
П. П., Громов П. Б., Тентлер 
П. Г. —  «Получение плавле­
ных магниевых фосфатов из 
продуктов обогащ ения и от­
ходов К овдорского ГОКа»;

Громов П. Б., Лебедева 
П. П., П роцю к А П., М иту- 
гин Г. В., Бочарова 3. В.. 
Труш ников В. Е. —  «Иссле­
дование процесса оком ко- 
вания фосфатно силикат­
ного сырья ковдорского  м е­
сторождения».

Ж. АНИКИЕВА. 

заведующ ая научно-тех­

нической библиотекой.

С О ПУБЛИ КО ВАН И ЕМ  В ПЕЧАТИ!
В течение нескольких лет 

водитель В. А. Дубцов не 
дает нам скучать. В мае на 
него поступили сигналы сле­
д ую щ его  содерж ания.

„Да, я виноват"
Во первых, письмо из 

К овдорского РОВД от 18 
числа, где говорится о том, 
что В. А. Дубцов системати­
чески и груб о  нарушает 
правила д ор о ж н о го  движе 
ния, разъезжая на собствен 
ном мотоцикле (перечисля­
ются случаи от 3, 26 апреля 
и 13 мая).

В письме высказывается 
просьба разобрать поведе 
ние Дубцова на товарище 
ском суде.

Во-вторых, служебная за­
писка от начальника ТТЦ. 
Суть ее: Д убцову как чело­

веку разреш или попользо­
ваться сауной, а он и ее за­

топил, и помещ ение кладов 
щиков...

1 июня состоялось засе­
дание товарищ еского суда, 
на которое вызвали В. А. 
Дубцова. Спросили у него, 
до каких же пор это будет 
продолжаться?

—  Да, я виноват, во всем 
признаюсь, —  ответил он.

—  А где твой мотоцикл?
—  Здесь у гаража, я на 

нем приехал. Даю слово, 
что мотоцикл поставлю и 
не буду им пользоваться,..

Решили объявить Дубцову 
общ ественный вы говор с 
опубликованием в печати. 
Все голосовали «за».

П. РЕУТ,
председатель товарищ е­
ского суда, водитель-ин­
структор автотранспорт­
ного цеха.

ТРУДНЫЙ РАЗГОВОР
Состоялась очередная 

инф ормационно - идеологи­
ческая встреча. Руководите­
ли и специалисты комбината 
встретились с коллективом 
рем онтно - строительного 
цеха.

Интересно, что накануне 
встречи в редакцию  позво 
нили рабочие РСЦ и при 
гласили в цех кого-нибудь 
из сотрудников газеты: 
«Приходите, пожалуйста, 
нам уж е  надоело, что все, 
о чем мы говорим, дальше 
красного уголка не выхо­
дит...».

Так что, идя в трудовой 
коллектив, мы настраивались 
на серьезный разговор о 
наболевших проблемах, И

ожидания наши сбылись.
- В большинстве случаев 
рабочие правильно ставили 
вопросы. Но очевидно и то, 
что специалисты, р уко во д и­
тели цеха мало работают с 
людьми. О тсюда —  путани 
ца, а порой и незнание 
принципов оплаты труда, 
премирования.

Следует особо подчерк­
нуть, что среди р уко во д и ­
телей, приш едш их в РСЦ, 
были кандидаты в депутаты 
местных Советов —  А. И. 
Сухачев, Г. Ф. Бодряков. 
Задавая свои вопросы, ра 
бочие учитывали и это об 
стоятельство.

Наш корр.

Изгородь,
пахнущая

смолой
В одну из прош едш их суб­

бот словно похорош ел дом 
№  20 по улице Гоголя. В 
этом немалая заслуга пред­
седателя дом ового ком ите­

та В. П. Тринченко, сум ев­
ш его поднять лю дей на 
доброе дело.

М уж чины  друж но  копали 
ямы для столбиков, прико 
лачивали штакетник. Баклу­
ши никто не бил.

Один за другим  газоны 
обрамлялись новой изгоро 
дью. Еще не знавшая крас­
ки .она сильно пахла смо 
лой. И облик дома заметно 
преобразился.

Теперь у жильцов есть 
возм ожность сажать кустар­
ники, деревья, выращивать 
цветы.

В. КРАЕВА.



ф СПОРТ —  ---— ------ ------ -------

ФУТБОЛЬНЫЕ БАТАЛИИ
Июнь —  начало ф утбо­

льных соревнований. П ер­
выми в официальных обла­
стных футбольных встречах 
играли юнош и. В четырех 
играх они набрали 5 о ч ­
ков.

М уж ская команда выез­
жала в М урм анск и обе 
встречи проиграла —  0:2
и 1:3.

В воскресенье, 14 июня, 
состоится встреча на пер­
венство области в Ковдоре, 
а ю нош и выступят в Апа­
титах.

Цеховые команды разы ­
грывают первенство в зачет 
спартакиады «Спортивные 
игры». В первой группе 
выступает сильный коллек­
тив обогатительного ком п­
лекса, а во второй, собрав 
шей 9 коллективов, явного 
лидера нет.

Приглашаем болельщ и­
ков и любителей футбола 
в понедельник, среду и 
субботу поддержать свои 
команды.

А. ИВАНОВ, 
зам. председателя п р о ­
фкома.

ф ИЗ ПОЧТЫ

Заниматься сбором  и 
сдачей металлолома вокруг 
города —  хлопотно. Не 
менее хлопотно заниматься 
скатами старыми, да и бес­
хозными дорогам и тоже.

Но экономить тепловую 
энергию  мы обязаны! О б я ­
заны! А  почему батареи 
центрального отопления 
невыносимо горячие в та 
кие теплые дни?

Б. РОЗЕН, 
прож иваю щ ий по ул. 
Кошица, 8.

От редакции: солидарны

ПОЧЕМУ?!
с автором краткого посла­
ния (получили его на п р о ­
шлой неделе) насчет эко 
номии теплоэнергии. Од 
нако нуж но знать, что тем 
пературный реж им  нахо­
дится под пристальным 
вниманием не только работ 
ников ТЭЦ и отдела главно 
го энергетика, но и гораз 
до выше.

После теплых дней вновь 
наступило похолодание. 
Всех условий для отклю че­
ния не было. Кроме того, 
оборудование ТЭЦ настро­

ено на определенный ж е ­
сткий режим, а санитарные 
нормы предписывают тем ­
пературу воды не ниже 60 
градусов. Хочешь не хо 
чешь, а выполняй.

Что касается остальных 
вопросов, перечисленных 
тов. Розеном, тут мы с ним 
абсолютно не согласны. 
Что значит «хлопотно?». В 
том-то и дело, что мало 
хлопочем, мало заботимся 
о чистоте и порядке на 
промплощ адке, прилегаю ­
щей территории и в при 

городной зоне. Вот так, то ­
варищ Розен, —  плохие 
мы с вами хозяева.

и н ф о р м и р у е м

ТРИ МОРЯ МАНЯТ И ЗОВУТ
С 18 июля по S августа 

м ож но отдохнуть в м еж ­
дународном  туристском 
центре «Гянджлик», распо- 
лож енном  на берегу Кас 
пийского м оря в 20 кило­
метрах от столицы Азер 
байджана.

Климатические условия 
благоприятны для отдыха. 
Теплое м оре, ж аркое солн 
це, благоустроенные пля­
ж и пользуются популярно­
стью среди советских и 
иностранных туристов.
Здесь даже под тентом 
любители солнечных ванн 
получают до 60 процентов 
ультрафиолетовых лучей, 
отраженных кварцевым 
песком.

К услугам туристов об 
щ ественный центр, кино­
концертный зал, библио­
тека (книж ный фонд —  
около 7 тысяч томов), тан 
цевальная площадка, спорт­
зал, бассейн, летние сп о р ­
тивные площадки, биль­
ярдная. Работают халча- 
бар, чайхана, игротека, от 
деление связи, косм етиче­
ский салон, продуктовый и 
промтоварный магазины, 
пункт проката спортивного 
и культурного инвентаря.

П рограм м а предусм атри­
вает проведение митингов, 
тематических дней, викто­
рин, конкурсов политиче­
ской песни и плаката, те­
атрализованных представ­
лений, диско-програм м ,

выступлений ВИА «Таранэ», 
вечеров интернациональной 
друж бы .

Ю нош ам и девушкам 
предложат экскурсии по 
город у  с посещ ением Ба 
кинского филиала Ц ентра­
льного музея В. И. Ленина, 
музея истории А зербайд ­
жана, Литературного музея 
имени Низами; во дворец 
Ш ирванш ахов (XV век), 
Девичью баш ню (XII век); 
в храм огнепоклонников 
Атеш гях; на м орские неф ­
тяные промыслы им. Се 
ребровского .

Д ополнительно разрабо- 
ботаны экскурсионные м ар­
ш руты в Кооустанский го ­
сударственный культурно­
исторический заповедник, 
представляющ ий собой м у ­
зей под открытым небом 
(туристы осмотрят наскаль­
ные рисунки, высеченные 
около 9 тысяч лет назад).

Стоимость путевки в МТЦ 
«Гянджлик» —  154 рубля.

Для ж елаю щ их отдохнуть 
одноврем енно на побере­
жье Черного и А зовского 
морей предлагается м арш ­
рут Керчь —  Ф еодосия —  
Н овороссийск с 16 по 30 
июля.

Город герой, город -па ­
мятник, город-м узей, Керчь 
имеет славную историю. 
За 15 дней пребывания в 
Керчи туристы совершат 
экскурсии «Керчь —  город- 
герой», «В глубь веков»,

«Герои Эльтигена», «Флора 
и фауна А зовочерном орс­
кого  бассейна», автобусные 
экскурсии в г. Ф едосию  с 
посещ ением картинной га­
лереи Айвазовского и м у­
зея Грина, в г. Н оворос­
сийск с посещ ением м ем о­
риала «Малая земля», эк ­
скурсии в историко архео­
логический музей и кар­
тинную  галерею  им. Бута.

Туристы размещаются в 
гостинице «Керчь» в двух­
четырехместных номерах с 
удобствами на этаже Пи 
тание —  в кафе «Маричка» 
(завтрак и ужин) и ресто 
ране «Бригантина» (обед).

БММТ «Спутник» органи­
зует доставку туристов са­
молетом до аэропорта 
Симф ерополь. Для приоб­
ретения билетов туристу 
не менее чем за 20 дней 
до начала заезда необхо­
димо перечислить в БММТ 
«Спутник» или внести на­
личными 58 рублей и со о б ­
щить фамилию, имя, отче 
ство, серию  и ном ер пас­
порта.

Стоимость путевки —  143 
рубля 66 копеек.

К сожалению, мы не об­
ладаем достаточно полной 
инф ормацией об этом м а р ­
шруте, но, как говорится, 
лучше один раз увидеть, 
чем сто раз услышать.

Н. ЛИСАЙ, 
зам. секретаря ком ите­
та ВЛКСМ комбината.

ЗЕЛ ЕН Ы М И  ПРОСТОРАМИ

В прош лом выпуске на­
шей газеты Елена Степа- 
ненкова, председатель тур- 
клуба «Норд», рассказала 
читателям о м ногодневном  
походе по Мете, о сорев 
нованиях по водным ралли 
на реке Кола.

А тут и снимки подоспе 
ли... Да, по этой своенрав­
ной реке так просто не 
спустиш ься. Нужны лов­
кость и сноровка, отвага 
и мужество, горячее и 
доб рое сердце. Короче, 
—  северный характер!

ф ПРЕСС-ФАКТ -

За  курение 
— ш траф

В новых Правилах поль­
зования жилыми пом ещ е­
ниями, содержания ж илого  
дома и придом овой те р ­
ритории в Р о с с и й с к о й  Ф е­
дерации, утвержденных
постановлением Совета Ми 
нистров РСФСР от 25 сен 
тября 1985 года №  415, 
установлено, что в местах 
общ его пользования в ква 
ртирах, где проживаю т не 
сколько нанимателей, в 
подъездах, холлах и на 
лестничных клетках ж илого 
дома курение не допуска 
ется.

Кодексом РСФСР об ад ­
министративных правонару­
шениях (ст. 142) п р е д ус­
мотрена административная 
ответственность за нару­
шение правил пользования 
жилыми помещениями —  

предупреж дение или штраф 
в размере до 30 рублей

Чтобы привлечь к ответ­
ственности курильщ иков, 
и гнорирую щ их эти прави­
ла, жильцы могут обра 
титься к представителю ор 
гана общ ественной само­
деятельности, к админист­
рации жэка, дэза или уча 
стковому инспектору, кото 
рые составят протокол о 
соверш ении административ 
ного правонарушения.

Дела об административ 
ном правонаруш ении рас­
сматривают администрати­
вные комиссии при испол­
комах районных, городских, 
сельских, поселковых С о­
ветов народных депутатов 
по месту жительства. 

Ж урнал «Здоровье»,
№  5, 1987.

Письмо 
в редакцию

Родные и близкие вы ра­
жают глубокую  благодар­
ность руководству и работ­
никам участка хвостового 
хозяйства обогатительного 
комплекса за организацию  
похорон Владимира Дми<- 
риевича Ф енюка.

РЕДКОЛЛЕГИЯ.

ВО Д ВО РЦ Е 
КУЛ ЬТУРЫ

13 июня —  Выезд чле 
нов клуба самодеятельной 
песни на областной ф ести­
валь КСП в Полярные З о ­
ри.

Вечер для молоды х из­
бирателей (20).

14 ию ня —  День сем ей­
ного отдыха в ресторане 
«Север» (12).

Танцевальный вечер для 
молодеж и (20).

15 июня —  Открытие 
город ского  пионерского 
лагеря, игровая программа 
( 1 2 ).

17 ию ня —  «Веселая 
олимпиада» —  городской 
пионерлагерь (12).

КИНО
13 июня —  «Игры для 

детей ш кольного возраста».
(«Таллинфильм») —  в 16, 
18. По мотивам романа
С. Раннамаа «Приемная 
мать». М ы попадаем в 
круг детей, которых никак 
не назовешь счастливыми. 
Ф ильм не сулит зрителям 
легких и приятных развле

чений. Здесь все рассказано 
без прикрас. Картина с 
документальной точностью 
снята в одном  из эстонских 
детских домов.

14 июня —  «Зеркало 
треснуло» (Англия) —  в 
16, 18. Детектив по роману 
Агаты Кристи.

16 июня —  «Тайна мадам 
Вонг» («Казахфильм») —  в 
19, 21. Советский теплоход 
«Иван Бунин», заф рахто­
ванный зарубеж ной ф ир­
мой, совершает очередной 
рейс в Индийском океане. 
Среди пассажиров нахо­
дится глава крупнейш его 
пиратского синдиката —  
неуловимая мадам Вонг со 
своими подручными. С ни 
ми-то и сводит судьба вто 
рого  помощ ника капитана 
Булата Аксарова.

В главных ролях И. М и ­
рош ниченко, А. Д ж игарха­
нян, А. Абдулов, известный 
боксер Серик Конакбаев.

18 июня —  «Право л ю ­
бить» («М осфильм») —  в 
19, 21. Ф едор Волохов —  
еще совсем м олодой пред 
седатель колхоза, но за 
короткий срок работы на 
посту руководителя заре­
комендовал себя как чело 
век энергичный, принципи­
альный, думаю щий.

19 июня —  «Банкир М ар- 
гайя» (Индия, 2 серии) —  
в 16. Название фильма не 
сет в себе смысл вполне 
иронический. М аргайя не 
только не банкир, но и 
просто безработный, что 
не мешает ему каждый 
день с сознанием собст­
венного достоинства и ва 
жности исполняемой м ис­
сии занимать привычное 
место прямо на земле, под 
развесистым деревом  на 
против банка. Ж изнь стал­

кивает М аргайю  с разными 
испытаниями.

ДЛЯ ДЕТЕЙ
14 июня —  «Я вас д о ж ­

дусь» (14).
19 июня —  «Золотой 

ключик» (10-40).

В КИНОТЕАТРЕ 
«ЮНОСТЬ»

12 —  14 июня —  «По­
каяние» («Грузия фильм», 
2 серии).

12 июня —  в 12, 15, 18-15, 
21-15.

13 —  14 июня —  в 15.
13 —  14 июня —  «Двой­

ной капкан» (Рижская ки ­
ностудия, 2 серии) —  в 12, 
18-15, 21-15. Детектив, в 
центре которого  борьба 
сотрудников милиции и о р ­
ганов госбезопасности с 
преступной группой.

15 —  17 июня —  «Гло­
рия» (С Ш А).

15 —  16 июня —  в 12, 
14, 18-15, 20, 22.

17 июня —  в 12, 16, 20, 
22.

Средь бела дня на гла­
зах у многочисленных со 
седей, гангстеры взрывают 
динамитом дверь кварти­
ры и уничтожаю т целую 
семью пуэрториканцев. 
Причина? Глава семьи был 
связан с гангстерами, но 
осмелился дать против них 
показания ФБР.

В живых остался его 
шестилетний сын Фил, спря­
танный родителями у со­
седки Глории Свенсон. 
Гангстеры охотятся за ним, 
ибо в руках у мальчика 
оказалась записная кн иж ­

ка, в которую  его отец за­
носил все финансовые ма 
хинации банды.

18 —  21 июня —  «Ягуар» 
(«Мосфильм»),

18 —  19 июня —  в 12,

14, 16, 18-15, 20, 22.
20 —  21 июня —  в 12, 

14, 16, 18 15, 20, 22.
Действие остросю ж етного 

фильма, поставленного по 
ром ану перуанского писа­
теля М. В Льосы «Город и 
псы», происходит в наши 
дни в Чили.

70-летию Великого О к­
тября посвящается тема­
тический показ худож ест­
венных фильмов:

17 ию ня —  «Гадюка» —  
в 14 и 18-15.

20 июня —  «Красные 
дипкурьеры» —  в 16.

21 июня —  «Депутат Бал­
тики» —  в 16.

ДЛЯ ДЕТЕЙ
14 июня —  «Оранжевый 

дож дик».
18 июня —  Киносборник 

«Отчаянный кот Васька».
Начало сеансов в 10-30. 

+
Внимание!

В магазине «Цветы» при 
Ж КУ комбината в неогра 
ниченном количестве для 
населения района прода 
ются почвосмеси для цве­
точно-декоративных куль 
тур всех видов. Качество 
их —  высокое, с заправкой 
всех м икро- и макроэле 
ментов. С рок хранения не 
ограничен.

Почвосмесь м ож но при­
обрести в 4-ведерном объ 
еме в полиэтиленовом м еш ­
ке. Стоимость —  6 рублей 
(с мешком).

В этом же магазине п р о ­
даются также цветочные 
горш ки с почвосмесью и 
высаженной рассадой аст­
ры. Стоимость декоратив 
ного горш ка с почвосме 
сью и рассадой астры —
1 рубль.

Д орогие ковдорчане, вы 
долго ждали подобного

объявления. Д об ро пож а­
ловать в магазин «Цветы»!

+
Гараж есть?

С 10 июня орс комбината 
совместно с заводом ЖБИ 
организует продаж у раство­
ра М-50 (цена за 1 кубиче­
ский метр 29 рублей 50 к о ­
пеек) и бетона М-100 (цена 
за 1 кубический метр 34 
рубля 50 копеек).

Выдачу раствора и бетона 
производит завод ЖБИ О п ­
лата —  через магазин N° 23 
«Хозтовары». Доставка —  
средствами покупателя. 
Устраивает?

Алло! 7-11-06!
Граждане, помните! В 

сутки от 3 до 6 кубом ет­
ров воды вытекает через 
неисправный смывной ба­
чок. Выход —  в своевре­
менном его ремонте.

Помните: утечка воды из- 
за неисправности бачка 
бьет по вашему карману. 
При неисправности вызы­
вайте слесаря по телефону 
7-11-06.

Товарищи! Если вы за­
метили течь воды в улич­
ной сети, сообщ ите по те­
лефону 7-11-06. Помните, 
вода —  народное добро.

Ответственные квартиро­
съемщики! Из струек воз­
никает река. Не допускай­
те утечки воды из кранов! 
Проверьте, все ли в поряд 
ке в вашем доме.

+
Чтоб душа 
не болела

Вы собираетесь в отпуск. 
А ваш дом  не к ж илф онду 
ли комбината относится? 
Если да, то оставьте, пожа­
луйста, ключи от квартиры

у родственников, соседей 
или у знакомых. И сообщ и­
те об этом в ЖКУ. Такая 
просьба связана с частыми 
авариями сантехнического 
оборудования... Счастливо 
отдохнуть!

Администрация ЖКУ.

+
14 июня а 10-00 

в помещении Д Ю С Ш  (ул. 
Комсомольская, 8), состоит 
ся собрание родителей, 
дети которых отъезжают в 
г. Витебск, в спортивный 
лагерь (лыжники).

+
Не ошибитесь 

Плавательный бассейн 
«Чайка» с 16 июня открыт 
с 14 до 21 часа. В воскре 
сенье —  с 14 до 20. Вы­
ходной —  понедельник.

+
Поддержим?

14 июня в 13 часов в 
рамках первенства области 
по футболу состоится матч 
м еж ду командами «Гор­
няк» (Ковдор) и «Метал 
лург» (Кандалакша).

+
Требуются! 

Санаторию проф илакто­
рию  «Кристалл» на посто­
янную работу —  машинист 
по стирке белья.
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