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На руднике «Железный» 
в социалистическом сорев­
новании, посвященном 25- 
летию комбината, высших 
результатов за неделю до­
билась буровая бригада 
Н. А. Васильева, пробу­
рившая 1370 погонных мет­
ров взрывных скважин 
(114,2 процента).

На участке экскавации по 
итогам семидневки лидиру­
ет экипаж, возглавляемый 
В. Р. Маркивом! Коллектив 
погрузил 30,7 тысячи кубо­
метров горной массы, что

Седьмая
неделя

ударной
вахты

на 2,7 тысячи больше пла­
нового.

У обогатителей лучше 
всех работал коллектив уча­
стка гравитации, руководит 
которым В. Ф. Попович. 
Коллектив выполнил зада­
ние по выпуску готовой про­
дукции на 109,6 процента. 
Наибольший вклад внесла 
смена Н. Б. Новиковой — 
119,8 процента.

С высокой производи­
тельностью работала смена 
И. А. Яхина с участка суш­
ки железорудного производ­
ства: отгрузила потребите­
лям 30511 тонн сырья для 
домен, что, составляет 116 
процентов.

С. ЦХОВРЕБОВА.

К о  дню рож дения вождя
Весомым подарком встре­

тили 117-ю годовщину со 
дня рождения В. И. Ленина 
четыре экипажа экскаватора 
с рудника «Железный»: до­
срочно выполнили план че­
тырех месяцев.

К 22 апреля экипажи В. Н. 
Клыбика, П. А. Танюшкина,
В. В. Макарова и Н. Е. Ду- 
рягина рапортовали о том,

что с начала года погру­
зили в общей сложности 
свыше 1,6 миллиона кубо­
метров горной массы, что 
превышает четырехмесячное 
задание.

А. ПАРФЕНОВА,
старший инженер по соц­
соревнованию ОНОТиУ 
комбината.

ф  Т Е Х Н И К А  Б Е З  О П А С Н О С Т И

Результаты не радуют
В первом квартале теку­

щего года коллектив комби­
ната достиг значительных 
успехов в выполнении про­
изводственной программы. 
В таких условиях следова­
ло бы больше уделять вни­
мания решению социальных 
вопросов, таких, как улуч­
шение условий охраны тру­
да, производственного быта.

Однако при подведении 
итогов социалистического 
соревнования за первый 
квартал результаты по этим 
направлениям оказались 
далеко неутешительными.

Ни один из коллективов 
цехов первой группы (руд­
ник «Железный», ЦТТ, обо­
гатительный комплекс) не 
выполнил основные усло­
вия соревнования, так как 
имели место несчастные слу­
чаи на производстве, и кон­
тролирующие органы при­
останавливали работы из-за 
несоблюдения правил бе­
зопасности.

Из 18 цехов условия со­
ревнования выполнили толь­
ко 7. Из них лучшими проф­
ком комбината признал 
коллективы автотранспорт­
ного цеха (начальник В. Г. 
Кожевников, председатель 
цехкома Т. Я. С амарская), 
энергоцеха (А. Е. Гнитиев, 
К. И. Березина), отдела 
технического контроля
(Н. Н. Кудимова, Т. И. 
Краснова).

В чем причины такой об­
становки?

По мнению профкома 
комбината и службы техни­
ки безопасности многие ру­
ководящие, инженерно- 
технические работники уп­
равления комбината и це­

хов не сделали нужных вы­
водов из последних решений 
Политбюро и ЦК КПСС, 
обязывающих повысить ис­
полнительность и ответст­
венность за обеспечение бе­
зопасности людей на произ­
водстве.

Мы встречаемся с фак­
тами не только безынициа­
тивного отношения к охра­
не труда, но и не выполне­
ния прямых указаний руко­
водителей комбината.

Такие проявления не мо­
гут не отражаться на об­
щем состоянии дела. Поэто- 
му-то в бригадах, сменах не 

наблюдается требовательно­
го отношения к соблюдению 
личной безопасности.

Не получает распростра­
нения коллективная ответ­
ственность за соблюдение 
трудовой дисциплины, охра­
ны труда и общественного 
порядка. Такая инициатива 
могла бы поставить надеж­
ный заслон всем наруше­
ниям.

Значительная роль при­
надлежит общественным ин­
спекторам по охране труда, 
но активность их тоже низ­
кая. Из многочисленного 
отряда инспекторов проф­
ком при подведении итогов 
соревнования нашел воз­
можным отметить | работу 
только четырех человек: 
В. И. Николаева (ЦТТ), 
Т. И. Мажекиной (электро­
цех), А. А. Чащина (ЦЛАМ) 
и В. В. Чижова (ЦТДиС).

А. ИВАНОВ,
заместитель председа­
теля профкома комби­
ната;

Н. МОРОЗ, 
инженер ОТБ.

Тр удящиеся  Советского Союза!  Повышайте  
производительность труда ,  наращивайте  т ем ­
пы научно-технического прогресса,  внедряйте  
хозяйственный расчет! Помните!  Это главные

факторы ускорения социально-экономического  
развития страны, роста благосостояния на ро­
да!

(Из Призывов Ц К  КПСС к 1 Мая 1987 года).

Н А В С Т Р Е Ч У  В Ы Б О Р А М

Выдвигают лучших
На прошлой неделе в из­

бирательной кампании на­
ступил новый этап — тру­
довые коллективы начали 
выдвигать кандидатов в де­
путаты в местные Советы по 
многомандатным избира­
тельным округам.

Так, в цехе взрывных ра­
бот кандидатами в депута­
ты выдвинуты взрывники— 
член партии Юрий Игоревич 
Бренев (в городской Совет) 
и беспартийный Сергей 
Петрович Бирюков (в рай­
онный Совет).

К сожалению, в Ц Б Р  при 
выдвижении кандидатов не 
обошлось без накладок. Го­
раздо внимательнее отнес­
лись к подготовке собрания 
в ремонтно-строительном 
цехе (секретарь партбюро 
Т. И. М олдаванцева). Оно 
прошло здесь, можно ска­
зать, без сучка и задорин­
ки.

Когда речь зашла о выбо­
рах в городской Совет, на­
званы были две фамилии: 
В. С. Кулаковского и М. И. 
Красовского. Оба — комсо­
мольцы. Валерий трудится 
машинистом экскаватора, 
Михаил — газоэлектросвар- 
щиком.

— Я бы поддержал кан­
дидатуру Кулаковского, — 
сказал бригадир механиза­
торов В. И. Зверев. — Дом­
ните, каким слесаренком он 
к нам пришел? Конечно, по­
началу не все получалось. 
Потом окончил курсы в Че­
лябинске. Стал хорошим 
специалистом. К работе -— 
со всей душой относится.

— По Красовский, — за­
явил начальник участка В. В.
Филенков, — более активен
в общественной жизни. Не
случайно он одно время * 1

Самых достойных людей 
выдвигают в местные орга­
ны власти трудовые кол­
лективы нашего комбината.

Помимо названных това­
рищей, кандидатами в депу­
таты

районного Совета выдви­
нуты: главный инженер
комбината Сергей Виталье­
вич Беломоин, электромон­
тер связи ЦТДиС Тамара 
Ивановна Бондарчук, то­
карь РМ Ц Юрий Федорович 
Мизурев, няня яслей-сада 
«Аленушка» Тонзилля Тали- 
повна Низамова, секретарь 
парткома Валерий Николае­
вич Петров, энергетик энер­
гослужбы рудника «Ж елез­
ный» Анатолий Васильевич 
Рябов, автослесарь ЦТТ 
Владимир Александрович 
Ревякин, директор комби-

возглавлял цеховую комсо­
мольскую организацию. Се­
рьезный человек.

— Д а оба ребята хоро­
шие! — раздался чей-то 
женский голос.

Плотник А. И. Солган:
— То, что мы рассмат­

риваем две кандидатуры, 
это правильно. Скажу об 
обоих. Знаю и Кулаковско­
го, и Красовского. Пять лег 
назад я сам был депутатом. 
Поверьте, это нелегкая ра­
бота. Много личного време­
ни требует. Считаю, все 
же, что более подходящ Ку- 
лаковский...

Приступили к голосова­
нию. Большинство в коллек­
тиве отдали предпочтение 
Валерию Семеновичу Кула- 
ковскому. Кстати, он был 
среди тех, кому в конце со­
брания председатель цех- 
рев, О. А. Аксенова, Г. Н. 
ла новенькие удостоверения 
ударников коммунистиче­
ского труда.

Затем состоялось выдви­
жение кандидатов в депу­
таты районного Совета. При 
этом немало добрых слов 
было сказано о комнрессор- 
щице В. А. Ворожцовой,

Она беспартийная. В це­
хе — с 1983 года. Добро­
совестная труженица. Не 
одун год работает в цехо­
вом комитете профсоюза. 
Коллектив РСЦ  единодуш­
но проголосовал за, Веру 
Александровну Ворожцову.

Доверенными лицами кан­
дидатов в депутаты избра­
ны С. И. Ж олудь, В. И. Зве­
рев, О. А. Аксенова, Г. Н. 
Панасова.

Общее собрание выдвину­
ло такж е своих представи­
телей на окружное предвы­
борное совещание.
•

ната Алексей Иванович Су- 
хачев, механик участка гра­
витации Алексей Сергеевич 
Тесля, наладчик геофизиче­
ской аппаратуры ЦЛАМ 
Александр Алексеевич Те­
легин, электрослесарь руд­
ника «Железный» Геннадий 
Николаевич Чикунов, элект­
ромонтер электроцеха Гали­
на Ивановна Штыбарева;

в городской Совет на­
родных депутатов — распре­
делитель работ РМ Ц Раиса 
Иосифовна Бондаренко,
машинист мостового крана 
РМ Ц Рашида Газимишевна 
Дельмухамегова, аккумуля­
торщик АТЦ Анатолий Ве­
ниаминович Плотников,
электромонтер электроцеха 
Нина Кирилловна Понома­
рева.

В. АФАНАСЬЕВ.

В любой день недели
По утвержденному графи­

ку прием трудящихся на 
агитпунктах будут вести: 

во Дворце культуры —• 
В. Н. Петров (24-го), С. И. 
Кривило (25-го), А. П. Си- 
доренков (26-го), А. И. Су- 
хачев (27-го), В. Ф. Котен­
ко (28-го), А. Б. Кириллов 
(29-го), С. В. Беломоин 
(30-го);

в поселке Лейпи — А. П. 
Карпов (24-го), Т. Г. Каира 
(25-го), В. Ф. Михайлов
(26-го), В. Н. Петров
(27-го), Л. Д. Матисов
(28-го), С. И. Кривило
(29-го), В. В. Левченко
(30-го апреля).

Время приема — с 17 до 
20 часов.

К
ПРИНЯТО 

ИСПОЛНЕНИЮ
Обсудив в январе поло­

жение с перестройкой по­
литической учебы в ЦТТ и 
экономической в подсобном 
хозяйстве, партийный коми­
тет отметил недостатки и 
одобрил рекомендации ко­
миссии, готовившей этот 
вопрос на заседание.

Прошло три месяца, и 
партком вновь направил ко­
миссию в эти цехи, чтобы 
проверить, что же измени­
лось.

Заслушав н обсудив ин­
формацию заведующей ка­
бинетом политпросвещения
В. Я. Перовой, партком от- 
метиЛ, что одобренные им 
рекомендации партийные 
бюро, руководители, ЦТТ и 
подсобного хозяйства при­
няли к исполнению и во 
многом выполнили.

Однако совет экономиче­
ского образования комби­
ната все еще недостаточно 
контролирует и оказывает 
помощь в организации уче­
бы в подсобном хозяйстве.

Партком предложил парт­
бюро, профкому, дирекции 
подхоза в срок до 21 мая 
принять меры по устране­
нию имеющихся недостат­
ков и доложить о них в парт­
ком.

Совету экономического 
образования1 комбината по­
ручено проанализировать 
итоги перестройки экономи­
ческого образования в 
1986— 1987 учебном году и 
внести в партком предло­
жения по ее дальнейшему 
совершенствованию.

Секретарям парторгани­
заций, профкому, дирекции 
комбината партком рекомен­
довал организовать и обес­
печить обсуждение проекта 
ЦК КПСС «Основные на­
правления перестройки си­
стемы политической и эко­
номической учебы трудя­
щихся».

- #  В П А Р Т К О М Е

СТРОГО 
ПРЕДУПРЕДИЛИ
Состояние уплаты член­

ских партийных взносов и 
партийного делопроизвод­
ства постоянно находится 
под контролем парткома. 
Второй раз в этом году та­
кой вопрос выносится в по­
вестку дня: в марте обсуж­
дали положение дел в орсе 
и управлении комбината, в 
апреле — в подхозе и АТЦ.

Ревизионная комиссия при 
парткоме скрупулезно про­
верила всю документацию в 
названных цехах, выявила 
упущения и недостатки. 
Подробно доложили при­
сутствующим результаты 
Л. П. Сыч и Т. А. Шорохо- 
ва.

Обсудив их информации, 
партком отметил, что состо­
яние делопроизводства и 
уплаты членских взносов в 
партийных организациях 
подхоза И: АТЦ не соответ­
ствует всем требованиям 
инструкции ЦК КПСС «По 
работе с документами в 
первичных партийных орга­
низациях» и инструкции «О 
членских взносах членов и 
кандидатов в члены КПСС» 
и потому оценивается как 
недостаточное.

Предупредил о строгой 
партийной ответственности 
секретарей партбюро подхо­
за и АТЦ В. С. Рыкованову 
и Т. А. Брунак за упущении 
в ведении делопроизводства 
и уплаты членских партий­
ных взносов.

Предложил им в срок до 
30 апреля устранить недо­
статки, отраженные в акте 
ревизии. Д ать партийную 
оценку коммунистам, допу­
стившим недоплату член­
ских взносов.

Указал партбюро подсоб­
ного хозяйства на его сла­
бую роль как коллективно­
го органа в руководство 
деятельностью всей партий­
ной организации.

С КОНТРОЛЯ НЕ СНИМАЕТСЯ
Год назад партийный ко­

митет обсудил задачи ком­
мунистов комбината по ре­
ализации планов НТП и тех- 
перевооружения на 1986— 
1990 годы. И обязал пар­
тийные, комсомольские бю­
ро, профкомы и цехкомы, 

•руководителей цехов и от­
делов, администрацию ком­
бината принять более реши­
тельные меры и усилия по 
ускорению научно-техниче­
ского прогресса. Были опре­
делены и конкретные меро­
приятия по техиеревооруже- 
нию комбината.

Что же сделано за) год? 
Компетентная комиссия 
установила, и партком с 
ней согласился, что в основ­
ном план 1 техперевооруже- 
нпя выполняется.

Вместе с тем, после дол­
гого и бурного обсуждения, 
участие в котором приняли 
7 ведущих специалистов 
комбината, партком отметил 
неудовлетворительную рабо­
ту по обеспечению проект­
но-сметной документацией

ряда энергетических объек­
тов. 11 потребовал от 
заместителя директора по 
капитальному строительст­
ву В. Ф. Михайлова и глав­
ного энергетика Н. К. Бе­
резина принять меры к 
безусловному выполнению 
пунктов плана техперево- 
оружения, которые находят­
ся под угрозой срыва.1

Предложил главному ин­
женеру комбината С. В. 
Беломоину, начальнику тех­
нического отдела Ф. Б. Кам- 
пелю усилить контроль и 
спрос за выполнение меро­
приятий НТП. А профкому 
комбината рассмотреть воп­
росы механизации ручного 
труда в течение И квартала 
1987 года.

Обязал секретарей цехо­
вых партийных организаций 
изучить и рассмотреть на 
партийных собраниях во 
II— III кварталах состояние 
механизации и автоматиза­
ции производства, выполне­
ния плана техперевоору- 
жения.
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ф  ВЫ НАМ П И С А Л И

М н е н и е  к о л л е к т и в а
Н аш  участок грави та­

ции работает по бригад­
ному подряду, на хозрас­
чете. И Т Р  и рабочие, и з­
бранны е в совет участка, 
реш аю т производственны е 
вопросы.

Вот как, например, 
подводятся итоги за  м е­
сяц, в частности, за март. 
Д ва человека ведут под­
счет технологических по­
к азателей  смен и служ б, 
учиты ваю т общ ественную  
работу. Совету участка 
зачиты ваю т результаты .

У ж е много р аз подни­
м ал ся  вопрос о пересмотре 
полож ения по бригадному 
подряду. А именно: учи­
ты вать  только  производ­
ственны е показатели  и 
посещ ение ш колы  ком- 
труда, а  общ ественную  
работу — только при под­
ведении итогов социалис­
тического соревнования.

Т ехнологические см е­
ны, вносящ ие непосред­
ственны й вкл ад  в вы пол­
нение плана участка, не 
получаю т КТУ даж е «1». 
П олучается  так  потому, 
что у смен очень много 
технологических п оказа­
телей, а у ремонтников 
их нет.

Н аш а смена №  1 за 
м арт вы полнила план  по 
черновом у концентрату  
на 116  процентов, все 23 
дня отработали  с и звле­
чением, с коэф ф ициен­
том, наруш ений трудовой 
дисциплины  не было. З а ­
няли первое место, а КТУ 
вы ш ел меньш е всех 
0 ,93 .

С мена в полном соста­
ве вы ш ла на субботник 
на строительство дома, 
все посещ аю т зан яти я  
ш колы  ком м унистическо­
го труда, много выходов 
на деж урства  Д Н Д . И 
другая  общ ественная ра­
бота велась.

П олучается неувязочка: 
первое место, а  КТУ

м еньш е всех. П очему?
Д ело в том, что из м е­

сяца в м есяц нам выво­
дят завы ш енны е хвосты  
ф лотации. В других см е­
нах — то ж е самое, но 
реж е, особенно в третьей. 
Х отя питание ф лотации у 
всех в среднем  одинаковое. 
И з-за пересчета на завы ­
ш енны е хвосты  сниж ается 
вы полнение плана, что 
очень вли яет на КТУ.

М астер смены и оп ера­
тор несколько раз подни­
мали этот вопрос. Пода­
вались служ ебны е зап ис­
ки специалистам , руково­
ди телям  участка, комп­
лекса. По все по-старому.

Б ы вает  даж е так ,' что 
участок план перевы пол­
нил , смена хорош о отра­
ботала, а в пересчете на 
хвосты у нас нет основно­
го показателя  — плана.

Второе. П очему КТУ, у 
технологических смен 
ниже, чем у ремонтников.

М ехслуж ба в м арте на­
брала 147 баллов) 1) за 
спорт... П осещ ение ш колы 
коммунистического труда 
обязательно, но мехслуж- 
бы, видимо, это не к аса ­
ется. 3  м арта  на занятии  
были всего три человека, 

на втором — отсутствовали  
пять человек. Н а Д Н Д  
ходят только механик и 
м астер по ремонту (все­
го в служ бе — 25 чело­
век). С убботников не бы ­
ло'. Д аж е на собрание 
участка  приходят не все.

И вот результат: КТУ 
мехслуж бы  — самы й вы ­
сокий на участке — 1,22 
за  счет участия  в спортив­
ных м ероприятиях.

Все знаю т, что при 
подведении итогов нужно 
учиты вать трудовое учас­
тие смен, бригад. Сам 
коэф ф ициент об этом го­
ворит. П ож алуйста, пусть 
на здоровье заним аю тся 
спортом, ш еф ской рабо­
той и так  далее. Но спор­

ти вно-м ассовая д ея тел ь­
ность долж на поощ ряться 
другими способами: гра­
мотами, подарками, зв а ­
ниями, но не заработком .

У часток стабильно вы ­
полняет план по товарной 
продукции. Технологи р а ­
ботаю т в 3 смены, в вы ­
ходны е дни куда-нибудь 
да надо идти: то собрание, 
то Д ень качества, то де­
ж урство Д Н Д , то суббот­
ник, то сдача норм ГТО. 
В езде надо успеть, а у 
всех семьи. И всегда тех­
нологические смены... по­
зади  ремонтников.

Смены  имею т больш ее 
КТУ только тогда, когда 
в служ бах случаю тся 
серьезн ы е н аруш ени я тр у ­
довой дисциплины  или 
попадание в м ед вы трез­
витель.

Д л я  многих уж е сейчас 
главнее не деньги (хотя 
пока мы за  них работа­
ем), а м оральны й  ф ак ­
тор, удовлетворенность 
своим трудом .

Х отелось бы услы ш ать 
мнение работаю щ их в 
других сменах, на др у ­
гих переделах. К ак у них 
поставлена работа совета 
участка? К ак все-таки 
правильно расп ределять  
приработок, чтобы не бы ­
ло трений, нареканий в 
адрес  совета участка  и 
адм инистрации?

И ещ е одцн волную щ ий 
вопрос. Вот уж е полгода 
на участке  в см енах р а ­
ботаю т концентраторщ и- 
цы по 1 — 2 человека. 
П олож ено — три. У воль­
нялись, уш лй в отпуска 
по уходу за  детьм и до 
1,5 лет, а  новы х людей 
не набираю т, мол, ш тат 
уком плектован.

С мена долж на уло­
ж иться в технологические 
показатели , соблю дать 
чистоту на участке (слу­
ж бы  после рем онта за 
собой ни металл, ни,, му­

сор не вбираю т), содер­
ж ать  в исправном  состо­
янии закреп лен н ое обо­
рудование.

Х оть и бригадны й под­
ряд, а подчас дать в по­
мощь человека с другого 
рабочего м еста невозм ож ­
но. В езде больш ой объем 
работ, ответственность, 
нехватка людей.

К онцентраторщ ики ста­
ли чащ е болеть, устаю т 
от такой нагрузки . В соз­
давш ейся обстановке ад­
министрации участка  на­
до срочно искать выход, 
А  что мы имеем? Д а ни­
чего. П олож ена доплата 
до 50  процентов за  рас­
ш иренную  зону обслуж и 
вания, но ее нет. И КТУ 
у концентраторщ иков, 
.как у всех. Д а и п рира­
боток на смену — копей­
ки.

И последнее. 24  марта 
выш ло расп оряж ени е на­
чальника обогатительного 
ком плекса об о бязател ь­
ном сборе ути льсы рья. С 
чем это связан о  и сколько 
врем ени будем зан и м ать­
ся сбором, указан о  не 
было.

В след за  этим п оявля­
ется  распоряж ение адм и ­
нистрации участка от 26 
марта. В нем сказано, 
что до 30  м арта  нужно 
собрать 5 0  килограммов 
ути льсы рья. В случае 
невы полнения не будет 
вы плачена премия за 
месяц.

Хорош о. Р а з  нужно, 
мы собрали, даж е больш е 
50  килограммов. Сдали 
все, что можно. Б ольш е 
нет.

С праш ивается, какое 
отнош ение утильсы рье 
имеет к производственной 
премии?

Г. ЕРО Ф ЕЕВА,
О. ЛОМОВА, 

концентраторщицы;
Р. М ИЛЕХИНА, 

машинист насосов;
Т. ЯКОВЦОВА, 

аппаратчик сгустите­
лей и другие (всего 
12 подписей).

• • • и комментарии корреспондента
К оллективное письмо с 

гравитации редакц ия по­
лучи ла 8 апреля. И уж е 
на следую щ ий день по­
зн аком ила с ним руковод­
ство обогатительного ком­
плекса. Н уж но сказать,
А. П. Сидорснков, В. И. 
Б ел яев , С. А. С ухачев 
очень вним ательно подо­
ш ли к разбору  письма 
рабочих.

— Абсолютной истины 
здесь, конечно, нет, — 
заметил начальник обо­
гатительного комплекса,
— нужно посмотреть, на­
сколько объективно оце­
нивают ситуацию пишу­
щие. Но в целом письмо 
можно оценить как дело­
вое и по ряду моментов
— правильное.

Т еперь конкретно по 
прозвучавш им  вопросам. 
П ервы й — о хвостах ф ло­
тации. Говорит А. II. Си 
доренков:

— Рабочие заостряют 
внимание на стабильности 
анализов по содержанию  
основного вещества в кон­
центрате. Анализ этот 
довольно емкий и слож ­
ный. Причем, даже одна 
сотая процента играет 
сущ ественную роль. Но 
добавлю, данные, кото­
рыми мы располагаем, 
подтверждаются.

Эта проблема связана 
также с отсутствием ве­
сового учета хвостов. Р е ­
зультаты получаем рас­
четным путем, что сопро­
вождается определенны­
ми сложностями. Колеба­
ния по сменам были и

останутся, пики тоже 
будут. Словом, сегодня 
решить этот вопрос мы 
не в состоянии.

О КТУ. Сама по себе 
система — верная. Но 
используется она макси­
мум на 5 0  процентов (хо­
тя и они дают отдачу, и 
это уж е хорошо), за ко­
торыми дальше следует  
недоработка руководите­
лей. Совет участка недос­
таточно квалифицирован­
но подходит к решению  
возникающих трудностей, 
не использует всех своих 
прав.

Конечно, с людьми 
нужно работать. И мы 
займемся их обучением. 
Есть иДеи на перспекти­
ву. Скажем, о коэффици­
енте социально-экономи­
ческого участия (условно 
пока).

— Но изъять спорт из 
слагаемых КТУ мы тоже 
не можем, — добавляет 
председатель профкома
В. И. Беляев. Иное 
дело, когда допускаются 
перегибы. Тут нужно пре­
дельное внимание.

Третий вопрос — о не­
хватке людей. Вот что 
услы ш ал по этому пово­
ду: ш татное расписание 
составлено согласно нор­
м ативам  обслуж ивания 
оборудования. И если, к 
прим еру, отсутствует 
один концепт раторщ ик, то 
выш едш ий на смену при-, 
см атри вает за  («чужой» 
зоной обслуж ивания лиш ь 
процентов на 10 (на 
больш ее его не хватит).

Что касается  условий 
труда, то мои собеседни­
ки не согласились, что 
они уж  очень тяж елы е. 
Когдц ж е читали  строки, 
посвящ енны е утильсы рью , 
не могли сдерж ать у л ы ­
бок. Д ум ается , этот воп­
рос будет упорядочен  и 
реш ен долж ны м образом.

Н едавно автор этих 
строк побы вал на участке 
гравитации, поговорил с 
рабочими первой смены, 
с м астерам и  Н. Б. Нови­
ковой, Г. Г. К арелиной. 
И пот что понял: рано
или поздно руководите­
лям  участка  придется 
вплотную  зан яться  и 
производственны ми проб­
лем ам и  (и бытом), и ор ­
ганизацией  труда, и в за­
имоотнош ениями, склады ­
ваю щ имися в коллективе.

Вот несколько записей 
из блокнота:

«У пал автори тет тех­
нологов. А  ведь именно 
они на процессе, в ж ест­
ких условиях, а не м еха­
ники и электрики».

«Совет участка ничего 
не значит. Р оль мастеров 
приниж ена, они слювно 

на побегуш ках. Д опзада- 
ния даю тся без учета ко­
личества работаю щ и х...»

«Л . Н. Ахметш иной,
А. В. К ойвистонену не­
достает чуткости, такта  в 
обращ ении с людьми. 
Н ужно обращ ать вним а­
ние на узкие м еста, а не 
расп ы ляться» .

«П ускай  муж чины  в 
ф утбол свой играют, а мы 
в хор пойдем! З а  б ал л а­

ми... Но кто ж е тогда 
концентрат будет вы да­
вать?».

«К ом ната отды ха для 
концентраторщ иц  стро­
ится уж е три месяца 
(старую  слом али). Н егде 
поесть, чаю попить, не­
где просуш иться».

И один из лозунгов, 
прочитанны х на участке: 
«С оревноваться — это 
значит, помогать товарищ у 
по работе»... Что-то не 
очень вписы вается он в 
общ ую картину.

Лично дл я  себя давно 
сделал  следую щ ий вывод: 
до тех пор, пока мы бу ­
дем  проходить скорым 
шагом мимо нуж д «м а­
ленького» человека — 
будь то концентраторщ и- 
ца или н янечка —  до 
тех пор мы не избавим ся 
от нареканий  в свой ад ­
рес. А  р а з  так , то и впе­
ред  не двинемся.

П отому что именно тру ­
довой коллектив, как под­
черки вается  в материалах 
XX съ езд а  В ЛКСМ , — 
опора перестройки. И мен­
но здесь идет сегодня 
борьба разбуж енной  ини­
циативы  трудящ ихся со 
всем застойны м, что от­
вергнуто самой жизнью .

Н ет таких средств, 
чтобы усы пить подобную 
инициативу. Чем скорее 
мы это поймем, тем  бы ­
стрее в п одразделениях 
ком бината воцарится ис­
тинно деловая  и творчес­
кая  атм осф ера.

В. СЕМАКИН.

ф  « К Р А С Н А Я  СУББОТАх

С хорош им настроени­
ем вы ш ли 18 ап рел я  на 
ленинский субботник тру ­
ж еники комбината. На 
всех участках  . прош ли 
митинги, на которы х вы- 
С1упили передовы е р а ­
бочие. Они призвали  тру ­
диться  в этот день с на­
ивы сш ей отдачей, в ы д а­
вать  продукцию  только 
высокого качества.

Горняки  , пробурили 
2 0 6 3  погонных метра 
взры вны х скваж ин, по­
грузили  15225  тонн р у ­
ды, продробили 2 5 9 0  
тонн щ ебня, собрали и 
отгрузили  34  тонны  ме­
таллолом а.

В цехе технологичес­
кого транспорта отличи­
лись водители С. П. Р ы ­
баков и Е. В. Б езруков, 
работавш ие на линия. 
П ервы й перевез 9 9 0  токи 
горной массы , что состав­
ляет  105,3  процента. Вто­
рой вы полнил сменное 
задание на 117 процентов. 
Н а ремонте автомаш ин 
ударно работали  В. В. 
К алуцкий, Н. 14. Возш ок 
и В. А. Ревякин.

176 водителей из A T II, 
и ЦТТ отработали «крас­
ную субботу» на сэконом­

ленном горючем.
А  весь коллектив р е ­

монтно-механического це­
ха — на сбереж енной 
электроэнергии. Здесь 
образцы  коммунистичес­
кого труда продем онстри­
ровали  токарь В. И. Суп­
рунов, наладчик свароч­
ного и газорезательного 
оборудования А. Н. Ко­
лесников и бригада сл еса ­
рей  по сборке м еталло­
конструкций во главе с 
Г. С. В укатенко.

Всего в коммунистиче­
ском субботнике приняли 
участие 5121  труж еник 
комбината, из них 30 5 0  
человек • на рабочих 
местах.

В фонд пятилетки пе­
речислено 11,4 тысячи 
рублей. * * *

На снимке: с полной
отдачей трудился на суб ­
ботнике токарь участка 
ремонта горного оборудо­
вания рудника «Ж ел ез­
ный» Вячеслав Петрович 
Миропольский. Реставри­
руя переходники к буро­
вому снаряду, он выпол­
нил задание на 1 1 7  про­
центов.

Фото О. Виш невой. ►

Спасибо, шефы!
Весь коллектив яслей- 

сада « А л ен у ш к а / благо­
дарит своих ш ефов из 
цехов К И П иА  и автотран ­
спортного за  помощь.

Т ак, киповцы под р ук о ­
водством  -ответственного 
за  ш еф скую  работу Ю рия 
Н иколаевича К отельнико- 
ца отработали  ком м унис­
тический субботник у нас 
в «А ленуш ке». С делали 
контур зазем лени я, отре­
монтировали стиральную  
маш ину и освещ ение в 
группах.

А транспортники за ­

менили кры ш и на бесед­
ках, благоустроили ясли- 
сад - сделали  реш етки 
на батарею , отремонтиро­
вали пищевой котел. Ор­
ганизатором всей этой 
работы бы л А лександр 
А лександрович Чистяков.

Спасибо вам , дорогие 
ш ефы, от всех детей на­
шего ясли-сада. Приходи­
те к нам, мы всегда вас 
ждем.

Г. БОБКОВА, 
завхоз яслей-сада  
«Аленушка».

В НО М ЕР !

1 мая в 11.00
начнется праздничная д е ­
монстрация тружеников 
Ковдора. Сбор участников 
— в 10 часов.

Порядок движения ко­
лонн: ветераны; школы 
№  1, 2, 3; Ено-Ковдор- 
ская ГРП; госучреждения; 
Ковдорекий ГОК и орс 
Ковдорского ГОКа; ГОК 
«Ковдорслюда»; трест 
«Ковдорстрой» и завод 
Ж БИ; спецСМУ; леспром­
хоз; районный узел  свя­
зи; филиал автоколонны 
1378; райбыткомбннат; 
центральная районная

больница; городской мо 
лочный завод; СУ-859 
хлебозавод; железнодо­
рожная станция «Ков- 
дор».

Порядок построения 
колонны нашего комби­

ната: управление с ЦТДиС 
рудник «Ж елезный» i 
ЦВР, ЦТТ, обогатитель 
ный комплекс с ОТК 
РМ Ц, Ж КУ, РСЦ , АТЦ 
ЦППиСХ, энергоцех, элек 
троцех, ЦЗЛ, ЦЛАМ  
ТЭЦ с ТТЦ.
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С Д Е Л А Н О  М Н ОГ О,  
НО ЕСТЬ ЕЩ Е  
И П Р О Б Л Е М Ы

Коллектив Дворца куль­
туры начал свою перестрой­
ку с учета и изучения за­
просов и интересов трудя­
щихся комбината и города. 
На молодежных вечерах, в 
цехах проводилось анкети­
рование. В районной газе­
те опубликовали анкету 
«Если Оы я был директором 
Дворца культуры...».

Пожелания и запросы 
трудящихся и молодежи 
легли в основу нашей рабо­
ты. Примеров можно при­
вести достаточно. Так, уста­
новлен цветной телевизор в 
фойе. Создан необходимый 
уют: в фойе расставлены 
кресла и журнальные сто­
лики, выдаются шахматы. 
Организованы новые объе­
динения по интересам: клуб 
любителей самодеятельной 
песни, скейт-клуб. Установ­
лены игровые автоматы. 
Организуется клуб радио- 
телемастеров-любителей.

Дворец культуры пере­
шел на новый режим рабо­
ты: с 9 до 23 часов без вы­
ходных.

Основное внимание удели­
ли организации * содержа­
тельного досуга в субботние, 
воскресные и праздничные 
дни, не уменьшая система­
тической культурно-массо- 
м<й работы и в ДК, и в це- 

5£v„ комбината. I
Проводятся интересные 

мероприятия в рамках II 
Всесоюзного фестиваля на­
родного творчества: кон­
курсные вечера цехов и 
участков, выставки декора­
тивно-прикладного искусст­
ва, смотры-конкурсы худо­
жественного творчества.

Расширяется сфера) плат­
ных услуг населению. Зна­
чительно увеличена сеть 
кружков, работающих на 
основе самоокупаемости. 
Открыт пункт проката сце­
нических костюмов.; Больше 
стало платных культурно- 
массовых мероприятий.

Не забываем антиалко­
гольную пропаганду. Н ако­
пили уже положительный 
опыт проведения безалко­
гольных вечеров совместно 

рестораном «Север», мо- 
дежных вечеров совмест­

но с комсомолом. Стали 
традиционно безалкоголь­
ными проводы в ряды Со­
ветской Армии, проводы 
зимы, праздник новоселья, 
предновогодняя ярмарка, 
праздники первой зарпла­
ты, дни семейного отдыха.

Оборудуем буфет под 
бар-клуб, чтобы сделать его 
привлекательным для се­
мейного отдыха, посещения 
молодежи, развития камер­
ных форм клубной работы.

Хватает у нас и проблем. 
Чтобы создать клубы и лю­
бительские объединения в 
таком количестве и в том 
многообразии, которое пол­
ностью будет удовлетво­
рять потребности трудя-

Наш творческий отчет
щихся и молодежи, нужно 
реконструировать здание 
Дворца культуры, 20-летие 
которого отмечается в ны­
нешнем году. Необходимы 
дополнительные помещения 
для занятий клубов и объе­
динений.

Нам предстоит еще ре­
шать немало вопросов сов­
местной работы культурно­
спортивного комплекса и 
молодежного центра. Пока 
все в основном лежит на 
плечах Дворца культуры.

Требует улучшения каче­
ство проводимых мероприя­
тий. Сложность состоит в 
том, чтобы добиться акти­
визации всех общественных 
организаций и, в первую 
очередь, комсомола. Боль­
шую помощь и поддержку 
надеемся получать от рай­
онного женского совета, от 
комиссий по работе с моло­
дежью, содействия семье и 
школе, ветеранов войны и 
груда, и многих других.

J1. ЛУБЯЩЕНКО,
заместитель директора
ДК.

П Р И  А К Т И В Н О М  
В А Ш Е М  У Ч АС ТИ И
Мероприятия массово- 

политического отдела, про­
изводственно - массового 
сектора адресуются кон­
кретной аудитории, прово­
дятся с использованием со­
временных форм клубной 
работы, носят состязатель­
ный характер. Присутству­
ющие на них трудящиеся и 
молодежь все чаще стано­
вятся не просто зрителями 
или слушателями, а актив­
ными участниками.

В начале прошлого года 
разработано положение о 
смотре-конкурсе цехов ком­
бината под девизом «Тебе, 
Родина, наш труд, дерза- 
нья, свершения», посвя­
щенном 70-легию Великого 
Октября и 25-летию Ков- 
дорского ГОКа.

Оформлен экран участия 
цехов во И Всесоюзном фе­
стивале, и систематически 
подводятся итоги.

В цехах, в Д К  и общежи­
тиях комбината проводим 
совместно с лекторами об­
щества «Знание» лектории 
и .кинолектории: «Моло­
деж ь и современность», 
«Дисциплина труда — дело 

каждого», «Экономика. Труд. 
Производство», «Антиподы 
нашей морали», «Трезвость 
— норма жизни»1 и другие. 
Прошел цикл вечеров-ком­
ментариев по международ­
ным событиям «Время. Со­
бытия. Факты».

Традиционными стали ме­
роприятия «Всей семьей — 
во Дворец культуры», ко­
торые проводятся совместно 
с детским сектором. Осо­
бенно удачно получились

дни семейного отдыха «Бе­
лый северный край — наша 
жизнь» (к 70-летию Мур­
манска), «Я люблю мое З а ­
полярье».

Хочется выделить и цикл 
вечеров отдыха «Мир дому 
твоему», вечера для тех, 
кому за 30, организацию 
отдыха рабочей молодежи, 
проживающей в общежити­
ях.

Внедряем новые обряды 
— праздник первой зарпла­
ты, проводы на1 пенсию, че­
ствование юбиляров, празд­
ник первой борозды. Впер­
вые в прошлом году уст­
роили праздник новоселья.

Есть примеры активных 
форм работы: диспуты «Ко­
му быть главой семьи?», 
«Наше свободное время... 
Умеем ли мы его использо­
вать?», вечера-конкурсы «А 
ну-ка, девушки!», «А ну-ка, 
парни!», «Из строя солдат­
ского — в строй рабочий!».

Продолжают работу клу­
бы «Коллекционер», «Фрон­
товой огонек»,- фотоклуб 
«Ковдор», клуб любителей 
поэзии «Факел». Создан но­
вый клуб для молодежи, 
проживающей в общежити­
ях, «Он и она».

Пять народных универси­
тетов работают у нас в ДК: 
общественно - политических, 
правовых, педагогических, 
медицинских знаний и куль­
туры. Проверка, организо­
ванная областным общест­
вом «Знание», отметила по­
ложительную работу уни­
верситета педагогических 
знаний и экономического 
факультета университета 
общественно - политических 
знаний. Четыре факультета 
университетов работают! не­
посредственно в цехах ком­
бината (ТЭЦ, АТЦ, ОТК, 
ЦТТ).

Л. ГЕРАСИМОВА,
заведующая массово-
политическим отделом.

С Н Е И З М Е Н Н Ы М  
У С П Е Х О М

Художественная самодея­
тельность Дворца ■ культуры 
представлена 12 коллектива­

ми, в которых занимаются 
225 человек. Они провели 
87 концертных выступлений, 
в том числе одиннадцать на 
выездах по району и в Мур­
манск. 1200 зрителей со­
брали 8 спектаклей ’ народ­
ного театра.

Коллектив народного хо­
ра русской песни успешно 
выступил в областном ра­
дио-телеконкурсе, посвя­
щенном 70-летию Мурман­
ска, получил Диплом и на­
грады.

Дипломы вручены также 
танцевальному коллективу 
и образцово-художественно­
му коллективу спортивного 
танца.

Хор ветеранов войны и 
труда клуба «Фронтовой 
огонек» с успехом выступил 
на областном празднике 
песни в декабре прошлого 
года в Мурманске.

Новый состав ВИА (руко­
водитель Ю. А. Федяпик) в 
ноябре занял I место в рай­
онном конкурсе «Атланты- 
86» и выступал на област­
ном конкурсе.

Детские коллективы са­
модеятельности такж е по­
стоянно участвовали во 
всех больших и малых кон­
цертах, мероприятиях. Про­
вели два отдельных кон­
церта, выступали в школах, 
в санатории-профилактории. 
Успешно прошли новогод­
ние сказочные представле­
ния.

Коллектив народного те­
атра (режиссер Е. М. Бор- 
машова) показал спектакль, 
вызвавший большой инте­
рес у зрителей города и по­
селка Слюда, по рассказам 
М. Зощенко «Любовь и 
деньги».

Осенью прошлого года 
создан у нас академический 
хор иод руководстном А. И. 
Сиротинина. И за столь 
короткое время коллектив 
завоевал признание зрите­
лей.

Все коллективы самодея­
тельности участвуют во 11 
Всесоюзном фестивале на­
родного творчества, посвя­
щенном 70-летию Великого 
Октября.

В. ПЕТИН, 
художественный руко­
водитель ДК.

И Н Т Е Р Е С Н О  
И П О Д Р О С Т К А М ,

И М А Л Ы Ш А М
Детский сектор постоянно 

старается разнообразить 
досуг ребят. Для них орга­
низованы клубы «Малышок», 
«Пионерия», «Юность», 
клуб выходного дня «Всег­
да всем' весело». Работают 
кинолектории «Кругозор» 
(общественно - политических 
знаний старшеклассников), 
«Щит и меч» (правовой), 
«Подвиг» I (героико-патрио­
тический), «Юный ленинец»

(общественно - политический 
для учащихся 3 классов), 
«Приходи, сказка» (для 
первоклассников).

Успешно выступают уча­
стники детской художест­
венной самодеятельности. 
Гак, детский хор и кружок 

спортивного танца получили 
звани е ' «Образцовый кол­
лектив».

За год юные артисты д а ­
ли 12 концертов и 14 теат­
рализованных представле­
ний, на которых побывали 
5947 человек.

Стало уже традиционным 
награждать лучших участ­
ников детской самодеятель­
ности экскурсионной поезд­
кой по стране во время ве­
сенних каникул.

Г. КУЗНЕЦОВА, 
зав. детским сектором 
ДК.

П Р И Г Л А Ш А Е М  
К Р А З Г О В О Р У

26 апреля в 12 и 18 часов 
во Дворце культуры состо­
ятся творческие отчеты кол­
лектива о проделанной ра­
боте.

Приглашаем всех ковдор- 
чан принять участие в об­
суждении. Ваши предложе­
ния и пожелания будут уч­
тены при составлении плана 
работы ДК на перспективу.

Добро пожаловать! Ждем 
вас во Дворце.

Литературный вечер
26  ап рел я  клуб люби­

телей поэзии «Ф акел» 
приглаш ает в 17 часов в 
читальны й зал  библиоте­
ки ДК на литературны й 
вечер, посвящ енны й твор­
честву бельгийского по­
эта, драм атурга и критика 
Э миля В ерхарна.

Н а рубеж е XIX и XX 
веков м ален ькая  Б ельгия  
подарила мировой л и те ­
ратуре крупного поэта, 
чье творчество зарегист­
рировало «подзем ны е тол­

чки», которым бы ло суж ­
дено сотрясти весь мир в 
октябре 1917 года.

М. Горький назы вал  
В ерхарна в числе совре­
менных писателей, кото­
ры е «начав с индивидуа­
лизм а; все громче зовут 
человека к слиянию  с че­
ловечеством ».

В 1909 году находясь 
в эмиграции, В. И. Л е­
нин, по воспоминаниям 
Н. К. К рупской, «в бес­
сонные ночи зачиты вался

В ерхарном ».
Во врем я посещ ения 

В ерхарном  М осквы в 
1913 году больш евистская 
газета  «П равда»  писала 
о нем, как  о «вы даю щ ем ­
ся поэте — социалисте», 
чье имя находится в ря­
ду с именами Данте, Ш ек­
спира, Гете. Над перево­
дам и произведений В ер­
харна работали  А. Блок, 
М. Волошин, В. Рож де­
ственский и другие поэ­
ты.

3 . САФ РОНОВА,
библиотекарь ДК.
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специально для вас
Касса взаимопомощи на 

нашем предприятии сущест­
вует с 1962 года. Таким 
образом, у нее тоже нынче 
юбилей. I [о состоянию на 
1 апреля 1987 года, на уче­
те в ней состоят 933 члена 
профсоюза.

Правление кассы собира­
ется не реже двух раз в ме­
сяц. Какие вопросы реша­
ются? О, выдаче долгосроч­
ных ссуд, об исключении из 
членов кассы взаимопомощи. 
Так, за отчетный период ис­
ключили 27 человек. Но и 
приняли много — 167 тру­
жеников.

Не все уполномоченные 
на местах работают в пол­
ную силу. Например, гю 
долгосрочным ссудам 18 че­
ловек имеют просроченную 
задолженность на сумму 
2250 рублей.

Но есть и добросовест­
ные уполномоченные, i ус­
пешно справляющиеся со 
своими обязанностями: С. И. 
Эстрик (проектно-конструк­
торский отдел), В. К. Гор-

О чередное заседание 
ш таба вы годного дня вел 
зам ести тель директора 
ком бината С ергей И вано­
вич Кривило. К акие воп­
росы  стояли в центре 
внимания?

Во-первых, как  поднять 
массовость спортивны х 
состязаний? П очему среди 
ф изкультурн иков  мало 
комсомольцев, молодеж и? 
К ак расш евелить прож и­
ваю щ их в общ еж итиях? 
К аково место комсомола 
н этой работе?

В о-вторых, — рек л ам а  
соревнований, ш ирокая 
гласность.

В -третьих, есть немало 
возмож ностей ож ивить, 
'сделать более 'ин терес­
ными сам и м ероприятия.

бачева (Ж КУ ), С. Б. И ва­
нова (РС Ц ), Л. Г. Егоро­
ва (рудник «Ж елезный»), 
Л. Ф. Семенова (хнмлабо- 
ратория Ц ЗЛ ), Г. Н. Про­
хорова (орс), Ж . Н. Про- 
кудина (АГЦ).

Хочу сказать о финансо­
вом состоянии в кассе вза­
имопомощи. Собственные 
средства составляют 22560 
рублей плюс членские взно­
сы — 110488 рублей.

Все деньги находятся в 
обороте. За отчётный пери­
од выдано 934 долгосроч­
ные и 1102 краткосрочные 
ссуды.

Ревизор облсовпрофа про­
вел документальную про­
верку финансовой деятель­
ности нашей кассы. Выявил 
ряд мелких недостаков, се­
рьезных нарушений не об­
наружил.

Л. КУРМАЗ,
председатель правле­
ния кассы взаимопомо­
щи, зам. главного бух­
галтера комбината.

Тут и м узы кальное оф о­
рм ление, и ном ера худо­
ж ественной сам од еятел ь­
ности м еж ду спортивны ­
ми «раундам и» и так  д а ­
лее.

* * *
Д орож ите ли вы спор­

тивной маркой своего це­
ха? Д окаж ите. Т акая  воз­
мож ность представится 
вам п ослезавтра, 26 ап­
реля: в 12 часов в бас­
сейне «Ч айка»  состоится 
первенство комбината по 
плаванию .

*  *  *

В субботу, 2 мая, пла­
нируем провести соревно 
вания по общ ефизической 
подготовке.

И. СТРАУМ АНИС, 
инструктор спорт­
комплекса.

Мы ходим но залам  
м узеев , восхищ аем ся бес­
см ертны м и творениям и 
великих мастеров куль 
туры  или рассм атриваем  
предметы  старого бы та. 
Н а вы ставках нам пока­
зы ваю т древние монеты, 
редкие откры тки, почто­
вые м арки и денеж ны е 
знаки.

В осторгаясь богатством 
м узейны х экспонатов, мы 
почти никогда не дум аем  
о тех, кто собрал воедино 
и сохранил то, что теперь 
составляет гордость стр а ­
ны.

Т аких людей назы ваю т 
коллекционерам и. Они 
заним аю тся общ ественно- 
полезной деятельностью , 
рационально  использую т 
свободное врем я, сочета­
ют разум ны й отды х с р ас ­
ш ирением кругозора и 
овладением  методами на­
учны х исследований в 
различны х областях на­
уки и культуры .

По меж библиотечному 
абонементу мы специаль­
но вы писали литературу  
по нум изм атике и кол­
лекционированию . С ней 
вы см ож ете познаком ить­
ся на вы ставке-просм отре

В яслях-саду «Аленуш­
ка» Ковдорского ГОКа по 
давно сложившейся тради­
ции каждой весной прово­
дится для детей праздник 
«Проводы русской зимы». 
Не стал исключением и этот 
год.

В пятницу с утра взрос­
лые вместе с детьми укра­
сили спортивный участок 
для праздника. Весело зву­
чит музыка. У малышей ра-

Выписали
в читальном  зал е  библи­
отеки Д ворца культуры  
с 26 по 30  апреля.

В 1981 году в серии 
«Б и блиотека юного ф и­
лателиста»  вы ш ла книга
А. II. В иш лева «И м я 
твое — коллекционер». 
Зн аете  ли вы, когда люди 
стали собирать почтовые 
м арки? А когда откры ли 
первый м узей? Па эти и 
другие вопросы вы най­
дете ответ, когда проч­
тете эту книгу.

И нтересна книга поль­
ского автора Э. К арлови­
ча «5 0 0  ф и латели стичес­
ких загадок» . Загадки  
сгруппированы  по темам, 
которы х 50 . Н екоторы е 
загадки  представлены  в 
виде и зображ ения марок. 
11о ним следует найти 
правильны й ответ.

Больш ой популярностью  
пользуется  книга О. Грос­
са и К. Г ры ж евского «П у­
теш ествие в мире марок». 
А вторы  увлеченно рас­
сказы ваю т, где и когда 
возникли  первы е клубы 
коллекционеров, где были 

ор ган и зо в ан ы  первы е в 
мире вы ставки  почтовых 
марок. И нтересна глава 
«Я рм арка сенсаций», соб­
рав ш ая  многочисленны е 
случаи  и парадоксы  из 
богатого ар сен ал а старой 
и современной 'ф илате­
лии.

достные, оживленные лица.
Неожиданно для всех по­

явился Д ед Мороз. И сколь­
ко же в нем было удали, 
задора!

Интересную программу 
продолжают Петрушка и 
Буратино. А потом дети 
встретили и красавицу-Вес- 
ну.

Интересно прошли игры, 
эстафеты, хороводы. А с

В наш ей стране П уш ки­
ну посвящ ено нем ало поч­
товых выпусков. Об этом 
повеетвует книга А. Д. 
Гдалина «Ф и лателисти ­
ческая П уш киниана».

Во всем мире растет 
интерес к проблемам ок­
руж аю щ ей среды . Д ля 
юных ф илателистов  р е ­
комендую  книгу И. Б. 
Чехова и J1. А. С ладкова 
«М арки — д р у зья  п ри ­
роды ». Ее цель -я- на­
учить лучш е видеть ж и­
вую  природу. Этой теме 
посвящ ена такж е книга 
Н. А. М ягкова «П одвод­
ный мир в твоем альбо­
ме».

М урм анское и здатель­
ство вы пустило книгу
В. Т. П опова «Северный 
морской путь в ф илате­
лии». Об истории освое­
ния С еверного морского 
пути.

К оллекционерам  почто­
вых вы пусков по спортив­
ной тем ати ке рекомендую  
книгу М. Е. Л евина « Ф и ­
лателисти ческая  летопись 
советского спорта», В. 11. 
Ф урм ана «О лимпийская 
ф илатели я» , М. Е. Л еви ­
на и Е. П. С аш енкова 
«Ф и лателия под знаком  
пяти колец».

Н а выставке такж е пред­
ставлен а интересная книга 
«Советский Союз на ипо-

каким удовольствием ребя­
тишки ели блины!

За организацию этого 
мероприятия от имени цех­
кома хочется сказать спа­
сибо сотрудникам яслей-сада
В. А. Лиходеевской, Л. И. 
Багаевой, Т. Т. Низамовой, 
Н. И. Екимовой, Л. К. Ба­
рабановой, В. Я. Безносюк, 
Р. А. Ушаковой/ И. И. Ду- 
рягиной, Г. В. Наливкиной.

странны х м арках» . В ней 
дается  краткая  харак те­
ристика более 1000 ино­
странны х марок, темой 
которых явл яется  история 
России, В еликая  О ктябрь­
ская  социалистическая 
револю ция, строительство 
социализм а в С С С Р, его 
внеш няя политика, а т ак ­
ж е наука, техника искус­
ство.

В озрастает число ну- 
м изм атов-лю бителей , ин­
тересую щ ихся монетами 
и м едалям и  как пам ятни­
ками искусства и исто­
рии. Т аким  лю дям реко­
мендую  прочитать книгу 
«С ловарь нумизмата» 
Ф еиглер X. и др. В ней 
и злагаю тся  основные св е­
дения о монетах, м едалях, 
бонах и бум аж ны х ден еж ­
ны х знаках. В книге Г. А. 
Ф едорова-Д авы дова «М о­
неты рассказы ваю т» чи­
татель найдет сведения о 
монетах Д ревней  Греции 
и Рима, арабского В осто­
ка и Византии, о совет­
ских деньгах и монетах. 
Не менее интересна книга 
М. М. М аксимова «Очерк 
о золоте». В ней исто­
рия откры ти я и эксплуа­
тации месторож дений зо ­
лота, сведения о чеканке 
монет.

Т. ОЛЬГОВА, 
библиотекарь читаль­
ного зала ДК.

Огромная благодарность 
н нашим поварам В. С. Чер- 
нотынской и В. Г. Самигу- 
линой.

Л. БЕДУЛЯ, 
член цехкома яслей-
сада «Аленушка».

РЕДАКТОР  
С. А. РАДИШ ЕВСЬАМ .

--------------------------------- Ф  ЧТО? ГД Е ? К О Г Д А ?

Поднять, расшевелить

ф  С П А С И Б О

веселились от души

ВО Д В О Р Ц Е  
К У Д Ь Т У Р Ы

25  ап рел я  — Закры ти е  
ф отовы ставки  «С лавлю  
О течество наш е свобод­
ное» (15). В стреча в к л у ­
бе «Он и она» (19, об­
щ еж итие №  4). Г ен ерал ь­
ная репетиция отчетных 
концертов (19).

26 ап рел я  — Творчес­
кий отчет перед н аселе­
нием детского сектора 
Д ворца культуры , кон­
ц ерт детской худож ест­
венной самодеятельности  
(12). В стреча в клубе 
сам одеятельной песни 
(16). В стреча в клубе по­
эзии  «Ф акел»  (17). Т вор­
ческий отчет перед на­
селением  города о работе 
Д ворца кул ьтуры  имени 
50 -л ети я  О ктября, отчет­
ный концерт х у д о ж ест­
венной самодеятельности  
(18).

27  ап рел я  — В ыпуск 
курсов вязан и я  (20).

2 8  ап рел я  — У нивер­
ситет общ ественно-поли­
тических знаний, ф ак у л ь ­
тет «И деологическая бо­

рьба на современном эта­
пе» (17 , ТЭЦ).

29  а п р е л я - -  У нйверси 
тет культуры , ф акультет 
к ультурно-м ассовы х ко­
миссий (17-30).

30  ап рел я  - К инолек­
торий «К ругозор», кино­
ф ильм  «В ступительны й 

экзам ен  в семейную  
ж изнь»  (14-30).

ш .
25 ап реля  — «Фото­

графия в свадебном аль­
боме» (2 серии, 15,
17-30). Ю ная индийская 
танцовщ ица, объехавш ая 
всю страну, покоряла зри ­
телей. По однаж ды  де­
вуш ке попалась критичес­
кая  статья, подписанная 
неким В алу. Она, веро­
ятно, заб ы л а  бы скоро об 
этом, если б это имя не 
вы звало  у ее м атери вос­
поминаний о далекой 
ю ности...

26  ап реля  «Нужна 
солистка» (16). Этот ш и­
рокоэкранны й цветной 
худож ественны й ф ильм  
создан на Риж ской кино­
студии в ж анре м узы к а­
льной комедии и р асск а­
зы вает  б проходящ ем в 
Л атвии ’конкурсе сам о­
деятельны х . вокально-ин­
струм ентальны х ансам б­
лей.

2 8  ап рел я  — «У меня 
все нормально» (19, 21). 
Ф ильм  .рассказы вает об; 
очередны х учениях мо­
лоды х ракетчиков, о но­
вой методике подготовки 
орудий к действию .

30  ап реля — «Слиш­
ком жарко для мая» (19, 
21 ), С лож ны й мир ю но­

ш ества... Р асск азы вая  о 
ж изни ,ш естн адц атилет­
них, рум ы нские кинем а­
тограф исты  в не меньш ей 
степени обращ аю тся и к 
родителям , и к педагогам. 

ДЛЯ ДЕТЕЙ
26 ап рел я  — «Спасен­

ное имя» (14).
1 м ая — Киносбориик 

«Любознательный» (14).

+
В К И Н О Т Е А Т Р Е  

« Ю Н О С Т Ь »
24  26 ап рел я  — «Х о­

рошо сидим!» («М ос­
ф ильм ») — в 12, 16-30, 
18 -15 , 20, 22.

25-го — в 12, 14, 16, 
18-15 , 20, 22.

26-го — в 12, 13-30, 
16-30, 18-15 , 20 , 22.

26 ап реля  - «Осто­
рожно — Василек!» (для 
взрослы х и детей) — в 
15.

27  — 29  ап реля  ;— 
«Атака» (киностудия 
имени М. Горького)
в 12, 16, 20. Эта картина 
— о сегодняш нем дне 
паш ей армии, о ее лю дях. 
Герой ф ильм а — лейте­
нант, новичок, который 
вы растает в настоящ его 
командира, не только по 
долж ности имею щ его 
право вести за  собой лю ­
дей.

27 —- 29 апреля 
«Табор уходит в небо»
(«М осф ильм ») — в 14, 
18-15 , 22. Ф ильм  создан 
по м отивам  «Б ессар аб ­
ских рассказов»  М. Горь­
кого. Героями его я в л я ­
ю тся М акар Ч удра, цы ­
ганка Р адд а и Л ойко За- 
бар.

30  ап реля  — 3 м ая 
«Время сыновей» («М ос­
ф ильм ») — в 12, 14, 16,
18-15, 20 , 22 . Н азвание

этого ф ильм а отраж ает 
сегодняш ню ю  ситуацию , 
когда во всех сф ерах  н а­
ш ей ж изни ж естко  и не­
примиримо схлестнулось 
старое, отж ивш ее, рутин­
ное с новым, перспектив­
ным, револю ционным.

+
Не ж д и т е  

д о ж д е й
Просьба к проживающим 

в жилом фонде Ковдорско­
го ГОКа срочно сообщить в 
жилищно-коммунальное уп­
равление, в каких домах те­
чет мягкая кровля.

Звонить по телефонам 
7-13-16 и 7-11-06.

+
Блесните  

мастерством
Во Дворце культуры в 

мае будет организована вы­
ставка изделий мастеров- 

■ умельцев.
Приглашаем всех желаю ­

щих подготовиться и при­
нять в ней участие.

Вас ж дут призы и дни 
ломы!

+
Вы любите  

песни?
Каждое воскресенье в 16 

часов проходят встречи в 
клубе самодеятельной песни 
при Дворце культуры. При­
глашаем всех желающих— 
любителей произведений 
современных бардов и само­
деятельной песни!

+
К сведению  

кинозрителей
Кинотеатр «Юность» с 

мая будет проводить сеан­
сы повторного фильма оте­
чественного производства.

Просим подавать заявки 
на фильмы, которые вы хо­

тели бы посмотреть.
Заявки принимаются в 

кассе кинотеатра и па конт­
роле.

Укажите удобный день 
недели и час киносеанса.

+
Дополнительный  

поезд
В связи  с п е р е хо д о м  на 

л е тн е е  расписание назна­
чается  допо лните льны й  
п р и го р о д н ы й  поезд  с о о б ­
щ е н и е м  К о в д о р  —  К анда­
лакш а. Из К овдора , начи­
ная с 1 мая, он б уде т о т ­
пр авляться  еж е д н е вн о  в 
8 ча сов  10 м инут; из К ан­
д ала кш и  (с 30 ап реля) —  
в 23 часа 16 м инут.

Нянечку
вызывали?

К ом пл е ксны й  п р и е м н ы й  
пун кт №  3 р а й б ы т к о м б и - 
ната (ул. Кош ица, 13) п р и ­
ним ает заявки на усл уги  
няни по ухо д у  за д етьм и  
и л ю д ь м и  п р е ста р е л о го  
возраста .

З аявки п р ин им аю тся  е ж е ­
д н е в н о —  с 11 Д О  20 часов 
(п е р е р ы в  на о б е д  с 14 д о  
16 часов), в с у б б о т у  —  с 
12 д о  18 часов. В в о с к р е ­
сенье —  вы хо д н о й .

За справкам и о б р а щ а т ь ­
ся по телеф ону 7 27-30.

*
Не обязательно  

покупать
К услугам н аселени я в 

салоне проката (ул. К ом­
сомольская, 17 /2) имею т­
ся: детские коляски , сти­
ральны е маш ины , ш вей­
ные маш ины, телевизоры  
цветного и черно-белого 
изображ ения, холодильни­
ки, пианино и посуда.

Время работы  салона: 
ежедневно — с 10 до 20 
часов, в субботу — с 12

до 18 часов, в воскре­
сенье —  выходной.

♦
Ковдор — 
на Ковдор

Меняю двухкомна/ ук> 
квартиру улучшеннойо, ia 
нировки (3 этаж, комТГугы 
изолированные, есть лод­
ж ия) на две однокомнат­
ные. Возможны другие ва­
рианты.

Обращаться после 18 ча­
сов по адресу: ул. Комсо­
мольская, 3, корпус 2, кв. 7. 

*  *  •

М еняю двухкомнатную  
благоустроенную  к вар ти ­
ру на две однокомнатные.

О бращ аться после 19 
часов по адресу; ул. Л е ­
нина, дом 20, корпус 1, 
кв. 41.

+
ТРЕБУЮТСЯ]

У ч е б н о -к у р с о в о м у  ко м  
б инату К о в д о р ско го  ГОКа 
—  у б о р щ и ц а .

За сп р а вка м и  обращ аться
в О ТО  ком бината.

*  *  *

С анаторию  - профилак­
торию «К ристалл»
сантехник (на полставки). ♦ * *

К о в д о р с к о м у  р а йб ы тком - 
б инату с р о ч н о —  ф отограф  
на п о с т о я н н у ю  работу, а 
такж е по  совм естител ьст­
ву.

А д р е с  ре да кци и : 
184140, г. К овдор, 
ул . П а р ко ва я , 56. 

Т е леф о ны : 72-751, 72-359 
И н д е к с  52873. 

Т и р а ж  4405. 
К о в д о р ска я  районная 
ти п о гр а ф и я . Зак. 700. 
Газета в ы хо д и т  один 

ра з в н е д е л ю  
по  п я тн иц ам .


