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Как работали
•  Г В А Р Д Е Й Ц Ы  П ЯТИ ЛЕТ КИ

В декабре, 
четвертом квартале 
и минувшем году

В последнем месяце 
года горняки и транспор­
тники перевыполнили за­
дание по отгрузке и пе­
ревозке руды на 59  ты­
сяч тонн, но не справи­
лись с вывозкой вскрыши
— 90,7  процента.

Обогатители выполнили
задание по выпуску всех 
видов концентратов, апа­
титового дали на 2,7 ты­
сячи тонн выше плана, но 
остались в долгу по пос­
тавке железного концент­
рата — 97,8  процента.

Сверхплановая реали­
зация продукции состави­
ла 165 тысяч рублей.

За четвертый квартал
— отставание по вскрыше 
(95,7 процента) и буре­
нию скважин. Остальные 
показатели выполнены.

Таким образом по ито­
гам года коллектив ком­

бината из основных про­
изводственных показате­
лей имеет минус только 
по поставке железного 
концентрата, отставание 
составляет полпроцента. 
За год реализовано про­
дукции на 125493 тысячи 
рублей — 103,7 процен­
та.

Вывозка вскрыши и 
бурение скважин — в 
плане. По остальным по­
казателям — перевыпол­
нение, в том числе по до­
быче руды и выпуску 
всех видов концентратов.

Досрочно, 19 декабря, экипаж бурового станка 
№ 2, возглавляет который Леонид Владимирович 
Чекалев, справился с годовой программой (40275  
погонных метров). И в таком же хорошем рабочем 
ритме начала бригада с первых дней нового года.

Нет вопросов без ответа
Девятнадцать доклад­

чиков от райкома КПСС 
и парткома Ковдорского 
ГОКа выступили на оче­
редном едином политдне 
24 декабря в цехах ком­
бината. Тема нолитдня 
— «Перестройка — дело 
всех и каждого (о пере­
ходе на новую систему 
хозяйствования)».

В 7 часов 30 минут 
собрались п «красном 
уголке» работники авто­
транспортного цеха, перед 
которыми выступил нача­
льник планово-экономи­
ческого отдела Л. К. Кра- 
сков.

Рабочие задали вопрос: 
«Когда прекратится рабо­
та «по-пожарному?». И
внесли предложение пре- 
дусмотре гь экономические 
санкции к цехам, заказы­
вающим транспорт и ав­
токраны сверхпланово или 
в аварийном порядке, а 
такж е повысить оплату 
труда водителей в таких 
случаях.

Коллектив с удовлетво­
рением узнал, что меры 
приняты. С 1 января 1987 
года в силе новый поря­
док, соответствующий 
справедливым требовани­
ям автотранспортников и 
интересам комбината.

В ремонтно-строитель­
ном цехе выступил глав­
ный инженер Ковдорско­
го ГОКа С. В. Беломоин. 
В ходе обсуждения были 
затронуты вопросы орга­
низации планирования р а ­
боты цеха (особенно в 
части обеспечения про­
ектно-сметной документа­
цией и материально-тех­
нического снабжения), ус­
ловий премирования И ТР 
(электриков, механиков) 
по результатам работы 
коллектива и о строитель­
стве жилья в 1987 году 
и последующих годах пя­
тилетки.

На все вопросы были 
даны ответы в ходе об­
суждения.

Около двухсот слуш а­

телей соорались в управ­
лении комбината, где 
выступил заместитель 
начальника ОНОТиУ В. С. 
Саркисов. После инфор­
мации о переходе на но­
вую систему хозяйствова­
ния и введении новых та­
рифных ставок и долж­
ностных окладов вопросов 
не последовало.

Перед коллективом 
ТЭЦ выступил замести­
тель директора комбина­
та Б. П. Солонинов. Не­
которые вопросы, посту­
пившие к докладчику, 
требовали обстоятельного 
ответа руководителей 
ОНОТиУ и профкома ком­
бината.

Почему персоналу ТЭЦ 
не платят за выслугу лет, 
хотя на всех ТЭЦ Мин­
энерго это делают? По­
чему тарифные ставки у 
работников ТЭЦ опреде­
ляются документами Мин­
энерго, а не Минчермета? 
Почему рабочих ТЭЦ за­
вязали положением о пре­
мировании на выпуск же­
лезного концентрата, хотя 
они не могут влиять на 
производство этой про­
дукции?

Вот что ответил началь­
ник ОНОТиУ В. М. За­
харов:

— До 1980 года ТЭЦ 
являлась отдельным пред­
приятием Министерства 
энергетики и электрифи­
кации СССР. После пере­
дачи ТЭЦ в состав ком­
бината оплата труда р а­
ботников и выплата воз­
награждений производит­
ся на основании приказов 
Министерства черной ме­
таллургии СССР.

В настоящее время 
труд работников ТЭЦ оп­
лачивается по тарифным 
ставкам для рабочих, за­
пятых на эксплуатации 
оборудования предприя­
тий и организаций электро­
энергетической промыш­
ленности (приложение 
№  4 к приказу Министер­
ства черной металлургии

СССР от 26 декабря 197U профкома комбината Г. Ф.
года №  860). Бодряков:

Единовременное воз- — Положения о пре- 
награждение за выслугу мировании рабочих и слу-
ПГХ'Г П М П Т т п т ч т , .......................... . г - '  W f l  Г II 1.1 V  T-frVD  ГТГМЛГЧУГЧГл/Ллет выплачивается работ 
никам, занятым на рабо­
тах с тяжелыми и вред­
ными ■ условиями труда, 
строго чю Перечню произ­
водств, цехов и участков, 
утвержденному постанов

жащих Ковдорского ГОКа 
утверждаются админист­
рацией по согласованию г 
профсоюзным комитетом 
комбината (а не цехко­
мом).

Члены президиума проф-
лением Госкомтруда СССР кома единогласно прого- 
и секретариата ВЦСПС от лосовали за новое ноло-
8 июля 1977 года 
№  214/13. В связи с тем, 
что работники ТЭЦ в него 
не включены, вознаграж­
дение за выслугу лет им 
ие выплачивается.

жение о премировании 
работников ТЭЦ, считая 
правильным, что премия 
должна начисляться не 
только за показатели це­
ха, как это было раньше,

Комбинат неоднократно 110 и за результаты р а ­
боты комбината по выпус­
ку продукции.

обращался в вышестоя 
щие организации с прось­
бой расширить данный 
перечень, включить в него 
всех работников комбина­
та, однако положительно­
го ответа нет.

В связи с переходом щиеся получили ответы 
комбината в 1987 году на администрации комбината

На вопросы, не полу­
чившие разреш ения в 
ходе обсуждения, трудя-

работу в новых условиях 
хозяйствования и для воз­
растания роли материаль­
ного стимулирования в ко­
нечных результатах про­
изводства рабочие всех 
подразделений будут пре-

и руководителей общест 
венных организаций.
Часть вопросов остается 
на контроле парткома и 
специалистов.

Теперь ряд замечаний.
К сожалению, в ходе

мироваться за выпуск политдпя были случ'аи 
продукции (производство неэтичных, неуместных,
концентрата, добыча гор­
ной массы и др.) в соче­
тании с непосредственны 
ми показателями работы 
коллектива.

Рабочим ТЭЦ с 1 фев­
раля 1987 года часть пре-

некорректных вопросов, 
не имеющих отношение 
ни к теме, ни к трудо­
вой, общественной и со­
циальной жизни коллек­
тива.

Приходится также за
мин будет выплачиваться метить, что не все док- 
за выпуск железного и ладчики парткома и ру- 
апатитового концентратов, ководители цехов оказа- 
а часть — за выполнение лись готовы к обсужде-
нлана по отпуску тепло- 
энергии и выработке элек­
троэнергии.

Профкому комбината 
адресован следующий воп­
рос. Новое положение о

пню темы.
Один пример: в ЦППиСХ 

задали вопрос: «Как обе­
спечить теплой одеждой 
заведующих складов в 
зимнее время?». Отве-

премировании цехком от- чать уже после запроса
клонил большинством го­
лосов, протокол был от­
правлен в профком. Од.

пришлось ни много ни 
мало —■ заместителю ди­
ректора комбината, хотя

- #  к о м с о м о л ь с к а я  ж и з н ь

нако профком согласовал вполне мог ответить сра-
положение. Почему? зу же в ходе нолитдня

Отвечает председатель начальник цеха.

УСТАВ-  
каким ему быть?

Бюро ЦК ВЛКСМ одо­
брило подготовленный ко­
миссией ЦК комсомола 
проект изменений в Ус­
таве ВЛКСМ, который 
опубликован в комсомоль­
ской печати.

Сейчас перед комсомо­
лом стоит большая и от­
ветственная задача — об­
суждение этого важного 
документа. Конкретные 
предложения комсомоль­
цев будут способствовать 
выработке к XX cbe3flv 
ВЛКСМ четкой линии по 
совершенствованию .дея­
тельности комсомола, по­
вышению роли комсо­
мольских организаций в 
осуществлении выдвину­
тых партией экономичес­
ких и социальных задач

В чем же отличие про­
екта Устава от ныне дей­
ствующего?

ВЛКСМ определяется 
как самодеятельная обще­
ственно-политическая ор­
ганизация. Этим подчер­
кивается повышение роли 
Союза в управлении го­
сударственными и обще­
ственными делами, в р е­
шении политических, хо­
зяйственных и социально- 
культурных вопросов.

Необходимо выделить 
строки проекта, где гово­
рится о задаче комсомола: 
«ВЛКСМ заботится о 
развитии и более полном 
удовлетворении общест­
венно значимых потреб­
ностей юношей и девушек, 
отстаивает права, предос­
тавленные молодежи Со­
ветским государством».

Расширению демокра­
тии внутри Союза должна 
способствовать коллектив­
ность руководства, всесто­
роннее развитие инициа­
тивы и самодеятельности 
членов ВЛКСМ. Важным 
дополнением к принципу 
организационного строе­
ния комсомола — демо­
кратического централиз­
ма — является коллек­
тивность в работе всех 
организаций и руководя­
щих органов комсомола, 
личная ответственность 
каждого члена ВЛКСМ 
за выполнение своих обя­
занностей и комсомоль­
ских поручений.

Решения, касающиеся 
молодежи, должны прини­
маться коллективно на 
комсомольском собрании. 
В связи с этим в проекте 
уточняется: «Собрание,
конференция, съезд пра­
вомочны при участии в 
них более половины чле­
нов комсомольской орга­
низации или избранных • 
делегатов».

Важное уточнение со­
держится в пункте 9: «Ли­
ца, совершившие просту­
пки, наказуемые в уго­
ловном порядке, исключа­
ются из ВЛКСМ».

Есть дополнения в раз­
деле IV. Так, в обязан­
ности республиканских, 
областных и районных ор­
ганизаций комсомола и 
их руководящих органов 
вменяется:

— активное участие в 
реализации социальной 
политики КПСС, забота 
об улучшении условий

т РУД а, учебы, быта и от­
дыха юношей и девушек:

— организация досуга 
молодых людей, привле­
чение их к работе обо­
ронных и спортивных об­
ществ, содействие разви­
тию общественно значи­
мых форм самодеятельно­
го движения молодежи;

— умение своевремен­
но реагировать и влиять 
иа процессы, происходя­
щие ь молодежной среде

Обязанности первичных 
организаций комсомола 
также предполагают боль­
ше внимания уделять со­
циальным вопросам моло­
дежи, ее досугу, работе с 
неформальными объеди­
нениями.

Обсуждая с комсомоль­
цами проект Устава, при­
ходилось слышать мне­
ния, что, мол, нет боль­
ших изменений по срав­
нению с действующим Ус­
тавом. Согласен с этим 
лишь частично.

Действительно, было 
много предложений по 
возрастному цензу чле­
нов BJIKCM, по расш и­
рению прав первичных 
комсомольских организа­
ций, оценке деятельности 
комсомола, которые не 
нашли отражения в про­
екте.

С другой стороны, Ус­
тав — это документ, ко­
торый формировался поч­
ти на протяжении 70 лет 
существования Союза Мо­
лодежи, и прежде чем 
вносить какие-то измене­
ния, необходимо семь раз 
отмерить.

Чтобы семь раз отме­
рить, есть еще время, до 
апреля, когда XX съезд 
ВЛКСМ утвердит измене­
ния к Уставу. Именно 
сейчас каждый комсомо­
лец должен воспользо­
ваться своим правом «сво­
бодно обсуждать все воп­
росы работы комсомола, 
вносить предложения, от­
крыто высказывать и от­
стаивать свое мнение 
вплоть до принятия орга­
низацией решения».

Обсуждение проекта У с­
тава должно пройти на 
комсомольских собраниях 
в январе — феврале. Хо­
телось бы, чтобы в их 
работе приняли участие 
коммунисты, ветераны 
комсомола, наставники 
молодежи. Высказать свое 
мнение предлагаю и на 
страницах газеты «Р уд­
ный Ковдор».

Комитет ВЛКСМ со 
своей стороны обобщит 
все поступившие предло­
жения и передаст их для 
рассмотрения в вышесто­
ящие комсомольские ор­
ганы.

А. ПЕРВУНИН,
секретарь комитета
ВЛКСМ комбината.
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Первый квартал

Я Н В А РЬ Ф ЕВ РА Л Ь МАРТ
П О Н Е Д Е Л Ь Н И К 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30
В Т О Р Н И К 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31
С Р Е Д А 7 14 21 28 4 1 1 1 8 25 •4 11 18 25
Ч Е Т В Е Р Г 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26
П Я Т Н И Ц А 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27
СУББОТА 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28
ВОСКРЕСЕНЬЕ 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29

В январе при 7-часовом рабо­
чем дне — 26 рабочих дней или 
177 часов; при 8-часовом — 22 
рабочих дня или 176 часов (не­
доработка 1 час).

В феврале при 7-часовом ра­
бочем дне — 24 рабочих дня или 
164 часа; при 8-часовом — 21 
рабочий день или 167 часов 
(переработка 3 часа).

В марте при 7-часовом рабо­
чем дне — 26 рабочих дней или 
178 часов; при 8-часовом — 22 
рабочих дня или 176 часов (не­
доработка 2 часа).

1. Н н
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25
ЛЕТ

Ковдорский
вехи, цифры,

1933 год. Накануне 
16-й годовщины Октября 
группа ленинградских гс- 

, ологов, возглавляемая 
К. М. Кошицем, открыла 
в районе озеро Йовдоро 
железорудное, месторож­
дение.

1961 год — решением 
Мурманского совнаркома 
Ковдорское рудоуправле­
ние преобразовано в Ков- 

дорекпй горно-обогатитель­
ный комбинат.

1962 год.
7 июля машинист экс­

каватора С. И. Лыков от­
грузил первый ковш же­
лезной руды.

21 июля вышел в свет 
первый номер многоти­
ражной газеты «Рудный 
Ковдор».

25 июля была испытана 
под нагрузкой первая сек­

ция корпуса обогащения. 
Первый железный кон­
центрат получила смена | 
Л. П. Марьясовой.

5 сентября — пробная| 
погрузка концентрата. 
Загружены первые 30U| 
тонн.

12 сентября. О щ у ти ­
тельная фабрика вТтупн-' 
ла в строй действующих.I 
Череповчанам отправлен] 
первый эшелон железно-J 
го концентрата.

1963 год — Ковдор-1 
ский ГОК айпустил опыт-1 
нум установку -по обогн--] 
тцению вермикулита.

1964 год — построена! 
такая яте установка для | 
обогащения апатита.

1967 год — открыл! 
двери Дворец культуры| 
профкома комбината.

1970 год — привял!

Третий квартал
ИЮЛЬ АВГУСТ СЕНТЯБРЬ

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28
В Т О Р Н И К 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29
С Р Е Д А 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 30
Ч Е Т В Е Р Г 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24
П Я Т Н И Ц А 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25
СУББОТА 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26
ВОСКРЕСЕНЬЕ 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27

В июле при 7-часовом рабо­
чем дне — 27 рабочих дней или 
185 часов; при 8-часовом — 23 

рабочих дня или 184 часа (не­
доработка 1 час).

В августе при 7-часовом рабо­
чем дне — 26 рабочих дней или 
177 часов; при 8-часовом — 22 
рабочих дня или 175 часов (не­
доработка 2 часа).

В сентябре при 7-часовом рабо­
чем дне —. 26 рабочих дней или 
178 часов; при 8-часовом — 23 
рабочих дня или 183 часа (пе­

реработка 5 часов).

Г
ЛИ,:.:
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В ы полняя  решения XXVII съезда  К П С С  и 
вклю чивш ись в социалистическое соревн ова­
ние за  досрочное выполнение задан и й  XII п я ­
тилетки, коллектив  Ковдорского Г О К а прини­
мает  следую щ ие обязательства  на 1987 год:

Вы полнить государственный план вы п у ск а  
продукции к 29 д ек аб р я ,  вы дать сверх него:

25
тысяч тонн железного концентрата,

18
тысяч тонн апатитового концентрата.

В том числе: 
ко Д н ю  м еталлурга

12
тысяч тонн ж елезного концентрата,

9
тысяч тонн апатитового концентрата;

к 70-летию В еликого О к тября

2 0
тысяч тонн железного концентрата,

15
тысяч тонн апатитового концентрата.

Выпустить всю сверхплановую  продукцию на 
сэкономленных м атери альн ы х  и топливно-энер­
гетических ресурсах, д л я  чего сэкономить 
сверх задан и я :

500
тысяч киловатт-часов электроэнергии;

250
тонн условного топлива;

Во втором году П;
С О Ц И АЛ И СТИ ЧЕСКИ Е ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

тысячи гигакалорий теплоэнергии.

Обеспечить выполнение реализации с уче­
том плана  поставок и реализовать  сверх плана 
продукции на

500
тысяч рублей.

Снизить себестоимость продукции на

0,5
процента.



\Д КОМБИНАТА 1987
Второй квартал

А П Р Е Л Ь МАЙ ИЮНЬ
П О Н Е Д Е Л Ь Н И К 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29
В Т О Р Н И К 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30
С Р Е Д А 1 8 15 22 29 6 13 20 27 * 3 10 17 24
Ч Е Т В Е Р Г 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25
П Я Т Н И Ц А 3 10 17 24 8 15 22 29 5 12 19 26
СУББОТА 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27
ВОСКРЕСЕНЬЕ 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

В апреле при 7-часовом рабо­ В мае при 7-часовом рабочем В июне при 7-часовом рабо-
чем дне — 26 рабочих дней или дне — 23 рабочих дня или 157 чем дне 26 рабочих дней или
177 часов; пРи 8-часовом 22 часов; при 8-часовом — 26 рабо- 178 часов; при 8-часовом — 22
рабочих дня или 175 часов (не­ чих дней или 159 часов (пере- рабочих дня или 176 часов (не­
доработка 2 часа). работка 2 часа). доработка 2 часа).

OK:
юкты

первых отдыхающих са­
наторий - профилакторий 

' профкома комбината.
1973 год — строитель­

ство АБОФ  объявлено 
Всесоюзной ударной ком­
сомольской стройкой.

1975 год — введена в 
эксплуатацию первая оче- 
1 редь апатито-бадделеито- 
' вой обогатительной фаб­

рики.
1976 год — с начала 

I разработки месторожде­
ния горняки добыли 100- 
миллнонную тонну руды.

1981 год год окон­
чания рбйопструкцни маг- 
пнто-обогатителыгой фаб­
рики обогатительного 
комплекса, после чего 
мощности комбината но 
выпуску железного кон­
центрата возросли до 5600 
тысяч топи в год.

Четвертый квартал
ОКТЯБРЬ НОЯБРЬ Д Е К А Б Р Ь

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28
В Т О Р Н И К 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29
С Р Е Д А 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30
Ч Е Т В Е Р Г 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31
П Я Т Н И Ц А 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25
СУББОТА 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26
ВОСКРЕСЕНЬЕ 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27

В октябре при 7 -часовом рабо­
чем дне — 26 рабочих дней или 
176 часов; при 8-часовом — 22 
рабочих дня или 174 часа (не­
доработка 2 часа).

В ноябре при 7-часовом рабо­
чем дне — 24 рабочих дня или 
164 часа; при 8-часовом — 21 
рабочий день или 167 часов (пе­
реработка 3  часа).

В декабре при 7-часовом рабо­
чем дне — 27 рабочих дней или 
184 часа; при 8-часовом — 23 
рабочих дня или 183 часа (не­
доработка 1 час).

Примечания 
к календарю

Годовой баланс рабочего 
времени — 2095 часов.

Д ля возмещения ежене­
дельной недоработки при 
8-часовом рабочем дне и 
сокращении рабочего вре­
мени в предпраздничные 
дни в течение года уста­
навливаются 5 рабочих 
суббот; 17 января продол­
жительностью 8 часов, 
14 февраля, 15 августа, 
19 сентября, 17 октября 
продолжительностью 7 ча­
сов.

В предпраздничные дни 
— 30  апреля, 8 мая, 6 ок­
тября, 6  ноября, 31 декаб­
ря продолжительность р а­
бочего дня 7 часов (для 
персонала, работающего с 
рабочими субботами).

* * *
Для инженерно-техниче­

ских работников и служа­
щих управления комбина­
та и управлений цехов 
(кроме линейного персона­
ла цехов), несвязанны х с 

непрерывным производст­
вом и работающих по пя­
тидневной рабочей неделе 
с двумя выходными, про­
должительность рабочего 
времени 8 часов 15 минут 
(8,25 часа). По пятницам, 
чтобы компенсировать пе­
реработку, продолжитель­
ность рабочего дня — 8  
часов. Начиная с 15 сен­
тября все дни недели — 
8  часов. 30  апреля, 8 мая, 
6 октября, 6 ноября и 31 
декабря — 7 часов.

* * *
Время начала работы 

для работников управле­
ния комбината и управле­
ний всех цехов устанавли­
вается с 8  часов 30  минут. 
Обеденный перерыв — с 
12 часов 45 минут до 14 
часов. Время окончания 
работы — 18 часов,

*  *  *

Рабочие и инженерно- 
технические работники, за­
нятые в непрерывном про­
изводстве, работают по 
четырехбригадному графи­
ку с продолжительностью 
смен 8 часов (или 7 часов 
30 минут). Переработка 
(недоработка) указанных 
работников больше (мень­
ше) баланса рабочего вре­
мени по календарю долж­
на своевременно компеней- 
роваться предоставлением 
дополнительных дней от­
дыха (рабочих дней) в 
пределах квартала в гра­
фиках сменности.

тилетки обязуемся
ОЛЛЕКТИВА К О ВДО РС К О ГО  ГОКА

получить сверхплановую  прибыль в сумме

350
тысяч рублей.

Повысить производительность труда  к пла- 
у на

0,5
процента.

Снизить простои вагонов М П С  на

0,05
часа.

П олучить экономию  от внедрения р ац п р ед ­
лож ений и .изобретений в сумме

600
тысяч рублей.

С дать  сверх плана лом а черного м еталла

150
тонн.

.и обучить
народного пот-Увеличить выпуск товаров 

ребления на

0,8
тысячи рублей.

П овысить коэфф ициент использования обо­
рудования к  плану: экскаваторов  на 0,2 про­
цента, Б ел А З о в  на 1 процент. 

П остроить и сдать в эксплуатац ию  6565 к в а д ­
ратных метров ж и л ья ,  гостиницу на 52 места, 
Г-ПТУ — на 750 мест.

Подготовить, переподготовить 
вторым профессиям

150
человек.

П овысить квали ф и кац и ю  600 рабочим. 
Д овести  охват  бригадными ф орм ам и  о р г а ­

низации труда  до 75,8 процента к общему чис­
лу рабочих. 

К оллективу  подсобного хозяйства сдать  на 
рабочее снабж ени е  сверх плана 200 тонн м оло­
ка, 180 тысяч ш тук янц, 66 центнеров мяса, 
10 центнеров овощей закры того  грунта.



#  Т Р Е В О Ж Н Ы Й  С И Г Н А Л ________ —

О днаж ды  
в студеную...

Вечером 24 декабря 
1986 года в парткоме р аз­
дался телефонный звонок. 
Звонивший сообщил, что 
на остановке в ЦТТ стоял 
народ и не мог уехать на 
обед. Мол, рейсовые не 
ходят, а автобусы АТЦ 
проезжают, не останавли­
ваясь...

В те дни телефон ли­
нейного диспетчера авто­
колонны №  1378 не умол­
кал ни на минуту: сняв
трубку, 11. И. Самошкина 
слышала гневные, раздра­
женные голоса.

— Мы получили два 
новых автобуса, — объяст 
нила Полина Ивановна,— 
вот они и съели за пол­
года все наши фонды. А 
так бы нам хватило бен­
зина. Теперь же вынуж­
дены выпускать автобусы 
на линию только в часы 
пик. Но это временная 
мера.

Потом позвонил в АТЦ, 
старшему инженеру экс­
плуатации Н. Ф. Захар­
чук.

— Да мы подчас и са­
ми сидим без автобуса, не 
на чем вывезти людей на 
обед, — ответила Нина 
Федоровна. — Хорошо, 
В. А. Костромин выруча­
ет, присылая дежурный 
«кавзик». Транспорт вы ­
деляем согласно заявкам. 
Б ы вает1 и так: водитель 
подбросит людей, скажем, 
до А Б З  рудника, а те не 
выходят из автобуса: дес­
кать, вези в город. Но 
ведь это значит поломать 
весь график, сорвать це­
хам обед... Какие автобу­
сы шли 24-го числа, но­
мера их знаете?

— Нет...
Сигналы, сигналы. Их

было очень много. Так 
много, что на состоявшей­
ся в конце прошлого года 
сессии районного Совета 
народных депутатов про­
звучала следующая про­
сьба к руководителям 
предприятий: пусть води­
тели служебных машин не 
оставляют людей на ос­
тановках.

Транспортный отдел 
комбината направил в ав­
тотранспортный цех соот­
ветствующее расиоряже-

В конце прошлого года 
мы иобыва'ли в Мурман­
ске, где, наряду' с други­
ми хорами ветеранов вой­
ны и труда, имеющимися 
в области, участвовали в 
конкурсе военно-патрио­
тической песни.

Выступали на сцене 
Дворца культуры и тех­
ники имени С. М. Кирова. 
За исполнение своей про* 
граммы (четыре песни) 
ковдорчане получили дип­
лом и подарок,..

Как всегда, о наших 
юбилярах. Шестого янва­
ря исполнилось 60 лет 
Владимиру Михайловичу 
Муравьеву, а седьмого 
числа — 80 лет Николаю 
Павловичу Екимову,

Николая Павловича хо­
рошо знают в Ковдоре. В 
1939 году он стал членом 
партии. Воевал с августа 
41-го по май 1945 года. И 
что особенно важно под­
черкнуть, был политру­
ком, комиссаром.

■ Здоровье сейчас, к со­
жалению, не то, а вооб­
ще Николай Павлович 
Екимов очень активно уча-

ние. Думается, обстановка 
нормализуется. Тем более, 
что рейсовые автобусы, 
как сообщили редакции, 
с начала года стали ра­
ботать в полную силу.

Конечно, отдельные не­
гативные факты возмож­
ны. В таких случаях, то­
варищи, запишите, запом­
ните номер автобуса, про­
ехавшего мимо вас, какой 
организации он принад­
лежит. Сообщите редак­
ции, мы разберемся. 
Главное, запишите, не 
полагайтесь на память.

Так, однажды (дело 
было аж в 1985 году) я 
взял на карандаш Л АЗ- 
695 М под номером 87-40 
МУН. Подумал тогда: 
авось пригодится.

И вот сейчас мне дей­
ствительно позарез нужно 
бы выяснить, чей это ав­
тобус и кто сидел за ру­
лем.

Оказывается, 87-40 
МУН принадлежит авто­
колонне №  3 автобазы 53 
треста «Мурманскдор- 
строй». Автоколонна ба­
зируется в Ене. Звоню 
начальнику А. Я. Юнико- 
ву:

—* Александр Яковле­
вич, в 1985 году мы сто­
яли на остановке и очень 
хотели добраться до ЦТТ, 
но автобусами не пахло. 
И вдруг возле нас при­
тормозил — но личной 
инициативе! — один из 
ваших водителей. Неудоб­
но было спрашивать у 
стеснительного шофера 
его фамилию. Не подска­
жете, кто бы это мог 
быть?

— Около тридцати лет, 
молчаливый, все улыбает­
ся, глаза добрые?

— Да-да-да, он!
— Тогда это Яцук Ва­

силий Петрович.
— О как. Ну вы мо­

лодец, Александр Яков­
левич. Тогда передайте, 
пожалуйста, вашему Ва­
силию Петровичу большое 
«спасибо» от пассажиров, 
которым он не дал окоче­
неть на автобусной оста­
новке,

— Добро!

ствовал в военно-патрио­
тическом воспитании мо­
лодежи, часто встречался 
со школьниками города. 
От всей души поздравля­
ем Н. П. Екимова со сла­
вным юбилеем и Желаем 
ему крепкого здоровья.

В первой половине ян­
варя справят дни рожде­
ния Анастасия Фроловна 
Ивкина, Сергей Кузьмич 
Поздняков, Вячеслав Вла­
димирович Мушников, 
Евгения Ивановна Галя- 
нина — инвалид войны 
активный участник хора, 
Агния Платоновна Стра- 
уманис — председатель 
совета ветеранов войны, э 
также ветераны труда, 
активные участники на­
шего хора Галина Михай­
ловна Гребенкина и Тать­
яна Тимофеевна Трефи- 
лова.

С Новым годом вас, 
фронтовики, с новым сча­
стьем, крепкого вам здо­
ровья!

К. КОЛЧАНОВА, 
член совета ветера­
нов Великой Отечест­
венной войны.

СПОРТ
Пока

не радуют
Завтра хоккеисты ков­

дорского «Горняка» про­
водят очередную встречу 
на первенство области — 
на выезде, в Мурманске.

Последние две игры не 
принесли успеха ковдор- 
чанам. В Оленегорске они 
уступили со счетом 4:5 
местным одноклубникам, 
а дома потерпели пора­
жение со счетом 5:7 от 
команды Полярных Зорь.

После четырех матчей 
в активе «Горняка» то­
лько два очка (за победу 
в самом первом поединке, 
с «Авангардом»), 19 шайб 
заброшено в ворота со­
перников, 22 пропущено 
в свои.

В. ЛЕОНОВ, 
директор спорткомп­
лекса.

Дельфин
улыбнулся

ковдорчанам
С 26 по 28 декабря в 

Кировске состоялось ко­
мандное первенство об­
ласти по плаванию для 
ДЮ СШ  на приз газеты 
«Советский спорт» 
«Веселый дедьфин».

Всего участвовало 9 
команд (в каждой — по 
восемь человек). В и то­
говой таблице на первом 
месте — ковдорчане. Вто­
рое место заняли северо­
морцы, а на третьем — 
«Водник» (г. Мурманск),

В Кировске выступали 
воспитанники тренеров по 
плаванию Владимира Гер­
мановича Чиркова и Тать­
яны Васильевны Хохло­
вой.

Вообще ковдорчане 
выставили две команды: 
победила Ковдор — 1, а 
Ковдор — II заняла мятое 
место.

О команде-победитель- 
нице. Назовем всех ребят, 
потому что каждый из них 
внес весомый вклад в 
коллективный успех.

Пятиклассник из шко­
лы №  3 Саша Аникеев 
стал чемпионом области 
в многоборье. В группу 
призеров вошли также 
Олег Волынкин (4 класс, 
школа №  1, Олег впервые 
выполнил норматив тре­
тьего разряда), Катя Его­
рова (5 класс, школа №  2) 
и Кандыбей Лиля (5 
класс, первая школа).

Лиля выступила очень 
хорошо. Всего два очка 
недобрала она для того, 
чтобы стать чемпионкой 
области.

Удачно выступили так­
же четвероклассники из 
первой школы — Света 
Пыжьянова и Денис Б ул­
кин, из школы №  3 — 
Качинская Ира и пяти­
классник Витя Руденко 
(школа №  3).

Это был первый этап 
«Веселого дельфина». Вто­
рой этап состоится в се­
редине мая 1987 года.

Наш корр.

ПИСЬМО в 

РЕД А КЦ И Ю
Выражаю глубокую бла­

годарность работникам 
жилищно - эксплуатацион­
ного участка Ж КУ Ков­
дорского ГОКа В. И. Ска- 
биной и Г. И. Барановой 
и всем остальным за ор­
ганизацию похорон моего 
отца Корешкова В. В.

ШЕВНИНА.

РЕДКОЛЛЕГИЯ.

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТУРЫ

10 января — Закрытие 
зимнего пионерского л а ­
геря (12). Организацион­
ное собрание районного 
женсовста (14). Заклю чи­
тельный вечер конкурсных 
вечеров отдыха комсомо­
льских организаций Ков­
дорского ГОКа (20).

11 января — Заседание 
клуба филателистов (10). 
День семейного отдыха 
(12). Заседание клуба са­
модеятельной песни — 
«Творчество Ю рия Виз­
бора» (16). Заседание 
скент-клуба (18). Танце­
вальный вечер (20).

13 января — Вечер 
отдыха в клубе «Фронто­
вой огонек» (19. Народ­
ный университет общест­
венно-политических зна­
ний, экономический ф а­
культет (19).

14 января — Народный 
университет медицинских 
знаний, факультет «Здо­
ровье рабочего» (АТЦ, 
7-45). Кинолекторий «Ан­
типоды нашей морали», 
кинофильмы «Пьяный за 
рулем», «Пьянство и трав­
матизм» (ЦТТ, 16-30). 
Дискотека (ресторан «Се­
вер», 19).

15 декабря — Кино­
лекторий «Антиподы на­
шей морали», кинофиль­
мы «Пьяный за рулем», 
«Пьянство и травматизм» 
(ЦППиСХ, 16-45).

16 января — Ф илар­
мония школьника «Вол­
шебный мир сказки» (13). 
Кинолекторий «Подвиг», 
кинофильм «Серебряные 
трубы» (12, 14).

10 января — «Жил-был 
доктор» («Ленфильм») --- 
в 16, 18. Сельский врач, 
человек добрый и интел­

лигентный, в сорок лет 
подводит определенные 
жизненные итоги. И, не­
смотря на то, что будни 
его состоят из тревог и 
забот, скромных успехов 
и неудач, в целом этот 
итог в высшей степени 
знаменателен. В ролях: 
А. Ткаченок, Т. Лебеде­
ва, 10. Назаров и другие.

11 января — «Хомут 
для Маркиза» (киносту­
дия имени М. Горького)
— в 16, 18. О судьбе ре­
бенка из «неблагополуч­
ной» семьи, о формиро­
вании его характера. В 
ролях: А, Кузнецов, 
Ю. Мажуга, О. Остроу­
мова, В. Седов.

13 января — «Средь 
бела дня» («Ленфильм»)
— в 19, 21. Автор сце­
нария Аркадий Ваксберг 
известен своими судебны­
ми очерками, публикуе­
мыми в «Литературной 
газете». Так был опубли­
кован судебный очерк 
«Завтрак на траве». В нем 
рассказывалось о том, как 
группа подвыпивших юн­
цов пристала на пляже к 
отдыхающим. И тогда на 
защиту своих детей, жены 
и друзей встал Констан­
тин Мухин. Защищаясь, 
он убил одного из хулига­

нов. Мухина арестовали. 
Этот сложный юридичес­
кий случай, происшедший 
в жизни, стал основой сю­
жета. В ролях: Л. Виро- 
лайнен, Валерий Золоту­
хин, Д. Толубеев, С. Не­
моляева.

15 Января —’ «Черный 
тюльпан» (Франция)
в 19, 21. Фильм снят по 
мотивам одноименного 
романа Александра Дю­
ма. Действие происходит 
во Франции и построек*) 
на приключениях двух 
братьев-близнецов. Их не­
возможно различить вне­
шне, но по характеру это 
совершенно разные люди. 
П ролях: Ален Делон,
Вирна Лизи, Франсис 
Бланш и др.

ДЛЯ ДЕТЕЙ
10 января — «Рядовой 

Александр Матросов» 
( И ) .

11 января — «Роман­
тики» (14).

16 января — Кино- 
сборник «Клоуны и де­
ти», (10-40).

* » »
Дворец культуры име­

ни 50-летия Октября объ­
являет дополнительный 
набор на платные курсы 
домашней хозяйки.

Занятия проводятся в 
субботу в 18 часов, в вос­
кресенье — в 13 часов в 
кабинете №  10.

Продолжается набор на 
курсы ковроплетения (ор­
ганизационное занятие 
состоится 17 января в 17 
часов), на курсы англий­
ского и немецкого языков 
(запись на вахте ДК, спра­
вки по телефону 7-13-65).

+
МЫ ИЩЕМ  
ТАЛАНТЫ

25 января во Дворце 
культуры с 12 до 16 ча­
сов будет открыта выс­
тавка коллекций «Мир 
моих увлечений».

Приглашаем принять 
участие коллекционеров 
всех видов коллекциони­
рования (кроме филате­
листов и нумизматов).

Положение о выставке 
было опубликовано в 
«Рудном Ковдоре» за 10 
декабря 1986 года.

Заявки на участие в 
выставке принимаются до 
20 января 1987 года.

Справки по телефону 
7 13-65.

+
В КИНОТЕ А ТРЕ 

еЮНОСТЬ»
9 — 11 января — 

«Проделки в старинном
духе» («Мосфильм») — 
в 12, 16, 20, 22. Эксцен­
трическая комедия созда­
на по мотивам ранних 
рассказов А. Н. Толстого. 
Главные ее герои — от­
важная дочь штабс-каии- 
тана Катенька и сын р а ­
зорившегося мелкопоме­
стного дворянина смелый 
и отчаянный гусар В ла­
димир.

9 — 11 января — «Бе­
лые волки» (ГДР) — в 
14 и 18-15.

12 — 14 января — 
«Луизиана» (Канада- 
Франция, 2 серии) — в 
12, 15, 18-15, 21-15.
Действие мелодрамы про­
исходит в прошлом веке 
в Америке (штат Луизи­
ана), во время войны Се­
вера и Юга. На этом фо­
не разворачивается полная 
драматических событий 
жизнь героини фильма 
Вирджинии Треган.

15 — 18 января — 
«Бармен из «Золотого 
якоря» (киностудия имени 
М. Горького) — в 12, 14, 
16, 18-15, 20, 22. Д етек­
тив о предотвращении со­
ветскими пограничниками 
одной из операций ино­
странной разведки. Дей­
ствие фильма происходит 
в большом портовом го­
роде. В ролях: Евгений
Герасимов, Андрей Рос­

тоцкий, Татьяна Догилева, 
Наталья Вавилова, Юрий 
Назаров и другие.

10 января — «Радуга 
семи надежд».

11 января — «У зас­
тавы «Красные камни».

Начало сеансов в 9 и 
10-30,

15 января — Киносбор­
ник «Ж уравлик» — в 
10-30.

+
Встреча с книгой
10 — 11 января биб­

лиотека Дворца культу­
ры проводит выставку- 
просмотр «Новые книги». 
Часы работы с 13 до 20.

♦
Бодрость на весь день

Спорткомплекс профко­
ма комбината объявляет 
набор в утреннюю группу 
оздоровительного плава­
ния. Занятия с 6 и 7 ча­
сов утра.

Обращаться к инструк­
торам плавательного бас­
сейна.

+
Помогут раскроить
Магазин «Детский мир» 

принимает в раскрой тка­
ни в неограниченном ко­

личестве с 11 до 18 часов.
♦

К сведению  
покупателей

В магазине коонторга 
имеются в продаже: кол­
басы — сырокопченая 

«М айкопская», твердокоп­
ченая «Сервелат», полу­
копченая «Украинская»; 
орехи грецкие.

+
Вот какой рассеянный

Кто потерял мужскую 
шапку по адресу: ул. Ко- 
шица, 24, может обра­
титься в кв. 86 этого до­
ма к J1. И. Туренко.

♦
ТРЕБУЮТСЯ!

Орсу Ковдорского 1'0 Ка
— буфетчицы, кондитеры, 
экспедитор базы, кладов­
щики на склад хозяйст­
венных товаров, кладов­
щики на овощехранилище, 
инспекторы - инвентариза­
торы, гардеробщик и швей­
цар в ресторан «Север», 
товаровед промтоваров, 
рабочие в столовые, сле­
сарь 6 разряда по ремонту 
электронных весов, сле­
сарь 6 разряда по ремонту 
технологического обору­
дования, слесарь по ремон­
ту вентиляционных уста­
новок 5 разряда, аккуму­
ляторщики 5 разряда, во­
дители электропогрузчи­
ков.

Орс Ковдорского ГОКа 
приглашает женщин и 
пенсионеров для работы на 
неполный рабочий день (от 
трех до шести часов в 
день) поварами, буфетчи­
цами, продавцами, рабочи­
ми.

♦ ★ ★
Санаторию-профилакто­

рию «Кристалл» — по­
вара, официантки, кухон­
ные рабочие, вахтеры 
(пенсионного возраста).

* * «
Яслям-саду «Колобок»

— повар.
Оплата труда — пов­

ременно-премиальная.
¥■ * ¥•

Общежитию № 2  (Гор­
няков, 6) — уборщик
служебных помещений.

Оплата труда — повре­
менно-премиальная.
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