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Новаторы —  Октябрю

Все —  
для людей

К труду работников 
торговли в настоящее вре­
мя предъявляются серьез­
ные требования. Они дол­
жны полнее удовлетво­
рять спрос населения, 
улучшать культуру об­
служивания, дать совет 
при выборе товаров. Учи­
тывая эти задачи, коллек­
тив орса Ковдорского 
ГОКа взял на себя повы­
шенные социалистические 
обязательства, девиз к о ­
торых «П о труду и 
честь».

Большое внимание б у ­
дет уделяться рекламе 
товаров, выставкам-про­
дажам, ярмаркам, база­
рам, смотрам-конкурсам, 
дополнительным услугам 
(раскрой тканей; продажа 
лотерейных и проездных 
билетов: обслуживание
через магазин заказов на 
промышленных предпри­
ятиях, многодетных се ­
мей, больных сахарным 
диабетом, участников В е­
ликой Отечественной вой­
ны, инвалидов труда 1 и 
2 групп; обслуживание 
одиноких граждан на д о ­
му; продажа сопутствую ­
щих товаров и товаров в 
кредит по чекам сберкасс; 
продажа талонов на ГСМ 
и так далее. Всего 27 
видов услуг).

Предусмотрены помощь 
продавцов покупателям в 
приобретении товаров с 
наименьшей затратой вре­
мени, широкая информа­
ция о наличии товара.

А  главной наградой 
для работников торговли 
будет признание и ува­
жение их труда, что яв­
ляется стимулом к новым 
поискам в улучшении об­
служивания.

Г. П АРТИ ЗП АН ЬЯН Ц , 
заместитель началь­
ника орготдела орса 
Ковдорского ГОКа.

Развивая творческую  
активность, целеустрем­
ленность рационализато­
ров, их желание быть 
активными участниками 
преобразований, намечен­
ных X X V II съездом
КПСС, коллектив нова­
торов комбината выпол­
нил социалистические обя­
зательства 1986  года к 
69 годовщине Октября. 
Дополнительный вклад в 
рационализаторский фонд 
экономии составил 160 
тысяч рублей.

Стремясь достойно 
встретить 70-летие Ве­

ликой Октябрьской соци­
алистической революции, 
новаторы К овдорского 
ГОКа встают на ударную 
вахту и принимают на 
себя следующие обязате­
льства:

Выполнять план двух 
лет X II пятилетки по эко­
номии от использования 
рацпредложений и изо­
бретений к 7 ноября 1987 
года.

Внести в рационализа­
торский фонд экономии 
двух лет X II пятилетки 
дополнительно 100 тысяч 
рублей.

Недавно на проф сою з­
ной конференции рудника 
^Ж елезный» медалью, 
«Ветеран труда» награж­
ден мастер участка 
ОВиДР И. И. Григорьев. 
Иван Иванович —  один 
из тех незаменимых лю­
дей. на которых дело дер­
жится. Он ветеран комби, 
ната, рудника, участка.

Весом его личный вклад 
в успехи коллектива. И 
в том, что на участке за­
ботятся о производствен­
ном быте, тоже есть зас­
луга И. И. Григорьева. 
Авторитетно его слово в

товарищ еском суде цеха.
Но самое высокое при­

знание заслужил Иван 
Иванович в роли настав­
ника. Редко кто так за­
ботливо опекает молодых, 
начинающих рабочих. Пе­
реживает он за трудовую  
судьбу каждого из них, 
стремится воспитать у по­
допечных настоящее ува­
жение к рабочей проф ес­
сии —  то отношение, ко­
торое считает единствен­
но возможным. Отрадно, 
что немало питомцев оп­
равдало надежды ветера­
на.

ф  Н А Р О Д Н Ы Й  К О Н Т Р О Л Ь

Совещались дозорные
Солидную аудиторию 

приглашала головная груп­
па НК комбината на оче­
редной семинар народных 
дозорных. Намечался се ­
рьезный разговор с р у ­
ководителями групп и 
постов НК всех цехов.

Секретарь парткома
В. ‘ И. Петров четко опре­
делил главные на сегод­
няшний день задачи на­
родных дозорных: ж ест­
кий контроль за работой 
путевого хозяйства и и с­
пользованием вагонов, 
всемерная экономия энер­
горесурсов, особенно теп­
ла.

О том, как организовы­
вать и проводить рейды, 
оформлять документацию 
по результатам проверки, 
рассказал собравшимся 
заместитель председателя

головной группы НК ком­
бината А . В. Панкратов. К 
сожалению, собравш ихся 
оказалось явно маловато.

Дружно проигнорирова­
ли семинар дозорные 
ЦТТ, АТЦ , РМ Ц, Ж КУ, 
РСЦ  и подсобного хозяй­
ства. Видимо, руководите­
ли данных подразделений 
не понимают всей важ нос­
т и  активной и целенап­
равленной работы народ­
ных контролеров.

Вслед за семинаром 
состоялось собрание го­
ловной группы народного 
контроля комбината, на 
которое были приглашены 
руководители групп и
постов НК, штабов «К о м ­
сомольского прожектора», 
секретари партийных ор ­
ганизаций, председатели 
цехкомов, начальники це­

хов и отделов.
С докладом о задачах 

народных дозорных по 
выполнению постановле­
ния Верховного Совета 
СССР «О  деятельности 
Комитета народного конт­
роля С С С Р » выступил 
председатель головной 
группы комбината в . М. 
Захаров.

В прениях приняли уча­
стие начальник штаба 
«К П » комбината Н. А. 
Ж гулев, народные конт­
ролеры А . А . Туров
(ЦППиСХ), В. А . Опарин 
(энергоцех), С. Б. Ивано­
ва (РСЦ ), директор ком­
бината А. И. Сухачев, 
секретарь парткома В. Н. 
Петров и председатель 
областного комитета на­
родного контроля П. П. 
Гуляев.

Подробнее о собрании 
мы расскажем в следую ­
щем номере.

Широкий круг вопросов
Тема очередного едино­

го политдня, прошедшего 
21 января, формулирова­
лась двояко. Первое наз­
вание звучит привычно 
официально: «И тоги с о ­
циально - экономического 
развития в первом году 
двенадцатой пятилетки и 
задачи на 1987 год». В то­
рое —  ясно и коротко 
выражает суть; «П риба­
вить в работе!».

Верны оба определения, 
но с наибольшей пользой 
выступили те докладчики, 
которые заостряли внима­
ние слушателей именно 
на необходимости резко 
ускорить темпы перестрой­
ки в коллективах, чтобы 
обеспечить с начала года 
в ы сокопроизводительный 
труд на каждом рабочем 
месте.

Как всегда после вы с­
тупления докладчикам за­
давали вопросы. Иногда 
новые, не встречавшиеся 
ранее, а иногда и повто­
ряющиеся из разу в раз.

Много вопросов задали 
работники цеха заводских 
лабораторий главному ин­
женеру комбината С. В. 
Беломоину. Слушателей 
интересовали перспективы 
строительства жилья (в 
том числе в средней по­
лосе —  для ветеранов), 
базы отдыха, пионерлаге­
ря, станции техобслуж и­
вания автомобилей. На 
все вопросы были даны 
ответы в ходе встречи.

Заместитель директора 
Ковдорского ГОКа В. Ф. 
Михайлов выступил в ре­
монтно-механическом це­
хе. «Б удет ли у нас зак­
рытый спорткомплекс?» — 
спросили его. Виталий 
Федорович ответил, что в 
ближайшие десять лет не 
будет. И предложил слу­
шателям самим решить, 
что важнее: построить
требуемое сооружение или 
реконструировать Дворец 
культуры иод культурно­
спортивный комплекс. 
Здраво рассудив, работни­
ки РМ Ц  согласились, что 
решение о реконструкции 
ДК является единственно 
верным.

На вопрос о строитель­
стве школ и детских са­
дов В. Ф, Михайлов от ­
ветил, что в двенадцатой 
пятилетке на средства 
К овдорского ГОКа будут 
построена школа на 1296 
мест, один ясли-сад вве­
ден и еще рдин заложен.

В ря де ' подразделений 
на политдне задавались 
вопросы в связи с повы­
шением тарифных ставок 
и должностных окладов, в  
автотранспортном цехе на 
них отвечал заместитель 
директора комбината Б. П. 
Солонинов, , в ремонтно- 
строительном цехе —  на­
чальник финансово-сбыто­
вого отдела Л. В. Чижаев. 
А  в сегодняшнем номере 
газеты читатели могут о з ­
накомиться подробно с по­

рядком введения новых 
ставок и окладов в статье 
заместителя директора 
комбината но экономике 
А . П. Карпова.

Партком комбината пе­
редал запросы специалис­
там и руководителям, в 
чьей сфере обязанностей 
находятся вопросы, подня­
тые слушателями в ходе 
политдня. В том числе о 
сроках строительства мо­
лодежного жилищного к о ­
мплекса (вопрос задан в 
коллективе орса Ковдор­
ского ГОКа), о порядке 
выплаты вознаграждения 
за год работникам спорт­
комплекса (вопрос задан 
в коллективе спорткомп­
лекса).

Некоторые вопросы вы ­
ходят за пределы компе­

тенции администрации Ков­
дорского гЬка,- Например, 
плохой эксплуатацией ав­
тодороги Ковдор —  Ена 
возмущены работники ре- 
монтио-механического. це­
ха. А  в ремонтно-строите­

льном цехе трудящ иеся ин­
тересую тся, когда же м ож ­
но будет смотреть переда­
чи второй  программы Цен­
трального телевидения. Та­
кие вопросы партком ком­
бината адресовал для от ­
вета в районный комитет 
КПСС.*

В установленные сроки 
(до следующ его единого 
политдня) трудящ иеся по­
лучат ответы.

ф Х О З Я Й С Т В О В А Т Ь  П О -Н О В О М У

КРИТЕРИИ ГОТОВНОСТИ
В Постановлении ЦК 

КПСС, Совета Министров 
СССР и ВЦСПС от 17
сентября 1986 года «О  
совершенствовании орга­
низации заработной платы 
и введении новых тариф­
ных ставок и должностных 
окладов работников про­
изводственных отраслей 
народного хозяйства» вы ­
двинута важнейшая зада­
ча —  перестроить дейст­
вующ ую систему заработ­
ной платы, не отвечаю­
щ ую требованиям уск оре­
ния социально-экономи­
ческого развития страны.

Реш ение этой задачи 
возможно только при не­
посредственном участии 
трудящихся, с  наиболее 
полным использованием 
прав трудовых коллекти­
вов.

Рассмотрим главные 
направления этой большой 
работы.

ВНЕДРЕНИЕ
ОСН ОВН Ы Х

ПРИНЦИПОВ
СО ВЕРШ ЕН СТВО ВАН И Я

О РГАН И ЗАЦ И И
ЗАРА БО ТН О Й

П ЛАТЫ
П редстоит создать не­

обходимые условия для 
последовательного и пов­
семестного установления 
строгой зависимости зар­
платы от количества и 
качества труда, от конеч­
ных производственных 
результатов при усилен­
ном контроле за мерой 
труда и мерой потребле­
ния.

Для внедрения основ­
ных принципов определен 
ряд конкретных положе­

ний. Заработная плата 
растет и соверш енствует­
ся в пределах заработан­
ных трудовыми коллекти­
вами средств за счет по­
вышения эффективности 
производства, рациональ­
ного использования фон­
дов. Расш иряется сам ос­
тоятельность предприятий 
в расходовании фонда 
зарплаты и в стимулиро­
вании работы с меньшей 
численностью персонала.

Повышается роль тру­
довых коллективов в ор ­
ганизации эффективной 
системы материальных и 
моральных стимулов, уси ­
лении заинтересованности 
всего персонала в моби­
лизации резервов и внед­
рении передового опыта. 
Одновременно повышает­
ся ответственность людей 
за упущения в работе, на­
рушения дисциплины.

Организация заработной 
платы соверш енствуется 
на основе перестройки та­
рифной системы, повы­
шения качества нормиро­
вания, внедрения прогрес­
сивных форм организации 
оплаты труда и преми­
рования, а также усиле­
ния связи надбавок и до­
плат с конкретными д ос­
тижениями в труде.

В двенадцатой пятилет­
ке вводятся повышенные 
тарифные ставки и долж­
ностные оклады работни­
кам производственных от­
раслей в пределах фонда 
заработной платы, обра­
зованного по утверж ден­
ным стабильным норма­
тивам и показателям за 

произведенную продукцию.

Доля тарифов в средне­
месячной заработной плате 
повысится до 70 —  75 про­
центов.

Расш иряется возмож -t 
пость стимулировать вы­
полнение большего объе­
ма работ с меньшей чис­
ленностью персонала.

Руководителям объеди­
нений и предприятий про­
изводственных отраслей 
по согласованию с проф­
комами предоставляется 
право вводить для работ­
ников доплаты за совме­
щение профессий, расш и­
рение зон обслуживания 
или увеличение объема 
работ без ограничения 
перечня совмещ аемых 
профессий (должностей) 
—  за счет и в пределах 
экономии фонда заработ­
ной платы, образующ ейся 
в связи с высвобождением 
численности.
СО ВЕРШ ЕН СТВО ВАН И Е

З АРА БО ТН О Й
ПЛАТЫ

РА Б О Ч И Х
Для улучшения органи­

зации заработной платы 
рабочих осущ ествляется 
комплекс мер. Тарифные 
ставки повышаются в ср е­
днем на 20  —  25 про­
центов.

Обеспечивается един­
ство в оплате труда 
рабочих одинаковых про­
фессий на операциях рав­
ной слож ности в различ­
ных отраслях. Сквозные 
условия оплаты предус-



0 r^ S. ¥ * Ъ * Д П  t » I U'Штвлор* •30 января 1987 года.

И Т О ГИ

День вчерашний. День завтрашний

П АРТИ Й Н О  - хозяйст­
венный актив обсудил 

итоги производственно-хо­
зяйственной деятельности 
коллектива нашего пред­
приятия за прошлый год 
и задачи на текущий. Ди­
ректор комбината А . И. 
Сухачев подробно проана­
лизировал в докладе успе­
хи и упущения, четко обо ­
значил рубежи, которые 
предстоит взять в 1987 
году, назвал пути их дос­
тижения.

Он отметил, что уш ед­
ший год характеризуется 
для нас прежде всего да­
льнейшим ростом  плано­
вых объемов апатитового 
и гравитационного кон­
центратов и вскрышных 
работ. Выпуск ж елезоруд­
ного концентрата и добы ­
ча сырой РУДЫ в  плане 
были на уровне предыду­
щего 1985 года. Коллек­
тив успешно взял эти ру ­
бежи.

О достигнутом говорить 
всегда приятно, но куда 
полезнее сконцентрировать 
внимание на недостатках, 
чтобы не повторить их. В 
частности на тех, что име­
ются у нас в деле созда­
ния, внедрения и распро­
странения новой техники, 
в организации этих работ.

В течение года имело 
место непринятие* к фи­
нансированию Стройбан­
ком ряда объектов, среди 
них силосный склад, гос ­
тиница на 52 места, теп­
лица в подхозе, по вине 
ОКСа. В результате ком­
бинат платил штрафы и 
повышенные проценты за 
кредит.

Участок корундирования 
РМ Ц  больш ую часть ра­
бочего времени в году 
простоял из-за отсутствия 
труб, поставку которых не 
обеспечил Г. Ф. Боров­
ской.

Необоснованно долго 
внедряются механизация 
и автоматизация систем 
отбора и контроля проб 
руды и продуктов обога­
щения. Более 3-х лет ве­
дутся строительно-монтаж ­
ные работы по внедрению 
системы ирободоставки на 
секциях флотации, почти 
пять лет - по системам от­
бора проб руды на сливе 
стерж н евы х ' мельниц.

Два года потребовалось, 
чтобы смонтировать сепа­
ратор С Э С-1001М . С 1988 
года ведутся и не закон­
чены работы по внедрению 
электронно-тензометричес- 
ких весов.

С 1 февраля мы в во ­

дим новую систему преми­
рования рабочих и ИТР 
комбината. Главная ее осо­
бенность —  зависимость 
размеров премии от выпол­
нения планов прставок и 
услуг, а также ритмичнос­
ти производства. Кроме 
того, размер премии рабо­
чих, также, как и ИТР, 
будет зависеть от выпол­
нения плана по себестои­
мости.

Характеризуя состояние 
трудовой дисциплины,
А. И. Сухачец привел сле­
дующие цифры: в прош­
лом году 114 человек от­
няли ,у комбината 136 че­
ловеко-дней. Вдвое сни­
жено количество попада­
ний в медвытрезвитель, но 
резко увеличилось число 
случаев мелкого хулиган­
ства.

Не удовлетворяет пас 
сегодня работа с молоде­
жью. Скука, показуха, 
формализм в Зтом деле и 
являются главными при­
чинами аполитичности, ра­
внодушия, пассивности, а 
отсюда —  различного рода 
нарушении и злоупотреб­
лений, допускаемы х Не­
которой частью молодых 
людей, нередко замыкаю­
щихся в мире мелких 
стремлений и забот.

И ЕСТЕСТВЕННО, гла- 
» вное место в докладе 

отведено задачам, постав­
ленным перед нашим кол­
лективом в 1987 году. 
Нам предстоит: обеспечить 
выпуск 5 ,8  миллиона тонн 
железорудного и 1660 ты ­
сяч тонн апатитового кон­
центратов, добыть 16,5 
миллиона тонн сырой р у ­
ды и перевезти 6 8  милли 
оиов тонн горной массы. 

Объем производства товар­
ной продукции составит 
124,2 миллиона рублей, 
прибыль от промышлен­
ной деятельности 27 мил­
лионов рублей. Выпуск 
товаров народного потреб­
ления увеличится в 2,5 
раза, объем  услуг населе­
нию в 1,5 раза.

В плане технического 
прогресса необходимо вве­
сти в эксилуа*ацию и на­
чать освоение ДКК. О сво­
ить 110-тонпые автосамо- 
сВалы и технологию у с ­
реднения апатитового кон­
центрата в силосном скла­
де. Перенести водоотлив и 
напорный коллектор на 
восточный борт карьера. 
Завершить монтаж и ос­
воить тензометрические 
весы. Приступить к стро­
ительству опытного цеха 
по производству облицо­
вочной керамической плит­
ки, Освоить в полном объ ­
еме автоматизированную 
систему доставки и геофи­
зического анализа проб 
продуктов флотации, а 
также механизированную 
систему отбора проб руды 
на сливах стержневых

мельниц. Ввести системы 
автоматизации в реагент- 
пом хозяйстве АБО Ф . 
Энергично продолжать ис­
следовательские и органи­
зационные работы, связан­
ные с созданием техноло­
гии производства плавле­
ных фосфатов на комби­
нате.

Задачи в вопросах тру­
да и зарплаты в 1987 го­
ду очень напряженные. 
Во-первых, нужно увели­
чить производительность 
труда на 3,6 процента (при 

обеспечении опережающего 
ее темпа по сравнению с 
ростом  средней зарплаты. 
За счет этого необходимо 
обеспечить верь прирост 
объемов производства.

Во-вторых, и это, пожа­
луй, самая трудная задача 
—  переход на новые усло­
вия оплаты труда. Н еоб­
ходимо в этом году про­
вести огромную подгото­
вительную работу по вве­
дению новых тарифных 
ставок и окладов. При 
этом  повышение заработ­
ной платы будет осущ ест­
вляться только за счет 
собственных средств, за­
работанных коллективом 
по нормативу зарплаты 
на единицу продукции. 
Нужно, чтобы каждый ра­
ботник понял —  повыше­
ние заработной платы в 
его собственных руках.

На 1987 год план капи­
тальных вложений уста­
навливается 32,6 миллио­
на рублей (рост к 1986 
году — около 10 процен­
тов). Мы должны обеспе­
чить ввод в эксплуатацию 
ДКК в октябре, ГПТУ на 
720 учащ ихся в июне, 
компрессорную —- в де­
кабре и ряд других более 
мелких объектов произ­
водственного назначения.

Значительный рост объ ­
емов по сравнению с 1986 
годом мы имеем по жилью 
и социально-бытовой про­
грамме. По сравнению с 
1986 годом планируется 
увеличить на эти цели 
объем  строительно-мон­
тажных работ почти в 1,6 
раза. Намёчаются заделы 
по группе домов северной 
части Ю го-восточного ми­
крорайона с магазинами 
«Г астрон ом », «Книги», 
почтово-телеграфным аген- 
ством связи и сберкассой 
(с вводом этих объектов 
в эксплуатацию в 1988 
году).

Кроме того, предусмот­
рено начало строительства 
молодежного зкилого ком­
плекса с пристроенным 
блоком общ ественного пи­
тания и открытым спор­

тивно-игровым комплексом.
В 1987 году начинается 

строительство детского 
сада на 280  мест с плава­
тельным бассейном и зим­
ними прогулочными веран­
дами, встроенными в зда­

ние (проект применяется 
в М урманской области 
впервые). Будут введены 
в эксплуатацию 60-квар­
тирный жилой дом, стро­
ящийся подрядным спо­
собом, и ' 7 5 -квартирный, 
строящ ийся хозспособом  
силами ГС  У и обогатитель­
ного комплекса.

Очень напряженная у 
нас программа по работам, 
выполненным хозяйствен­
ным способом . Если в 1986 
году мы освоили 60 0  ты­
сяч рублей хозспособом, 
в том числе силами ком­
бината —  300 тысяч, то 
в 1987 году планируем 
1910 тысяч рублей, из них 
силами комбината —  810 
тысяч.

★ ★ *

П РЕН И Я по докладу 
открыл начальник 

обогатительного комплек­
са А . П. Сидоренков. Пе­
речислив недостатки в 
работе цеха в 1986 году 
[низкий уровень соблю де­
ния технологического ре­
жима, большие штрафы за 
сверхнормативные простои 
вагонов, значительные по­
тери рабочего времени из- 
за плохих условий труда 
и недочетов в его органи­
зации), Анатолий П етро­
вич выделил три основных 
задачи на 1987 год.

Во-первых, обширный 
комплекс мероприятий на 
участке гравитационного 
концентрата. Беспокоит 
обеспечение материалами, 
которые нужны узке в 1 
квартале.

Во-вторых, без ускорен­
ного освоения силосного 
склада изжить те нега­
тивные моменты, которые 
сейчас имеют место при 
погрузке апатитового кон­
центрата, практически не­
возможно. Коллектив сде­
лает все, чтобы с 1 марта 
можно было начать осво­
ение склада в технологи­
ческом резкиме, но нуж­
на помощ ь главного 
энергетика Н. К. Берези­
на.

В-третьих, безусловный 
пуск ДКК в этом году. К 
сожалению, на комбина­
те сложилось мнение, что 
раз это подразделение 
комплекса, то пусть он и 
реш ает все проблемы. 
Однако на уровне цеха 
всего не решить, скажем, 
кадровых и энергетичес­
ких вопросов. Необходи­
мо отделам комбината 
изменить отношение к 
ДКК.

*  *  *

С АМ ОЙ  острой па се ­
годняшний день про­

блеме —  экономии го­
рючего —  посвятил бо­
льшую часть своего вы с­
тупления заместитель 
секретаря партбюро АТЦ  
О. Н. Цветков. Он назвал 
один малоиспользуемый

резерв экономии — улуч­
шение эксплуатации гру­
зового транспорта.

—  Беда наша в том, — 
отметил Олег Николае­
вич, —- что комбинат 
практически не получает 
автомобилей малой гру­
зоподъемности, которые 
могли бы заменить 5 —  
8-тонники там, где надо 
перевозить 1 —  2 тонны 
груза.

Есть у коллектива 
транспортников претензии 
к распределению получа­
емых новых автомобилей, 
к состоянию дорог в карь­
ере (автобусы , на которых 
перевозят горняков, не 
выдерживают положенно­
го срока пробега), к 
ОНОТиУ, сократившему 
четырех механиков на 
КТГ1, к снабжению зап­
частями.

* * *

К о л л е к т и в  р с ц  но
выполнил план по 

ведению работ хозяйст­
венным способом. При­
чины такой неприятности 
секретарь партбюро це­
ха Т. И. Молдаванцева 
видит в том, что план не 
был подтверэкден матери­
альными ресурсами. Прак­
тически к работам прис­
тупили лишь во втором 
полугодии, когда в РСЦ 
создали участок (прика­
зом  по комбинату). Кол­
лектив начал строить 
прирельсовый склад реа­
гентов с отдельно стоя­
щими бытовыми помеще­
ниями. С заданием спра­
вились бы, но из-за от ­
сутствия цемента и сбор­
ного железобетона рабо­
чих приходилось перево­
дить на другие объекты.

* * ★

С ИЛЬНО подрезала 
нам крылья (да и 

не только нам, но и все­
му коллективу комбина­
та) неритмичная постав­
ка дизельного топлива, — 
подчеркнул бульдозерист 
Н. И. Фролов. —  На 
этот раз по инициативе 
горняков принят более 
напряженный план по 
горной массе, увеличен­
ный на миллион тонн. Мы 
рассчитываем добыть его 
за счет улучшения орга­
низации труда, изыска­
ния внутренних резервов. 
И просим руководителей 
комбината обеспечить нас 
всем необходимым. Такое 
обеспечение, как в про­
шлые годы, нас не устра­
ивает.

★ * ★

Б е р е г и т е  природу, 
не засоряйте ее — 

с такой просьбой обра­
тился к собравшимся на. 
чальник участка ЦЛАМ
С. С. Гамзов. Он обратил 
внимание на такие нега­
тивные моменты, как 
розлив нефтепродуктов, 
попадание на землю реа­

гентов, некачественная 
очистка стоков, засорение 
лесов.

*  *  *

О САМ ОМ  красивом в 
нашей жизни —  ' о 

цветах говорил слесарь 
обогатительного комплек­
са Г. Б. Сочкин. Но 
сколько горечи прозву­
чало в его выступлении. 
Нет должной заботы о 
теплицах ни в подсобном 
хозяйстве, где выращи­
вают крайне необходимые 
нам овощи, ни в Ж КУ.

А  ведь цветы —  это 
не только украшение жи­
зни, это еще и солидная 
прибыль для комбината, 
которая, как известно, 
влияет на фонд матери­
ального поощрения.

*  *  *

О т р а д н ы й  факт от­
метил начальник 

ОМТС Г. Ф. Боровской:
начали в цехах серьезно 
заниматься . экономией ре ­
сурсов. С бензином, мо­
жно сказать, порядок на­
вели. Теперь главное нап­
равление —  дизельное 
топливо. Очень робко еще 
в ЦТТ внедряется систе­
ма стимулирования рас­
хода горючего.

* ★ *
_ Р А М Ы И  больной для 

'- 'н а с  вопрос —  обес­
печение комбикормами. 
Мы получаем всего 6 0  
процентов от требуемого 
количества, —  заявила 
заместитель бригадира 
подхоза Г. В. Паутова. —  
А  еще новые теплицы. 
На них уже спущен план, 
а работать там невозмож ­
но. Нет системы полива, 
подземного обогрева. О бо­
рудование завезено, но 
строители до -сих пор не 
приступили к его монта­
жу. ★ * *

Н А НИЗКОЕ качество 
ремонта БелАЗов на 

Белгородском заводе «А в - 
торемгормаш » жаловался 
начальник ЦТТ В. Т. 
Ш естопаДов. В 2 —  2,5 
раза дольше служат авто­
самосвалы, отремонтиро­
ванные собственными си­
лами. Плохо завод вы­
полняет заявки "й на пос­
тавку запчастей.

Опять началась трения 
с горняками но грузо­
подъемности, Автовесы  не 
пущены в срок, и тран­
спортники просят народ­
ный контроль комбината 
привлечь к ответствен­
ности виновных.

* * *
TJ РАБ О ТЕ собрания 
^  приняли участие и 

выступили первый секре­
тарь райкома партии В. Ф. 
Котенко и заведующий 
транспортным отделом 
М инистерства черной ме­
таллургии СССР В. И. 
Постников.

----------------------------------------------- ф  Т Е Х Н И К А  БЕЗ О П А С Н О С Т И

участок партийной работы
помнилось острое крити- что руководство цеха ое- 

ческое выступление буль- лабило требовательность, 
дозериета рудника «Ж е- Это, в свою  очередь, рас- 
лезный» Н. И. Фролова, холаживает и руководи­

телей участков, служб.

Сегодня мы заканчива­
ем публикацию материа­
лов с собрания партийно- 
хозяйственного актива, 
посвященного вопросам 
охраны труда (начало 
смотрите в двух преды­
дущих выпусках).* • •

С информацией о со с ­
тоянии техники безопас­
ности при эксплуатации 
автомобилей выступил 
заместитель директора 
комбината В. В. Левчен­
ко. Он отметил, что уде­
льный вес травматизма 
на транспорте выше сред­
него по нашему пред­
приятию. На прежнем 
уровне —  травматизм со 
смертельным исходом. Не

Важный
может не тревожить и 
рост количества постра­
давших при ДТП.

Основные причины это­
го кроются в нарушении 
действующих инструкций 
и правил, в пренебрезке- 
нии личной безопасно­
стью. Низок спрос со 
стороны  И ТР и в самих 
трудовы х (Коллективах!

Сюда зке следует от ­
нести и нерегулярность 
контроля, и непринципи­
альный подход к повто­
ряемым нарушениям...

Наверняка всем участ­
никам собрания за-

Николай Иванович гово­
рил о больш ой нехватке 
надежной дорожной тех­
ники, об отвратительных 
условиях труда на складе 
сухого железорудного 
концентрата (запылен­
ность в десятки раз пре­
вышает норму).

М астер Ж К У  В. II.
Вайдова сообщила: ком- 
бииатовская комиссия, 
проверявшая состояние 
охраны труда, отметила.

Неблагополучно обсто­
ят дела с техникой без­
опасности на ремонтно­
механическом участке, 
возглавляет который Н. И. 
Могила. Иное положение 
—  на участке текущих 
ремонтов (мастер Л. И. 
Лазука). Здесь длитель­
ное время работают без 
травматизма, своевремен­
но выполняют мероприя­
тия по охране труда, в

числе первых перешли на 
бригадный подряд.

Сварщик обогатитель­
ного комплекса И. И. Де­
нисенко подчеркнул, что 
дисциплина труда и тех­
ника безопасности крепко 
связаны между собой. 
Там, где приняли коллек­
тивную ответственность 
за нарушения правил ТБ, 
порядка больше. Коллек­
тиву по плечу любая за­
дача, каждому члену бри­
гады он в состоянии вну­
шить уважение к заведен­
ному порядку. Но если 
трудовой коллектив стоит

в стороне, прогресса мы 
никогда не достигнем.

Горнотехнический инс­
пектор В. И. Новоселов
охарактеризовал состоя ­
ние техники безопаснос­
ти в основных цехах и в 
целом по комбинату.

★ * *
Отдел техники безопа­

сности комбината разра­
ботал план мероприятий 
по выполнению крити­
ческих замечаний и пред­
ложений, высказанных на 
собрании партийно-хозяй­
ственного актива (он 
включает 32 пункта).

План рассмотрен и одо­
брен парткомом ком би­
ната.



30 января 1987 года.

Н А М  —  Ч Е Т В Е Р Т Ь  В Е К А

Смотр талантов
В марте прошлого года 

объявлен второй В сесо­
юзный фестиваль народ­
ного творчества, посвя­
щенный 70-летию Вели­
кого Октября. В связи с 
этим сотрудники Дворца 
культуры разработали 
положение о смотре-кон­
курсе на лучш ую орга- 
низацию культурно-мас­
совой работы в цехах.

Во второй раздел это­
го положения включено 
проведение конкурсных 
вечеров, приуроченных к 
25-летию Ковдорского 
ГОКа: «Рапортуем  тебе,
мой родной комбинат».

1-1 вот с сентября 1986 
года коллективы начали 
к ним готовиться. Пер­
выми показали свою  про­
грамму работники САиМ . 
«Товарищ  бригада» —  
под такой «рубрикой» 
прошел у них вечер. Уча­
ствовали четыре команды 
—  представители различ­
ных подразделений служ­
бы.

Они показали не толь­
ко профессиональное ма­
ете’ ' тво, но и незауряд­
ные-^ чюсобности в уме­
нии сочинять стихи, 
петь, играть на музыка­
льных инструментах. А  
т'-чдае торты и пироги 
. >  готовили!
^ А к ти вн о  участвовали в 
представлении все, кто 
пришел на вечер: пели и 
танцевали, отвечали на 
вопросы по истории цеха 
и комбината, рассказы ­
вали о ветеранах.

«Заводская агитбрига­
да» — на такой форме 
проведения конкурсного 
вечера остановили свой 

выбор в ремонтно-меха­
ническом цехе. Вы ступа­
ли в родных стенах, по­
этом у  принимали агит­
бригаду очень тепло и 
доброжелательно.

Самодеятельные артис­
ты щодняли самые акту- 
аль ю и злободневные 
для-, хмонтников темы:
о ст: вой, о плазменной
установке, о простое наж­
дачного круга.

Единственное, что ого- 
г Зло: только этим и ог-
, дичились. А  хотелось,
чтобы агитбригада чаще 
радовала своими выступ­
лениями.

В декабре состоялся 
конкурсный вечер обога­
тителей. Долго они гото­
вились к нему. Два раза 
мероприятие переноси­

лось. По разным причи­
нам: объективной и не 
очень.

Но что радует, ни разу 
не видела в глазах ребят 
усталости, 1 пассивности, 
разочарования. Иной, раз- 
придут даже не совсем 
здоровые, знают: без них 
может сорваться репети­
ция.

Обогатители показали 
целое театральное пред­
ставление, отчасти испо­
льзовав одно из произве­
дений Ш укшина («Д о 
третьих петухов»). Под­
робно не останавливаюсь 
на этой интересной рабо­
те, так как выступление 
агитбригады можно будет 
увидеть в марте на рай­
онном конкурсе.

Всегда принято отме­
чать лучших, отличив­
шихся. По я затрудняюсь 
выделить из участников 
кого-либо особо. Всем —  
спасибо за работу!

К своему проф ессио­
нальному празднику 
Дню энергетика —  при­
урочил конкурсный вечер 
коллектив электроцеха. И 
сразу должна заметить, 
на нем не было пассив­
ных, безучастных зрите­
лей. Вечер прошел как 
бы на одном дыхании, в 
его успехе —  немалая 
заслуга начальника цеха 
Г. И. Васильева и, ко­
нечно!, непосредственных 
исполнителей.

Представители участ­
ков электроцеха расска­
зывали о своих передо­
виках, ветеранах труда. 
Звучали стихи, песни.

Особенно хорош о под­
готовились рабочие элек- 
троремонтного участка: 
выставили целый ан­
самбль ложкарей! И, ко­
нечно, были встречены 
горячими аплодисмента­
ми.

Ж юри довольно вы-1 
соко оценило конкурсную 
программу коллектива 
электроцеха —  39 бал­
лов.

Для сравнения: работ­
ники САиМ  и РМ Ц наб­
рали по 20 баллов, обо­
гатители —  29. Забегая 
вперед, скажу, что выс­
шей оценки жюри удос­
тоило только горняков: их 
тематический вечер «Л и с­
тая старый альбом» оце­
нен в 45 баллов. Это —  
предел, потолок. Коллек­
тиву рудника «Ж елезны й» 
придется посвятить отде­
льный рассказ.

О. ДАВИДОВИЧ, 
заведующая производ­
ственно-массовым сек. 
тором Дворца культу­
ры.

Начало см. на 1 стр.

матриваются во всех про­
изводственных отраслях 
для рабочих ж елезнодо­
рожных и автотранспорт­
ных цехов на ремонтных, 
погрузочно - разгрузочных 
операциях и ряде других.

Одновременно с введе­
нием новых ставок и окла­
дов пройдет перетарифи­
кация работ и рабочих с 
установлением квалифи­
кационных разрядов (в 
соответствии с Единым 
тарифно - квалификацион­
ным справочником).

Руководителям предпри­
ятий по согласованию с 
профкомами предоставля­
ется право вводить для 

рабочих дифференцирован­
ные доплаты: до 12 про­
центов ставци (оклада) 
на работах с тяжелыми и 
вредными условиями тру­
да и до 24 процентов —  
при особо тяжелых и 
вредных условиях. Эти 
доплаты устанавливаются 
по результатам аттестации 
рабочих мест и начисляют­
ся за время фактической 
занятости на таких м ес­
тах. При последующей 
рационализации рабочих 
мест и улучшении условий 
труда доплаты уменьша­
ются или полностью от­
меняются.

Предоставляется также 
право вводить дифференци­
рованные надбавки к та­
рифным ставкам за про­
фессиональное мастерст­
во: для рабочих третьего 
разряда —  до 12 процен­
тов, четвертого разряда 
— до 16, пятого —  до 20, 
ш естого и выше —  до 24 
процентов соответствую ­
щей тарифной ставки. На­
дбавки устанавливаются 
за высокое качество рабо­
ты, освоение новых про­
фессий и смежных функ­
ций и выплачиваются за 
счет экономии фонда за­
работной платы.

Квалификационные раз­
ряды (классы и катего­
рии) могут быть пониже­
ны за грубое нарушение 
технологической дисцип­
лины и за ухудшение ка. 
Чества продукции или ра­
боты.

Одновременно с повы­
шением ставок и окладов 
действующие нормы дол­
жны быть заменены на 
более прогрессивные.

В целях систематичес­
кого повышения уровня 
нормирования руководи­
телям предприятий пре­
доставляется право - по 
согласованию с проф ко­
мами:

КРИТЕРИИ ГО ТО В Н О С ТИ
повышать до 20 

процентов сдельные рас­
ценки при переходе на 
прогрессивные нормы —  
за счет экономии от сни­
жения трудоемкости про­
дукции или работ в ре­
зультате повышения норм 
выработки: 

повышать до 10 про­
центов тарифные ставки 
р а б о ч их-повременщиков 
при переходе на норми­
рованные задания —  в 
пределах экономии, по­
лученной при фактичес­
ком высвобождении рабо­
чих данной категории;

выплачивать единовре­
менное вознаграждение за 
инициативу в пересмотре 
норм и нормативов тру­
довых затрат —  за счет 
экономии от снижения 
трудоемкости в результа­
те этого пересмотра;

повышать заинтересо­
ванность бригадиров в 
улучшении производствен­
ной деятельности, в укруп­
нении бригад, переходе на 
хозрасчет и коллективный 
подряд, доплачивать за 
руководство бригадой с 
учетом конкретных пока­
зателей и только при вы­
полнении заданий и высо­
ком качестве продукции и 
работ;

распространять подряд­
ные принципы хозяйство­
вания на предприятия, 
участки, цехи, бригады и 
другие подразделения. 
СО ВЕРШ ЕН СТВО ВАН И Е 

ЗАРА БО ТН О Й  
ПЛАТЫ  

РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 
СПЕЦИАЛИСТОВ 

И СЛ У Ж А Щ И Х  
Необходимо повысить 

общественное признание и 
престижность инженерного 
труда, поднять роль мас­
теров, руководителей, спе­
циалистов, чтобы обеспе­
чить их творческое от ­
ношение к работе. Долж­
ностные оклады работни­
кам этих категорий уве­
личиваются в среднем на 
30 —  35 процентов.

Чтобы усилить заинте­
ресованность инженеров и 
других специалистов в 
повышении квалификации, 
выполнении сложных и 
ответственных задач, вво­
дятся квалификационные 
категории: инженер, ин­
женеры первой и второй 
категорий, ведущий ин­
женер. Увеличивается ди­
апазон между минималь­
ными окладами по долж ­
ности и квалификационной 
категории.

Руководителям предг

Ф  Х О З Я Й С Т В О В А Т Ь  П О -Н О В О М У
дукцпи, экономии ресур­
сов.
' Надо обеспечить, связь 
премии с результатами 
коллективного труда бРй- 
гад и  .подразделений, пе­
рейти к . начислению пре­
мий -к а к ■правило коллек­
тиву- (бригады, участка, 
цеха, о т д е л а м  целом. Цо;г„ 
высит.сд, требовательность. 
при снижении -рацМерцп 
премий, .за нарушение' 'те­
хнологической дисциплины 
и другие, упущения.

В едином фонде м а т е - . 
риального поощ рения.объ- 
единяются все средства 
по специальным системам 
премирования. Размеры), 
порядок и сроки выплаты 
специальных премий оп­
ределяются на- предприя­
тии самостоятельно, -щ .

П ОРЯДОК 
ВВЕДЕНИЯ 

Н ОВЫ Х 
ТА РИ Ф Н Ы Х  

СТАВО К  И 
ДОЛЖ Н ОСТН Ы Х 

ОКЛАДОВ
Совершенствование о р ­

ганизаций’ заработной пла­
ты и введение новых у с ­
ловий оплаты труда о су ­
щ ествляются в период 
перехода на новые м ето­
ды хозяйствования и са ­
мофинансирования, когда 
средства на повышение 
Оплаты труда должны 
быть заработаны самими 
коллективами.

Необходима подготови­
тельная работа, чтобы : 
мобилизовать внутренние 
резервы. С участием тру ­
довых коллективов разра­
батываются графики пере­
вода на новые условия 

' оплаты. Перевод может 
осущ ествляться одновре­
менно в целом на пред­
приятии или по отдельным 
его подразделениям пр 

1 мере накопления средств.
В тех. случаях, когда 

новые , ставки и оклады с 
учетом коэффициентов, 
надбавок и льгот у отде­
льных работников оказы ­
ваются ниже • действую­
щих, этим работникам за 
время их работы на дан­
ном предприятии выпла­
чивается соответствующ ая 
разница с учетом льгот.

При переходе на новые 
тарифные ставки и окла­
ды обязательно должно 
быть соблюдено запла­
нированное соотношение 
темпов роста производи­
тельности труда и средней 
заработной платы.

А . КАРП О В, 
заместитель директо­

ра Ковдорского ГОКа 
| по экономическим 

вопросам.

цриятий разрешается ус­
танавливать оклады нача­
льникам подразделений, 
специалистам и служащим 
без соблюдения средних 
окладов по штатному рас­
писанию и без учета соот ­
ношения их численности 
— в пределах фонда за­
работной платы - по нор­
мативам.

Систематически не ре­
же одного раза в три года 
все руководители, специа­
листы и служащие будут 
проходить аттестацию. По 
ее результатам принима­
ется решение о повыше­
нии (понижении) в долж ­
ности, присвоении клас­
сного звания (категории), 
повышении или понижении 
должностного оклада, ус­
тановлении или отмене 
надбавок, а в необходимых 
случаях —  об освобож де­
нии от занимаемой долж­
ности.

Руководителям пред­
приятий предоставляется 
право по согласованию с 
..профкомом устанавливать 
доплаты мастерам, нача­
льникам участков, цехов 
и другим специалистам за 
работу во вредных усл о­
виях.

М ожно также вводить 
для них надбавки за вы ­
сокие достижения в труде 
или за выполнение особо 
важной работы (на срок 

■ее проведения). При этом 
надбавки за высокую ква­
лификацию отменяются. 
Указанные надбавки уста­
навливаются в размере до 
50 процентов должностно­
го оклада, выплачивают­
ся за счет и в пределах 
экономии по фонду зара­
ботной платы соответст­
вующ ей категории работ­
ников.

Разрешается применять 
(где это целесообразно), 
бригадную форму Органи­
зации труда специалистов 
и служащих с распреде­
лением коллективного, за­
работка в зависимости от 
личного вклада.

УСИЛЕНИЕ
СТИ М УЛ И РУЮ Щ ЕИ

РОЛИ
ПРЕМ ИЙ

Новая система преми­
рования рабочих, специа­
листов и служащих приз­
вана поднять стимулиру­
ющ ую роль премий в вы ­
полнении планов и дого­
ворных обязательств, рит­
мичности производства, 
повышении качества про­
дукции и труда,, росте 
производительности, сни­
жении себестоимости про.

НУ И НУ!

АВТО ГОЛ НАЧАЛЬНИИА ЦЕХА
— Должна уже быть 

сделана, так что можно 
об этом  писать, —  сказа­
ла Надежда Николаевна 
Авсрнпа. —  Но для вер­
ности уточним.

И позвонила в ремонт­
но-строительный цех.

—  Да, центрифуга от­
ремонтирована и отправле­
на в садик, —  заверил на­

чальник цеха Николай Гри­
горьевич Лепа.

Сомнений не оставалось. 
Устранялась последняя не­
ясность в материале «И з 
картотеки Т иС А » для оче­
редного номера «Рудного 
Ковдора». Но ведь так 
важно не ошибиться, под 
статьей будет стоять под­
пись 11. Аверина, инженер- 
социолог. Поэтому...

Надежда Николаевна 
связывается с «К ол об­
ком».

—  Да, шефы отремон­
тировали центрифугу. Те­
перь со стиральной маши­

ной все, в порядке, —  от ­
ветили из яслей-сада.

После такой перестра­
ховки уже можно смело 
выступать в газете. Вышел 
номер, вышла информация 
«И з картотеки Т и С А ». Все 
в порядке...

Кроме злополучной цен­
трифуги. Она так и не дей­
ствовала. И поэтому вновь 
была отправлена в РСЦ.

Так родилась дезинфор­
мация. II волнует в первую 
очередь этот факт, а не 
технические подробности 
—  кто персонально, как 
ремонтировал и есть или 
отсутствует возможность 
качественно подготовить 
агрегат к работе. (Хотя 
и эти вопросы сущ ествен­
ны, но сейчас не о них).

...Более сорока лет ане­
кдоту о популярном спор­
тивном радиокомментато­
ре, который восторженно 
закричал: «Г ол !» , а уви­
дев, что мяч прошел мимо

ворот, мрачно выразился: 
«Ш иш , а не гол». Ну, 
ошибся, принял желаемое 
за действительное, ведь 
очень хотелось, чтобы был 
гол. Но —  поправился, 
вывел болельщиков из за­
блуждения.

А  вот Н. Г, Лепа такому 
примеру не последовал. Не 
сообщ ил, что удар мимо 
ворот получился, то есть 
только показалось, что аг­
регат исправлен. Мог бы 
заверить службу ТиСА, 
редакцию, что обязательно 
забьет —  пардон, отре­
монтирует — в ближайшее 
время, а за ошибку в ин­

формации просит извинить. 
Нет ведь, крикнул «Г ол !»  
—  и все, продолжения в 
стиле комментатора не 
было.

Будем считать описан­
ный случай примером, как 
не надо отвечать в службу 
ТиСА.

Е. ВОЛОГОДСКИЙ.

- ф  У Ч Е Б Н Ы Й  Ц Е Х

Совместное Знатоки из 6 „Г “ 
собрание

27 января в школе №  1 
состоялось открытое пар­
тийное собрание с участи­
ем представителей ш ефст­
вующ его предприятия — 
Ковдорского горно-обога­
тительного комбината.

С докладом «Р уководя­
щая роль коммунистов 
школы и шефствующ его 
предприятия» выступила 
организатор внеклассной 
и внешкольной работы 
Ж . В. Габинашвили.

В прениях приняли уча­
стие заместитель секрета­
ря комитета ВЛКСМ  ком­
бината Н. Лисай, классные 
руководители подшефных 
классов, шефы-производст­
венники из цехов К овдор­
ского ГОКа.

В принятом постанов­
лении отмечена необходи­
мость соверш енствовать 
совместную  работу по вос­
питанию учащихся.

В субботу, 24 января, 
в Нашем подшефном ш ес­
том классе с успехом 
прошла викторина «Ч то? 
Где? К огда?» Вечер под­
готовили сами ребята. 
Они припасли интересные 
вопросы и магнитофон­
ные записи для «м узы ка­
льных пауз», позаботи­
лись о призах за хорошие 
ответы (победители наг­
раждались книгами). А  в 
жюри конкурса были 
приглашены шефы и ро 
дители.

Самыми активными и 
в организации вечера, и 
в его проведении были 
ученики Лена Роговченко, 
Артур Геворкян, Гена 
Ш аров. Немало инициа­
тивы проявила" Елена' 
Стефановна ПутильЦева 
— классный руководи­
тель.

В умении . бы стро и 
верно ответить на задан­

ные вопросы ФорсВпоиа 
лись шесть звеньев. Наи­
более успешно участии 
вали- в викторине звенья 
во главе с Катей . Ры ж о­
вой, Володей •' СилисоМ и 
Леной Роговченко. Они 
и стали : ИОбедптедямп,

Планы у. нас с подше­
фными большие. Много 
разнообразных . дел \иа.ке - 
чено па 'ближайшее буду ­
щее'. Подготовим встречу 
КВН " для седьмых - клас­
сов (такое задание' у шее 
того « Г » ) ,  Проведем Пущ.-' 
кинский вечер в день па­

мяти великого' поэта/ 
Встретимся в школУлбм 
спортзале на соревнова/ 
ниях в честь 60-легия 
Д О СААФ . Снова' вместе 
сходим па лыжах (в вос­
кресенье -Выла уже лыж­
ная вылазка, всем очень 
понравилась).

Л. ПОДЛЁСНАЯ,
электромонтер ЦТДиС.



ф Н А Ш Е  И Н Т Е Р В Ь Ю

«Рок-панорама — 87»
В нашем городе прошел 

областной фестиваль рок- 
музыки, организованный 
ио инициативе райкома 
комсомола. Что и гово­
рить —  событие! И о т ­
ветственность. Все ли уда­
лось? Насколько хозяева 
справились со своей за­
дачей? На эти и другие 
вопросы мы попросили 
ответить художественного 
руководителя Дворца 
культуры В. П. Петина.

—  Это был первый 
областной фестиваль, —* 
начал он свой рассказ. —  
Заметьте, не конкурс —  
фестиваль. Почему «п а ­
норама»? Мы исходили из 
того, что каждый ан­
самбль должен во всей 
широте показать свои 
возможности. И свое по­
нимание рок-музыки. А  
в целом группы —  дать 
развернутую картину т о ­
го, в каком состоянии на­
ходится этот популяр­
ный вид в нашей области.

Как раз полной-то кар­
тины и не получилось. Не 
было мурманчан. Хотя в 
областном центре —  не­
сколько групп, а при Ок­
тябрьском р а й к о м е  
ВЛКСМ создан даже рок- 
клуб.

Но есть пример и ино­
го рода. Мончегорцы 
стремились попасть к 
нам —  увы, не вышло. 
И все же они в Ковдо- 
ре... побывали: прислали 
фонограмму своего вы с­
тупления. Вот это нужно 
обязательно отметить, 
группу «Р ок-антракт» под 
управлением Храброва.

Итак, мы принимали у 
себя музыкантов из Кан­
далакши, Апатитов, П о­
лярного, Заполярного. 
О собое внимание привле­
кли к себе коллективы, 
которые, можно сказать, 
не побоялись риска.

Это прежде всего «Р ок - 
тайм» нашего Дворца 
культуры (руководиг ан­
самблем 18-Летний Вла­
димир Степкин) и группа 
«П реодоление» из Запо­
лярного, вызвавшая ог. 
ромный интерес и самые 
разноречивые оценки — 
от недоумения до обож а­
ния.

В манере, атрибутике 
у них явно усматрива­
лись не лучшие зарубеж ­
ные образцы. Однако на 
музыкальном ринге, ког­
да присмотрелись к «м е ­
таллистам», увидели, что 
по духовной структуре 
это довольно талантливые, 
лиричные и чуткие испол­
нители.

— Каковы же итоги 
фестиваля?

—  Спецприз обкома 
комсомола за лучш ую 
программу присужден 
группе «Рок-тайм» Д во­
рца культуры профкома 
К овдорского ГОКа (все 
исполненные произведе­
ния —  собственного с о ­
чинения).

Остальные призы уч ­
реждены райкомом ком­
сомола и оргкомитетом

фестиваля.
Лучшая авторская пес­

ня, как ни странно, ока­
залась в репертуаре чисто 
«ком м ерческой» группы 
«П олю с» (г. Полярный) 
—  композиция «Слушай 
нас» Олега Буровникова.

Лучшим вокалистом 
признан Эдуард Михай­
лов из «Номинала» 
(г. Апатиты), лучшим 
гитаристом —  Виктор 
Ш ашков из «П реодоле­
ния», лучшим исполните­
лем на клавишных инст­
рументах —  Александр 
Дубынин (тоже группа 
«Н оминал»), а лучшим 
ударником оказался А лек­
сей Лякин из «Рок-тай­
ма» (Ковдор).

Приз самого юного 
участника фестиваля д ос ­
тался нашему земляку, 
7-класснику Александру 
Мальцеву из ансамбля 
«Вариант» (еще один кол­
лектив, который выста­
вил наш Дворец культу­
ры ). Между прочим, за­
явка «Варианта» была 
очень интересной, но по­
мешали технические при­
чины.

Следует признать, что 
и в целом техническая 
сторона дела оказалась 
на весьма низком уровне. 
Искажения, отказы, за- 
хлест звука, подавление 
голосов и так далее — 
все это, конечно, шло 
вразрез с задуманным 
рок-парадом.

Нужно делать выводы. 
Прозвучало, например, 
такое предложение: брать 
в подобных случаях ап­
паратуру взаймы, напро­
кат (скажем, в Апатитах 
или М урманске). А  ус­
танавливать и проверять 
ее на месте не менее, 
чем за сутки до концер­
та.

Еще один путь —  при­
обретение новых комп­
лектов аппаратуры (кста­
ти, этот пункт включен 
в наши соцобязательства). 
Препятствий здесь не 
счесть, однако админист­
рация комбината на на­
шей стороне, поэтому в 
будущ ее мы смотрим с 
оптимизмом.

Что касается органи­
зации фестиваля, тут все 
было благополучно. Ков- 
дорчане показали себя 
радушными, гостеприим­
ными хозяевами. Надеем­
ся, подобные музыкаль­
ные праздники станут в 
Ковдоре традиционными.

— Ваши личные впе­
чатления, Владимир Пет­
рович.

Честно говоря, 
ждал от фестиваля боль­
шего. Куда подевалось 
жанровое разнообразие? 
Столь плодотворное, к 
примеру, сочетание рока 
г  джаза, рока и класси- 
у ’’  Мы же видели на 
Сщзпе однообразный, стан­
дартный либо «ж есткий» 
рок, либо ВИ А с элемен­
тами рока. Кругозор ис­
полнителей оказался за­
жатым узкими рамками.

  #  х о к к е й

Шансы есть
Всего три матча оста­

лось сыграть в предвари­
тельном турнире област­
ного чемпионата хокке­
истам ковдорского «Г о р ­
няка». Положение у 
команды, надо прямо ска­
зать, критическое. Перед 
встречей на своей пло­
щадке с оленегорцами в 
активе наших парией 
значились всего два очка 
в шести играх. Выезд в 
Апатиты и Полярные Зо­
ри принес два пораже­
ния, но этога, видимо, и 
следовало ожидать,

И вот принципиальная 
домашняя встреча с оле­
негорскими одноклубни­
ками. Болельщиков на 
сей раз интересовало не 
только состояние своей 
команды, любопытно бы ­
ло взглянуть и на наших 
соперников: не блистав­
шие в последнее время, 
они в нынешнем чемпио­
нате яозплавляют! ту р ­
нирную таблицу.

Приободрились зрите­
ли с первых же минут — 
хозяева поля стали хозя­
евами положения, явно 
переигрывали гостей. Т р у ­
дно было представить, 
что этот робко обороня­
ющийся соперник явля­
ется одним из лидеров. 
Усилиями главным обра­
зом пятерки Павла Ми­
лютина преимущ ество 
воплотилось в голы. 2:0 
в нашу пользу —  итог 
периода. Но это было, 
конечно, не все.

, В перерыве оленегор- 
цы, нимало не расстро­
енные, шутили, что еще 
одну шайбу пропустят, а 
потом уже возьмутся за 
дело. В* действительности 
же гости сразу пошли на 
штурм, заперли ковдор- 
чан в зоне и бросали, 
бросали...

Но хорош о шла игра 
в этот день у Виктора 
Калинина. Наш вратарь 
уверенно защищал во­
рота. Да еще, как часто 
бывает в таких случаях, 
счастье тож е оказалось 
на его стороне. Был мо­
мент, когда дважды оле- 
негорцы бросали в упор, 
и голкипер не мог уже 
активно помешать, но 
шайба, как намагничен­
ная, летела прямо в не­
го.

Одну шайбу гости оты ­
грали, но большего до­
биться не смогли.

Переломный момент 
наступил, когда оленегор- 
цы остались на две ми­
нуты в меньшинстве. Д ос­
тиг цели сильный и точ­
ный бросок защитника 
Игоря Николаева. И по­
сле этого наступательный 
пыл гостей угас. Затем 
успеха добился Владимир 
Милютин, и на этом за­
кончился второй период 
4:1.

В заключительной два­
дцатиминутке соперники 
обменялись голами. Побе­
дили ковдорчане со сче 
том 5:2.

Ж . Н АП А Д А Ю Щ И Й .
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Уровень —  всесоюзный
Новый спортивный се ­

зон городошники Кондора 
открыли 16 января. В 
этот день на площадках 
А Б З  рудника начались 
соревнования на приз па­
мяти ветерана войны, 
труда и спорта М. Л. Са- 
пожнинова.

Первыми на площадки 
вышли разрядники, они 
разыгрывают «свой » 
приз без участия масте­
ров спорта. В остром с о ­
перничестве победил Вла­
димир Русаков (энерго­
цех Ковдорского ГОКа).

А  среди мастеров ли­
дерство с первого дня 
захватил Михаил Стука-

нов. Он начал с резуль­
тата 41 бита на 30 фигур. 
За ним следовали Вале­
рий Джелаиди, Александр 
Сорокин, Василий Боль­
шаков.

Труден городошний ма­
рафон. Лидерам и после 
второго дня соревнований 
удалось сохранить свое 
положение во главе тур ­
нирной таблицы. Все ре ­
шала личная встреча
В. Джелаиди и М. Сту- 
канова в третьем туре.

Задачи перед сопер­
никами стояли разные. 
Михаилу надо было пос­
тараться сохранить раз­
рыв, а Валерию — оты ­

грать потерянное. Оба 
спортсмена красиво вы ­
бивают сложные фигуры, 
оба не хотят уступать. Но 
на лежачих В. Джелаиди 
ошибся и уступил в пер­
вой партии со счетом 
20 :19.

После этого М. Стука- 
нов упрочил лидерство, 
успокоился и уже уверен­
но довел турнир до по­
беды.

Общий результат об ­
ладателя приза —  121 
бита на 90 фигур. Д ос­
таточно сказать, что эта 
сумма гарантирует место 
в первой десятке городош ­
ников страны.

Ф. ВОЛОДЬКИН, 
мастер спорта СССР, 
главный судья тур ­
нира.

Хорош о  
отдохнули

Весело и интересно 
прошел вечер отдыха в 
общежитии №  2 К овдор­
ского ГОКа. Ребята под­
готовили развлекательную 
конкурсную программу, 
посвящ енную правилам 
хорош его тона. Были чае­
питие, танцы.

Совет общежития бла­
годарит Н. Паштепу, 
И. Яремченко, В. Б ры ­
лева, Ю. Виноградова,
С. Ланкевича, В. М ура­
вьева, которые помогли 
всем так хорош о отдох­
нуть. Большое спасибо и 
ведущей вечера Светлане

Лебедевой, а также вос­
питателю общежития В. В. 
Корнеевой.

Все, кто живет в нашем 
общежитии, хотят, чтобы 
побольше было таких ве­
черов, и готовы прийи- 
мать активное участие в 
их организации.

И. Воронин, А . Анто- 
щенков, С. Трушков,
П. Гонтарь, Ю. Т у­
пиков.

Названы  
лучшими
В помещении читаль­

ного зала библиотеки 
профкома Ковдорского 
ГОКа состоялся семинар 
библиотекарей-обществен- 
ников1, занимающихся 
пропагандой книг в цехах 
комбината.

На семинаре отмечены 
лучшие общественники: 
Т. Ю. Завьялова и О. II. 
Чернова (электроцех), 
Ж. Н. Прокудина (АТЦ ),
В. А. Мудрецова (РМ Ц ),

Т. Е. Кононова (ясли-сад 
«Солны ш ко»), О. В. З о ­
това и В. И. Курманкае- 
ва (ОТК), А. М. Курда- 
ченкоца (ЦЗЛ), А . С. 
Ягелева (ЦППиСХ), Е. А. 
Амозова (санаторий-про­
филакторий «К ристалл»), 

Слово для награждения 
было предоставлено за­
местителю председателя 
профкома Ковдорского 
ГОКа Т. Г. Каире. Та­
мара Григорьевна побла­
годарила наших активис­
тов, пожелала им и даль­
ше успешно выполнять 
общественное поручение.

На семинаре сделан 
отчет о работе передвиж­
ного фонда библиотеки 
за прошлый год, а также 
дан План на год текущий. 
Приняты условия, социа­
листического соревнова­
ния менаду книгопередшг- 
жками.

Г. Ж У Р А В О В А  
старший библиоте­
карь.

РЕД АКТО Р
С. А. РА Д И Ш ЕВС К АЯ .

Справочный 
киоск

во Д В О Р Ц Е  
к у л ь т у р ы

30  января —  Премье­
ра спектакля народного 
театра Дворца культуры, 
сатирическая комедия 
М. Зощенко «Л ю бовь и 
деньги» (20).

31 января —  Собра­
ние ветеранов Ковдор­
ского ГОКа (12). Орга­
низационное занятие кур­
сов английского языка 
(17 ). Спектакль «Л юбовь 
и деньги» (20).

1 февраля —  Встреча 
в клубе самодеятельной 
песни (16). Организаци­
онное занятие курсов на­
бивного ковроплетения 
(17 ). Занятие в скейт- 
клубе (18 ). Спектакль 
«Л юбовь и деньги» (20).

4 февраля —  Эстрад­
ный концерт «Звезды 
Киевской эстрады » (19, 
2 1 ).

6 февраля —  Кинолек­
торий -«Приходи, сказ­
ка !», кинофильм «Ч уд ес­
ная дубрава» (12 -30 ). 
Филармония школьника, 
музыка Д. Кабалевского 
(13 ). Вечер-рапорт пере­
довиков Ковдорского 
ГОКа, концерт Дворца 
культуры  «Строитель»: 
г. Апатиты (18).

КИНО
31 января —  «Прости 

меня, А леш а» (16, 18).
1 февраля —  «Битва 

за М оскву», фильм 1 
«А гресси я» (16 ). Кино­
эпопея «Битва за М ос­
кву» —  новая работа ла­
уреата Ленинской премии, 
народного артиста СССР, 
кинорежиссера Юрия 
Озерова. События минув­
шей войны сняты в жанре 
исторической хроники.

3 февраля — «Битва 
за М оскву», фильм II 
«Тайф ун» (19).

5 февраля —  «Пять 
тысяч за голову Мевлу- 
да» (19, 21).

ДЛЯ ДЕТЕЙ
1 февраля —  «Д ру­

зей не предают» (14).
6 февраля —  «И  еще 

одна ночь Ш ахерезады ». 
(10 -40 ), «Чудесная дуб­
рава» (12 -30 ).

♦
В К И Н О Т Е А Т Р Е  

« Ю Н О С Т Ь »
30 —  31 января и 1 фе­

враля —  «Ч еловек-ор­
кестр» (Франция) — в 12, 
16, 18-15, 20, 22.

1-го —  в 12, 14, 16,
18-15, 20, 22.

2 —  3 февраля —  «З а ­
тянувшийся экзамен» 
(«М осф и л ьм ») —  в 12, 16, 
20. Главный герой фильма 
— председатель колхоза, 
в недавнем прошлом ди­

ректор сельской школы. 
По-иному взглянув с по­
зиций новой должности 
на проблемы воспитания 
школьников, он понял, как 
важно в первую очередь 
развивать у ребят чувства 

.любви к родной земле , и 
ответственности перед ней.

2 —  3 февраля —  «З и ­
мняя вишня» («Л ен- 
фильм») —  в 14, 18-15, 
22.

4 —  5 февраля — «Как 
три муш кетера» (2 серии, 
Индия, фильм для взрос­
лых) —  в 12, 15, 18-15, 
21-15.

+
Общ ий сбор

31 января в 12 часов во 
Дворце культуры состоит­
ся организационное собра­
ние пенсионеров Ковдор­
ского ГОКа (работающих 
и находящихся на заслу­
женном отдыхе).

Оргкомитет.
♦

Звоните. 
Вам ответят

Напоминаем, что те­
лефон службы повышения 
трудовой и социальной 
активности трудящихся
—  7-57-46 теперь рабо­
тает круглосуточно. Воп­
росы  и предложения за­
писывает магнитофон. 
Запись начинается сразу 
после отзыва автоответ­
чика.

+
« Л ю б о в ь  
и деньги»

Так называется сатири­
ческая комедия в двух 
действиях М. Зощенко, 
которую  вы сможете уви­
деть на сцене Дворца
культуры 30 и 31 января, 
1 февраля в 20 часов в 
исполнении артистов на­
родного театра ДК. Сце­
ническая композиция н 
постановка режиссера 

Е. М. Бормашовой.
Билеты можно приоб­

рести в кассе ДК.
+

И отды х, 
и лечение

В профкоме комбината 
имеются путевки на тур­
базу «Славутич» (Светло- 
водск) —  с 14 и 15 ф ев­
раля, в дом отдыха «А ван ­
гард» (Немиров) —  с 19 
февраля.

С 11 февраля есть кур­
совка в Кисловодск (бо­
лезни системы кровообра­
щения и органов дыхания 
нетуберкулезного харак­
тера).

В санаториях «Р епино»
— с 13 марта и «Клини­
ческий» —  с 14 марта 
(оба в Ленинграде), «З ве ­
зда» в Киевско/й области
—  с  23 марта вы сможете 
пройти курс лечения бо ­
лезней системы кровооб­
ращения.

Приобрести путевки мо­
гут работники комбината

и других организации, а 
также пенсионеры.

+
Мяч на снегу

В воскресенье, 1 ф ев­
раля, на стадионе спорт­
комплекса начинается 
зимнее первенство ком­
бината по футболу, л че­
ствуют 17 коллект  ̂ I, 
среди них 3 cfiej^'ibie 
Д Ю СШ  профкома и 4 
приглашенные команды.

Начало игр в 10 часов. 
Парад участников —  ^  
12 часов.

Совет физкультуры 
комбината.

Л ы ж и  — 
э т о  здоровье

Спорткомплекс объ яв­
ляет набор в Группу оздо­
ровительной ходьбы на 
лыжах. Возраст не имеет 
значения —  приглашаются 
все!

Справки по телефону 
7 -5 2 -8 0 .

*
С трого  

по графику
Горисполком утвэ»адил 

график движения Аг >бу- 
сов по марш руту,,'' 4  21 
(Ковдор —  ЛейпкСччц*

отправление с ул. Слю­
дяной —  в 1, 6, 7 (два 
автобуса), 9, 10, 13-15 
(школьный автобус), 
15-30, 17-05, 19-15 ( i w -  
льный автобус), 22;

отправление из Лейпи
—  в 1-30, 6-30, 7-30 (два 
автобуса), 9 -3 0 , 10-30,
13-45 (школьный автобус),
14-30, 16, 17-35, 19-45 
(школьный автобус), 22-30.

По просьбе трудящихся 
города по маршруту 
№  121 введены дополни­
тельные о с т а н о в к и :  
ЦППиСХ, аэропорт, новое 
кладбище.

♦
ТРЕБУЮТСЯ!

О рсу К овдорского ГОКа
— буфетчицы, кондитеры, 
энспедиторы базы, кла­
довщики на склад хозяй­
ственных товаров и в ово ­
щехранилище, инспекто­
ры-инвентаризаторы, гар­
деробщик и швейцар п 
ресторан «С евер », товаро­
вед промтоваров, слесарь 
6 разряда по ремонту 
электронных весов, сле­
сарь 5 разряда по ремон­
ту вентиляционных у с ­
тановок, аккумуляторщи­
ки 5 разряда, водители 
электропогрузчиков.
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