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Итоги, проблемы и задачи

Первый год пятилетки 
был для комбината не­
легким. Срывы в снабже­
нии дизтопливом, слож­
ности со Сбытом апатито­
вого концентрата. Четыре 
месяца из 12 ж елезная 
дорога не обеспечивала 
наши потребности в ва­
гонах (всего их недопо­
лучили 2346) иод ж елез­
ный концентрат. И так 
далее.

Но несмотря на это, 
мобилизовав все силы и 
резервы, наш коллектив 
справился с государст­
венным планом и приня­
тыми обязательствами. В 
немалой степени этому 
способствовало социали­
стическое соревнование. 
В нем принимали учас­
тие в. с рабочие, ИТР и 
служащие, в том числе 
в движении за коммунис­
тическое отношение к 
ТРУДУ — 5920 человек, 
85 цехов, участков и 
служб, 201 бригада.

5 буровых бригад и 2 
экипажа экскаваторов 
достигли рубежей произ­
водительности, установ­
ленных «Союзрудой» для 
горно-транспортного обо­
рудования.

Многие передовые кол­
лективы включились в 
социалистическое сорев­
нование за достойную 
встречу юбилея Великого

Октября и обязались план 
двух лет выполнить к 7 
ноября 1987 года.

Немаловажную роль 
играет межцеховое сорев­
нование. Анализируя рас­
пределение призовых мест 
среди цехов первой груп­
пы по месяцам, видим 
следующую картину.

По итогам года лидер­
ство захватил коллектив 
рудника «Ж елезный» (I 
место — 4 раза, хорошая 
работа отмечалась триж­
ды). Три месяца (сен­
тябрь, октябрь, декабрь) 
не выполнялся план по 
горным работам из-за 
отсутствия дизтоплива, 
два месяца (январь, но­
ябрь) — по бурению сква­
жин из-за отсутствия пло­
щадок.

В делом по году рудник' 
справился с заданием по 
горным работам и выпол­
нил принятые социалис­
тические обязательства.

Следующий передел — 
цех технологического 
транспорта. Этот коллек­
тив только один раз занял 
первое место, один раз 
отмечалась его хорошая 
работа. Лишь в январе и 
феврале ЦТТ выполнил 
условия соревнования. В 
остальные месяцы — не 
справился с планом гру­
зоперевозок, не уложил­
ся в коэффициент испо­
льзования автотранспор­
та либо не достиг плано­
вой выработки на 1 авто­
тонну грузоподъемности. 
И все из-за простоев по 
причине отсутствия диз­

топлива.
Обогатители дважды 

занимали 1 место, один 
раз отмечалась их хоро­
шая работа. И несмотря 
на то, что комплекс два 
квартала удерживал пе­
реходящее Красное зна­
мя Минчермета, на урон- 
не цехов 1 группы все 
же выглядел хуже.

В чем причина? Как 
уже отмечалось, четыре 
месяца комбинат недопо­
лучал вагоны, соответст­
венно обогатительный 
комплекс не мог выпол­
нить план отгрузки.'

Какой же следует вы­
вод? С одной стороны, 
комбинат, благодаря кол- 
лектйвам трех основных 
цехов (и несомненно, с 
участием вспомогатель­
ных подразделений), вы­
полнил государственный 
план и принятые обяза­
тельства. С другой же 
стороны, результаты меж­
цехового социалистичес­
кого соревнования не ра­
дуют. Отсутствовало нас­
тоящее трудовое сопер­
ничество.

В один из месяцев 
недодали вагоны — вы­
были обогатители. В дру­
гом месяце недополучи­
ли дизтопливо —- выбы­
ли транспортники и т. д. 
Призовое место достава­
лось единственному пре­
тенденту. А ведь это в 
корне неправильно.

Есть ли гарантия, что 
в текущем году будет 
обеспечена стабильная 
работа этих коллективов?

В одном из первых 
пунктов постановления, 
утверждающего условия 
социалистического сорев­
нования на XII пятилетку, 
сказано: «Создать необ­
ходимые условия участ­
никам соревнования для 
выполнения принятых 
обязательств». Это обя­
занность всех соответст­
вующих служб, но 
надо сказать, что выпол­
нялась она далеко не 
лучшим образом.

Новые условия трудо­
вого соперничества ста­
вят коллективы цехов в 
еще более жесткие рам­
ки. В показатели вклю­
чены поставки, ритмич­
ность, качество. Выпол­
нить их — наша общая 
задача. К делу государ­
ственной важности и под­
ходить надо по-государ- 
ственному.

Необходимо со всей 
строгостью спрашивать с 
ответственных лиц за 
сбои ритмичности произ­
водства, своевременно 
выявлять и устранять 
причины. Тогда и будет 
создана почва для рож­
дения починов и инициа­
тив, и будет их массовая 
поддержка.

В этом — резерв по­
вышения производитель­
ности труда, главный 
смысл трудового сопер­
ничества.

А. ПАРФЕНОВА, 
старший инженер 
по соцсоревнованию 
ОНОТиУ комбината.

Профком комбината 
подвел итоги социалисти­
ческого соревнования за 
январь и признал побе­
дителями коллективы
рудника «Железный» (по 
первой группе), ремонт­
но-механического цеха 
(по второй), энергоцеха 
(по третьей) и цеха 
заводских лабораторий
(но четвертой).

Правофланговые
Вторые места в своих 

группах завоевали кол­
лективы цехов техноло­
гического транспорта, ав­
тотранспортного, отдела 
технического контроля, 
цеха подготовки произ­
водства и складского хо­

зяйства.
Среди сквозных смен 

по цепочке «экскавация 
— транспортировка— дро­
бление» победил коллек­
тив смены № 2 —горные 
мастера П. А. Филиппов 
и А. А. Шахватов, дис­

петчер М. Б. Афанасьева 
(рудник «Железный»); 
начальник смены Е. В, 
Родыгин, оператор М. Б. 
Сек (цех технологичес­
кого транспорта); смен­
ный мастер И. П. Пету­
нии, оператор О. И. Зай­
ченко (участок дробления 
обогатительного комплек­
са), диспетчер комбината 
Р. С. Позднякова.

Выбирают рабочие
«Открытый отбор людей на выдвижение — 

и среди коммунистов, и среди беспартийных 
— будет отвечать задачам демократизации, 
привлечению широких масс трудящихся к 
управлению», — отметил в докладе на январ­
ском (1987 года) Пленуме ЦК КПСС Генера­
льный секретарь ЦК КПСС М. С. Горбачев.

О том, что такое де­
мократия в повседневной
жизни, лучше транспорт­
ников па комбинате, пожа­
луй, сегодня никто не 
знает.

В самом деле, где еще 
у нас, в каком цехе, кро­
ме ЦТТ, сами рабочие 
выбирают себе бригади­
ров?., На руднике, к при­
меру, на эту тему и р а з­
говора не было. А ведь 
не просто соседи — мож­
но сказать, братья но ру ­
де...

Наш корреспондент 
побывал в цехе техноло­
гического транспорта и 
попросил руководителей 
общественных организа­
ций, специалистов ЦТТ 
прокомментировать итоги 
открытого отбора людей 
на выдвижение.

А. А. Ктиторев, зам ес­
титель председателя цех­
кома: ___ _

— Идея давно носи­
лась в воздухе. Действи­
тельно, почему назначе­
ние должно идти сверху? 
Порой это вызывало не­
здоровую реакцию: вот, 
дескать, тоже дали нам 
бригадира — он ведь ни 
черта не делает! Иными 
словами, где-то мы попа­
дали в цель, а где-то и 
промахивались.

В конце прошлого го­
да, в связи с подготовкой 
к переходу на новые ус­
ловия хозяйствования, 
решили испытать новую 
систему подбора брига­
дирских кадров. Причем, 
в ином коллективе на 
этот пост претендовали 
не один и даже не два — 
сразу четыре кандидата.

Голосовали по каждо­
му выдвиженцу, считали 
поднятые руки. И все же 
предпочтение в случае, о 
котором сейчас расска­

зываю, водители отдали 
В. В, Иванову (член парт­
бюро ЦТТ).

В той же, второй ав ­
токолонне, бригадиром
избрали партгрупорга
A. И, Чеснова. А вот
B. Ф. Тростянского пере­
избрали, Р. А. К атаев  
как был бригадиром, так 
им и остался: верят в не­
го люди, уважают.

А. П. Ивакин, началь­
ник отдела труда и зар а­
ботной платы:

— В автоколонне №  1 
бригадиры В. II. Хливеп- 
ко, В. В. Ш маков, Г. П. 
Костенко, И, А Самоду­
ров остались на своих 
местах.

Рабочие участка по 
ремонту и эксплуатации 
электрооборудование ав ­
томобилей переизбрали 
бригадира А. Г. Тихоми­
рова, Его сменил А. В. 
Мальков.

Перевыборы состоялись 
у нас в январе. С перво­
го февраля бригадиры, 
избранные волею трудо­
вых коллективов, присту­
пили к выполнению сво­
их обязанностей.

ШАГИ П Е Р Е С Т РО Й К И
— А что дальше, Ана­

толий Павлович?
— Мы рекомендуем 

им раз в квартал отчиты­
ваться перед рабочими. 
Кроме того, ежемесячно 
в бригадах проводятся 
собрания. Так что всякий 
стоящий во главе коллек­
тива должен постоянно 
ощущать ответственность 
за свое поведение.

Г. В. Черванев, секре­
тарь цехового партбюро:

— Свободные, демо­
кратичные выборы брига­
диров — дело для нас. 
конечно, новое. Раньше 
этого не практиковали. 
Сделаны только первые 
шаги.

— Геннадий Василье­
вич, как руководство це­
ха отнеслось к коллек­
тивным избранникам? Не­
ужели обошлось без тре­
ний?

— Разногласий не бы­
ло. Будем надеяться, ра­
бочие не ошиблись в сво­
ем выборе. Думается, те­
перь и они сами станут 
лучше помотадь; своим 
товарищам. Успех всегда 
там, где согласованные 
действия и взаимопони­
мание. Не будем спешить 
с окончательными выво­
дами — дождемся кон­
кретных результатов,

От слов— к делу
Не один год мы твер­

дили о важности, о зна­
чимости ДКК. И тем не 
менее объект до сих пор 
не пущен в эксплуатацию. 
Постановление бюро рай. 
онного комитета партии 
от 25. 12. 1985 года («О 
задачах коммунистов 
Ковдорского ГОКа и тре­
ста «Ковдорстрой» но 
улучшению планирования 
и организации строите­
льства объектов черной 
металлургии»), где речь 
шла о вводе ДКК в 1986 
году, не выполнено.

Да, в оправдание мож­
но привести и объектив­
ные причины, и назвать 
непредвиденные обстояте­
льства, но сейчас уже не 
до разговоров: нужно
пускать ДКК в эксплуа­
тацию и выполнять госу­
дарственный план 1987 
года.

Сегодня важно реаль­
но оценить' создавшуюся 
обстановку и определить 
дополнительные меры по 
ускорению ввода дроби­
льно-конвейерного комп­
лекса. Во исполнение ре­
шения бюро районного 
комитета КПСС от 21 ян­
варя текущего года эти 
вопросы рассмотрены на 
совместном заседании 
парткомов нашего комби­
ната и треста «Ковдор­
строй».

Партийные комитеты 
заслуш али информации
А. И. Сухачева, В. Ф. 

‘ Михайлова, А. Ф. Сусло­
ва. После обмена мнени­
ями постановили: обеспе­
чить ввод ДКК в объеме 
первого пускового комп­
лекса (6 миллионов тонн 
руды) в первом полуго­
дии, второго пускового 
комплекса (10 миллионов 
тонн руды) — к перво­
му ноября текущего года.

Для выполнения дан­
ного пункта постановле­
ния — в срок до 19 фев­
раля разработать меро­
приятия с учетом выска­
занных замечаний и пред­
ложений.

Секретарям партийных 
организаций обогатитель­

ного комплекса, управ­
лений треста «Ковдор­
строй» и комбината, 
СМУ-1, субподрядных ор­
ганизаций в своей прак­
тической работе ориенти­
ровать коммунистов на 
безусловный ввод объек­
тов в соответствии с при­
нятым постановлением.

Усилить партийный кон­
троль за организацией 
строительства и подгото­
вкой к пусковому перио­
ду.

Партийным комитетам 
обеспечить действенную 
работу временной парт­
группы на строительстве 
ДКК.

На совместном заседа­
нии речь шла также о 
строительстве жилья. В 
постановлении отмечает­
ся: ОКСу комбината (ком­
мунист В, Ф. Михайлов) 
обеспечить комплектацией 
оборудования строитель­
ство дома №  10 — 11 с 
магазином - гастрономом, 
руководству треста «Ков­
дорстрой» (коммунист
В. А. Овсепян) —- обеспе­
чить его ввод в эксплуа­
тацию в нынешнем году.

На совместном заседа­
нии двух парткомов вы ­
ступил первый секретарь 
районного комитета пар­
тии В, Ф . Котенко.

«От взаимных претен­
зий — к взаимной помо­
щи» — применительно к 
ДКК именно этот девиз 
сегодня наиболее актуа­
лен. А пример должны 
показать и заказчик, и 
застройщик.

#  Д Е Л Ю С Ь

По закону братства
На профсоюзном соб­

рании работников управ­
ления цеха технологичес­
кого транспорта мы при­
няли решение: премию, 
причитающуюся нам за 
внедрение в прошлом го­
ду мероприятий по на­
учной организации труда 
(440 рублей), перечис­
лить в Тбилисское город­

ское управление Грузин­
ской конторы Госбанка 
на счет № 000700024  — 
в фонд помощи постра­
давшим от стихийного 
бедствия.

3. КУЛЬЧИЦКИИ, 
профгрупорг, стар­
ший инженер ОМТС 
цеха технологическо­
го транспорта.

ф УЧЕБНЫЙ ЦЕХ

Подарок первоклашкам
Бригада водителей 75- 

тонных БелАЗов, кото­
рую до недавнего време­
ни возглавлял В. Ф. Тро- 
стянский, одной из пер­
вых в ЦТТ выполнила 
задание первого года XII 
пятилетки. За ударный 
труд коллективу вручен 
ценный приз — цветной 
телевизор «Янтарь-346».

Собрались члены бри­

гады да и решили: пода­
рим-ка мы телевизор р е­
бятишкам из подшефного 
1 «Д» класса.

Сейчас «Янтарь» — 
упакованный, готовый к 
отправке — находится в 
нашем партбюро, но к 
Дню Советской Армии 
перекочует в учебный цех.

К. НИКАНДРОВА, 
инженер ЦТТ.
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Могли добиться 
больш его

А КТИВНО и заинте­
ресованно обсуждали 

труженики Ковдорского 
ГОКа выполнение кол­
лективного договора за 
прошлый год. В своем 
докладе директор ком­
бината А. И. Сухачев дал 
полный анализ производ­
ственной деятельности 
предприятия. Отметил ус­
пехи. Назвал недостатки и 
упущения. Перечислил 
основные задачи, которые 
предстоит решать коллек­
тиву.

С содокладом выступил 
председатель профкома 
Г. Ф. Бодряков. Он ос­
тановился на двух разде­
лах колдоговора, выпол­
нение которых во многом 
зависело от профсоюзно­
го комитета: на социаль­
ном страховании, меди­
цинском обслуживании, 
организации отдыха и 
санаторно-профилакторно- 
го лечения (раздел 10), 
а такж е на культурно- 
воспитательной работе 
(раздел 13).

Из доклада 
председателя 

профкома 
комбината

Г. Ф. БОДРЯКОВА

ФО РМ ИРОВАНИЕ фо­
ндов для материаль­

ного поощрения, социаль­
но-культурных мероприя­
тий и жилищного строи­
тельства зависит от успе­
хов в выполнении госу­
дарственного плана и по­
вышенных социалисти­
ческих обязательств. На 
решение главных произ­
водственных задач и бы­
ли направлены положения 
коллективного договора 
1986 года. И вот итог: в 
течение минувшего года 
из фонда материального 
поощрения выплачено 
более двух миллионов 
рублей.

За год прошли курс 
лечения в санаториях 273
человека, отдохнули в 
пансионатах и домах от­
дыха 486 человек. Н овее' 
еще не решается вопрос 
семейного отДыха: в тре­
тьем, летнем, квартале 
отдохнули лишь 6 семей 
(без учета турбазы «Сла- 
вутич»).

Мы неоднократно об­
ращались в вышестоящие 
органы, но результатов 
нет. По-прежнему облсов- 
нроф присылает путевки, 
не ' пользующиеся спро­
сом — в дома отдыха 
«Авангард» и «Днепров­
ский» Украинской ССР 
и па турбазу «Славутич».

В нашем санатории-
профилактории прошли 
курс лечения 1641 чело­
век плюс 120 часто боле­
ющих детей из яслей-са­
дов. План по путевкам 
выполнен на 115,6 про­
цента, а потери рабочего 
времени в результате оз- 

I доровления в профилак­
тории снизились на 4752,7 
человеко-дня.

I Цифры немалые, но 
есть возможность полу­
чить больший экономи­
ческий эффект. Надо ор­

ганизовать правильный
отбор в «Кристалл» сов­
местно с цеховыми вра­
чами и специалистами 
Ц РБ . Не направлять бо­
льных уже в стадии обо­
стрения, а больше оздо- 
равливать диспансерную 
группу и работающих во 
вредных условиях.

Решить задачу сниже­
ния заболеваемости бу­
дет легче, если построить 
новый профилакторий на 
200 мест, а существую­
щий переоборудовать в 
медсанчасть комбината. 
Забота о здоровье неот­
делима от развития физ­
культуры и спорта. Проф­
ком и коллектив спорт­
комплекса целенаправ­
ленно привлекают людей 
к занятиям физической 
культурой, делая акцент 
на массовость, а не на 
мастерство.

Проходят соревнования 
по легкой атлетике, иг­
ровым видам спорта, ор­
ганизуются спартакиады.

Хорошо налажена спор­
тивная жизнь на обогати­
тельном комплексе, в под­
собном хозяйстве, в от­
деле технического конт­
роля, В этих цехах доби­
лись настоящей массовос­
ти. По-прежнему слаба 
активность в Ж КУ и уп­
равлении комбината.

Несколько пунктов кол­
договора по этому раз­
делу остались не выпол­
нены: беговая дорожка и 
спортплощадки не покры­
ты «рездором», не закон­
чено строительство тира. 
(Не было цемента и пра­
вильно решили строить 
бытовые помещения для 
рабочих ЦППиСХ, отло­
жив тир на 1987 год.)

Не полностью удалось 
обеспечить спортинвента­
рем пункт проката и 
строящуюся базу отдыха. 
Орс КовДорского ГОКа 
так и не помогает в этом 
вопросе.

Коллектив Дворца 
культуры начал пере­
стройку с учета и изуче­
ния запросов и интересов 
трудящ ихся комбината. 
Все пожелания вошли в 
план работы. Двери ДК 
теперь открыты для лю­
дей с 9 до 23 часов без 
выходных.

В декабре 1986 года 
в цехах комбината акти­
вно обсуждали новые вза­
имные обязательства. Тру­
дящиеся внесли много 
предложений по работе в 
новых условиях хозяйст­
вования, внедрению хоз­
расчета, улучшению ка­
чества продукции, соци­
альному развитию пред­
приятия.

бре, октябре и декабре 
из-за нехватки дизельно­
го топлива. Но тут надо 
обратить внимание на 
одно слабое место.

Как только начинаются 
морозы под 30 градусов 
и сильнее, обязательно в 
это ж е время кончается 
зимнее дизтопливо, и нам 
приходится мучиться с 
летним. Неужели этот 
вопрос никак не реш ает­
ся?

Ведь и нехватка диз­
топлива и работа на не­
сезонном горючем сбива­
ют настрой водителей. 
Наруш ается ритмичность 
в перевозке горной мас­
сы.

В январе этого года 
мы приступили к сборке 
отечественных 110-тон­
ных автосамосвалов БеД- 
А З-7519. Первый автомо­
биль, где старшим экипа­
жа коммунист В. В, Ива­
нов, готов к ходовым ис­
пытаниям, еще два нахо­
дятся в стадии сборки. 
Делц двигалось бы быст­
рее, но сказывается от 
сутствие в первом корпусе 
стационарного крана.

Немало сделано па 
строительстве собствен­
ными силами ливневой 
канализации. По надо бо­
льше. В период осенней 
и весенней распутиц ра­
ботники цеха оказывают­
ся в тяжелых условиях 
— буквально плывут по 
грязи. Бывает, и падают 
в грязь. Поэтому есть 
просьба к администрации 
и профкому комбината 
помочь в 1987 году, под. 
ключив к этому делу 
ОКС и подрядчиков-стро- 
ителей.

И еще о соответствии, 
а вернее, о несоответст­
вии спецодежды требо­
ваниям современного про­
изводства. Наших рабо­
чих, особенно с «нестан­
дартной» фигурой можно 
выставлять в качестве пу­
гал на нолях подсобного 
хозяйства. Пора уже ре­
шать эту проблему.

смогли помочь выйти на 
плановые показатели.

Сделано, конечно, мно­
го для становления уча­
стка как структурной еди­
ницы: определена про­
грамма на 1987 год, рас­
ширен фронт работ. Это 
позволило выполнить в 
январе план строитель­
ства хозяйственным спо­
собом.

Создается костяк кол­
лектива, на базе которого 
можно развивать чис­
ленность и объемы. О бъ­
емы немалые — к 1990 
году они возрастут до 
трех миллионов рублей 
в год.

Одновременно реш а­
лись и вопросы улучш е­
ния быта трудящихся 
цеха. Особенно важно 
обеспечить рабочих пе­
редвижными бытовками.

II по-прежнему много­
го из необходимых меха­
низмов и инструментов 
не хватает. Из года в 
год отдел снабжения ком­
бината не выполняет з а ­
явки.

Еще один момент. Вы­
деленный нам автобус из 
АТЦ для перевозки лю­
дей на объекты ремонти­
руется. Как перевозили 
рабочих на ЗИ Ле, так и 
продолжается. Понятно, 
почему нет снижения про­
студных заболеваний.

Много надо сделать в 
текущем году. Планиру­
ем утеплить здание пи­
лорамы, улучшить усло­
вия в бытовках. Ведь от 
того, какая забота будет 
проявлена о рабочих, 
очень зависят производ­
ственные достижения.

II. Н. ФАДЕЕВ 
водитель 

цеха 
технологического 

транспорта

ЛУЧШЕ могли быть по­
казатели транспортни­

ков в минувшем году, 
если бы не сбои в сенти-

c. А. ЛЕЩЕНКО, 
кладовщик 

ремонтно-строительного 
цеха

СЛОЖ НЫ М  был год 
для коллектива на­

шего цеха. На всех объ­
ектах — как капиталь­
ного ремонта, так и 
строящихся хозспособом 
— сказывалось отсутст­
вие цемента, сборного 
железобетона и других 
материалов.

Не меньшей сложно­
стью оказалась организа­
ция участка хозяйствен­
ного строительства. За 
короткий период надо 
было настроить людей 
на выполнение задания. 
Но руководителям цеха 
это так и не удалось, а 
отделы комбината не

Н. Е. ТИХОНОВ, 
машинист 

экскаватора 
рудника 

«Железный»

Н АШ  ЦЕХ добился 
значительных успе­

хов в выполнении плана 
и соцобязательств. Это 
не только наша заслуга, 
сказалась и слаженная 
работа управленческого 
аппарата, общественных 
организаций, наших сме­
жников. Хорошо помогли 
нам отделы планово-эко­
номический, технический, 
научной организации тру­
да и управления комбина­
та.

Горняки на своей проф­
союзной конференции 
внесли ряд предложений. 
В их числе: ходатайство­
вать перед вышестоящи­
ми организациями о пе­
ресмотре норм выдачи 
рукавиц рабочим основ­
ных профессий рудника; 
изыскать возможность 
заменить стекла кабин 
экскаваторов на стали- 
нитовые; ускорить приоб­
ретение гидроподъемника 
для установки тросопере. 
возчика.

Администрацию и про­
фком комбината просим 
постоянно держать на 
контроле проветривание

застойных зон в карьере, 
оснащение бульдозерной 
техникой и содержание 
рабочего места на сушке, 
ускорить строительство 
базы отдыха и пионерла­
геря.

А. Ф. СТА ЛИНЧЕНКО, 
машинист 
тепловоза 

цеха подготовки 
производства 
и складского 

хозяйства

ВОСЬМОЙ год кол­
лектив цеха работа­

ет на новой базе. За это 
время многое сделано сво­
ими силами для улучш е­
ния условий труда и бы ­
та.

Проект был очень и 
очень плохой, в нем не 
учитывалась специфика, 
упущены из виду бытовые 
условия. Уже в ходе ра­
боты ус!раняли недодел­
ки, строили новые поме­
щения и устройства, за­
нимались перепланиров­
кой.

Но много еще надо 
сделрть для нормальных 
условий быта, для прави­
льной организации труда 
с .минимальными затрата­
ми. Тем более, что пред­
стоит переход на хозрас­
чет.

Некоторые мероприя­
тия в наших силах. Мо­
жем оборудовать место 
отдыха грузчиков, обес­
печить механизацию на 
маневровых работах на 
складах реагентов, под­
готовить место для обес­
пыливания спецодежды 
грузчиков. Но ряд вопро­
сов самостоятельно ре­
шить мы не в силах.

Есть рабочие места, не 
соответствующие санита­
рным нормам (вредные 

условия на складах АБОФ, 
сыпучих грузов и кислот, 
базисных складах). Сло­
жности , с транспортом 
для перевозки грузчиков 
При массовом поступле­
нии грузов в несколько 
мест. И транспорт нужен 
более экономичный: для 
перевозки 5 — 6 чело­
век используется боль­
шой автобус, который 
обойдется цеху в 82 ты ­
сячи рублей.

Не решено с разделкой 
металлолома, с ремонтом 
и возвратом тары. Все 
это бьет комбинат по кар­
ману.

Привлекать рабочих из 
других цехов, чтобы со­
де р ж и т ь ж елез н одорож- 
ные пути нашего пред­
приятия, накладно. Мала 
отдача от технически не­
подготовленных людей, 
идущих на эту работу как 
на принудительную. Ну­
жен или специализирован­
ный участок путевого хо­
зяйства — или отдать 
все пути железнодорож­
никам. Все равно комби­
нат платит МПС за все 
работы немалую сумму.

Грузчики, бывает, про­
сиживают без дела в ожи­
дании вагонов с грузом. 
Станция обещает подать 
вагоны, но не спешит. 
К акая ей забота о произ­
водительности наших р а­
бочих?

Не дешевле ли комби­
нату иметь свой железно­
дорожный цех?

оX

JI. С. ШРАМКО, I
оператор ,

обогатительного 
комплекса

К о л л е к т и в н ы й  д о .,
говор — зеркало ра­

боты коллектива. Из го­
да в год м ы  признарм 
выполнение его удовлег-1 
верительным. Но неко­
торые критические заме-1 
чания и мероприятия по 
ним переносятся из года 
в год.

Десять лет женщипь 
вручную занимаются при 
готовлением соды. За счет 
механизации здесь можно 
высвободить 20 человек 
и обеспечить условия тру­
да.

Никак не снимается с 
повестки дня обеспечение- 
горячей пищей в ночные 
смены, в субботы и вос­
кресенья. Хотя мы уже 
сегодня можем, не дожи­
даясь строительства сто­
ловой, вопрос этот ре­
шить положительно о

Как и другие ценовые 
коллективы, обогатители 
должны перейти на новые 
условия оплаты труда. 
Считаем, что надо дейст­
вовать поэтапно. Сейчас 
проводим перетарифика­
цию, учитывая вклад ка­
ждого в р езультаты р а ­
боты коллектива. Мы дол­
жны уложиться в тариф­
ный фонд. Хотелось бы 
получить возможность 
распределять заработную 
плату в пределах между 
старыми и новыми став­
ками.

Например, слесарю пя­
того разряда — платить 
в пределах между нбвым 
и старым тарифом пятЬго 
разряда, В зависимости |  
от его вклада в опреде- I  
ленный период и в п р е - I  
делах общего фонда. 
Это будет и стимулом в I 
работе, и позволит иоэтап- В 
но выйти на планиру­
емые показатели пяти-* I  
летки. ■

Такое предложение не- Я 
рекликается с Законом о I  
трудовом коллективе и с |  
проектом Закона о госу- _ 
дарственном предприятии,I 

* * *

U A  КОНФЕРЕНЦИИ 
“ также выступили ф ло-1 

татор обогатительного I  
комплекса, член ЦК от- I  
раслевого профсоюза ■ 
И. Н. Федорахипа, пред-1 
седатель обкома профсо-1 
юза металлургов Ю. М. |  
Букшин, директор Двор- _ 
ца культуры И. А. Шейн- I  
берг.

Признав выполнение |  
коллективного договора 
за прошлый год удовлет-1 
верительным, участники I  
конференции в постанов- " 
лении записали: профко- 1 
му комбината принять I  
меры профсоюзного воз- Я 
действия к лицам, винов- ■ 
ным в срыве отдельных I  
пунктов договора. О бяза-1 
ли администрацию совме- * 
стно с профкомом рас- _ 
смотреть критические за -1  
мечания и предложения I  
трудящихся, высказанные I  
на конференциях в ходе 

обсуждения коллективно- Я 
го договора, принять р е-1  
шение по их выполнению. I  
Срок — месяц.

Подписать коллектив- ■ 
ный договор на 1987 год I  
поручено директору к о м -I  
бината А. И. Суханову' и |  
председателю 'профкома 
Г. Ф. Бодрякову.
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ф КАД РЫ : Ч Е Л О В Е Ч Е С К И Й  ФАКТОР
Т. В. Чухарева зашла в 

ЖКУ, чтобы узнать на­
счет заезда в профилак­
торий. Да вот беда, на­
чальник ЖЭУ В; И. Ска- 
бина, к которой она обра­
тилась, оказалась не в 
духе. Пришлось Татьяне 
Васильевне задать свой 
вопрос другой работнице 
Ж КУ — Р. И. Бутяно- 
вой. Та выслушала и обе­
щ ала помочь. Правда, их 
диалог вновь пыталась 
расстроить В. И. Скаби- 
на...

С этого эпизода и по- 
шло-поехало. Так Т. В. 
Чухарева появилась в 
редакции.

Нет, она не жаловалась. 
Обида — была. Суть же 
дела выразил бы так: 
всем нам, независимо от 
должности и профессии, 
нужно приподымать «по­
толок человечности». По­
чаще заглядывать в себя 
и правильно оценивать 
то, что там скапливается.

Дурной человек, при­
шли мы к старой истине, 
не имеет морального пра­
ва поучать других. Пред­
положим, я пьяница и 
скряга, а взялся вдруг 
писать на антиалкоголь­
ную тему или о доброте. 
Помилуйте, да кто же мне 
поверит?! Фальшь, как и 
шило в мешке, не утаишь.

Н я н я —п р о ф е с с и я  в е ч н а я
И с чем же нередко 

сталкивается взывающий 
к справедливости? 
«...иные работники даже 
малейшие замечания рас­
ценивают как покушение 
на свой престия: и защи­
щают его всеми возмож­
ными средствами» (из 
доклада М. С. Горбачева 
на январском Пленуме 
ЦК КПСС).

Долго говорили с Т. В. 
Чухаревой. Разумеется, 
не о Валентине Ильинич­
не Сцабиной. Довольно 
быстро в центре внима­
ния оказался морально- 
психологический климат 
в коллективе яслей-сада 
«Колобок», где Татьяна 
Васильевна четвертый год 
работает нянечкой.

Коллектива как тако­
вого здесь нет. Вместо 
него — две враждующие 
группировки. С одной сто­
роны — няни, с другой 
— все остальные сотру­
дники. Что и говорить, 
неравные силы.

Не секрет, что та же 
Чухарева могла бы со 
всеми жить душа в душу. 
Это если не перечить, не 
высовываться, а идти на 
поводу у должностных 
лиц. Но ей не по нутру

вальсировать перед нача­
льством. Вот и оказалась 
в опале.

Приведу один пример. 
По ее инициативе ввели 
на группу так называе- 
мые«полторы няни» (или 
три — на две группы). 
Но каких усилий это сто­
ило ей. «Не положено!» 
— и все тут. — «Нет по­
ложено, вот н документы 
есть».

Добилась-таки справе­
дливости. Но и поплати­
лась за это: со стенда
«Наставники» исчезла ее 
фотография. Заклеили! 
Дескать, вот тебе, не му­
ти воду, не лезь, куда не 
просят.

Я держал в руках те 
два склеенных листа ват­
мана. Интересно, что же 
там написано о наставни­
це? Бумага плотная, ни­
чего не разобрать.

Пришлось отчасти стать 
криминалистом1: поднес
вещественное доказатель­
ство к настольной лампе, 
и вот что она высветила. 
В три строчки красными 
буквами:

Чухарева
Татьяна

Васильевна
И дальше (цитирую без

правки): «Татьяна Васи­
льевна Чухарева работает 
в нашем коллективе 1,5 
года. Четкая организация 
труда, рациональнее ис­
пользование рабочего 
времени и подручных 
средств, неоднократно 
выделяли ее победителем 
в смотре-конкурсе «Л уч­
ший по профессии» среди 
нянь. Она не только де­
лится с молодыми сек­
ретами своего мастерства, 
но и помогает вырабо­
тать активную жизненную 
позицию. В работе с мо­
лодыми много значит 
личный пример настав­
ника, его подход к реш е­
нию повседневных прак­
тических вопросов, его 
отношение к обществен­
ным мероприятиям. Об­
разцом для подражания 
служит работа няни Та­
тьяны Васильевны».

О как! Искренне, прав­
диво, по заслугам. И тем 
не менее — заклеить!

Заведующ ая яслями- 
садом Альбина Констан­
тиновна Лось говорит, 
что по работе к Ч ухаре­
вой и по сей день ника­
ких претензий: дело спо­
рится в ее руках, всюду 
у нес порядок и чистота.

но уж, больно она невы­
держанна, резка в суж­
дениях.

— Да, — соглашается 
Татьяна Васильевна, — и 
не спорю. Недостатки свои 
знаю. По меня понуждают 
к этому. Иначе заклюют, 
съедят, как того колобка 
из детской сказки.1)..

Немало чего порасска­
зали также няни Г. И. 
Семенова (трудится со 
дня открытия «Колоб­
ка»), В. С. Седова, Е. 10. 
Бармина, Т. В. Летопурс 
и другие. Самый что ни 
па есть крик души.

Представилась возмож­
ность выслушать и дру­
гую сторону (пригласили 
на общее собрание). И 
что же увидел там? Б у ­
ря, натиск, базар — все 
вместе. В течение неско­
льких часов — сплошные 
обиды, взаимные претен­
зии, оправдывания, ру­
гань. Думаю, со стороны 
воспитателей это даже не 
педагогично.

Да, работа няни непре­
стижна, и зарплата невы­
сока. Куда от этого де­
нешься?.. Когда же вдо­
бавок не ладятся взаимо­

отношения в коллективе
— считай, пропащее де­
ло. Все няни «Колобка» 
настроены покинуть его 
при первой же возможно­
сти.

А что такое ясли-сад 
без няни? Да ничто!. Это 
какого-нибудь инженера 
можно сократить, а няня
— профессия вечная. По­
больше ей внимания, чут­
кости, реальной заботы.

Тогда, думаю, сын ня­
нечки не напишет в шко­
льном сочинении, что, 
мол, моя мама трудится... 
воспитателем. Сегодня он 
еще стесняется этого сло­
ва — «няня», а если смо­
треть глубже — жалеет 
и себя, и мать. За что его 
винить? Мы сами во всем 
виноваты.

•  *  *

Не знаю, стоит ли объ­
яснять читателю, что от­
ветственность за раскол 
в коллективе ложится на 
руководителей «Колоб­
ка», что пассивны там 
профсоюзная, комсомоль­
ская организации.

Плохо, когда обида идет 
впереди человека (хоро­
шая мысль, но не моя). В 
нашем же конкретном 
случае впереди должны 
шагать дети.

В. СЕМАКИН.
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Будь добрым вечно
По поручению совета 

клуба «Фронтовой ого­
нек» хочу поздравить 
всех наших фронтовиков 
с наступающим Днем Со­
ветской Армии.

Ветеран, будь добрым 
вечно, сердцем пламен­
ным широк, пусть горит 
в душе извечно фронто­
вой наш «Огонек»!

В нашем хоре не только 
ветераны войны, но и 
ветераны труда. Особен­
но хочется поздравить 
О. И. Байбакову, И. Н. 
Кононову. А. Я. Степа- 
нюк, Н, II, Дранчака,

А. Я. Слюсаревскую, В 
феврале у них — дни 
рождения. Здоровья и 
счастья вам!

В предпраздничные дни 
у нас немало мероприя­
тий. Хор выступит с кон­
цертом в коллективе рай­
онной больницы. Гото­
вимся к приезду работ­
ников областного телеви­
дения. Разумеется, будет 
праздничный «Фронтовой 
огонек», выступление на 
сцене Дворца культуры.

к. к о л ч а н о в А ,
ветеран Великой Оте­
чественной войны.

Память далеких лет
— Василь! — донесся 

до меня знакомый хрип­
лый -зов. — Васишль!

Надо бежать, а то дос­
танется от деда. Вон он 
уже стоит на крылечке, 
сердито трясет бородой.

— Иде тока тебя нечи­
стая носит! Всю горлу с 
тобой, окаянным, проорал. 
Ровно бес, сквозь землю 
проваливается.

Мне и оправдываться 
некогда. Прохожу в дом: 
из прихожей вижу на 
кухне стол, а там миску 
с вареной картошкой. 
Сверху дед посыпал кру­
пно резаный лук, полил 
растительного масла. Р я­
дом тарелка вареной кол­
басы.

— Кликал, кликал те­
бя да и плюнул, — вор­
чит дед.

Я перестаю жевать и 
подозрительно осматри­
ваю содержимое миски.

— Куда? спраши­
ваю деда.

- Што куда? — не 
понимает тот.

Плюнул-то куда?
Тьфу ты! Сам не­

христь и других во грех 
вводит!

Но дед ругается толь­

ко для порядка. Сердце- 
то у него доброе. Доброта 
так и светится в глазах. 
Только дед все норовит 
спрятать их под кустис­
тые брови. Он молча ест 
и поглядывает на меня,

— Сделаешь уроки, 
хоть двор потом очисти 
от снега, што ли. Придут 
родители с работы, опять 
нос морщить будут.

— Дед, а когда все 
сделаю, расскаж еш ь о 
войне, как командира 
спас?

— А ты ишшо не за ­
работал к себе внимания,

опять ворчит дед. Но 
о войне всегда расскажет, 
доставая из старой шка­
тулки своими заскорузлы ­
ми, все еще крепкими па­
льцами боевые награды.

Управившись с урока­
ми и почистив двор от 
снега, я еще и дров, ко­
лотых отцом, натаскал из 
сарая в дом.

— Дельно поработал, 
— радость так и проры­
вается в голосе деда. А 
чтобы скрыть ее, он на­
чинает свой рассказ:

— Очнулся ночыо. Не 
думал, што луна может 
быть такая яркая. Што

прожиктор. И туман ку­
да-то делся. Батарея на­
ша разбита, дымит, .та- 
рыо тянет. Слышу — 
стонет кто-то. Полез ос­
матривать своих, да ни­
кого живых нету. Наткну­
лся на командира нашего. 
«Ш то молчишь, комбат», 

спрашиваю его. А он 
мне в ответ: «Отвоевал 
я, отец. Иди один к на­
шим, иди..,». Дышал он 
сипло, тяжело, страдал от 
раны. Перевязал его я 
своей рубашкой. А он 
свое: «Уходи, оставь ме­
ня...». Тут уж я ругнулся 
крепким словом. «Не мо­
гу тебя оставить здесь. 
Нет у нас выбора, ком­
бат. Идти надо к своим». 
Он мне свое толдычит: 
«Вместе погибнем тут. 
Пусть хоть один из нас 
живым будет, да фрицев 
гонит с земли нашен­
ской», Шансов у нас вый- 
ти к своим было не ахти. 
Нес сто пока силы хвати­
ло. Вот п ты, Василь, по­
думай, на ус намотай: 
мог бы ты уйти от своего 
раненого товарища, ко­
мандира боевого? С какой 
совестью бы сейчас лю­
дям в глаза смотрел? По­

зор ведь это на всю 
жизнь.,. Поняла какая 
штуковина бывает на
войне? А через полгода 
комбат снова пришел в 
нашу батарею. До Берли­
на самого дошли с ним. 
Он там красивую песню 
под баян пел: «Гори,
гори, моя звезда», и ишшо 
про любовь.

Я смотрю на ордена и 
медали деда. Пальцы его 
слегка вздрагивают, глаза 
становятся влажными. Не 
которое время он молчит.

— Поставь-ко шкатул­
ку на место и ташши-ко 
свои валенки, дратву, 
шило. А то непорядок, в 
худых-то зимой ходить.

— А они еще целые, 
— оправдываюсь я.

— Нть варнак, хочешь, 
чтобы пальцы на улицу 
глядели. Вот мать при­
дет. они те задаст за ху­
дую обутку.

...К приходу родителей 
мы с дедом ладим баню, 
а она для деда и отца — 
отрада и утеха. Там, в 
бане, как говорят они, 
охаживая себя нещадно 
березовыми вениками, 
распускаются душой и 
телом, как бы оождаясь 
заново на этой мирной 
земле.

Г. ГУСЬКОВ.

КОМСОМОЛЬСКАЯ ХРОНИКА

О П Р Е Д Е Л Е Н Ы  
П О Б Е Д И Т Е Л И

На очередном заседа­
нии комитет ВЛКСМ под­
вел итоги смотра-конкур­
са на лучший вечер отды­
ха рабочей молодежи. 
Первое место присуждено 
комсомольсйой организа­
ции ЦТТ, второе — орса, 
третье — . комсомольцам 
энергоцеха и управления 
комбината.

Победители награжде­
ны Почетными грамотами 
комитета ВЛКСМ. Им 
предоставлено право ис­
пользовать привлеченные 
средства в размере соот­
ветственно 500, 250 и 
100 рублей.

З А  Ч И С Т О Т У  
Р Я Д О В

Секретарю 
ВЛКСМ орса

б ю р о  
И. М алы­

шеву за низкую исполни­
тельскую дисциплину 
объявлен строгий выго­
вор с занесением в учет­
ную карточку.

За нарушение устав­
ных требований исклю­
чены из рядов ВЛКСМ 
токарь РМС обогатитель­
ного комплекса В. Новик; 
водители А. Куропаткип,
В. Смирнов и автосле­
сарь В. Морозов из авто­
транспортного цеха.

З О В У Т  
Г О Л У Б Ы Е  
Д О Р О Ж К И

Утверждено положение 
о проведении традицион­
ных соревнований по 
плаванию среди учащихся 
младших классов на при­
зы комитета ВЛКСМ. 
Соревнования состоятся 
2В февраля и 1 марта.

В минувшую пятницу 
в актовом зале управле­
ния комбината было мно­
голюдно. Сюда собрались 
представительницы всех* 
подразделений предприя­
тия на организационное 
собрание женщин. Его 
открыл секретарь парт­
кома В. Н. Петров.

С положением о совете 
женщин собравшихся поа-

Избран женсовет
накомила инженер ремон­
тно-строительного цеха 
О. А. Аксенова.

Каким быть женсовету, 
куда направить свои уси­
лия — тема выступления 
дворника ЖКУ В. А. Кра­
евой.

На собрании тружени­

цы задали волнующие их 
вопросы: о создании оз­
доровительной группы в 
яслях-садах для часто 
болеющих детей, об уве­
личении количества пу­
тевок в пионерские ла­
геря, о строительстве дач 
для детских садов, о се-

-ф  ИНФОРМИРУЕ М
мейном отдыхе.

Единогласно избран 
женсовет комбината в ко­
личестве 28 человек. Его 
возглавила Галина Федо­
ровна Кольцова (управ­
ление комбината), замес­
тителями председателя из­
браны Тамара Гаврилов­
на Решетняк (электро­
цех) и Вера Алексеевна 
Краева (ЗККУ).
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Две стороны 
одной медали

За гольцом на Имандру
Что ты делал, читатель, 

в новогодние дни? Н авер­
ное, сидел перед телеви­
зором и наслаждался 
черным кофе?

Я тоже смотрел увле­
кательный фильм. Прав­
да, в менее комфортных 
условиях: под ногами — 
полуметровый ледяной 
пол, мороз под тридцать. 
Выл и кофе в термосе, 
но пить его было неког­
да, настолько захватыва­
ющее зрелище развора­
чивалось перед глазами...

От станции Уполокша 
до места действия шел 
по льду несколько кило­
метров. Ш агать в вален­
ках с калошами, да еще в 
меховом комбинезоне — 
тяж ело (лыж не захва­
тил). Конечно, много сил 
потерял, и это потом ска­
залось на результате.

Наконец, завидел ры ­
баков. Поближе сесть к 
ним постеснялся. И это 
была еще одна ошибка. 
Зато со стороны все они 
были как на ладони. Ос­
тавалось только наблю­
дать за их необычной 
работой.

События развивались

неторопливо, но динамич­
но. Вначале — редкие и 
слабые поклевки. Рыбаки 
мерзли, а чтобы согреть­
ся, бегали вокруг лунок.

Постепенно интенсив­
ность клева возрастала. 
И вдруг поклевки после­
довали одна за другой.

Ловили недалеко от бе­
рега. Казалось, подошла 
стая гольцов, которая 
медленно перемещалась 
параллельно береговой 
полосе.

В ход пошли ледобуры! 
Не раз приходилось бы­
вать на комбинатовских 
соревнованиях по подлед­
ному лову (спасибо проф­
кому). И в программе 
всегда стояло бурение 
лунок на скорость. Приз­
наться, тогда я слабо 
представлял, зачем это 
нужно. Куда, дескать, 
спешить? Проковырял не 
спеша лунку и сиди себе 
спокойно, дергай удочку.

На Имандре все обсто­
яло иначе. За непродол­
жительное время каждый 
из рыбаков пробурил по 
крайней мерс 10 — 12 
лунок.

И на лунке долго не 
засиживались: вырвали
1 — 2 гольцов, и бегом

бурить следующую. Рыба- 
то движется, уходит! 

Сверху ее нужно накрыть, 
под колпак ее, так ска­
зать.

В разгар клева умелые 
рыболовы действовали 
быстро, энергично. Только 
бегом! От лунки — к 
лунке.

И взяли хороший улов. 
Голец застывает на мо­
розе ровно, словно вытя­
нувшись в струнку. Р ы ­
баки собирали свой бога­
тый урожай, как собира­
ют в охапку дрова. Ров­
ные, аккуратные «полеш­
ки» складывали на руку 
и несли к рюкзакам.

Самые опытные взяли 
от 3 до 5 килограммов. 
Кое-кто оказался вообще 
без рыбы, кто-то вырвал 
Несколько штук.

Ваш покорный слуга 
даже на своих скромных 
двух лунках должен был 
вытащить по крайней м е­
ре 5 — 6 рыбин, но схо­
ды, сходы...

Однако самая крупная 
ошибка, повторяю, зак­
лючалась в том, что мало 
двигался. Были бы силы, 
да .хороший ледобур с 
правильно заточенными 
ножами — тогда еще мо­
жно было потягаться. Это

главный урок, получен­
ный во время рыбалки на 
Имандре.

Кстати, вы знаете, что 
из себя представляет го­
лец? Очень красивая ры ­
ба, с темными крапинка­
ми на боках. Мясо — ро­
зоватое. Когда дома чис­
тил рыбу, обратил еще 
внимание на то, что по 
бокам, вдоль всего тела 
гольца, тянутся две вы­
пуклые, хорошо осязае­
мые пальцами темные 
полоски. Как на брюках, 
к примеру, кант — вши­
тый по шву цветной шну­
рок.

Что еще нужно доба­
вить. Голец — ценная 
промысловая рыба. По 
размерам — жесткие ог­
раничения: не менее 32 
сантиметров. Поэтому, 
если попался недомерок, 
лучше отпустить. За каж ­
дого гольца, если он ме­
нее установленных раз­
меров, величина возме­
щаемого ущерба состав­
ляет 30 рублей.

А. ПОПЛАВКОВ,
заведующий клубом.

РЕДАКТОР
С. А. РАДИШ ЕВСКАЯ.

В воскресенье на катке 
спорткомплекса Ковдор- 
ского ГОКа прошли со­
ревнования по конько­
бежному спорту в зачет 
зимней спартакиады. 
Мужчины и женщины со­
ревновались на дистан­
ции 500 метров. Зачет 
проводился по возраст­
ным группам.

Если говорить про 
массовость, то она была. 
Приняли участие в сос­
тязании более 100 чело­
век (если бы так дружно 
выступали на лыжне!). 
Да и болельщики были. 
Но это одна сторона.

А вот то, что на сорев­
нования некоторые цехи 
выставляют участников, 
неумеющих даже стоять 
на коньках, не понятно. 
Зачем? Ведь это же со­
перничество, а не обуче­
ние, как правильно ка 
таться.

К примеру, некоторых 
участниц вели весь круг 
(500 метров) за руку, 
лишь бы показать, что 
цех выставил своих пред­
ставителей. И это, меж­
ду прочим, повторяется 
из года в год.

Если развивать конь­
кобежный спорт (а его 
надо развивать!), то толь­
ко на беговых коньках. 
Такие соревнования зре­
лищны, красивы. И р е­
зультаты выше будут.

Коньками 
звучно 

режут лед
Хотела бы сообщить 

ковдорчанам, что секция 
фигурного катания объ­
являет дополнительный 
набор мальчиков и дево­
чек в возрасте от 4 до 15 
лет.

В середине марта у 
нас пройдут первые со­
ревнования, можно ска­
зать, показательные вы­
ступления. А затем луч­
шие фигуристы (человек 
тридцать) поедут в го­
род Апатиты защищать 
честь города в командном 
первенстве.

Великому
поэту

России
посвящается

22 ф евраля в 13 часов 
мы приглашаем вас в 
читальный зал библиоте­
ки Дворца культуры на 
выставку-просмотр лите­
ратуры о жизни и твор­
честве Александра Сер 
геевича Пушкина.

Будет представлена 
литература по темам: 
«Пушкин и декабристы»: 
«Потомки Пушкина»; «По 
пушкинским местам»; 
«Пушкин в изобразитель.

Для того, чтобы ковдор- 
чане могли смотреть вто­
рую программу, работни­
ки мастерской по ремон­
ту телерадиоаппаратуры 
производят реконструк­
цию телевизионных ан ­
тенн коллективного поль­
зования и подключают к 
ним телевизоры.

Подключившись к те­
левизионной антенне кол-

И последнее — дорож­
ка не отвечала требова­
ниям для бега на конь­
ках.

Места распределились 
следующим образом: сре­
ди женщин на первом — 
Ю. Мышляева (ТЭЦ), на 
втором — О. Антонова 
(обогатительный . комп­
лекс), на третьем — 
Л. Потарина (управле­
ние); среди мужчин на 
первом — Н. Гринин 
(обогатительный комп­
лекс), на втором — М. Ло­
макин и на третьем — 
К). Кобылкин (оба с руд­
ника «Ж елезный»), 

Среди мужчин старше­
го возраста победителем 
стал В. А. Ручьев (маши­
нист экскаватора рудни­
ка «Ж елезный»), а у жен­
щин старшего возраста 
— Т. А. Афанасьева (эко­
номист рудника «Ж еле­
зный»).

И. АНИКИЕВ, 
старший инженер 
техотдела, участник 
соревнований.

Товарищи родители, а 
ваши дети записались в 
нашу секцию? Фигурное 
катание — это здоровье, 
ловкость и гармоничное 
развитие ребенка!

Напоминаю, что самые 
маленькие (от 4 до 6 лет) 
занимаются по вторни­
кам, четвергам — с 18 
до 19 часов, по воскре­
сеньям — с 15 до 16 ча­
сов.

Время тренировок ста­
ршей группы (с 7 до 15 
лет): среда — с 9 до 12 
и с 14 до 18 часов; пят­
ница — с 9 до 12 и с 17 
до 19 часов; воскресенье 
— с 14 до 19 (последний 
час — занятия в бассей­
не).

Н. КУРЯКОВА, 
тренер спорткомплек­
са.

#  ПРИ ГЛА Ш А Ю

ном искусстве, музыке» 
и другим.

А в 17 часов, тоже в 
воскресенье, состоится 
литературный вечер «О 
нет, недаром жизнь и 
лира мне были вверены 
судьбой», посвященный 
А. С, Пушкину.

Ж дем вас, дорогие ков- 
дорчане.

3. САФРОНОВА, 
заведующая читаль­
ным залом библиоте­

ки Дворца культуры.

лсктивного пользования, 
вы сможете получить ка­
чественные изображение 
и звук, продлить срок 
службы кинескопа.

Если у вас нет кабеля, 
не беда. Работники теле- 
ателье доставят его вам 
домой, сделают проклад­
ку и подключение. Не 
пользуйтесь услугами ча­
стных ЛИЦ|

Торжественное
собрание

Сегодня в 18 часов во 
Дворце культуры состо­
ится торжественное соб­
рание общественности го­
рода, посвященное Дню 
Советской Армии и Во­
енно-Морского Флота.

♦
ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТУРЫ

21 февраля — Кино­
лекторий «Подвиг», ки­
нофильм «Революции пол­
ководец» (10-30). Клуб 
«Малышок» — парад ок- 
тябрятских войск (12). 
Спортивные соревнования 
по атлетической гимнас­
тике на приз профкома 
Ковдорского ГОКа (12). 
Районная отчетно-выбор­
ная конференция обще­
ства книголюбов (12). 
Танцевальный вечер с 
лекторием «Один шаг до 
пропасти» (20).

22 февраля — Выстав­
ка детской художествен­
ной школы «В боях рож­
денная Советская А р­
мия» (фойе). Смотр по­
литической песни школ 
района (12). Творческий 
вечер-портрет клуба 
«Фронтовой огонек» (16). 
Клуб «Факел» — «Тво­
рчество А. С. Пушкина» 
(17). Танцевальный ве­
чер (20).

24 февраля — Народ­
ный университет обще­
ственно-политических зна­
ний «Актуальные вопро­
сы идеологической борь­
бы на современном эта­
пе» (ТЭЦ, 17).

25 февраля — Клуб 
«Кем быть?» — «Наша 
служба и опасна и труд­
на» (15). Народный уни­
верситет культуры, фа­
культет культурно-массо­
вых комиссий (17-30).

26 февраля — Кино­

лекторий ^Кругозор», ки­
нофильм «Стоит ли на­
чинать? Один, два, три...» 
(15). Народный универ­
ситет культуры, м узы ка­
льный факультет (ЦТТ, 
16-30). Кинопоказ по 
гражданской обороне, ки­
нофильм «Основы защ и­
ты населения» (18).

27 февраля — Кино­
лекторий «Щит и меч», 
кинофильм «Человечес­
кое-в человеке» (15).

21 — 22 февраля — 
«Салон красоты» (18). 
Фильм о замечательной 
профессии парикмахера, 
делающей людей краси­
выми, если эта профессия 
в руках замечательных 
мастеров своего дела. 
Именно таковы герои 
этой лирической комедии. 
В ролях: Т. Иванова, Ге­
оргий Бурков, Татьяна 
Васильева, Ирина Алфе­
рова и другие.

24 ф евраля — «Ката­
строфу не разрешаю» (19, 
21). В основу фильма 
легли события, происхо­
дившие на Всесоюзной 
ударной комсомольской 
стройке в 70-х годах.

26 февраля — «Развод 
по-итальянски» (19, 21, 
фильм для взрослых). В 
главной роли снялся Мар­
челло Мастрояни.

27 ф евраля — «Вый­
ти замуж за капитана» 
(19, 21), Они познакоми­
лись совершенно случай­
но — тридцатилетний к а­
питан-пограничник и мо­
лодая фотокорреспондент­
ка. К чему приведет эта 
случайная встреча, дога­
даться можно по назва­
нию фильма. В главных 
ролях — Вера Глаголева 
и Виктор Проскурин.

ДЛЯ ДЕТЕЙ
27 ф евраля — Кино­

сборник «Планета океа­
нов» (10-40).

В КИНОТЕАТРЕ  
«ЮНОСТЬ*

20 — 22 февраля — 
«Соучастие в (убийстве» 
(«М осфильм») — в 12, 
16-30, 18-15, 20, 22-15.

21-го —; в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22-15,

22-го — в 12, 16-20, 
18-15, 20 22-15.

21 — 22 февраля —

«Вечера на хуторе близ 
Диканьки» (киностудия 
имени М. Горького) — 
в 10-30.

22-го — в 13-50, 15-10.
23 — 25 февраля — 

«Плата за проезд» («Лен- 
фильм») — в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22-15, В цент­
ре фильма, созданного по 
мотивам романа Ильи 
Ш темлера «Таксопарк»,
— судьба человека, мно­
го лет проработавшего 
водителем такси, окунув­
шегося в трясину стяж а­
тельства и «деловых» 
взаимоотношений, но в 
конце концов понявшего, 
что жил неправильно.

26 февраля — 1 1 марта
— «Потерпевшие пре­
тензий не имеют» («Ка- 
захфильм») — в 12, 14, 
16, 18-15, 20, 22-15.

27 и 28-го — в 12, 
16-30, 18-15, 20, 22-15. 
Снятый в жанре психоло­
гического детектива, 
фильм поднимает острые 
социальные и морально- 
нравственные проблемы 
современной жизни. Сце­
нарий написан известны­
ми мастерами детектива
— братьями Аркадием и 
Георгием Вайнерами.

♦
И в выходной, 

и после работы
Пункт проката спорт­

комплекса предлагает жи­
телям города для актив­
ного отдыха коньки, лы­
жи.

Пункт проката открыт 
для вас с 14 до 21 часа. 
Выходной — понедельник.

♦
Человек 

с рюкзаком
Клуб «Странник» при­

глашает желающих попол­
нить ряды туристов. Для 
начала зайдите по адре­
су: Комсомольская, 8/1
— во вторник или чет­
верг в 19 часов.

+
Приглашают 
в путешествие

В Ковдоре открылся 
филиал Кандалакшского 
бюро путешествий и' эк ­
скурсий. Его адрес: ул. 
Ленина, 15, корпус 1, Р е­
жим работы: с 9 до 18
часов, выходные — суб­
бота и воскресенье.

Бюро путешествий и 
экскурсий предлагает ков­
дорчанам путевки по сле­
дующим маршрутам:

Турпоезд: Мурманск —

Ленинград — Минск — 
Киев — Мурманск (с 5 
по 12 марта, стоимость 
путевки .120 рублей);

Каунас (с 31 марта по 
3 апреля, стоимость пу­
тевки 192 рубля);

Лазаревское (с 27 мар­
та по 16 апреля, стои­
мость путевки 241 рубль).

Справки- по телефону 
7-48-50.

+
До 1 апреля

По справкам, выдан­
ным в прошлом году сда­
тчикам грибов и ягод, 

товары повышенного спро­
са можно приобрести до
I апреля.

*
В таком 
режиме

22 ф евраля все пром­
товарные магазины будут 
работать с 10 до 16 часов.

6 и 7 марта все продо­
вольственные ‘.магазины 
будут работать по обыч­
ному режиму.

6 марта «Универмаг», 
«Детский мир», «Х озяй­
ственные товары», «По­
дарки» будут работать с
I I  до 21 часа, а 7 марта 
— с 11 до 18 часов без 
перерыва на обед.

Орготдел орса Ков­
дорского ГОКа.

♦
ТРЕБУКЭТСЯ1

Орсу Ковдорского 
ГОКа — 

буфетчицы, 
кондитеры, 
ревизоры,
бухгалтера по учету в 

торговле,
экономист по торговле, 
товаровед промышлен­

ных товаров, 
кладовщик на базу, 
слесарь по ремонту 

электронных весов 6 раз­
ряда,

экономист-финансист, 
каменщик-бетонщик, 
машинист экскаватора, 
аккумуляторщик, 
инспектор по кадрам, 
нормировщик.
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