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#  ФЛАГ С О Р Е В Н О В А Н И Я '

Слово 
держат

I Трудовыми подарками 
встретить XVIII съезд  
профсоюзов СССР обяза. 
лись две буровые бригады 
и три экипажа экскавато. 
ров рудника «Железный», 
а также три экипажа бо­
льшегрузных автосамосва­
лов из цеха технологичес­
кого транспорта.

Так, прославленный 
коллектив А. И. Вертеб- 
ного намечает набурить 
сверх плана февраля 200  
погонных метров взрыв­
ных скважин. А  бурови­
ки А. П. Курочкина, эки­
пажи, возглавляемые 
старшими машинистами
A. В. Быстровым, А. П. 
Поповым и Г. Т. Ищенко, 
старшими водителями
B. П. Поздняком, В. П. 
Хливенко и Н. С. Мищен­
ко, решили планы двух 
первых месяцев выпол­
нить к открытию профсо­
юзного форума.

Итоги работы этих 
коллективов в январе 
вселяют уверенность, что 
слово свое они сдержат. 
К примеру, сверх задания 
месяца бригада А. И 
Вертебного набурила 292  
погонных метра; экипаж 
А. В. Быстрова — по­
грузил 17,7 тысячи ку­
бометров горной массы; 
водители, возглавляемые 
Н. С. Мищенко, — пере­
везли 11,2 тысячи тонн 
горной массы.

А. ПАРФЕНОВА,
старший инженер по
с о ц с о ревнованню
ОНОТиУ комбината.

Как работали 
в январе

В январе коллектив 
комбината выпустил ва­
ловой продукции на 
10945 тысяч (103,4  про­
цента), реализовал товар­
ной продукции на 10632  
тысячи рублей (100,3  
процента). Производите­
льность труда составила 
104,6 процента.

Горняки добыли, а 
транспортники перевезли 
сверх плана 42900 тонн 
руды и 28600  кубомет­
ров вскрыши.

Обогатители выпустили 
485996  тонн (102,1 про­
цента) железного и 
55047  тонн (100,1 про­
цента) апатитового кон­
центратов.

Не справился коллек­
тив комбината с планом 
выпуска непродовольст­
венных товаров народно­
го потребления (69,2 про­
цента). На 800  рублей 
меньше намечавшегося — 
оказание услуг населе­
нию.

В мехслужбе участка 
флотации Николай Ва­
сильевич Волобуев — за­
метная фигура. И в роли 
бригадира слесарей и в 
общественной должности 
профгрупорга службы.

В коллективе бригады 
авторитет руководителя 
подкрепляется высоким 
профессиональным мас­
терством. Слесарь пятого 
разряда Волобуев отлич­
но знает оборудование 
участка флотации и умеет

грамотно его ремонтиро­
вать.

«Беспокойный чело­
век», — так отзываются 
о нем товарищи и руко­
водители. И это в самом 
хорошем смысле. Нико­
лай Васильевич не ищет 
покоя ни в труде, ни в 
общественных делах, а 
старается личным приме­
ром увлекать коллектив.

Портрет слесаря Н. В. 
Волобуева — на Галерее 
трудовой славы.

Нужны гарантии
#  П Р О Б Л Е М А  № 1

На экскавацию пришел 
с одной целью: узнать, в 
каком состоянии находит­
ся на участке работа по 
введению новых тариф­
ных ставок. Однако раз­
говор получился гораздо 
шире.

Начальник участка 
Г. II. Гладковский:

— Три задачи стоят 
сейчас перед нами: пе­
реход на новые тарифы и 
участковый подряд, а так­
же принятие коллектив­
ной ответственности за 
состояние трудовой дис­
циплины, охраны труда 
и общественного поряд­
ка. Все это мы решаем 
одновременно, в комплек­
се, увязывая друг с дру­
гом...

Тарификация. В поне­
дельник, когда я был на 
экскавации, помощник 
начальника участка И. Г. 
Галушкевич как раз з а ­
планировал собрать уча­
стковую комиссию.

Кто в нее входит? Наи­
более авторитетные рабо­
чие, представители от 
каждой смены: В. В. Ш е­
мякин, А. В. Алимов,
А. В. Быстров, В. Е. 
Тихонов, А. П. Попов; 
все горные мастера, ме­
ханик, электрик, а также 
руководители участка и 
его общественных орга­
низаций.

Составлен список всех 
рабочих и НТВ (261 че­

ловек). Конечно, руково­
дители коллектива веда­
ют, кто чего стоит. Но 
еще лучше знают об этом 
сами рабочие.

— И поверьте, к оцен­
ке того или иного чело­
века подойдут построже 
нас, — добавляет Г. Н. 
Гладковский.

И. Г. Галушкевич:
— Разумеется, пере­

ход на новые тарифы и 
оклады — дело нелег­
кое. Тут ни в коем слу­
чае нельзя допустить про­
машки. В то же время 
нам нужна и помощь. Нет 
ясности с разрядами. 
Скажем, сейчас у помощ­
ников машинистов чет­
вертый либо пятый раз­
ряды. А третий? Можем

’Ли мы, имеем ли юриди­
ческое право его исполь­
зовать? Порой не с кем 
посоветоваться. Нет на 
участке ни одного тари­
фикационного справочни­
ка. То же самое — и в  
отношении машинистов: 
у всех — только шестые 
разряды.

Вывод ясен: участку
необходимы конкретные 
рекомендации. Чтобы Не 
напожарнть, не оши­
биться. Только после 
этого можно вести дело­
вой разговор с людьми. 
Пока же до этого еще не 
дошло.

В постановлении ад­
министрации, парткома и

профкома комбината чет­
ко обозначены сроки вве­
дения новых тарифных 
ставок и должностных 
окладов. Так, уже к 1 
марта должна заверш ить­
ся перетарификация и 
протоколы присвоения 
новых тарифных разря­
дов — представлены в 
ОНОТиУ.

Ну, а что же с участ­
ковым подрядом? Здесь 
тоже немало проблем, 
зато связь с ОНОТиУ, 
заместителем начальника 
отдела В. С. Саркисовым, 
с заместителем директо­
ра комбината А. П. Кар­
повым — потеснее. И что 
особенно важно подчерк­
нуть, на должной высоте 
настроение подавляющей 
части трудового коллек­
тива. Отношение людей 
просто радует руководи­
телей участка экскава^ 
ции.

Правда, ' есть один 
очень сложный момент: 
это стабильное, ритмич­
ное, 100-процентное ма­
т е р и я  льно-техническое 
снабжение.

— Будет оно — мы со 
своей стороны сделаем 
все: и план, и сверх пла­
на — за счет внутренних 
резервов, экономии ма­
териалов, — говорит Ген­
надий Николаевич Глад­
ковский. — Но, П О Д П И С Ь! 
вая договор, мы должны 
быть уверены, что снаб­
женцы нас не подведут.

В. СЕМАКИН.

ПАРТИЙНАЯ Ж И З Н Ь
При всех трудностях, 

выпавших на долю пер­
вопроходцев работы в 
новых условиях хозяйст­
вования, в положении 
обогатителей ясно выри­
совалась и обратная сто­
рона медали.

Конечно, куда безбо­
лезненнее учиться на чу­
жих ошибках. Но свои 
осмысливаются глубже, 
чувствительнее. Так что 
своеобразную фору обо­
гатители перед другими 
Коллективами имеют вне 
всякого сомнения.

Вот прямое доказате­
льство. На партийном 
собрании (29 января) о 
новых условиях хозяйст­
вования говорили не как 
о понятии умозритель­
ном, а очень конкретно. 
Не акцентируя внимание 
на очередных плюсах, а 
анализируй ошибки. Вме­
сте с тем, ход обсужде­
ния ни на минуту не д а­
вал повода заподозрить, 
что эксперимент и состо­
ял только из недочетов и 
оплошностей. Просто они 
представляли главный 
интерес в плане профи­
лактики «проколов» в 
будущем развитии хозяй­
ственного механизма.

Вначале об органи­
зации. В ходе экспери­
м ента возникла труд­
ность, со временем все 
возраставшая, из-за не­
правильного разделения 
нагрузки в организаци­
онных делах. Вся тя­
жесть в управлении но­
вым делом легла на ру­
ководителей и отделы 
комбината.

Уровень исполнения 
всецело определялся их 
небезграничными возмо­
жностями. К тому же, 
решение многочисленных 
технических и оргвопро- 
сов по эксперименту от-

Дойти до каждого
нимало массу времени 
от работы с людьми, как 
раз необходимой в пору 
перехода к новому. Ноша 
оказалась очень тяж е­
лой. А отделы комбина­
та самоустранились, ог­
раничились участием в 
подготовке эксперимента.

Как же реагировал 
коллектив? Преобладало 
ожидание изменений в 
связи с переходом на но­
вые условия. А что на­
глядно изменилось? Пла­
ны те же, ресурсы те же, 
коллектив тот же. Изме­
нение этих исходных 
данных и не предполага­
лось. Должно измениться 
экономическое мышление.

В связи с этим боль­
шая задача стояла перед 
инженерно - техническими 
работниками. И надо ска­
зать, что руководители 
основных участков сде­
лали серьезный шаг впе­
ред и способствовали та­
кому же шагу со стороны 
коллектива.

А вот о мастерах это­
го нельзя сказать, их 
уровень серьезно беспо­
коит. В общей системе 
перестройки сознания пу­
тем экономической учебы 
данное звено действовало 
без должного эффекта.

Прогрессивная форма 
материального стимули­
рования опробована в но­
ябре на участке флота­
ции. Мнение однозначно: 
ее и надо развивать, по­
ложив в основу коллек­
тивное премирование вме­
сто индивидуального. Но 
тут большое значение 
имеет подготовленность 
людей к распределению 
благ при помощи коэф­
фициента премирования.

Надо признать, что это­
му они пока не научены.

Мог бы помочь ОНОТиУ 
комбината — анализом 
ситуации, но не помог. Да 
и собственные огрехи ос­
тро почувствовались. 
Оказалось крайне необ­
ходимым, чтобы график 
отпусков был, во-первых, 
идеально составлен, а, 
во-вторых, — идеально 
исполнялся. Иначе затру­
днения неизбежны.

Качественно новая сту­
пень планирования тоже 
требует определенных ус­
ловий. Плановые ориен­
тиры на следующий год 
надо знать не позднее 
начала второго полуго­
дия.

Опережающими темпа­
ми должно идти техни­
ческое перевооружение. 
Здесь важная роль при­
надлежит техническому 
обеспечению, которое не 
должно быть тормозом в 
развитии производства. 
Есть хороший положи­
тельный пример: досроч­
ный монтаж и освоение 
схемы подготовки пита­
ния флотации дали воз­
можность устойчиво вой­
ти в 1987 год. К сож а­
лению, больше других 
примеров, когда задел не 
удавалось создать из-за 
неувязок в техническом 
обеспечении.

Основные уроки прош­
лого года и проблемы 
года текущего осветил в 
докладе на партийном 
собрании начальник обо­
гатительного комплекса
А. П. Сидоренков.

«Сдвиги есть, аплоди­
ровать рано», — образ­
но охарактеризовал ситу­
ацию секретарь партбюро

В. Б. Кольцов. Он под­
робно остановился на 
выполнении мер но кри­
тическим замечаниям, 
сделанным членами 
КПСС на предыдущих 
собраниях, отметил лич­
ный вклад коммунистов 

' — руководителей отде­
лов и участков.

Но не преодолен ста­
рый недостаток: активны 
в партийных делах руко­
водители и редкие рядо­
вые коммунисты (одни и 
те же). А задачи слож­
ные, нужно более широ­
кое участие, должна дей­
ствовать вся парторгани­
зация.

Довольно остро ставит 
вопрос флотатор Л. С. 
Ш рамко: «Руководители
утонули в совещаниях и 
бумагах, с людьми рабо­
тать некогда. А на соб­
раниях коммунисты при­
нимают много решений, 
но не рвутся претворять 
их в жизнь. Так можно 
и перестать быть в аван­
гарде! Неинтересно на 
собраниях».

Тут нельзя согласить­
ся с Любовью Степанов­
ной. С такими выступле­
ниями, как ct> эмоцио­
нальный призыв, — ин­
тересно. И задачу она 
ставит совершенно пра­
вильно: надо работать с 
людьми, дойти при этом 
до каждого. Вот благо- 

.родное назначение ком- 
муниста.

Несколько раз с раз­
ных сторон на собрании 
поднимался вопрос об эко­
номии электроэнергии и 
других ресурсов. Нет не­
согласных с тем, что под­
считывать экономию за 
столь большой промежу­

ток времени, как полуго­
дие, — непозволительная 
роскошь. Стремиться к 
ежесменному учету — 
вот задача. Но как это 
выглядит практически?

Слово взял главный 
энергетик комплекса В. Г. 
Прокофьев, чья работа 
(как и всего ОГЭ) кри­
тиковалась на собрании. 
«От обогащения до под­
станции 40 Б — всего 
125 метров, — сказал 
он. Кто не разреш ает 
пробежаться и взглянуть 
на показатели счетчика 
в начале и в конце сме­
ны?». Ж дут, видимо, то­
варищи, что «кто-то» 
принесет прямо на стол 
начальника участка спра­
вку о затратах энергии 
за минувшую смену. Так 
расценивает проблему 
коммунист Прокофьев.

Не вдаваясь в техни­
ческие подробности, мож­
но удивиться: так ведь 
решение в принципе воз­
можно! Почему же до 
сих пор не начаты поис­
ки конкретного способа 
учета экономии электро­
энергии? Хватит, навер­
ное, говорить о необхо­
димости учета.

И еще раз в ходе соб­
рания выступил А. П. 
Сидоренков. На этот раз, 
чтобы подчеркнуть важ ­
ность разъяснительной 
работы в переходе на но­
вые тарифы и оклады. И 
опять же нужно обязате­
льно дойти до к а ж д о г о .  
До начала перетарифи­
кации каждый рабочий 
должен понимать высо­
кую значимость самого 
перехода для успешной 
работы как обогатитель­
ного комплекса, так и 
комбината в делом.

Е. ТРУБИН.
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Крутой ЛИ поворот? Толкают...
к бракуГде же он, крутой по­

ворот к живому конкрет­
ному делу? Поворот, о 
котором мы так много 
говорили, когда искали 
новые формы и методы 
организации работы по­
литических и экономичес­
ких школ в 1986 — 1987 
уче§ном году.

«Качество — задача 
политическая» — так зву ­
чит тема сегодняшних по­
литзанятий. Тема — ж из­
ненно важная для всех 
нас, работающих в новых 
условиях хозяйствования.

Качество — это и на­
дежность результатов тру­
да всех и каждого, и не­
рушимое единство слова 
и дела и высокая органи- 
вация труда коллектива.

Именно об этом должен 
был идти серьезный раз­
говор на занятии полит­
школы ремонтно-строите­
льного цеха. У слуш ате­
лей много вопросов. Где, 
как не здесь, вместе по­
пробовать решить их са­
мим или с помощью дру­
гих? Но пропагандист
А. М. Варанов, замести­
тель начальника цеха, не 
придал, должного значе­
ния этому занятию.

А проще сказать, бея- 
ответственно готовился к 
нему, не изучил глубоко 
документы совещания в 
ЦК КПСС по вопросам 
госприемки, качества тру­
да и выпускаемой продук­
ции. Пропагандист не на­
целил слушателей на пе­
рестройку всей работы 
цеха и каждого члена 
коллектива на резкое по­
вышение качества ремон­
та жилья, улучшение вы­
пуска своей продукции.

— Пропагандистом быть 
нелегко, многому нужно 
учиться. В иных случаях 
требуется и пересилить, 
и перестроить себя, — 
говорила в начале учеб­
ного года секретарь пар­
тийной организации РСЦ 
Т. И. Молдаванцева 
(«Рудный Ковдор» от 26 

сентября 1986 года).
Когда же мы будем 

учиться? Пересиливать и 
перестраивать себя? Д у­
мать прежде всего о ж и­
вом конкретном деле?

Пропагандист комсо­
мольской школы управле­
ния орса Н. Г. Никитен- 
кова не руководитель ц е­
ха, она оператор машино­
счетного бюро. Ей значи­
тельно труднее быть све­
дущей во всех особеннос­
тях работы стольких 
подразделений орса. И 
тем не менее, она поста­
ралась все вопросы гос­
приемки, качества пока­
зать через призму деяте­
льности своих слуш ате­
лей.

Комсомольцы говорили 
о том, что, наконец-то, не 
будет поступать некаче­
ственный товар, не надо 
будет краснеть перед по­
купателем за чей-то брак.

А как связывается гос- 
приемка с качеством об­
служивания населения?

И пошел разговор о пу­
тях и методах воспитания 
высокой нравственности 
продавца, каждого работ­
ника орса, о путях борь­
бы с нарушением прин­
ципа социальной справед­
ливости в оплате труда 
каждого. По вложенному 
труду и зарплату полу­
чай!

К сожалению, на за­
нятии присутствовали 
всего 9 человек из 22 по 
списку. Стали разбирать­
ся, почему такое «нека­
чественное» отношение 
комсомольцев к выпол­
нению своих уставных 
обязанностей. И звучит 
реплика: !кто;то сказал, 
что надо меньше школ. 
Вот и объединили комсо­
мольцев базы, заканчи­
вающих работу в 16-45, 
с комсомольцами управ­
ления, рабочий, день ко­
торых кончается в 18 ча­
сов.

Кто-то?! А где сами 
слушатели? Почему поду­
мали только о форме и 
забыли о содержании? 
Где комсомольское бюро? 
Как, наконец, помогает 
и контролирует комитет 
ВЛКСМ комбината? Как 
спрашивали с тех, кто не 
был на занятии, даже 
если и по уважительной 
причине? Или опять ждем, 
когда «кто-то» «что-то» 
скажет, «что-то» пред­
примет?

В политшколе ЦППиСХ 
занимаются коммунисты 
и комсомольцы. Пропа­
гандист — начальник це­
ха А. П. Воронин. Это 
подразделение сегодня на 
особом счету. Ведь и его 
коллектив непосредствен­
но связан с ускорением 
выхода из того серьезно­
го положения, в котором 
оказалась ж елезная доро­
га.

Ни часа простоя ваго­
нов под разгрузкой по 
вине цеха! — только так 
стоит вопрос сегодня. А 
политшкола работает не­
регулярно, не помогает 
оперативно решать кон­
кретные вопросы, а, зн а­
чит, стоит в стороне.

И опять возникает 
вопрос, когда же занятия 
школы воплотятся в кон­
кретные живые дела? Мо­
жет быть, не знаем, как 
перестраиваться практи­
чески?

Товарищи пропагандис­
ты и слушатели, подели­
тесь опытом перестройки 
работы школ, своими 
(пусть и не совсем пока 
значительными) успехами 
в деле соединения живо­
го слова изучаемой тео­
рии с конкретным прак­
тическим делом.

В. ПЕРОВА,
В. ХАРЛАМОВ, 

методисты.

Как вы думаете, можно 
запланировать брак? Ока­
зывается, можно! Приве­
ду примеры.

17 января на флота­
цию подавалось питание с 
содержанием пятиокиси 
фосфора от 7 до 8,9 про­
цента, в руде же было 
всего 5,4 процента.

Скажете, что это была 
взры вная смена. Да, но 
она ведь каждую субботу. 
Значит, низкое качество 
можно предвидеть, сде­
лать запас богатой руды 
на складе, чтобы подать 
на комплекс руду, на ко­
торую рассчитан процесс 
флотации.

Печальна эта настойчи­
вость технической или 
какой-то другой службы 
комбината, упорно под­
талкивающей обогатите­
лей к браку.

25 января опять пода­
валась руда, содержащая 
только 5,6 процента пя­
тиокиси фосфора. Кроме 
того, 24 и 25 января ре­
зко колебалось между 
сменами содержание ж е­
леза (от 24,6 до 28,3 
процента), что, как изве­
стно, не способствует 
улучшению технологии на 
железорудном и апатито­
вом производствах.

Как же это вяжется с 
задачами, которые стоят 
перед всеми нами в 
обеспечении устойчивого 
качества и ритмичности?

М. СЕМЕНОВА, 
бригадир ОТК.

Аритмия
В свете требований 

партии и правительства об 
усилении контроля за ка­
чеством выпускаемой про­
дукции остро встает воп­
рос о составе исходной 
руды, поступающей с 
рудника, и соответственно 
о влиянии ее на выпуск 
товарной продукции.

Из-за неоднородности 
поступающей руды про­
исходит сбой ритмичной 
работы всего комплекса. 
Приведу данные за 26 ян­
варя (смена с 16 до 24  
часов).

Вся технологическая 
цепочка работала в очень 
напряженном ритме. Со­
держание железа в руде 
колебалось от 20 до 26,5 
процента. А выход мок­
рых хвостов — в преде­
лах 1074 — 1250 тонн 
в час (на него влияет со­
держание железа в руде).

Мокрые хвосты идут в 
последующую переработ­
ку на апатитовую фабри­
ку, то есть из них уже 
непосредственно получа­
ют апатитовый концент­
рат. Содержание фосфора 
в питании флотации сни­
зилось до 9,5 процента 
(в предыдущей смене за 
последние 3 часа оно 
было выше 11 процентов), 
и снова скачок — до 11 
процентов.

Чтобы выдержать ка­
чество апатитового кон­
центрата, приходилось 
снижать его выход на
участке флотации. Это
незамедлительно сказа­
лось па процессе сушки, 
резко колебались нагруз­

ки на сушильные бараба­
ны: от 150 до 235 тонн 
в час.

Процесс сушки апати­
тового концентрата очень 
сложен из-за того, что 
технологам этого участ­
ка приходится работать 
в весьма узких пределах 
по влаге.

Из-за нестабильных на­
грузок машинист суш иль­
ных барабанов вынужден 
держать максимальную 
температуру. В резуль­
тате этой перестраховки 
всю смену шла пересуш­
ка, средняя влажность за 
смену — 0,2 процента.

Что значит держать 
высокую температуру в 
топке сушильных бара­
банов? А то, что не мо­
жет быть и речи об эко­
номии энергетических ре­
сурсов, в частности — 
мазута.

Контролеры ОТК опро­
буют концентрат на влагу 
и товарную продукцию на 
отметке + 6  метров. При 
такой низкой влажности 
апатита запыленность на 
площадке превышает до­
пустимые санитарные 
нормы.

Условия работы невоз­
можны ни для контроле­
ров, ни для грузчиков, ни 
для весовщиков. Кроме 
того, при отгрузке гото­
вой продукции происхо­
дят большие потери с пы­
лью, а в пути из вагонов 
такой концентрат течет.

Здесь приведена в ка­
честве примера только 
одна смена. Фактически 
ню эти беды преследуют 
нас почти ежедневно.

С. ХРАПКО, 
бригадир ОТК.

Ч И Т А Т Е Л Ь - Г А З Е Т А

к о м с о м о л ь с к а я  ж и з н ь

Отношение 
меняется™
На очередном заседа­

нии комитет комсомола 
комбината обсудил рабо­
ту клубов по месту жи­
тельства («Ю ность», «То­
варищ»),

Отмечено, что дело в 
клубах поставлено непло­
хо, только вот заслуга 
самого комитета BJIKCM 
здесь мала.

Для того, чтобы попра­
вить обстановку, принято 
следующее решение. Сек­
ретари цеховых бюро вы­
являют среди активистов

тех, у кого есть склонность 
к работе со школьниками. 
Списки кандидатур пред­
ставляют в комитет 
ВЛКСМ до 1 марта.

Далее, с кандидатами 
будет проведено собесе­
дование, после чего их 
утвердят руководителями 
кружков и секций клубов 
«Юность» и «Товарищ».

В большом деле созда­
ния и освоения техноло­
гии добычи и обогащения 
комплексных руд немало 
сложных проблем, обус­
ловленных как новизной 
процесса, так и недора­
ботками и упущениями на 
стадии исследований и 
проектирования.

С этим связаны прак­
тически непрерывная ре­
конструкция проектной 
схемы и оборудования, 
разработка и создание 
собственными силами 
систем экспрессного кон­
троля продуктов обога­
щения, поиски более эф ­
фективных реагентов, ре­
жимов и так далее.

Главной среди этих 
проблем является усре­
днение руды и продуктов 
обогащения. В 1982 году 
по инициативе комбината 
Государственная эксперт­
ная комиссия Госплана 
СССР признала необхо­
димым осуществить стро­
ительство непредусмот­
ренных проектом усред- 
нительных складов сухо­
го и влажного апатитово­
го концентратов как ос­
новного мероприятия по 
достижению проектной 
мощности.

Это как раз те самые 
технические средства, ко­
торые позволят стабили­
зировать режим и нагруз­
ки смежных технологиче­
ских операций, избежать 
потерь и повысить одно­

родность качества апати­
тового концентрата.

Следует отметить, что 
проектная схема аппара­
тов и оборудования име­
ет существенные недос­
татки из-за отсутствия 
промежуточных емкостей 
(складов), перемешивате- 
лей и других усредняю­
щих и стабилизирующих 
средств. Так, например, 
на стадии разработки и 
экспертизы проекта, к 
сожалению, не было при­
нято предложение комби­
ната о создании проме­
жуточной емкости между 
МОФ и АБОФ.

В условиях ограничен­
ных капитальных вложе­
ний, существенного удо­
рожания сметной стоимо­
сти ряда объектов по 
сравнению с ранее пла­
нируемой, комбинат сов­
местно с институтами и 
«Союзрудой» приняли ре­
шение о первоочередном 
строительстве жизненно 
необходимых объектов — 
рудного дробильно-конвей­
ерного комплекса в ка­
рьере (сметная стоимость 
— 16,6 миллиона рублей) 
и усреднительно-погрузо- 
чного силосного склада 
сухого апатитового кон­
центрата (сметная стои­
мость 5,6 миллиона руб­
лей), а  также о реконст­
рукции железнодорожной 
станции Ковдор. Одновре­
менно был разработан 
проект усреднительного

#  А РИФМЕТ ИКА 
Б Е Р Е Ж Л И В О С Т И

В наших 
силах

По-прежнему обстанов­
ка с мазутом остается 
крайне напряженной. Она 
требует от нас экономии 
каждой калории тепла: 
Что в этой ситуации мо­
жем сделать мы, ответ­
ственные квартиросъем­
щики?

Многое! И речь не 
только о том, чтобы плот­
нее закрывать двери, фор­
точки. Это наш долг!

Вот какой хочется 
задать вопрос: почему в 
наших квартирах батареи 
центрального отопления 
закрыты плотными зана­
весками? Ведь этим са­
мым мы не позволяем 
теплу прорваться в ком­
наты, как бы изолируем 
источники тепла. (Увы, 
насчет встроенных при­
боров отопления остается 
только развести руками).

Но занавески — это 
еще полбеды. Кое-кто из 
жильцов «маскирует» ра­
диаторы деревянными 
рейками, фанерой и пр. 
Видите ли, для красоты. 
А потом возмущается, 
что у него в квартире 
холодно.

Недоиспользование те­
пловой энергии — наша 
общая беда. Она касается 
и производственников, и 
квартиросъемщиков. Сра­
внить это можно с холо­
стыми пробегами авто­
транспорта. Точно так же 
мы упускаем драгоцен­
ные гигакалории.

Наш корр.

Проблема,
склада влажного апати­
тового концентрата смет­
ной стоимостью свыше 20 
миллионов рублей.

«Ж ертвой» принятого 
и, на мой взгляд, доста­
точно обоснованного кур­
са явился усреднитель- 
ный склад дробленой р у ­
ды (сметная стоимость 
свыше 15 миллионов руб­
лей), который исключен из 
состава проекта с поруче­

нием институтам-проекти- 
ровщикам прорабо­
тать более эффективный 
и менее капиталоемкий 
способ усреднения либо 
руды, либо промежуточ­
ных продуктов обогати­
тельного цикла.

В настоящее время по 
настоянию комбината в 
состав проекта вскрытия 
и подготовки глубоких 
горизонтов карьера вклю­
чен усреднительный склад 
круннодробленой руды.

Чтобы не создавалось 
иллюзий: строительство и 
ввод в действие указан­
ного склада, как и склада 
влажного апатитового кон­
центрата, будут осущест­
влены за пределами XII 
пятилетки.

«Не остояв вопроса 
строительства проектно­
го усреднительного скла­
да, работники техническо­
го отдела и рудника, гла­
вный геолог не решили 
проблему усреднения р у ­
ды» («Качество и еще раз 
качество», Н. Кудимова, 
«Рудный Ковдор» от 16 
января).

Согласен — в полной 
мере не решили, но реш а­
ют и не без прогресса в 
этой работе. Вот цифры: 
за 1978 год в требования 
технических условий на 
РУДУ уложились по содер­
жанию ж елеза 75,1 про­
цента, по содержанию пя­
тиокиси фосфора — толь­
ко 41,6 процента смен. В

1985 году соответственно
65.5  и 65,8  процента 
смен,в 1986 году — 76,7 
и 71,5 процента смен.

За период с 1978 но
1986 год укладка в тре­
бования технических ус­
ловий по содержанию пя­
тиокиси фосфора в руде/" 
увеличилась с 41,6 до
71.5 процента смен, по 
железу осталась на одном 
уровне — 75,1 и 76,7
процента.

Во втором полугодии 
1986 года (после ввода в 
действие критикуемого 
Н. Н. Кудимовой поло­
жения об оценке инженер­
но-технических работни­
ков рудника за стабиль­
ность качества руды) ук­
ладка в ТУ достигла по 
ж елезу 83 процентов, по 
фосфору — 71,5 процен­
та смен.

Положение разработано 
техническим отделом, ру­
дником и ОЫОТиУ впер­
вые, как временное 
для апробирования. И, 
право же, эта хорошая 
инициатива не заслуж и­
вает иронии и упреков со 
стороны начальника ОТК.

В настоящее время по­
ложение переработано с 
учетом ужесточения и 
стимулирования за повы­
шение достигнутого в 
1986 году уровня усред­
нения руды. Предполага­
ется такж е расширить 
круг работников, оценива­
емых по этому показа­
телю, включив ИТР тех­
нического отдела, отдела 
главного геолога, ОТК. 
Одновременно предлага­
ется ввести и оценивать 
показатели однородности 
качества железорудного и 
апатитового концентратов.

Напомню основные р а­
боты и мероприятия, вы ­
полненные за последние 
годы и обеспечивающие 
повышение уровня стаби­
льности качества руды.
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на февраль
Человек и сфера услуг.

Давайте выявим болевые 
для нас точки сферы ус­
луг. Что надо сделать, 
чтобы устранить наши 
неудобства. От сбора 
предложений — к их р е­
ализации.

Агропром — новые ус­
ловия хозяйствования.
Зимние заботы: пора го­
товиться к весне. Профес­
сиональной, экономичес­
кой учебе работников 
агропрома — настойчи­
вость и конкретность. 
Всем участникам агро­
прома — инициативу 
плюс творчество.

Работать 'без травм и 
аварий. Забота об охране 
труда и технике безопа­
сности — важная соци­
альная задача. Наше 
предприятий: .соответст- 
'уют ли условия труда и 

"Сыта уровню требований 
к ним? Дисциплина, ор­
ганизованность — усло­
вия высокой безопаснос­
ти на производстве.

Заполярный стадион —
для всех. Здоровье — бо­
гатство общественное. 
Регулярные занятия физ­
культурой — путь к здо­
ровью. Солнце, воздух, 
снег — наши помощники.

НАМ — ЧЕ Т ВЕ РТ Ь  ВЕКА •  ТОВАРЫ  Д Л Я  НАРОДА

«Листая старый альбом»
Так назвали горняки 

свой тематический вечер, 
посвященный 25-летию 
комбината. Вообще этот 
цех у нас на хорошем 

счету: не. откладывают
они на «потом» культур­
но-массовую работу.

Вот, и за, организацию 
этого вечера взялись, как 
говорится, всем миром. 
«Виновниками» победы 
по праву можно назвать 
горных мастеров. Хоро­
шо они поговорили с лю­
дьми. И в  результате в 
подготовку включились 
даже те, кто прежде ни­
когда не выходил на сце­
ну.

Тему вечера агитбрига­
да раскры ла глубоко и 
всесторонне. Ведущие 
Т. Скидан и С. Ватин 
листают старый альбом. 
И то, о чем они говорят, 
тут же находит свое сце­
ническое воплощение. 
Страницы истории ожива­
ют! Здесь и тонкий юмор, 
и ирония, и большая лю­
бовь, и уважение к тем, 
кто делал эту историю.

Многое, конечно, зави­
село от сценария. И В. М. 
Абрамов, Д. В. Панков, 
Т. Б. Смолич написали 
его на высоком художе­
ственном уровне.

Коль речь у нас идет

о 25-летии комбината, 
приведу один пример.

Ведущая:
— Неустойчивыми бы­

ли отношения руды и 
вкрыши. Примерно так 
зке неустойчиво чувство­
вали себя начальники 
рудника. Их прошла це­
лая плеяда...

На сцену выходят чле­
ны агитбригады и рас­
сказывают:

—■ В самом-самом на­
чале во главе коллектива 
стояли Василий Иванович 
Пацыбин (он возглавлял 
рудоуправление) и Ген-

(Окончание см. на 4 стр.)

На снимке: 
ника.

почетные места на вечере были отведены ветеранам руд-
Фого Е. Максаковской.

слово и дело
Геолого - тематической 

группой совместно с ла­
бораторией обогащения 
ЦЗЛ и геологами рудника 
создана и используется 
методика геолого-техно- 

логического картирования 
месторождения. Органи­
зована система отбора и 

изучения обогатимости те­
кущих и перспективных, 
так называемых, малых 
технологических проб 
(МТП).

Ближайшие задачи — 
сгущение сети МТП, ис­
пользование данных гео- 
лого-тематического карти­
рования при оперативном 
управлении качеством ру­
ды и процессом компле­
ксного обогащения.

Совместно с Институ­
том горного дела (г. Све­
рдловск) создана и осво­
ена эффективная система 
непрерывного контроля 
содержания железа, в по­
токе руды на конвейере 
№  15. В настоящее вре­
мя ЦЛАМ и геофизики 
тематической группы ре­
шают сложнейшую и кра­
йне актуальную задачу 
— создание методики и 
аппаратуры для опреде­
ления содержания пяти- 
окиси фосфора в потоке 
руды на конвейере. К 
сожалению, попытки ис­
пользовать для решения 
этой задачи опыт других 
предприятий или воспо­
льзоваться помощью ин­
ститутов не увенчались 
успехом — аналогов нет.

Руководством комби­
ната задан срок решения 
задачи, — к концу теку­
щего года смонтировать 
аппаратуру на промыш­
ленном потоке руды. Но 
для этого необходима 
оперативная и действен­
ная помощь разработчи­
кам, особенно в ускоре­
нии проектирования
(Г1КО) и изготовления 
(ОГМ и РМ Ц) узлов и

деталей установки.
Освоена и широко при­

меняется система отбора 
и геофизического анализа 
проб шламов буровзрыв­
ных скважин для опреде­
ления содержания ж еле­
за, фосфора и других 
компонентов в массивах 
руды, подготавливаемых 
к выемке.

В прошлом году рас­
ширен буферный склад 
руды, за счет чего реа­
лизуется плановое меро­
приятие по складирова­
нию высокофосфористой 
руды с последующей ее 
иодшихтовкой. На складе 
по непрерывному графику 
работают два экскавато­
ра, в том числе один 
ЭКГ-8И.

Увеличились объемы 
руды, проходящей через 
склад. Так, за 20 дней 
1987 года около 20 про­

центов продробленной ру ­
ды поступило со склада. 
В плане текущего года 
— довести долю руды, 
подаваемой на дробление 
через склад, до 25 про­

центов (4 миллиона тонн).
Но здесь необходимо 

решить и качественную 
задачу — совместными 
организационными усили­
ями рудника и обогатите­
льного комплекса нала­
дить работу в режиме 
усреднения руды.

Безусловно, решающим 
началом является достиг­
нутое в период 1983 — 
1986 годов значительное 
увеличение объемов 
вскрышных работ и, как 
следствие этого, увели­
чение фронта и мобиль­
ных запасов руды в карь­
ере. ’

«Но беспокоит... посто­
янное преувеличение тру­
дностей работы в карье­
ре, отсутствие объектив­
ной оценки .причин, при­
водящих к подаче нека­

чественной руды» (Н. К у­
димова, «Рудный Ков- 
дор» от 16 января).

Функции отдела тех­
нического контроля на 
обогатительном комплек­
се и руднике существен­
но отличаются. На пер­
вом — солидное квали­
фицированное подразде­
ление работает, по суще­
ству, по принципу гос- 
приемки, осуществляет не 
просто приемку продук­
ции, а контроль за всем 
ходом технологического 
процесса, оказывая этим 
действенную помощь тех­
нологам.

На руднике же ОТК 
осуществляет приемку 
руды по качеству, без 
контроля и анализа тех­
нологии добычи руды (в 
силу установленного по­
рядка). Технические слу­
жбы, геологи рудника и 
управления комбината со­
вмещают функции конт­
роля и ведения техноло­
гии. И, естественно, ос­
новное внимание и уси­
лия направляют на вы­
работку оптимальных р е­
шений, преодоление сбоев 
и отклонений, на анализ 
и планирование. Не вся­
кий специалист способен 
достаточно компетентно 
оценить объемы, слож­
ность и уровень этой р а­
боты.

Думаю, горняки р ас­
скажут на страницах га­
зеты о своей работе, о 
системе разбора и анали­
за случаев нарушения 
технологии и принимае­
мых мерах воздействия. 
Не могу согласиться, что 

технические руководители 
(в том числе и я  лично) 
только «по-отечески по­
ж урят — и все остается 
по-старому», хотя прини­
маю критику как призыв 
повысить требователь­
ность и меру ответствен-

Дарите
женщинам

цветы
Хотя в последнее вре­

мя все чаще и чаще мож­
но встретить жителей 
города с живыми цвета­
ми, однако спрос на них 
пока значительно выше 
предложения. Объектив­
ных и субъективных при­
чин много. Январское за­
дание по выращиванию 
цветов не выполнено да­
же на половину (их про­
дано всего 770 штук, при 
плане 2000),

Сейчас работники теп­
лиц обогатительного ком­

плекса и жилищно-ком­
мунального управления 
под руководством опыт­
нейшего цветовода Г. Б. 
Сочкина перестраивают 
свою работу. Они пони­
мают, что лучший пода­
рок к любому торжеству 
— это живые' цветы.

Наверстать упущенное 
и предложить ковдорча- 
нам в нынешнем году 
20 тысяч штук цветов — 
вполне посильная задача.

В. КРАЕВА.

\

Член ЦК
В конце января состо­

ялся XIII съезд профсо­
юза рабочих металлурги­
ческой промышленности. 
Среди делегатов съезда 
была и флотатор обога­
тительного комплекса

#  И Н Ф О РМ И РУ Е М

профсоюза
И. Н. Федорахина.

Приятно сообщить, что 
Ирина Николаевна избра­
на членом Центрального 
Комитета нашего проф­
союза.

ф  Н А Р О Д Н Ы Й  К О Н Т Р О Л Ь

На главном направлении

пости за стабильность 
качества руды.

Может быть, обсудим 
возможность и целесооб- 

t разность расширения 
функций ОТК на руднике 
с передачей соответству- 

I ющих специалистов (гор- 
• няка, геолога)?

.v. «Сквозное извлече­
ние», «сквозная техноло­
гия», «сквозные смены» 

f, — эти термины стали 
жизнью комплексной тех­
нологии горно-обогатите­
льного процесса. ..Ж аль, 
что мало внимания уде­
ляем мы «сквозным вза­
имоотношениям» основ­
ных коллективов и их 
руководителей.

Чего стоит, например, 
высказывание начальника 
обогатительного комплек­
са А. П. Сидоренкова в 
адрес рудника: «Мы (|?) 
добились строительства 
склада усреднения апати­
та, а вы (!?) потеряли 
свой, теперь добивай­
тесь». "...S'. ;

Во всяком случае, я 
не принимаю в свой ад­
рес упрека в преувеличе­
нии либо преуменьшении 
трудностей, достоинств и 
недостатков тех или иных 
коллективов. Стремлюсь 
в меру профессиональных 
знаний и возможностей к 
объективным оценкам и 
соответствующему влия­
нию. Видимо, не все по­

ручается...
Статью Н. Н. Кудимо­

вой «Качество и еще раз 
качество» воспринимаю 
как серьезную и деловую, 
но не бесспорную. Согла­
сен с автором, что «раз­
говор можно продол- |  
жать». От этого выигры- I  
вает не слово, а дело. Но I  
в плане «сквозных в за и -1 
моотношений» статья ос- ■ 
тавляет горький осадок I  
своей тенденциозностью. I  

Ф. КАМПЕЛЬ, 
начальник техничес- ’ 
кого отдела комбина- |  
та. . . .

Сегодня народный кон­
троль комбината — это 
16 цеховых групп, 43 
поста и головная группа, 
в работе которых на об­
щественных началах уча­
ствуют 340 человек. 
Во втором полугодии 
прошлого года они про­
вели 117 проверок по 
разным направлениям. 
Эти цифры привел в док­
ладе на собрании народ­
ных дозорных комбината 
председатель головной 
группы НК В, М. Заха­
ров.

Он подробно рассказал 
о деятельности народных 
контролеров нашего пред­
приятия. Назвал лучших 
из них. Привел наиболее 
характерные примеры из 
работы головной группы 
НК. Отметил недостатки, 
коротко определил зада­
чи на нынешний год, под­
черкнув, что самое глав­
ное сейчас — обеспечить 
гораздо большую резуль­
тативность работы народ­
ных дозорных, чтобы их 
вклад в общее дело был 
весомее.

В прениях по докладу 
приняли участие семь 
человек.

Не помогают комсомо­
льско-молодежным кол­
лективам внедрить ли ­
цевые счета экономии 
соответствующие службы 
комбината — посетовал 

:в своем выступлении на­
чальник штаба «КГ1» 
Н. А. Жгулев. Трудно 
добиваться от руководи­
телей цехов сообщений о 
мерах, принятых но ре­
зультатам проведенных 
прожектористами рейдов.

— Цех лихорадит из- 
за неритмичного поступ­
ления грузов, что влечет 
за собой простой вагонов. 
Плохо нас информирует 
о подходе грузов отдел 
снабжения, не точно сооб­
щает о времени подачи 
вагонов стация,’ —** -зая­
вил с трибуны председа­
тель группы НК цеха 
подготовки производства 
и складского хозяйства
А. А, Туров.

Пожалуй, самым эм о­
циональным на собрании 
было выступление слеса­
ря из энергоцеха В. А. 
Опарина. Очень часто он 
повторял слово «пере­
грев». Зима суровая. 
ТЭЦ и так работает с ог­
ромным напряжением, а 
тут еще руководители

орса и Ж КК треста «Ков- 
дорстрой» позволяют се­
бе игнорировать тревож­
ные сигналы энергетиков.

Нет у комбината боль­
ших запасов мазута, то­
лько что не с колес рабо­
таем. Цистерны с завода-, 
изготовителя идут к нам 
как минимум 5 суток. 
Случись что в пути — 
караул закричим.

Вот почему почти в 
каждом своем выступле­
нии перед любой аудито­
рией директор комбината 
А. И, Сухачев обязатель­
но напоминает, просит, 
требует: берегите тепло, 
за каждую калорию се­
годня нужно драться, 
чтобы завтра не случи­
лось беды, lie  стало ис­
ключением и это собра­
ние.

Кроме того, Алексей 
Иванович попросил на­
родных контролеров вы­
явить, где и какие мате­
риалы леж ат без движе­
ния, и добиваться, чтобы 
каждый рубль фондов 
приносил отдачу. Перечи­
слил он и еще ряд нап­
равлений, где требуется 
внимание дозорных: испо­
льзование рабочего вре­
мени, строительство ДКК, 
расширение ассортимента 
товаров народного потре­
бления.

Коллектив комбината 
твердо встал на рельсы 
перестройки. И народ­
ным контролерам необхо­
димо найти свое место в 
происходящем процессе 
— подчеркнул в своем 
выступлении секретарь 
парткома В.. И. Петров. 
Он указал, что мы не 
добились единства дей­
ствий органов НК, ко­
миссий по контролю де­
ятельности администра­
ции, «Комсомольского 
прожектора», Йошссци 
по непроизводительным 
расходам. И это очень 
тормозит работу. Объеди­
ненными усилиями до­
биться можно гораздо 
большего, чем имеем на 
сегодняшний день. Вале­
рий Николаевич напом­
нил собравшимся о не­
обходимости усилить гла­
сность проверок, исполь­
зуя для этого все возмо­
жности от молний до га­
зеты.

В принятом постанов­
лении определены основ­
ные задачи групп и пос­
тов народного' контроля.



ф К Р Е П И Т Ь  Д И С Ц И П Л И Н У  ТР УД А.
Не знаем, присудит ли 

профком комбината кол­
лективу ЦТТ первое ме­
сто по итогам работы в 
январе. А вот в другой 
сфере у транспортников 
явно нет конкурентов. 
Шесть человек соверши­
ли прогул и восемь «от­
метились» в РОВД. Сре­
ди них члены партии
С. М. Анисимов и Е. П. 
Киреев, комсомольцы 
О. В. Иванов и Г. Г. Фо­
мин.

Два года лишения сво­
боды — так «оценил» 
народный суд «подвиги» 
автослесарей Н. И. Ро­
дина, В. JI. Куха и А. Д. 
Павлова. Правда, испол­
нение приговора отсро­
чено на год. Дали им 
возможность загладить 
свою вину перед общест­
вом. Но чем отмыть пят­
но, которое по их милос­
ти легло на доброе имя 
нашего коллектива?!

ф НАМ ЧЕ Т ВЕ РТ Ь  ВЕКА

«Листая старый альбом»
(Окончание.

Начало см. на 3 стр.)

надий Григорьевич Зер- 
щиков. Энергичные, гра­
мотные специалисты. Хоз­
способом построили ру- 
довозную дорогу, линию 
электропередач.

— Владимир Иванович 
Когольницкий: исключи­
тельно хорошо пел, но 
имел слабость к напиткам 
крепче чая.

— Виктор Тихонович 
Бондаревский: человек 
высокой культуры. Лич­
ность почти легендарная...

— Вячеслав Георгие­
вич Мелик-Гайказов: та­
лантливый инженер и ор ­
ганизатор. Наверху его 
быстро заметили.

— Виктор Михайлович 
Кукинов: знал всех рабо­
чих по имени-отчеству, 
но в горном деле оказал­
ся слабоват. Ушел рабо­
тать в Кольский филиал...

— У Феликса Борисо­
вича Кампеля инициати­
вы было слишком много, 
поэтому проработал все­
го два месяца. Добился 
того, чтобы учет руды 
производился по марк­
шейдерскому замеру, а

не пересчитывался через 
концентрат. Наверху за ­
метили.

— Виктор Азарьевич 
Эйдельман: талантливый 
горняк, новатор, хороший 
экономист. Но не призна­
вал других мнений. Вне­
дрил систему обслужива­
ния экскаваторов брига­
дой помощников. На бу­
маге выглядело хорошо, 
на деле — не прижилось.

— Федор Никанорович 
Никитин: управлял руд­
ником в перерыве от пар­
тийной работы. О дело­
вых качествах мастера 
судил по его обуви: в са­
погах — значит, хороший 
мастер, в ботиночках — 
плохой...

Особое внимание агит­
бригада уделила Викто­
ру Федоровичу Левочки- 
ну.

Ведущая:
— Да, место начальни­

ка рудника никогда не 
было тихим и уютным. 
Ему доставалось и свер­
ху и снизу.

Ведущий:
— И слева, и справа.

Участники агитбригады
выстраиваются в два р я ­
да. В руках — раскры­

тые папки. Академичес­
кий хор! Исполняется ка­
ватина «Левочкин»...

Вот в таком разрезе. 
Это, конечно, нужно было 
видеть и слышать. Впро­
чем, такая возможность 
у вас будет: агитбригада 
рудника «Ж елезный» то­
же выступит в марте на 
районном смотре-конкур­
се.

Успех горняков корот­
ко можно объяснить так: 
добротный сценарий плюс 
вдохновение самодеяте­
льных артистов. Молод­
цы, ничего не скажешь. 
И высшая оценка за труд 
— 45 баллов.

Вы спросите, что стало 
со старым альбомом? Иод 
бурные аплодисменты ве­
дущий вручил его сегод­
няшнему начальнику руд­
ника Владимиру Леони­
довичу Ерлыкову. Вручил 
как дорогую реликвию, 
как наказ, как эстафету. 
Это была одна из куль­
минационных точек тема­
тического вечера.

О. ДАВИДОВИЧ, 
заведующая произ­
водственно-массовым 
сектором Дворца ку­
льтуры.

ф БА СКЕТ БО Л

Высокий накал борьбы
В спортивном зале 

состоялись предваритель­
ные игры на первенство 
комбината среди мужских 
баскетбольных команд. В 
соревнованиях участвуют 
11 коллективов: спорт­
смены обогатительного 
комплекса, рудника, ЦТТ, 
управления, ТЭЦ, РСЦ, 
РМЦ, ЦТДиС, энергоце­
ха, АТЦ и ЦВР.

Очень напряженными

по накалу борьбы были 
встречи 31 января команд 
РМ Ц— АТЦ (счет 34:33), 
ЦТДиС и энергоцеха 
(26:25), ТЭЦ и управле­
ния (50:48).

Окончательный счет 
встреч говорит сам за 
себя. Соперничество на 
баскетбольной площадке 
ожидается упорным.

Приглашаем болельщи­
ков в спортзал по суббо­

там с 9 до 14 часов. Под­
держите своих товарищей 
по работе.

А. ИВАНОВ, 
главный судья сорев­
нований.

М И Р  НАШИХ У В Л Е Ч Е Н И Й

Останови мгновенье

25 марта текущего 
года в Мурманске во 
Дворце культуры и тех­
ники имени С. М. Кирова 
откроется фотовыставка 
«Звезда моряка-87».

Ее организаторы при­
глашают фотолюбителей 
нашего района принять 
в ней активное участие. 
На суд посетителей и 
жюри можно представ­
лять фотоочерки, серии 
и отдельные снимки 
размером от 30x40 до 
50x60.

Лучшие работы будут 
отмечены Почетными

грамотами, памятными 
медалями, специальными 
призами народной фото­
студии «Мурманск».

Каждый участник фо­
товыставки получит ка­
талог, календарь с эмбле­
мой выставки и вымпел.

Примут фотографии и 
дадут консультации по 
интересующим любителей 
вопросам в политико-мас­
совом отделе нашего Дво­
рца культуры до 20 ф ев­
раля (телефон 7-15-01).

Хочу напомнить, что в 
рамках II Всесоюзного 
фестиваля народного тво­
рчества у нас во Дворце 
проводится фотовыставка 
«Славлю Отечество наше 
свободное».

В первом туре (с 19 по 
24 апреля) будут пред­
ставлены работы фотолю­
бителей Ковдорского гор­
но-обогатительного ком­
бината, а с 25 апреля по 
3 мая будет организо­
вана районная выставка.

Уважаемые фотолюби­
тели, надеемся, что вы 
порадуете ковдорчан сво­
ими работами. Ждем вас 
в ДК.

Л. ЛУБЯЩЕНКО, 
заместитель директо­
ра Дворца культуры 
имени 50-летия Ок­
тября.

РЕДАКТОР
С. А, РАДИШЕВСКАЯ.

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛ ЬТУ РЫ

6 февраля — вечер- 
рапорт передовиков про­
изводства Ковдорского 
ГОКа, концерт художе­
ственной самодеятельнос­
ти Дворца культуры 
«Строитель» города А па­
титы (18).

7 ф евраля — Концер­
ты вокально-инструмента­
льного ансамбля «А ква­
риум» (14-30, 19). Заня­
тие в скейт-клубе (18).

8 февраля — Концерт 
вокально - инструменталь­
ного ансамбля «А квари­
ум» (11). Встреча в клу­
бе самодеятельной песни 
(16). Занятие в скейт- 
клубе (18).

10 февраля — Народ­
ный университет общест­
венно-политических зна­
ний , экономический фа-< 

культет (19).
11 февраля —  Конфе­

ренция по выполнению 
коллективного договора 
(14).

12 ф евраля — Пред­
варительный просмотр 
любительских фильмов 
<19>'13 февраля — Кино­
лекторий «Юный лени­
нец», кинофильм «Р ево­
люции полководец» 
(12-30). Конкурсный ве­
чер энергоцеха (19).

КИНО
8 ф евраля —■ «Мгно­

венье в спичечной короб­
ке» (14). «Чужие здесь 
не ходят» (16, 18). В 
этом приключенческом 
остросюжетном фильме 
снимались артисты В. Б а­
сов (младший), Лариса 
Гузеева, Ю. Беляев, 
Л. Варфоломеев, С. Ко­
зырев и другие. «Чисты­
ми руками» (20). Фильм 
о борьбе против банди­
тизма в Бухаресте в пер­
вые послевоенные годы.

10 февраля — «Загад­
ка уединенного мотеля» 
(19, 21). Этот психологи­
ческий детектив снят 
мексиканскими кинемато­
графистами.

12 ф евраля — «Покло­
нись до земли» (19, 21). 
Фильм о матерях погиб­
ших воинов. В роли гла­
вной героини заняты две 
актрисы. Молодую Ма­
рию, сильную, красивую, 
волевую, играет Надежда 
Маркина. Народная арти­
стка БС С Р Стефания 
Станюта создает на эк­
ране образ постаревшей 
героини, совершившей 
высокий нравственный 
подвиг.

♦
В КИНОТЕАТРЕ 

сЮНОСТЬ»
6 — 8 февраля — 

«Как три мушкетера»
(2 серии, Индия, фильм 
для взрослых) — в 12, 
15, 18-15, 21-15. В ос­
нову фильма положены 
приключения трех отваж­
ных друзей, которым дру­
жба и взаимопомощь по­
могли разоблачить банди­
та, безнаказанно творив­
шего зло в течение мно­
гих лет.

9 — 11 февраля — 
«По главной улице с ор­
кестром» («Мосфильм»,) 
— в 12, 14, 1 6 ,' 18-15, 
20, 22. Музыкально-поэ­
тическая история про Ва­
силия Павловича Мура- 
вина. Про то, как препо­

даватель сопромата но 
профессии и музыкант в 
душе, разменяв шестой 
десяток, вдруг решил 
круто изменить свою, 
как показалось ему, не* 
задавшуюся судьбу. Ос­
тавив работу и дом, с 
одной старенькой гитарой 
в руках отправился он 
искать «главную улицу» 
своей судьбы.

12 февраля — «Под 
огнем» (2 серии, СШ А)

в 12, 15, 18-15, 21-15. 
Фильм повествует о со­
бытиях в Никарагуа на­
кануне свержения дикта­
торского режима Самосы. 
Главный герой картины 
Рассел Прайс — высоко­
оплачиваемый корреспон­
дент, побывавший во мно­
гих «горйчих» точках зем­
ного шара — Корее, Вье­
тнаме, Чаде, в поисках 
сенсационных снимков 
оказывается в Никарагуа 
в самый разгар восстания 
против диктатуры. В за­
литой кровью стране ж ур­
налист отказывается от 
своих намерений остать­
ся на нейтральной полосе 
и принимает сторону на­
рода.

♦
Есть путевки

В профкоме комбината 
имеются путевки в сана­
тории «Маяк» в Гаграх
— со 2 марта (гинеколо­
гические заболевания) и 
«Репино» в Ленинграде
— с 13 марта (болезни 

системы кровообращения).
Приобрести путевки мо­

гут работники комбината 
и других организаций, а 
такж е пенсионеры.

+
Шайбу!

Продолжается первен­
ство области по хоккею. 
Завтра, 7 февраля, в 13 
часов «Горняк» (Ковдор) 
сразится на своем поле с 
«Энергетиком» (П оляр­
ные Зори).

♦
Эликсир 
здоровья

Дворец культуры име­
ни 50-летия Октября 
объявляет набор в клуб 
любителей бега (платный)

Бег — замечательный 
эликсир здоровья. Под 
налюдением специалиста 
занятия будут проходить 
2 раза в неделю на ста­
дионе школы №  1.

Организационное заня­
тие состоится 15 февра­
ля в 16 часов во Дворце 
культуры.

Запись на вахте ДК. 
Телефон 7-11-42. Справ­
ки по телефону 7-13-65.

♦
В рамках 
фестиваля

15 ф евраля в 17 часов 
во Дворце культуры сос­
тоится показ любитель­
ских фильмов* в рамках 
II Всесоюзного фестиваля 
народного творчества.

Приглашаем принять 
участие всех кинолюби­
телей. Предварительные 
просмотры — по средам 
в 18 часов и воскресень­
ям — в 12 часов в малом 
зале ДК.

Заявки на участие при­
нимаются по телефонам 
7-15-01, 7-13-65.

♦
Человек 

с рюкзаком
Клуб «Странник» при­

глашает желающих попол­
нить ряды туристов. Для 
начала зайдите по адре­
су: Комсомольская, 8/1
— во вторник или чет­
верг в 19 часов.

♦
И в выходной, 

и после работы
Пункт проката спорт­

комплекса предлагает жи­
телям города для актив­
ного отдыха коньки, лы­
жи.

Пункт проката открыт 
для вас с 14 до 21 часа. 
Выходной — понедельник.

Пой, моя гитара
Дворец культуры объ­

являет набор в школу 
обучения игре на гитаре.

Плата за обучение 10 
рублей в месяц. Запись 
на вахте ДК. Справки но 
телефону 7-13-65.

+
Собираясь 

в поход 
за здоровьем

Для занятия зимними 
видами спорта магазин 
«Спортивный» предлага­
ет: лыжи деревянные всех 
размеров (беговые), по- 
лупластиковые (180 — 
190 сантиметров), плас­
тиковые производства 
ГДР (прогулочные) и спо­
ртивно-беговые производ­
ства Австрия; ботинки 
лыжные женские и муж­
ские; палки лыжные ти­
тановые; ботинки для фи­
гурного катания и хок­
кейные с коньками; шле­
мы и перчатки хоккей­
ные; мази лыжные и 
смолу.

Ш ироко представлены 
товары для зимней ры ­
балки: удочки для под­
ледного лова пяти видов, 
леска, катушки, крючки, 
рыболовные ящики, ледо- 
буры шнековые.

+
В неограниченном 

количестве
В магазине М урманск^ ,  

го горкоопторга (ул. Ком­
сомольская, 9) принима­
ют от населения сельхоз­
продукты в неограничен­
ном количестве. За справ­
ками обращаться к заве­
дующей магазином. Теле­
фон 7-27-06.

♦
Скорость 

П Л Ю С  ловкость
Приглашаем на показа­

тельное выступление мо- 
токроссменов, которое со­
стоится 15 ф евраля в 13 
часов. Трасса находится 
в отработанном карьере 
ГОКа «Ковдорслюда» (за 
гаражами по ул. Слюдя­
ной).

Объявляется набор юно­
шей 14 — 23 лет в сек­
цию мотокросса. Юношам 
18 — 23 лет необходим^ 
иметь водительское уд< 
стоверение с категорией 
«А».

Обращаться в спортив­
но-технический к л у б  
ДОСААФ (ул. Парковая, 
2 1 ).

'  ♦
К выпускному балу
Дорогие выпускники! 

Заблаговременно побеспо­
койтесь о своих нарядах. 
Ателье индпошива и ре­
монта одежды может вам 
предложить ткани следую­
щего ассортимента: белый 
шелк «Ж изель», белый 
крепдешин, шелковую ро­
зовую ткань,

и на каждый день
•
Ателье предлагает 

ткань хлопчатобумажную 
для обновления меховых 
курток и ткань костюм­
ную для школьной фор­
мы.

♦
Ковдор — 
на Ковдор

Меняю двухкомнатную 
квартиру на третьем эта­
же (комнаты раздельные, 
30  квадратных метров) 
на трехкомнатную.

Обращаться по телефо 
ну 7-28-82 после 18 ча­
сов.
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