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На повестке дня— 
совершенствование

«О  перестройке и кад­
ровой политике партии» 
— с докладом по этому 
вопросу на январском 
(1987  года) Пленуме ЦК 
К П СС выступил Генера­
льный секретарь ЦК 
КП СС товарищ  М. С: Гор­
бачев. То, о чем ш ла речь 
на Пленуме Центрально­
го Комитета партии, ка­
сается всех без исключе­
ния.

Перестройка и кадро­
вая политика. Какие ш а­
ги в связи с ними пред­
принимаются на нашем 
комбинате? Н азову  нес­
колько направлений, тес­
но связанны х друг с дру­
гом.

В  течение первого 
квартала предстоит про­
вести аттестацию  всех 
И ТР и служ ащ их комби­
ната. Для чего созданы 
две комиссии. Громадная 
и кропотливая работа.

П араллельно с этим 
вы является резерв на з а ­
мещение руководителей 
всех рангов. Цехи, отде­
лы составляю т списки, 
подают их в отдел кад­

ров. Затем  названные кан­
дидатуры рассматриваю т 
партком и общественные 
организации комбината.

Соверш енствуется ор­
ганизация управления. 
Так, в связи с частичны­
ми изменениями в струк­
туре произведено распре­
деление функций и опре­
делено подчинение отде­
лов и цехов комбината,-

Например, теперь за ­
местителю директора по 
капитальному строитель­
ству подчиняются ОКС и 
р е м о  нтно-строительный 
цех.

Соверш енствование пла­
нирования производства 
в цехах рассмотрено на 
одном ' из инженерных 
дней. Там  же директор 
комбината принял' реш е­
ние по соверш енствова­
нию структуры уп равле­
ния в перспективном пла­
не. Основным направле­
нием считать укрупнение 
и объединение цехов, от 
делов и подразделений, 
создание цеховых комп­
лексов.

Главные специалисты

должны представить свои 
предложения по созданию 
горно-транспортпого ком­
плекса, комплекса энер­
гетических цехов и так 
далее.

В  свете затронутой 
темы нельзя не ск азать  и 
о такой обширной и ва­
жной работе, какой явля 
ется перестройка заработ­
ной платы (соверш енство­
вание ее организации, 
внедрение новых тариф­
ных ставок и должност­
ных окладов и т. д.).

В  этом плане неплохих 
результатов добились уже 
коллективы энергоцеха 
(начальник А. Е. Гнити- 
ев), обогатительного ком­
плекса (начальник А, П. 
Сидоренков).

Впереди, конечно, р а­
бота громадная. «Н адо 
настойчиво, ш аг за  ш а­
гом, — говорил на Пле­
нуме Михаил Сергеевич 
Горбачев, — без колеба­
ний идти вперед, трезво 
оценивать сделанное, не 
бояться исправлять оши­
бки, искать и находить 
новые способы и методы 
решения возникающих 
задач, добиваясь обязате­
льного продвижения к 
намеченным целям».

Ю. С А ВИ Н ,
начальник отдела
кадров комбината.

ФОТ ОРЕПОРТАЖ

Ч е ст ь  п о  т р у д у
На комбинате стало 

уж е традицией в самом 
начале года тепло и тор­
жественно чествовать 
передовиков производст­
ва. Людей, которыми 
заслуж енно гордится наш 
коллектив, которы х мы 
зовем  м аякам и , право­
фланговыми, идущими 
впереди.

Это их благодарил за 
труд, откры вая слет пе­
редовиков во Дворце ку­
льтуры , председатель 
профкома Г. Ф . Бодря­
ков.

Это их ипъенд назы вал 
директор комбината А, И. 
С ухачев, расск азы вая  об 
успехах, достигнутых в 
прошлом году.

Безупречный труд 118 
человек отмечен в совме­
стном постановлении 
администрации и проф­
кома благодарностями, 
Почетными грамотами, 
памятными подарками, 
денежными премиями. 
Среди награжденных во­
дители Ю. С. Клочков и 
Н. С. Мищенко (ЦТТ), 
бурильщик А. Н. Ш уш- 
ков и старший машинист 
экскаватора А. II. Попов 
(рудник «Ж елезны й »), 
суш ильщ ик А. С. Кося- 
кин и машинист конвейе­
ра А. И. Турова (обога­
тительный комплекс), л а­
борант Г, С. А льж ева 
(Ц ЗЛ ), токарь Н. П. Под- 
ковы рова (РМ Ц ), плот­

ник А. И. Солтан (РСЦ ).
После выступления

А. И. С ухачева ведущие 
вечера приглаш али на 
сцену с рапортами пред­
ставителей трудовых кол­
лективов — лидеров меж ­
цехового социалистическо­
го соревнования.

Взрывники под акком­
панемент гитары рапор­
товали в двух вариантах: 
пессимистическом и оп­
тимистическом. Оба вы ­
звали оживление в зале.

Коллективы энергоце­
ха и Ц ЗЛ  облекли свои 
рапорта в стихотворную 
форму.

(Окончание см. на 3 стр .).

Можно смело сказать, 
что перестройка, измене­
ния к лучш ему заметны 
на обогатительном комп­
лексе. Заклю чаю  это на 
примере участка обога­
щения, руководит кото­
рым молодой энергичный 
коммунист Владимир И ва­
нович Красников,

С июля прошлого года 
мы перешли ца новые 
условия хозяйствования. 
В се единодушно поддер­
жали призыв работать по- 
новому. Заметно улучши­
лась дисциплина — тру­
довая и технологическая. 
11а повышение произво­
дительности труда повли­
яла достигнутая взаим о­
зам еняем ость в работе 
технологов основных спе­
циальностей.

Конечно, не все еще

От души поработали
благополучно в социаль­
ной сфере, но это дело 
непременного будущего. 
А  мы стараем ся его при­
близить. П аш а смена № 3  
в полном составе с м ас­
тером В. Г. Гладышки- 
ным и профгрупоргом 
Ц. Г. А лексеевой вышли 
3 0  января на субботник 
в помощь строителям, ко­
торые возводят жилой 
дом.

М ороз тридцатиградус­
ный. Дом пока без окон 
и дверей. Но никто не 
ныл на сквозняке. И в 
голову не приходило сбе­
ж ать раньш е времени. От 
души потрудились! Гото­
вили фронт работ специа­
листам 1— строителям.

Нелегко пришлось: ломи­
ками и кирками отбива­
ли лед, намерзш ий на 
полах будущих квартир.

На трудности не сето­
вали. Задело другое. Мы 
думали, что руководители 
общественных организа­
ций комплекса не только 
приведут нас на объект, 
но и останутся вместе 
потрудиться. Или хотя бы 
горячий чаек организуют 
для работаю щ их в такой 
мороз.

Но все равно, ещ е р аз 
хочется повторить —' от 
души поработали.

3 . Ч ЕБ У Н Ь К И Н А , 
машинист сепарато­
ров участка обогащ е­
ния.

Нет неясностей
Во вторник в красном 

уголке ремонтно-механи­
ческого цеха состоялась 
информационно-идеологи­
ческая встреча руководи­
телей Ковдорского ГОКа 
и общественных органи­
заций комбината с тру­
довым коллективом.

В предшествующий 
встрече подготовитель­
ный период можно отме­
тить сравнительно невы 
сокую активность рабо­
чих: всего четыре воп­
роса поступили в пись­
менном виде. Новых сре­
ди них не было: опять
речь о необходимом р ас­
ширении площадей, о 
планах капитального стро­
ительства и, в частности, 
о строительстве жилья 
для пенсионеров,

11о, как заметил дирек­

тор комбината А. И. Су­
хачев, вопросов было 
мало, видимо, потому, что 
администрация и обще­
ственные организации це­
ха хорош о работаю т с 
людьми, и не остается 
вопросов, требующих р а з­
решения па более высо­
ком уровне.

Интерес к встрече был 
несомненный. Открыл ее 
председатель профкома 
комбината Г. Ф . Бодряков. 
Красный уголок, рабочие 
заполнили совершенно, 
свободных мест не оста 
лось. Но даж е те, кому 
пришлось постоять, не 
уходили. Все-таки не по­
кидало сомнение: неуж е­
ли коллективу абсолют 
но ясно положение в та 
ком сложном мероприя­
тии, как введение новых

ставок и окладов?
Но по реакции, пове­

дению людей можно было 
убедиться, что в цехе под­
робно обсуждались и м а­
териалы печати и инст­
руктивные документы. 
Поэтому и не было воп­
росов к члену парткома, 
начальнику ОЛОТиУ ком­
бината В. М. • Захарову  
(что, надо заметить, бо­
льш ая редкость на таких 
встречах).

Центральное место в 
ходе встречи занял р ас­
сказ А. И. С ухачева о 
производственном и со­
циальном, долонщнии ком­
бината в тесной взаи м о ­
связи с проходящим в 
м асш табах страны про­
цессом перестройки.

Задачу свою в свете 
общекомбинатовских : з а ­
дач коллектив РМ Ц  по­
нимает правильно, про­
ш едш ая встреча с руко­
водителями ГОКа ещ е 
раз это подтвердила.

На снимке: А . И. Су- подарок машинисту экс- лезный» А. Н. Скворцову,
•хачев вручает ценный каватора рудника «Ж е- Ф ото О. Вищневой.

ИНФОРМИРУЕМ

Избран совет ветеранов
У нас на комбинате р а­

ботают 3 7 3  ветерана вой­
ны и труда. Их да еще 
167 человек, уш едш их на 
Заслуженный отдых, па­
ртком и профком пред­
приятия пригласили на 
организационное собра­
ние.

На приглашение откли­
кнулись 4 6 0  человек. 
Перед ними • выступил 
секретарь партийного ко­
митета В. Н. Петров, Он 
рассказал  о задачах и 
практических делах, ко­
торые придется реш ать 
организации ветеранов. 
Познакомил собравш ихся 
с проектом У става всесо­
юзной организации пен­
сионеров -ветеранов войны 
и труда.

Директор комбината

А, И. Сухачев отметил 
заслуги ветеранов в ста­
новлении и развитии пред­
приятия. Поблагодарил 
их за  труд. И попросил 
помогать в подготовке 
хорош их кадров, чтобы 
было кому заменить у хо­
дящ их на заслуженный 
отдых.

Вы ступавш ие на собра­
нии ветераны говори ли ; о 

' своих нуждах, о том, что 
не во всех цехах прояв­
ляют заботу о пенсионе­
рах, Призывали всех соб-, 
р авш й хся отдать свой 
богатый опыт воспитанию 
молодежи, усилить борь­
бу с пьянством, помочь 
в озеленении города.

Н а собрании избран 
совет ветеранов войны и 
труда в следующ ем сос­
таве: Б. П. Суетин (пред­

седатель), Ю . В. Савин 
и Л. Д. М аксаковская 
(заместители председате­
ля), JI. Г. Егорова (сек­
ретарь), А . И. Вертебный, 
JI. Н. Витоль, А. Д. Гог- 
лев, Н. В. Ж игальцев, 
Д. М. Забелин, В . Н. Ни- 
китенкова, В . И. Нико 
лаев, 3 . А. П озднякова, 
Н. Н. Разинков, Л. М. 
Стеблянко, Н. Д. Строки- 
на, А. В. Треничев, II. С. 
Филиппов, X . С. Цховре- 
бов.

В своем постановлении 
участники собрания ос- 
"новноц задачей всех 
членов организации ве­
теранов назвали активи­
зацию производственной 
деятельности, техничес­
кого творчества и, осо­
бенно, воспитания под­
растаю щ его поколения.

Коллектив—тебе, ты— коллективу
В среду состоялась 

конференция работников 
Ковдорского ГОКа. Ее 
участники обсудили вы ­
полнение коллективного 
договора за  1986 год.

С докладами выступили 
директор комбината А. И. 
Сухачев и председатель 
профкома 'предприятия 
Г. Ф. Бодряков.

В прениях по докладам

выступили: водитель цеха 
технологического транспо­
рта Н. Н. Ф адеев, кладов­
щик ремонтно строитель­
ного цеха С. А. Лещенко, 
машинист экскаватора 

рудника «Ж елезны й» II. Е. 
Тихонов, машинист теп­
ловоза ЦППиСХ А. Ф. 
Стадниченко, оператор 
обогатительного комплек­
са Л. С. Ш рамко, дирек­
тор Дворца культуры

И. А. Ш ейнберг, ф л о та-, 
тор обогатительного ком­
плекса, член ЦК отрасле­
вого профсою за И, Н. 
Ф ед о р ахи н а ,, председа­
тель обкома профсоюза 
Ю. М. Бук-шин,

Заключен коллективный 
договор на 1987 год.

Подробнее о конферен­
ции мы расскаж ем  в сле­
дующем номере.
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В чем же причина?

ЧИТАТЕЛЬ— ГАЗЕТА

Круче поворачивать
Мы, слуш атели полит­

школы Ж КУ , решили от­
кликнуться на статью  
методистов В. Перовой и 
В. Х арлам ова , « Крутой 
ли поворот?», так  как 
поднятые в ней вопросы 
волнуют и нас. Да, в ны­
нешнем учебном году за ­
нятия в нашей школе 
более живые, конкретные, 
часто получаеш ь задание 
такого характера: проду­
м ать особенности своей 
работы с людьми, свое 
отношение к событиям, 
которые происходят у нас 
в стране.

Возьм ем , например, 
последнее политзанятие. 
Это было собеседование, 
а  вернее, разговор  о том, 
что такое качество, как 
неустанно повыш ать и 
качество выполняемой 
работы, и качество обслу­
живания людей. Ну, на­
пример, оформление и 
вы дача вы зовов. Если 
раньш е приходилось вы 
зов ж дать до 10 дней, то 
теперь только 2 — 3.

Сложности в работе 
есть. Наши посетители 
иногда быстро р азд р аж а­
ются, а  мы должны дру­
желюбно объяснять, про­
являть вы держ ку и такт, 
улы баться при любом 
настроении.

Или вот работники 
участка текущ его ремон­
та всей душой за  самое 
высокое качество выпол­
няемых работ. И не то­
лько на словах. Не слу­
чайно в журнале отзывов 
«Спасибо за  труд» квар­
тиросъемщ ики и даж е 
целый коллектив яслей- 
сада «К олокольчик» з а ­
писали слова благодарнос­
ти в адрес 12 штукату- 
ров-маляров. Наиболее 
часто отмечаю тся слуш а­
тели Р. А. Логинова, 
М. II. Левина, Л. А. С тре­
лкова, А. Н. Коновалова.

Но не хватает хороших 
материалов для работы. 
Особенно расстраиваю т 
тона и качество красок. 
Так хочется, чтобы труд 
наш приносил только р а­
дость и людям, и нам

самим. Поэтому и возму- 
щ аем ся:до каких же пор 
заводы  будут вы пускать 
такие страш ные, темные, 
некачественные краски? 
Одна надежда на госпри- 
емку.

А  сколько уж е врем е­
ни ставим мы вопрос 
перед нашей администра­
цией о рациональном, на­
иболее полном использо­
вании токарного станка.

Он есть в цехе, но от­
носится к участку м еха­
низации. И потому рабо­
ты сантехников, напри­
мер, выполняются не всег­
да охотно и не в таком 
количестве, какое требу­
ется. Ведь бы вает, что идет 
сантехник выполнять за ­
явку и обнаруж ивает, 
что нужна помощь тока­
ря, причем срочная, а со 
срочностью как р аз  и 
худо.

Хочется, чтобы побо­
льш е внимания энерго­
участку уделяла админи­
страция Ж КУ и комби­
ната. В этом коллективе 
много возникает предло­
жений, на наш взгляд, 
очень экономичных, по­
лезны х не только цеху и 
комбинату, но и в первую 
очередь — людям, для 
которых создана наш а 
служба.

В общем-то надо отме­
тить, что активнее стали 
мы не только обсуж дать 
конкретные дела, но и 
изучать теорию.

Мы хотим пожелать 
наш ему пропагандисту 
JI. Н. Никифоренко кру­
че поворачивать учебу к 
практическим делам с 
обязательны м их доведе­
нием до высокого конеч­
ного результата. Хорош о 
бы побольше плакатов, 
схем с анализом эконо­
мической и социальной 
деятельности комбината, 
и страны. Больш е бы кон­
кретных данных о жизни 
наш его района и области. 

Р. Б У Т Я Н О ВА ,
Э. Ч Е Р В Я К О В А ,

Г. К А Т Ю Ш И Н , 
слуш атели политш ко­
лы Ж КУ.

В статье «К ачество и 
ещ е р аз  качество» нача­
льник ОТК комбината 
Н. Н. Кудимова подверг­
ла критике работу систе­
мы регулирования КИПиА 
на суш ке А В О Ф  («Рудны й 
К овдор» за  16 января).

Однако анализ работы 
приборов показы вает, что 
они функционируют впо­
лне удовлетворительно. В 
чем же дело? Системы 
регулирования измеряю т 
количество концентрата 
перед сушильными бара­
банами и пропорциональ­
но этому подают м азут в 
топку.

При резких изменениях 
нагрузки на конвейерах 
перед течками сушильных 
барабанов скорость н ар ас­
тания тем пературы  в пе­
чах це должна превы ш ать 
критического значения*

НАМ — ЧЕТ ВЕ Р Т Ь ВЕКА,

«Н а  комбинате скоро 
праздник, 

Нам скоро будет
двадцать пять! 

На язы ках  участков 
наших 

Сегодня здравицы
зву ч ат» . 

Вот такими стихами 
начался очередной кон­
курсный вечер к 25-летию 
комбината, на этот р аз 
— коллектива РСЦ.

Очень радовало то, как 
дружно и массово под­
нялся коллектив на уча­
стие в конкурсном вече­
ре.

В  ходе подготовки на 
оперативных совещ аниях 
у начальника цеха Н. Г. 
Л епы бурно обсуждались 
предложения. Решили — 
пусть каждый участок 
покажет себя: и специфи­
ку работы, и лучш их лю­
дей, и таланты  свои. А 
коли так  — объявляется

определяемого термичес­
кой стойкостью кирпичной 
кладки топок.

Если же увеличить бы ­
стродействие автоматичес­
ких систем регулирования 
КИПиА, то форсунки то­
пок при нестабильном 
технологическом процессе 
(рано или поздно!) в ху д ­
шем случае прожгут кир­
пичную кладку печи, а  в 
лучш ем — резко сокра­
тят срок ее службы.

Первопричина нестаби­
льности — в недостатках 
существующей схемы те­
хнологической цепочки: 
между сушкой А Б О Ф  и 
флотацией нет усредни- 
тельных емкостей, перед 
течками суш ильных б а­
рабанов отсутствую т на­
копители.

Доработки в техноло­
гическом процессе несо­

мненно способствовали бы 
стабилизации подачи кон-' 
центрата в сушильные 
барабаны,, а  следователь­

но, и стабилизации вл а­
жности.

В статье такж е спра­
ведливо отмечено, что 
такие технологические 
объекты, как сгустители 
участка гравитации, име­
ют ограниченный парк 
систем КИПиА.

Беда наш а в том, что 
за  разработку подобных 
систем институты отр ас­
ли не берутся, а  устанав­
ливаемы е силами ЦЛАМ  
приборы ещ е далеки от 
соверш енства, что не мо­
ж ет удовлетворить ни 
технологов, ни нас. И в 
этом направлении нам 
надо ещ е много порабо­
тать.

Л . ВО Л КОВ, 
электрик участка экс­
плуатации КИПиА 

обогатительного комп­
лекса.

А может зря обиделись?..
С тарш его машиниста 

ЭК Г-8 И В. В. Ш еберта 
привела в редакцию ста­
тья машиниста-инструк- 
тора А. И. Савиных, опу­
бликованная в «Рудном  
К овдоре» 2 6  декабря 1986 
года под заголовком «Н у ­
жного эф ф екта не будет». 
Точнее, следующий ее 
абзац : «С лабо требуют от 
своих экипажей полного 
выполнения производст­
венных обязанностей ста­
ршие машинисты В, В. 
Панфилов, Г. В. Еремин, 
В. В. Ш еберт, А. С. Ми­
нин...».

Вот что рассказал  В а ­
лерий Васильевич:

— Экипаж у нас полно­
стью  сложился и укомп­
лектовался только в кон­
це прошлого года. Пла­
нировали одних, а взяли 
других. С кем-то не ср а­
ботались, кое-кто сам по­
нял, что лучш е уйти.

1986  год вроде непло­
хо начали (январь, ф ев­
раль). Но в м арте попали 
на полосу невезения. Вы ­
ш ла из строя центральная 
цапфа — и начались мы­
тарства, простои. В апре­
ле отправили нас на р ас­
ширение рудного склада: 
в общем-то и поработать 
не довелось — авария. 
Стабильно не выполняли 

| план.
Неудачи, конечно, ска­

зы вались на психологи­
ческом климате коллек­
тива. В экипаже началось 
брожение. С трудом уда­
лось удерж ать ребят. Об­
р ащ ался к начальнику

участка, в бюро ВЛ КСМ .
Чтобы как-то поддер­

ж ать КМ К, поставили нас 
на отвал. И опять невезу­
ха: солярка на сей р аз  
кончилась (это сентябрь). 
В октябре на мерзлоту 
вышли. Короче, никак не 
удавалось поработать в 
полную силу.

В декабре дела пошли, 
каж ется, на поправку. 
С лава Овчинников у нас 
появился, до этого он 
трудился подменным ма­
шинистом. Как-то ср азу  
нашли друг друга: и мы 
ему подходим, и он нам.

План прошлого года 
(1 2 5 0  тысяч) не выполни­
ли. Н агрузили 1020  ты ­
сяч кубометров. Задание 
на текущий год — 1150 
тысяч. Но самое-то глав­
ное, что одними из пер­
вы х мы обязались план 
двух лет пятилетки сде­
лать к 70-летию Октября.

— Крепко зам ахнулись. 
К аков ж е настрой в бри­
гаде? По силам ли и долг 
погасить, и соцобязатель­
ства выполнить?

— Д а потому я и при­
ш ел, чтобы сказать... Т р у ­
дностей много. Говорил 
уже, что экскаватору пе­
ревалило на второй деся­
ток. В рем я берет свое. 
Вот сейчас венцовую ш ес­
терню будем менять — 
большой износ.

Но прошлый год нас 
многому научил. И опыта 
прибавилось, и сам остоя­
тельности. Не сравнить, 
скаж ем, январь прошлого 
и нынешнего года. Вроде,

и условия те ж е, и борт, 
и забой похожие, а чув­
ствуем — меньше сопро­
тивляю тся, можем! То 
есть сдвиги есть.

— Тогда, может быть, 
не следует обижаться на 
А лексея Ивановича С а­
виных?

— Я-то одного боюсь: 
чтобы ребята не упали 
духом.

— Но ведь сейчас н а­
строй у вас хороший, и 
отношение к делу возник­
ло соответствую щ ее?

— Все так!.. Ну, до­
пустим, не выполним соц­
обязательства. Что из 
этого? Никто ведь нас за  
это не накажет.

— А  морально, самим- 
то каково будет?

— Вот в чем вопрос. 
Поэтому-то я и пришел.

Какой вы ход? Вы ход в 
том, чтобы все рабочее 
время отдавать работе. 
При сильном желании 
план каждого месяца мо­
жно делать за  2 4  — 25 
дней. Только так можно 
наверстать упущенное.

Что ещ е хорошо, те­
перь на участке расписа­
ны все горизонты в тече­
ние года, где и какие объ­
емы должны взять. В 
прошлом году этого не 
было. * * *

П ожелаем «п ятерке» 
сохранить надолго боевой 
дух. И давайте поприста­
льнее поглядим. Вернемся 
к ней... скаж ем, 10 апре­
ля?

В . А Ф А Н А С Ь Е В .

„Сколько
СТОИТ 

СЛОВО?"
Под таким заголовком 

в. пашей газете 12 декаб­
ря 1986  года опублико 
вана критическая зам ет­
ка, речь в которой ш ла о 
строительных недоделках 
по цеху связи. Конкретно 
назы вались все невыпол­
ненные работы.

Критика прозвучала в 
адрес треста «Ковдор- 
строй» и О КСа комбина­
та. Наш  отдел капиталь­
ного строительства пока 
никак на нее не отреаги­
р овал , А  из треста «Ков- 
дорстрой» пришел ответ, 
подписанный секретарем 
парткома А . А. Демьян- 
чуком.

— По зам етке «С коль­
ко стоит слово?» прове­
дено заседание партийно­
го комитета треста с по­
весткой дня: «О  невыпо­
лнении гарантийных обя­
зательств по устранению 
строительных недоделок 
на объектах Ковдорского 
ГОКа».

Комиссия из числа спе­
циалистов, готовивш ая 
вопрос на заседание парт­
кома, подтвердила факты, 
отраженные в критичес­
кой статье. Партийный 
комитет обязал руково­
дителей треста в срок до 
10  ф евраля разработать 
и утвердить график уст­
ранения строительных 
недоделок.

В  обсуждении данного 
вопроса на заседании 
партийного комитета при­
мял участие начальник 

ЦТДиС Ковдорского ГОКа 
X . С. Цховребов. П редло­
жение комиссии о сроке 
окончания работ эксплуа­
тационников удовлетворя­
ет.

Партийным бюро уп­
равления, СМУ-2, СУ-4 
рекомендовано привлечь 
виновных в волоките и 
необязательности, подры­
ваю щ их честь и автори­
тет строителя, к партий­
ной и дисциплинарной 
ответственности.

Вм есте с тем, отм еча­
ем, что со стороны р а­
ботников О КСа комбина­
та не было должной нас­
тойчивости и контроля за 
данными об язательства­
ми строителей. А  под га­

рантийными письмами сто 
ят и их подписи. Ряд  воп­
росов необходимо реш ать 
только совместно с работ­
никами ОКСа.

Партийный комитет 
приносит свои извинения 
за  задерж ку ответа. Это 
было вы звано объектив­
ными причинами.

конкурс внутри цеха.
Честно говоря, не 

ожидала такого подъема. 
Звонки, приглашения по­
смотреть программу того 
или иного участка (а их 
4 ). Предложения все сы­
пались и сыпались. Н аш ­
лись самодеятельные по­
эты чуть не в каждом 
подразделении. Поэтому 
представляли свой учас­
ток в стихах, в сатири­
ческих куплетах, в часту­
ш ках.

И вот наступил празд­
ник. Я не оговорилась, 
потому что для рабочих 
ремонтно - строительного 
цеха этот вечер действи­
тельно стал праздником. 
Он состоялся в красном 
уголке РСЦ. Нарядные, 
они приходили и поздра­
вляли друг друга. Соб­
рались чуть ли не в пол­
ном составе.

Праздничная атм осф е­

ЗА ДОЛГИЕ ГОДЫ НЕ ПРИПОМНЮ
р а чувствовалась уж е в 
самом оформлении крас­
ного уголка.

Великолепные работы 
декоративно - прикладного 
искусства, представлен­
ные на вы ставку, изум ля­
ли всех присутствующих. 
И действительно, нельзя 
не восхищ аться коврами 
и вязаными изделиями 
Н. Г. Тереховой (право, 
золоты е руки у этой ж ен­
щины!), удивительными 
работами из дерева В. П. 
Залужного. Интересно 
было представлено деко­
ративно-прикладное ис­
кусство JI. Г. Юдиной, 
Н. В. Яковишиной, Г. Н. 
Панасовой, К. Д. Гурье­
вой, В. В. Филенкова, 
JI. М. Аминовой.

55  человек принимали 
участие в  подготовке

вечера. Не знаю  и не 
припоминаю другого та­
кого примера массовости 
в каком-либо цехе. Мо­
ж ет быть, будут впереди, 
ведь ещ е многие коллек­
тивы подготовят свои 
вечера на конкурс.

На каждом участке 
есть люди, которыми 
нельзя не гордиться, и, 
конечно ж е, им были ска­
заны  особые слова благо­
дарности. Это II. В. Яко- 
вишина, ветеран труда, 
награж денная Медалью 
« З а  трудовую  доблесть» 
(участок капитального и 
текущ его ремонта). У ча­
сток. в основном, ж ен­
ский. И какие милые, 
ласковы е, теплые стихи 
им посвятил Володя Еф ­
ремов! Спасибо ему! Мно­
го добрых слов было ска­

зано в адрес комплекс­
ной бригады, которую 
возглавляет В. И. Рылев.

Гордостью! участка ка­
питального строительства 
являю тся Н. И. Брытиков 
— плотник, бригадир, 
наставник молодых рабо­
чих; А. А. Николаев — 
слесарь; А. С. К рутов — 
плотник; супруги Лобач- 
ковы и многие другие.

На участке м еханиза­
ции добрые слова ск аза­
ны в адрес бригадира 
комплексной бригады
В. И. Зверева, водителя 
М. А. Ведерникова.

Интересно представил 
свою программу участок 
подготовки производства. 
Вот ведущ ие вечера В. С. 
Чабанюк, В. В. Филенков 
(они прекрасно справи­
лись со своей задачей,

хотя на сцену вышл; 
первый р аз  в жизни) на­
чали загады вать  загадки 
«Д в а  брата, через дорогу 
живут, друг друга не ви 
дят. Что это? Да нет, ш 
глаза. Это РС Ц  с Ж К У » 
А  чтобы у собравшихш 
не осталось сомнений 
спели страдания:

«К а к  ж е тут нам
веселиться 

Не грустить от наши;
бед'

Если с самого
рож дены  

Ж К У  у нас сосед! 
Нам с соседями

хотелось 
Вечно ладить и

друж ить 
Чтобы спорилась

работа 
Чтоб жилфондом

дорожить
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Дни, заполненные до предела
Об этой высокой строй­

ной девуш ке, комсомол­
ке Ирине Федорахиной, 
мне уж е приходилось 
писать. Вспомнил об этом, 
когда Ирина Николаевна 
заговорила о своем нас­
тавнике — ф лотаторе
B. К. М ургаш еве:

—I Виктор Константи­
нович — зам ечательней­
ший человек, отличный 
специалист. Я  очень бла­
годарна ему. Всем, чего 
мне удалось добиться, 
обязана В. К. М ургаше- 
ву...

Всего несколько лет 
назад  И. Федорахина 
окончила горно-металлур­
гический техникум в Ни­
жнем Тагиле. Успешно 
освоила обязанности фло­
татора.

И. Н. Ф едорахина — 
делегат X III съезда про­
фсою за рабочих м етал­
лургической промышлен­
ности от профсоюзной ор­
ганизации |Мурманс1кой 
области. Вам  слово, това­
рищ делегат:

— 1 С ъезд  начал свою 
работу 26  января в Ко- 
лонн'_Д1 зале Дома сою­
зов, а закончил — 27-го,

— К ак р аз в этот день 
начал работу Пленум ЦК 
КПСС.

— О январском Плену­
ме стало известно из га­
зет за  несколько дней... 
27  января в президиуме 
наш его съ езда уже не 
было министров С. В. 
Колпакова и В. А. Дура- 
сова. Они участвовали в 
работе Пленума Ц ентра­
льного Комитета партии.

С отчетным докладом 
на съезде выступил пред­
седатель ЦК отраслевого 
профсою за И. И. Костю ­
ков. Затем  — отчет - ре­
визионной комиссии. Тре­
тий вопрос в повестке дня 
— об изменениях в Ус­
таве профессионального 
сою за. И, наконец, — вы ­
бор! ,

В ’ ^ е н и я х  по отчетно­
му докладу выступило 
немало делегатов и гос­
тей съезда: министр чер­
ной металлургии С С С Р
C. В. Колпаков, министр 
цветной металлургии 
С С С Р  В. А. Д урасов, з а ­
меститель председателя 
Госплана С С С Р  В. А. 
Ванников, бригадир объ­
единенной комплексной 
хозрасчетной бригады 
Центрального ГО Ка П. Е. 
Гиль, летчик-космонавт 
С С С Р  Г. Т. Береговой, 
председатель комиссии 
ЦК профсою за Г. И. Иль­
инская, директор Михай­
ловского ГО Ка А. И. По­
тапов, секретарь ВФГ1, 
Генеральный секретарь

ТАКОГО
Нету смет, проектов 

нету,
Д аж е титула там  нет,
Как ж е может

вы полняться
Государственный

проект?
На работу утром рано
Мы приходим каждый 

день.
Ж К У  сры вает план

нам,
А  страдает Р С Ц !».
В зорвался  хохотом весь 

зал , когда танец малень­
ких лебедей исполнили 
М. В. Боровецкий, В. Н. 
Петрусевич. К. М. Воро­
бьев.

Как заж игательно и 
опять ж е с юмором ис­
полнили цыганский танец
А. Туринский и И. Нес- 
тичу-к!

А  потом пили чай с

М еждународного объеди­
нения профсою зов трудя­
щ ихся м еталлопром ы ш ­
ленности А. Стерн и мно­
гие другие.

В январском номере 
ж урнала «М етал лург» 
(№  1, 1987 год) хоть и 
в сокращенном виде, но 
есть все эти выступления. 
Номер полностью посвя­
щен X III съезду  проф­
союза.

Более подробно следу­
ет ск азать  о резолюции 
съезда, принятой по от­
четному докладу. В ней
— программа наших дей­
ствий на предстоящие 
годы.

В 1985  году стабили­
зи ровалась работа пред­
приятий черной м етал­
лургии. В  1986  году от­
расль в целом перевы ­
полнила плановые зад а­
ния. Производительность 

труда возросла на 4 ,7  про­
цента.

Однако что касается ка­
чества продукции, сни­
жения тяж елого произ­
водственного травм ати з­
ма, перестройки органи­
заторской работы в ко­
митетах профсою за, то 
здесь требую тся ещ е не­
малые усилия.

Отмечается, что хоз­
расчет и подряд должны 
стать основной формой 
организации труда. Про­
фкомам следует улуч­
ш ить гласность.

С ъезд  ставит перед 
профкомами, хозяйствен­
ными руководителями за ­
дачу: снизить за  пятиле­
тие производственный 
травм атизм  на 25  про­

центов, общую заболевае­
мость — на 15, а про­
фессиональную — на 20
— 25  процентов.

Коренного улучшения
требует санитарно-быто­
вое обслуживание трудя­
щ ихся. С ъезд  обязы вает 
профсою зные комитеты и 
хозяйственных руководи­
телей добиться полного 
обеспечения людей сани­
тарно-бытовыми помещ е­
ниями к 70-летию Октяб­
ря.

С ъезд  не просто реко­
мендует — обязы вает 
профсоюзные комитеты 
внедрять передовой опыт. 
Речь идет такж е о расш и­
рении базы  для ведения 
строительства хозспосо­
бом. О том, чтобы основ­
ное внимание сосредото­
чить на деятельности пе­
рвичных организаций...

— Ирина Николаевна, 
слыш ал, вам  довелось по­
работать в счетной ко­
миссии?

— Да. Председателем 
ЦК профсою за вновь и з­

бран И ван Иванович Кос­
тюков.

— Членом ЦК проф­
сою за стала И. И. Федо- 
рахииа.

— А  такж е Ирина 
Владимировна Евдокимо­
ва, электролизница ком­
бината «С евероникель». 
П редседатель обкома про­
ф сою за Ю. М. Букшин 
вош ел в состав ревизион­
ной комиссии. Председа­
тель профкома комбина­
та «С евероникель» Б. Г. 
Мисник был во время 
работы съезда членом 
мандатной комиссии...

25  января мы посетили 
М авзолей В. И. Ленина.

Н ароду, конечно, было 
очень много, а наш а де­
легация почти зам ы кала 
очередь. Поэтому и на 
прием к министру опоз­
дала. Но ничего, все обо­
шлось.

Долго не реш алась за ­
дать свои вопросы (кол­
лектив н аказал). Нако­
нец, собралась с духом, 
встала...

— А  что за  вопросы?
— Во-первых, о жили 

щном строительстве в 
Ковдоре. Во-вторых, о 
строительстве нового са­
натория - профилактория.
С. В. Колпаков обещ ал 
рассм отреть их.

— Ирина Николаевна, 
но ведь не все же время 
вы работали?

— Знаете, культурная 
программа была на такой 
вы соте... Чего уж  там  го­
ворить, если даж е моск­
вичи лишены порой тех 
возможностей, которые 
были предоставлены де­
легатам  съезда.

Судите сами: посетили 
вы ставку «А лм азны й 
фонд С С С Р », Государст­
венную Оружейную пала­
ту Московского Кремля, 
музей А . С. Пушкина.

Во М Х А Те посчастли­
вилось увидеть публицис­
тическую драму М. Ш ат­
рова «Т ак  победим!»,

— В роли Ленина — 
А лександр Калягин?

— Да! Перед спектак­
лем нас приветствовал 
художественный руково­
дитель театра О. Ефремов, 
а ещ е слуш али оперу 
Чайковского «Евгений 
Онегин» — в К рем лев­
ском Дворце съездов!

Какой зал , какие го­
лоса, какие костюмы, де­
корации,.. Я ведь впер­
вые это видела. Потря­
саю щ ее зрелищ е. Особен­
но бал у Лариных. Нет, 
словами этого не пере­
дать.

Беседу вел
В. СЕМ А К И Н .

ЧГесть по  т р у д у
(Н ачало см. на 1 стр.)

И как всегда, отличи­
лись горняки. Они р азы ­
грали небольшую ш уточ­
ную сценку с далеко не 
шуточным содержанием. 
С большим чувством ис­
полнили рудничный вальс 
машинист экскаватора
А. Н. Дорохин и участ­
ковый геолог, он же — 
автор слов и музыки — 
Ю. Г. М оисеев (на ниж­
нем снимке слева).

С особой теплотой, мо­
жно даж е сказать , востор­
женно встретили участ­
ники слета приветствие 
детей (верхний снимок). 
В  курсе многих наших 
дел оказались малыши.

А  в заключение — ин­
тересный концерт худо­
жественной сам одеятель­
ности Дворца культуры 
«С троитель» из города 
Апатиты.

Ф ото О. Вишневой.

ф  ПРИГЛАШАЕМ К Р А З Г О В О Р У ------------

Вы слушали «Аквариум»?
С фактами не поспо­

ришь. А  они таковы:
— «А к вар и ум » был в 

Ковдоре:
— «А квар и ум » дал на 

сцене Дворца культуры 
три концерта;

— «А к вар и у м » награж ­
ден Почетной грамотой 

райкома комсомола.
Приезд рок-ансамбля 

под управлением Бориса 
Гребенщ икова — значи­
тельное событие в куль­
турной жизни города.

Поэтому было бы . оши­
бкой ограничиться лишь 
одной публикацией. Тем 
более, что среди пашей 
рабочей и учащ ейся мо­
лодежи много не только 
любителей, но и знатоков 
современной рок-музыки.

Приглаш аем тебя, чи­

татель, к разговору: твои 
впечатления от «А к вар и ­
у м а», мысли, чувства. 
Что особенно понрави­
лось? С чем не с о гл а с ^ ? ..

Чтобы тебе было легче 
ориентироваться, приве­
дем две справки.

С остав ансамбля: Б о­
рис Гребенщиков (автор 
музыки, текстов; вокал, 
гитара, губная гарм ош ка); 
А лександр Лянин (соло- 
гитара); Александр Ти­
тов (бас-гитара); Андрей 
Романов (вокал, ф орте­
пьяно, духовые ’инстру­
менты — флейта, свирель 
и др.); Петр Трощенков 
(ударные); Михаил , В а ­
сильев (ударные, клави­
шные, синтезатор); Вяче­
слав Егоров (специалист- 
электронщик, оператор

ансамбля).
На концертах в К ов­

доре в исполнении «А к ­
вариум а» прозвучали сле­
дующие произведения: 
«Д вери тр авы », «Я блоч­
ные дни», «М ир подхо­
дит к концу», «В озьм и  
меня к реке», «Н ебо ста­
новится ближ е», «К ап и ­
тан А ф ри ка», «С естр а» , 
«В ави л он », «Д есять  
етрел» и другие.

Если у нас получится 
интересная подборка, то 
мы можем переслать ее 
Борису Борисовичу Гре­
бенщикову и попросить 
его прокомментировать 
нашу почту. Н аверняка в 
письмах будут вопросы к 
ленинградским м узы кан­
там.

Пишите нам, заходите 
в редакцию, звоните по 
телефону 7-23-59.

Наш  корр.

пирогами. Приятно было 
видеть, что некоторые 
работники пришли с де­
тьми (а почему бы и нет, 
ведь вечер безалкоголь­
ный). И вообщ е, на мой 
взгляд, на подобные ве­
чера надо приходить 
семьями, пусть жены и 
муж ья, дети видят, с 
кем рядом работаю т их 
близкие. Пусть услыш ат, 
как они трудятся. Пусть 
гордятся ими!

Вечер получил высокую 
оценку — 4 0 ,8  балла из 
45  возмож ных. Необхо­
димо отдать должное и 
вы сказать  особые слова 
благодарности за  большой 
вклад в подготовку вече­
ра Валентине Степановне 
Чабанюк и Людмиле Му- 
киевне Аминовой.

Л. Г Е Р А С И М О В А , 
заведую щ ая полити­
ко-массовым отделом 
Дворца культуры.

ТЕХНИКА БЕЗ  ОПАСНОСТИ

I Год новый—нарушения старые
■  Т-Гг»г.тт« о и о п п г т ш т л т п т -  г> тготтгчттг т т» г\п\т»пгм п\тзс\ 1ТТ1Г»/̂ _ 1\/Т r m n n u a n n  ПКНП ППГЯТП ПГП Гш  ТТ ГЬППЯ ПТ- И О

I
Когда анализируеш ь 

состояние охраны труда 
в Ц ТТ за  прошлый 
год, первое впечатление 
— вполне благоприятное. 
Вроде бы все благополу­
чно: в 1,5 р аза  (по ср а­
внению с 1985 годом) 
снижен производственный 
травм атизм , на 20  про­
центов уменьш илось чис­
ло дорожно-транспортных 
происшествий (ДТП). Но 
серьезную  тревогу вы зы ­
вает тот ф акт, что прак­
тически все несчастные 
случаи явились следст­
вием нарушений правил 
безопасности.

Н ельзя сказать , что в 
цехе плохо налаж ена про­
филактическая работа по 
предупреждению травм а­
тизм а и ДТП. В 1986  го­
ду 2 7 6  нарушителей при­

влечены к ответственнос­
ти, в том числе 125 во­
дителей — за  несоблю­
дение правил безопаснос­
ти движения. Во втором 
полугодии одиннадцать 
водителей отстранены от 
управления автомобиля­
ми и переведены на ни- 
ж еоилачиваемую  работу.

Но несмотря на такие 
жесткие меры, нарушения 
продолжаются и в этом 
году. Так, электросварщ и­
ца С. В. Никифорова, 
спускаясь по бетонной 
лестнице, в которой все­
го-то три ступеньки, спры­
гнула со второй и травм и­
ровала правую ногу.

Водитель А. А. Еф ре­
мов оставил свой НД-120 0  
на уклоне, не приняв мер 
предосторожности. В  ре­
зультате автомобиль са­

мопроизвольно покатился 
иод уклон и наехал на 
кузов впереди стоящего 
сам освала. Приченен м а­
териальный ущерб, кото­
рый А. А. Ефремову при­
ш лось возм ещ ать из сво- 
егож арм ана.

Водители автоколонны 
№  1 Н. Б. Лопухов, В. И. 
Козлов. С. 3. Плотников, 
Г. П. Щ ербаков наруш и­
ли схему расстановки и 
движения автомаш ин на 
площадке пересменки 
отвала №  3.

В. П. Григорьев р а з­
грузил свой самосвал на 
отвале за  бровку при з а ­
прещаю щ ем знаке.

И. Г. Буторин ставил 
семидесятипятитонник на 
стоянку с нарушением 
схемы расстановки на 
территории цеха и р а з­

бил фонарь на НД-1200.
В. И. Яковцов подъ­

ехал под р азгрузку  без 
разреш аю щ его  сигнала 
маш иниста экскаватора.

В. В. Семибратов за ­
езж ал  в корпус №  2 без 
разреш ения м астера и на­
ехал на правую  сторону 
ворот, деформировал их.

Все перечисленные на­
руш ители правил безопа­
сности привлечены к ди­
сциплинарной ответствен­
ности. А  есть ли гаран­
тии, что и сами они, и их 
товарищ и по работе сде­
лали долщные вы воды ? 
Пожалуй, на этот вопрос 
трудно ответить однозна­
чно.

Л. С А П РО Н О В, 
старш ий инженер по 
безопасности движе­
ния ЦТТ.



ПРИГЛАШАЕМ  ВСЕХ

Активный 
отдых 

в выходной
7 ф евраля баскетболь­

ные команды комбината 
закончили второй тур со­
ревнований. В первой 
группе обогатители лег­
ко обыграли горняков, 
спортсмены ЦТТ нанесли 
поражение баскетболис­
там  ТЭЦ, команда упра­
вления победила строи­
телей.

Во второй группе ре­
монтники оказались си­
льнее представителей 
энергоцеха. Очень упор­
но прошла встреча бас­
кетболистов ЦТДиС и 
А ТЦ , для определения 
победителя пришлось иг­
рать две дополнительные 
пятиминутки. С разницей 
в одно очко выиграли 
связисты.

А  с 14 часов футболи­
сты вышли на снежное 
поле, чтобы с пользой 
для здоровья провести 
свой досуг.

* * ★
8  ф евраля в 10 часов 

30  минут стартовали лы­
жные соревнования на 
первенство комбината. 
Они собрали более 130 
участников. Особую м ас­
совость проявили коллек­

тивы рудника «Ж ел е з­
ный» и ЦЗЛ.

Л учш ее врем я среди 
женщин показала Н. Ф е ­
дорова (Ц ТТ), среди м уж ­
чин — Ю. Рахматуллин 
(РМ Ц ).

С 10 часов команды I 
и II групп провели встре­
чи по футболу. Всего в 
зимнем первенстве ком­
бината по этому виду 
спорта принимают учас­
тие 14 цеховых коллекти­
вов, 4  команды Д Ю СШ  
и одна из СпсцСМ У.

Д ля подготовки к пер­
венству области футбо­
листам «Г ор н як а» р а з­
реш ено вы ступать за  
команды I группы.

Всего в субботу и вос­
кресенье активно отдох­
нули более четырехсот 
человек. Много это или 
м ало? Конечно, учитывая 
требования времени, м а­
ло. Каждый труженик 
комбината должен выход­
ные дни проводить на 
лы ж ах, в бассейне, спор­
тивном зале, чтобы хоро­
шо отдохнуть и укрепить 
свое здоровье.

А. И ВА Н О В, 
зам еститель предсе­
дателя профкома 
Ковдорского ГО Ка.

Заявку подали?
ф П РЕ ДУПРЕ Ж ДАЕМ

Вот уже год сущ еству­
ет в Ковдоре клуб атле­
тической гимнастики. По­
явился он, конечно же, 
не случайно. Интерес к 
атлетизм у неуклонно р ас­
тет.

Подтверждением тому 
служ ат первые офици­
альные соревнования в 
Латвии, Программа вклю ­
чала спортивное троебо­
рье: жим леж а, приседа­
ния со штангой, тяга 
штанги.

У нас в области созда­
на федерация тяжелой 
атлетики с разделением 
по профилям. В нее 
включена и атлетическая 
гимнастика. П редседате­
лем секции атлетизм а при 
облепорткомитете избран 
Раш ид Галимович Х аки­
мов, врач по профессии. 
Силовой гимнастикой за ­
нимается более 2 0  лет. 
Он — постоянный веду­
щий клуба «А тл е т»  в мо­
лодежной газете «К ом ­
сомолец Зап олярья».

Поклонников этого ви­
да спорта у  нас в городе 
становится все больше. 
Регулярно стали зани­
м аться учащ иеся 7, 9, 10 
классов школы №  2. Мно­
гим ребятам  скоро в ар ­
мию, и эти занятия послу­
ж ат им прекрасной ш ко­
лой.

Ядро клуба составляет

рабочая молодежь. Р а ­
дует появление в наших 
рядах людей старш его 
возраста.

Высокий рост р езу л ь­
татов невозможен без 
систематических за н я ­
тий. Не в одиночку, дома, 
а  в коллективе, с соблю­
дением реж има, отказом 
от -вредных привычек!, 
которые несовместимы с 
занятиями спортом. И 
конечно же, не будет 
прогресса без соревнова­
ний,

21 ф евраля во Дворце 
культуры в 12 часов впе­
рвы е в Ковдоре состоят­
ся соревнования по атле­
тической гимнастике на 
приз профкома Ковдор­
ского ГО Ка в честь Дня 
Советской Армии и Воен­
но-Морского Ф лота, Они 
позволят вы явить лучших 
атлетов, которым будет 
доверено защ ищ ать честь 
наш его района на област­
ных соревнованиях в мае.

Ж дем заявок  от клу­
бов, от всех желающ их 
принять участие. Адрес 
наш его клуба прежний: 
ул. К омсомольская, 8. 
О бращ аться в вечернее 
время.

С. Б Е Л О З Е Р Ц Е В , 
машинист крана обо­
гатительного комп­
лекса.

У вас в квартире телеф он,,.
Абонементная плата за 

пользование телефоне)^ 
принимается в предпрня-' 
тиях связи, в сберегатель­
ных кассах. Согласно пра­
вилам плата за  телефон 
вносится до 14 числа те­
кущего месяца. Если она 
не поступила к 25  числу, 
телефон на следующий 
день вы клю чается, а ещ е 
через пять дней (в случае 
неуплаты) — снимается. 
З а  обратное включение 
(до оформления снятия) 
взим ается плата в сумме 
2 рубля.

В осстанавливается сня­
тый телефон в течение 30 
дней, при условии упла­
ты за  его установку по 
действующим тарифам, 
погашения задолженности 
и внесения абонементной 
платы.

Абонент, пользующийся • 
услугами городской теле­
фонной связи, > обязан 
своевременно оплачивать 
междугородные телефон­
ные разговоры , Предос­
тавленные в кредит с 
квартирных телефонов, и 
телеграммы , поданные в: 
кредит с квартирны х т е ­
лефонов.

Срок уплаты за  пере­
говоры и телеграм м ы , 
принятые в кредит, — 15 
дней с даты  вы ставления 
счета. В случае неуплаты: 
предприятие связи' пре­

дупреждает абонента о 
возможности выключения 
телефона. Погасив задол­
женность после предуп­
реждения, абонент дол­
ж ен сообщить об этом в 
районный узел связи  по 
телефону 7-13-87.

Если в течение пяти 
дней после предупреж­
дения задолженность не 
погаш ена, телефон под­
леж ит выключению. И 
будет включен (в д вух­
дневный срок) только 
после предъявления до­
кументов, подтверждаю ­
щ их погашение задол­
женности по счету и уп­
лату  двух рублей.

Ответственность за  
своевременную  оплату 
счетов з а  переговоры и 
телеграм мы , принятые в 
кредит с квартирных те­
лефонов, несет лицо, на 
имя которого открыт аб о­
немент на телефон.

Если вы почему-то не 
получили счет в течение 
3  дней, во избежание не­
приятностей позвоните по 
телефону 7-13-87. Вам  
его выпишут повторно.

Абонентский отдел.

Расчетно-кассовое обслуживаниеШ ирокое развитие по­
лучило расчетно-кассовое 
обслуживание населения. 
Это в первую очередь от­
носится к приему плате­
жей за  квартиру, комму­
нальные услуги, электро­
энергию.

У читывая, что такие 
платежи, в основном, вно­
сятся наличными деньга­
ми, принимаются меры по 
соверш енствованию  поряд­
ка выполнения данных 
операций. В  частности, 
унифицируются и объеди­
няются несколько платеж ­
ных документов в одной

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТУРЫ

13 ф евраля — Кон­
курсный вечер энергоце­
ха (19).

14 ф евраля — П редва­
рительный просмотр лю­
бительских ф и л ь м о в  
(11). Творческий портрет 
К. Л аврова (18). Заклю ­
чительный вечер комсомо­
льских организаций «Н а 
орбите хорош его настро­
ения» (20). Работает 
детская комната.

15 ф евраля — День 
семейного отдыха (12). 
Организационное занятие 
в клубе любителей бега
(16). Встреча в клубе 
любителей сам одеятель­
ной песни (16). Показ 
любительских фильмов
(17). Занятие в скейт- 
клубе (18). Танцевальный 
вечер с показом м ульт­
фильмов (20).

17 ф евраля — Кино­
лекторий «Экономика. 
Труд. П роизводство», ки­
нофильм «В о  всем и все­
гда» (16-30). 1

18 ф евраля — Народ­
ный университет меди­

расчетпой книжке, более 
широко и эффективно ис­
пользуется счетно-вычис­
лительная техника.

Это способствует улуч­
шению обслуживания н а­
селения, сокращению до­
кументооборота, повыш е­
нию производительности 
труда, ускорению расчетов 
с организациями — полу­
чателями платежей.

Вкладчикам предостав­
лено право на безналич­
ные расчеты  по платеж ам.

цинских знаний (АТЦ, 
7-45). Клуб «М алы ш ок» 
— парад октябрятских 
войск (12). Кинолекторий 
«Экономика, Труд. Про­
изводство» (рудник «Ж е­
лезны й », 16-30). Н арод­
ный университет право­
вы х знаний, ф акультет 
ДНД (17-30). Народный 
университет педагогичес­
ких знаний, кинофильм 
«Д ефицит и его поклон­
ники» (19).

19 ф евраля — Кино­
лекторий «Экономика. 
Труд, П роизводство» 
(обогатительный комп­
лекс). Народный универ­
ситет .правовых 'знаний, 
ф акультет народных за ­
седателей и членов това­
рищеских судов (17-30). 
Лекторий «Один ш аг до 
пропасти» (19).

2 0  ф евраля — Кино­
лекторий «П О Д В И Г» ;, КИ­

НОФИЛЬМ  «Револю ции 
полководец» (12 , 14). 
Клуб «П ионерия» — 
встреча с ветеранами В е­
ликой Отечественной во­
йны (13). Торжественное 
собрание общественности 
города, посвященное 
Дню Советской Армии и 
Военно-Морского Ф лота
(18).

КИНО
14 ф евраля - «С  юби­

леем подождем» (16, 18).\ 
Это рассказ о председа­
теле колхоза, человеке 
энергичном и предприим­
чивом. В  главных ролях: 
Кирилл Л авров, Леонид 
Ыеведомский, Борис Но­
виков, Любовь Виралай- 
нен, В. Иосик и другие.

15 ф евраля — «М ой 
ласковый и нежный 
звер ь» (16, 18). Фильм 
снят по мотивам повести 
А, П. Ч ехова «Д р ам а на 
охоте».

17 ф евраля — «П ро­

Суть их в том, что сбере­
гательная касса по пору­
чению вкладчика списы­
вает с его счета ук азан ­
ную сумму и перечисляет 
на счет организации, кото­
рой вкладчик должен за п ­
латить деньги.

Таким образом можно 
расплатиться вне зависи­
мости от того, где нахо­
дится счет организации: 
в сберегательной кассе 
или в одном из учреж де­
ний Госбанка, в своем го­

роде или в населенном 
пункте другой области.

При помощи безналич­
ных расчетов вкладчик 
может уплатить за  квар ­
тиру, электричество, те ­
лефон, за  услуги, предос­
тавленные ему предприя­
тиями, учреждениями, и 
организациями. А  такж е 
налоговые и другие пла­
тежи в бюджет, взносы в 
жилищно - строительный 
кооператив, за  содержание 
детей в детских учреж де­

ниях, за  туристические 
путевки, ремонт квартир, 
изготовление памятников 
и так далее.

Поручения о платеж ах 
безналичным путем вы ­
полняются сберегательны ­
ми кассами в разовом  по­
рядке, в течение продол­
жительного времени или 
впредь до отмены таких 
поручений.

Безналичные расчеты  
через сберегательную  к ас­
су — наиболее удобная

павший без вести» (19, 
21). Огромный южно-аме­
риканский континент, ко­
торый не зря  назы ваю т 
«пы ладзщ им». События 
фильма разверты ваю тся 
в Чили. Снят он фран­
цузским кинорежиссером- 
ацтифаш истом Коста-Гав- 
расом.

19 ф евраля — «С опер­
ницы» (19 , 21). Фильм 
о молодой талантливой 
спортсменке и ее сопер­
нице.

Д Л Я Д ЕТЕЙ
15 ф евраля — t Кино­

сборник «О безьянки и 
грабители» (14).

20  января — «Под 
мененная к о р о л е в а »  
(10-40).

+
В КИНОТЕАТРЕ 

«Ю НОСТЬ»
13 — 15 ф евраля — 

«Под огнем» (С Ш А , 2 
серии) — в 12, 1 5 ,1 8 -1 5 , 
21-15.

16 — 18 ф евраля — 
«С во р а» («Т аллинф и льм »!
— в 12, 14, 1 6 , '  18-15', 
20 , 22. Экранизация ро­
мана американского писа­
теля Д. Хэм м ета «С тек ­
лянный ключ» представ­
ляет собой детектив, в 
котором раскры вается за ­
кулисная сторона деяте­
льности «сильны х мира 
сего» — респектабельных 
политиков, способных 
для достижения своих 
целей на любые преступ­
ления.

19 — 22  ф евраля — 
«С оучастие в убийстве» 
(«М осф ильм ») — в 12, 
14, 16, 18-15, 20, 22. Па 
примере расследования 
убийства молодой жен­
щины авторы  детектива 
вскры ваю т коррупцию и 
произвол, царящ ие в сов­
ременном бурж уазном об­

щ естве, Картина снята по 
роману австралийского 
писателя Д. Уотена.

Д Л Я Д ЕТ ЕЙ
14 — 15 ф евраля — 

«Ян Бибияи».
19 ф евраля — «В е се - 

лое волш ебство».
Начало сеансов — в 

10-30.
*

Еородская
конференция

З автр а  в 15 часов в 
конференц-зале райис- 
цолком а состоится кон­
ференция ветеранов вой­
ны и труда госучреж де­
н и й 'и  организаций горо­
да.

П риглаш аем всех ве­
теранов, руководителей 
организаций и председа­
телей профсоюзных коми­
тетов

Оргкомитет.
+

Шайбу!
15 ф евраля в 13 часов 

в рам ках областного пер­
венства ковдорский «Г о р ­
няк» принимает на своем 
поле команду «А патит- 
строй».

+
Скорость 

плюс ловкость
Приглаш аем на показа­

тельное выступление мо- 
токроссменов, которое со­
стоится 15 ф евраля в 13 
часов. Т расса находится 
в отработанном карьере. 
ГО Ка «К овдорслю да» (за 
гараж ам и по ул. Слю дя­
ной).

♦
В рамках 
фестиваля

15 ф евраля в 17 часов 
во Дворце культуры сос­
тоится показ лю битель­
ских фильмов, в рам ках

II Всесою зного фестиваля 
народного творчества.

Приглаш аем принять 
участие всех кинолюби­
телей.

Заявки на участие при­
нимаются но телефонам: 
7-15-01, 7-13-65.

+
Пой, моя гитара

Занятия в ш коле обу­
чения игре на гитаре на­
чинаются с 1 марта. Пла­
та за  обучение — 10 
рублей в месяц. Справки 
по телефону 7-13-65.

+
До 1 апреля

По справкам, выдан­
ным в прошлом году сда­
тчикам грибов и ягод,, 

товары  повышенного спро­
са можно приобрести до 
1 апреля.

Орготдел орса.

+
Все для уюта

В магазине «М ебель» 
имею тся в широком ас­
сортименте наборы мяг­
кой мебели; спальные га р ­
нитуры; набор мебели для 
жилой комнаты «А стри- 
д а » ; ш каф ы  для платья и 
белья с антресолями; 
ш каф ы  для книг с антре­
солями и без; столы пись­
менные, ж урнальные, дет­
ские; полки для книг; 
ковры  и ковровые изде­
лия в широком ассорти­
менте.

Все это (кроме набо­
ров и гарнитуров) можно- 
приобрести в кредит.

+
Ковдор — 
на Ковдор

Меняю двухкомнатную1 
квартиру улучшенной пла­
нировки с лоджией на 
третьем  этаж е на две од­
нокомнатные квартиры.

ф орм а платежа: вы за т р а ­
тите меньш е времени, -ч»ч 
на уплату наличными 
деньгами.

С берегательны е кассы 
выполняют такж е многие 
другие операции по р а с ­
четно-кассовому обслуж и­
ванию населения, пред­
приятий и организаций.

Г. ТРО П И К А , 
ревизор центральной 
сберегательной кассы  
№  8 3 0 4 .

Р Е Д А К Т О Р
С. А. Р А Д И Ш Е В С К А Я .

О бращ аться по адресу: 
ул. К омсомольская а  , 3, 
корпус 2, кв. 7 в f.e бое 
время. '9 А

*  *  *

Меняю двухкомнатную  
квартиру улучшенной пла­
нировки, с лоджией (тре­
тий этаж ) на две одно­
комнатные.

О бращ аться но адресу: 
ул. Коновалова, дом 9, 
кв. 70  после 17 часов.

♦
ТРЕБУЮТСЯ!

Орсу Ковдорского 
ГО К а — 

буфетчицы, 
кондитеры, 
ревизоры,
'бухгалтера по учету в 

торговле,
экономист по торговле, 
товаровед промышлен­

ных товаров,
товаровед по овощам, 

нормировщик, 
кладовщ ик на базу, 
слесарь по ремонту 

электронных весов 6, р а з­
ряда,

аккумуляторщ ики 5 
разряда,

водитель электропо­
грузчика.

Райбыткомбинату — 
закройщ ик легкого жен­
ского платья.
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