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ПЯТЬ из восьми
За  прошедший месяц 

автоколонна стодвадцати- 
тонников выполнила за­
дание на 101,2  процента.

Из четырех бригад этой 
автоколонны с планом 
справились только две: 
В. П. Хлнвенко (1 01 ,5  
процента) и Г. П. Костен­
ко (1 04 ,2  процента).

На 1 01 ,7  процента — 
таков показатель по пере, 
возке горной массы у ав­
токолонны семидесятипя- 
титонников.

Здесь с заданием спра­
вились бригады В. Ф. 
Тростянского (1 0 0  про. 
центов , В. К. Махолина 
(1 0 4 ,6  процента) и Е. М. 
Ревякина (105 , 2 процен­
та).

В целом цех техноло­
гического транспорта хо­
рошо отработал в ноябре, 
выполнил план по веет  
перевозкам на 1 0 2 ,8  про­
цента.

К. Н И К АН ДРО ВА, 
инженер ко органи­
зации соцсоревнова­
ния ЦТТ.

Д Л Я  ЦЕХОВ 
К О М БИ Н А Т А  

к В ноябре на участке 
металлоконструкций был 
выполнен большой объем  
номенклатурных изделий.

Так, для цеха подго­
товки производства и 
складского хозяйства и з­
готовлено 3 6  контейнеров, 
для обогатительного комп. 
лекса — бутары в коли­
честве 6 штук.

Особенно хорошо тру­
дились слесари по сборке 
металлоконструкций Ю. Н. 
Пинчуков, Я. И. Василь­
ев, М. Ф. Дерюго и Е. И. 
Блохин. Продукция из­
готовлена этими рабочи. 
ми в срок и с хорошим 
качеством.

Н. М АРКО ВА, 
начальник бюро нор­
мирования РМЦ.

Нам—четверть века

Нан работали в ноябре
Коллектив комбината 

справился по итогам м е­
сяца со всеми основными 
производственными пока­
зателями. (Исключение 

' ’— бурение скважин,
здесь выполнение соста­
вило 88,1 процента).

Горняки добыли и тран­
спортники перевезли сверх 
задания 3 0 0 0 0  тонн руды  
(1 0 2 ,3  процента), вывоз­
ка вскрыши перевыпол­
нена на 1200  кубометров.

Обогатители выпустили 
дополнительно к плану 
8 0  тонн железного и 42 4  
тонны апатитового кон­
центратов. Обязательства

но поставкам выполнены.
Сверхплановая реализа­

ция продукции составила 
15 5 9  тысяч рублей.

С начала года (по ито­
гам одиннадцати меся­
цев) коллектив комбината 
идет с перевыполнением  
по всем без исключения 
показателям. Выпущено 
сверх задания более 70  
тысяч тонн железного и 
17 тысяч тонн апатитово­
го концентратов. Реали­
зация товарной продук­
ции выполняется на 103 ,9  
процента — плюс 4 3 0 0  
тысяч рублей к плану.

На комбинате выш ло 
постановление дирекции, 
партком а, профкома и ко­
м итета ВЛК С М  «О под­
готовке к празднованию  
2 5 -л ети я  К овдорского 
горно-обогатительного ком­
бината».

В сентябре 1987 года 
трудовой коллектив Ков­
дорского горно-обогатите-- 
льного комбината будет 
отм ечать ю билейную  д а­
ту — 25-летие со дня 
отгрузки  Ч ереповецком у 
м еталлургическом у заво­
ду  первы х тонн вы соко­
качественного ж елезного 
концентрата.

З а  прош едш ие годы 
коллектив комбината ос­
воил проектны е мощ нос­
ти по вы пуску основной 
продукции и добился вы ­
соких технико-экономи­
ческих показателей . На 
комбинате ш ироко внед­
р яется  новая техника, 
осваивается  соврем енная 
прогрессивная технология, 
соверш енствуется автом а­
тизация и м еханизация 
производственны х процес­
сов.

К оллектив комбината 
неоднократно выходил по­
бедителем  во Всесоюзном 
социалистическом  сорев­
новании, 12 р аз н агр аж ­
дался  переходящ им К ра­
сным Знам енем  Совета 
М инистров С С С Р и 
ВЦСПС, 9 р а з  переходя­
щим К расны м Знам енем  
М инистерства черной ме­
таллургии  и ЦК профсою ­
за  рабочих м еталлургичес­
кой промыш ленности, з а ­
нимал призовы е м еста в 
м еж отраслевой , областном 
и районном социалисти- 

.ческом соревновании.

Т руж еники  наш его ком­
бината умею т хорош о р а ­
ботать. З а  25 лет слож и л­
ся крепкий трудовой кол­
лектив. З а  добросовест­
ный труд 173 человека 
награж дены  орденами и 
м едалям и С С С Р, около 
3 0 0  значкам и  «Ш ахтер ­
ская  слава» , «О тличник 
социалистического сорев­
нования» и Почетными 
грамотами М инчермета 
и ЦК профсою за.

П артийная, п роф сою з­
ная организации и адм и­
нистрация комбината уде­
ляю т больш ое внимание 
вопросам социального р а з ­
вития коллектива. Д ля 
трудящ и хся  комбината 
построены: Д ворец  куль­
туры  имени 5 0 -л ети я  О к­
тября , спортком плекс, про­
ф илакторий-санаторий, дет­
ские дош кольны е учреж ­
дения, общ ежития, ж илье, 
столовы е и магазины .

Д ля  подготовки к п ра­
зднованию  25-летия К ов­
дорского ГОКа создана 
комиссия.

В ее составе: зам ести ­
тель директора С. И. К ри­
вило (председатель комис­
сии), зам . секретаря  п арт­
кома JI. Д. М атисов и зам . 
п редседателя  профкома
A. В. Иванов (зам естите­
ли п редседателя комис­
сии), члены  комиссии: 
секретарь к о м и т е т а  
ВЛКСМ  А. Б . П ервунин, 
н ачальник технического 
отдела Ф. Б . К ампель, на­
чальник бюро А. П. М ор­
гунов, зам . н ачальника 
OK Р. Н. Прейс, н ачаль­
ник ОТО Е. М. Ш евчен­
ко, началгуник ОНОТиУ
B. М. Захаров, начальник 
хозяйственного отдела

A. В. Треничев, директор 
Д К  И. А. Ш ейнберг, ди­
ректор  спортком плекса
B. А. Леонов, редактор  
газеты  «Рудны й К овдор»
C. А. Р ади щ евская, стар ­
ший инж енер ОНОТиУ 
А. А. П арфенова, н ач а­
льник орса Ковдорского 
ГО Ка А. Л . К олкота, ин­
ж енер-социолог Н. Н. А ве­
рина.

* * *
О бъявлен  конкурс на 

проект значков «В етеран  
К овдорского ГО К а» и «25 
лет К овдорском у ГОКу».

В конкурсе могут уча­
ствовать все ж елаю щ ие, 

^как проф ессиональны е 
• худож ники, так  и лю бите­

ли.
Э скизы  проектов зн ач ­

ков долж ны  отраж ать спе­
циф ику развити я и симво­
лическое изображ ение про­
дукции, производимой на 
комбинате.

Э скизы  представляю тся 
в двух разм ерах : 1:4 и в 
н атуральную  величину 
(разм еры  значков не дол­
ж ны  превы ш ать 3 0  м ил­
лим етров).

Все эскизы  проектов 
участники конкурса пред­
ставляю т в комиссию  но 
подготовке к п разднова­
нию 25-летия комбината.

Срок представления — 
один м есяц после у тв ер ­
ж дения полож ения: до 31 
декабря.

К омиссия по подготовке 
к празднованию  25-летия 
комбината в течение 5 
дней рассм отрит конкурс­
ные эскизы  проектов З н а­
ков и представит ди рек­
ции и проф кому м атер и а­
лы  для  поощ рения побе­
дителей.

ЭКОН ОМ ИЧЕС КАЯ  УЧЕБА

Теория 
и практика

Н овые подходы, см елы е 
реш ения нуж ны  не только 
в сф ере производства, но 
и при перестройке поли­
тического и экономичес­
кого образования т р у д я ­
щ ихся. И наче не удастся  
и зж ить ф орм ализм , ш аб­
лон, коренны м образом  
повы сить качество и эф ­
ф ективность марксистско- 
ленинского образования, 

В этой связи  важ но вы ­
делить см елы е шаги, но­
вы е подходы к организа- 
ции экономической уче­
бы на обогатительном 
комплексе, которой охва­
чены  по сути дела все 
работники больш ого цеха.

Г лавны е специалисты  
читаю т лекции, причем 
лекции глубокого сод ер ­
ж ания, высокого качества. 
П рактические зан яти я  ве­
дут старш ие пропагандис­
ты , начальники сквозны х 
смен. Д л я  таких занятий  
после |теорети ческого  и зу ­
чения тем ы  даю тся прак­
тические задани я. Н а­
пример: изы скать  р е зе р ­
вы повы ш ения произво­
дительности труда на 
своем рабочем  месте.

П ервы е два ' месяца 
учебного эксперим ента 
показали , что активность 
слуш ателей  резко  возрос­
ла. На практических з а ­
нятиях  много вопросов, 
конкретны х предложений. 

В. ПЕРОВА, 
заведующая кабине­
том политпросвеще­
ния парткома Ков­
дорского ГОКа.

¥  ¥ ¥
Об одном из занятий  

р ассказы вает  м атериал  
«П раво на предлож ение» 
— см. 2  стр.

ф В ПАРТКОМЕ •  Е Д И Н Ы Й  П О Л И Т Д Е Н Ь

Взять под контроль Бы спрашивали
У стная политическая 

агитация, основными ф ор­
мами которой являю тся  
вы ступления докладчиков, 
политинф орматоров, бесе­
ды  агитаторов, вечера 
вопросов и ответов, ми­
тинги и собрания тр у д я ­
щ ихся, индивидуальны е 
собеседования, — пож а­
луй, одно из сам ы х узких 
мест в работе цеховых 
партийны х бюро.

Как ж е ож ивить эту 
важ ную  область нашей 
повседневной деятельнос­
ти? В зять на контроль. 
Что это значит? О казы ­
вать  методическую  по­
мощь, ан ализи ровать  воп­
росы , заданны е во врем я 
бесед, изучать, обобщ ать 
и расп ространять полож и­
тельны й опыт, освещ ать 
вопросы  устной полити­
ческой агитации в много­
тираж ной газете.

Всем этим и долж ен  з а ­
ним аться методический 
совет по агитационно-м ас­
совой работе, созданный 
при парткоме комбината. 
П равда, сейчас, когда дея ­
тельность его только р а з ­
ворачивается, совет реш и­
ли н азвать организацион­
ным.

В него вош ли зам . с ек ­
р етар я  партком а Л. Д. 
Матисов, заведую щ ая ка­

бинетом политпросвещ е­
ния В. Я. . П ерова, инж е­
нер планово-экономичес­
кого отдела В. А. Р уден ­
ко, н ачальник бю ро нор­
м ирования м атериалов
А. А. П ортянченко, зам . 
главного м еханика А. В, 
П анкратов, старш ий ин­
ж енер транспортного от­
дела А. И. Ф илипиш ин и 
сотрудник редакции.

Что сделано? П ервое 
заседание оргсовета сос­
тоялось 15 октября  т. г. 
На нем бы ло реш ено рас­
пределиться по цехам, 
изучить обстановку на 
местах,

Ч лены  организационно­
го  совета побывали почти 
во всех цехах комбината. 
На следую щ ем  заседании, 
которое состоялось 22  ок­
тября , обм енялись м не­
ниями.

Отмечено, что в ЦТДиС, 
РМ Ц , электроцехе, на 
ТЭЦ  и в подсобном хо­
зяйстве  какая  бы то ни 
бы ло работа отсутствует. 
Слабо ведется она в Ц ВР, 
АТЦ, энергоцехе, в цехе 
К И П иА . Л учш е обстоят 
дела  в РС Ц , на руднике.

И ещ е один вывод: сек- 
оетари  цеховых партий­
ных бюро плохо следят за 
работой политинф ормато­
ров и агитаторов.

О рганизационны й совет 
предлож ил: наладить на 
м естах оперативны й инст­
р ук таж  (ответственны е — 
члены  партбю ро); еж егод­
но проводить аттестацию  
политинф орматоров, про­
долж ить их обучение че­
р ез семинары ; четко оп­
ределиться  в тем ати ке и 
врем ени выступлений.

П осле этого с сек р ета ­
рям и  партбю ро, с их з а ­
м естителям и проведена 
учеба, где объяснены  осо­
бенности работы  полит­
инф орм аторов и агитато­
ров. С обравш иеся озн ако ­
мились такж е с методи­
ческой литературой , подо 
бранной но данному воп­
росу.

К роме того, во всех 
цехах имею тся сейчас ме­
тодические рекомендации 
по соверш енствованию  
агитмассовой работы  в 
трудовы х коллективах.

2 6  ноября состоялось 
третье заседание органи ­
зационного совета. П ри­
нято реш ение в срок до 
25  декабря всем членам 
совета ещ е р аз побывать 
в цехах и проверить, на­
сколько улучш илось, обо­
стрилось внимание п арт­
организаций к вопросам, 
связан н ы м  с устной по­
литической агитацией.

На едином политдне, 
состоявшемся в коллек­
тиве теплоэлектроцентра­
ли, трудящимися был за­
дан и такой вопрос: о
переводе дома №  2 0  по 
улице Кошица на пони­
женный тариф (речь идет 
о стоимости электроэнер­
гии). Вот какой ответ мы 
получили в отделе глав­
ного энергетика комбина­
та:

— К ак и все предпри­
ятия, Ковдорский ГОК 
для  промы ш ленны х целей 
и обеспечения населения 
получает электроэнергию  
от предприятий М инис­
терства энергетики  и эл ек ­
триф икации С С С Р в соот­
ветствии с «П равилам и 
пользования электри чес­
кой энергией». П равила 
определяю т взаим оотно­
ш ения с потребителями 
при расчетах  за  эл ектро ­
энергию  и являю тся обя­
зательны м и как для  энер­
госнабжаю щ их органи за­
ций, так  и для  потребите­
лей электроэнергии, н еза­
висимо от их ведомствен­
ной принадлеж ности.

С тоимость эл ектроэнер­
гии определена прейску­
рантом, утверж денны м  
постановлением  Госком ­
цен С С С Р  от 2 6  ф евр а­

л я  1980  года и дополни­
тельны м  постановлением 
Госкомцен С С С Р от 25 
сентября 1984 года.

Согласно прейскуранту, 
отпуск электрической  
энергии населению  произ­
водится по цене 4 копей­
ки за  1 киловатт-час.

Это основной вид оп л а­
ты за электроэнергию .

П ониженный тариф , 2 
копейки за  1 киловатт-час, 
распространяется  на ж и­
лы е дома, оборудованные 
бы товы ми кухонными эле- 

’ ктроплитами по реш ени­
ям Советов М инистров 
сою зных республик, сог­
ласованны м с энергоснаб­
жаю щ ими организациям и  
М инэнерго С С С Р.

К  таким  домам п р ед ъ ­
являю тся  более высокие 
требования в части на­
деж ности электропитания, 
прокладки больш его (в 2 
раза) количества питаю ­
щих линий, увеличения 
сечений силовы х электро­
проводок внутри домов, 
возмож ности восстановле­
ния аварийно наруш ен­
ного электроснабж ения за  
врем я не более 1 суток.

С равнительно давно все 
вновь строящ иеся  дома 
комбината возводятся по 
проектам , отвечаю щ им

указан ны м  требованиям , и 
оборудую тся электроп ли ­
тами.

По состоянию  на 1 ян ­
варя  1986  года на бал ан ­
се комбината находятся 
154 дома. Из них на 37 
домов, в том числе 3 де­
ревянны х после капи таль­
ного ремонта, расп ростра­
н яется  пониженный тариф .

На дома, не соответст­
вую щ ие указан ны м  требо­
ваниям  (к ним относятся 
ран ее построенные 1 17 
домов), тари ф  в разм ере 
2 копейки за  1 киловатт- 
час не распространяется.

В 1987 году после к а­
питального рем онта на 

двухкопеечны й тари ф  пла­
н ируется перевести сле­
дую щ ие дома:

по ул. С троителей №  21 
и №  23;

пер. С еверный, 3; 
Горняков, 1;
П арковая, 23; 
пер. П олярный, 12. 
Вопросы, связан н ы е с 

пониженным тариф ом , 
поднимаю тся довольно 
часто. С ледует четко пред­
ставлять , что возм ож нос­
ти комбината в п ерест­
ройке наруж ного и внут­
реннего электроснабж ения 
давно построенных ж илы х 
зданий очень ограничены .
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•  ХОЗЯЙ СТВОВ АТЬ ПО-НОВОМУ
В ремя действия: ионе, 

дельник, 1 декабря, с 14  
часов.

Место действия: учеб­
ный класс для занятий в 
системе политического и 
экономического просвеще­
ния обогатительного ком­
плекса.

Действующие лица: ру­
ководитель школы ком^ 
мунистического труда 
сквозной смены старший 
мастер А лексей Ростисла­
вович Ляпунов, началь­
ник бюро труда и зара­
ботной платы Зоя  Алек­
сандровна Позднякова и 
слушатели школы — тех­
нологи участков апатито­
гравитационных переде­
лов комплекса.

Практическое занятие 
по теме №  3  «Произво­
дительность труда — гла­
вный показатель эффек­
тивности производства...».

Конкретные вопросы из 
плана занятия: «Предло­
жения слушателей по со­
вершенствованию коллек­
тивных фцрм организации 
и оплаты труда», «Опре­
деление коэффициента 
премирования».

...Н ачать  стоит, пож а­
луй, с частного вопроса, 
вы светивш его однако в 
целом  мнения слуш ателей  
о роли ш кол коммунисти­
ческого труда.

— П очему при опреде­
лении КТУ учиты вается  
участие в спортивны х со­
ревнованиях, в деж урст­
вах Д Н Д  и других общ е­
ственны х делах? — Этот 
вопрос слуш ателя  прозву­
чал  неож иданно, вне свя­
зи  с преды дущ ими. — 
Все непроизводственны е 
успехи берутся  в счет при 
подведении итогов социа- 
листицеского соревнова­
ния. Здесь  ж е мы говорим 
о коэф ф ициенте трудово­
го участия. Да, чтобы 
его поднять, иная бригада 
или смена выходит, ска­
ж ем, на сверхплановы й 
субботник по уборке улиц. 
Х орош ее дело —  суббот­
ник, но ведь не им еет он 
отнош ения к основной 
производственной д ея те ­
льности. Н ет, всю  общ е­
ственную  ж изн ь надо ос- 
тавитв  соцсоревнованию , 
а КТУ оп ределять  только

по результатам  производ­
ства... и активности в 
ш коле ком труда — здесь- 
то связь  с работой п ря­
м ая.

Не вдаваясь  в суть под­
нятого вопроса (ответ на 
него обещ ан), мож но то­
лько порадоваться приз­
нанию роли  эконом ичес­
кой учебы в резул ьтатах  
труда коллектива. Если 
пользу от занятий  в III КТ 
видят сами производст­
венники, то л учш ей 1 оцен­
ки эф ф ективности  уЧебы 
и бы ть не может.

Всегда ли это так  бы­
ло? С равним год ны неш ­
ний и год минувш ий, им ея 
в виду годы учебные.

— Небо и зем ля , ни о 
каком  сравнении не может 
быть и речи, — категори­
чен .А. Р . Л япунов в р а з ­
говоре после зан яти я . — 
Ранцш е и представить 
было невозм ож но, чтобы 
с такой искренней заин­
тересованностью , так  ж и­
во, активно слуш атели  
ш колы  участвовали  в за ­
нятии.

Н ебезы нтересно, что 
постановка экономической 
учебы на обогатительном 
комплексе и в прош лы е 
годы оценивалась высоко. 
Х отя бы по сравнению  с 
другими подразделениям и. 
И вдруг — такое корен­
ное соверш енствование, 
когда бы лая добротность 
вы глядит совсем м алоэф ­
фективной. Р ы вок  в при­
ближ ении учебы к кон­
кретной производственной 
деятельности  сделан  не 
на сколько-то единиц (ес­
ли есть такие), а  во сколь­
ко-то раз.

В поисках причин не 
приходится лом ать голо­
ву. О твет ясен: переход на 
новые условия хозяйст­
вования продиктовал эту 
перестройку, она бы ла 
неизбеж ной. З асл у га  р у ­
ководителей обогатитель­
ного ком плекса в том, что 
они своевременно поняли 
возникш ую  необходимость 
внести корректи вы  в ор­
ганизацию  экономической 
учебы, спланировали  и 
осущ ествили, если можно 
так  сказать , реф орм у  ш ко­
лы  коммунистического 
труда. И продолж аю т дер-

НА ПРЕД
ж ать  под контролем. .

...Н евелико врем я, от­
пущ енное на занятие.' Н а­
чало в 14 часов, а  в 16 
слуш атели  уж е заступят 
на смену, как  и сам  р у ­
ководитель ш колы. А хо­
чется успеть как можно 
больш е, терять  минуты 
н ельзя.

Потери, честно говоря, 
бы ли. В самом н а ч а л е ., 
Тридцать слуш ателей  при­
шли точно «к звонку», но 
прим ерно столько ж е на 
2  — 3 минуты  подзадер­
ж ались. Это как «переж ит­
ки  прош лого» в новы х ус­
ловиях, ж ивучие на удив­
ление.

А  ещ е минута уш ла на 
ож идание: кто вы ступит 
первым. Н адо сразу  ска­
зать, что активность бы ла 
вы сочайш ая, очень многие 
ж елали  вы ск азаться  и вы с­
тупали. Но вот начинать 
никому не хотелось. П ри­
ш лось н азначать: «К то у 
нас первы й по порядку? 
П ож алуйста, хвостовое хо­
зяйство , вам  слово!» Б о ­
льш е ни одной зам инки в 
ходе зан яти я  не случи­
лось, в чем руководитель 
ш колы  бы л уверен  за р а ­
нее. По опыту, уж е накоп­
ленному за  два месяца 
учебного года.

...Э нергия слуш ателей  
билась ч ер ез к р а й .1 К ак 
будто боялись упустить 

последний ш анс разоб рать­
ся  в перипетиях новых 
условий хозяйствования. 
Т ак что ж е, надо приз­
нать, что на этом занятии  
горы  сдвинули па пути 
слиян ия теории i  п рак­
тикой? И все уж е ясно? 
Увы, гОры-то не ш елох­
нулись, несм отря на бо­
льш ое старание. Б олее 
того, приходится со всей 
очевидностью  констати­
ровать, что цель зан яти я  
осталась  недостигнутой.

К ак ж е так? П очти все 
бы ло — за  здравие, и вдруг 
— наоборот. Нет, все р а ­
нее сказанное, в силе: дей 
ствительно, зан яти е про­
ш ло ж иво, интересно, мо­

жно ск азать  ■ — у в л ек а ­
тельно, во многом помогло 
разобраться. Но вот наме­
ченная цель (которую  
С таниславский назы вал  
сверхзадачей) все ж е ос­
талась  недостигнутой.

Н е будем спеш ить об­
винять как руководителя, 
так  и слуш ателей . Ц ель, 
определенную  методсове- 
том, А. Р . Л япунов видел 
ясно: производственники,
освоивш ие теоретические 
аспекты  тем ы , долж ны  бы ­
ли выйти с конкретны ми 
предлож ениям и по ряду  
направлений в соверш ен­
ствовании коллективны х 
ф орм  организации труда.

Н ельзя  сказать, что и 
слуш атели  не поняли, что 
от них в данны й момент 
требуется. Д ано право 
предлагать. То есть выс­
тупить в новой роли: не
обсуж даю щ их нововведе­
ния, а намечаю щ их внед­
рение новых форм. Д алее 
уж е дело адм инистрации 
— принимать или счи­
тать  неприем лем ы м , а 
мож ет быть искать комп­
ромиссны е, взаим овы год­
ные варианты .

Вот эта-то роль и не 
удал ась  слуш ателям  ш ко­
лы. И дело не в труднос­
ти темы , ведь теорети­
чески все «подкованы » 
неплохо. С ложной о к аза­
лась психологическая пе­
рестройка, а  она бы ла не­
обходимой, чтобы вы сту­
пать с позиции хозяина 
производства. Не удалось 
преодолеть крепкий мно­
го-многолетний стереотип: 
«сверху» вводят, а  «в ни­
зах»  обсуж даю т и задаю т 
вопросы.

Р уководители  перестро­
ились куда более безбо­
лезненно: они готовы по­
лучить предлож ения и об­
судить их. А  предлож ения 
рож даю тся с трудом! Нет 
привычки.

К ак всегда возьмем  
пример. Н а нем, давно 
проверено, понять прощ е.

Па участке флотации 
есть растворщ ики  р еа ­

гентов, работаю щ ие толь­
ко днем и ее то вы ходящ ие 
по сменному граф ику, при­
чем у вторы х производ­
ственная зад ача Оолсе 
слож ная и трудоем кая. 
I федста-вители ф лотации 
па занятии  Ш Н Т ставят 
вопрос: «А н ельзя  ли
учесть разницу во вкладе 
в общ ий р езул ьтат  при 
определении коэф ф ициен­
та прем ирования?».

Н а этот и многие д ру ­
гие аналогичны е вопросы  
н ачальник Б Т и З  3. А. 
П озднякова отвечала тер ­
пеливо, р а зъ я сн я я  р а з  за  
разом:

— Если вклад  техно­
лога такой-то специаль­
ности вы ш е, то вы  — кол­
лектив — имеете право 
повы сить е м у ' коэф ф ици­
ент. И на сколько повы ­
сить — тож е вам самим 
реш ать. Никто и з адм и­
нистрации не придет на 
участок с подобным пред­
лож ением , его ж дут от 
сам их рабочих. Н овы е ус­
лови я хозяйствования 
ют такое право.

И видно становится, 
к ак  слож на перестройка. 
Д али  нрава, чего ж е ещ е 
ж елать  — пользуйся на 
благо дела! Т ак нет, тру ­
дно оказы вается  «до­
зреть» , чтобы уверенно 
принять влож енны е в р у ­
ки бразды .

Н ет оснований сомне­
ваться  в качестве и эф ­
ф ективности эконом ичес­
кой учебы  на обогатите­
льном комплексе. На то 
она и ш кола, чтобы гото­
вить лю дей к реш ению  
новых задач, учить их 
уп равл ять  производством. 
Это с оДной стороны  ц е­
лы х два месяца, учились, 
а с другой — всего два 
м есяца продолж ается ос­
воение абсолю тно нового, 
соверш енно непривычного. 
Б ез  и здерж ек  не обойдет­
ся, как  и в любом начн 
нании. З ад ач а  экономи­
ческой учебы  — свести 
издерж ки  к минимуму, а 
сроки их преодоления м ак­

симально сократить.
И так, предстоит на­

учиться расп оряж аться  
своими правами, исполь­
зовать их в полном дйа-' 

•пазоне. Однако, и на шго 
надо ср азу  нее обратить 
внимание, следует четко 
осознать границы  нрав в 
хозяйствование.

Ведь неграм отно зву ­
чит предлож ение повы­
сить разряд , скаж ем , коп- 
ц ентраторщ икам . Это уж е 
полномочия не коллекти­
ва, да и не адм инистра­
ции, даж е самой высокой 
на комбинате — есть нор­
м ативны е документы  вы ­
ш естоящ их органов, са­
мовольно трактовать  к о ­
торы е недопустимо, (С лу­
чаи бы вали, кончились 
плохо).

А вот тот Же коэф ф и ­
циент прем ирования ,— 
уж е в руках  коллектива. 
Если люди считаю т, что 
суш ильщ ик четвертого 
р азр я д а  внес больший 
вклад, чем слесарь пято 
го разряда , то внесите 
коррективы  в определе­
ние КТУ. Если у седьмой 
бригады  участка  суш ки 
м еньш е критериев дл я  оп­
ределен и я качества р а б о ­
ты, то пересм отрите соот­
ветствую щ ие положения.'

...В се заданны е вопро­
сы  были заф иксированы  и 
ответы  на те, что требую т 
рассм отрения, будут даны  
в ближ айш ее врем я. Х отя, 
отметим ещ е раз, Зое 
А лександровне 11оздняко- 
вой и, конечно, адм инист­
рации цеха больш е приш ­
лось бы по душ е рассм ат­
ривать предложений слу­
ш ателей ш колы  ком труда/ 

Но учеба продолж ает­
ся. Будем  пристально 
следить за ее ходом в 
динамике. Есть уверен ­
ность, что впереди ож и-' 
даю т большие сдвиги в 
сознании производствен­
ников. ДелО-то начато 
грандиозное и раскручено 
на больш их оборотах.

Е. Т Р У Б И Н .
Фото О. Виш невой.
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ВНИМАН ИЕ: ОП Ы Т
Р А З Б О Р К А  И С БО РКА  

М ЕХА Н И ЗМ А  
СЦЕПЛЕНИЯ

С тенд д л я  этих опера­
ций внедрен на предприя­
тиях  Л ипецкой области. Он 
п редставляет собой конст­
рукцию , состоящ ую  из 
винта, гайки, рукоятки , 
упорного подш ипника, вил­
ки с отверстиям и, наж им ­
ных болтов, неподвижной 
плиты.

П одлеж ащ ий разборке 
м еханизм  сцепления уста­
н авли вается  на неподвиж ­
ную плиту, В зависимости 
от вида сцепления наж им ­
ны е болты  ш плинтую тся 
сверху в отверстиях вилки 
ближ е к ее центру  или

дальш е от него. При воз­
действии на рукоятку , ж е­
стко соединенную  с гай­
кой, наж им ны е болты  з а ­
ж имаю т сцепление и пре­
одолеваю т усилие его 
пружин. Гайка передвига­
ется  по винту и через упор­
ный подшипник оказы вает 
давление на вилку* кото­
р ая  свободно н адевается 
на винт. О свобождение 
пруж ины  обеспечивает сво­
бодный доступ к у злам  
сцепления и позволяет бы­
стро разобрать его. Сбор­
ка сцепления производит­
ся аналогично.

В недрение стенда р аз­
борки и сборки м еханиз­
ма сцепления автом обиля

При ремонте и ТО
п озволяет 'значительно по­
вы сить производитель­
ность труда, сократить 
сроки ремонта.

Годовой экономический 
эф ф ект от внедрения стен­
да составляет 8 0 3  рубля.

Проверка автомобиль­
ных камер на герметич­
ность.

Чтобы провести такую  
проверку для  автомобилей 
м арок ГА З, М А З, Л А З , 
Л и А З , ЗИ Л , П А З  специа­
листы  М осковской облас­
ти создали  стенд.

В состав стенда входят

силовое устройство и сва­
ренная  из листовой стали  
ванна. С иловое устройство 
состоит и з пневмокамеры , 
смонтированной на ф ланце, 
цапф ы  которого свободно 
установлены  в верхние от­
верстия  стоек, закреп лен ­
ных на кронш тейне.

П ринцип работы  стенда 
состоит в следую щ ем. В 
исходном полож ении шток 
пневм окам еры , вал  и с о е - . 
диненные с ним детали, 
находятся в крайнем  л е ­
вом положении относитель­
но корпуса. Захваты  нахо­
дятся  в разж атом  состоя­

нии, и испы туемую  кам еру 
мож но свободно сним ать и 
ставить на захваты .

При подаче сж атого воз­
духа в пневм окам еру ш ток 
толкает вал  и связан н ы е с 
ним детали  в крайнее пра­
вое полож ение. В ерхние 
концы ры чагов описываю т 
дугу, а корпус и все свя­
занны е с ним детали  со­
верш аю т поворот на 30 
градусов вокруг оси. И спы­
туем ая  кам ера опускается 
в ванну. В ал движ ет свою 
крестовину, которая  пово­
рачивает держ атели  вокруг

ш арнирны х соединении. 
При этом опорные поверх­
ности захватов  удаляю тся  
от оси вала, осущ ествляя 
процесс 'заж има испы туе­
мой кам еры .

Т аким  образом, происхо­
дит процесс одновремен­
ного заж им а и опускания 
испы туемой кам еры  в ван- 
ну.

П рименение данного стен­
да позволяет улучш ить 
услови я ремонта и обслу­
ж ивания автотранспорта.

¥  ¥  ¥
В се запросы на техдоку­

ментацию направляйте по 
адресу: г. Мурманск, пр. 
Ленина, 65 , .Мурманский 
ЦНТИ, справки по телефо­
ну 5-06-98.
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гбйнете, где пиш утся 
роки, несколько сту- 
I старое кресло. И ро­

ния — никого. И в то 
зремя все м еста заня- 
пбсетительиицам и.

-отите верьте, хотите 
шт. но у всех ж енщ ин од­

но и то ж е имя: П роблема. 
А  лица — я бы сказал , 
п рим елькавш иеся. Порой 
наш  брат на них и не см от­
рит. Х отя это их работа — 
слоняться  по кабинетам .

— Т етя  П роблема, — 
обращ аю сь к сухощ авой 
дам е с тощ ей почтальон­
ской сумкой через плечо, 
— протискивайтесь, ваш 
черед...

М ы сль написать о пись­
м ах в м ноготираж ку созре­
ла  давно. Д альш е тянуть 
некуда. Тем более, что эта 
проблема вы ходит далеко 
за  газетны е рамки.

В 1964  году Ц К  КПСС 
признал крупны м  н едостат­
ком тот ф акт, что редак­
ции республиканских газет 
«Т уркм енская  и скра» и 
«С овет Туркм енистаны » 
получали мало писем тру ­
дящ ихся, недостаточно с 
ними работали...

Н аберем ся м уж ества. 
Н ачнем^ нелицеприятны й 
д л я  сеС з разговор. Н ачало 
есть п Ц о в и н а  всего.

Чтобы  подчеркнуть важ ­
ность той или иной проб­
лемы , рядом  с нею ставят  
следую щ ие эпитеты: ост­
рая, коренная, первооче­
редная, номер один и так 
далее.

Цля точности их можно 
^  ло бы пронум еровать. 
С каж ем , качество продук­
ции — проблем а №  1, тех­
нический прогресс — №  2, 
трудовая  дисциплина — 
№  3, борьба с пьянством 
— №  4 и так  далее.

Подобное деление, ко­
нечно, весьм а условно. К 
тому ж е все наш и тетуш ­
ки стрем ятся  зан ять  крес­
ло под номером одни. Т ак 
куда ж е нам приткнуться 
со своими письмами?

Да Н е прикинем ... В 
деся не попасть, здесь 
даже>Эросвета не видно, а 
вот дг. "ьш с более-менее 
щвобоМ о. С ядем-ка мы, 
пока не поздно, на двена­
дцаты й стул. Д л я  оптими­
стов лучш его не приду­
маешь!

П ричины обращ ения к 
теме сегодняш него разго­
вора, надею сь, ясны : и

те плохого урож ая  ну>к- 
W  сеять.

В том, что мы получаем  
мало писем, наш а больш ая 
вина.

Н аша, но не только. Все­
го комбината. П отому что 
количество писем, п олучае­
мых р ед а к ц и е й ,'находится 
в прямой зависимости от 
уровня, на котором застр я ­
ла общ ественная актив­
ность в цехах родного 
предприятия'.

У бежден: ’"если бы в х у ­
дож ественной сам одея­
тельности, в спортивны х 
м ероприятиях участвовало 
3 0 — 4 0  процентов от об­
щ его числа работаю щ их 
на наш ем  комбинате, то и 
почтовый ящ ик «Рудного 
КовДора» лом ился  бы от 
писем. И тогда никакой 
редактор не дал  бы пиш у­
щ ему столько  места на по­
лосе'.. А втор сидел бы сей­
час и с искренней любо­
вью обрабаты вал  письма 
трудящ ихся.

Но мы пассивны. Нас 
ничто не волнует. Мы поч­
ти довольны  зам едленны м  
ритмом жизни. Словно ко­
лю чей проволокой отгоро­
дились, от внеш него мира. 
Н апялили  на себя кольчу­
ги - - в сердце не пора­
зиш ь. Д а каки е там  тон­
кие и чуткие струны! Все 
бесполезттб. Стена. Н е про­
ш ибешь.

Но неуж ели  это тупик? 
Н е верится. Не хочется 
верить. У п а с  прекрасны е, 
работящ ие, дум аю щ ие лю ­

Сошротжлление
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ди. У нас вы сококвали ф и ­
цированны е, энергичны е 
кадры . У нас зам еч ател ь­
ный, сплоченны й кол лек­
тив! On не только сдви­
нул, но и с корнем  вы рвал 
ж елезную  гору!! К ороче, 
мы счастливы , что трудим ­
ся  на К овдорском ГОКе.

Но этого мало. Н ужно 
писать в газету . О славны х 
и добрых лю дях. Они р я ­
дом, вокруг нас. Зачем  ж е 
делать  вид, что мы их не 
зам ечаем ? Это нехорош о. 
Не по-товарищ ески. Вы 
слы ш ите нас, горняки, 
транспортники, обогати­
тели, управленцы ?..

В зять, к прим еру, тех 
ж е ю биляров. М ож ет быть, 
я  и ошибаюсь, но порой 
каж ется , что ковдорчане, в 
том числе работаю щ ие бок 
о бок с нами, чащ е беспо­
коят м узы кального поч­
тальона с областного р а ­
дио, нелж ли нас. Я тоже 
поклонник А ллы  П угаче­
вой и В алерия Л еонтьева, 
но кто зап рещ ает писать в 
газету? Она откры та для  
всех.

У нас, пож алуй, только 
К лавдия В асильевна Кол- 
чанова, ветеран  войны и 
труда, по-настоящ ем у по­
нимает, что такое ш ирокая  
гласность, и регулярно ин­
ф орм ирует, напоминает, 
кого из ф ронтовиков сле­
дует п оздравить с днем 
рож дения. Спасибо, К лав­
ди я Васильевна!

Кое-кто из наш их оппо­
нентов, дабы  охладить наш  
горячий призы в, попы тает­
ся  возразить: вы  знакомы , 
дескать, с м атериалам и  
апрельского (1 9 8 5  года) 
П ленум а Ц К  КПСС? чита­
ли, наверное, о сокращ е­
нии бумажного потока, о 
непомерном бум аготворче­
стве?

В цехах не р а з  приходи­
лось слы ш ать сетования 
оф ициальны х лиц: мол,
некогда зан им аться  основ­
ной работой — все врем я 
уходит па писанину. П ри­
ходит к тебе человек, а 
ты долж ен готовить ответ 
редакции (речь, правда, 
ш ла о районной газете).

В спом инается в связи  с 
этим вы ступление главно­
го инж енера ВПО «Союз- 
руда» А лексея  И вановича 
С ухорученкова на профсо­
юзной конф еренции ком ­
бината. Он много говорил 
тогда о том, как  м еняется 
к лучш ем у стиль работы  
аппарата управления Мин- 
черм ета С С С Р. Н апример, 
о сокращ ении излиш ней 
отчетности. П очему бы и 
нам не последовать хоро­
ш ему начинанию?

Но! К письмам в газету, 
к ответам на критику это 
не относится. Сами пони­
маете — соверш енно р аз­
ные вещ и. Если нам удаст­
ся  сократить бум аж ны й 
поток, высвободится вре­
мя дл я  тесного сотрудни­
чества с печатным органом.

Д алее, А. И. Сухоручен- 
ков во весь голос ск азал  
и о такой П роблеме Проб- 
лемовне, как  ж алобы  в 
вы сокие инстанции. И 
крепко критиковал  нас за 
это.

По этому поводу можно 
лиш ь одно зам етить: ж а­
луйтесь, товарищ и, в н а­
ш у газету . Ж алуй тесь , а  
уж  мы прилож им все си­
лы  к тому, чтобы «Рудн ы й  
К овдор» — орган партко­
ма, дирекции, проф ком а и 
комитета BJIKCM  К овдор­
ского горно-обогатитель­
ного комбината — без про­

волочек реш ил ваш  воп­
рос на месте.

В постановлении ЦК 
КПСС «О дальнейш ем  
улучш ении деятельности  
районны х и городских га­
зет» (июнь 1984  Года) от­
мечается, что в ряде пе­
риодических изданий «ред ­
ко публикую тся письма 
трудящ ихся» .

Так что пиш ите нам ча­
ще. Мы обязаны  вас пе­
чатать.

К аких-либо рецептов не 
собираю сь давать. В месте 
с тобой, читатель, ж елаю  
разобраться  в истоках 
проблемы .

Итак, вы реш или сесть 
за  письмо в редакцию . Но 
вам что-то меш ает. Некий 
психологический груз. Вы­
кроили драгоценное врем я, 
есть что сказать, а не мо­
ж ете.

В самом  деле, «многие 
говорятъ  хорошо, а  пиш утъ 
безтолково. И нъ пиш етъ, 
словно рож аетъ , другой 
пиш етъ, лиш ь перо скри -; 
питъ» (из словаря  В. И. 
Д аля).

К ак ж е сладить с этой 
напастью ? К аков человек, 
такова и его речь. У чить­
ся  нуж но не писать, а ви­
деть. П исать — это след­
ствие. Н е нужно лом ать 
себя. Не нуж но идти про­
тив себя. Не стремитесь 
п риукрасить свое лицо — 
выйдет хуж е. Х раните се­
бя. К ак человек дум ает, 
так он и пиш ет — это дав­
но замечено.

К ак только мы начинаем  
идти  наперекор своей при­
роде, выходит и сухо, и 
вяло, и холодно. Б естол­
ково. Поэтому-то и появ­
ляю тся такого рода суж ­
дения: «Ж урн алисти ка
гребет по поверхности ж и з­
ненного моря, избегает 
ш тормов и прочей непого­
ды, робким пунктиром на­
брасы вает только внешний 
облик человека» (Э. Ме- 
ж елайтис).

Самое главное в том, что 
мы ум еем  видеть и зам е­
чать.

В конце прош лого года 
бы л на двенадцатом  экс­
каваторе, несколько часов 

просидел рядом  со старш им 
маш инистом А натолием  
П етровичем Поповым. Он 
вдруг припомнил давниш ­
ний эпизод: «К ак-то заяви ­
лись ко мне на экскаватор  
девуш ки из Н И Г по труду, 
хроном етраж  провести. А  
тут, сам  видиш ь, все ходу­
ном ходит. Одна-то ничего, 
а  другую  здорово ук ача­
ло...».

В этом месте я н ам ерен ­
но оборву А. П. Попова 

о таких вещ ах писать, 
вероятно, не следует. Но 
сам по себе ф акт, по-мое­
му, великолепен: какими- 
то иными средствам и точ­
нее и лучш е характер  
профессии экскаваторщ ика 
не передаш ь. Д а и хлеб 
работников ОНОТиУ, как 
видите, тож е не легок.

Спасибо А натолию  П ет­
ровичу, что он не только 
увидел, но и запомнил, 
расск азал  о том случае. На 
местах обстановку знаю т 
лучш е нас. Мы ж е наби­
раем  информацию  за  счи­
танны е часы . И это плохо, 
потому как  сам ы е ценные 
ф акты  зачастую  не попа­
даю т в записную  книж ку.

Н ем алое значение имеет 
выбор ж анра, в котором 
будут написаны  письма из 
трудовы х коллективов. 
На мой взгляд , преобла­
дать долж на корреспонден­

ция. Она отличается  дело­
витостью , насы щ енностью  
ф актам и. Ее стиль энерги­
чен. Самое сущ ественное 
подается крупным планом. 
Это своего рода экспресс- 
ан али з текущ их событий.

Выш е я  уж е объяснил, 
почему сегодня чересчур 

м н о го сло в ен . Не от хоро­
ш ей ж изни. Гром адная по 
объем у статья, как  прави­
ло, отталкивает читателя. 
Он отш вы ривает ее в сто­
рону и начинает м асте­
рить мормыш ки.

Помните: сильны е, ко­
ротко вы раж енны е мысли, 
много содействую т улуч­
ш ению  жизни. Там , где 
свидетельствую т ф акты , к 
чем у слова?

Что ж е такое собствен­
но письмо? У Д ал я  чита­
ем: речь, беседа, посы лае­
м ая  от одного лица к дру­
гому... М аком по белой 
зем ле посеяно, далеко  во­
ж ено, а куда приш ло, там  
взош ло?..

В озникает резонны й воп­
рос: ведомо ли нам, как 
пиш утся письма?

Л ет 1 5 — 25 н азад  я  слал 
домой такие весточки: 
«Зд равствуй , дорогая м а­
мочка. Во-первых строках 
своего письма сообщаю, 
что я  жив, здоров, чего и 
тебе ж елаю . У м еня все 
хорош о, не волнуйся, пи­
ши. До свидания».

И сегодня: «Здравствуй , 
мам енька. Я ж ив и здоров, 
чего и тебе ж елаю . У м е­
ня все хорош о. На работе 
нормально. Б ереги  себя».

Что это? — С ам ая на­
стоящ ая отписка. П олуча­
ется, как  у М ихалкова: 
« Б оец  поправляется. П ись­
м а диктует — Н есколько 
слов: «Ж ив и здоров. По­
граничник П етров».

Отнюдь не призы ваю  пи­
сать м атерям  длинню щ ие 
послания. Зачем ? И без 
того они знаю т, что у нас 
далеко не все блестящ е. К 
чем у лиш ний р аз их огор­
чать?

Х отел показать другое: 
как нас научат писать 
письма, так  это и будем 
делать.

Во врем ена оны сущ ест­
вовали так н азы ваем ы е 
письмовники. Это сборник 
образцов дл я  составления 
писем разного содерж ания 
или старинная книга для 
сам ообразования по язы ку 
и литературе. Н апример, у 
П уш кина в «И стории села 
Горюхина» читаем: «Во
всем доме кроме А збуки... 
календарей  и Н овейш его 
письмовника, никаких 
книг не находилось».

То бы ло в старину. На 
наш их ж е книж ны х пол­
ках подобных сборников 
нет. Впрочем, как мне 
сказали , в ш кольной прог­
рам м е отводится специаль­
ное врем я на письмо — 
один час (в четвертом 
классе).

М ожет быть, этого и до­
статочно, При условии, что 
учащ иеся  затем  будут по­
стоянно практиковаться в 
написании писем: родным 
и знакомы м , друг другу, в 
ш кольную  стенгазету, в 
«Р удн ы й  Ковдор» и « З н а ­
м я пятилетки».

П ользуясь случаем , я 
бы предлож ил четверо­
классникам  следую щ ую  те­
му для  письма. В прош ­
лом году к автору  этих 
строк подош ла девочка 
лет д есяти — двенадцати и 
попросила двадцать копеек. 
К ак вы яснилось, на ж вач­
ку...

Вот такой ф акт. К ак вы, 
ребята, его проком менти­
ровали бы? М ожет быть, и 
взрослы е пож елаю т участ­
вовать в разговоре? Пи­
ш ите, нам  интересно ваш е 
мнение.

Мы отдаем  себе отчет в 
том, что проблему писем 
даж е приказом  по комби­
нату  не реш иш ь. К ак п ра­
вило, все наш и призы вы  
писать, сообщ ать, инф ор­
м ировать успеха не име­
ют. Такова, повторяю , на­
ш а активность.

Н едавно мы предлож или 
читателям  поразм ы ш лять, 
что у нас в городе хоро­
шо, а что плохо. Д ум аете, 
мы рассчиты вали на поток 
читательских писем? Вов­
се нет. Р азд алось  несколь­
ко телеф онны х звонков — 
и все.

Не думаю, что городская 
проблем а никого не волну­
ет, Р азговоры  со знаком ы ­
ми убеж даю т в обратном. 
Они говорили, например, 
о том, что наш  К овдор для  
ж ителей  плохо приспособ­
лен: нет улиц, где можно 
бы ло бы погулять, нет 
парков отды ха. Больш ое 
неудобство — отсутствие 
общ ественны х туалетов и 
так далее и тому подоб­
ное. •

Л егче всего не зам ечать  
проблем. Л егче всего за ­
кры ть глаза и, покидая на 
врем я город, воскликнуть, 
садясь  в служ ебную  ма­
шину: «П рощ ай, н ем ы тая 
Россия!». Труднее, гораздо 
труднее зан яться  этими 
самы ми проблемами, неж е­
ли дем онстрировать собст­
венное равнодуш ие.

Если ты даж е временно 
здесь, это не дает тебе ни­
какого права на пассив­
ность. Н ужно лом ать пси­
хологию стороннего наблю ­
дателя , используя малей­
шую возмож ность. А ты. 
читатель, молчиш ь. Мо­
ж ет быть, собираеш ься с 
мы слями?

И .наконец, последнее: о 
чем писать в газету? Ни­
ж е попытаюсь излож ить 
ещ е несколько направле­
ний и тем.

В сякая  сем ья  составляет 
часть государства...

Д анны е за  десять м еся­
цев текущ его и прошлого 
годов (по комбинату). В 
1985 году мы получили из 

медвы трезвителя 225  «при­
ветов», нынче — 109. К а­
залось  бы, неплохо.

В месте с тем настораж и­
вает вот какой ф акт: если 
в 1985 году арестов и при­
водов в милицию бы ло 21 
(и наруш ители общ ествен­
ного порядка провели там 
в общ ей сложности 132 
дня), то нынче таких сл у ­
чаев — за  десять месяцев 
— уж е 34 (239  суток).

Об этом с тревогой гово­
рили, например, горняки 
на профсою зной и комсо­
мольской отчетно-выбор­
ных конф еренциях. .

На руднике «Ж елезном » 
товарищ еский суд возглав­
л яет  участковы й м аркш ей­
дер  В. Н. Х ранач. Мне уда­
лось поговорить с В лади­
миром Н иколаевичем  в пе­
реры ве профсою зной кон­
ф еренции. М еж ду прочим, 
р асск азы вая  об участив­
ш ихся семейны х сканда­
лах, он поведал о грустном 
эпизоде, приклю чивш емся 
с одним из работаю щ их 
на руднике.

Ж ен а пож елала избавить­
ся  от муж а, дабы стать 
полновластной хозяйкой 
квартиры , ему принадле­
ж ащ ей. К ак ж е спровоци­
ровать супруга, подвести 
его  под монасты рь? Она 
ставит на стол буты лку 
водки и уходит на работу.

В озвращ ается муж, з а ­
м ечает буты лку и... уби ра­
ет ее в холодильник, а сам 
лож и тся  спать. Будит его 
гневный голос ж ены , кото­
рая, как вы догадались, 
вызвала милицию. С пек­

такль, однако, п ровали ва­
ется с треском...

Хорошо осознаю , что 
сем ья, взаим оотнош ения, в 
ней склады ваю щ иеся, — 
тем а ш торм овая. Но не 
поэтому, ее так слабо р а з ­
рабаты ваю т средства м ас­
совой информации.

Д ело в другом. У всех 
у нас давно слож ился сте­
реотип ,своего рода штамп: 
сем ья, дескать, это лич­
ное дело двоих; вопрос, 
который требует особой 
тонкости, деликатности, 
осторожности.

Старое мышление! П ото­
му что где тонко, там  и 
рвется. У нас ж е — вспом­
ните циф ры , приведенны е 
выш е — трещ ит по швам. 
А мы все наклады ваем , на­
клады ваем  эти швы. То­
ненькими ниточкам и, сла­
быми, как  паутина. Ж и зн ь 
рвет их безж алостно. А 
мы смотрим, наблю даем, 

обсуж даем  ш епотком, в зды ­
хаем, разводим  рукам и . 
К ак же: дело тонкое, де­
ликатное.

В обнимку с этим розо­
вым благодуш ием мы все 
бы стрее падаем  в про­
пасть. Уже спохваты ваем^ 
ся, но говорим робко и 
тихо.

Уверен: о глубине пере­
стройки, охвативш ей наш е 
общ ество, судить следует, 
бы ть может, в первую  оче­
редь по переменам , проис­
ходящ им в семье. Ц иф ры  
я н азвал  — вы вод легко 
сделаете сами.

В озвращ аясь  к случаю , 
о котором расск азал  В. Н. 
Х рапач, позволю  себе спро­
сить: а разве  м ало у нас 
ж енщ ин, способных на 
все? Они, как  правило, не 
только циничны, но и рас­
четливы. Знаю т, где мы 
даем  слабину, и пользую т­
ся  этим.

Их мож ет остановить 
ш ирокая  гласность. Г лас­
ность способна перевоспи­
тать. Если меш ает дели­
катность, долой деликат­
ность. Ж и зн ь есть ж изнь. 
О неблагополучны х семьях 
нужно говорить откры то и 
прямо. И не думаю , что 
здесь мы допустим переги­
бы: чувство такта удерж ит 
нас в рам ках  приличия.

Само собой разум еется , 
главное — как об этом 
говорить, как  об этом пи­
сать.

В одной книге наш его 
старого писателя" В иктора 
Борисовича Ш кловского 
прочитал следую щ ее:

«Я боюсь, когда ж енщ и­
ны говорят друг с другом.

О чем они могут гово­
рить?

Они говорят не истори­
ческие вещи, они говорят 
о черепах действительны х 
вещ ей...».

О как пригвоздил. Х уже 
этого не скаж еш ь.

К ультура отнош ений — 
это-. такая  проблема, кото­
рая  находится выш е всех 
проблем. К ней номерок 
не поставиш ь — она идет 
вне конкурса.

П риятно вспоминать не­
взгоды. если они минова­
ли... М ало дум аем  о на­
стоящ ем, слабо его ан али ­
зируем . В этом плане пе­
ред рабкорам и — ш иро­
кое поле деятельности.

Всякое мгновение имеет 
свойство сопротивляться. 
П очащ е бы рассказы вать, 
как наш и трудящ и еся  пре­

одолеваю т т. н. «м ом енталь­
ный порог». Чтобы пере­
ш агнуть через него, нуж ­
ны подчас н ем алы е уси­
лия воли. У меть видеть 
их и зам ечать  — не в этом 
ли главное?

В. СЕМАКИН.
Постскриптум: автор  ис­

пользовал в письме аф о­
ризмы  П ифагора, Э кзю пе­
ри, Ц ицерона, А ристотеля, 
Сенеки.



ф ВЫЗЫВАЕМ  НА КОВЕР

Взрослые
непоседы

Д авненько мы не вы ­
таскивали  за  ушко, да на 
солны ш ко возм утителей  
общ ественного спокойст­
вия. Иной читатель поду­
мает. уж  не перевелись ли 
они на комбинате; Ч то 'вы , 
ж ив, ж ив, курилка! — при­
чем, во множ ественном чи­
сле.

Не сидится лю дям  до­
ма; один рвется  в чужую  
квартиру, другой стучит В 
окна военкомата, третий 
устраи вает дебош в общ е­
ственном месте и м атерит­
ся  изо всех щ енячьих сил, 
четверты й заваривает 
ж уткий скандал  в своцй 
крепости...

Важно подчеркнуть, что 
среди  непоседливы х не 
только члены  профсою за, 
но и члены  партии и ком ­
сомольцы . П олю буйтесь 
на них, руководители  це­
ховых общ ественны х орга­
низаций.

П риводим данны е, пред­
ставленны е отделом кад 
ров.

В ноябре, благодаря  ог­
ромны м стар ан и я м , слеса­
ря  обогатительного комп­
лекса А. В. П авлова, м а­
ш иниста котлов ТЭЦ  С. И. 
Буш м анова, на комбинат 
и з м едвы трезви теля  при­
летели  «голубки».

А некоторы е их братья  
по несчастью  пош ли ещ е 
дальш е. Так, водитель 
ЦТТ В. В. М осковкин в 
ночь на 11 ноября в со­
стоянии опьянения ругал ­
ся  в квартире нецен зур­
ной бранью , кричал, гром ­
ко пел, н аруш ая  покой со­
седей, на зам ечан ия кото­
ры х не реагировал . В те­
чение двух м есяцев из его 
зарп л аты  будет удерж ано 
по 20  процентов.

П лотник Ж К У  И. П. Ка,- 
наков 1 н оября около 
20-30, будучи в нетрезвом  
состоянии, устроил в к вар ­
тире дебош, вы раж ался  
нецензурной бранью  в ад ­
рес престарелой  матери... 
Н аказание то же, что и у 
М осковкина (по 20  процен­
тов из зарп латы  в доход 
государства).

А  вот сообщ ение и з  ми­
лиции под номером 124

(начальнику Ц ППиСХ): 8 
ноября в 2 2 .35  Ю. В. Пра­
шин, н аходясь в пьяном 
виде, устроил скандал  в 
сем ье. Д алее руководите­
ля  цеха просят провести с 
граж д ани ном 1 Граш ипым 
необходимую  воспитатель­
ную работу и принять к н е­
му меры адм инистративно­
го и профилактического 
характера.

П ерейдем -теперь к но­
ябрьским  арестантам . С ре­
ди таковы х зн ачатся  С. Д. 
Орлов, В. В. К учерявы й, 
Н. Ф. Петров (рудник « Ж е­
лезны й»), Н. Н. Гончаров 
(комплекс), Ю. П. Н атраке- 
ев (электроцех). По поста­
новлению  народного суда 
они понесли н аказани е в 
виде адм инистративного 
ареста  продолж ительно­
стью от 5 до 10 суток.

П ричина все та ж е — 
страсть к алкоголю , ам о­
ральное поведение, поро­
чащ ее облик советского 
человека.

Н а той ж е почве совер­
ш ил тяж кое преступление 
Н. И. Черны ш ов (А ТЦ ), 
управлявш ий транспортом 
в нетрезвом  состоянии. 
О ш траф ован  на 2 0 0  руб­
лей.

И, наконец, прогульщ ики 
(за ноябрь): С. А. С идо­
ров (рудник), Ю. Д. С аф ­
ронов и В. Г. Гавриленко 
(обогатительны й комп­
лекс), Н. С. Т арабарин и
В. И. Ф едотов (Ц ТТ), В. Г. 
Сизов (А Т Ц ), Г. В. Т ихо­
миров (Ц П П иСХ ), В. М. 
Д ем ьяненко (участок 
ГСМ).

В подавляю щ ем боль­
шинстве сдучаев  всему 
виной исправно служ ит 
водка. Мы не настолько 
наивны, чтобы ск азать  то­
варищ ам , чьи ф амилии 
здесь прозвучали; « Б р о ­
сайте пить!». Это — как  о 
стенку горох.

Но, возмож но, их заи н ­
тересует и заставит при­
зад ум аться  так ая  мысль: 
человека, сполна вкусив­
шего все достоинства трез­
вого образа жизни, вы ни 
за что — хоть лоб разб ей ­
те, хоть на пену изойдите 
— ни за что не заставите, 
не упросите пригубить 
рю мку. К ак о стенку го­
рох! Тот ж е эф ф ект...

Если мы сль дош ла, по­
пробуйте сделать  п рави ль­
ный выбор. В едь при этом 
вы  не теряете — приоб­
ретаете.

В. АФ А Н А СЬЕВ.

Сообщает штаб 
выходного дня

СПОРТ
6 декабря  в 17 часов 

ковдорский «Горняк» 
скрестит клю ш ки с м ур­
манским «А вангардом ». 
З ав тр аш н яя  встреча про­
водился в рам ках  област­
ного первенства по хоккею  
с шайбой.

6 декабря  с 10 До 16 ча­
сов в зал е  спортком плекса 
пройдут матчи первенства 
комбината по волейболу.

Д ворец  культуры  имени 
50-лети я О ктября прово­
дит следую щ ие м ероприя­
тия:

6 декабря  — Т анц еваль­
ный вечер  с показом  
м ультф ильм ов (20),

7 декабря  — Я рм арка 
(12). К онкурсны й вечер 
обогатительного ком плек­
са (18). Т анцевальны й ве­
чер с показом  м ультф иль­
мов (20).

А ЗА ОКНОМ...

Декабрь
Д екабрь — зимний ме­

сяц. С реднем есячная  тем ­
пература воздуха по мно­
голетним данны м состав­
ляет  — 11,5 градусов.

В этом месяце возм ож ­
ны тем пературны е колеба­
ния. Н аряд у  с сильны ми 
м орозам и бываю т и отте­
пели. Так, в 1955  и 1958  
годах бы л зарегистри ро­
ван абсолю тны й мини­
мум декаб ря  в Ковдоре 
соответственно — 41, — 39  
градусов. А  в 1953  году 
м акси м альная  тем п ерату­
ра подним алась до отметки 
+ 4  градуса.

В декабре наступает пе­
реход среднесуточной тем ­
пературы  воздуха через 
— 10 градусов. Из опас­
ных явлений наблю дается 
туман .изм орозь, гололе­

дица, метель.
По данным Гидромет­

центра С С С Р  в декабре 
средн яя м есячная тем пе­
ратура воздуха ож идается 
близкой к  средним много­
летним значениям  (норма 
Ковдора — 11,5 градуса). 
М есячное количество осад­
ков предполагается боль­
ше среднего многолетнего 
количества (норма К овдо­
ра 46  мм).

С 6 декабря  начинается 
полярн ая  ночь.

Н. ЧИЧИКИНА, 
начальник гидроме­

теостанции «Ковдор».

РЕДКОЛЛЕГИЯ.

Время работы 
магазинов

№  1 «П Р О Д У К Т Ы » (пл. Л енина, 1, тел. 7-28-98)
— с 8  до 20-30 , переры в на обед с 14 до 15, в вос­
кресенье — с 10 до 18 без п ереры ва.

№  2 «У Н И В Е Р С А М » (ул. Л енина, 15а, тел. 
7-42-36) — с 9 до 22 , п ереры в с 14 до 15, в субботу
— с 9 до 22  без п ереры ва, в воскресенье — с 10 
до 20  без переры ва.

№  3 «П Р О Д У К Т Ы » (ул. Горняков, 8, тел. 7-17-38)-'
— с 9 до 20 , переры в с 15 до 16, в воскресенье — 
С 10 до 18 без переры ва.

№  4 мелкооптовый (ул. С троителей, i ,  тел. 7-32-08)
— • с 9  до 17, переры в с 13 до 14, суббота — с 9 до
15 без переры ва, воскресенье — выходной.

№  5 «П Р О Д У К Т Ы » (ул. Чехова, 2, тел. 7-21-40)
— с 8  до 20 , переры в с 15 до 16, суббота — с 9 до 
20  без п ереры ва, воскресенье — с 10 до 18 без пе­
реры ва.

№  6 (ул. К ирова, 32 , тел. 7-15-86) — с 14 до 21 
без п ереры ва, суббота — с 14 до 20  без переры ва, 
воскресенье — выходной.

№  7 «О В О Щ И — Ф Р У К Т Ы » (ул. Л енина. 11, тел. 
7-28-86) — с 9 до 20 , переры в с 14 до 16, воскре­
сенье — с 9 до 18 без переры ва.

№  8  «О В О Щ И  — Ф Р У К Т Ы » (ул. Л енина, 6 ) — с
9 до 20 , переры в с 14 до 16, воскресенье — с 9 до 
18 без переры ва.

№  9 «Х Л Е В » (ул. К оновалова, 13, тел. 7-32-70)
— с 11 до 19, переры в с 14 до 15, суббота — с 11 
до 17 без переры ва, воскресенье — выходной.

№  10, м агазин  зак азов  (ул. С лю дяная, 2/2, тел. 
7-26-21) — с 10 до 19, переры в с 14 до 16, суббота
— с 10 до 16 без п ереры ва, воскресенье — выход­
ной.

№  11 (ул. Л енина, 6) — с 14 до 20, переры в с
16 до 16-30, суббота — с 14 до 20 , воскресенье — 
выходной.

№  12 «О В О Щ И  — Ф Р У К Т Ы » (пос. Л ейпи) — с
10 до 19, переры в с 14 до 16, суббота — с 10 до 
16 без переры ва, воскресенье — выходной.

№  13, смеш анны й (пос. Л ейпи, тел. 7-93-27) — с 
10 до 19, переры в с 14 до 16, суббота — с 10 до 16 
без п ереры ва, воскресенье — выходной.

№  14 «Х Л Е Б »  (ул. С лю дяная, 7, тел. 7-25-78) 
с 10 до 19, переры в с 14 до 16, суббота — с 10 до 
16 без переры ва, воскресенье — Выходной.

№  15 «О В О Щ И — Ф Р У К Т Ы » (ул. С лю дяная, 7а, 
тел. 7-26-87) — с 10 до 20 , переры в с 15 до 16, 
воскресенье — с 10 до 18 без переры ва.

№  21 «У Н И В Е Р М А Г » (ул. Чехова, 1, тел. 7-27-91)
— товаровед, 7-44-73 — ди ректор , 7-42-46 — р а­
диотовары ) — с 11 до 20 , переры в с 14 до 16, суб 
бота — с 11 до 17 без п ереры ва, воскресенье — 
выходной.

№  22  «Д Е Т С К И Й  М И Р» (ул. Ш кольная, 1, тел. 
7-28-45) — с 11 до 20 , переры в с 14 до 16, суббота
— с 11 до 17 без переры ва, воскресенье — выход­
ной.

№  23  «Х О ЗТ О В А Р Ы » (ул. Чехова, 2, тел. 7-27-79)
— с 11 до 20 , переры в с 14 до 16, суббота — с 11 
до 17 без п ереры ва, воскресенье — выходной.

№  2 4  « М Е Б Е Л Ь »  (ул. С лю дяная, 9 , тел. 7-26-62)
— с 10 до 19, п ереры в с 14 до 16, суббота — с 10 
до 16 без переры ва, воскресенье — выходной.

№  25  «П О Д А Р К И » (ул. Л енина, 6, тел. 7-11-12)
— с 11 до 20 , переры в с 14 до 16, суббота — с 11 
до 17 без п ереры ва, воскресенье — выходной.

№  26 «С П О РТ » (ул. К оновалова, 13, тел. 7-27-97)
— с 10 до 19, переры в с 14 до 16, суббота — с 10 
до 16 без п ереры ва, воскресенье — выходной.

№  27 «К О М И С С И О Н Н Ы Й » (ул. Победы, 12, тел.
7-12-06) — с 11 до 20 , переры в с 14 до 16, суббота
— с 11 до 17 без переры ва, воскресенье — вы ход­
ной.

№  28 , по сниж енны м ценам  (ул. К ом сом ольская, 8)
— с 11 до 19, переры в с 13-30 до 14-30, суббота — 

с 11 до 17 без переры ва, воскресенье — выходной.
П Р И Е М Н Ы Е  П У Н К Т Ы  С Т Е К Л О Т А Р Ы  

№  1 (пл. Л енина, 1) — с 10 до 18, переры в — с 
13 до 14, суббота —  с 9 до 15 без переры ва, вос­
кресенье — выходной.

№  2 (ул. Л енина, 15а) — с 11 до 19, переры в — 
с 14 до 15, воскресенье — с 10 до 16, понедельник
— выходной.

№  3 (ул. К ирова, 32 ) — с 12 до 20 , переры в с 
15 до 16, суббота — с 11 до 17 без п ереры ва, вос­
кресенье — выходной.

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТ УРЫ

9 декабря  -— С еминар 
пропагандистов (14). Кино" 
лекторий «Экономика.
Труд. П роизводство».
(Р С Ц ). Н ародный универ­
ситет общ ественно-поли­
тических знаний, экономи­
ческий  ф акультет  (19).

10 декабря — К инолек­
торий «Э кономика. Труд. 
П роизводство» (А ТЦ ).

12 декабря — К инолек­
торий «Ю ны й ленинец», 
киноф ильм  «Н е только 
мальчиш ки» (13).

6  дек аб ря  — «Коорди­
наты смерти» (киностудия 
имени М. Горького) — в 
16, 18.' Ф ильм  расск азы ­
вает о самотверж енной и 
героической борьбе вьет­
намского н арода с ам ери ­
канскими агрессорам и, об 
интернациональном  долге 
и братской помощи Совет- 
ског С ою за вьетнамскому 
народу. В ф ильм е сним а­
лись зам ечательны е ак те­
ры  А лексан др Галибин, 
Ю рий Н азаров, Т атьяна 
Л ебедева и другие.

7 декаб ря  — «Пять ми­
нут страха» («М осф ильм ») 
— в 14, 16. П реступления 
соверш аю т не только з а ­
коренелы е преступники. 
Порой в поле зр ен и я  сот­

рудников уголовного розы с­
ка законом ерно попадают 
и «благополучны е» люди, 
которы е из чувства страха 
оказы ваю тся способными 
перейти ту невидимую  
грань, которая  отделяет 
прйступок от преступле­
ния. Об этом и расск азы ­
вает ф ильм . В нем снима­
лись популярны е актеры  
А натолий К узнецов, Л ео­
нид К уравлев , В ладимир 
Носик, Евгений Герасимов.

9 декабря  — «Позывные 
«Вершина» («Тадж ик- 
ф ильм ») — в 19, 21 . Этот 
ф ильм  об альпинистах — 
лю дях м уж ественны х и на­
деж ных. Попав в чрезвы ­
чайны е обстоятельства, 
они проявляю т лучш ие 
черты  характера, благо­
родство и сам оотверж ен­
ность.

11 декабря — «Невеста 
из Вуадиля» («У збек- 
ф ильм ») — в 19, 21. 
Ц ветная, ш ирокоэкранная 
кинокомедия о веселой ис­
тории, которая  закончилась 
сразу  двум я свадьбам и. 
Р еж иссер  ф ильм а Х ам ра­
ев хорошо знаком  зри те­
лям  по ф ильм ам  « Ч р ез­
вы чайный ком иссар», 
«С едьм ая пуля», «Ж аркое 
лето в К абуле» и другим.

12 декабря — «Большая 
прогулка» (Ф ранция, 2 се­
рии) — в 20.

ДЛЯ ДЕТЕЙ
7 декабря  — К иносбор­

ник «Ну, погоди!» (12).
12 декабря  — «Кэти» 

(10-40). «Н е только маль­
чишки» (13).

Дворец культуры  имени 
50-летия О ктября пригла­
ш ает ж ителей города 13 
декабря  на концерт Госу­
дарственного ансам бля Б е­
лорусской С С Р  в 19 часов

и 17 декаб ря  на кон 
эстрадного фольклор 
ансам бля «С вята» в 
20-30. К онцерты  ировс 
ся в рам ках  Дней ку; 
ры Белорусский С СР.

Билеты  продаю тся в 
се Д ворца культуры .

+
В КИНОТЕА ТРЕ 

«ЮНОСТЬ»
5 7 декабря  — «Тайны

мадам  Вонг» («К азах- 
ф ильм ») — в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22.

8 — 9 декабря  — «Зво­
нок из прошлого» (ИнДия) 

-  в 12, 14, 16, 18-15, 20, 
22. Р асск азы вая  о взаим о­
отнош ениях членов одной 
современной семьи, авторы  
ф ильм а говорят о необхо­
димости сохранять любовь 
и доверие в лю бых ж и з­
ненных обстоятельствах.

19 — 11 — «Звездная  
командировка» (киносту­
дия имени А. Д овж енко) 
— в 12, 14, 16, 18-15, 20, 
22. К омедия с ф антасти ­
ческим сю жетом по моти 
вам ю мористической пове­
сти Е. Ш атько «П риш е­
лец», опубликованной не­
сколько лет н азад  в «Ли­
тературной газете».

ДЛЯ ДЕТЕЙ
7 декабря  — «Клякса 

на сказке».
11 декаб ря  г—  Киносбор­

ник «Коля, Оля и Архи­
мед».

12 декабря — Кцйоклуб 
«П рирода и мы», худож е­
ствен н ей  ф ильм  «Рысь 
выходит на тропу», доку­
ментальны й ф ильм  «Чут­
к ая  природа С евера».

Н ачало сеансов в 10-30.

♦
Новости торговли

9 декабря  м агазин  «Уни­
вермаг» проводит вы став­
ку-продаж у костю мов муж­
ских отечественного про­
изводства.

★ * *
В м агазине «С порттова­

ры » имею тся в продаж е 
автомобили «Запорож ец» 
по цене 4 0 0 0  рублей.

*  Иг *

М агазин заказов  V» 10 
обслуж ивает больны 1 са­
харны м диабетом  с 1 по 
15 декабря.

Орготдел трса 
Ковдорского ГОКа.

ТРЕБУЮТСЯ!
Ж К У  К овдорского ГОКа 

— лифтеры, закончивш ие
курсы  лиф теров, оклад 75  
рублей, работа смени? 
сантехник д л я  работы  
ж илф онде в поселке Лей­
пи с предоставлением  слу­
жебной ж илой площади. 
О бращ аться к адм инистра­
ции Ж К У  (ул. Горняков, 
2 2 ).

* * *
Райбы тком бинату на по­

стоянную  работу  — худож ­
ник и электрик. О бращ ать­
ся  в отдел кадров по те­
леф ону 7-10-92.

*  *  *
С танции К овдор — де­

ж урны е стрелочного поста 
и ученики деж урного стре­
лочного поста.

С рок обучения — 2 ме­
сяца. П осле сдачи э к зам е­
нов устанавливается оклад  
деж урного стрелочного 
поста — 100 рублей, плюс 
40  процентов коэф ф ициент 
и 25  процентов еж ем есяч­
н ая  премия. ,

П риняты е на работу поль­
зую тся льготам и дл я  р а ­
ботников ж елезнодорож ­
ного транспорта (бесплат­
ный билет по сети ж ел ез­
ны х дорог и другие).
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