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Q  ФЛАГ СОРЕВНОВАНИЯ
Трудящиеся Советского Союза! Разви­

вайте социалистическое соревнование! Повы­
шайте темпы движения вперед, не допускайте 
самоуспокоенности и благодушия!

Выполним плановые задания 1986 года! 
Обеспечим хороший старт XII пятилетке!

среди коллективов цехов 
з» сентябрь.

В первой группе побе­
дителей не оказалось: все 
три «кита» не справились 
с основными показателями.

Во второй группе пер­
вое место присуждено 
коллективу цеха взрывных 
работ, в третьей — кол­
лективу подсобного хозяй­
ства. В четвертой победи­
телем назван коллектив 
участка ГСМ и отмечена 
хорошая работа коллекти­
ва отдела технического 
контроля.

А. ПАРФЕНОВА, 
старший инженер 
ОНОТиУ.

На руднике «Железный» 
досрочно справились с 
планом 10 месяцев буро­
вые бригады В. П. Бело­
ва (33520 погонных мет­
ров взрывных скважин),
А. П. Курочкина (35775

ДОСРОЧНО
С отличным трудовым 

подарком ’ подошел кол­
лектив комбината к XV 
отчетно-выборной профсо­
юзной конференции. 22 
октября выполнен план 
десяти месяцев по реали­
зации продукции и выпус­
ку апатитового концентра­
та.
ПРАВОФЛАНГОВЫЕ 

Профком комбината 
подвел итоги социалисти­
ческого соревнования

погонных метров), В. Ф. 
Семенова (34030 погон­
ных метров). Экипажи 
старших машинистов экс­
каваторов В. Е. Тихонова 
(погрузил 1 миллион 377 
тысяч кубометров горной 
массы), С. П. Маклакова 
(992 тысячи кубометров 
горной массы), А. П. Попо­
ва (1 миллион 325 тысяч 
кубометров горной мас­
сы), В. А. Козлова (889 
тысяч кубометров горной 
массы). * * *

С. А. Гакович из ре- 
монтно - механическ о г о  
цеха по графику ППР вы­
полнил заказ по изготов­
лению ниппелей легкой 
штанки. При этом значи­
тельно перекрыл норМу 
выработки.

Г. АСАНОВ, 
начальник механиче­
ского участка РМЦ.

НЕДЕЛЯ  
ДЕЙСТВИЙ  

ЗА РАЗОРУЖЕНИЕ
Вклад — премия 

Первый серьезный успех 
в социалистическом со­
ревновании пришел к ра­

ботникам участка ГСМ. 
При подведении итогов за 
сентябрь коллектив назван 
победителем среди цехов 
четвертой группы.

Кроме морального по­
ощрения Положение о соц­
соревновании предусмат­

ривает, как известно, и 
материальное стимулиро' 
вание. За победу в своей 
группе коллектив преми­
руется. Вот эту премию 
работники участка и ре­
шили перечислить в Фонд 
мира.

На хозрасчет — 
участки

20 февраля т. г. партком 
комбината принял поста­
новление «О задачах пар­
тийных организаций по 
дальнейшему совершен­

ствованию бригадных форм 
организации и стимулиро­
вания труда». Как оно 
выполняется?

Установленное «Союзру- 
дой» задание по охвату 
бригадной формой выпол­
нено. Цехами проведена 
большая работа по приня­
тию коллективной ответст­
венности за нарушение 
трудовой дисциплины,
общественного порядка, а 
также по охране труда и 
ТБ. В июле переработай 
стандарт предприятия
«Бригадная форма орга­
низации и стимулирования 
труда».

Разработанные на 1986 
год мероприятия по дан­
ному вопросу в некоторых 
цехах не выполняются, хо­
тя предложения поступи­
ли от самих же цехов. В 
числе отстающих чис 
ся рудник, АТЦ, РМЦ, 
ЦППиСХ, ЦЗЛ.

В связи с тем, что ком­
бинат переходит на но­
вые условия хозяйствова­
ния, основной формой хоз­
расчета будет хозрасчет 
укрупненных бригад-уча­
стков (ио типу участка 
флотации обогатительного 
комплекса).

Под контролем — 
качество

Рассмотрен ход выпол­
нения постановления парт­
кома от 20 февраля, по­
священного коренному
улучшению качества вы­
пускаемой продукции. С 
информацией о том, как 
претворяется в жизнь 

программа «Качество», вы­
ступил начальник техот­
дела Ф. Б. Кампель.

Что касается техниче­
ской стороны вопроса, то 
определенные сдвиги
здесь есть. Но ведь реше­
ние проблемы зависит и 
от той обстановки, какую 
создадут в цехах партор­
ганизации. Вот этой ат­
мосферы требовательно- 
ности как раз и не чувст­
вуется.

В качестве примера 
можно сослаться на энер­
гоцех. Еще у всех на па­
мяти недавний срыв по 
обеспечению города хо­
лодной водой. Причина его 
— некачественный ремонт 
насоса на участке КОС: 
при запуске выдавило 
сальник... В результате — 
такие тяжелые последст­
вия.

Разумеется, это не тот 
настрой и не та атмосфе­
ра, которые нам нужны... 
Свое веское слово должны 
сказать и коммунисты, ра­
ботающие в органах на­
родного контроля, и проф­
союзные активисты.

 •  В ПАРТКОМЕ
Отчеты 

и выборы
На заседании парткома 

отмечено, что в целом яв­
ка на собрания партгрупп, 
парторганизаций — не на 
должной высоте.. Хотя есть 
и приятные исключения. 
Например, цех технологи­
ческого транспорта, в парт­
группах которого обеспе­
чена почти 100-процент­
ная явка.

И объяснение тут про­
стое: хорошая организаци­
онная работа, проведенная 
секретарем партбюро ЦТТ
А. В. Кузнецовым. К со­
жалению, этого никак не 
скажешь в отношении 
парторганизаций орса и 
проведения отчетов в 
ЦЗЛ, которые даже сроки 
группах не согласовали с 
парткомом комбината. 
Очень плохо подготови­
лись к отчетной кампании 
в электроцехе.

Слабое участие в цехо­
вых отчетах и выборах 
приняли хозяйственные 
руководители нашего пред­
приятия. Виноваты в этом 
и секретари парторганиза­
ций, и партком комбината.

На собраниях в первич­
ных организациях КПСС 
высказано более 120 кри­
тических замечаний, по 
которым разработаны 
конкретные мероприятия. 
Теперь задача из задач — 
обеспечить их выполнение 
и своевременно проинфор­
мировать коммунистов о 
проделанной работе.

Щ 26 ОКТЯБРЯ — ДЕН Ь РАБОТНИКОВ АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА

давайте 
сдержим 
слово

Неплохими показателями 
встречают праздник тру­
дящиеся цеха технологи­
ческого транспорта. Объ­
ем перевозок за 9 меся­
цев выполнен на 101,6 
процента, сверх плана пе­
ревезено 279,3 тысячи ку­
бометров горной массы. 
Особый вклад в выполне­
ние и перевыполнение 
плановых заданий внесли 
бригады водителей БелАЗ- 
549.

Так, бригады, возглав­
ляемые Владимиром Фе­
доровичем Тростянским, 
Робертом Афанасьевичем 

Катаевым и Евгением Ми­
хайловичем Ревякиным, 
справились с заданием 9 
месяцев соответственно на 
102,5; 101,6 и на 101,4 
процента.

Хорошо потрудились 
экипажи автосамосвалов 
НД-1200 и БелАЗ-549, 
где старшими водителями 
В. И. Шайгородский, А. М. 
Моргачев, А. Д. Теремец- 
кий, С. В. Неофитов, М. В. 
Нагилев, Ю. С. Клочков, 
Н. С. Мищенко, В. И. Ку­
рочка.

На календаре многих 
водителей в настоящее 
время уже ноябрь 1986 
года. Среди них товари­
щи В. С. Андропов, Г. П. 
Арестов, Н. А. Доронин, 
Н. Н. Егоров, Ю. A. Jly- 

* кин, В. А. Обломов, Н. А. 
Первушин, С. П. Рыбаков, 
Г. В, Семенов, А, Д. Те-

ремецкий, М. В. Хламчук 
из автоколонны №  1; Н. И. 
Бахлов, В. В. Иванов, П. А. 
Лахтачев, С. В. Неофитов, 
работающие во второй ко­
лонне.

А водитель БелАЗ-549 
Юрий Сергеевич Клочков 
1987 года. Экипаж, где 
уже встретил новый год 
и трудится в счет января 
товарищ Клочков старшим 
водителем, является лиде­
ром трудовой ударной 
вахты, проходящей под де­
визом «План двух лет 
пятилетки — к 70-летию 
Великого Октября».

Неплохой вклад в об­
щее дело внесли наши ре­
монтники-передовики. В 
автоколонне № 1 это В. А. 
Бартенев, В. П. Самсонов, 
Г. В. Шумель, П. А. Ко­
ровкин, В. А. Изотов,
А. Э. Бабаненков, Е. И. 
Буторин, А. М. Хлучин, 
И. Г. Нониашвили, А. А. 
Плотников; в автоколонне 
№ 2 — Н. М. Макаров, 
Ю. И. Ткаченко; в авто­
ремонтных мастерских — 
II. Ф. Григорьев, П. Н. 
Мясников, В. И. Николаев,
А. А. Калясев, В, В, Ка- 
луцкий, С. В. Лебедев, 
Н. А. Гущенко, Г. А. Ныж. 
нык, Т. В. Беляева, 3. М. 
У тина.

Особой благодарности 
заслуживают цеховые ра­
ционализаторы, вносящие 
весомый вклад в общее 
дело коллектива. Это Вла­
димир Иванович Оскол­
ков, сконструировавший и 
изготовивший тягач для 
транспортировки неисправ­
ных автомобилей НД-1200 
и БелАЗ-549 из карьера 
в гараж. Им же разрабо­
тан и изготовлен на базе 
БелАЗ-548 пескоразбрасы­
вающий автомобиль, кото­
рый использует практиче­

ски любо материал для 
посыпки дорог.

Хорошая творческая 
группа рационализаторов 
сложилась в авторемонт­
ных мастерских в составе 
бригадира токарей А. Г. 
Гуляева, слесаря по ре­
монту топливной аппара­
туры Б. Н. Соломатина и 
бригадира отделения по 
ремонту ДВС С, В. Нико­
лаева.

Заслуживает большой 
благодарности группа ра­
ботников отдела главного 
энергетика во главе с ма­
стером по ремонту энер­
гооборудования В. Н. По­
пугаевым, построившая в 
этом году первую очередь 
ливневой канализации на 
территории цеха.

Вносят срой вклад в 
общее дело работники 
вулканизационноого и 
шиномонтажного участка 
во главе с мастером Г- И. 
Акимочкиным. Участок 
перешел на работу по 
бригадному подряду, в на­
стоящее время отрабаты­
вает технологию восста­
новления шин для НД- 
1200 и БелАЗ-549 на им­
портном оборудовании. 
Перед бригадой стоит за­
дача восстановить в 1987 
году не менее 100 штук 
дорогостоящих больше­
грузных автошин.

С хорошими показате­
лями идут навстречу про­
фессиональному праздни. 
ку трудящиеся отделения 
по ремонту дизелей во 
главе с мастерами Г. Н. 
Ляпустиным и А. А. Яку­
шевым. Коллектив значи­
тельно увеличил наработ­
ку дизелей КТА-2300, ос­
воил обкатку капитально 

отремонтированных двига­
теле- на стенде собствен­
ного изготовления, выпол­
нил значительные работы

по эстетическому оформ­
лению рабочих мест.

Добрых слов заслужи­
вает и коллектив инже- 
нерно-техничскиех работ-* 
ников и служащих цеха, 
обеспечивших беспере­
бойную работу (кроме сен­
тября) автоколонн, участ­
ков, служб, мобилизовав­
ших трудящихся на вы­
полнение установленных 
заданий.

Огромные задачи стоят 
перед тружениками цеха 
в XII пятилетке. Предсто­
ит перевезти 338 миллио­
нов тонн горной массы, 
выполнить 1 миллиард 
339 миллионов 141 тыся­
чу тонно-километров.. Рост 
объемов перевозок против 
факта XI пятилетки в тон­
нах — на 36 процентов, в 
тонно-километрах — на 58 
процентов.

В XII пятилетке будет 
продолжено техническое 
перевооружение автоса. 
мосвадьного парка, на 
смену 75-тонникам придут 
110-тонники отечествен­
ного производства, ремонт 
агрегатов и узлов кото­
рых предстоит освоить.

Особенно большие зада­
чи стоят перед нашими 
ремонтниками. Не скрою, 
ремонтная служба цеха 
сегодня не поспевает за 
потребностями эксплуата­
ционников. Не всегда в 
обороте имеются в необ­
ходимом количестве узлы 
и агрегаты, слабый ста­
ночный парк цеха не поз­
воляет расширить номен­
клатуру восстанавливае­
мых деталей. Не решены 
вопросы внедрения пере­
довых технологий по на­
пылению, восстановле­
нию деталей хромирова­
нием. Все это необходимо 
будет решать и решить в

XII пятилетке.
Уверен, что коллектив 

цеха технологического 
транспорта под руковод­
ством партийной, профсо­
юзной и комсомольской 
организаций успешно ре­
шит трудные задачи по 
обеспечению горняков не­
обходимым количеством 
технологического транс­
порта. Первый год пяти­
летки вселяет надежду, 
что слова транспортников 
не разойдутся с делом.

В. ШЕСТОПАЛОВ, 
начальник цеха тех­
нологического транс­
порта.

Первая
забота

26 октября — наш про­
фессиональный праздник, 
День работников автомо­
бильного транспорта. Уч­
реждение его — призна­
ние важнейшей роли ав­
томобилистов в решении 
первоочередных задач 
коммунистического строи­
тельства.

Коллектив автотранс­
портного цеха подошел к 
знаменательной дате со 
следующими трудовыми 
успехами. При постоян­
ном ежемесячном выпол­
нении плана, с заданием 
9 месяцев цех справился 
на 101,4 процента.

Заслуживают слов 
благодарности работники 
АТЦ, внесшие значитель­
ный вклад в, выполнение 
поставленных перед цехом 
задач. Это ветераны, от­
работавшие в цехе более 
20 лет; Н. Н. Разшшов,
В. П. Мовчан, А. М. Де­
мидов, С. М. Катаева,
В. М. Концевой, II. В. Ка- 
широв, Г. М. Чукавов, 
Л. И. Билин, Б. А. Лап­
шин, П. А. Новиков, Н. Н. 
Коробов, В. С. Крупнов, 
А. П. Куратчик, И. И. Гу- 
ленков, Н. II. Филина, 
Ж. Н. Прокудина, В. И. 
Антипенко, Е. Н. Гнусов, 
Н. X. Короткова, И. В. 
Смирнов, П. Ф. Степано­
вич, С. М. Куркин, И. С. 
Баркова.

В социалистическом со­
ревновании в 1986 году 
впереди; К. Н. Хряпин, 
Л. А. Коновалов, М. Ю. 
Козловский, М. Г. Михай­
лов, В. Г. Михайлов, А. Ю. 
Веденеев, Н. В. Карпов,
A. П. Курчанова, С. Л. 
Бахта, А. П. Брудин, А. М. 
Ляхов, В. С. Афаунов, 
М. И. Широков, Б. М. Фа­
деев, Ф. И. Литомин, А. X. 
Салахетдинов, А. Н. Бра­
гин, Р. Г. Игнатенко, 
Ю. Н. Новиков, А. А. 
Зарубин, А. Е. Давидович, 
Л. В. Ковычев, В. Н. Пав­
лов, В. Н. Малев, Н. А. 
Кичатый, А. Н. Бондарь, 
И. Н. Гущин, Г. М. Гре- 
бенюк, Ю. Б. Капинос,
B. И. Богданов и многие 
другие.

Поздравляю коллектив 
автотранспортного цеха с 
Днем работников автомо­
бильного транспорта и 
желаю дальнеших успехов 
в работе и счастья в лич­
ной жизни.

В. БУТАКОВ, 
главный инженер АТЦ.
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ОТЧЕТЫ

ВЫ БОРЫ
З А В Т Р А  - X V  П Р О Ф С О Ю З Н А Я

В авангарде—-профактив
Трудовые коллективы 

всегда играли огромную 
роль в жизни и развитии 
советского общества. Каж­
дый из нас так или ина­
че к ним причастен, вно­
сит свой вклад в их дела, 
испытывает на себе их 
влияние. С каждым годом 
все с большей силой мы 
осознаем социалистичес­
кие общественные отно­
шения как коллективист­
ские по самой своей при­
роде.

Вышедший первый в 
истории Закон о трудовых 
коллективах ведет к соз­
данию наилучших условий 
для раскрытия возможно­
стей коллективистского со­
циалистического строя. 
Каждый советский чело­
век может наилучшим, са­
мым эффективным обра­
зом проявить себя и как 
работник, и как хозяин 
производства.

Закон создает необхо­
димые предпосылки для 
подлинно социалистиче­
ского самоуправления на­
рода. Важная роль здесь 
отводится выборным проф­
союзным органам .Между 
трудовым коллективом и 
первичной профсоюзной 
организацией существуют 
тесные организационные, 
правовые и функциональ­
ные связи.

Первичные профсоюз­
ные организации являют­

ся основой советских проф­
союзов, действуют непос­
редственно в трудовых 
коллективах. Без организа­
торской работы профсоюза 
на предприятии, в учреж­
дении, организации, ока­
залась бы невозможной 
практическая реализация 
прав трудовых коллекти­
вов.

Советское государство 
наделило первичную орга­

низацию и ее орган — 
профсоюзный комитет — 
правом выступать в каче‘ 
стве представителя всех 
рабочих и служащих, всех 
членов трудового коллек­
тива. В августе—сентябре 
первичные профсоюзные 
организации цехов комби­
ната отчитались о работе 
за год.

Многое было сделано, и 
очень много еще предсто­
ит решить. Активно вы­
ступали трудящиеся це­
хов. Только на участко­
вых цеховых собраниях 
выступило 392 человека, 
в том числе 358 рабочих. 
Высказано более 300 за­
мечаний и предложений в 
адрес администрации це­
хов и профсоюзных коми­
тетов.

В основном предложеня 
касались улучшения орга­
низаторской работы в це­
хах, условий труда, укреп­
ления дисциплины, произ­
водственного быта, обес­
печения спецодеждой и др. 
Наряду с производствен­
ными ставили вопросы со­
циального характера: о
семейных путевках, стро­
ительстве пионерского ла­
геря, базы отдыха, И глав­
ным на всех собраниях 
был вопрос обеспечения 
жильем молодых семей.

Трудящиеся комбината 
в своих выступлениях ре­
шительно вскрывали недо­
статки и упущения в ра­
боте, объективно оценива­
ли состояние дел в кол­
лективе, давали оценку 
работе профсоюзного ко­
митета. Работа всех цехо­
вых участковых комитетов 
и профкомов признана 
удовлетворительной.

Выбран профсоюзный 
актив — 1407 человек.
Очень много добрых слов 
на собраниях и конферен­

циях сказано в адрес ак­
тивистов .Среди них хо­
чется назвать Владимира 
Васильевича Шемякина — 
председателя цехового ко­
митета участка экскава­
ции рудника «Железный». 
Владимира Ивановича Но- 
восада — председателя 
цехового комитета сушки 
апатитового производства, 
Виктора Фомича Амосенко 
—* профгрупорга сантехни­
ческой службы обогати­
тельного комплекса, Алек­
сандра Ивановича Солтана
— профгрупорга РСЦ, Та­
мару Ивановну Краснову
— председателя цехкома
отк.

Хорошими помощника­
ми профсоюзного комите­
та в отчетном периоде бы­
ли члены профкома ком­
бината: Кира Алексеевна 
Смирнова — председатель 
жилищно-бытовой комис­
сии, Антонина Алексеевна 
Парфенова — заместитель 
председателя производст­
венно-массовой комиссии, 
Ольга Александровна Ак­

сенова — председатель ко­
миссии содействия семье и 
школе, Тамара Гавриловна 
Решетняк — председатель 
комиссии по работе среди 
женщин, Юрий Александ­
рович Рягузов — предста­
витель от профкома в 
КТС.

Выборный профсоюзный 
актив — это большая си­
ла в решении задач, по­
ставленных перед нами. С 
1 января 1987 года весь 
комбинат переходит на 
работу в новых условиях 
хозяйствования. Очень хо­
чется, чтобы активисты 
стали хорошими организа­
торами, пропагандистами, 
помощниками, во всех де­
лах для выполнения задач, 
поставленных перед кол­
лективом комбината.

Личным примером

Восьмой год трудится 
слесарем - ремонтником в 
РМЦ Евгений Николаевич 
Каменский. Ударник ком­
мунистического труда, 
наставник молодежи, он 
заслужил уважение не 
только трудолюбием, но и 
самым активным участием 
в делах коллектива.

Ответственность, требо­
вательность, принципи­
альность — вот те качест­
ва Евгения Николаевича,

что послужили основани­
ем для избрания его в 
1980 году председателем 
цехового комитета. За 
что бы ни брался умелый 
организатор Каменский в 
профсоюзной работе, все 
делал на совесть, чем зна­
чительно способствовал 
повышению эффективно­
сти действий цехкома.

Много времени он уде­
ляет улучшению условий 
труда 'на рабочих местах,

заботам о здоровье рабо­
чих цеха. Не только де­
тально анализирует ди­
намику заболеваемости, но 
и, выясняя причины по­
терь рабочего времени из- 
за болезней, ищет пути их 
снижения, заботится о пу­
тевках в санатории и про­
филактории для трудя­
щихся.

Личным примером Ев­
гений Николаевич вовле­
кает товарищей по рабо­
те в спортивные и другие 
мероприятия в масштабе 
цеха или комбината. Это 
действительный пример 
беспокойного, творческо­
го отношения к жизни 
коллектива.

В результате в цехе за­
метно улучшились трудо­
вая и общественная дис­
циплина. В 1985—86 го­
дах вдвое снизилось число 
нарушений общественного 
порядка, во всех спортив­
ных соревнованиях цех 
выходил на призовые ме­
ста. Большое внимание 
уделяет Каменский созда­
нию надлежащего мораль­

ного климата в коллективе.
На протяжении послед­

них лет цех выполняет и 
перевыполняет план, часто 
занимает призовые места 
в социалистическом сорев­
новании. И немалая заслу­
га в этом председателя 
цехового комитета Е. Н. 
Каменского.

Г. ДЕНИСОВ, 
начальник ремонтно­
механического цеха.

Фото О. Вишневой.

Лаборант химанализа 
ПСЛ Т. Е. Лесохина уже 
одиннадцать лет на проф­
союзной работе. В послед­
ние годы возглавляет цех­
ком ЦЗЛ. Конечно, с го­
дами опыта прибавилось. 
Но ведь и характер проб­
лем со временем меняет­
ся, и требовательность к 
каждому из нас все воз­
растает. Учтем еще, что в 
коллективе, где женщины 
составляют большинство, 
хлопот у профсоюзного 
активиста более чем до­
статочно. Взять, к приме­
ру, производственный быт 
или выделение путевок. 
Какая мать не хочет, что­
бы ее дети отдохнули ле­
том у моря, в пионерском 
лагере? Вот и идут люди 
в цехком, требуют, просят.

Нет, не легче сегодня 
Тамаре Ефимовне. А раз 
так, то кому-то стало луч­
ше?.. Часто мы не заме­
чаем тяжести, которую 
профсоюзные вожаки сни­
мают с наших плеч и бе- • 
рут на себя.

Фото О. Вишневой.

Сложная ситуация
Так назвали свое письмо 

работники отдела техниче' 
ского контроля. Речь в 
нем идет о рационализа­
ции. В частности, о том, 
нужен ли показатель по 
этому виду участия в жи­
зни комбината при подве­
дении итогов социалисти­
ческого соревнования. Вот 
текст письма:

«В нашем цехе работа­
ют все женщины по четы­
рехбригадному скользя­
щему графику.

Соревнования по спор­
ту как правило, проводят­

ся в субботу и воскресенье. 
И здесь наш цех среди 
цехов четвертой группы 
находится в наиболее не­
выгодном положении. И 
все-таки наши женщины 
молодцы. По количеству 
участников в спортивных 
соревнованиях наш цех 
всегда впереди.

Другие показатели рабо­
ты цеха тоже в основном 
не хуже, чем у других це­
хов четвертой группы. 
Однако, в 1986 году мы 
ни разу не получили 1 ме­
ста в социалистическом 
соревновании. При анализе 
причин было установлено, 
что подведение итогов для 
нашего цеха идет по пяти 
показателям, а других — 
по шести.

Специфика нашей работы 
заключена в том, что мы 
обязаны выполнять рабо­
ты только по технологиче­
ской инструкции, которую 
обязаны своевременно пе­
ресматривать ИТР цеха. 
Свои предложения мы да­
ем только по организации 
работ и по технике без­
опасности. Рационализа­
ция работ у нас отсутст­
вует, поэтому показателя 
по рационализации у нас 
нет.

На отчетно-выборном 
профсоюзном собрании 
трудящиеся дали цехкому 
поручение обратиться по 
этому поводу в профком 
комбината. Мы писали два 
раза свои предложения, 
но нам ответили, чтобы мы 
ждали пересмотра поло­
жения соцсоревнования на 
следующую пятилетку и 
даже упрекают, что мы 
молчали в 1985 году, ког­
да у нас было все хоро­
шо...».

Т. КРАСНОВА, 
председатель цехко­
ма ОТК.
Редакция ознакомила с 

письмом компетентных то­
варищей. И вот что они 
ответили.

А. В. Иванов, замести­
тель председателя проф­
кома:

— Вопрос поставлен 
правильно, потому что вы­
являет недостатки в дейст­
вующем Положении о со­
циалистическом соревно­
вании среди цеховых кол­
лективов.

Однако, надо заметить, 
что этот вопрос не ста­
вился работниками ОТК в 
прошлом году, когда то же 
несовершенство условий 
не мешало коллективу ча' 
сто выходить победителем 
Тогда с других цехов сни 
мались баллы за невыпол 
нение пункта по рациона 
лизации, а отдел техни 
ческого контроля баллы 
на этом не терял, имея 

прочерк против этого пунк­
та.

В этом году картина 
иная. За рацпредложения 
баллы коллективам добав­
ляются. ОТК же, естест­
венно, не получает такого 
дополнения к итоговому 
результату. И отстает. От 
ЦЗЛ, в частности.

А. А, Парфенова, стар­
ший инженер по органи­
зации социалистического 
соревнования:

— Производственно-мас­
совая комиссия профкома 
от души рада успехам кол­

лектива цеха заводских ла­
бораторий, где серьезно 
взялись за дело и настро­
ились побеждать в сорев­
новании. Точно так же, 
как мы радовались успе­
хам отличного коллектива 
ОТК, когда у него дела 
складывались хорошо.

Новое Положение о со­
циалистическом соревно­
вании цеховых коллекти 
вов уже практически го­
тово, сейчас находится на 
утверждении. В нем уст­
ранены выявленные недо­
статки. Но не может быть 
и речи о снятии пункта о 
рационализации.

Как же можно говорить 
об ускорении научно-тех­
нического прогресса, если 
отрицать возможность ра­
ционализации на каждом 
рабочем месте? А те же 
предложения по органи­
зации работ и технике без­
опасности, о которых го­
ворится в письме? Они 

ведь тоже засчитаются кол­
лективу ОТК при подве­
дении итогов, если дейст­
вительно будут признаны 
полезными для производ­
ства.

При составлении нового 
Положения были учтены 

пожелания коллектива отде 
дела технического контро­
ля. В частности, формули­
ровка первого пункта при­
нята в соответствии с их 
замечаниями. Но на «отме­
ну» рационализаторской 
деятельности пойти никак 
нельзя.

Метры, граммы, тонны
Представители сквоз­

ных смен, придя на оче­
редное подведение итогов, 
еще и сесть не успели, как 
начальник отдела эксплуа­
тации ЦТТ В. И. Сидор- 
чук, что называется, взял 
быка за рога:

— Товарищи, давайте 
наведем порядок, — ска­
зал он, обращаясь к гор­
ным мастерам, — с рас­
стоянием на рудный склад 
и будем точнее его учиты­

вать. Ведь мы на этих 
двухстах метрах много те­
ряем: за месяц — 10 тонн 
топлива, за год — 120 
тонн...

Настойчивую просьбу
В. И. Сидорчука горняки 
сначала встретили чуть ли 
не в штыки. Мол, вам нуж­
но — вы и занимайтесь 
своим дизтопливом. Но Си- 
дорчук не сдавался:

— Но вы хотя бы мо­
жете отмечать машины,

идущие на рудный склад?
— Если водитель всю 

смену работает на склад— 
пожалуйста, мы будем да­
вать такую информацию...

Ясно, что без точного 
учета и контроля бороть­
ся за экономию горючего 
бессмысленно. Кто-нибудь 
на комбинате знает ли, как 
следует распорядиться с 
пресловутыми 200 метра­
ми? Или овчинка не стоит 
выделки?
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Социальные вопросы
Условия труда и произ* 

водственного быта в зна­
чительной степени влияют 
на производительность 
труда и на соотношение 
психологического климата 
в коллективе. Эти условия 
сейчас в значительной ме­
ре определяют престиж­
ность профессий, и это 
вполне понятно. Вырос 
интеллектуальный уровень 
рабочего человека и его 
не привлекает тяжелый 
ручной труд и постоянный 
контакт с вредными и 
опасными производствен­
ными факторами.

Вот почему дирекция и 
профком комбината, решая 
перспективные задачи раз­
вития производства, пре­
дусматривают меры по 
оздоровлению условий 
труда, по внедрению 
средств механизации и 
улучшению производст­
венного быта. Эти важные 
вопросы рассматриваются 
и планируются с перспек­
тивой на пять лет и орга­
нически вписываются в 
планы социального раз­
вития коллектива.

В текущем пятилетии 
на улучшение условий, 
охраны труда и производ­
ственного быта предусмот 
рено выполнить работы и 
приобрести оборудование 
на сумму более 9 милли­
онов рублей, из них 5,7 
миллиона рублей будет 
затрачено на улучшение 
санитарно - гигиенических 
условий труда.

Решение социальных 
задач нуждается в посто­

янном контроле, поэтому 
основные из них включа­
ются ежегодно в коллек­
тивные договоры между 
администрацией и профсо­
юзной организацией ком­
бината.

Такой подход к делу по­
зволяет успешнее решать 
задачи.

Следует отметить, что 
за последние годы конт­
роль со стороны профсо­
юзной организации за вы­
полнением мероприятий 
договора стал более прин­
ципиальным и жестким.

Профком не позволяет 
администрации забывать 
недоделки прошлых лет и 
требует их устранения. 
Например, при проверке 
коллективного договора 
за первое полугодие 1985 
года дирекция комбината 
была вынуждена по тре­
бованию профкома при­
влечь к административной 
ответственности ряд руко­
водящих работников за 
невыполнение отдельных 
условий договора.

Надо сказать, что боль­
шинство руководителей 
цехов с пониманием и вы­
сокой ответственностью 
относятся к решению со­
циальных вопросов, пре­
дусматриваемых коллек­
тивными договорами. Так 
поступают в автотранспорт­
ном цехе (В Г. Кожевни­
ков, Т. Я. Самарская), на 
обогатительном комплексе 
(А. П. Сидоренков, В. И. 
Беляев), в энергоцехе 
(А. Е. Гнитиев, К. Н. Бе­
резина).

К сожалению, ответст­
венные работники управ­
ления комбината, от кото­
рых в значительной мере 
зависит материальное и
финансовое об)еспечение 
предусмотренных планами 
работ, не проявляют дол­
жной инициативы. По этой 
причине недопустимо дол­
го выполняются работы по 
реконструкции полов в
электрических подстанци­
ях, по расширению быто­
вых помещений в промыш­
ленно-санитарной лабора­
тории и электроцехе, по 
устройству теплого пере­
хода между корпусами 2 
и 3 в цехе технологиче­
ского транспорта и другие.

В начале ноября на со­
вещании у директора ком­
бината с участием проф­
кома будет детально рас­
сматриваться ход выпол­
нения мероприятий по 
улучшению условий и ох­
раны труда, предусмот­
ренных на текущий год, по­
этому руководителям це­
хов и цеховым комитетам 
профсоюза следует еще 
раз критически оценить 
обстановку и до конца го­
да выполнить намечен­
ные работы.

А. ИВАНОВ, 
заместитель предсе­
дателя профкома,

Г. ОВСЯННИКОВ, 
заместитель главного 
инженера комбината 
по технике безопасно­
сти.

Старшего мастера участка дробления обогатитель­
ного комплекса Виталия'Васильевича Политова хо­
рошо знают на комбинате. Главным образом по от­
личной производственной деятельности.

А все, кто имеет отношение к организации социа- 
диетического соревнования, знают его еще и как 
бессменного в течение неекольких лет председателя 
производственно-массовой комиссии профкома.

Сам Виталий Васильевич весьма скромно оцени­
вает личную роль в организации работы комиссии: 
«У меня заместитель отличный — Антонина Алек­
сеевна Парфенова — уверенно владеет всеми воп­
росами социалистического соревнования, на ней ог­
ромная нагрузка. И члены комиссии из цехов ста­
раются, особенно из тех цехов, что лидируют в со­
ревновании».

По не будем умалять и роли председателя ко­
миссии, постаравшегося в свое время поставить дело 
на должный уровень. Так держать, производствен­
но-массовая!

Проблема проблеме рознь
«В начале славных дел» 

— под таким заголовком 
3 октября в «Рудном Ков- 
доре» опубликована ста­
тья, в которой рассказы­
вается о положительных 
изменениях, происходящих 
в нынешнем году на руд­
нике «Железный». При 
этом автор названной пуб­
ликации в довольно рез­
кой форме прошелся по 
юбогатителям.

Не могут не задеть вы­
ражения типа: прозевали 
горняка: из-за несобранно­
сти; крепкий орешек; рано 
сбрасывать со счетов... Уж 
не стремился ли внш кор­
респондент, что называет­
ся, столкнуть лбами гор­
няков и обогатителей?

В связи с критическими 
замечаниями, содержащи­
мися в упомянутой статье, 
редакция попросила меня 
ответить на ряд вопросовв. 
Перед этим я разговари­
вал с автором, пытаясь до 
конца уяснить его пози­

цию. При этом он не скры­
вал, что ставил своей за­
дачей «подлить масла в 
огонь соревнования».

Ну что ж, как профсо­
юзный работник, в общем- 
то ничего не имею против 
такой установки. Форма­
лизму, о котором слышишь 
сплошь и рядом, не место 
в соревновании. Но при 
этом не последнюю роль 
призваны играть четкие, 
(Справедливые, объектив­
ные оценки трудового со­
перничества. Об этом — 
чуть ниже.

Начну же с участка гра­
витации. Да, действитель­
но, с первого захода от­
четы и выборы здесь не 
(Состоялись. За этот срыв 
;на заседании нашего 
профкома председателю 
■цехкома А. В. Абрамову и 
начальнику участка В. Ф.

Поповичу объявлены за­
мечания. Профсоюзные 
взыскания получили все 
неявившиеся на указанное 
мероприятие. Повторное 
собрание на гравитации 
прошло на хорошем орга­
низационном уровне, без 
замечаний.

Следующий вопрос: на 
самом ли деле обогатите­
ли сдали свои позиции? 
Давайте разбираться. Но 
прежде хочу сделать одно 
существенное замечание.

Если брать во внима­
ние большой временной 
отрезок, то окажется, что 
у истоков, в начале мно­
гих славных дел на ком­
бинате стояли, как прави­
ло, обогатители. Достаточ­
но назвать бригадные и 
коллективные формы ор­
ганизации труда, внедре­
ние коллективной ответст­
венности, прогрессивных 
форм оплаты труда, нако­
нец, проводящийся сейчас 
экономический экспери­
мент, призванный подгото­
вить переход всего пред­
приятия на новые рельсы 
хозяйствования, и многое 
другое.

Те же горняки немало 
чего переняли у нас и 
многому научились у кол­
лектива обогатительного 
комплекса. Так и должно 
быть, возможность повто­
рения передового опыта— 
одна из главных задач со­
циалистического соревно­
вания.

Вполне закономерно, 
что местом проведения 
эксперимента назван имен­
но наш цех, а, скажем, не 
рудник. Потому что систе­
ма работы в условиях 
бригадного, участкового 
подряда не только созда­
ла базу и все необходи­
мые условия, но и долж­
ным образом воспитала

трудящихся. Каждый по­
нял, что его труд напря­
мую влияет и сказывается 
на конечных результатах 
работы всего коллектива.

Кое-где проявлявшееся 
чувство индивидуализма 
постепенно отошло на 
второй план. Подряд за­
ставил нерадивых тру­
диться более качественно, 
с большей ответственно­
стью, так как было поло­
жено начало борьбы с 
уравниловкой. И предстоя­
щая перестройка заработ­
ной платы показывает, что 
курс был выбран пра­
вильный.

Плоды системы коллек­
тивного подряда не толь­
ко в том ,что улучшились 
производственные показа­
тели, но и существенно 
укрепились производст­
венная дисциплина, обще­
ственный порядок.

Частично изменена сис. 
тема премирования рабо­
чих и ИТР комплекса по 
итогам работы за месяц 
(временное положение ох­
ватывает ноябрь и де­
кабрь-. Смысл в том, что 
теперь премируется учас­
ток, а затем сам коллек­
тив распределяет зарабо. 
тайные средства среди 
трудящихся — в зависи­
мости от количества и ка­
чества труда каждого.

И в самом деле, почему 
бы не доверить коллекти­
ву распоряжаться преми­
ей? Это вполне согласу. 
ется с буквой Закона о 
трудовых коллективах, 
положения которого еще 
слабо используются на 
практике.

Что еще новенького на 
комплексе? Из общего чи­
сла проблем бережное ис­
пользование материаль­
ных и энергетических ре. 
сурсов выдвигается сегод­

ня на первый план. Весь 
вопрос в том, как заин­
тересовать трудящихся в 
экономии всего того, чем 
мы располагаем.

В этой связи руководст. 
во и общественные орга­
низации комплекса приня­
ли решение опробовать 
данный вопрос на участке 
флотации. Разработано 
временное положение о 
премировании членов это. 
го коллектива за экономию 
электроэнергии, химреа­
гентов, флотоводы и пара. 
Удачной ли окажется при­
стрелка, покажет ближай­
шее будущее.

Ну, а теперь можно еще 
раз вернуться к социали. 
стическому соиевнованию 
между цехами первой 
группы. Начну с того, что 
оно предусматривает вы­
полнение всех основных’ 
производственных показа, 
телей. В случае невыпол. 
нения хотя бы одного из 
них коллектив цеха сни. 
мается с рассмотрения. 
Для обогатительного ком. 

плекса чаще всего камнем 
преткновения оказывается 
план по отгпузке желез­
ного концентрата. Из-за 
отсутствия порожняка. 
Схожая проблема сущест. 
вует у рудника и ЦТТ — 
дизельное топливо. В ос­
новном по этим причинам 
сорван план сентября, и 
все три цеха выбыли из 
участия в соревновании.

В январе комплекс не 
выполнил план по отгруз­
ке железорудного концент­
рата на 21707 тонн, в ию­
не — на 49116, в августе 
— на 9855 и в сентябре— 
на 38410 тонн. Всего за 
эти четыре месяца недо­
поставлено полторы тыся­
чи вагонов.

Отставание по погрузке 
гасилось в последующие 
месяцы, но ведь итоги соц­
соревнования от этого не 
улучшались. Комплекс, 
повторяю, снимался с рас­

Советские профсоюзы! Развивайте тру 
довую активность, инициативу, творчество 
масс, добивайтесь улучшения условий труда, 
быта, отдыха!

(Из Призывов ЦК КПСС).

Такая 
" работа

Деятельность цеховых 
культурно-массовых ко­
миссий, пожалуй, самая 
интересная и творческая.

Пришел в цех молодой 
рабочий — сумей сделать 
так, чтобы тот день за­
помнился ему на всю 
жизнь, получил первую 
зарплату ■— сделай так, 
чтобы в честь этого собы­
тия он услышал слова 
напутствия от своих стар­
ших товарищей, и уж не 
возникало у него соблаз­
на пойти получку «об­
мыть».

Ну, а как пройти пред­
седателю культурно-массо­
вой комиссии цеха мимо 
таких событий, как дни 
рождения, юбилеи, рожде­
ние ребенка, свадьба. И 
надо найти время, приду­
мать, чтобы было интерес­
но.

Инициативные, внима­
тельные люди работают в 
культурно-массовых ко­
миссиях цехов. Особенно 
хотелось бы отметить и 
выразить слова благодар­
ности Надежде Васильев­
не Гусевой, которая уже ' 
не один год возглавляет 
комиссию в электроцехе. 
Татьяна Юрьевна Самсо­
нова в течение нескольких 
лет возглавляла комиссию 
в цехе КИПиА, а сейчас 
тоже очень ответственно 
работает там Маргарита 
Вячеславовна Чугунова.

Надо отметить работу 
Светланы Евгеньевны Си- 
денко — члена культурно- 
массовой комиссии РМЦ. 
Таисия Яковлевна Самар­
ская сейчас уже председа­
тель профкома цеха, но не 
перестает уделять большое 
внимание именно этой ко­
миссии.

В новом сезоне хорошо 
стала работать культурно-, 
массовая комиссия обога­
тительного комплекса. 
Возглавляет ее молодой 
коммунист Виктор Влади­
мирович Власов. И что 
собрнно приятно — актив* 
ной стала комиссия цеха 
технологического транс­
порта во главе с Ильей 
Нониашвили.

В 1985 году наша стра­
на отмечала 40-летие По­
беды. И наши активисты 
не были в стороне от этого 
великого праздника. 15 це­
ховых коллективов участ­
вовали в конкурсных вече­
рах под названием «Из 
одного металла льют ме­
даль за бой, медаль за 
труд». На вечерах, театра­
лизованных представлени­
ях, в концертах агитбригад 
говорилось не только о ве' 
теранах Великой Отечест­
венной войны, но и сво­
ем мирном труде.

Каждое выступление 
выливалось поистине в 
праздник, со сцены звуча­
ли стихи, песни, слова 
благодарности за мир и 
труд! Ну и, конечно, каж­
дый цех показал народное 
творчество рабочих: здесь 
были выставки макраме, 
вышивки, вязания, коллек­
ции марок, камней, рисун­
ки и поделки детей.

В 1987 году мы отме­
чаем юбилей нашего ком­
бината, его 25-летие. И 
сейчас в цехах' тоже гото­
вятся и уже проводят кон­
курсные тематические ве­
чера, посвященные этой 
дате.

О. ДАВИДОВИЧ,
заведующая производ­
ственно-массовым от­
делом ДК.

смотрения. Вина без вины 
— так мы расцениваем 

существующее положение. 
Ритмичная поставка по­
рожняка — прерогатива 
не обогатителей, а комби­
ната, дороги.

Согласитесь, если бы 
это была наша кровная 
вина, мы, как говорится, и 
не возникали бы. В прош 
лом году, например, же­
лезная дорога работала 
хорошо, и мы были на ко­
не: восемь раз выходили 
на первое место. Нынче 
ситуация изменилась и не 
в нашу пользу,- 

А как дальше сложатся 
дела, кто знает? Вот так 
теряется интерес, появля­
ется неуверенность. Поэто­
му руководству комбината 
необходимо принимать бо­
лее действенные меры по 
вагонам.

Что касается рудника и 
ЦТТ, то они все же нахо­
дятся в более выгодном 
положении, так как топ­
ливо можно и нужно эко­
номить. И потом, как се­
годня стоит вопрос: во­
зить сверхплановую гор­
ную массу только на сбе­
реженном горючем.

Мы же на вагонах ни­
как не сэкономим: против 
нормы загрузки не по­
прешь. Поэтому считаем, 
что при подведении ито­

гов, дабы придать соцсорев­
нованию большую объек­
тивность и справедливость, 
следует учитывать, так 
сказать, степень зла. А 
для этого нужно вн ети в 
условия необходимые кор­
рективы (снижающие бал­
лы и пр.).

Легче всего снять с 
рассмотрения. Но не луч­
ше ли, повторяем, более 
тщательно продумать ус­
ловия социалистического 
соревнования?

В. БЕЛЯЕВ, 
председатель профко­
ма обогатительного 
комплекса.



По профессии Тамара 
Гавриловна Решетник — 
электромонтер - релеищик. 
А по общественной рабо­
те — председатель ко­
миссии профкома по воп­
росам труда и быта жен­
щин, охраны материнства 
и детства.

Комиссия впервые была 
создана два года назад. 
Начинать Тамаре Гаври­
ловне приходилось с нуля: 
не было пи опыта, ни об­
разца для подражания, 
ма с помощью членов ко- 
Искала формы работы са- 
миссии, среди которых 
наиболее активны были 
председатель профкома 
орса Нина Егоровна Ива­
нова и оператор обогати­
тельного комплекса Татья­
на Яковлевна Политова.

Особое внимание уделя­
ли условиям труда жен­
щин в ЦЗЛ, на участке 
ГСМ, быту в общежитиях. 
Следили за распределени­
ем путевок, за помощью 
многодетным семьям. 
Дел было много. А впере­
ди еще больше.

Фото О. Вишневой.

«Где же он 
работает?»

Под таким заголовком 
11 июля в «Рудном Ков- 
доре опубликована репли­
ка, где мы просили чита­
телей сообщить место ра­
боты некоего «помощника 
машиниста С. А. Логдина». 
Кажется, наше небольшое 
расследование подошло к 
концу-

Звонок с рудника «Ж е­
лезный»:

— Есть предположение, 
что речь идет все-таки о 
нашем помощнике маши­
ниста с участка экскава­
ции. Нет, Логдин у нас не 
работает, зато есть Сергей 
Александрович Вологдин... 
Возможно, по каким-то 
причинам фамилия перво­
начально была искажена...

На днях одному из со­
трудников редакции уда­
лось поговорит с С. А. 
Вологдиным. Он «надул в 
трубку», поэтому изо всех 
сил трудился уборщиком 
помещений в А БЗ рудни­
ка. Пришлось на минутку 
оторвать его от работы.

.Выяснилось, что у Во­
логдина действительно бы­
ла встреча с представите­
лем лесоохраны, который 
оштрафовал его за разве­
дение костра. Правда, так 
и. не удалось докопаться, 
кто переврал фамилию — 
поммашиниста или работ­
ник лесхоза.

Учитель
Пушкина

200 лет назад в Вологде 
родился замечательный 
русский поэт Константин 
Николаевич Батюшков. 
Современник и друг Ж у­
ковского, Вяземского, 
Крылова, Гнедича — Ба­
тюшков по праву делил с 
ними литературную сла­
ву, был старшим другом 
и учителем юного Пушки­
на.

Вечер, посвященный 
жизни и творчеству поэта, 
состоится 26 октября в 
читальном зале Дворца 
культуры в 17 часов. Лю­
бители поэзии познакомят­
ся с книгой стихов поэта 
издания 1889 года, преди­
словие к которой написал 
брат Помпей Батюшков.

Е. ЗУБОВА,

На „Икарусе 
к буренкам

и

На комбинате сущест­
вует хорошая традиция 
за каждым ясли-садом за­
креплять шефов. У детей 
«Аленушки» два шефству- 
вуюгцих коллектива: АТЦ 
и цех КИПиА. Они помо­
гают нам в хозяйственной 
работе и в то же время 
только на этом не замы­
каются. Помнят о детях.

19 сентября автотранс­
портный цех выделил 
«Икарус» для поездки де­
тей на экскурсию в под­
хоз. Ребятишки имели воз­
можность познакомиться 
с трудом взрослых в сель 
ском хозяйстве. Побывали 
в теплице, на птичнике, в 
коровнике.

Возможно, некоторые из 
них впервые близко уви­
дели корову, побывали на 
птичнике. Под впечатле­
нием увиденного Ира 
Яковлева, Максим Зюзин 
и Оля Мальцева вдохно­
вились на создание ярких 
рисунков.

Коллектив яслей-сада и 
дети поздравляют шефов 
АТЦ с профессионалным 
праздником, желают им 
здоровья, счастья, творче­
ских успехов в оаботе.

А вот что сказали ма­
лыши после поездки на 
подхоз.

И сказала корова..- 
Ксюша Кириенко: «Мы 

ездили на подхоз, там мне 
понравилась теплица. В 
теплице растут помидоры, 
огурцы и перец. Там было 
тепло. Потом пошли смот­
реть кур. Их было много, 
они клевали зернышки. И 
видели, как яйца катятся 
по ленте. Пошли в коров­
ник. Коровы мычали, мы­
чали. Это они говорили 
«здрасьте» и «до свида­
ния».

Серьги для буренки 
Попович Наташа: «На

подхозе мне понравились 
коровы и куры с петуха­
ми. Видела, как они кле­
вали зернышки. Включали 
ленту, и яички катились. 
В коровнике много коров.

Они были черные с белы­
ми пятнышками. На ушах 
номерки, чтоб знать ко­
ров. Они дают много мо- 
лка, и это молоко везут в 
детский сад и магазин».

Здравствуйте, дети-
Ира Яковлева: «Мы ос- 

тоновились у детского са­
да «Петушок». В автобус 
вошла Нина Анатольевна, 
музыкальный руководи­
тель «Петушка», поздоро­
валась и повела нас на 
экскурсию. Мы пошли 
смотреть новую школу. 
Она нам понравилась, чис­
тая и красивая. Нина 
Анатольевна водила нас на 
спортивный участок, там 
много построек, где будут 
заниматься школьники.

Усатые огурцы 
Саша Каменев: «После 

школы нас повели в теп­
лицу. Пускали по 10 чело­

век. Там очень тепло, свет­
ло. В теплице растут огур­
цы, лук, зеленый перец, 
укроп. Нина Анатольевна 
рассказала, чтобы вырас­
тит огурцы, нужно затра­
тить много труда. Сначала 
семечки сажают в малень- 
кий горшочек, потом рос­
ток высаживают, и уже 
растут огурцы. Их подвя­
зывают. Огурцы усиками 
цепляются за веревочку и 
тянутся вверх к солныш­
ку ,а солнышко — боль­
шие лампы».

Словом, поездка запом­
нилась, и с познаватель­
ной точки зрения окада- 
лась эффективной.

С. ГРИГОРЬЕВА,
заведующая яслями- 
садом «Аленушка».

ВО ДВО РЦ Е  
к у л ь т у р ы

25 октября — Отчетно- 
выборная конференция 
Ковдорского ГОКа (10). 
Вечер в клубе молодого 
рабочего (ресторан «Се­
вер», 20). Танцевальныъ 
вечер (20).

26 октября — Вечер от­
дыха для проживающих в 
общежитиях (ресторан 
«Север», 19). Танцеваль­
ный вечер (20).

30 октября — Кинолек­
торий «Кругозор» для 
учащихся 10 классов, ки­
нофильм «XXVII съезд 
КПСС» (14-30).

25 октября — «Полет 
через Атлантический оке­
ан» (18).

26 октября — «Сказка 
об отважном кузнеце» 
(14). «Шутки в сторону» 
(16. 18).

28 октября — «Сезон 
чудес» (19, 21).

30 октября — «Внезап­
ный выброс» (19, 21).

октября в 
«Юность»

ф  НЕДЕЛЯ ДЕЙСТВИЙ ЗА РАЗОРУЖЕНИЕ
Призыв с экрана

химического оружия, арт­
обстрелов, бомбардиро­
вок, голода. Сегодня жен­
щины всюду, где идет са­
мое справедливое сраже­
ние — сражение за мир.

Они участвуют в антиво­
енных демонстрациях, ми­
тингах протеста против 
милитаристской политики 
своих правильств. Среди 
90 миллионов граждан Со" 
ветского Союза, участву­
ющих в пополнении Со­
ветского фонда мира, по­
ловину составляют жен­
щины.

С 27 по 31 
кинотеатре 
пройдет тематический по­
каз документальных филь­
мов «Планету сохраним 
для счастья».

Осенью 1941 года в Мо­
скве был создан комитет 
советских женщин, на ко­
тором было принято обра­
щение «К женщинам все­
го мира».

...Прошло сорок лет по­
сле окончания второй ми­
ровой войны. Но и сегодня 
можно видеть детей, став­
ших жертвами применения

Где бы ни гремели вы­
стрелы, они в первую оче­
редь попадают в сердца 
матерей, которые полны 
стремления отстоять мир.

В фильме показаны ис­
торические кинодокумен­
ты, интервью с участника­
ми Великой Отечественной 
войны.

Начало сеансов в 12 и 
20 часов.

Н. ТОРБИНА, 
директор кинотеатра 
«Юность».

" ^ р е д к о л л е г и я !

В КИНОТЕАТРЕ  
«ЮНОСТЬ»

24—26 октября — «Чу­
до невиданное» (Югосла­
вия. фильм для взрослых).
. 24 и 25-го — В 12, 16, 

18-15, 20, 22.
26-го — в 12, 18-15, 20, 

22. Это удивительно смеш­
ная комедия, вся соткан­
ная из веселых жанровых 
сценок, анекдотов, нелепо­
стей, которая в конечном 
итоге обернется философ­
ской притчей. На XIV 
Московском международ­
ном кинофестивале фильм 
был удостоен Серебряно­
го приза.

24 октября — Киноклуб 
«Кем быть?», докумен­
тальный фильм «Дорога в 
мир профессий», художе­
ственный фильм «Незна­
комый наследник» — в 
14-30.

25 октября — «Единст­
венная» («Ленфильм»- — 
14. О том, как можно раз­
рушить большое и силь­
ное чувство, если не уме­
ешь его хранить и защи­
щать. В ролях: В. Золоту­
хин, E. Проклова, Л. Гла- 
дунко, В. Высоцкий, Л. 
Малеванная, В. Невинный,

Л. Соколова, В. Заманский.
26 октября — «Золо­

той тюлень» (США) — в 
14, 16. Об удивительной 
дружбе маленького маль­
чика и тюленихи Мэри, 
о том, как в критический 
момент, когда животное 
хотели убить, Эрик бес­
страшно встал на его за­
щиту и спас от гибели.

27—28 октября — «Под­
судимый» («Ленфильм»)— 
в 12, 14, 16, 18-15, 20, 22. 
Слушается дело об убий­
стве. На скамье подсуди­
мых — пожилой человек, 
инвалид войны Антон Фи­
лимонович Скулов. Он не 
отрицает своей вины, не 
пытается обелить или вы­
городить себя. Но что же 
заставило чеолвека, про­
лившего кровь за будущее

таких вот парней, как уби­
тый им Вешнев, спустить 
курок охотничьего ружья?..

29 октября — «Отец и 
сын («Мосфильм», 2 се­
рии) — в 12, 15, 18-15, 
21-15 .Дилогия «Отец и 
сын», безусловно, привле­
чет зрителей крупными, 
яркими, характерами сво­
их героев, возможностью 
проследить их судьбы на 
изломах истории, захва­
тывающей приключенче­
ской фабулой.

30—31 октября — «Сек­
ретный эксперимент» 
(США) — в 12, 14, 16, 
18-15, 20. 22. Фильм на­
глядно показывает ту уг­
розу миру, которая может 
возникнуть в результате 
испытаний американского 
ракетного оружия в кос­
мосе. Интересен он не 
только прогрессивной 
трактовкой жгучей обще­
ственной проблемы, но и 
изобретательными эффек­
тами в показе необычных 
фантастических ситуаций. 

ДЛЯ д е т е й
26 октября — «Детство 

Бемби».
Начало сеанса в 10-30.

+
И полька, 
и ноктюрн

Дворец культуры имени 
50-летия Октября объяв­
ляет набор в платную 
группу ритмической гим­
настики. Оплата принима­
ется до 30 октября в кас­
се ДК сразу за 3 месяца 
занятий в сумме 6 руб­
лей.

Организационное собра­
ние состоится 1 ноября в 
18 часов.

Также продолжается 
прием в платную студию 
обучения игре на форте­
пиано (начальный курс 
продолжительностью 4 

месяца). Плата за обучение 
15 рублей в месяц.

Организационное заня­
тие состоится 31 октября 
в 19 часов.

Записатся можно на вах­
те Дворца культуры.

Справки по телефону 
7—13—65.

торжественных меропри 
ятиях по заказам пред­
приятий и организаций с 
оплатой по безналичному 
расчету.

Режим работы для об­
служивания населения: 
суббота, воскресенье — с 
12 до 19 часов без пере­
рыва.

ТРЕБУЮТСЯ!
Подсобному хозяйству 

Ковдорского ГОКа — га- 
зоэлектросварщик IV раз­
ряда, слесарь животновод­
ческих ферм, слесарь по 
ремонту автомобилей III— 
IV разрядов, инженер-ме­
ханик по эксплуатации и 
ремонту автотракторной 
техники.

Оплата труда повремен­
но-премиальная. За справ­
ками обращаться по те­
лефону 7 — 9 3 —21,
7 —9 3 -3 2 .

С камерой 
в руках

Желающих записаться в 
клуб кинолюбителей ждут 
1 ноября в 13 часов в 
малом зале Дворца куль­
туры.

Плата за обучение — 
5 рублей в месяц.

В отпуск — 
с путевкой

В бухгалтерии профко­
ма комбината имеются 
путевки: на туристическую 
базу «Славутич» (г. Свет- 
ловодск) на двух и трех 
человек с октября—нояб­
ря, на туристическую базу 
«Сэнэтате» (Одесская об­
ласть) с 4 и 5 ноября.

Предлагает 
служба быта

С 1 ноября в помещении 
Дворца культуры имени 
50-летия октября открыва­
ется новая кинофотомас­
терская, которая предла­
гает населению следую­
щие виды услуг: 

изготовление черно-бе­
лых художественных фо­
тоснимков (размером не 
более 24x30);

обработка черно-белых и 
цветных негативных фо­
топленок, цветных обра­
щаемых фотопленок, изго­
товление черно-белых и 
цветных фотоснимков по 
заказам фотолюбителей 
(размером не более 24x30);

изготовление техничес­
кой и художественной фо­
торепродукции с оригина­
лов заказчика (фотогра­
фий, чертсежей, диаграмм 
и т. п.);

реставрация и изготов­
ление черно-белых порт­
ретов с оригиналов заказ­
чика (размером не более 
24x30);

изготовление шестнадца­
тимиллиметровых озвучен­
ных кинофильмов о пере­
довиках производства и

-  Заготовьте на зим у
Подходит к концу до­

машняя осенняя «страда», 
осталось засолит капусту 
и сделать заготовки из 
яблок.

С незапамятных времен 
капусту ценили за прият­
ный вкус и целебные свой­
ства. Капуста успокаивает 
нервную систему, создает 
хорошее настроение. В ней 
содержатся витамины, ми­
неральные соли. Имеется в 
капусте и кислота, которая 
препятствует превраще­
нию углеводов в жиры. 
Поэтому врачи рекомен­
дуют этот овощ людям, 
склонным к полноте.

Русская кулинария зна­
ет великое множество 
блюд из капусты. Наибо­
лее традиционное — ква­
шение капусты. Квашеная 
капуста не только сохра­
няет все полезные свойст­
ва свежего овоща, но и 
приобретает новые досто­
инства: легче усваив.ается 
организмом, активнее сти­
мулирует выделение же­
лудочного сока и желчи, 
служит хорошим лечебным 
средством при сахарном 
диабете. Квасят капусту с 
морковью, свеклой, ябло­
ками, брусникой.

Капуста е яблоками: 
на 10 килограммов капу­
сты 300 граммов моркови, 
500 граммов яблок, 20 
граммов соли.

Свежую капусту, яблоки 
можно приобрести во всех 
продовольственных и 
овощных магазинах орса 
Ковдорского ГОКа. Цена 
на них невелики. Капуста 
стоит 10 копеек за кило­
грамм, яблоки 30 копеек 
за килограмм.

Сок из яблок и капусты 
также можно приготовить 
впрок. Попробуйте употре" 
блять ежедневно сок из яб­
лок и капусты, и вы убе­
дитесь, насколько они по­
лезны!

Орготдел орса.

Администрация, парт­
бюро и профком руд 
ника «Железный» вы­
ражают глубокое собо­
лезнование семье и 
близким А. И. Савиных 
в связи с кончиной его 
матери

Кукушкиной 
Екатерины Егоровны.
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