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ФЛАГ СОРЕВНОВАНИЯ ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Как работали  
в сентябре

Месяц сложился неудач­
но. Горняки недогрузили, 
а точнее — транспортни­
ки недовезли почти 124 
тысячи тонн руды (90,2  
процента). Задание по 
вскрыше выполнено на 
85,3  процента.

Обогатители выпустили 
железного концентрата в 
объемах плана — 488,1  
тысячи тонн, апатитового
— 50,18  тысячи тонн 
(100,4 процента). В мину­
се отгрузка железного кон­
центрата, отставание со­
ставило 38 ,4  тысячи тонн. 
Соответственно реализа­
ция товарной продукции 
тоже ниже плановых цифр
— 94,4  процента.

Задание по производи­
тельности труда коллек­
тив в сентябре выполнил 
на 102,2 процента.

За третий квартал ра­
ботники предприятия спра­
вились со всеми основны­
ми показателями за ис­
ключением отгрузки же­

лезного концентрата. Сверх 
квартального задания вы­
пущено товарной продук­
ции на 945  тысяч рублей 
и реализовано — на 360  
тысяч рублей, произведе­
но 20 ,4  тысячи тонн ж е­
лезного и 4 ,9  тысячи тонн 
апатитового концентратов. 
Производительность труда 
составила 104,3 процента. 

• * *

Несколько буровых 
Оригад значительно пере­
крыли производственную 
программу сентября. Сре­
ди них коллективы, воз­
главляемые А. П. Поспе­
ловым — 4300  погонных 
метров (107 ,5  процента), 
К. Д- Беловым — 4423  
метра (110,6 процента), 
Н. А. .Васильевым — 4348  
погонных метров. (111,5  
процента).

Напомню, что буриль­
щики во главе с А. П. Пос­
пеловым нацелены на до- 
срочное выполнение плана 
двух лет пятилетки к 
70-й годовщине Октябрь­
ской революции.

В. ЗАХЛЕСТНЫХ, 
горный нормировщик 
рудника «Железный».

цехе технологическо- 
'ранспорта с заданием 
ября успешно справи- 
, два коллектива водн­
ой. На сверхплановом 
у  бригады № 5 во гла- 

В. Ф. Тростянским—
| тысячи тонно-кило- 
юв, у коллектива 
ады № 8  (и. о. брига- 
i С. Е. Байбердин) — 
тысячи тонно-километ-

К. НИКАНДРОВА, 
женер по организа- 
и соцсоревнования

- ф  ИНТЕРВЬЮ В НОМЕР!

Не покорять Крайний 
Север, не за «запахом тай­
ги» поехал девять лет на­
зад в мурманские края 
Николай Бревнов, совсем 
молодой тогда еще трак­
торист. Он с полным пра­
вом мог повторять вслед 
за знаменитым земляком- 
поэтом о своей Никольщи- 
не: «...А  для меня Россия
— эти вот родимые мес­
та».

Все было проищ. Биогра­
фия начиналась как у 
многих. Родился в деревне
— в двадцати километрах 
от Никольска, райцентра в 
Вологодской области. Ш ко­
ла, потом учеба в Вели­
ком Устюге, этой кузнице 
кадров для сельского хо­
зяйства. Закончив училш 
ще с правами тракториста 
третьего класса вернулся 
в колхоз «Утро». Так в

1972 году начал трудовую 
деятельность Николай 
Бревнов.

Чувствовал себя иа мес­
те. Ничего бы другого в 
жизни не надо. Любил тех­
нику. С большим желани­
ем повышал мастерство, 
довольно быстро сдал сна­
чала на второй, а потом и 
на первый класс. А годы- 
то молодые... Встретил хо­
рошую девушку, работни­
цу льнозавода. Сыграли 
свадьбу. И призадума­
лись. Хорошо в родитель­
ском доме, но тесно. Да и 
своя семья теперь у Нико­
лая, старшего из детей, 
ему своей головой и ду­
мать.

Помог, как часто бывает, 
случай: знаком ы е, одно­
сельчане обосновались на 
Севере. Приезжая в от­

пуск, рассказывали, что 
хорошие трактористы нуж­
ны и , там, в подсобном хо­
зяйстве горно-обогати­
тельного комбината. Они и 
организовали вызов в по­
селок Лейпи.

Решено: поехали.
...Бригадир полеводов 

Леонид Петрович Горев: 
«Хорошо, когда в коллек­
тиве такие ребята, как 
Бревнов. Любое поруче­
ние выполнит на совесть. 
Проверить не надо. Тру­
долюбивый, дисциплини­
рованный — что еще же­
лать бригадиру?».

ПО ШЕСТЬ ДНЕЙ -  
НА ОБЪЕКТАХ СОЦКУЛЬТБЫТА

Уже не первый раз в 
самых различных начи­
наниях впёредп оказыва­
ется коллектив Цеха Тех­
нологической диспетче­
ризации и связи. Видимо,; 
этр не случайно.

Вот и теперь связисты 
первыми на комбинате 
отрапортовали о том, что 
отработали шесть выход­
ных дней на объектах 
соцкультбыта. А ведь до 
конца года еще далеко, в 
некоторых цехах ищут 
объекты, где можно при­
менить рабочие руки, на 
деле осуществить жела­
ние потрудиться.

Как удалось это свя­
зистам? На вопросы от­
вечает председатель це­
хового комитета профсо­
юза Людмила Дмитриев­
на Байдукова.

■— Далеко искать не 
стали. Рядом с рабочим 
местом дела оказалось 
предостаточно. Все не 
доходили руки благоуст­
роить по-настоящему тер­
риторию вокруг здания, 
оставшуюся после завер­
шения строительства в 
безобразном состоянии.

Составили план дейст­
вий. Во главе стали на­
чальник цеха X. С, Цхо- 
вребов, мастера участков 
и цехком. Объяснили лю­
дям суть инициативы ра- 
зовцев, поддержанной 
металлургами, Большин­
ство приняло идею с эн­
тузиазмом, лишь некото­
рые поначалу не понима­
ли и «раскачивались». Но 
сейчас уже можно гово­
рить, что все члены кол­
лектива — кто в боль­
шей, кто в меньшей сте­
пени — участвовали в 
общем деле.

— Какие, в основном, 
работы потребовались для 
благоустройства?

— Начали, что называ­
ется, с нуля. Освободили 
территорию от камней, 
мусора, прочих напомина­
ний о стройплощадке. 
Подготовили землю для 
посадки деревьев. Потом 
привезли саженцы. Но 
будущее зеленое убранст­
во — это только одна из 
задумок в благоустройст­
ве. Решили установить 
декоратйвцое ограждение.

Нашлись среди рабочих 
умельцы сварить конст­
рукции из арматуры, лю­

бители покрасить. ■ Тан 
пустырь вокруг здания 
цеха превратился в обла­
гороженную территорию, 
отвечающую .требованиям 
эстетики,

— Снаружи вид, • ко­
нечно, преобразился. А 
что внутри здания?

— Тоже многое обно­
вилось. Постарались над 
оформлением наглядной 
агитации. Построили и 
практически ввели (на 
днях дает «добро» пос­
ледняя комиссия) сапи- 
т а р н о - оздоровительный 
комплекс для работников 
цеха. Оборудовали и 
оформили комнату отды­
ха. Это все —  тоже в 
свободное время, и зат­
раченные дни пошли в 
зачет.

Ну, а кроме внутрице­
ховых дел помогли под­
собному хозяйству на 
заготовке кормов.

— И каков же итог?
—  272 человеко-дня. 

А  численность коллекти­
ва — 46 работников. 
Дальше нетрудно посчи­
тать...

Конечно, нам могут 
сказать, что цех такой 
маленький, что достаточ­
но и небольшого объема 
работ, а в крупном кол­
лективе куда 'трудней 
мобилизовать людей на 
достойный вклад в пат­
риотическое начинание. 
Но ведь и у нас вое раз­
ные, шесть-то дней это 
приходится в среднем на 
одного человека.

А  на отчетно-выборных 
профсоюзном и комсомо­
льском собраниях мы на­
зывали имена самых ак­
тивных. Это электромон­
теры Николай Павлович 
Михайлин, Сергей Нико­
лаевич Воробьев, Татьяна 
Федоровна Белоцерков- 
ская, мастер Николай 
Михайлович Хлучин. В 
ка&дом месяце они выхо­
дили потрудиться но 3 
— 4 свободных от рабо­
ты дня, а всего с июля 
отработали по 9 — 10 
дней. И еще есть люди, 
не ограничившиеся «нор­
мой».

— И какие планы те-i 
перь? Или все уже пере­
делали?

— Уже делаем намет­
ки на следующий год, 
работы хватит.

ф  СТРОЙКА

Себестоимость... победы
В последний день сен­

тября с заместителем сек­
ретаря парткома JI. Д. Ма- 
тиеовым мы побывали на 
строящихся теплицах. В 
первую очередь хотелось 
посмотреть, какие изме­
нения произошли за пос­
ледние одну— две недели. 
И что же? Сдвигов почти 
никаких.

Более того, рабочих, тру­
дившихся на пусковом 
объекте 30 сентября, мож­
но было по пальцам пере­
считать: два человека — 
из СМУ-3, четверо — из 
СУ-4. Из «Гидроэлектро­
монтажа», правда, людей 
было побольше — 8 чело­
век, которые занимались 
наладкой оборудования и

укладкой кабеля.,
И тепло в тот день еще 

не было подано, хотя уста­
новленные сроки давно ис­
текли. Между тем, на теп­
лицах, не встретили ни 

одного представителя «Сан- 
техмонтажа» и «Прод- 
монтаж а».

«Не разорваться же 
нам!» — эту фразу из уст 
участников строительства, 
конечно, стоило ожидать. 
В городе, районе пусковых 

более чем достаточно. 
И всюду — запарка. И 
везде графики, как прави­
ло, не выполняются.

На теплицах, он тоже со­
ставлен, но какими сила­
ми, скажите-, претворять 
его в жизнь? Если часть

рабочих перебрасывают, к 
примеру, на енский телят­
ник, а еще для кого-то 
важнее оказывается си­
лосный склад.

Разумеется, все объек­
ты важны, и всюду спра­
шивают за отставание. Ес­
ли бы можно было разор­
ваться! Увы, невозможно. 
А вот предвидеть такую 
ситуацию, не терять в свое 
время золотые деньки, ко­
торых было предостаточ­
но... Если об этом и дума­
ли, то думали очень плохо.

Понятно, сии прописные 
истины сегодня никому не 
нужны — делу они не по­
могут. Страшнее другое: 
на фоне все разрастающ е­
гося снежного кома от-

смотр 
пусковых

дельные трудовые победы 
теряют свой смысл. Пото­
му что «себестоимость» их 
оказывается завышенной.

Когда верстался номер, 
мы позвонили в подсобное 
хозяйство, чтобы узнать 
самые свежие новости. Вот 
одна из них: в теплицу на­
конец-то начинают пода­
вать тепло. И еще: тру­
женицы СУ-4 приступили 
к покраске трубопрово­
дов. Людей на объекте 
по-прежнему мало.

В. С ЕМ А К И Н .

 ф  ПРЕСС-ФАКТ

Тон
задают

миллионеры
448 тысяч тонн горной 

массы сверх плана добы­
ли и отгрузили с начала 
Года горняки Костомук- 
шского горно-обогатите­
льного комбината,

В ударном труде тон 
задают экипажи карьер­
ных экскаваторов В. Ки­
риллова, С. Сантония и 
В. Карташова. Каждая из 
этих брйгад в нынешнем 
году уже отгрузила по 
миллиону тонн горной 
массы — значительно 
больше задания,

«Социалистическая 
индустрия», № 228.
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Определяем на глаз, а требуют точности
Судя по замечаниям, 

высказанным в статье 
Н. Н. Кудимовой «На 
повестке дня — качест­
во» («Рудный Ковдор» 
№  7 1 — 72) в адрес гео­
логической службы ком­
бината и рудника по ка­
честву подаваемой на 
обогащение рудной мас­
сы, видно, что автор не 
представляет всей слож­
ности поднятого вопроса.

Дело в том, что задача 
усреднения до 3 — 4 
компонентам в условиях 
комплексною использова­
ния руд Ковдорского мес­
торождения не рещена 
даже теоретически, ни 
тем более в условиях 
производства. Основными 
факторами, определяющи­
ми неразрешимость этой 
задачи, являются: 

Геологический. Имеется 
в виду крайне неравномер­
ное распределение основ­
ных полезных ископае­
мых в рудах месторож­
дения. В статье, кстати, 
этот фактор определяется 
не как причина, а как 
следствие.

Производственный. От­
сутствие предварительных 
усреднительных меро­
приятий рудной массы 
перед бункерами фабри­
ки, а попросту говоря, от­
сутствие усреднительно- 
го склада.

Все, что делается и  
делалось на руднике в

целях улучшения качест­
ва, таким образом, без 
учета этих факторов име­
ет свой технологический 
предел, а принятая на 
комбинате примитивная 
технология усреднения 
«с колес» не выдержива­
ет никакой критики.

Несмотря на это, у 
обогатителей пока нет 
претензий к геологичес­
кому планированию на 
неделю, месяц и так да­
лее. В статье речь идет 
о доведении «до совер­
шенства» сменного пла­
нирования и  ликвидации 
значительных часовых 
колебаний, то есть о 
«сю рпризах»..

Оценку забоя по каче­
ству и планирование по 
объемам производит уча­
стковый геолог. При этом 
железо в руде он прини­
мает, пользуясь матери­
алами магнитного каро­
тажа, подстраховывая се­
бя визуальным опреде­
лением; фосфор — на 
основании данных ш ла­
мового определения и 
тоже на глаз. Необходи­
мость в такой визуаль­
ной подстраховке связана 
со значительными сме­
щением и перемешива­
нием .разнокачественных 
РУД и пустых пород в 
результате взрывных ра­
бот.

Резкая изменчивость 
сменной порции руды из

забоя (по составу основ­
ных полезных компонен­
тов) во времени и про­
странстве и принятый ме­
тод определения средних 
содержаний предопреде­
ляют появление ошибок 
при планирования каче­
ства руды на смену и 
значительное колебание 
по часам.

Именно колебания по 
часам являются главным 
отрицательным фактором, 
определяющим сбои в 
обогащении. Поскольку 
они достигают по железу 
± 5  процентов, по пяти- 
окиси фосфора ± 3  про­
цента. Ликвидировать их 
в настоящее время не­
возможно, а уменьшить 
можно только путем ус­
реднения на складе.

Руководство рудника 
принимает (меры, чтобы 
несколько сгладить такие 
колебания посредством 
перехода на подачу руды 
не прямо из карьера, а 
через промежуточный 
склад. Для этих целей 
расширен существующий 
рудный склад.

В геологической слу­
жбе рудника трудятся 
достаточно квалифициро­
ванные и преданные сво­
ему делу специалисты. 
Что такое работать на 
шихтовке руды — знают 
немногие. Это — посто­
янное нервное напряже­
ние в течение дня и ноч­

ные звонки. Это — все 
время меняющаяся обста­
новка в карьере: перего­
ны, отключения, поломки 
и так далее. В общем, 
это — радость и горе. И 
не случайно на этой ра­
боте у нас «сгорели»' уже 
3 участковых и 1 стар­
ший геолог. Уверен — 
было бы все иначе, будь 
у них работа поспокой­
ней.

Поэтому считаю, что 
требования, предъявля­
емые к тем, кто выпуска­
ет концентрат, и к тем, 
кто готовит руду, — 
действительно неадеква­
тны. Обеспечивать каче­
ство руды при существу­
ющей ' технологической 
схеме — ответственная и 
н)еблагодарная работа. 
Потому-то и отстранились 
от нее ОТК комбината и 
ЦЗЛ.

После отказа ОТК от 
разделки поступающих из 
карьера проб в составе 
гёологической службы 
пришлось организовывать 
проборазделочную лабо­
раторию, а в нынешнем 
году еще одну — по ана­
лизу проб шлама. Все это 
делается в условиях жес­
ткого ограничения в шта. 
тах и отнимает время на 
переподготовку людей на 
новые виды работ.

При такой организаци­
онной структуре службы 
оголилось наше основное

ЧИТАТЕЛЬ Г АЗЕТА
рабочее место — карьер. 
Именно эту «организаци­
онную неразбериху», сло­
жившуюся, как мы ви­
дим, не без помощи ОТК 
и ЦЗЛ, имела в виду 
Н. Н. Кудимова.

Не зная наших усло­
вий, автор тем не менее 
создает ложное представ­
ление о работе геологов. 
Получается так, что вроде 
бы геологи могут добить­
ся совершенства в пла­
нировании, но просто не 
хотят, периодически ста­
раются преподнести «сюр­
призы» и вообще «допус­
кают вольности, гранича­
щие с непрофессионализ­
мом». Автор делает голо­
словное заявление, что 
на руднике «системати­
чески» не ведется опро­
бование на магнетит.

Еще в 1976 году, про­
работав год участковым 
геологом на шихдовие, 
поняв, что, предваритель­

но не усредняя руду, не­
возможно избавиться от 
провалов и просчетов, 
что все это заложено в 
системе подачи руды на 
фабрику, я через «Руд­
ный Ковдор» задал вопрос 
главному инженеру ком­
бината, каким образом от 
этого можно избавиться. 
Находясь в тупике, я  по 
наивности полагал, что 
поставлю в такой же ту­
пик и главного инженера. 
Ответ был напечатан, и 
речь там шла о строите­
льстве усреднительных 
складов.

Но сейчас я знаю, что 
такой склад дорого сто­
ит и потому вряд ли бу­
дет построен. А пока 
расплачивается за это 
только рудник.

Ю. МОИСЕЕВ, 
старший геолог по 
разведке рудника 
«Железный».

) В БЛОКНОТ ПРОПАГАНДИСТА И СЛУШАТЕЛЯ-

Очень нелегки 
первые шаги

ИНФОРМИРУЮ

Ж изнь предъявляет все 
новые требования к пе­
рестройке работы поли­
тических и экономичес­
ких школ. Они должны 
максимально способство­
вать нашей практической 
деятельности, росту нашей 
общественной активности, 
И в этом отношении мы 
сделали ещ е один серь­
езный шаг в повышении 
качества экономической 
учебы. Так начала первое 
занятие в школе комму­
нистического труда пред­
седатель методического 
совета обогатительного 
комплекса Татьяна Ива­
новна Николаева.

Разговор продолжил 
преподаватель первой те­
мы учебного года «XII 
пятилетка — пятилетка 
коренного перелома в 
социально-экономическом 
развитии страны» началь­
ник комплекса Анатолий 
Петрович Сидоренко».

В сжатой, конкретной, 
доступной и интересной 
форме излагал он серьез­
ный материал учебной 
темы. Легко и незаметно 
переходил от одного воп­
роса к другому. В этом 
ему помогали и тщ ате­
льная подготовка на про­
тяжении многих дней, и 
умелое использование 
таблиц, диаграмм, состав­
ленных им самим же, 
примеры из трудовой де­
ятельности слушателей.

В течение двух часов 
шла оживленная лекция 
о планах сегодняшних и 
завтрашних, об уроках и 
итогах работы первого 
года стартовой пятилет­
ки... Все было четко про-, 
думай о и организовано.

В уютном, празднично 
оформленном учебном 
классе собрались 38 слу­
шателей, преподаватели 
следующей учебной те­
мы, методисты. Присут­
ствовали второй секре­

тарь райкома партии В, А. 
Черноглазова и замести­
тель председателя проф­
кома ГОКа «Ковдорслю- 
да» Г, Н. Сухова. Их ин 
тересовал опыт работы 
системы экономической 
учебы на комплексе.

Серьезный шаг в пере­
стройке работы полит­
школ сделала партийная 
организация цеха техно­
логического транспорта. 
На вопрос — Ваше отно­
шение к перестройке? — 
пропагандист Юрий Фе­
дорович Ульянков отве­
тил: «Отличное!».

Четкая организация, 
ясное знание того, кто 
будет сегодня на занятии, 
большая помощь замести­
теля секретаря партбюро 
Г. В. Черванева обеспечи­
ли пропагандисту возмож­
ность провести первую 
встречу со слушателями 
на хорошем уровне.

Коммунисты и комсо­
мольцы, говоря об итогах 
и уроках послесъездов- 
ской работы, задумались 
еще раз над такими воп­
росами: «Почему так
длительно внедрялись се-, 
мидесятипятитонники? Во­
зможна ли перестройка 
на нашем комбинате по 
опыту ленинградских 
предприятий?».

Если бы во всех пар­
тийных организациях так 
глубоко и тщательно по­
дошли к перестройке по­
литической и экономичес­
кой учебы! Дошли бы до 
каждого (пропагандиста. 
До каждого слушателя.

Тогда бы не было та­
ких серьезных недочетов 
у партбюро и профкома 
рудника «Ж елезный». 
Так, на первом занятии 
партийной школы Юрия 
Алексеевича Рязанова, 
который готовился к не­
му очень серьезно, ока­
залась низкой явка слу­
шателей. Пусть единицы, 
но встречались горняки,

которые спрашивали, ку­
да идти на занятие.

Профсоюзный комитет 
и администрация не про­
явили большой заботы о 
подготовке пропагандис­
тов к началу учебного 
года, не обеспечили каж ­
дого информацией о дея­
тельности рудника за 9 
месяцев. А кое-кто из 
руководителей школ 30 
сентября еще и не гото­
вился к занятиям. Не 
было и четкого графика 
их проведения,

В школах массовых 
форм партийной пропа­
ганды детских садов не 
было продумано четкое 
время проведения заня­
тий с учетом особеннос­
тей работы » тот день.

Не совсем ответственно 
отнеслись к первому за­
нятию в спорткомплексе. 
Поэтому оно прошло за 
35 минут,

А ведь на занятиях 
шел серьезный разговор 
о целях и итогах пере­
стройки в экономике, со­
циальной политике и раз­
витии человеческого фак­
тора сегодня,

21 октября состоится 
второе занятие. Именно 
тогда пропагандисты, их 
помощники — организа­
торы учебы — в полной 
мере почувствуют отдачу 
от приложенных усилий.

Время еще есть, и 
надо максимально исполь­
зовать его, чтобы отдача 
каждой школы, каждого 
слушателя была самая 
полная и полезная.

В. ПЕРОВА, 
заведующая кабине­
том политпросвеще­
ния парткома Ков­
дорского ГОКа.

АСУ на комбинате
В начале 1985 года 

партия и правительство 
приняли ряд постановле­
ний, касающихся разви­
тия Автоматизированных 
систем управления, повы­
шения эффективности ис­
пользования вычислите­
льной техники в народ­
ном хозяйстве до 2000 
года.

В связи с этим хоте­
лось бы осветить ряд 
вопросов и показать пер­
спективы создания и раз­
вития АСУ на Ковдор- 
ском ГОКе.

АСУ — автоматизиро­
ванная система управле­
ния. Понятно, что управ­
ление ею немыслимо без 
участия человека.

Любая АСУ состоит из 
четырех частей, или под. 
систем.

Первая обеспечивает 
сбор данных об объекте 
управления, которым мо. 
жет быть секция фабри­
ки обогащения или одна 
из мельниц этой секции. 
Объектом является и 
любая функция управле­
ния, например, трудовы­
ми ресурсами или мате­
риально-техническим сна­
бжением комбината. А 
такж е управление всем 
предприятием.

Эта подсистема обес­
печивает сбор данных о 
событиях (ситуациях), про­
исшедших в объекте уп­
равления. Событием счи­
тается изменение содер­
жания железа в пульпе, 
остановка секции и так 
далее. Под событием по­
нимается также присвое­
ние нового разряда рабо­
чему, регистрация каче­
ства отгруженной про­
дукции и прочее.

Способов регистрации 
событий два: автоматичес­
кий — с помощью все­
возможных контрольно- 
измерительных приборов 
(КИП) и ручной — при 
помощи специалиста-опе- 
ратора, который эти дан­
ные вводит в ЭВМ. Опе­
ратором может быть ла­
борант, мастер ОТК, эко­
номист, нормировщик.

Вторая часть — тех­
нические средства пере­
дачи, обработки, хране­
ния и отображения ин­
формации.

Ее основой является 
электронно-вычислитель­
ная машина со множест­
вом устройств, которы е, 
позволяют принять дан­
ные от объекта, перера­
ботать их и, получив ин­
формацию для принятия 
решений, отобразить ее в 
виде каких-либо сведений 
или советов на экране 
телевизора (в АСУ теле­
визор называется диспле­
ем) или напечатать эту 
информацию в виде таб­
лиц, графиков.

Третья часть — про­
граммное обеспечение.

Чтобы ЭВМ могла осу­
ществить ввод, обработку 
и вывод информации, на­
до разработать програм­
му, которой предшеству­
ет разработка алгоритма.

Алгоритм — это опре­
деленная последователь­
ность, порядок действий, 
а программа — правила, 
написанные на языке 
ЭВМ.

Программное обеспече­
ние — самая сложная и 
дорогая часть АСУ. Если 
современные большие 
ЭВМ стоят от 500 тысяч 
до 5 миллионов рублей, 
то программное обеспече­
ние в 2 — 3 раза дороже.

Четвертая и самая гла­
вная часть — это люди, 
работающие согласно оп­
ределенным правилам. 
Организационное обеспе­
чение АСУ.

Если АСУ обесгтечиг 
вает решение экономичес­
ких задач: управление
снабжением, сбытом про­
дукции, автоматизирует 
расчет заработной платы, 
решает задачи планиро­
вания и анализа экономи­
ческих показателей, ха­
рактеризующих деятель­
ность цеха и комбината в 
целом, то она называется 
автоматизированной сис­
темой управления произ­
водством (АСУП).

Если же автоматизиру­
ются функции управления 
технологическими про­
цессами, то такие систе- 

* мы носят название 
АСУТП.

Разработка АСУ — 
длительный и трудоем­
кий процесс, осуществля­
емый большим коллекти­
вом специалистов. Рабо­
ты по созданию и внедре­
нию АСУ на комбинате 
включены в план техни­
ческого перевооружения 
на двенадцатую пятилет­
ку.

Разработкой нашей АСУ 
занимаются Гипроруда, 
УГПИ * « Металлургавто- 
матика», Московский гор­
ный институт. Выполнено. 
техническое задание и, 
технический проект н а: 
первую очередь АСУ Ков^ 
дорского/ГОКа. С Гипро- 
рудой заключен пятилет- 
ний договор на рабочее: 
проектирование.

Первая очередь АСУ' 
комбината включает ф ун- 
циональные подсистемы; 
т е х н  ико-экономическое 
планирование и подготов­
ка производства; управ­
ление основным произ­
водством, финансами и 
сбытом.

На развитие системы 
предусмотрено внедрение 
АСУТП по основным тех­
нологическим процессам 
и энергоснабжению ком­
бината, а такж е расшире­
ние круга задач на уров­
не АСУП (управление 
вспомогательным произ­
водством, бухгалтерский 
учет, управление матери­
ально-техническим снаб­
жением и так далее).

В настоящее время 
комбинат готовится к 
вводу в действие ЭВМ( 
СМ-1600. В четвертом; 
квартале текущего года, 
будет осуществлена ус-, 
тановка, монтаж и сдача? 
по акту первого вычисли-, 
тельного комплекса.

Г. БЕЛОМОИНА,
старший инженер? 
ЦЛАМ.
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«Пускай проклинает про­
езжий дороги моих побе­
режий...» — писал другой 
знаменитый Вологжанин. 
Дороги, что разбегаются от 
поселка Лейпи к полям 
подсобного хозяйства — 
такие же, как и в других 
уголках России: соответст­
вуют назначению, не бо­
лее. И все же после пе­
чально известного Николь­
ского бездорожья они мо­
гут показаться чуть ли не 
автострадами. Тракторист
— тот же водитель, поэ­
тому нельзя было не по­
радоваться.

И все же, какая маши­
на выдержит тяжелую на­
грузку во время полевых 
работ. Ведь разве не уди­
вительно, когда трактор 
неутомимо трудится с 8  до 
19 и с 19 до 6 часов? Тут 
без «второго дыхания» не 
обойтись. Что ж, надо, так 
и второе ему дают: меня­
ют уставшую, не выдер­
жавшую напряжения де­
таль — и снова заводят. 
При этом взгляд на часы: 
не много ли простояли?

Восемь лет уже длится 
век трактора МТЗ-80 с 
тех пор, как Николай 
Бревнов впервые завел 
мотор трудяги-« Б елару­
си».

— Еще несколько лет 
поработает. Он еще в хо­
рошем рабочем состоянии,
— говорит Николай Ана­
тольевич. — Что уже ни­
куда не годилось, замени­
ли два года назад. А так
— машина еще хоть куда.

...Агроном Владимир Ва­
сильевич Сахнов: «Видно, 
как работает Бревнов. 
Добросовестный парень. 
На него и его трактор 
можно положиться в са­
мый напряженный момент. 
Бережет машину, и она 
его це подводит».

Сейчас, в затишье после 
страды, немного техники 
на ходу. Большинство ма­
шин, участвовавших в 
уборке урожая трав, на 
ремонте. Надо передох­
нуть, весна не за горами. 
«Беларусь» же Николая 
весело накатывает кило­
метры до железнодорож­
ной станции Куропта и об­
ратно. Тоже нужное дело
— доставить все необхо­
димое для нормальной зи­
мовки.

— Коля, опилки нужны!
— окликают работницы 

фермы. Это они просто так, 
чтобы лишний раз попри­
ветствовать проезжающе­
го Бревнова. Без того зна­
ют, что выедет он без опоз­
дания, привезет тележку 
опилок и с улыбкой ска­
жет: «Получайте!».

Кстати, хорошая у него 
улыбка. Но только стоит 
фотокорреспонденту взять 
наизготовку аппарат, как 
Николай делает серьезное 
лицо. Не привык оказы­
ваться в центре внимания. 
Работать по-ударному при­

ВНИМАНИЕ: ОПЫТ

вык (собственно, иначе и не 
представлял себе с само­
го начала), а вот к почес­
тям за  сознательный труд...

Впрочем, пора и привык­
нуть. Заслужил, так име­
ешь право на законную 
гордость. В конце сентяб­
ря прошлого года Нико­
лаю Анатольевичу Брев- 
нову в торжественной об­
становке в облисполкоме 
вручили медаль «З а  пре­
образование Нечернозе­
мья».

Нечерноземье... Огром­
ные просторы, среди кото­
рых и родная Вологодчи 
на, и весь Север. Здесь 
земля ответит добром 
только на беспредельную 
любовь к ней, только на 
самоотверженный труд. 
Легкого хлеба на этой 
земле не растет. Его, лег­
кого, и нигде нет, но уж 
здесь-то...

Не мог Николай не за­
думаться, почему именно 
он представлен к высокой 
награде. Ведь столько ря­
дом отличных работни­
ков, таких же старатель­
ных. Не за медаль рабо­
тал, а просто всегда по­
ступал так, как считал 
нужным. И не задумыва­
ясь о своих заслугах, стал 
примером для товарищей.

Можно, видимо, глубоко 
понимать свой долг, без 
громких рассуждений о 
нем. Со стороны виднее, 
оценят быстрее и объек­
тивнее, чем сам можешь о 
себе полагать.

...Председатель цехового 
комитета профсоюза На­
дежда Аркадьевна Кузь­
мич: «Не то, чтобы Брев­
нов чем-то прославился, 
как-то вдруг отличился. 
Нет, просто он всегда тру­
дится образцово. Много 
раз при подведении ито­
гов социалистического со­
ревнования, при определе­
нии лучшего по профес­
сии мы называли его ф а­
милию. Тут уж случайно­
стей быть не может, чело­
век постоянно на высоте».

Цикл работ в поле изве­
стный: посевная — убо­
рочная. Но какое разнооб­
разие внутри его для 
тракториста — естествен­
но, есть и дело, что боль­
ше по душе. На закончив­
шемся сенокосе Николай 
работал на отвозке зеле­
ной массы с поля. Понра­
вилось больше, чем в про­
шлые годы, когда косил 
траву. Удивительно? Ведь 
с косилкой ты вроде бы 
самый главный, самый оп­
ределяющий результаты 
общего труда механизатор.

— Зато все время в 
общении, — говорит Бре­
внов. — Загружаюсь У 
Пантелеймона Чебыки- 
на. Везу полную тележ­
ку с травой (тяжелую, 
хорошо утрамбовано). 
Приезжаю опять к людям 
на разгрузку. Как-то чув­
ствуется больше ритм 
совместной работы, ког­
да все одним делом зах­

вачены. А косишь, все же 
в одиночку.

Такой уж у него ха­
рактер: незамкнутый, об­
щительный. На рыбалку 
и то не любит один ездить, 
возит обязательно на 
своем мотоцикле напар­
ника. Мотоцикл, кстати, 
еще один предмет его 
забот. На работе — тех­
ника, дома — техника, 
ведь это же с юных лет 
любимое дело.

Не так уж разнообра­
зны развлечения, кото­
рыми может побаловать 
в часы досуга жизнь не­
большого поселка Лейпи. 
Но все равно не хочется 
просто сидеть дома. К 
людям, в клуб — там ин­
тереснее смотреть фильм, 
чем дома у экрана.

Утром снова на рабо­
ту. Хочется потрудиться 
от души. Не ради славы, 
но быть среди первых 
есть внутренняя потреб­
ность в лучшем смысЛе 
слова. Б ез тени зависти, 
но все же с сожалением 
рассказывает Николай, 
почему экипаж стал то­
лько вторым в соревно­
вании на уборочной. Про­
сто соперникам повезло, 
они раньше начали — 
убрали траву с участка на 
зеленый корм, а эти тон­
ны и гектары добавились 
в окончательный резуль­
тат и перевесили.

Хотя ему, собственно, 
и никаких упреков. Ведь 
только отвозил скошен­
ное и все перевез, конеч­
но, что следовало. Но за 
экипаж переживает.

Минувшее лето запом­
нится. Начиная с посев­
ной, когда Бревнов, пе­
ресев временно с «Б ела­
руси» на трактор ДТ, с 
хорошим настроением по­
трудился в звене. Дру­
жно работал коллектив 
из четырнадцати человек. 
Не уходили с поля, пока 
не сделают намеченного 
и еще немного. А такое 
запоминается.

А окончание убороч­
ной! Время, время под­
жимало. Чтобы без по­
терь, надо было скосить 
как можно больше тех­
никой, оставив на ручную 
уборку уж совершенно 
недоступные места. Во 
влажной земле того гля­
ди и скроются колеса 
МТЗ-80, Тележку загру­
жали наполовину, больше 
нельзя —  не выехать. И 
Николай спешил отвезти 
зеленую массу, чтобы бы­
стрее вернуться и заб­
рать еще полтележки.

...Минувшая неделя 
стала по-настоящему пра­
здничной для тракторис­
та и всего коллектива 
подсобного хозяйства. 
Указом Президиума Вер­
ховного Совета СССР 
Николай Анатольевич 
Бревнов награжден орде­
ном Трудовой Славы III 
степени.

Е. ТРУБИН.
Фото О. Вишневой.

РАЗГРУ ЗК А
КАРТОФЕЛЯ

С АВТОМОБИЛЯ
Для механизированной 

разгрузки картофеля ря­
занские специалисты соз­
дали установку, которая 
включает в себя автомо- 
билеподъемник и прием­
ный бункер. Подъемни­
ком автомобиль с откры­
тым задним бортом под­
нимается под углом 30 
— 35 градусов, и карто­
фель высыпается на тран­
спортер приемного бун­
кера. После этого клубни 
поступают на сортировоч­
ный пункт.

За один час с помо­
щью установки разгру­
жается 25 тонн картофе­
ля.

Основные преимуще­
ства установки: возмож­
ность использования для 
разгрузки корнеплодов 
(моркови, свеклы и дру­
гих) с бортовых автомо­
билей; ликвидация меха­
нических повреждений 
этих овощей.

Внедрение установки 
позволило высвободить 
.15 рабочих. Годовой эко­
номический эффект сос­
тавляет 1,5 тысячи руб- , 
лей.

ПОДАЧА 
КАР'ЮФЕЛЯ 
И ОВОЩЕЙ 

В ОВОЩЕХРАНИЛИЩЕ
С целью сокращения 

ручного труда башкир­
скими рационализатора­
ми предложен комплекс 
механизмов и приспособ­
лений для загрузки хра­
нилища картофелем и
овощами. Для этого из­
готовлены площадка с
автоподъемником: два ме­
таллических сварных кон­
тейнера с шарнирно за ­
крепленной -дверцей и 
наклонным дном под уг­
лом 45 градусов, которые 
перевозятся электропо­
грузчиком.

Автомашина с карто­
фелем выезжает на раз-

На плечи механизмов
грузочную площадку, на 
которой ставятся два кон­
тейнера, и . поднимается 
автоподъемником. Клубни 
через задний борт само­
теком ссыпаются в кон­
тейнер, который затем
отвозится электропогруз­
чиком в овощехранили­
ще.

Внедрение комплекса 
приспособлений и меха­
низмов позволило ликви­
дировать ручной труд, 
высвободив при этом 30 
человек, и сократить про­
стой автомобилей под 
разгрузкой в 5 раз.

ИЕРЕДВИЖН-ОИ
МЕХАНИЗИРОВАННЫЙ

КОМПЛЕКС
На территории плодо­

овощной базы объедине­
ния «Горплодовощ/горг» 
Мурманска смонтирован 
механизированный комп­

лекс, предназначенный для 
выгрузки картофеля из 
загруженных .навалом 
крытых железнодорожных 
вагонов.

В процессе разгрузки 
данный комплекс обеспе­
чивает очистку клубней 
от земли, отсортировку 
от загнивших и от посто­
ронних включений перед 
закладкой на длительное 
хранение. Он позволяет 
загружать картофелем 
автомобили или контей­
неры для дальнейшей 
транспортировки по наз­
начению. 

Производительность ком- 
лекса по перегрузке кар 
тофеля — 30 тонн в час. 
Продолжительность раз­
грузки 1 вагона (50 — 
60 тонн) около 3-х часов.

Комплекс так устроен, 
что выгрузка клубней не 
зависит от погодных ус­
ловий. Кроме того, на 
нем предусмотрена мой­
ка грязного картофеля с 
последующей подсушкой 
перед отправкой.

Механизированный ком­

плекс обеспечивает без­
опасность работы, сани­
тарные условия. Он пол­
ностью освобождает ва­
гон от картофеля.

В 1985 году не зафик­
сировано ни одной по­
ломки или отказа отде­
льных узлов... комплекса, 
что. показывает высокую 
степень надежности .его 
работы.

СУШИЛЫЮ
ПЕРЕБОРОЧНАЯ

ЛИНИЯ
Эту линию, предназ­

наченную для переборки, 
просушки и затаривания 
картофеля и других ово­
щей, используют на пло­
доовощных предприятиях 
Краснодарского края., 
Состоит она из контей- 
нероопрокидывателя, су­
шильного отсека, воздуш- 
но-тенового отопителя, 
вентилятора, транспор­
терной ленты для сорти­
ровки и подачи картофе­
ля к тарным емкостям.

С помощью контейне- 
роопрокидывателя клубни 
постепенно вытряхивают­
ся из контейнера и попа­
дают в сушильную каме­
ру на подвижный роли­
ковый транспортер. Дви­
гаясь по нему, они про­
сушиваются. Затем карто­
фель подвергается сорти­
ровке и затаривается в 
мешки.

Обслуживается данная 
линия десятью рабочими, 
и за смену они сортиру­
ют 35 тонн картофеля. 
Годовой экономический 
эффект — 15,7 тысячи 
рублей при непрерывно]'! 
работе в течение четырех 
месяцев. • * . *

Все запросы на техни­
ческую документацию 
направляйте по адресу: 
183693, г. Мурманск, пр. 
Ленина, 65, Мурманский 
ЦНТИ. Телефон для 
справок 5-06-98.

Этот молодой рабочий
носит знаменитую фами­
лию. Помните одного из 
пионеров стахановского 
движения — Петра Федо­
ровича Кривоноса? Чуде­
са творил на железнодо­
рожном транспорте.

На нашем снимке — 
Владимир Кривонос, по­
мощник бурильщика. До­
бросовестно, ответственно 
подходит к выполнению 
своих обязанностей. Тру­
дится он в передовой 
бригаде, возглавляет ко­
торую Леонид Владими­
рович Чекалев.

Коллектив бурового 
станка № 2 — один из 
лидеров социалистичес­
кого соревнования, пос­
вященного достойной 
встрече 70-летия Велико­
го Октября. В этом успе­
хе — и частица труда 
В. Е. Кривоноса.

Фото О. Тарабариной.

«Интенсификация — 90»ф ПРЕДЛАГАЕМ

В 1985 году издате­
льство Ленинградского 
обкома КПСС выпустило 
в свет книгу «Интенси­
фикация-90», (состави­
тель В. В. Михайлов).

В ней обобщен одоб­
ренный ЦК КПСС опыт 
Ленинградской партийной

организации по разработ­
ке территориально-отрас­
левой программы интен­
сификации, экономики на 
основе ускоренного внед­
рения научно-технических 
достижений. Раскрыта
особенность программы 
«Интенсификация-90», за­
ключающаяся прежде
всего в том, что она ох­
ватывает все сферы эко­
номики: промышленность, 
транспорт, строительст­
во, сельское хозяйство, 
торговлю, бытовое обслу.

жи ванне — и представ­
ляет собой качественно 
новый шаг в развитии 
современного индустриа­
льного производства на 
базе широкой автомати­
зации, гибких автомати­
зированных систем и сов­
ременной вычислитель­
ной техники.

Книга подчеркивает, что 
программа «Интенсифи­
кация-90» предусматри­
вает не локальную авто­
матизацию отдельных ра­
бочих мест, а переход к

сквозной автоматизации 
всего производственного 
цикла «исследование — 
производство», ведущей­

ся на строгой научной 
основе.

В ней показана роль 
фундаментальных науч­
ных исследований, значе­
ние дальнейшего совер­
шенствования подготовки 
и переподготовки кадров. 
Освещен уже накоплен­
ный опыт реализации 
программы в объединени­
ях «Завод имени М. И,

Калинина», «Ленинград­
ский металлический
завод», «ЛенэлектроН-
маш», на Ленинградском 
судостроительном заводе 
имени А, А, Жданова, 

Особое внимание уде­
лено работе райкомов и 
горкома КПСС, первич­
ных партийных организа­
ций в условиях реализа­
ции программы «Интен­
сификация-90». Показа­
но, как они все активнее 
выступают организатора­
ми ускоренного внедре­

ния новшеств, совершен­
ствования идеологической, 
массово-политической ра­
боты.

Стоимость книги 1 
рубль 60 копеек. Прини­
мает на нёе заказы  и вы­
сылает наложенным пла­
тежом ленинградский кни­
жный магазин «Проме­
тей» — специализирован­
ный магазин Лениздата. 
А д р е с  «Прометея»: 
193224, Ленинград, ул. 
Народная, 16.

В. ЛОБАЧ, 
старший товаровед 
магазина «Прометей».



•  СЕРДИТОЕ ПИСЬМО

Извинитесь перед мамой

Пять лет я тружусь в 
системе комбината. Обе 
мои малышки, Ира и 
Аня, ходили в ясли-сад, 
носящий теплое и милое 
название — «Солнышко». 
И до недавнего времени 
все шло как нельзя луч­
ше. Но вот мы вернулись 
из отпуска. Как ни в чел; 
не. бывало беру я своих 
девчушек эа ручки и веду 
в садик. И вот тут-то, 
простите рабочего чело­
века за резкость, начи­
нается черт знает что.

Узнаю, что группа (из 
30 человек), которую по­
сещала и моя старшень­
кая, Аня, расформирова­
на, Но той причине, что 
на месте ее организуется 
другая, новая группа — 
логопедическая. А детиш­
ки, которых столько лет 
гостеприимно встречало 
«Солнышко», разбросаны 
по остальным садикам. 
Причем «двойные» ребя­
тишки. то есть братья и 
сестры, посещавшие «Сол­
нышко», ' оказались ото­
рванными друг от друга.

Эта новость — как 
снег на голову. Дальше — 
больше; началось хож­
дение по мукам. Из од­
ного садика в другой. И 
мытарства эти продолжа­
лись целую неделю.

Хорошо еще, что я бы­
ла в отпуске, догуливала 
последние деньки. Сло­
вом, имела возможность 
побегать по инстанциям. 
А если бы работала? Ума 
не приложу, что приш­
лось бы делать.

Не стану во всех под­
робностях рассказывать 
свои злоключения, этим 
лишь запутаю читателя. 
Скажу только, что из 
«Солнышка» направили 
в «Лесок». С ним яко­
бы есть договоренность. 
А «Лесок» мне: «Впер­
вые слышим».

Я обратно в «Солны­
шко»; «Что делать?».

«Идите в «Чайку», - -  
еще один адрес называ­
ют. А «Чайка» отвечает: 
«Ничем помочь не мо­
жем. Вот вам направле­
ние в «Дюймовочку»...

А «Дюймовочка» эта в 
переулке Полярный, сов­
сем не по пути. Выходит, 
отправив сначала млад­
шую, беги потом через 
весь город со старшей?

Вернулась я опять в 
родное «Солнышко», бро­
сила тетрадь заведующей 
и отправилась в РОНО. 
Там посоветовали обра­
титься прямо к А. И. 
Сухачеву.

Скажу честно, жало­
ваться не приучена. Но 
тут никакого выхода не 
видела, вынудили. Прав­
да, до директора комби­
ната не дошла, но зато 
на месте оказался пред­
седатель профкома. Как 
могла объяснила свое го­
ре.

Г. Ф. Бодряков тут же 
снял трубку:

— Я же просил вас не 
разбивать «двойных»!..

Ззонок был в ЖКУ, 
методисту дошкольных 
учреждений Л. В. Смир­
новой. Лотом я была у 
нее. С Людмилой Вла­
димировной, кажется, 
окончательно договори­
лись, что Аню примет 
«Чайка», которая рядом 
с «Солнышком».

Вроде уже теплее. И 
пишу • уже не за себя. 
Ведь не одна я такая, у 
кого не один маленький 
ребенок. И все родители 
недовольны.

Воспитатели, работав­
шие с нашей группой,

тоже переживают. И ле­
леют надежду на то, как 
бы снова собрать преж­
ний детский коллектив. 
Но теперь это, судя по 
всему, .несбыточная меч­
та.

Мы все понимаем. 
Знаем, что с местами в 
яслях очень трудно. 
Удивляет одно: неужели 
нельзя было продумать 
все до мелочей? Не до­
водить людей до слез? И 
по какому праву, скажи­
те, меня гоняли из угла 
в угол?

При всем при этом 
лишь однажды услышала 
сочувственное слово. Это 
когда заведующая «Лес­
ком» звонила в «Солныш­
ко»: «Категорически из­
винитесь перед мамой!» 
То есть передо мной.

Не вызывает сомнений, 
что исполнители недоб­
росовестно подошли к 
расформированию груп­
пы. Как так можно, с 
бухты-барахты?.. Уж на 
что мы, взрослые, зака­
ленные жизнью, раскле­
ились, а дети? Для них, 
пожалуй, это больше, чем 
душевная травма — пря­
мо-таки несчастный слу­
чай. н . Те р е х о в а ;

штукатур-маляр РСЦ.

А ЗА ОКНОМ.
В октябре на Кольском 

полуострове средняя ме­
сячная температура возду­
ха понижается от побере­
жья к центральной части 
области. Причем на побе­
режьях Баренцева и Бело­
го морей она положитель­
на, а на остальной терри­
тории — отрицательна.

Так, по многолетним 
данным средняя месячная 
температура воздуха для 
Ковдора — 1 градус. Мак­
симально может подни­
маться до + 8  градусов, а 
минимально опускаться — 
до —-20 градусов.

Октябрь
В Ковдоре самая ранняя 

дата образования постоян­
ного снежного покрова от­
мечалась 17 октября.

Ветер в этом месяце ти­
пичен для холодной части 
года.

Количество дней с тума­
ном уменьшается по срав­
нению с сентябрем.

Для октября характер­
ными являются обложные 
осадки в виде дождя, мо­
роси, мокрого снега.

По данным Гидромет­
центра СССР средняя ме 
сячная температура возду­
ха ожидается на 1 градус 
ниже нормы (минус 1 гра­
дус). Во второй декаде 
возможно понижение но­
чью до минус 7-12, днем 
до ноля— минус 5 граду­
сов. В третьей декаде тем­
пература воздуха может 
понижаться ночью до ми­
нус 12-17 градусов, днем

— ноль— минус 6. М есяч­
ное количество осадков 
ожидается меньше нормы 
(55 миллиметров). Про­
должительность дня в на­
чале месяца — 11 часок 
18 минут, а в конце — 
7 часов 33 минуты.

Месячный прогноз уточ­
няется трехдневными и 
суточными прогнозами 
Гидрометцентра - Мурман­
ского УГКС, который вы 
сможете узнать, читая све- 
тогазету.

Н. ЧИЧИКИНА, 
начальник гидрометео­
станции «Ковдор».

ВЕТЕРАНЫ ф  СТОП, КАДР!

Три юбиляра
В этом месяце по 65 лет 

исполняется Зинаиде Пет­
ровне Кныш (21 октября) 
и Дмитрию Никифоровичу 
Седову (28 числа), а 22 
октября Яков Иванович 
Копылов отметит свое 60- 
летие.

Еще у семнадцати вете­
ранов — дни рождения. 
Называю всех: С. Н. Лы­
ков, А. К. Смирнов, А. Ф. 
Завражин, Ф. Д. Логинов,

A. С. Куликова, А. П. По 
спелов, А. М. Колесников
B. Д. Кесанто, Р. В. Ш уль 
гин, А. В. Старостин, Ф. Ф 
Давыдов, А. Н. Походяев 
И. И. Редькин, М. К. Чуч 
нев, Г. К. Зелезинский 
Г. М. Чернышев, В. П. Ло­
банов.

Пожелаем им крепкого 
здоровья, а семьям их — 
счастья и благополучия.

К. КОЛЧАНОВА, 
член совета ветеранов 
Великой Отечествен­
ной войны.

ТВОРЧЕСТВО НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ

Теперь уже ученики
Пора! В убранстве ярком школа,
Торжественно звенит звонок.
И собираются ребята 
На самый первый свой урок.
Они счастливы н серьезны,
Улыбкам детским нет конца,
Светлее будто стела школа,
Помолодела, ожила.
Нет ничего прекрасней встречи 
Ребят на «школьном корабле».
И смех задорный так и льется,
Как ручеек, по всей стране1 
Для первоклашек все в новинку,
Пытлив н робок детский взгляд,
А из-за праздничных букетов 
Глаза доверчиво блестят.
Теперь уже не просто дети —
Они теперь ученики,
Им предназначены все эти 
Неугомонные звонки.
Их школа выучит читать,
Считать, писать, дружить.
И хочется скорей расти,
Чтоб эти знания свои 
В работе применить!

Е. ШАПОШНИКОВА, 
восьмиклассница школы №  2.

Обаянью меньше веры —
Забывать нельзя ни дня:
Ему тигры и пантеры 
Недалекая родня.

Фотоэтюд О. Вишневой. 

Редактор С. А. РАДИШЕВСКАЯ.

ВО ДВОРЦЕ 
КУЛЬТУРЫ

11 октября — Неделя 
изобразительного искус­
ства." Открытие выставки 
работ самодеятельных 
художников (12). Слет 
бойцов JITO (18). Танце­
вальный вечер для моло­
дежи (20).

12 октября — Клуб 
«Коллекционер» (10). 
Праздник новоселов 9- 
этажного дома (12). Тан­
цевальный вечер (20).

15 октября Лекто­
рий экономических /знаний 
(лекторы из Москвы, 19). 
Университет педагогичес­
ких знаний, кинофильм 
«Детствр» (19).

17 октября — Кино­
лекторий «Подвиг», кино­
фильм «Зеленые цепоч­
ки» (12, 14). Посещение 
гостиной в клубе «М алы­
шок» (13). Отчетно-вы­
борная конференция со­
вета физкультуры Ков­
дорского ГОКа (17)! Про­
воды в ряды Советской 
Армии (19).

КИНО
11 октября «Эта 

минута, этот миг» (16).
12 октября «Сон в 

руку или Чемодан» (16, 
•18).

14 октября — ' «Когда 
другие молчат» (19, 21).

16 октября — «Голова 
Санатрука» (19, 21).

♦
В КИНОТЕАТРЕ 

«ЮНОСТЬ»
10 — 12 октября — 

«Воскресный папа» («Лен- 
фильм») — в 12 и 17.

10 — 12 октября — 
«Русь изначальная» (Ки­
ностудия имени М. Горь­
кого, 2 серии) — в 14-30, 
18-30 и 21-15. Экрани­
зация одноименного ро­
мана Валентина Иванова 
о начале объединения 
российских племен в VI 
веке. В ролях: И. Смок­
туновский, М. Терехова, 
Б. Невзоров, В. Антоник, 
Л. Чурсина, Е. Кондулай- 
нен, Е. Стеблов, В. Тала- 
шко, А. Лицитис и дру­
гие.

13 — 15 октября — 
«Кто четвертый?» («Гру-
зияфнльм») — в 12, 14, 
16. 18-15, 20, 22. Ограб­
ление, убийство, погоня, 
вещественные доказате­
льства, уличающие од­
ного, и неоспоримое али­
би, отводящее подозрение 
от другого, несколько по­
дозреваемых и неожидан­
ная развязка — все это 
найдут зрители в новой 
картине грузинских кине­
матографистов, снятой по 
всем правилам детектив­
ного жанра.

16 — 19 октября — 
«Откройте, полиция!» 
(Франция, фильм для 
взрослых) — в 12, 14, 
16, 18-15, 20, 22-15

17-го — в 12, 16,
18-15, 20, 22-15. Кино­
комедия о пожилом по­
лицейском инспекторе- 
взяточнике, воспитываю­
щем своего молодого на­
парника в соответствии 
со своими «принципами», 

ДЛЯ ДЕТЕЙ
12 октября — «Лома 

— забытый друг».
16 октября — Кино­

сборник «Два билета в 
Индию».

Начало сеансов в Ю-30.

+
Зовут 

голубые 
дорожки

После косметического 
ремонта вновь приглаша­
ет ковдорчан плаватель­
ный бассейн «Чайка». 
Ж елающие могут приоб­
рести абонементы (после 
прохождения медосмот- 
ра).

Режим работы бассейна 
на вечернем плавании: с 
17-30, 18-15, 19, 20 и 21 
часа.

Сеансы утреннего пла­
вания (только но або­
нементам и пропускам): 
с 6 и 7 часов.

Администрация спорт­
комплекса.

+
м  Тренировки, 

тренировки
Секция фигурного ка­

тания на коньках произ­
водит дополнительный 
набор учащихся 1 — 8 
классов. Время занятий: 
утром — ' с 8 до 12, ве­
чером — с 14 до 18 ча­
сов; в воскресенье — с 
8 до 14 и с 16 до 18 ча­
сов. Понедельник — сво­
бодный от тренировок 
день.

Напоминаем, обучение 
платное, стоимость его 3 
рубля в месяц.

+
Кто быстрее?

Любителей мотоциклет­
ной езды приглашаем на 
открытое первенство го­
рода по мотокроссу, пос­
вященное Дню рождения 
комсомола. Участвуют 
команды мотокроссменов 

из городов области.
Соревнование состоится 

12 октября на трассе мо­
токросса (отработанный 
карьер ГОКа «Ко:вдор- 
слюда» — в районе гара­

жей по улице Слюдя­
ной). Открытие в 11 ча­
сов.

+
Не беда, 
если нет 

денег
В магазинах орса вы 

можете купить товары в 
кредит без первоначаль­
ного взноса: телевизоры 
цветные лампово-полу­
проводниковые стационар­
ные; ковры и ковровые 
изделия, имеющиеся в 
большом ассортименте; 
стиральные машины «Вят- 
ка-автомат» (по поступле­
нию).

+
Поделитесь 

мастерством
Дворец культуры име­

ни 50-летия Октября 
профкома Ковдорского 
ГОКа приглашает на ра­
боту руководителей плат­
ных кружков: художест­
венной вышивки, игры на 
гитаре, на фортепиано, 
ритмической гимнастики, 
домоводства.

Обращаться к дирек­
тору. Справки по телефо­
нам; 7-12-13 и 7-13-65.

+
ТРЕБУЮТСЯ!

ТЭЦ Ковдорского ГОКа 
—- электрогазосварщики
4 разряда, плотник 4 раз­
ряда, столяр 4 разряда,, 
слесарь по ремонту теп­
лосилового оборудова­
ния 3 разряда, электро­
монтеры главного щита
управления 3 разряда.

*  *  *

Дворцу культуры име­
ни 50-летия Октября —< 
столяр-плотник.
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