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С п р а в и л и с ь
досрочно

Н а календаре  — конец 
сентября. В штаб социа­
листического соревнования 
комбината поступает ин­
формация о ходе выполне­
ния производственных з а ­
даний коллективами це­
хов и подразделений.

Досрочно — 25 сентября 
— справились с планом д е ­
вяти месяцев по транспор­
тировке горной массы тру­
дящиеся цеха технологиче­
ского транспорта. С нача- 

г°Да перевезено 51650 
.ысяч тонн горной массы.

Раньше срока выполнил 
план третьего квартала  по 
выпуску продукции коллек­
тив ремонтно-механического
цеха. Ремонтники справи­
лись с заданием в объеме

845 тысяч рублей.* >К
На днях состоялось

рабочее собрание коллектива 
смены №  4 участка дроб­
ления обогатительного ком­
плекса. Общим решением
дробильщики перечислили 
90 рублен — премию по 
итогам социалистического 
соревнования — в фонд 
строительства реабилита­
ционного центра для вои­
нов - интернационалистов.

Л. ПА РФ ЕН ОВА, 
экономист по организа­
ции социалистического 
соревнования.

С Т А Ж - 2 0  ЛЕТ
Сегодня все мы чувствуем повышенное внимание к 

облику учителя. Взять хотя бы такой острый вопрос, как 
будущее нашей интеллигенции. Ясно, что оно долж но 
формироваться отнюдь не в вузе, а в дошкольном уч­
реждении, школе...

20 лет — таков  педагогический стаж  Т. Н, Бров- 
ченковой. В 1968 году она окончила Ирбитский педин­
ститут, с 1980-го заведует «Ж уравленком». Под ее ру­
ководством коллектив яслей-сада успешно справляется 
с программой воспитания детей. Кроме того, « Ж у р а в ­
ленок» — базовый ясли-сад в отношении трудового 
воспитания.

Здесь одними из первых — не только на комбинате, 
но и в городе — оборудовали комнату здоровья со всей 
необходимой медицинской аппаратурой. Конечно, это здо­
рово влияет на снижение заболеваемости среди ребя­
тишек.

Т ам ара  Николаевна Бровченкова не просто грамотный 
специалист, а  творческий работник. Немало времени 
уделяет самообразованию. Ведь, помимо всего прочего, 
она еще и пропагандист.

Т. Н. Бровченкова неоднократно поощ рялась и руко­
водством комбината, и по линии РОНО. Ее портрет — 
на Галерее трудовой славы нашего предприятия.

Фото Е. Максаковскон.

Их выдвинули в партийный комитет
Демин Борис Юрьевич,

1958 года рождения, рус- 
кин, член КПСС с 1986 
года, окончил Л енинград­
ский горный институт по 
специальности инженер-гео- 
физик, работает руководи­
телем группы разработок 
сшвдов и средств контроля

качества центральной л а ­
боратории автоматизации 
и механизации.

Па комбинате с 1983 года.
П ар ти й ная  организация  

ЦЛ А М  выдвинула канди­
дату р у  Б. Ю. Демина в 
члены парткома комбината.

Советный Александр Ва­
лентинович, 1956 года р о ж ­
дения, русский, член КПСС 
с 1985 года, по специаль­
ности инженер-маркшейдер. 
В 1980— 1986 годах работал  
в Ковдорском ГОКе, с 1986 

года — инструктор промыш­

ленно-транспортного отдела 
райкома КПСС, с 1988 года 
—секретарь парткома ком­
бината.

Коммунисты подсобного 
хозяйства выдвинули кан­
дидатуру  А. В. Сонетного 
в состав парткома комбина­
та.

■ шгг

думы перед
5 октября коммунисты обогатительного комплекса 

соберутся на свое отчетно-выборное собрание. С каким 
настроением встречают они это событие, что их трево­
жит, волнует — вот главные из вопросов, на которые 
попросил ответить коммунистов цеха наш корреспондент

собранием
- ф  Г Р А Н И  П Е Р Е С Т Р О Й К И

В СЕМ АКИН.

Участок сушки ж елезоруд­
но! о производства. Беседую 
с членом КПСС с 1960 г. 
В. К. Толоком (и. о. смен­

ного мастера).
— Если подводить какие- 

то итоги, — говорит В лади­
мир Константинович, — то 
нельзя не заметить, что в 
нашем коллективе, да  и во 
всем обществе, стало боль­
ше открытости, уверенно 
пробивает себе дорогу глас­
ность.

С переходом на бригад­
ный подряд  у людей появи­
лось больше ответственнос­
ти, заинтересованности в ре­
зультатах  труда. Раньше 
ведь каж ды й за  себя боль­
ше болел. Теперь же, если 
кто недорабатывает, ему 
ск аж у т  об этом прямо в ли­
цо. Причем, в корректной 
форме, по-товарищески.

Это обусловлено и специ­
фикой производства: один
схалтурит — отдуваться 
придется другому.

Что касается гласности, 
то и раньше закулисно воп­
росы ие решали, а теперь- 
то у ж  и подавно. Есть со­
вет трудового коллектива, с 
его решениями могут псе оз­
накомиться.

Что беспокоит? Малочис­
ленность нашей партгруппы.

В ней всего шесть человек. 
В то лее время среди моло­
дых есть отличные ребята, 
однако склонить их на нашу 
сторону не так-то просто. 
Причину, конечно, знаете: 
времена застоя подорвали 
авторитет партии. Нужно 
работать и работать, чтобы 
переубедить людей. Хотя, 
долж ен  заметить, мы со сво­
ей стороны дурных приме­
ров, кажется, не показывали.

— В чем ж е  вы видите 
выход?

— Только в дем ократиза­
ции и гласности! В них — 
наше спасение.

— Владимир Константино­
вич, как  бы вы оценили ра­
боту партбюро?

— Его деятельность и при 
В. Б. Кольцове была на вы­
соте, и сейчас, я считаю, не 
хуже: секретарь партбюро 
Л. С. Ш рамко проще дер ­
жится с людьми, более де ­
мократична, доступна. Сло­
вом, работать может. Г лав­
ное — прислушиваться к 
мнению людей. Это самое 
главное. И еще считаю, ру­
ководители почаще должны 
отчитываться перед рабочи­
ми...

Здесь же, на участке, уда ­
лось— пусть и мельком — 
переговорить с партгрупор­
гом В. В. Ш арантиловым

(бригадир электрослесарей). 
Возможно, свое мнение он 
выразил и в резковатой 
форме (дескать, не одобряю 
газетной шумихи, трудящ им ­
ся нужны реальные резуль­
таты ),  однако не поддер­
ж ат ь  Владимира Василье­
вича нельзя.  Действительно: 
слово хорошо, а дело лучше. 

* * *
Следующий мой собесед­

ник — партгрупорг Н. Б. 
Л ебедева  (начальник уча­
стка ОГК  апатитового про­
изводства).

— Н а деж д а  Борисовна, 
года два  назад  вы влились 
в партийную организацию 
обогатительного комплекса, 
а до этого относились к уп­
равлению комбината. Есть 
что сравнивать.

— С уверенностью могу 
сказать, что решение было 
принято правильное. С обо­
гатителями нам сподручнее. 
Ведь мы тесно связаны с 
коллективами участков фло­
тации и сушки апатитового 
производства.

А в управлении были как 
бы оторваны, хотя и там на­
ши вопросы не оставались 
без внимания. Но здесь, по­
вторяю, мы чувствуем себя 
на своем месте. Может, по­
этому работа нашей парт­
группы оживилась.

К аж ды й из коммунистов 
имеет партийное поручение. 
Кто-то выполняет его по­
лучше, кто-то похуже. Но 
без дела  никто не остается.

Деятельности партбюро я 
бы поставила удовлетвори­

тельную оценку. Мне, на ­
пример, очень нравится, 
что все вопросы,, поднимае­
мые коммунистами, не про­
ходят мимо партийного бю­
ро комплекса. Контроль на- 
хрдится на хорошем уров­
не.

Правда ,  до л ж на  заметить, 
что чисто наши вопросы на 
партбюро мы не выносили. 
Как-то не доходило до это­
го. Сами их решали, в р або­
чем порядке.

— А может, это и к луч­
шему?

— Д а  я и сама об этом 
задумывалась.  Если есть 
возможность самим спра­
виться, нужно ли еще кого- 
то привлекать?

— Н адеж д а  Борисовна, п 
чем видите сейчас главные 
задачи партгруппы?

— Взять идеологическую 
работу. Она, понятно, толь­
ко наглядной агитацией — 
а она у нас поставлена не­
плохо — не ограничивется. 
Самое главное — авторитет 
и влияние членов КПСС в 
своих коллективах. А здесь- 
то желаемого результата 
мы пока что не добились. 
Воспитательная работа с 
людьми не набрала  необхо­
димую полноту и силу.

Есть смены очень труд­
ные. Чувствуешь, назревает 
конфликт — действуй, не 
будь сторонним наблю дате­
лем. Здесь еще широкое по­
ле деятельности. З а давать  
тон — вот задача  из 'задач. 

*  *  *

Многообразие 
проблем — на участке 
витации.

Например, партгрупорг 
И, И. Денисенко (газоэлек- 
тросварщик),  член КПСС с 
198(1 года, больших измене­
ний в работе партбюро не 
видит.

— Все решается по ста­
ринке: по телефону, через 
начальника. А почему бы 
на месте не побывать, не 
разобраться?..  Постановле­
ния, идущие сверху, тут ж е  
подписываются. Зачем по­
роть горячку — нужно их 
обсуждать. К примеру, для  
тех, у кого поснимали р а з ­
ряды, я стал врагом. Впро­
чем, рекомендую поговорить 
с коммунистами электро­
службы.

В коллективе этой слу ж ­
бы — 5 членов КПСС. Сло­
во — Г. Н. Гимазетдинову:

— Оценка работы парт­
бюро? Хотелось бы отметить, 
что предшественники Л. С. 
Ш рам ко  были все ж е  бли­
ж е  к администрации, а она 
нет — не порывает связей с 
рабочим классом. И это хо­
рошо.

Затем Гикрам Нуртдино- 
вич поведал о таком, что 
до сих пор в голове не ук­
ладывается. Суть вот в чем: 
беспартийные товарищи, хо­
рошо вооружившись ф акта ­
ми из нашего застойного 
прошлого, чуть ли не на 
каж дом  шагу тычут ими в 
лицо коммунистов.

Д а ,  есть такое, подтвер­
дили затем члены КПСС 
В. И. Черкаш ин, Н. Н. Се­

менов. Они показали этих 
беспартийных с той целью, 
чтобы и у них взйл интер­
вью.

Те вели себя довольно раз- 
вйЗно, С улыбочкой крича­
ли, мол, читайте ж урнал  
«Коммунист», а нам ближе 
«Ю найтед Стейгс ныос энд 
Уорлд рипорт» и «Посев»...

Не было никакого ж е л а ­
ния говорить с этими моло­
дыми рабочими. Их пози­
ция большого ума не тре­
бует. А главное — негоже 
терять чувства Родины, к а ­
кие бы времена страна ни 
переживала.

Но вернусь к начатому 
разговору.

Оценивая работу партбю­
ро, В. И. Черкашин выска­
зал  такое пожелание:

— Почаще бы нуж но бы­
вать в цехах, больше инте­
ресоваться проблемами про­
изводства и помогать. Но 
не указующим перстом. 
Самое ж е  главное — техне- 
ревооружение. Н уж но  поды­
мать его на современный 
уровень.

Оценка Н. Н. Семенова:
— Думаю , псе осталось на 

прежнем уровне: хуж е  не 
стало, но и лучше — тоже.

Выход виж у в укреплении 
порядка, дисциплины. К а ж ­
дый обязан от и до выпол­
нять свою должностною ин­
струкцию. Тогда и проблем 
особых не будет...

Вот такие довелось услы­
шать разные, порой проти­
воречивые мнения. Д у м а ет ­
ся, на предстоящем партий­
ном собрайии разговор пой­
дет принципиальный, заинте­

ресованный.

мнений, 
гра-



ф  О Т Ч Е Т Ы  И В Ы Б О Р Ы

ВРЕМЯ С Т Р О ГИ Х  О Ц Е Н О К
На днях  состоялось отчетно-выборное собрание в 

партийной организации рудника «Железный». В ее р ядах  
насчитывается 121 член ixllCC и 6 кандидатов в члены 
партии. Партийная организация объединяет 7 п а р i групп.
Почти каж ды й седьмой труженик цеха коммунист.

Партийная организация рудника одна  из сильных и 
многочисленных на комбинате. Именно коммунисты бр а ­
лись за  решение трудных вопросов и добивались их вы­
полнения, показывали личный пример как  на производ­
стве, так и в общественной работе.

Из до к л а д а  секретаря 
партбюро Н. П. Губернской 
и из выступлений комму­
нистов следует,  что не все 
еще удается  партийному 
бюро цеха в организацион­
но-партийной и идейно-вос­
питательной работе.

С 1 сентября прошлого го­
да  коллектив рудника ipy- 
дится в новых условиях хо­
зяйствования. Переход цеха 
на хозрасчет и самофинан­
сирование дает  возможность 
труженикам  почувствовать 
свои новые права  и нелег­
кий груз ответственности.

С переходом на новые ме­
тоды хозяйствования з н а ­
чительно возросла роль ком­
мунистов в трудовом к ол­
лективе. Здесь важ но по­
нять, что успех работы  з а ­
висит от активной позиции 
каж дого  коммуниста в 
сложной производственной 
цепочке от рабочего до  ру ­
ководителя.

Коммунисты оказывали 
большую помощь руково­
дителям при переходе на 
новые методы хозяйствова­
ния. Это товарищ и А. В. 
Рябов, В. М. Ш таркман, 
В. В. Шемякин, И. Г. Га- 
лушкевич, А. Г. Пудовкин, 
Вл. С. Логинов, П. И. Б а з а ­
ров, Г. Н. Чикунов. Нельзя 
останавливаться  на достиг­
нутом, жизнь вносит свои 
коррективы.

Следует отметить, что в 
новых условиях хозяйство­
вания труженики рудника 
более нетерпимы к недос­

таткам, выступают против 
неприемлемого стиля рабо­
ты отдельных руководителей, 
активнее включаются в уп­
равление производством.

Новые органы сам оуправ­
ления оказываю т заметное 
влияние на внедрение внут­
рихозяйственного расчета, 
на решение социальных з а ­
дач.

По-деловому работают 
советы трудового коллекти­
ва участков экскавации и 
энергослужбы.

В настоящее время СТК 
рудника возглавляет м аш и­
нист экскаватора  В. П. П р я ­
ников.

Оценивая первые Шаги де­
ятельности органов самоуп­
равления партийное бюро 
считает, что многим его чле­
нам не хватает  экономичес­
ких знаний, а зачастую и 
организаторских навыков в 
работе. Д л я  этого необходи­
мо обучение цеховых чле­
нов совета.

В то ж е время нужно р а з ­
граничить функции СТК и 
профсоюзного комитета.

Партийное бюро совмест­
но с общественными органи­
зациями уделяет постоянное 
внимание укреплению тру­
довой дисциплины и общ е­
ственного порядка.

Несмотря на проводимую 
работу состояние дисципли­
ны в цехе не на должном 
уровне. Если в 1987 году 
работники рудника совер­
шили 7 прогулов, то в теку­

щем году эта цифра равна 
20 .

Не лучшим образом об­
стоят дела  и с обществен­
ной дисциплиной. З а  8 ме­
сяцев этого года совершено 
14 нарушений, против трех 
случаев за этот ж е  период 
в 1987 году.

—• К нашему стыду, — 
сказала  Н. Н. Губернская, 
— среди нарушителей были 
члены В Л К С М  и наши то ­
варищи по партии И. Н. Бу- 
тянов и А. В. Ю ж аков.  Ес­
ли коммунист наруш ает  нор­
мы партийной жизни, если 
пристрастие к спиртному 
оказывается  сильнее чувст­
ва ответственности, то его 
ж д е т  суровое партийное 
взыскание.

Серьезные выводы следу­
ет сделать партгрупоргам 
участков буровых работ, эк ­
скавации, ОВиДВ, ДСУ, 
где допущено больше всего 
нарушений. Эти партийные 
группы не стали той р еш а­
ющей силой, которая смогла 
бы обеспечить наведение 
порядка.

Не всегда на долж ном 
уровне работа  комиссий по 
борьбе с пьянством, нарко- 
постов.

Больш ую  роль в жизни 
партийной организации 
имеют принимаемые поста­
новления. Учет и контроль 
за их выполнением содейст­
вуют дальнейш ему повыше­
нию действенности, развитию 
критики и самокритики, 
внутрипартийной дем окра­
тии.

Коммунисты регулярно 
информировались о выполне­
нии принятых решений. За  
отчетный период на контро­
ле было 49 постановлений, 
из них решены 39, двум  не 
подошел срок, остальные — 
в стадии решения.

Заслуш ивались отчеты 
коммунистов о личном вк л а ­

де в перестройку на партий­
ных собраниях, на заседани­
ях партбюро и в партгруп­
пах. Собеседования стали 
действенным средством по­
вышения активности, но не 
всегда они были боевыми, 
откровенными. Нередко от­
чет члена партии сводился 
к выполнению должностных 
обязанностей и л и  ш ь 
вскользь упоминалась общ е­
ственная работа. Таковыми 
были отчеты Н. И. Фролова,
А. Г. Сесюнина, А. П. Ч а б а ­
на, Г, С. Чернова, И. В. Ме- 
лик-Гайказова  и других.

В ходе отчетов и выборов 
в партгруппах были вы ска­
заны критические замечания 
в адрес партийного бюро: 
своевременно проводить 
учебу партгрупоргов, чаще 
бывать членам бюро в тру­
довых коллективах, давать  
принципиальную оценку ком ­
мунистам - руководителям, 
допустившим нарушения.

Вместе с тем заметно уси­
лилось влияние партийных 
групп как  в решении произ­
водственных, так  и социаль­
но-бытовых вопросов в пе­
риод перехода на новые 
формы хозяйствования.

Партийное бюро постоян­
но держ ит  на контроле воп­
росы приема в партию, от­
четы о прохождении канди­
датского стаж а ,  занятия в 
системе марксистско-ленин­
ского образования и эконо­
мической учебы. Особое вни­
мание и помощь оказывает 
партийная организация ком­
сомолу.

В отчетном докладе  были 
отраж ены все вопросы дея­
тельности партийной орга­
низации, к сожалению не 
всегда принципиально, конк­
ретно, критически.

В целом разговор на соб­
рании был деловой, откро­
венный, начистоту. В пре­
ниях выступили 14 комму­

нистов. Причем в разговоре 
приняли участие и присутст­
вующие главный инженер 
комбината С. В. Беломоин, 
секретарь парткома А. В. Со­
вет ный.

Следует отметить, что в 
докладе  секретаря было 
уделено вновь большое 
внимание производственным 
вопросам. Я согласна: за
тоннами, кубометрами, про­
центами — напряженный 
труд людей. Но вместе с 
тем партбюро пора бы от 
борьбы за  план перейги к 
борьбе за человека, за его 
убеждения. Медленно отхо­
дя т  от производственных во­
просов и сами коммунисты. 
Например, А. П. Чабан в 
своем выступлении подчерк­
нул, что коллектив бурового 
участка справляется с пос­
тавленными задачами, р а ­
ботает стабильно...

Коммунист А. С. Небольсин 
попытался разрешить вопрос 
о снижении разряда.

Хочется еще раз  напом­
нить, что прошли те време­
на, когда партийные собра­
ния превращались в произ­
водственные совещания, где 
каж ды й выступающий стре­
мился «выбить» что-то для 
себя, бригады, участка. А 
на все остальное, что отно­
сится непосредственно к 
проблемам идейно-полити­
ческого воспитания, не х в а ­
тало времени и внимания.

Как бы в продолжение 
этой мысли было выступле­
ние Н. И. Фролова. Он под­
черкнул, что везде и всюду 
мы много говорим о произ­
водстве, но забываем р лю­
дях. Почему?

Три года течет крыша 
(кровля) на участие О В и Д Р, 
а вопрос не решается. Кто- 
то долж ен нести ответствен­
ность?

В своем выступлении 
Вл. С. Логинов указал  на 
недостаточную помощь парт­
групоргам со стороны парт­
бюро, на слабую подготовку 
пропагандистов в школах

„Удовлетворительно" 
с натяжкой

В партийной организации 
цеха заводских лабораторий 
состоялось отчетно-выборное 
собрание.

Н акануне  проведено ан ­
кетирование, в котором при­
няли участие все члены кол­
лектива. Были предложены 
вопросы по оценке работы 
партийной организации, о 
мерах по ее улучшению, о 
кандидатурах  в состав п арт­
бюро и парткома комбината.

А н к е т и р о в а н и е  показало, 
что не все благополучно в 
работе  партийной организа­
ции, высказаны критические 
замечания и предложения, 
указаны  недостатки и недо­
работки по некоторым нап­
равлениям.

С отчетом о работе парт­
бюро выступила зам. секре­
тар я  Т. Т. Апполонова. 
Т атьяна  Тимофеевна отме­
тила, что три последних го­
д а  были трудными для  п а р ­
тийной организации цеха, 
так  как  за  это время сме­
нилось д в а  секретаря, а в 
последний год партийный 
во ж ак  Ж. И. Туликова ф а к ­
тически отсутствовала.

В докладе  прозвучало, 
что все члены КПСС имеют 
поручения, но не все отно­
сятся к их выполнению доб­
росовестно. Отмечено, что 
по-прежнему мала  актив­
ность коммунистов на собра­
ниях, плохо ведется работа 
по отбору и приему в п ар ­
тию.

Выступивший по докладу  
член партбюро В. А. Мака- 
гонов сказал , что если вче­
рашним днем оценивать р а ­
боту, то можно признать 
удовлетворительной, а если 
сегодняшним — плохо. Сек­

ретарь партбюро Ж. И. Ту­
ликова не смогла поставить 
работу долж ны м образом. 
Формально все необходимое 
делалось, но как-то  само по 
себе. К аж ды й  член партбю ­
ро самостоятельно выпол­
нял свое поручение, а еди­
ной целенаправленной р а ­
боты не было. В итоге недо­
работки и недостатки, сни­
жение активности коммунис­
тов.

Зам .  начальника Ц З Л  
Л. Н. Гончаренко отметила, 
что партийная организация 
не о казала  помощи руковод­
ству цеха в период перехо­
д а  на новые условия х озяй­
ствования. В озмож но поэто­
му переходный период так 
болезненно отразился на 
морально - психологическом 
климате коллектива.

В выступлении В. П. Под- 
катовой прозвучала тревога 
о пополнении партийной о р ­
ганизации молодыми ком­
мунистами, так  как  комсо­
мольская организация Ц З Л  
малочисленна и нет приема 
новых кадров.

На особую подготовку 
пропагандистов к новому 
учебному году в связи с пе­
реходом коллектива цеха и 
комбината на работу  в усло­
виях второй модели хозрас­
чета указала  Л. П. Агапо­
ва.

Р а б о т а  партийного
бюро признана удовлетвори­
тельной. Секретарем и збра­
на лаборант  Т. А, Багаева.  
Ее партийный с таж  — 26 
лет.

Л. СТЕПАНОВА,
лаборант  химанализа
Ц З Л .

На хорошем уровне про­
шло отчетно-выборное пар­
тийное собрание на у ч а п -  
ке обогащения, где о про­
деланной работе отчиты­
вался партгрупорг П. А. 
Закладной (на снимке). 
Немало коммунистов выс­
тупило в прениях, не обош­
лись, разумеется, без кри­
тических замечаний и пред­
ложений.

На новый срок комму­
нисты участка партгрупор­
гом вновь избрали Петра 
Алексеевича Закладного* 
его заместителем — Виталия 
Григорьевича Гладышкина. 
За  обоих голосовали еди­
ногласно. Как говорится, 
доверие оправдали — дове­
рие предстоит оправдать.

Фото С. Бережного.

социалистического хозяйст­
вования. П редлож ил чаще 
проводить совместные з а н я ­
тия слушателей с привлече­
нием специалистов, которые 
помогут грамотно изучить ту 
или иную тему.

Коммунисты Г. С. Чернов 
и В. Н. Третьяков посове­
товали членам партбюро ча­
ще бывать в трудовых кол­
лективах. Кабинетные встре­
чи хороши, но доверитель­
ный разговор зачастую по­
лучается непосредственно на 
рабочем месте. Больш е при­
слушиваться к мнению кол­
лектива.

В целом оценка работы 
партийного бюро была д е ­
ловой, самокритичной.

Партбюро и руководство 
цеха долж ны наладить чет­
кое деж урство  добровольной 
народной дружины, напра ­
вить усилия на улучшение 
взаимоотношений между 
И Т Р и рабочими, м еж ду  це- 
хами-смежниками и так д а ­
лее.

Многое сделано, но не ме­
нее важ ны е задачи  предсто­
ит решать партийному бюро 
в период подготовки цеха к 
работе в условиях второй 
модели хозрасчета.

Во всей работе партбюро 
определенная роль отводит­
ся секретарю Н. Н. Губерн­
ской. От ее энергии, партий­
ной принципиальности, ж и ­
вого интереса ко всем де­
лам, личного примера зави­
сел успех. Это непосредст­
венно подчеркивалось в вы 
ступлениях.

Работа  партбюро оценена 
удовлетворительно. Ком­
мунисты рудника вновь д о ­
верили возглавить партий­
ную организацию Н. П. Гу­
бернской.

Члены партии рудника 
выдвинули кандидатуры 
В. Е. Тихонова и В. В. Ни­
китина в состав парткома 
комбината; Ю, П. Малай- 
чука — в члены райкома 
КПСС.

В. К РА ЕВА.

Награждать 
достойных
В первичных комсомоль­

ских организациях комби­
ната  проходит отчетно-вы- 
оорная кампания.

В ходе собраний н а з ы в а - с  
ются наши недостатки в 
работе и достижения. П о ' 
традиции наиболее отличив­
шиеся комсомольцы выд­
вигаются для поощрения. 
По порой создается впеча­
тление, что к вопросам 
поощрения активистов в 
цеховых комсомольских 
организациях подходят  уп­
рощенно. В решениях ц е ­
ховых бюро В Л К С М  не­
редки случаи, когда одно­
го и того ж е комсомольца 
год от года представляют 
для награж дения грамотой 
либо райкома, либо коми­
тета комсомола комбината. 
Ничего плохого в этом нет: 
если человек заслужил, то 

он должен быть н а г р а ж ­
ден. В то лее время почти 
по каж дом у  направлению 
комсомольской работы есть 
доугие, более высокие, наг ­
рады: запись в Книгу П о ­
чета Ц К  ВЛКСМ , п ам ят ­
ны" медали «Ордена 
ВЛ К С М » и другие.

На комбинате есть и 
достойные этих высоких 
наград комсомольцы.

Д ум аю , нам надо пре­
одолевать формализм в 
вопросах награждения. Не 
секрет, что заниматься об­
щественной работой не 
многие любят и умеют, так 
почему ж е  нам не заботи­
ться об авторитете тех, 
кто достойно проявляет се­
бя в комсомоле.

Е. ПОЛУ Ш ИН А, 
зам. секретаря комите­
та  В Л К С М  комбината.
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К азахская  ССР. Казахстанская  Магнитка — К а р а ­
гандинский металлургический комбинат сегодня — на 
подъеме. Полностью выполняя все поставки, металлурги 
о а л и  получать и сверхплановую продукцию, к о ю р а я  нын­
че отгружается  на взаимовыгодных договорных началах.

На снимке: «КМК» — продукция с этой маркой от­
правляется заказчикам  по всей стране и за  рубеж.

Фотохроника ТАСС.

Поиграем... в математику

С Ж И ГА Т Ь
или использовать вторично

Поводом д л я  написания 
данной статьи послужило 
обращение группы рабочих 
о бщ атш ельн о!  о комплекса 
н головную группу народно- 

*о  контроля комбината с 
-заявлением по вопросу не­

удовлетворительной органи­
зации на участке флотации 
работ  по удалению вторич­
ного сырья (мешкотары из- 
под реагентов) из мест об­
разования.

Из заявления:  «...мешки, 
которые складирую тся вдоль 
ж елезнодорож ного тупика, в 
ветреную погоду разносят­
ся по всей территории. Нас  
заставляю т  постоянно со­
бирать их в ту  ж е  кучу... 
Руководству комплекса про­
щ е изъять талон по ТБ или 
лишить нас премии, чем ор­
ганизовать вывозку...».

Вопрос, как  говорится, не 
новый. Обратимся к  неко­
торым документам.

В партийных документах, 
в постановлениях правитель­
ства поставлена за да ча  по 
широкому вовлечению в хо­
зяйственный оборот вторич­
ных материальных ресур- 

Ж-сов, развитию производст­
венных мощностей по их ис­
пользованию, совершенство­
ванию организации сбора
вторичного сырья.

Н а  комбинате были опре­
делены ресурсы вторичного 
сырья и источники их обра­
зования,  П о  затрон утом у  
рабочими обогатительного 
комплекса вопросу о втор­
сырье, а именно м акулату­
ре, годовой ресурс по ком­
бинату составляет более 
350 тонн, в том числе по 
обогатительному комплексу 
около 200 тонн. Норматив 
образования отходов при 
переработке бум аж ны х меш­
ков составляет 3,9 процен­
та.  Таким образом, только 
обогатительный комплекс 
при соответствующей орга ­
низации смог бы сдавать 
заготовительным предприя­
тиям вторсырья более 150 
тонн макулатуры в виде бу­
м аж ны х мешков. Сейчас же 
комплекс сдает макулатуры 
1—2 тонны в год

Мне могут возразить, что 
из-под наших реагентов 
мешки на переработку не 
берут. Однако в соответст­
вии с ГОСТ 10700-84 «Маку­
латура  бум аж н ая  и картон­
ная» допускается в м акула­
туре наличие бумажных 
мешков от распаковки соды. 
П равда ,  есть два  нюанса. 
Во-первых, необходимо сог­
ласование с потребителем 
макулатуры, no-вторых, ме­
шки долж ны  быть без ос­
татков затариваем ы х ве- 
шест.

Вот эти две «архислож- 
ные» проблемы и не нахо­

дят  своего окончательного 
решения уж е  на протяж е­
нии многих лет. А ведь за 
опытом очень далеко ездить 
не надо. Эта проблема ус­
пешно решена на комбина­
те « Печенганикель» и имен­
но по аналогичным вторич­
ным ресурсам.

Вопрос, поднятый в з а ­
явлении рабочих комплек­
са, был рассмотрен голов­
ной группой народного конт­
роля у заместителя дирек­
тора по производству М. Г. 
Пудовкина с участием зам. 
директора Е. Ф. Боровско­
го, начальника отдела охра­
ны окружаю щ ей среды Н. К. 
Березина, начальника обо­
гатительного комплекса
А. П. Сидоренкова.

Отделом ООС временно 
согласован вывоз мешкота­
ры на городскую свалку, 
сделан отвод участка для  
строительства полигона 
уничтожения отходов. П ри­
нятые меры можно рассмат­
ривать как  временные, ко­
торые до конца не решают 
возникшую проблему.

Что ж е касается других 
ответственных лиц, то  до 
сих пор ни от руководства 
обогатительного комплекса, 
ни от зам. директора Е. Ф. 
Боровского ответа на пос­
тавленный вопрос не после­
довало. А время диктует 
свое требование: то, что 
можно сохранить, не д о л ж ­
но быть уничтожено. Ре­
шить проблему по-государ­
ственному — наша задача.

А. П О РТ Я Н Ч Е Н К О , 
начальник бюро стан­
дартизации и нормиро­
вания материальных ре­
сурсов, член ГГН К  ком­
бината.

ОТ Р Е Д А К Ц И И . Когда 
этот материал был подготов­
лен к печати, в головную 
группу народного контроля 
поступил ответ зам. дирек­
тора комбината Е. Ф. Б О ­
РО ВСКОГО.

Он сообщает: «В настоя­
щее время заводы по пере­
работке бумажны х отходов 
не могут принять к перера­
ботке бумажные мешки из- 
за  остатка в них соды и 
прошивочного материала 
(переговоры велись совме­
стно с Союзвторсырьем при 
Госнабе СС С Р с тремя з а ­
водами).  В этой связи обо­
гатительному комплексу ви­
димо необходимо заключить 
договор с работниками ф аб ­
рики на переработку меш­
ков (вытряхивание соды и 
обрезание прошивочных час­
тей мешка)».

Итак, слово за  руководи­
телями обогатительного 
комплекса.

Восемь—десять лет ж и з ­
ни каж дого  человека с вя за ­
ны со школой. Неповтори­
мы и чудесны эти годы. О 
них мы вспоминаем всегда 
как  о самом светлом време­
ни. И всегда остаются в н а ­
шей памяти имена учителей, 
отдаю щих себя без остатка 
благородному делу воспи­
тания и обучения по д р аста ­
ющего поколения.

Учитель математики В а ­
лентина Анатольевна Ж у ­
равель. Третий учебный год 
работает  она в коллективе 
средней школы №  1. З а  этот 
сравнительно короткий пе­
риод времени зарекомендо­
вала  себя как  отличный пе­
дагог, умелый воспитатель 
надежный товдрнщ и доо- 
рыи наставник.

Настоящ его педагога во 
все времена отличали глу­
бокие знайня своего пред­
мета, творческий подход к 
делу и человечность, л и  
качества присущи В. А. Ж у ­
равель, и с годами ее ма»- 
l ep c m o  растет.

К аж д ы й  ее урок но п о­
х ож  на предыдущий. В про­
цессе обучения Валентина 
Анатольевна использует ак­
тивные методы работы с 
учащимися. Так, с ребятами
о—б классов она умело про­
водит уроки-игры. Т акая  
форма помогает школьни­
кам легче усваивать с л о ж ­
ные математические истины, 
они меньше устают, больше 
успевают сделать на уроке.

Легким, доступным, интерес­
ным становится предмет ре­
бятам. Главное — прочные 
знания получают школьни­
ки на подобных уроках с 
элементами игры.

В старших классах В а ­
лентина Анатольевна прово­
дит интегрированные уроки. 
И х готовят и ведут одно­
временно д в а  учителя. Н а ­
пример, изучая производ­
ную, учащиеся узнают о ее 
применении на уроках  фи­
зики.

В наше время, когда кр у ­
гозор школьников стал  зн а ­
чительно шире, необходимы 
творческий поиск, новатор­
ство в работе к а ж д о ю  учи­
теля. Это хорошо понимает
В. А. Ж у р а в ел ь  и старается 
проводить каж ды й  урок с 
учетом требований сегод­
няшнего дня.

Приятно бывать на уро­
ках  Валентины Анатольев­
ны. Они проходят живо, ин­
тересно. Учитель старается 
д ать  ребятам максимум зна­
ний. Р аботаю т  в классе все. 
Тишина, сосредоточенное 
внимание, необычные отве­
ты, радостные глаза  детей н 
счастливые улыбки.

В. А. Ж у р а в ел ь  — стро­
га и требовательна. Ее тре­
бовательность сочетается с 
уважением к  ребенку. Она 
старается не повышать го­
лос на детей, но дисциплина 
на ее уроках отличная. Д е ­
ти привыкли к ней и пони­

мают ее с полуслова, с од­
ного взгляда.

Валентине Анатольевне, 
как  одной из лучших учи­
телей математики поручили 
более углубленно изучать 
предмет с учащимися 3 
класса.

Опытный педагог возглав­
ляет методическое объеди­
нение математиков школы. 
Она чайте других проводит 
открытые уроки, делится сек­
ретами своего мастерства, 
обобщает и внедряет в 
практику передовой опыт 
учителей, помогает начина­
ющим. И всегда все вовре­
мя, аккуратно, без лишней 
суеты.

Валентина Анатольевна — 
классный руководитель 
б «Д» класса. Ее шести- 
клашки беспокойный непо­
седливый народ, и дисцип­
лина не на уровне, и еди­
ного сплрченного коллекти­
ва не было, м ал ьчиш к и  ж и ­
ли сами по себе, у девчонок 
свои заботы.

—■ С ’приходом В. А. Ж у ­
равель многое изменилось, 
— рассказали И. Шинка- 
ренко, Л. Онищенко и Н. 
Шадрина. — Интересными 
делами она старалась  ув­
лечь и сдруж ить  ребят, к а ж ­
дом у  находила дело  по д у ­
ше.

Конкурсы, викторины, ве­
чера отдыха, пионерские 
сборы, участие в трудовых 
делах  друж ины  — вот д а ­
леко не полный перечень

С тарож илы  Ковдора  и 
старые люди воооще д а в ­
но хотели знать, способны 
ли наши проектировщики 
и строители создавать д о ­
ма и административные 
здания, достойные нашего 
парода. Оказывается  мст- 
жем 1 Свидетельство тому 
— юго-восточный микро­
район города.

Радую т  глаза  и наводят 
па приятные размышления 
строящ аяся  школа, новый 
детским сад с поэтическим 
названием «Сказка» (здесь 
я побывал 22 сентября) .

Внешне «Сказка» напо­
минает княжеский или 
боярский терем А. V — X.Y 1 
веков. А внутри? Простор­
ные комнаты, спальни, з а ­
мечательный «Зимний сад».

Сейчас в «Сказке» завер ­
шаются отделочные работы. 
Некоторые родители (пре­
имущественно мужчины) бу­
дущ их обитателей сада 
приходя!- на помощь строи­
телям: собирают детские
кроватки, выполняют другие 
посильные работы.

Настенная роспись му-

«Сказка» и быль
В редакционной почте «Рудного Ковдора» встрети­

лись два  письма на одну и ту ж е  тему. Читатель зам е­
тит, что наши внештатные авторы А. Александров и 
Ж .  Загоруико исследуют проблему под разным углом 
зрения, но к выводу приходят однозначному. Выходит, 
на болевую точку вышли не случайно, а закономерно.

Когда обе корреспонденции были подготовлены к пуб­
ликации, нам стало известно, что на утро 29 сентября 
планировался выход рабочей комиссии на пусковой 
объект. О том, какой будет р азвязка  «Сказки», мы обя­
зательно проинформируем наших читателей. А зависит 
она, в основном, от усилий коллектива СУ-4 и других 
подрядчиков.

зыкального зала, его р а с ­
положение вызывают чув­
ство радости. Нет, нам ,ро­
дившимся в начале этого 
бурного века, д а ж е  во сне 
не являлось такое.

Когда наступала абсо­
лютная тишина, под впе­
чатлением окруж аю щ его  
словно слышались милые 
сердцу слова известного в 
свое время романса: «Не
уходи, побудь со мною,

Здесь так отрадно и свет­
ло»...

24 сентября я опять по­
сетил зимний сад. Была 
«черная» суббота. Около 
зимнего сада  на улице 
стояла автовышка. Рабочий, 
вооруженный зубилом н 
молотком, снимал верхний 
ряд  кирпичей с наружной 
стороны стены. Снятые кир­
пичи летели на землю.

Внутри, как  и в прош-

внеклассной работы б «Д» 
класса. К проведению меро­
приятий она умело привле­
кает и шефов, и родителей. 
И как  итог — сдружились 
ребята, н заботы у них ста ­
ли общие.

Теперь этот класс один из 
активных в школе. Уже в 
этом  году  п и о н ер а  аагог 

товили и сдали дл я  подсоб­
ного хозяйства 370 кг т р а ­
вы, насобирали 14 кг брус­
ники. Это только начало, 
участвуют ребята  в сборе 
макулатуры, металлолома и 
так  далее.

Успехи ребят не остава ­
лись незамеченными, для  
каж до го  она находит до б ­
рое слово, поддержит, одоб­
рит. В этом проявляется  ее 
педагогическая мудрость. 
Взрослым нужен моральный 
стимул, а детям тем более,

В конце каж дой  учебной 
четверги и по итогам года 
лучшие в учебе и общест­
венной работе поощряются. 
Приятно учителю, радостно 
детям. И х  совместный труд 
дает  добрые плоды.

Много забот  у В. А. Ж у '  
равель, но н любое дело она 
вкладывает  как  бы частицу 
своей души, работает  весе­
ло, споро, с завидной энер­
гией.

И не зря  товарищи по р а ­
боте называю т Валентину 
Анатольевну Ж у р ав ел ь  уди­
вительно трудолюбивым че­
ловеком.

К. А Л Е К С Е Е В А .

тяп-ляп, тяп-ляп
лый раз, было оживленно; 
сантехники заверш али мон­
таж  водопроводной и кана­
лизационной систем, отде­
лочники продолж али  лик­
видацию последствии ра­
бот, выполненных, как  ут­
верждают, одни по техно­
логии «тяпкина-лянкина». 
Другие  ж е  видяг изъян в 
проекте.

Первые, рабочие, счита­
ют, что укладку паркета и 
отделку стен начали в сы­
рых помещениях. Другие, 
руководители, вину стал­
кивают на проект, на те 
«башенки», которые при­
даю т  зданию «теремный» 
вид.

Паркетчики и отделоч­
ники выполнили огромную 
работу более чем дваж ды. 
Сколько материала потра­
чено впустую, удорож ало 
строительство. Сеть над 
чем подумать.  Есть смысл 
поискать причину удоро­
ж ания. Одно предельно 
ясно; дорого обходится ра ­
бота «тяпкиных-ляпкиных».

А. А Л Е К С А Н Д Р О В , 
пенсионер.

К чему приводит спешка
22 Сентября мы побывали 

в готовящихся к сдаче яс ­
лях-саду  №  29 «Сказка».
Мы — это Г. Ф. Кольцова и 
Н. В. М ороз (от жецсовета 
комбината),  зам. председа­
теля профкома Т. Г. Капра, 
председатели профкомов 
Р И. Бутянопа (Ж К У ),  
В. П. Ц ы ды к  (рудник « Ж е ­
лезный») и автор этих строк..

Немного истории. В ОКС 
комбината проект садика 
.поступил неск о л ько . лет 
назад. Затем  его передали 
на рассмотрение в Ж К У : 
Н. С. Немчанинов и 3, И. 
Родыгина дали  «добро».

В январе  1988 года заве­
дующей яслями-садом н а з ­
начили В. Ф. Мешалкину. 
Валентина Феоктистовна з а ­
вела тетрадь, куда  потом з а ­
носила все замечания, не­
доделки, а затем начала хо­

дить по инстанциям. С горем 
пополам замечания у стра­
нялись.

Несколько слов о проекте 
К сожалению, он страдает 
рядом изъянов. Так, не пре­
дусмотрен в нем хозяйствен­
ный склад. Отсутствуют бы­
товки и душевые для  п о в а ­
ров. Вентиляция в половине 
туалетов  почему-то отсут­
ствует. Не соответствует т р е ­
бованиям пищеблок (нет 
раздаточной).

Проект «Сказки» — инди­
видуальный. Это значит, 
Объяснили мне, что в ходе 
строительства цакие-то из­
менения в проект можно 
вносить.

Например, в «Сказке» 
очень хорошие подвальные 
помещения, их вполне м о ж ­
но было приспособить под 
хозяйственный склад, од­

нако на изменения строители 
не пошли. Очень торопились?

Первоначальный срок с д а ­
чи объекта — сентябрь 1988 
года.  Строители два  раза  
пытались это сделать дос­
рочно — к 28 июня и к Дню  
металлурга. Но из этого ни­
чего не получилось.

Скажем, поначалу стены 
были ярко ж елтые и темно­
зеленые. Перекрасили. Но 
стены были сырые, краска 
вздулась. Пришлось красить 
по новой, в третий раз.  В не­
скольких группах перекла­
дывали паркет два  раза.  То­
ж е убытки.

О чем еще необходимо 
сказать? В 12 туалетах две ­
ри выходят на пожарную 
лестницу, поэтому, чтобы д е ­
тишки не простывали, здесь 
долж ны  быть двойные две ­
ри.

Многочисленные веранды 
открыты всем ветрам, д а ж е  
барьерчиков никаких нет. 
Н а  территории садика  нет 
дренаж н ых канав. В пост­
ройке, именуемой зимним са­
дом, обнаруж или огромные 
щели. Внутри здания пер­
вые и последние ступеньки 
лестничных маршей поче­
му-то р аза  в два  выше ос­
тальных.

Словом, снаруж и еще м ож ­
но сказать — сказка, а 
внутри... Возможно, есть в 
моем рассказе  какие-то не­
точности, я не специалист. 
Но то, что ясли-сад №  29 
яркий пример бесхозяйствен­
ности и расточительности 
народных средств — это 
бесспорно.

Ж . З А Г О РУ И К О , 
председатель поста на­
родного контроля Ж К У .

30 сентября  1988 года «РУДНЫЙ КОВДОР»
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Ой, рябина
Н а  улицах города  мно­

го рябины. Неприхотли­
вая, она хорошо растет и 
плодоносит в нашем север­
ном крае.

Весной на рябинах быс­
тро  появляю тся зеленые 
листья, а душ истые белые 
цветы распространяю т свое­
образный аромат, о у р н о м /  
росту деревьев способст­
вует и то, что посадки з а ­
частую р асполож ен ы  вдоль 
теплотрасс.

Б л и ж е  к  осени огненно- 
к расны е гроздья северно­
го винограда  словно за го ­
раю тся на сочной зелени 
листвы. Осеннее разноц­
ветье слож но описать, нас­
только  оно многообразно  
и колоритно.

К  сож алению , именно в 
это  врем я года  деревья , а 
чащ е всего рябина, стра­
д аю т больш е всего.

Осенью школьники ста ­
раю тся засуш ить различ­
ные листья д л я  уроков тру­
д а  и рисования, но не с 
земли их подбирают, а 
рвут с деревьев, чем нано­
сят  урон и веткам и газо­
нам.

Нередко мож но видеть 
мальчишек, которые ведут 
«перестрелку» ягодами р я ­
бины. При этом запасаю т  
ее полные карманы.

Вы м ож ете  возразить, 
мол* это дети. Н о  ведь  это  
наш и дети, и за да ча  взрос­
лых остановить, объяснить. 
Д а  нередко и старшие то ­
варищи позволяют себе 
вольности в отношении

ЭТО мы
Ваза отдыха «Калю жан- 

ка»... Все ж ду т  ее скорей­
шего открытия: чтобы любо­
ваться природой, отдыхать 
семьей или с друзьями. Хо­
рошо посидеть на берегу 
чудесного чистого озера, по­
слуш ать плеск воды, потан­
цевать в уютном зале  но­
вого клуба. А как здорово 
проснуться утром от... ти­
шины.

Пока на базе отдыха ве­
дутся канализационные р а ­
боты, вокруг столовой и 
клуба  — строительный бес­
порядок.

В прошедшие выходные 
комсомольцы и молодежь 
ремонтно-строительного цеха 
вы езж али на «Калю жанку»: 
помогали строителям, отды­
хали от будничных забот.

Н адо  сказать, что в тече­
ние лета мы триж ды  были 
там. И всякий раз ехали с 
интересом и желанием: вре­
мя, проведенное с друзьями 
на природе, ни с чем не 
идет в сравнение.

Девуш ки саж ал и  деревья 
— с надеждой, что через не-

В прошлое воскресенье 
столица Заполярья  прини­
м ала  участников профсоюз­
но-комсомольского легкоат­
летического кросса, посвя­
щенного 70-летию ВЛКСМ . 
В финальных соревнованиях 
участвовали сборные кол­
лективов физкультуры и 
спортивных клубов области.

Следует отметить хоро­
шую подготовку легкоат­
летов сборной комбината: в 
своей группе они заняли по­
четное третье место. После 
долгих неудач — это боль­
шой успех наших спортсме­
нов.

А как же проходили со­
ревнования на местных 
спортсооружениях?

18 сентября на стадионе 
спорткомплекса советом 
коллектива физкультуры 
был организован осенний 
кросс совместно с подшеф­
ной школой №  1. Несмотря

кудрявая
растительности города.

Порой можно видеть, как 
«добрые» мамы ломают 
ветки рябины, срывают 
гроздья ягод своему м а ­
лышу, а через некоторое 
время все сорванное уже 
валяется на тротуаре.

После первых зам о р о з­
ков начинается нашествие 
взрослых: они собирают
ягоды для  варенья, при 
этом безжалостно ломают 
ветки и вытаптывают газо ­
ны. А ведь в городе этого 
делать нельзя. В окрестно­
стях— пожалуйста, собирай­
те, но тоже не ломайте.

Следует всем помнить, 
что оставшиеся на рябине 
ягоды являются кормом 
для  птиц в течение длин­
ной полярной зимы.

Варварское обращение 
с рябиной мож ет  привести 
к се гибели. А как дорог 
для горожан каж ды й ж и ­
вой уголок природы! Д е ­
ревья на газонах — это 
кропотливый труд людей. 
Как больно и обидно смот­
реть на вытоптанные газо­
ны, сломанные деревья.

Поэтому хочется еще раз 
обратится ко всем жителям 
с просьбой: берегите зеле­
ные насаж дения,  разбивай­
те новые газоны, саж айте  
деревья на придомовых 
участках. Пусть зеленеет 
наш город!

И. Д О Н Ч Е Н К О В А , 
мастер служ бы  озелене­
ния Ж К У .

МОЖЕМ
сколько лет зашумит прек­
расная аллея, а т ак ж е  скла­
дывали кирпич на поддоны. 
Р ебята  выносили мусор из 
помещения, под руководст­
вом мастера А. И. Солтана 
вели в котельной бетонные 
работы.

Вместе с нами вы езж ал  и 
комсомольский актив: Е. По- 
лушина, В. Власов, Н. М ай­
орова, А. Точилин.

Вечером были дискотека, 
игры, песни. Никто не ску­
чал.

Возвращ ались в Ковдор в 
воскресенье. В автобусе зву­
чали задорные народные и 
солдатские песни. Расста ­
ваться не хотелось. Мы ду­
мали уж е о новых встречах.

Комсомольцам и молоде­
жи комбината, желающим 
по-настоящему организовать 
досуг, настойчиво рекомен­
дуем обратить свои взоры 
в сторону базы отдыха. Не 
пожалеете!

В .СВЯТОБОГ, 
секретарь комсомольской 
организации ремонтно- 
строительного цеха.

на превратности погоды, 
азартно соревновались ше­
фы и подшефные 1— 4 клас­
сов.

Но по мере возрастания 
«старшинства классов» азарт 
заметно пропадал, особен­
но у шефов. Хотя в сорев­
нованиях участвовали око­
ло 400 человек (из них все­
го 40 шефов).

Неприкрытое невнимание 
к своим подшефным прояви­
ли в следующих подразде­
лениях комбината: ЦТТ (на­
чальник В. Т. Шестопалов, 
пред,профкома Г, В. Чечу­
лин),  Р С Ц  (Н. Г. Лепа, 
О. А. Аксенова),  ОТК (Н. Н. 
Кудимова, Т. И. Краснова),  
управление (А. И. Сухачев,
В. И. Ю дин),  орс (П. П. 
Дорошев, Н. Е. И ванова) ,  
рудник «Железный» (В. Л. 
Ерлыков, В. П Ц ыдык).

В. Л Е О Н О В , 
директор спорткомплек­
са.

О д н аж ды  на глаза  попала 
газетная статья, в которой 
были приведены слова К. 1. 
Паустовского: «К аж дый го­
род долж ен  иметь свое, ли­
цо. , Сделайте город таким, 
чю бы  им можно было гор­
диться, чтобы в нем можно 
было работать, дум ать  и 
отдыхать».

Эти слова мне очень по­
нравились. Подумалось, а 
есть ли «свое лицо» у наш е­
го Ковдора, какое оно?

Сразу скажу,  мне нравит­
ся мой город и жить в нем 
можно хорошо. На улицах 
в основном чисто, дворники 
работают добросовестно. 
Обыденное, скажете, дело, 
но разве  не приятно, когда 
в магазинах, доме быта, па­
рикмахерских и других об­
щественных учреждениях 
уютно и ухожено, когда  об­
служивающий персонал, за 
редким исключением, веж ­
лив и приветлив.

Радует, что город непло­
хо обеспечен продовольстви­
ем, что с ранней осени в 
квартирах тепло. Или вот 
случилось во время эпиде­
мии гриппа вызывать к ре­
бенку «скорую помощь». 
Машина приехала момен­
тально, медики оказали бо­
льному на дому необходи­
мую помощь.

Скажете, а зачем об этом 
писать, это всем хорощо из­
вестно и это долж но  быть 
так всегда. Однако, думаю, 
не зря на радио, например, 
есть передача «Читая ваши 
письма», которую ведет пи­
сатель-публицист Георгий 
Долгов. Он рассказывает 
как  идет в стране перестрой­
ка и что ей мешает. Он по­
лучает при этом большую 
почту, письма слушателей 
зачитывает и узнаешь из 
них: к кому-то не приходит

Во Д в о р ц е  
культуры

1—2 октября — концерт 
ВИА «ШОУ-ОЗ» и пародис­
та Валерия Черномора (18,
21-15) Дискотека в СПТУ 
(2 0 ).

3 октября — сбор всех 
желаю щ их заниматься в са ­
моокупаемых коллективах 
(19, актовый зал) .

кино
1 октября — «Там, на 

озере» ( Г Д Р )  — в 16.
Герой остросюжетной лен­

ты — сорокалетний лите­
ратор Р а л ьф  Бонке. Он из 
тех, кто всегда заботится 
лишь о собственном благо­
получии и собственных удо­
вольствиях. Л ю бящ ая ,  пре­
данная  ж ена  старательно 
обустраивает его быт.

В данный период Ральф  
увлечен молоденькой биб­
лиотекаршей. Как-то, катая  
ее на катере по озеру и ри­
суясь перед ней молодецкой 
лихостью, он налетает  на 
купающегося парня. Вместо 
того, чтобы прийти ему на 
помощь, Ральф  удирает на 
катере подальше от места 
преступления...

2 октября — «Суть» (Ин­
ди я) ,  2 серии — в 14-30.

Д в о е  пожилых людей, пе­
ренеся большое горе 
смерть сына, столкнувшись 
с несправедливостью и уни­
жениями, в какой-то момент 
решают уйти из жизни, од­
нако сознание, что на свете 
есть человек, которому необ­
ходима их помощь (это по­
павш ая в беду молодая 
ж енщ ина) ,  помогает им 
справиться с отчаянием.

4 октября — «Страх» 
(Ри ж ская  киностудия) — в 
19, 21-15.

Рассказ о трагедии, р а ­
зыгравшейся на небольшом 
латышском хуторе в 1944 
году, когда в доме крестья­
нина Петертале под одной 
крышей оказались раненый 
советский парашютист, скры­
вающийся от фашистов, и 
сын хозяина, дезертировав­
ший из отступавшей немец­
кой армии.

Л ицо и
по вызову врач, к кому-то 
сантехник или телемастер. 
Со мной, к счастью, такого 
не случалось.

М ож ет быть поэтому и 
складывается  впечатление, 
что живем мы неплохо, что 
лицо нашего города свет­
лое.

Но странно: порой иска­
зится лицо Ковдора в такой 
гримасе, что становится не 
по себе. Точнее, искажаем 
лицо города мы сами, горо­
жане.

Например, перед магази­
ном «Горняк» и перед р я ­
дом расположенной «Кули­
нарией» разбит  газон, посе­
яна трава  и посажены де­
ревья. Газон огорожен ме­
таллическим заборчиком. 
Бы л бы огорожен или не 
был, ясно одно: ходить по 
газонам нельзя.  Он уложен 
для здоровья людей, для  
красоты и уюта нашего го­
рода.

А что происходит на.деле?
Во многих местах газона 

плотно вытоптаны дорожки, 
трава на них давно не рас­
тет, на некоторых деревцах, 
еще неокрепших, сломаны 
верхушки и ветки, на газо­
не валяется мусор. Такое 
впечатление, что через этот 
газон прошло стадо ж ивот­
ных на водопой, которые не 
понимают где газон, где по­
ле, а где лесная тропа.

Привезли арбузы, прода­
ют с машины рядом с «Гор­
няком». Часть очереди сто­
ит на траве, хотя все бы 
уместились на панСли. Вы­
таптываю т газоны и дети, 
п о д р аж ая  взрослым.

Вот так  мы, хозяева го­
рода, сами портим его лик,

6 октября — «Двойник»
(Р и ж ск ая  киностудия) — в 
19, 21-15.

Фильм о том, как  у чело­
века, который достиг зре­
лого возраста,  имеет нор­
мальную работу и хорошую 
семью, вдруг объявляется 
«двойник» — брат-близнец. 
Поиски бросивщей их ког­
да-то матери духовно обо­
гащают обоих братьев.

Д Л Я  Д Е Т Е Й
2 октября — «Юность 

Бемби» (13).
7 октября — «Айболит-66»

(10-40).

т
В кинотеатре  

«Юность»
1—2 октября —  «Прощ ай, 

ш пана зам оскворецкая...»
(«Мосфильм») —  в 12, 14, 
16, 18-15, 20, 22-15.

3—4 октября — «Греш ­
ник» (киностудия им. А. 
Д овж ен ко)  — в 12, 20,
22-15. «С облазн» («Лен- 
фильм») — в 14, 16, 18-15.

5—9 октября — «Асса» 
(«Мосфильм»), 2 серии — 
в 12, 15, 18-15, 21-15. 6-го 
— в 12, 16, 18-30, 21-30.

Д Л Я  Д Е Т Е Й
2 октября — киносборник 

«Боцм ан и попугай», « Е р а­
лаш » №  32 — в 10-30.

6—7 октября — «П риклю ­
чения Элли и Р ару»  —  в 
10-30.

6 октября — «Я его невес­
та»  — в 14-30.

* * *

Место встречи — 
огород

В субботу, 1 октября 
состоится собрание членов 
товарищ ества  огородников 
«Северное сияние» по воп­
росу завозки почвы. Сбор 
в 14 часов на земельном 
участке.

гримасы
лишаем себя уюта, чисто­
ты и радостных дум.

У нас в ю р о де  выгулива­
ют собак но дворах  и на деч- 
ских площ адках. Где же 
играть детям?

К тому ж е собак выводят 
без намордников и ремней 
или цепочек. Таких собак 
д е т  боятся. Я, например, 
тож е  невольно ближе при­
жимаюсь к обочине панели, 
когда навстречу выща| ива- 
ет собака, царственно пово­
рачивая голову из стороны 
в сторону, а хозяин идег 
рядом и несет в руках сня­
тую цепочку. Считаю, что в 
городе до л ж ны  быть опре­
деленные места для  выгула 
собак.

А наши страшные подъез­
ды?

Например, подъезд №  2 
дома №  27 по переулку По­
лярному. В подъезде разби­
ты стекла в окнах 2 и 3-го 
этажей, потому что взрос­
лые, клича своих детей с 
улицы, открывают окна, а 
потом их не закрывают. Ве­
тер расш атывает рамы, стек­
ла вылетают. Разбиты вход­
ные двери, которые ходят 
ходуном, исцарапаны стены. 
На лестницах мусор.

К тому ж е некоторые ж и ­
льцы курят в подъезде, не 
о бращ ая  внимания на зам е­
чания и запреты. У нас в 
подъезде выходят из своих 
квартир покурить добрые 
семьянины, а почему мы, 
жильцы, до л ж н ы  вдыхать 
этот яд? Известно, что «пас­
сивные» курильщики (люди 
не курящие, но вынужден­
ные постоянно вдыхать та ­
бачный дым тех, кто курит 
рядом) в два раза  чаще за-

* * *

С предварительной 
записью

Ж енская  парикмахерская 
по ул. Кошица, 13 работа­
ет с 7 до 21 часа, в суббо­
ту с 7 до  19 часов, выход­
ной— воскресенье. Произво­
дится предварительная за ­
пись на парикмахерские ус­
луги, телефон 7-27-30

*  *  *

Цех ритуальных услуг
Ковдорский райбытком- 

бинат открыл по ул. Ком­
сомольская, 3 «а» цех ри­
туальных услуг, который 
оказывает следующие ви­
ды услуг:

изготовление венков;
изготовление траурных 

лент (с надписями и без 
надписей), покрывал, поду­
шечек;

изготовлений подушечек 
для орденов и медалей.

З а  справками о б р а т и т ­
ся по телефону 7-22-90. 
Режим работы цеха с 8 до 
16 часов (перерыв с 12-30 
до 13-30) с у б б о т а — с 8 до 
14 часов, выходной — воск­
ресенье.

По улице Кирова, 5 (в при­
емной фотографии) можно 
заказать  памятники из 
природного камня как за 
наличный расчет, так и в 
кредит, телефон 7-12-03.
Часы работы: с 9 до 20,
воскресенье — с 12 до 18
часов, выходной— понеде­
льник.

• * *

Лейпи — Ковдор
В воскресенье, 2 октяб­

ря, проводится традицион­
ный легкоатлетический про­
бег Л ейпи—Ковдор.

Сбор участников пробе­
га в 10 часов на стадионе 
спорткомплекса комбината. 
Отъезд  спортсменов и су­
дей к месту старта в 10-30. 
Старт  в пос. Лейпи в 11 
часов, финиш — на стадионе 
спорткомплекса.

города
болевает раком, чем те, ко­
го не «обкуривают».

«...В народе не счесть по­
говорок и пословиц и д о ­
ме и немудрено, — писала 
«Правда» 6 февраля нынеш­
нею  ю да .  — Дом  это не 
только строение, здание, не 
только жилье, и д а ж е  не 
только семья, чады и домо­
чадцы... Дом — это уклад  
жизни, точка отсчета, сво­
еобразный эталон. Не слу­
чайно, когда на работе у 
нас все хорошо — и дело ла ­
дится, и коллектив по д у ­
ше, мы говорим о такой ра ­
боте не иначе, как о втором 
доме. Только нужно, чтобы 
и наш «первый» дом был 
достоин этого сравнения, 
чтобы не было у нас печа­
льных поводов вспомнить 
русскую пословицу: «Каков 
Дема,  таково у него и д о ­
ма».

Есть города у нас в Со­
юзе, по улицам которых 
пройти,— одна радость. Все 
мы бывали в таких городах. 
Ходишь по улицам такого 
города и «душой отды ха­
ешь». В стране идет пере­
стройка. Видно, не перестро­
или еще свой ум и свое сер­
дце те ковдорчане, которые 
нарушают порядок в городе 
и в домах. Надо  Ковдор сде­
лать таким городом, чтобы 
им можно было гордиться 
чтобы в нем можно было х о ­
рошо работать, думать -»г- 
отдыхать.

Майя КОРМ ИЛИЦЫ 11А.
г. Ковдор.

Вход по абонементу
Товарищи родители!!
С 1 октября посещение 

плавательного бассейна де­
тям до 14 лет разрешается 
только но абонементам.

Запись в абонементные 
группы производится е ж е ­
дневно с 17-30 до 20 ч а ­
сов, кроме понедельника.

*  *  »

Требуется!
САН АТОРИ Ю  - П Р О Ф И ­

Л А К Т О Р И Ю  «К Р И С Т А Л Л »
профкома Ковдорского 
Г О К а на постоянную р а б о ­
ту —

диетсестра с опытом р а ­
боты.

Обращ аться  по телефо­
нам: 7-16-00, 7-18-54.

* * *

Ра бота  по патенту
Принимаются заказы  на 

переплетные работы. О б­
ращ аться  ул. Слюдяная, 2, 
корп. 1, кв. 31 после 19 
часов.

* * *

Новости 
с доставкой 

на дом
П родолжается подписка 

на газеты и ж урналы  на 
1989 год. Закончится она 
1 ноября.

Цена годовой подписки 
на «Рудный Ковдор» —
1 рубль 4 копейки. Подпи­
саться можно у обществен­
ных распространителей, в 
узле и в отделениях связи. 
Не забудьте  на абонементе 
проставить индекс—52873.

Адрес редакции: 
184140, г. Ковдор, 
ул. П арковая, 56. 

Телефоны: 72-751, 72-859 
Индекс 52873. 

Т ираж  4301. 
К овдорская районная 
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Г азета выходит один 
раз в неделю 

по нотницам.

---------------------------------------------— 9  С П О Р Т

Успех легкоатлетов

Р Е Д А К Т О Р  
А. К. ВОРОНО В.

С П Р А В О Ч Н Ы Й  Ю Г  О С 1C


