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Наш подарок конференции
ф  И Н Ф О Р М И Р У Е М -

Рассмотрен вопрос «Об 
итогах учебного года  в 
системе марксистско-ле­
нинского образования».

С информацией высту­
пила завед ую щ ая  кабине­
том политпросвещения В. Я. 
Перова.

З аслуш ав  и обсудив ин­
формацию, партийный ко­
митет постановил:

Заведую щ ей кабинетом 
политпросвещения В. Я. 
Перовой, председателю 
совета по производственно­
экономическому обучению
А. И, Сухачеву, п редседа­
телю профкома комбината 
Г. Ф. Б одрякову  на осно­
ве предложений и крити­
ческих замечаний, выска­
занных в ходе анализа 
итогов 1987— 88 учебного 
года, и в свете задач  П о ­
становления Ц К  КПСС 
«Основные направления 
перестройки системы поли­
тической и экономической 
учебы трудящихся» от 
15.09.1987 года в срок до 
1 сентября 1988 года про­
вести комплектование сис­
темы марксистско-ленин­
ского образования и про­
изводственно - экономичес­
кого обучения трудящихся.

Председателю  совета по 
производственно - эконо­
мическому образованию 
трудящ и хся  А. И. Сухаче­
ву, зав.  кабинетом полит­
просвещения В. Я. П еро­
вой в срок до 1 сентября 
1988 года дополнить типо­
вые учебные программы 
школ и семинаров вопро­
сами, учитывающими спе- 
п-вфику подразделений ком- 
соната.

'В  целях обеспечения к а ­
чественного подбора и под­
готовки пропагандистов и 
преподавателей считать 
необходимым:

утвердить кандидатуры 
пропагандистов и препода­
вателей на заседаниях 
партбюро, профсоюзных 
комитетах, приказом по 
комбинату и представить 
на утверж дение партийно­

му комитету до 1 сентября 
1988 года;

председателю совета по 
производственно - эконо­
мическому образованию
A. И. Сухачеву, зав.  к аб и ­
нетом политпросвещения
B. Я. Перовой провести 
курсовую подготовку про­
пагандистов и преподава­
телей до начала учебного 
года по основам экономи­
ческих знаний в связи с пе­
реходом комбината на кол­
лективный подряд;

зав.  кабинетом полит­
просвещения В. Я. Перовой 
совместно с организатором 
производственно - эконо­
мического обучения Е. В. 
Ивановой р азработать  г р а ­
фик проведения посто­
янно действующих семина­
ров с целью оказан ия  тео­
ретической и методической 
помощи пропагандистам и 
преподавателям;

изучить опыт работы, 
обогатительного комплекса 
по системе работы с пред­
ложениями слушателей;

председателю справочно­
информационной секции 
совета по производственно­
экономическому обр азо ва ­
нию Л .  К. Краснову, р у ­
ководствуясь опытом ра ­
боты обогатительного ком ­
плекса, наладить  систему 
учета и реализации пред­
ложений слушателей.

Секретарям  партбюро, 
председателям профкомов, 
начальникам цехов до 1.10. 
1988 года принять необхо­
димые меры по укреплению 
учебной материальной ба­
зы, нормальных учебных 
условий для  работы школ 
и семинаров. В связи с 
этим создать и переофор­
мить учебные классы и 
учебные уголки; пополнить 
учебную базу технически­
ми средствами, наглядны ­
ми пособиями.

Руководителям  совета

по производственно-эконо­
мическому обучению тру­
дящ ихся  (т.т. Сухачев, 
Карпов) обеспечить пере­
ход от периодического к 
непрерывному экономичес­
кому обучению трудящ их­
ся, создать справочно-ин­
формационный центр 
кабинет экономических зна­
ний на базе ОТО, обеспе­
чить активное участие спе­
циалистов управления ком­
бината в работе системы 
производственно - экономи­
ческого обучения т р у д я ­
щихся.

Секретарю комитета 
В Л К С М  комбината Б. Н. 
Лепе и зам. секретаря Е. П. 
Полушиной систематически 
уделять внимание не только 
обучению комсомольцев в 
политической системе, но и 
обучению слушателей-комсо- 
мольцев в ш колах социа­
листического х озяйствова­
ния.

Рассмотрен вопрос «О 
ходе выполнения постанов­
ления собрания партийно­
хозяйственного актива по 
технике безопасности or 
8 января 1988 года и пла­
на мероприятий по реали­
зации критических замеча­
ний и предложений, выс­
казанных на собрании».

Выступивший на заседа­
нии парткома зам. началь­
ника ОТБ А. А. Розенталь 
отметил, что отделом тех­
ники безопасности р а зр а ­
ботано 14 мероприятий по 
реализации критических 
замечаний, высказанных на 
собрании партхозактива. 
Из них 8, по которым ис­
тек установленный срок, 
выполнены.

В I квартале  на комби­
нате проведен смотр безо­
пасности труда, в ходе к о ­
торого от трудящихся по­
ступило 1076 предложений. 
Из них 391 мероприятие 
выполнено, улучшены ус­

ловия труда  дл я  1357 че­
ловек.

Вместе с тем не выпол­
нены 2 мероприятия из 
плана реализации критичес­
ких замечаний собрания 
партхозактива. Это рекон­
струкция аспирационных 
систем на МОФ обогати­
тельного комплекса (ответ­
ственные — т.т. Алексеев, 
зам. директора по к ап и та ­
льному строительству, и 
Л епа, начальник Р С Ц ) ;  
внедрение коллективной 
ответственности за  состоя­
ние охраны труда  в цехе 
технологического транспор­
та (ответственные — т.т. 
Шестопалов, Черванев, Че­
чулин) .

Заслуш ав  и обсудив пред­
ставленную информацию, 
партийный комитет поста­
новил:

Отметить неудовле­
творительную работу ком­
мунистов Ш естопалова и 
Черванева, а т ак ж е  Чечу­
лина по принятию коллек­
тивом Ц'ГТ коллективной 
ответственности за охрану 
труда.

Предупредить руководи­
телей ОК С а (г.т. Алексе­
ев, Новов) об ответствен­
ности за невыполнение ме­
роприятий по механизации 
аспирационных систем обо­
гатительного комплекса.

Обратить внимание сек­
ретарей партийных орга­
низаций и председателей 
профсоюзных комитетов 
ЦТТ и рудника «Ж елез­
ный» (т.т. Губернская, Чер­
ванев, Цыдык, Чечулин) на 
недостаточный контроль с 
их стороны за деятельно­
стью администрации по соз­
данию безопасных и здо­
ровых условий труда на 
производстве.

Мероприятия, срок выпеяр 
нения которых не истек, 
оставить на контроле ОТБ, 
информировать партком о 
ходе их выполнения в ок­
тябре 1988 года.

28 июня, в день откры­
тия XIX Всесоюзной пар­
тийной конференции кол­
лектив Ковдорского горно- 
обогатительного комбината 
рапортовал о досрочном

Алексей Алексеевич Пе- 
ребасов возглавляет в ре­
монтно-механическом цехе 
бригаду по ремонту гор­
ного оборудования. В ны­
нешнем году коллектив 
добился большого успеха 
— в честь XIX Всесоюзной 
партийной конференции до: 
срочно выполнил план

Коллектив участка хвос­
тового хозяйства обогати­
тельного комплекса (на­
чальник участка В. С. К о­
ролев, председатель цех­
кома В. Г. Денисов) не­

выполнении полугодового 
плана по выпуску апати­
тового и железного кон­
центратов и по реализации 
товарной продукции.

трех лет.
Сам бригадир — один 

из лучших специалистов, 
хороший организатор про­
изводства. В коллективе 
отмечают и такие черты 
х арактера  Алексея Алек­
сеевича, как  до б рож елате­
льность и высокая поря­
дочность.

речнелит на счет К а н д а ­
лакшского детского дом а  
80 рублей — премию за 
достигнутую экономию 
электроэнергии.

ПЕРЕЧИСЛЯТ ПРЕМИЮ

Д О СТИ ГН УТО Е-Н Е ПРЕДЕЛЕхать в Лейпн по ас ­
ф альту — одно удоволь­
ствие. От силы минут д в а д ­
цать и уж е  на месте. Как 
говорят  шоферы, по такой 
дороге можно и до Ю ж ­
ного полюса добраться, 
был бы только бензин. 
Несколько иную, но похо­
ж ую  присказйу часто ус-, 
лышишь и от ж ивотново­
дов подсобного хозяйства: 
вот если бы кормов скоту 
побольше, тогда бы моло­
ка и мяса столько полу­
чили...

В самом деле, сколько?
Буквально  на днях ста ­

ло  известно: среднесуточ­
ный привес бычков на от­
корме составил с начала 
года 1200 граммов — чуть 
ли не вдвое выше плано­
вого п оказателя .  Среднесу­
точный привес телок т ак ­
ж е  неплох — 700 граммов. 
Кроме того, у ж е  выполнен 
план восьми месяцев по 
производству молока.

В чем ж е  дело? З а  счет 
чего выросли, и значитель­
но, надои и особенно при­
весы? К ажется ,  рацион

крупного рогатого скота в 
нынешнем году, к ак  и в 
прошлые, далеко  не иде­
альный — это признают 
сами животноводы, однако 
результаты впечатляющие.

— Считаю, что здорово 
нас выручил новый, чет­
вертый по счету, коровник, 
введенный в эксплуатацию 
в феврале, — говорит д и ­
ректор подсобного хозяй­
ства Н. И. Ковалев. — 
Удалось преодолеть ску­
ченность животных, теперь 
в новом помещении имеем 
д а ж е  свободные места. 
Улучшились и условия 
труда.

—  Это верно, — вклю­
чается в разговор бригадир 
ж ивотноводов В. А. Ней­
ман, — но еще нужно с к а ­
зать и об отношении лю ­
дей к делу. Работать  луч­
ше стали все, привесы 
скота намного подскочили 
по обеим группам на от ­
корме — и в  звене Г. Я. 
Морозовой по уходу за 
молодняком, и особенно в 
звене В. А. Нурдина. К ро­
ме того, порядка  в подхо-

зе в целом стало больше.
Прошу Вадима А натоль­

евича пояснить, что о зн а ­
чает «работать стали луч­
ше»? Что же, в прошлые 
годы не хотели или не 
умели?

—  Работать-то  у м ел и ,— ’ 
отвечает В. А. Нейман, — 
да условия во многом д р у ­
гими стали.

В нынешнем году в хо ­
зяйстве несколько лучше 
обстоит дело с кормами. 
Но проблема эта в а гр ар ­
ном нехе комбината т р а ­
диционно слож ная  и сего­
дня еще полностью не 
снята с повестки. Ведь о 
чем бы ни ш ла речь, вый­
дет  она в конце концов на 
эту больную для  коллек­
тива животноводов тему. 
К ак  было получать высокие 
надои и привесы, если в 
иной раз д а ж е  соломы не 
доставало, не говоря уж е 
о концентрированных ко р ­

мах. Вот и сейчас обес­
печенность ими всего на 65 
процентов. Но как бы то 
ни было удалось стабили­
зировать работу кормоце­
ха, что сыграло немалую 
роль.

Д ругой важный момент 
— внедрение прогрессивно 
возрастающих расценок за 
привесы скота. Стимул для 
ж ивотноводов отменный, 
в ином месяц только, при­
работок достигает 300 
рублей. Кроме того, у 
подрядных звеньев поя­
вилось больше сам остоя­
тельности в работе, по пус­
тякам  руководство х озяй­
ства не вмешивается в их 
дела. Коллектив решает 
самостоятельно, как орга ­
низовать свой труд и как 
распределять приработок 
через КТУ.

Выходит так, что достиг­
нутый успех — общий, у ж  
очень все взаимосвязано в
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процессе получения высо­
ких привесов. Процесс, з а ­
метим, совсем не простой, 
полный неожиданностей. 
Чтобы довести вес того же 
бычка до 400 кг, требует­
ся немалый труд большого 
числа людей. Тем не менее 
в именинниках ходит се­
годня звено Виктора Алек­
сеевича Нурдина, которое 
откармливает крупный ро ­
гатый скот весом свыше 
200 килограммов,

В феврале, после ввода 
нового коровника, он вмес­
те с А. А. Павловым и 
Г. Б. Бодиным принял на 
откорм группу из 188 го­
лов. Раньше в подсобном 
хозяйстве мужчины за  та ­
кую работу не брались, 
считалось это дело сугубо 
женским — ведь сколько 
раз читали мы в газетах о 
чуть ли не материнском 
уходе да сплошь ласковых 
руках телятниц. Словом, 
начали мужчины «не к а ­
зацкое это дело», да  и не 
сплоховали.

Вот как рассказывает 
сам звеньевой, который

В А Г Р А Р Н О М  ЦЕ Х Е
был в тот день на смене в 
новом коровнике,

— Работаем  столько, 
сколько требуется, точнее
— круглосуточно в три 
смены. Всякое поначалу 
бывало: то одни начнут 
указывать, зачем, мол, во­
рота настежь откры ваеш ь— 
коров простудишь, то другие 
говорят, неправильно скот 
кормишь.

Здесь Виктор Алексеевич 
подошел к кормушке и по­
к азал  на кучку кормосме- 
си, которую наворотил мор­
дой черный бычок:

— Разве  ж  он такое 
безобразие будет кушать? 
А только разлож и ш ь ров ­
ненько, все подчистит.

Чувствовалось, что наст­
роение у звеньевого . хоро­
шее, но не беззаботное.

— Получим, к примеру, 
привесы в среднем 1000 
граммов, а на другой год 
и план от достигнутого 
установят, вот и думаеш ь
— а нужно ли рвать? Еще 
одно — были бы корма в 
достатке...

А. ВОРОНОВ.



ф Г Р А Н И  П Е Р Е С Т Р О Й К И

На хозрасчет по второй модели
П о состоянию на 1 июня 

1988 года бригадными фор­
мами организации и стиму­
лирования труда  на комби­
нате охвачено 76,5 процента 
трудящихся. Всего бригад — 
22о, из них: комплексных — 
102, специализированных — 
123. Из общего количества 
работаю щ их в бригадах —
74.3 процента (1о5 бригад) 
оплачиваются с применени­
ем К ГУ; 40,1 процента (105 
бригад) — хозрасчетные 
бригады; 34,5 процента (85 
б р и гад )— бригады, р а бо та ­
ющие по методу коллектив- 
ното подряда. 51,6 процента 
работающ их в бригадах 
приняли коллективную от ­
ветственность за  состояние 
общественного порядка, тру­
довой дисциплины и техни­
ки безопасности.

Следует отметить, что по 
общему охвату бригадными 
формами организации и сти­
мулирования труда  комби­
нат  среди 16 предприятий и 
объединений «Союзруды» 
занимает предпоследнее (15) 
место, отставая  от средне­
го значения но охвату (по 
объединению) 81,8 процен­
та на 5,3 пункта. При сред­
нем проценте численности в 
хозрасчетных бригадах к 
общему числу работников в 
бригадах но «Союзруде» —
44.3 процента, комбинат,

имея этот показатель на 
уровне 40,1 процента, т ак ж е  
не относится к числу луч­
ших, занимая 9— 10 место 
среди предприятий «Союз­
руды». Объяснением этих, 
естественно, отрицательных 
моментов, является то, что 
на комбинате в последние 
два  года работа в вопросе 
совершенствования коллек­
тивных форм велась в основ­
ном в направлении внедре­
ния коллективного подряда. 
И следует признать, что 
здесь достигнуты значитель­
ные результаты: 34,5 про­
цента всех работников, з а ­
нятых в бригадах, работают 
на комбинате по методу кол­
лективного подряда, в то 
время как н среднем по «Со­
юзруде» только 4,5 процен­
та работников охвачено 
подрядом. Более того, по 
этому показателю комбинат 
занимает первое место по 
объединению, значительно 
опереж ая другие предприя­
тия, из которых на один­
надцати эта работа  еще во­
обще не велась.

Среди структурных под­
разделений комбината луч­
ших успехов как  по охвату 
бригадными формами, так и 
по внедрению хозяйствен­
ного расчета, коллективного 
подряда  и коллективной от­
ветственности в бригадах

добились коллективы обо­
гатительного комплекса, 
рудника «Железный», ОГК.

Низкий уровень охвата 
бригадными формами в Ц З Л  
— 40,6 пропев 1 а; Ц Л А М  —
47,7 процента; В М Ц  — 45,9 
процента; Ц11Г1 — 54,8 про­
цента. Б  вопросе внедрения 
хозрасчета и коллективного 
подряда  на низком уровне 
поставлена работа  в ОГК, 
ЭТЛ, Ц Л А М , Ц З Л ,  РСЦ , 
ЦТ'Г, где она еще или вооб­
ще не велась, или сделаны 
только первые шаги. Недос­
таточно уделяется внимания 
при нятию ' коллективной от ­
ветственности членами
бригад за состояние трудо­
вой дисциплины, обществен­
ного порядка  и техники бе­
зопасности в коллективах це­
хов ЦТ'Г, РМ Ц , РСЦ, 
ЦЛАМ , где уровень охвата 
составляет от 7 до 22 про­
центов при среднем по ком­
бинату 51,6 процента.

В целях дальнейшего со ­
вершенствования коллектив­
ных форм организации тру­
д а  на комбинате утвержден 
график на 1988 год но пере­
воду цехов, участков и д р у ­
гих структурных подразде­
лений комбината на коллек­
тивный подряд. В основном 
график выполняется, если 
не считать, что по Ц ТТ и по

Р С Ц  на основании слу ж е б ­
ных записок сроки выполне­
ния перенесены на вторую 
половину 1988 года. Но вы ­
зывает сомнение, что в от­
веденный срок будут пере­
ведены на коллективный 
подряд буровой участок 
рудника «Железный» и уча­
сток эксплуатации К И П  и 
охранной пожарной сигна­
лизации ЦЛАМ.

Следует отметить, что при 
разработке  положений об 
оплате труда подрядных 
коллективов вспомогатель­
ных участков и с луж б це­
хов комбината возникли 
определенные трудности в 
определении и установлении 
критериев оценки деятель­
ности переводимого на под­
ряд коллектива. Если по ос­
новным цехам эти критерии 
общеизвестны и четко опре­
делены, например, плановые 
о б ъ е м ы  в ы п у с к а
к о н ц е н т р а т о в ,  пере­
работки руды, добычи и пе­
ревозки горной массы и так 
далее, то по вспомогатель­
ным. структурным п о д р аз­
делениям, таким как  участок 
технологической диспетче­
ризации и связи, лаб орато­
рия обогащения, участок се­
тей и подстанций, участок 
ГСМ, участок определения 
качества руды и продуктов 
обогащения и т. д. трудно

найти такой один обобщ аю ­
щий показатель, который 
наиболее Полно характери ­
зовал оы деятельность э .их  
КОЛЛса.т.тШВ и который бы в 
полной мере зависел оы от 
результатов их труда. А т а ­
кие показатели, как выпол­
нение графиков ППН, выпол­
нение в полном объеме 
всех работ и заявок, выпол­
нение установленных з а д а ­
ний и других трудно про­
контролировать, чю бы  одно­
значно утверждать, что они 
в полном объеме выполнены 
и коллектив заслуженно по- 

- лучил причитающиеся сог­
ласно договору-подряду 
зарплату независимо от чис­
ла работающих.

В этом вопросе, мне к а ­
жется, долж ны  оказывать 
помощь руководители и спе­
циалисты технических служ б 
цехов и управления комби­
ната, так как  только их су­
губо специальные знания 
технологии производства мо­
гут помочь определять эти 
оценочные показатели, что­
бы заработн ая  плата  вспо­
могательных служб, пере­
водимых на подряд, была 
действительно заработанной.

В вопросе перспективы со­
вершенствования коллектив­
ных форм организации тру­
д а  намечена большая работа, 
выполнение которой соп ря­
жено с определенными тр у д ­
ностями — это перевод на 
коллективный подряд  по 
второй хозрасчетной моде­
ли, основанной на норматив­

ном распределении дохода. 
В настоящее время вплот­
ную этим вопросом зан и м а­
ются в цехе юхноло! ическо- 
го транспорта, по вполне 
реальные условия для этого 
■уже имеются на обогати-, 
тельном комплексе, руднике 
«Железном», в Р М ц ’. Н а ­
ибольшая сложность 1 1 фи 
переходе на полный хозрас­
чет по ы о р о й  модели закл ю ­
чается в определении цены 
на продукцию дл я  того или 
ино.и структурно»о нод'раз 
деления, п  в этом вопросе 
планово-экономическому о т ­
делу Комбината необходи­
мо окт.зпть всестороннюю 
помощь всем цехам комби­
ната.

Вторым сложным момен­
том является определение 
активных оценочных пока­
зателей д л я  распределения 
(ронда оплаты труда, но в 
этом вопросе м ож ет  приго­

диться уж е накопленный опыт 
работы в условиях участко­
вого подряда.

В целом ж е  следует отме­
тить, что переход на полный 
хозрасчет по второй модели 
явится качественно новым, 
высшим этапом в развитии 
и совершенствовании кол­
лективных форм организации 
и стимулирования труда  на 
комбинате.

Д. ИВАКИН, 
зам. начальника ОНОТиУ 
комбината.

КОМСОМОЛЬСКАЯ ж и з н ь В Е Т Е Р А Н Ы

У В Л Е Ч Ь  М О Л О Д Е Ж Ь  БОЛЬШ ИМ И Д Е Л А М И
На учете в комсомольской 

организации рудника « Ж е ­
лезный» состоит 155 членов 
ВЛК.СМ, которые объедине­
ны в восемь внутрицеховых 
комсомольских организаций. 
Большинство из них отлич­
но трудится, добросовестно 
выполняет и перевыполняет 
производственные задания. 
Они понимают, что работа в 
новых условиях хозяйство­
вания это не просто новые 
тарифные ставки и оклады, 
но и повышение ответствен­
ности каж дого  на своем ра- 
чем месте.

Хороших производствен­
ных успехов добивается уча­
сток экскавации. Здесь сф ор­
мированы и работают три 
комсомольско - молодежных 
коллектива: ЭКГ-8И №  5,
№  12, №  15. Неоднократ­
ным победителем в соцсо­
ревновании среди К М К  ком­
бината был экипаж  ЭКГ-8И 
№  12, Который возглавляет 
коммунист А. Г1. Попов. В 
конце’ прошлого года за вы ­
сокие показатели в труде 
и активную общественную 
работу  фотография этого

коллектива помещена на 
областную Д оску  «Комсо­
мольской славы».

Производственные успехи 
отдельных комсомольцев и 
комсомольских организаций 
очевидны, но задача  бюро 
В Л К С М  цеха повысить а к ­
тивность молодежи, поднять 
роль и значение комсомола.

В этой работе многое з а ­
висит от личности секрета­
ря. Он долж ен  быть инициа­
тивным, творческим, п р и н ­
ципиальным, уметь увлекать 
за собой других. Таким во­
ж аком  является секретарь 
комсомольской организации 
участка ремонта горного 
оборудования, кандидат  в 
члены КПСС Г. Мазуров. 
Геннадий — ответственный 
товарищ, активист, своим 
энтузиазмом заж и гает  д р у ­
гих. Так, в феврале прохо­
дил конкурс солдатской пес­
ни, на котором Г. Мазуров 
занял  призовое место.

Тем не менее, одному сек­
ретарю не добиться успеха 
без активной помощи и под­
держ ки комсомольцев.

На должном уровне нахо­

дится у нас ш ефская р а б о ­
та в школе. Н а  протяжении 
нескольких лег возглавляет 
ее Владимир Агафонов. Р е ­
бята присутствуют на засе ­
даниях  советов бригад, у з ­
нают об успехах своих ста р ­
ших товарищей, и сами от­
читываются об успеваемос­
ти и проведенных мероприя­
тиях. Шефы работаю т с д у ­
шой и понимают важность 
воспитательного процесса 
подрастающего поколения.

В целом в нашей комсо­
мольской организации нема­
ло активистов. Они есть на 
каж дом  участке. Это В. '1 и- 
хомиров, Н. Гулый, С. Ра- 
зинков (О В и Д Р ) ;  С. М и­
хайлов, А. Бондарев, В. Гу­
сев (участок экскавации); 
В. Васева, Ю. Л ебедева  (уп­
равление),  И. Мелик-Гайка- 
зов, М. Богданов, Э. Копей- 
кин (буровой участок) и 
многие другие. Благодаря 
их старанию проводятся кон­
курсы профмастерства, ин­
тересные встречи, вечера от­
дыха, субботники, спортив­
ные соревнования.

К сожалению, есть в н а ­

шей комсомольской органи­
зации и пассивные ребята. 
Им все скучно, неинтересно. 
Мы пытаемся увлечь их н а ­
шими делами и заботами, 
прислушиваемся к их мне­
нию, даем поручения. Иног­
да удается что-то улучшить, 
изменить. На участке 
О В и Д Р  два месяца решался 
вопрос о секретаре бюро 
ВЛКСМ . Хотя здесь не 
очень много активистов, но 
все таки работа в этой ком­
сомольской организации про­
водится.

Мы ждем и от старших 
товарищей конкретной помо­
щи. Мы все представители 
единого трудового коллек­
тива, вместе призваны ре ­
шать как производственные, 
так п общественные дела, 
поэтому необходимо о б р а ­
щать долж ное внимание на 
проблему «отцов и детей», 
неДь комсомол — это буду­
щее партии, ее преемник.

Т. С КИДАН, 
горнорабочая на м арк­
шейдерских работах, 
секретарь бюро ВЛКСМ  
рудника «Железный».

У токаря участка отваль­
но-вскрышных и дорож ных 
работ рудника «Железный» 
Р. Ф. Евтушенко забот всег­
да  хоть отбавляй. Зам еч а ­
тельный специалист, хоро­

ший товарищ, Раиса  Филип­
повна своими делами высо­
ко несет звание советского 
рабочего.

Фото С. Бережного.
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Приглашает СЗПИ
----------------------------------------------------------------—  ф Л И Ч Н О Е  М Н Е Н И Е

Болен профком волокитой
Северо-Западный заочный 

политехнический институт 
(С ЗП И ) является научно- 
методическим центром по 
подготовке инженеров без 
отрыва от производства. На 
его факультетах  в городах 
С еверо-Запада  нашей стр а ­
ны обучается примерно 18 
тысяч студентов по 25 спе­
циальностям.

В институте работаю т 41 
профессор и доктор наук, 
свыше 340 доцентов и к ан ­
дидатов  наук.

В учебном процессе ш и­
роко используются техничес­
кие средства обучения: учеб­
ное кино и телевидение, лин­
гафонная техника, обучаю­
щие и контролирующие м а ­
шины, программированные 
средства обучения и конт­
роля успеваемости.

Л аборатории  института ос­
нащены современным обо­
рудованием, широко исполь­

зуется вычислительная тех­
ника и микропроцессорные 
устройства.

Институтом разработаны 
и воплощаются в жизнь 
принципы опережающей под­
готовки, предполагающие 
максимальное использование 
знаний, умений и навыков, 
полученных студентами на 
производстве, обучение на 
осноне научно-технических 
прогнозов, перспективных и 
текущих .планов научно-тех­
нического прогресса, на при­
мере решения реальных про­
изводственных заданий и 
задач, входящих в прог­
рамму «Интенсификация-90»

Более подробную инфор­
мацию о специальностях, по 
которым осуществляется 
подготовка инженеров, а
т ак ж е  об условиях поступ­
ления в С З П И  мы сообщим 
в одном из ближайших н о ­
меров нашей газеты.

З а д а в а я  три вопроса проф ­
кому рудника «Железный» 
(«Будный Ковдор» от 29 
апреля),  надеялся  получить 
на них четкие ответы. О д­
нако, на мой взгляд, предсе­
датель профкома рудника 
В. П. Ц ы ды к («Рудный К ов­
дор» от 20 мая) д ал а  без­
грамотную отписку, из ко­
торой видно, что вопросами 
снижения профзаболеваний 
в цехе профком не заним а­
ется. Р аботая  на экскавато­
ре несколько лет, я ни разу 
не видел как  производят з а ­
мер по вибрации. Кстати, но 
вопросу замера  вношу пред­
ложение: на участках экска­
вации, буровом и О В и Д Р, 
где имеются источники виб­
рации, необходимо для  об­
щего обозрения рабочих з а ­
вести ж урнал, в котором 
фиксировать результаты з а ­
меров по вибрации.

Вношу так ж е  некоторую 
ясность по вопросу своего 
трудоустройства. С февраля

1986 года я отстранен от 
работы на юрной технике. 
После этого ровно 2 года я 
числился художником. У ме­
ня нет мастерства выпол­
нять эту работу и поэтому 
2 года я получал незарабо­
танные деньги. Меня до сих 
пор мучает за это совесть. 
Но очень спокойно ведет 
себя администрация рудни­
ка, которая выплачивала 
мне незаработанные деньги 
из государственного к ар м а ­
на.

В феврале этого года пос­
ле прохождения ВТЭК, я 
категорически отказался от 
должности художника. 29 
февраля меня пригласил на­
чальник отдела кадров т. 
Саркисов В. С. и в приказ­
ном порядке велел срочно 
отправляться для обучения 
в Челябинск. Не знаю, как 
информировали директора

комбината А. И. Сухачева, 
но 1 марта он подписывает 
приказ 53к, на основании 
которого я срочно выехал в 
Челябинск. При этом справ­
ки о состоянии здоровья с 
заключением о пригодности 
к данной профессии и не 
имел.

Через месяц возвращаюсь 
в Ковдор для прохождения 
практики. При беседе с в р а ­
чами выяснилось, что р а б о ­
та по новой профессии, на 
которую меня обучали — 
слесарь по весоизмеритель­
ным приборам, мне противо­
показана. Когда я поставил 
в известность об этом т. С ар­
кисова В. С., он ответил, 
что врачи в этом ничего не 
понимают и пусть не суют 
свой нос куда не следует.

После практики по хода­
тайству администрации 
ГОКа я был допущен до эк ­

заменов без справки о  сос­
тоянии здоровья. После эк ­
заменов, учитывая свою о г ­
раниченную трудоспособ­
ность, от работы слесаря но 
весам я все же отказался.  К 
10 июня я не имел ни про­
фессии, ни рабочего места.

Надеюсь, теперь многим 
станет ясно, почему я счи­
таю, что профком рудника: 
самоустранился от решения 
многих вопросов по поводу  
профбольных. И адм инист­
рация ГОКа к этому воп­
росу относится, на мой 
взе ляд, халатно.

Хочется узнать, к огда  все 
ж е  на руднике закончится 
волокита с трудоустройст­
вом профбольных и кто по­
несет ответственность за за ­
траты на никому ненужное 
обучение?

В. Т РЕ Т Ь Я К О В
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На хозрасчет по второй модели
По состоянию на 1 июня 

1988 года бригадными ф ор­
мами организации и' стиму­
лирования труда  на комби­
нате охвачено 76,5 процента 
трудящихся. Всего бригад — 
226, из них: комплексных — 
Ш2, специализированных — 
123. Из общего количества 
работаю щ их в бригадах —
74.3 процента (1о5 бригад) 
оплачиваются с применени­
ем К ГУ; 40,1 процента (105 
бригад) — хозрасчетные 
бригады; 34,5 процента (85 
б р и г а д ) - -  бригады, р а б о та ­
ющие по методу коллектив­
ного подряда. 51,6 процента 
работаю щ их в бригадах 
приняли коллективную от­
ветственность за  состояние 
общественного порядка, тр у ­
довой дисциплины и техни­
ки безопасности.

Следует отметить, что по 
общему охвату  бригадными 
формами организации и сти­
мулирования труда  комби­
нат  среди 16 предприятий и 
объединений «Союзруды» 
занимает  предпоследнее (15) 
место, отставая  от средне­
го значения по охвату (по 
объединению) 81,8 процен­
та на 5,3 пункта. При сред­
нем проценте численности в 
хозрасчетных бригадах к 
общему числу работников в 
бригадах по «Союзруде» —-
44.3 процента, комбинат,

имея этот показатель на 
уровне 40,1 процента, так ж е  
не относится к числу луч­
ших, занимая 9— 10 место 
среди предприятий «Союз­
руды». Объяснением этих, 
естественно, отрицательных 
моментов, является то, что 
на комбинате в последние 
д ва  года работа в вопросе 
совершенствования коллек­
тивных форм велась в основ­
ном в направлении внедре­
ния коллективного подряда. 
И следует признать, что 
здесь достигнуты значитель­
ные результаты: 34,5 про­
цента всех работников, з а ­
нятых в бригадах, работают 
на комбинате по методу к ол­
лективного подряда, в то 
время как в среднем по «Со­
юзруде» только 4,5 процен­
та работников охвачено 
подрядом. Более того, по 
этому показателю комбинат 
занимает  первое место по 
объединению, значительно 
опережая другие предприя­
тия, из которых на один­
надцати эта работа  еще во­
обще не пелась.

Среди структурных под­
разделений комбината луч­
ших успехов как  по охвату 
бригадными формами, так и 
по внедрению хозяйствен­
ного расчета, коллективного 
подряда  и коллективной от­
ветственности в бригадах

добились коллективы обо­
гатительного комплекса, 
рудника «Железный», О ГК..

Низкий уровень охвата 
бригадными формами в Ц З Л  
— 46,6 проценIа; Ц Л А М  —
47,7 процента; Р М Ц  — 45,9 
процента; Ц11Г1 — 54,8 про­
цента. Ь  вопросе внедрения 
хозрасчета и коллективного 
подряда  на низком уровне 
поставлена работа  в ОГК, 
ЭТЛ, Ц Л А М , Ц З Л ,  РСЦ , 
ЦТТ, где она еще или вооб­
ще не велась, или сделаны 
только первые шаги. Недос­
таточно уделяется внимания 
при н яти ю ' коллективной от­
ветственности членами
бригад за состояние трудо­
вой дисциплины, обществен­
ного порядка  и техники бе­
зопасности в коллективах це­
хов ЦТТ, РМ Ц , РСЦ, 
ЦЛАМ , где уровень охвата 
составляет от 7 до  22 про­
центов при среднем по ком ­
бинату 51,6 процента.

В целях дальнейшего со­
вершенствования коллектив­
ных форм организации тр у ­
да  на комбинате утвержден 
график на 1988 год по пере­
воду цехов, участков и д р у ­
гих структурных подразде­
лений комбината на коллек­
тивный подряд. В основном 
график выполняется, если 
не считать, что по ЦТТ и по

Р С Ц  на основании с л у ж еб­
ных записок сроки выполне­
ния перенесены на вторую 
половину 1988 года. Но вы ­
зывает сомнение, что в от­
веденный срок будут пере­
ведены на коллективный 
подряд буровой участок 
рудника «Железный» и уча­
сток эксплуатации КИ П  и 
охранной пожарной сигна­
лизации ЦЛАМ.

Следует отметить, что при 
разработке  положений об 
оплате труда подрядных 
коллективов вспомогатель­
ных участков и с луж б це­
хов комбината возникли 
определенные трудности в 
определении и установлении 
критериев оценки деятел ь­
ности переводимого на под­
ряд  коллектива. Если по ос­
новным цехам эти критерии 
общеизвестны и четко опре­
делены, например, плановые 
о б ъ е м ы  в ы п у с к а
к о н ц е н т р а т о в ,  пере­
работки руды, добычи и пе­
ревозки горной массы и гак 
далее, то но вспомогатель­
ным, структурным подраз­
делениям, таким как  участок 
технологической диспетче­
ризации и связи, лаб орато­
рия обогащения, участок се­
тей и подстанций, участок 
ГСМ, участок определения 
качества руды и продуктов 
обогащения и т. д. трудно

найти такой один обобщ аю ­
щий показатель, который 
наиболее полно х арактери­
зовал оы деятельность э .их
К О Л « , е . , . 1 , В и В  И К О Т О Р Ы Й  О Ы  В

полной мере зависел оы от 
результатов их труда. А т а ­
кие показатели, как выпол­
нение графиков ППН, выпол­
нение в полном объеме 
всех работ и заявок, выпол­
нение установленных з а д а ­
ний и других трудно про­
контролировать, ч т б ы  одно­
значно утверждать, что они 
в полном объеме выполнены 
и коллектив заслуженно но- 

• лучил причитающиеся сог­
ласно договору-подряду 
зарплату  независимо от чис­
ла работающих.

В этом вопросе, мне к а ­
жется, долж ны  оказывать 
помощь руководители и спе­
циалисты технических служб 
цехов и управления комби­
ната, так как  только их су­
губо специальные знания 
технологии производства мо­
гут помочь определить эти 
оценочные показатели, что­
бы заработная  плата вспо­
могательных служб, пере­
водимых на подряд, была 
действительно заработанной.

В вопросе перспективы со­
вершенствования коллектив­
ных форм организации тру­
д а  намечена большая работа,  
выполнение которой сопря­
жено с определенными т р у д ­
ностями — это перевод на 
коллективный подряд по 
второй хозрасчетной моде­
ли, основанной на норматив­

ном распределении дохода. 
В настоящее время вплот­
ную этим вопросом за н и м а ­
ются в цехе технологическо­
го транспорта, но вполне 
реальные условия для  этого 
•уже имеются на обогати-, 
тельном комплексе, руднике 
«Железном», в Р М ц .  Н а ­
ибольшая сложность ifpn 
переходе на полный х озрас­
чет по второй модели за к л ю ­
чается в определении цены 
на продукцию для  того или 
иното С1 р>кгурпотО подрав 
деления, и  в этом вопросе 
планово-экономическому от­
делу комбината необходи­
мо охс.затЬ всестороннюю 
помощь всем цехам комби­
ната.

Вторым сложным момен­
том является  определение 
активных оценочных пока­
зателей дл я  распределения 
фонда оплаты труда, но в 
этом вопросе может  приго­

диться уж е  накопленный опыт 
работы н условиях участко­
вого подряда.

В целом ж е  следует отме­
тить, что переход на полный 

•хозрасчет но второй .модели 
явится качественно новым, 
высшим этапом в развитии 
и совершенствовании кол­
лективных форм организации 
и стимулирования труда  на 
комбинате.

А. ИВАКИН, 
зам. начальника ОНОТиУ 
комбината.

ф КОМСОМОЛЬСКАЯ ж и з н ь ---------------------------------------------------------------------------------------------

У В Л Е Ч Ь  М О Л О Д Е Ж Ь  БОЛЬШ ИМ И Д Е Л А М И
в е т е р а н ы '

Н а учете в комсомольской 
организации рудника « Ж е ­
лезный» состоит 155 членов 
В Л К С М , которые объедине­
ны в восемь внутрицеховых 
комсомольских организаций. 
Большинство из них отлич­
но трудится, добросовестно 
выполняет и перевыполняет 
производственные задания. 
Они понимают, что работа в 
новых условиях хозяй ство­
вания это не просто новые 
тарифные ставки и оклады, 
но и повышение ответствен­
ности каж дого  на своем ра- 
чем месте.

Хороших производствен­
ных успехов добивается уча­
сток экскавации. Здесь сфор­
мированы и работаю т три 
комсомольско - молодежных 
коллектива; ЭКГ-8И №  5, 
№  12, №  15. Н еоднократ­
ным победителем в соцсо­
ревновании среди КМ К ком­
бината был экипаж  ЭКГ-841 
№  12, который возглавляет 
коммунист А, П. Попов, В 
конце прошлого года за вы­
сокие показатели в труде 
и активную общественную 
работу фотография этого

коллектива помещена на 
областную Д оску  «Комсо­
мольской славы».

Производственные успехи 
отдельных комсомольцев и 
комсомольских организаций 
очевидны, но задача  бюро 
В Л К С М  цеха повысить а к ­
тивность молодежи, поднять 
роль и значение комсомола.

В этой работе многое з а ­
висит от личности секрета­
ря. Он долж ен  быть инициа­
тивным, творческим, п р и н ­
ципиальным, уметь увлекать 
за  собой других. Таким во­
ж аком  является  секретарь 
комсомольской организации 
участка ремонта горного 
оборудования, кандидат  в 
члены КПСС Г. Мазуров. 
Геннадий - ответственный 
товарищ, активист, своим 
энтузиазмом заж и гает  д р у ­
гих. Так, в феврале прохо­
дил конкурс солдатской пес­
ни, на котором Г. Мазуров 
занял  призовое место.

Тем не менее, одному сек­
ретарю не добиться успеха 
без активной помощи и под­
держ ки  комсомольцев.

На долж ном уровне нахо­

дится у нас ш ефская р а б о ­
та в школе. Н а  протяжении 
нескольких лет возглавляет 
ее Владимир Агафонов. Р е ­
бята присутствуют на засе ­
даниях  советов бригад, у з ­
нают об успехах своих стар­
ших товарищей, и сами от­
читываются об успеваемос­
ти и проведенных мероприя­
тиях. Шефы работаю т с д у ­
шой и понимают важность 
воспитательного процесса 
подрастающего поколения.

В целом в нашей комсо­
мольской организации нема­
ло активистов. Они есть на 
каж дом  участке. Это В. '1 и- 
хомиров, Н. Гулый, С. Ра- 
зинков (О В и Д Р ) ;  С. М и­
хайлов, А. Бондарев, В. Гу­
сев (участок экскавации);
В. Васева, 10. Л ебедева  (уп­
равление),  И. Мелик-Гайка- 
зов, М. Богданов, Э. Копей- 
кин (буровой участок) и 
многие другие. Б лагодаря  
их старанию проводятся кон­
курсы профмастерства, ин­
тересные встречи, вечера о т ­
дыха, субботники, спортив­
ные соревнования.

К сожалению, есть в н а ­

шей комсомольской органи­
зации и пассивные ребята. 
Им все скучно, неинтересно. 
Мы пытаемся увлечь их н а ­
шими делами и заботами, 
прислушиваемся к их мне­
нию, даем поручения. Иног­
да удается что-то улучшить, 
изменить. На участке 
О В и Д Р  два месяца решался 
вопрос о секретаре бюро 
ВЛКСМ. Хотя здесь не 
очень много активистов, но 
нее таки работа в этой ком ­
сомольской организации про­
водится.

Мы ждем и от старших 
товарищей конкретной помо­
щи. Мы все представители 
единого трудового коллек­
тива, вместе призваны ре ­
шать как  производственные, 
так н общественные дела,  
поэтому необходимо о бра­
щ ать долж ное внимание на 
проблему «отцов и детей», 
веДь комсомол - это буду­
щее партии, ее преемник.

Т. С КИДАН, 
гернорабочая на м арк­
шейдерских работах, 
секретарь бюро ВЛКСМ  
рудника «Железный».

Ik.
У токаря участка отваль­

но-вскрышных и дорожных 
работ рудника «Железный» 
Р. Ф. Евтушенко забот всег­
да  хоть отбавляй. Зам еча ­
тельный специалист, хоро­

ший товарищ, Раиса  Филип­
повна своими делами высо­
ко несет звание советского 
рабочего.

Фото С. Бережного.

ф  АБИТУРИЕНТУ-88  -------------------------

Приглашает СЗПИ
----------------------------------------------------------- — ф  Л И Ч Н О Е  МНЕ НИЕ

Болен профком волокитой
Северо-Западный заочный 

политехнический институт 
(СЗГ1И) является  научно- 
методическим центром по 
подготовке инженеров без 
отрыва от  производства. На 
его факультетах  в городах 
Северо-Запада  нашей стр а ­
ны обучается примерно 18 
тысяч студентов по 25 спе­
циальностям.

В институте работаю т 41 
профессор и доктор наук, 
свыше 340 доцентов и к ан ­
дидатов  наук.

В учебном процессе ши­
роко используются техничес­
кие средства обучения: учеб­
ное кино и телевидение, лин­
гафонная техника, обучаю­
щие и контролирующие м а ­
шины, программированные 
средства обучения и конт­
роля успеваемости.

Лаборатории  института ос­
нащены современным обо­
рудованием, широко исполь­

зуется вычислительная тех­
ника и микропроцессорные 
устройства.

Институтом р азра ботан ы 
и воплощаются в жизнь 
принципы опережающей под­
готовки, предполагающие 
максимальное использование 
знаний, умений и навыков, 
полученных студентами на 
производстве, обучение на 
основе научно-технических 
прогнозов, перспективных и 
текущих планов научно-тех­
нического прогресса, на при­
мере решения реальных про­
изводственных заданий и 
задач, входящих в прог­
рамму «Интенсификация-90»

Более подробную инфор­
мацию о специальностях, по 
которым осуществляется 
подготовка инженеров, а
так ж е  об условиях поступ­
ления в С З П И  мы сообщим 
в одном из ближайших н о ­
меров нашей газеты.

З а д а в а я  три вопроса проф­
кому рудника «Железный» 
(«Нудный Ковдор» от 29 
апреля),  надеялся  получить 
на них четкие ответы. О д­
нако, на мой взгляд, предсе­
датель профкома рудника
В. П. Ц ы ды к  («Рудный Ков­
дор» от 20 мая) д ал а  без­
грамотную отписку, из ко­
торой видно, что вопросами 
снижения профзаболеваний 
в цехе профком не заним а­
ется. Р або тая  на экскавато­
ре несколько лет, я ни разу 
не видел как  производят з а ­
мер во вибрации. Кстати, но 
вопросу замера вношу пред­
ложение: на участках экска­
вации, буровом и О В иДР, 
где имеются источники виб­
рации, необходимо для  об­
щего  обозрения рабочих з а ­
вести журнал ,  в котором 
фиксировать результаты з а ­
меров по вибрации.

Вношу такж е  некоторую 
ясность по вопросу своего 
трудоустройства. С февраля

1986 года я отстранен от 
работы на ю рной технике. 
После этого ровно 2 года я 
числился художником. У ме­
ня нет мастерства выпол­
нять эту работу и поэтому 
2 года я получал незарабо­
танные деньги. Меня до сих 
нор мучает за это совесть. 
Но очень спокойно ведет 
себя администрация рудни­
ка, которая выплачивала 
мне незаработанные деньги 
из государственного к а р м а ­
на.

В феврале этого года пос­
ле прохождения ВТЭК, я 
категорически отказался от 
должности художника. 29 
февраля меня пригласил н а ­
чальник отдела кадров т. 
Саркисов В. С. и в приказ­
ном порядке велел срочно 
отправляться для обучения 
в Челябинск. Не знаю, как 
информировали директора

комбината А. И. Сухачева, 
но I марта он подписывает 
приказ 53к, на основании 
которого я срочно выехал в 
Челябинск. При этом справ­
ки о состоянии здоровья с 
заключением о пригодности 
к данной профессии я не 
имел.

Через месяц возвращаюсь 
в Ковдор для прохождения 
практики. При беседе с вра­
чами выяснилось, что рабо­
та по новой профессии, на 
которую меня обучали — 
слесарь по весоизмеритель­
ным приборам, мне противо­
показана. Когда я поставил 
в известность об этом т. С а р ­
кисова В. С., он ответил, 
что врачи в этом ничего не 
понимают и пусть не суют 
свой нос куда не следует.

После практики по х о д а ­
тайству администрации 
ГОКа я был допущен до эк ­

заменов без справки о сос­
тоянии здоровья. После эк ­
заменов, учитывая свою ог­
раниченную трудоспособ­
ность, от работы слесаря но 
весам я все же отказался. К. 
10 июня я не имел ни п р о ­
фессии, ни рабочего места.

Надеюсь, теперь многим 
станет ясно, почему я счи­
т а ю / ч т о  профком рудн ика  
самоустранился от решения 
многих вопросов по 'п о в о д у  
профбольных. И адм инист­
рация ГОКа к этому воп­
росу относится, на мой 
вЗ|Ляд, халатно.

Хочется узнать, к огда  псе 
же на руднике закончится 
волокита с трудоустройст­
вом профбольных и кто по­
несет ответственность за з а ­
траты на никому ненужное 
обучение?

В. Т РЕ Т Ь Я К О В
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ф В ЕСТ И П И О Н Е Р С К О Г О  Л Е Т А -----------------

Добро пожаловать 
в «Ковдорец»!

Д А Ю  К О Н С У Л Ь Т А Ц И Ю

Волнующие минуты о ж и ­
дания. Все работники Г'ОКа, 
кто  готовил лагерь к приез­
д у  детворы, 18 июня в 20 
часов встречали детей на 
территории школы. Третьему 
отряду, прибывшему первым, 
был вручен символический 
ключ от лагеря.

Позади утомительная д о ­
рога, все устали, но краси­
во оформленные столовая, 
палаты, цветы, вкусный 
ужин, доброжелательные 
улыбки подняли настроение. 
Мы благодарим от имени 
детей и col рудников пионер­
ского лагеря  «Ковдорец» 
мастера ремонтно-строитель­
ной бригады Лю дмилу И в а ­
новну Л азу ка ,  которая су­
мела сплотить коллектив и 
в короткий срок проделать 
большую работу  по ремон­
ту здания школы, пищебло-- 
ка, оборудования столовой, 
детских игровых и спортив­
ных площадок, по оф ормле­
нию пляж а.

Н а  торжественной линей­
ке 21 июня, посвященной 
открытию пионерского ле ­
та, за  добросовестный труд 
были награж ден ы  грам ота­
ми и памятными сувенира­
ми Е. А. Поршнин, электро­
слесарь ЦТТ, 11. Ф. Шевчен­
ко, плотник Ж К У , Ю. М. 
Глыбчак, ж естянщ ик Ж К У ,
В. Н. Петрусевич, плотник 
РС Ц , И. И. Нестичук, ш ту­
катур-м аляр  Р С Ц , В. Г. 
Скатов, электросварщик

ЦТТ, Л. С. Белова, лаборант 
Ц З Л ,  Ю. Н. Соколов, элек­
тросварщик Ц П ' ,  Н. М. В и­
нокуров, газоэлектросвар- 
щик Ж К У , В. А. 1 лыбчак, 
маляр Ж К У , Т. В. С еребря­
кова, ш тукатур-м аляр  РСЦ, 
А. Н. Лихачев, помощник 
машиниста экскаватора  р у д ­
ника «Железный», А. Л. 
Шевченко, зав. складом 
Ж К У , Е. Н. Вуторов, плот­
ник Ж К У , В. Ф. Львович, 
слесарь обогатительного 
комплекса.

В подготовке пищеблока, 
спального корпуса  приняли 
участие и работники пионер­
ского лагеря «Ковдорец» 
Г. В. Люченкова, ^воспига- 
тель яслей-сада «Аленушка», 
Т. В. Павлова ,  завхоз  яслей- 
сада  «Колобок», Н. П. Рав- 
данович, инспектор по ж и ­
лью Ж К У , О. В. Тарабарина, 
ф отолаборант  комбината,  
Л .  Н. Головцова, секретарь 
Ц Л А М , Н. М. Львович, по ­
вар орса. Большое им спа­
сибо!

Надеемся, что работники 
пионерского лагеря прило­
ж а т  все усилия, чтобы дети 
хорошо отдохнули, загорели, 
увидели много интересного.

JI. БОВ ТРУК, 
начальник пионерского 
лагеря  «Ковдорец».

А. АМЧ ИСЛАВС КАЯ, 
председатель профкома 
лагеря.
пос. Черноморское.

У  ласкового моря
Д орогая  редакция!
Пишет вам отряд №  2 «То­

варищ». Хотим поделиться 
нашими первыми впечатле­
ниями об отдыхе в пионер­
ском лагере «Ковдорец» 
(пос. Черноморское К ры м ­
ской области).

О ж и д ая  наш приезд, здесь 
много труда  вложила стро­
ительная бригада  под р у к о ­
водством старшего мастера 
Л. И. Л азу ка .  Всех, кто гото­
вил д л я  нас лагерь, мы теп­
ло чествовали на открытии 
«Ковдорца».

Здесь  нам очень нравится. 
Уж е купались. Море очень
теплое, голубое, ласковое. 
Н а  открытии лагеря было 
много гостей. А сегодня в 
День памяти, мы возлагали 
цветы к памятнику.

К открытию лагеря мы го­
товились серьезно. Н еобхо­

димо было придумать девиз, 
речевку, выбрать песню. На 
открытии было очень к р а ­
сочно и весело.

Ходили и в поселок, купи­
ли первые фрукты и овощи: 
черешню, вишню, огурцы, 
помидоры.

В настоящее время сорев­
нуемся за звание лучшего 
отряда.  Воспитатели очень 
хорошие. Воспитательница 
Нина Владимировна  К о в а ­
лева сшила всему отряду п а ­
намки, а Николай Виталье­
вич нарисовал на них эм б­
лемы.

О дальнейших мероприя­
тиях будем вас информиро­
вать.

Яна НИ К И Т И Н А , 
Таня СУШКОВА, 

Н аташ а АФ ОНИНА, 
Оля ПИСАРЕВА, 

(юнкоры).

Ф СТОП,  КАДР!

11ЯШ11ИШШ; illitii

Общеизвестна полезность 
молока как продукта, кото­
рый хорошо и быстро у с ва ­
ивается организмом челове­
ка.

Однако, надо  иметь в ви­
ду, что молоко не обладает, 
как  это  считают некоторые, 
свойствами противоядия. 
Оно не мож ет  предотвратить 
ущерб здоровью, когда с о ­
держ ани е  вредных химичес­
ких веществ в воздухе р а ­
бочей зоны превышает уста ­
новленные нормы.

Вместе с тем наука под­
твердила целесообразность 
употребления молока на р а ­
ботах с тяжелым и и в ред­
ными условиями труда. 
Обычное молоко, вы давае ­
мое на производстве, стало

Молоко в целях профилактики
именоваться «спецмолоком» 
или «спецжирами».

Работники же, получаю­
щие его, стали привыкать к 
мысли, что, поскольку им 
выдают молоко, значит, ус ­
ловия труда непременно вре­
д я т  здоровью. Многие т р у ­
дящ иеся увязы ваю т полу­
чение молока с необходи­
мостью установления для 
них других льгот и компен­
саций вплоть до льготного 
пенсионного обеспечения. 
Это неправомерно.

Следует отметить, что пе­
речни рабочих мест, при об­
служивании которых п олага ­

ется выдача молока, д о л ж ­
ны составляться на основа­
нии анализа сведений про­
мышленно-санитарной л аб о ­
ратории за  последние два 
года. Превышение предель­
но допустимых концентраций 
вредных веществ на таких 
рабочих местах подлежит 
включению в список на п р а ­
во бесплатной выдачи м о­
лока.

Поэтому, при охране зд о ­
ровья трудящихся главное 
внимание долж но  быть нап ­
равлено не на увеличение 
потребления молока, а на 
обеспечение хороших сани­

тарно-гигиенических усло­
вий на производстве.

Добавлю , что равноценны­
ми молоку пищевыми про­
дуктами являются кефир, 
простокваша, ацидофилин. 
Сметана является кисломо­
лочным продуктом, неравно­
ценным молоку (с меньшим 
содержанием белков, угле­
водов, калия, магния, фос­
ф ора) ,  В сметане нет ви­
таминов С, РР ,  В2.

В. М Е Д В Е Д Е В , 
зав. объединением пред­
приятий общественного 
питания № 1 орса ком­
бината.

К «королеве» — без особого почтения
#  С П О Р Т

Недавно прошли очеред­
ные соревнования по легкой 
атлетике, которую часто н а ­
зы ваю т королевой спорта. 
Отрадно, что по сравнению 
с прошлым годом возросло 
в 1,5 раза  число участников 
первенства комбината. Так, 
13 цехов были представле­
ны стами физкультурниками.

Все коллективы были р а з ­
биты на три группы и в 
командном первенстве итоги 
следующие (цеха н азы ваю т­
ся в порядке занятых мест).

П ервая  группа т— орс, обо­
гатительный комплекс, ЦТТ, 
рудник «Железный». В то­
рая  группа — Ж К У , РМ Ц , 
учреждения профкома,
Ц П П . Третья группа — 
Ц З Л ,  ВВО, ОТК.

Хорошо подготовленными 
командами проявили себя 
коллективы отдела рабоче­
го снабжения и жилищно- 
коммунального управления. 
Здесь в тесном контакте р а ­
ботают физорги и руководи­
тели профсоюзных организа­

ции, что в конечном итоге и 
определяет успех.

Нельзя не отметить ком ан­
ду ВВО. Это подразделение 
нпервые приняло участие в 
легкоатлетических соревно­
ваниях и первый блин не 
стал  комом. Занятое  ф из­
культурниками ВВО второе 
место в своей группе — вы ­
сокий результат.

Из рук вон плохо отнес­
лись к соревнованиям в т а ­
ких подразделениях комби­

ната, как  в ЦЛАМ , энерго­
комплексе, электротехничес­
кой лаборатории, ремонтно- 
строительном цехе. От двух 
последних коллективов не 
выступил никто, а от Ц Л А М  
и энергокомплекса — все­
го по одному участнику.

И. СТРАУМДНИС, 
инструктор спорткомп­
лекса.

РЕ Д А К Т О Р  
А. К. ВОРОНОВ.

Ь В ж а р к и й  день.

Во Д в о р ц е  культуры

2 июля — «Человек с буль­
в ара  Капуцинов» («Мос­
фильм») — в 16, 18.

Музыкальный комедийный 
фильм о том, как  некий 
Д ж о н и  Фест, путь которого 
пролегал из П ари ж а,  с буль­
вара Капуцинов, где братья ­
ми Люмьер были организо­
ваны первые киносеансы, 
едет на Дикий З а п а д  пока­
зать это чудо нового века 
— кино. И но прибытии 
тотчас убеждается,  что имен­
но синематографа здесь 
больше всего и не хватает. 
Остальное — в избытке: го­
ловокружительные погони, 
отчаянные пальба и драки, 
виски и джин, крепкие к у ­
лаки и нр менее крепкие 
выражения. Но мистер Фест 
был одержим идеей, что си­
нематограф — то чудо, ко­
торое спасет погрязший в 
пороке мир...

Главную роль сыграл 
Андрей Миронов. Среди 
его партнеров — блестящие 
комедийные и некомедий­
ные актеры. Это Николай 
Караченцов и Олег Табаков, 
Александра Аасмяэ (Яков­
лева) и Михаил Боярский, 
Спартак  Мишулин и Игорь 
Кваша, Леонид Ярмолышк 
и Семен Ф арада ,  Наталья 
Ф атеева и Галина П оль­
ских.

3 июля — «Зорро» (И т а ­
лия. Ф ранция) ,  2 серии -— в 
15. 18.

Герой фильма Зорро  — 
идеал справедливости, м у ­
жества, бесстрашия.

5 июля —■ «Объезд» ( Р и ж ­

ская  киностудия) — в 19, 
21-15.

В основу фильма полож е­
на экстремальная ситуация: 
экскурсионный автобус по­
падает  в буран, и группа 
людей, оказавш ись на неко­
торое время отрезанной от 
мира, пытается найти выход 
из сложного положения.

7 июля — «Тройной пры­
ж ок  «Пантеры» («Казах- 
фильм») — в 19, 21-15.

...Их было шестеро: с та р ­
шина-сверхсрочник Карпита; 
неуживчивый, с колючим 
норовом Бабичев, только 
что освободившийся из з а к ­
лючения; юная Асия; изра- 
неный, но мечтавший вновь 
вернуться в строй Тоомас; 
молоденький Ж о р к а ,  лихо 
справлявшийся с видавшим 
виды грузовичком; капитан 
М арат  Кадыров, прибывший 
с фронта в родные места 
на несколько дней отпуска.

Все они вошли в группу 
розыскников, сформирован­
ную органами Н К В Д  для 
обезвреживания заброш ен­
ного в безлюдный район К а ­
захстана  фашистского д е ­
санта. Тогда, зимой 1941-го, 
в самое трудное для страны 
время, других, более подго­
товленных людей в помощь 
Кадырову дать  не могли — 
каж ды й, кто мог и умел дер ­
ж ать  в руках оружие, был 
на счету.

Д Л Я  Д Е Т Е Й
3 июля ■— «Операция 

«Скрипичный футляр» (Г Д Р)  
— в 13 часов.

Остроумный и увлекатель­
ный фильм для  юны* зр и ­
телей расскаж ет  им об их 
ровеснике — неутомимом 
выдумщике и фантазере  Оле 
Хольме, о том, как неож и­
данно одна из его затей по­
могла сотрудникам полиции 
обезвредить преступника.

8 июля — «В ар вар а—кра­
са, длинная коса» — в 10-40.

Этот фильм был пятнад­
цатым в творческой биогра­
фии режиссера-сказочника 
Александра Роу.

Как и во всех преды ду­
щих его фильмах, в этой 
л е т е  много поэзии, юмора, 
она мудра и лукава. А на­
чинается она, как  и все на 
свете сказки: «В некотором 
царстве, в тридевятом госу­
дарстве  ж ил-был царь...».

В кинотеатре 
«Юность»

1—2 июля г— «Друг» 
(«Мосфильм») — в 12, 14,
16, 18-15, 20, 22.

3—6 июля — «Кукла» 
(Польша), 2 серии,

3-го — в 12, 15, 18-15,
21-15.

4— 6-го — в 18-15.
4—6 июля — «Должники 

смерти» (Польша) — в 12, 
14, 16, 21-15.

7— 10 июля — «Где нахо­
дится нофелет?» («Мос­
фильм») — в 12, 14, 16,
18-15, 20, 22.

Д Л Я  Д Е Т Е Й
3 июля — «Салават  Ю ла­

ев» — в 10-30.
7 июля — «Лиловый шар» 

— в 10-30.

В отпуск — 
с путевкой

июля в 19 часов во Д ворце  
культуры.

Отъезд  детей в спортла­
герь 5 июля в 14-30 от спорт­
комплекса.

Красота  з а  15 копеек
Вниманию любителей-цве- 

товодов! В теплице Ж К У  
Ковдорекого ГОКа вы мо­
жете приобрести рассаду 
цветов летних — астр, пе­
туний, календул, бархатцев. 
Стоимость 15 копеек за 1 
штуку.

В профкоме комбината 
имеются путевки: 

санаторий им. X V I11 парт- 
сьезда ,  г. Запорож ье — с 6 
июля (болезни органов к ро­
вообращения) ;

санаторий «Оби-гарм», г. 
Д уш ан бе  — с 13 июля (бо­
лезни к о ж и ) ;

санаторий «Каякент», Д а ­
гестанская АССР — с - 20 
июля (болезни органов пи­
щеварения) ;

санаторий «Анкаван», г. 
Ереван — с 1 августа (бо­
лезни органов пищеварения);

санаторий «Роща», Х арь­
ковская область —7 с 22 а в ­
густа (болезни органов кро­
вообращения) ;

санаторий «Карпаты», З а ­
карпатская  область — с 12 
сентября (болезни нервной 
системы );

санаторий «Старая Русса», 
Новгородская область — с 
15 октября (болезни нерв- 
но ш и  костно-мышечной сис­
тем д л я  подростков с 15 до 
17 лет);

туристическая — по горо­
дам Владимирщины — с 7 
июля (семейная на 2-х чело­
век) ;

турбаза  «Архыз», С тавро­
польский край — с 9 июля 
(2 путевки).

Собрание родителей
Собрание родителей, дети 

которых вы езж аю т в спор­
тивный лагерь «Заполярье» 
(г. Кишинев), состоится 1

Ключ по зак азу
Мастерская но ремонту 

бытовой техники принимает 
заказы  на изготовление клю ­
чей. Обращ аться  по адресу 
ул. Комсомольская, 16, КГ1Г1 
№  1, телефон 7-23-95.

Требуются!
РАЙБЫТКОМБИНДТУ

срочно —
закройщики легкого пла­

тья;
дворник временно (на 4 

часа или по совместительст­
ву) .

Обращ аться  в отдел к а д ­
ров райбыткомбината. .

Апатиты — 
на Ковдор

Меняется двухкомнатная 
благоустроенная квартира в 
г. Апатиты на равноценную 
в Ковдоре.

За  справками в Ковдоре 
обращ аться  по телефону 
7-25-27 (с 9 д о 117 часов), в 
Апатитах — по телефону 
3-49-68.
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