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Закончила работу XIX 

Всесоюзная партийная кон­
ференция. Готовясь к дос­
тойной встрече этого знаме­
нательного события, трудя­
щиеся комбината принима­
ли повышенные социалисти­
ческие обязательства, изыс­
кивали внутренние резервы 
для выполнения намеченной 
цели. Неоднократно на стра­
ницах местных и централь­
ных газет, в передачах по 
радио звучали рапорты ини­
циаторов и передовиков на­
шего коллектива о досроч­
ном выполнении принятых 
рубежей.

В канун профессионально­
го праздника -  Дня метал­
лурга хочется еще раз на­
звать имена тех, кто трудо­
выми успехами встретил от­
крытие XIX конференции 
КПСС.

Среди первых, кто выпол­
нил план трех лет XII пя­

тилетки, были экипажи во­
дителей ЦТТ, возглавляе­
мые Н. С. Мищенко и М. В. 
Нагилевым. Этих же рубе­
жей достигли бригады ре­
монтно-механического це­
ха, возглавляемые В. А. 
Благовестным, В. И. Язепо- 
вым, А. А. Перебасоным, 
Е. С. Тарасиком, а также 
лаборант химанализа Ц ЗЛ  
Л. Ф. Степанова.

С планом 2,5 лет досроч­
но справились бригада во­
дителей ЦТТ А. И. Чесно- 
ва, смена водителей ЦТТ 
№ 1 (начальник смены Г. А. 
Павлов). О досрочном вы­
полнении полугодового пла­
на доложили экипажи во­
дителей, возглавляемые 
П. В. Левченко, Н. Г. Гу- 
дсем, Н. И. Бахловым, В. В. 
Ивановым, бригада экска­
ваторщиков рудника «Же­
лезный» П. Е. Дурягина. 
Выполнили свои обязатель-

Кадровиков знают все. 
Устраиваемся на работу, 
оформляем отпуск, уходим 
на пенсию, попадаем под 
сокращение — в любом 
случае отдела кадров не 
минуешь.

Приходим со всяким на­
строением. Попробуй к 
каждому из нас найди 
подход. У старшего инс­
пектора Л. В. Ивановой

ства и обогатители.
Всем достигнутым успе­

хам предшествовали трудо­
вые будни, в течение кото­
рых возникали трудности 
организационного и техно­
логического характера, и не 
всегда они своевременно ре­
шались. По упорный труд, 
стремление достичь наме­
ченную цель и хорошие 
профессиональные навыки 
все-таки сделали свое дело.

Неделю назад в «Рудном 
Кондоре» было опубликова­
но сообщение о том, что кол­
лектив комбината досрочно 
выполнил план полугодия 
но выпуску концентратов и 
реализации продукции, а 
также принятые социалис­
тические обязательства.

Сверх плана шести меся­
цев выработано 39,8 тысячи 
тонн железного и 16,2 ты­
сячи тонн апатитового кон­
центратов. Реализовано то­

варной продукции дополни­
тельно к плану на сумму 
1560 тысяч рублей. Выпу­
щено товаров народного по­
требления на 74,5 тысячи 
рублей, что составило к пла­
ну 114,6 процента.

Задача нашего коллекти­
ва — не снижая набранно­
го темпа, работать ритмич­
но, выпускать продукцию 
только высокого качества и 
с наименьшими затратами. 
И подготовить Дню метал­
лурга достойную встречу.

А. ПАРФЕНОВА, 
старший экономист по 
организации соцсоревно­
вании.

Как работали в июне, 
втором квартале, 
первом полугодии

За исключением реализа­
ции товарной продукции 
(93,6 процента), план про­
изводства по основным по­
казателям в прошедшем ме­
сяце выполнен успешно. Вы­
пуск товарной продукции в 
июне составил 102,2 процен­
та; производство железного 
вскрыши — 100,1 и добыче 
цента, апатитового — 101,8.

Перевыполнены также за­
дания по добыче руды — 
100,5 процента, выемке 
вскрыши — 100,1 и добыче 
горной массы — 100,4 про­
цента. В июне выпущено

товаров народного потреб­
ления на сумму 14,1 тысячи 
рублей — 117,5 процента к 
плану.

По итогам второго квар­
тала комбинат не выполнил 
план но таким показателям 
как реализация товарной 
продукции — 99,4 процен­
та и добыча руды — 94,6. 
Производственные задания 
но остальным показателям 
перевыполнены.

С начала года производ­
ственная программа в це­
лом и по отдельным пока­
зателям выполнена.

Г одовой—досрочно!

это получается очень хо­
рошо. Признаемся, с боль­
шей охотой мы обращаем­
ся со своими вопросами 
именно к Любови Василь­
евне. Подкупают в ней об­
ходительность, мягкость.

Л. В. Иванова трудится 
в отделе с 1979 года. И за 
все это время, естественно, 
никаких нареканий, ника­
ких замечаний.

Первого июля коллектив 
теплицы № 3 подсобного 
хозяйства выполнил годо­
вое задание по производ­
ству овощей закрытого 
грунта! За шесть месяцев 
получен 191 центнер ово­
щей и зелени.

В составе передового 
звена коммунисты В. С. 
Рыкованова (звеньевая) и 
Н. И. Клочкова, а также 
В. И. Нейман.

Первая партия овощей, 
выращенных в теплице № 3,

поступила п Ковдор уже в 
январе — петрушка и ук­
роп были переданы на
снабжение детских садов
комбината и столовой № 1. 
В марте ковдорчане отве­
дали и свежих огурцов из 
подсобного хозяйства.

Овощи урожая нынеш­
него года будут поступать 
п торговлю до сентября. 
Затем тепличницы присту­
пят к подготовке грунта 
иод будущий урожай.

(Наш корр.).

В президиуме СТК комбината
30 июня состоялось з а ­

седание президиума совета 
трудового коллектива ком­
бината.

Директор комбината
А. И. Сухачев информиро­
вал членов президиума о 
письме председателя обл- 
совпрофа С. В. Стрельни­
кова, в котором содержит­
ся просьба выделить 10 
тысяч рублей для частич­
ного возмещения расходов 
на изыскание лечебной гря­
зи.

Как указывается в пись­
ме, в настоящее время 
сложились исключительно 
сложные условия по обес­
печению санаториев- про­
филакториев области лечеб­
ной грязыо ввиду засорен­
ности источников. В июле 
—августе будут проведены 
изыскательные работы в 
Кандалакшском заливе для 
выявления новых источни­
ков лечебной грязи. В этой 
связи облсовпроф и обра­
тился с дайной просьбой к

руководству комбината 
(полная стоимость изыска­
тельных работ — 200 ты­
сяч рублей, головной за ­
казчик — «Мурманская 
судоверфь»).

В санатории-профилакто­
рии «Кристалл» ежегодно 
проходят грязелечение 450 
— 500 человек (удельный 
вес заболеваемости костно- 
мышечной системы среди 
работников комбината со­
ставляет от 10,8 до 11,8 
процентов). По заключению
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санитарной службы, лечеб­
ная грязь, поставляемая 
ныне в профилактории, ис­
пользоваться не может. 
Поэтому профком комбина­
та уведомил СТК о своей 
поддержке просьбы обл- 
совпрофа.

Президиум совета трудо­
вого коллектива решил: 
выделить из фонда соци­
ального развития 10 тысяч 
рублей для частичного воз­
мещения расходов на изы­
скание источников лечебной 
грязи.

Перестройка 
испытывает нас
В целом работа XIX Все­

союзной партийной конфе­
ренции оправдала наши на­
дежды. Какая дискуссия, 
какое столкновение различ­
ных точек зрения, сколько 
критики и правды! Ничего 
подобного на нашей памя­
ти не было. Чувствуется, 
КПСС всерьез возрождает 
ленинские демократические 
традиции.

Запомнились речи многих 
выступивших товарищей: 
Г. В. Колбина, Л. И. Абал­
кина, Г. А. Арбатова, В. П. 
Кабаидзе, В. И. Мельнико­
ва и других делегатов. И не 
беда, что не отмечались они 
100-процентным единодуши­
ем. 1 ораздо важнее остро­
та мысли и смелость идеи. 
В былые годы они либо не 
приходили в голову, либо их 
не осмеливались высказать.
Материалы конференции со­

держат обильную нишу для 
размышлений, в них немало 
конкретных предложений, 
которые можно и нужно 
претворять в жизнь. И зна­
ете, чего опасаются некото­
рые наши рабочие? Как 
бы 6ла1 ие намерения вновь 
не остались на одной лишь 
бумаге.

Уже море слов произне­
сено в последние годы о 
единстве слова и дела, од­
нако тормоза тут оказа­
лись высшего качества. От­
части и но этой причине не 
произошло радикальных из­
менении в экономике.

Очень медленно пере­
стройка входит в нашу 
жизнь. Мне заметят: так
действуй, проявляй инициа­
тиву. А как, если наши же­
лания зачастую расходятся 
с реальностью? Нет, напри­
мер, запчастей к БелАЗам. 
Почему-то 120-тонники всег­
да на линии, а наши маши­
ны не ходят. Стыдно гово­
рить, но на некоторых 110- 
тонных ВелАЗах сварной 
ил о в на раме находится в 
стороне от того места, где 
он должен быть. Для рабо­
чего человека перестройка 
означает одно: хорошо ра­
ботать, а не шататься без 
дела. Тогда у него и настро­
ение хорошее.

Возможно, мы и сами во 
многом виноваты, но, пов­
торюсь, много ли у рабоче­
го реальных прав?' Может 
быть, с переходом на вто­
рую модель хозрасчета про­
изойдут положительные 
сдвиги. Хотелось бы наде­
яться.

О бюрократизме. Он у 
нас, наверное, в крови, д а ­
же у рабочих. Ведь иного 
мы не знали, воспитывались 
на нем. Каждому с себя и 
нужно начинать. А кто не 
сможет, тому надо помочь 
или же спросить по всей 
строгости.

На мой взгляд, не про­
изошло радикальных изме­
нений и в перестпойке за­
работной платы. Некоторые 
рабочие потеряли в зара­
ботке или же он остался у 
них на прежнем уровне (пос­

ле перетарификации). Зато 
у ИГР о к л а д ы  вы­
росли значительно, хо­
тя сокращение (высво­
бождение) коснулось их в 
меньшей степени. А все ли 
из них повысили отдачу на 
работе — еще вопрос.

Немало у нас в управле­
нии комбината работающих 
пенсионеров. Но какой с них 
спрос, какая отдача? Пусть 
идут на производство или 
создают кооперативы по ус­
лугам.

О разграничении функ­
ций между партийными и 
государственными органа­
ми. На эту тему много го­
ворилось в период обсужде­
ния Тезисов ЦК КПСС и с 
особым интересом ож ида­
лись решения конференции 
но данному вопросу. Напри­
мер, предложение рекомен­
довать секретарей партий­
ных комитетов на посты 
председателей соответетву- 
щих Советов пока не очень 
понятно. Возникает сразу 
масса вопросов, насколько 
неожиданна эта идея. Воз­
можно и другое: новшество 
сразу трудно оценить по 
достоинству.

Я склонен все же под­
держать тех делегатов, ко­
торые проявили осторож­
ность в данном вопросе. В 
то же время не сомневаюсь, 
что названное предложение 
предварительно было все­
сторонне, капитально обду­
мано, а затем уже и приня­
то решение.

Ясно, что реформа поли­
тической системы назрела. 
Без нее не поднять и эконо­
мику. Согласен, что Сове­
там нужно дать полноту 
власти. Руководящая, орга­
низующая роль остается за 
партией. Советы народных 
депутатов на местах долж ­
ны в полном объеме решать 
вопросы хозяйственной и 
социально-культурной жиз­
ни, располагать для этого 
необходимыми средствами. 
Важным шагом в повыше­
нии роли Советов считаю 
отчеты перед ними руково­
дителей предприятий.'

Еще одно соображение. 
На мой взгляд, в небольших 
городах, как наш, гориспол­
комы не нужны, они дуб­
лируют райисполкомы поч­
ти по всем вопросам.

А то, что, за исключением 
председателя исполкома, 
все его члены не должны 
быть депутатами — такой 
порядок нельзя не поддер­
жать.

Вне сомнения, XIX парт­
конференция — переломное, 
историческое событие в жиз­
ни нашей страны. Конферен­
ция на многое открыла нам 
глаза, расширила кругозор, 
обогатила новыми идеями. 
Благодаря ей видимость на 
нашем пути вперед улучши­
лась. Можно и нужно смело 
приниматься за работу.

А. КАШИН,
водитель цеха техноло­
гического транспорта.
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В комитете ВЛКСМ

ЛОТКИ
крыши. Расход материалов 
увеличивается, растут зат­
раты.

Конечно, говоря о проб­
лемах, мои собеседницы за ­
тронули вопрос об отсутст­
вии некоторых материалов, 
о качестве поступающих:

— Обои, побелка, цемент 
—■ это есть. Нет белил, хо­
рошей краски, половой дос­
ки. А сколько заявок на пе­
реборку полов! Краски тем­
ные, олифа черная. Вот 
раньше была... Когда нали­
ваешь, она как мед, а те­
перь...

Участок энергоремонтов.
Здесь 47 человек. Основная 
ударная сила - слесари- 
сантехники, их двадцать 
три. Кроме них есть еще 
изолировщики, сварщики. 
Чем они заняты? Отвечает 
начальник участка Н. И. 
Теняк:

— Сейчас по плану идет 
гидропневматическая про­
мывка отопительных сис­
тем. С соцкультбытом за ­
кончили полностью (ясли- 
сады, общежития), из ж ил­
фонда промыты 34 дома. 
Компрессор работает в две 
смены, с утра до девяти ве­
чера. Производится также 
ревизия теплоузлов, задви­
жек, кранов.

— По плану мы должны, 
— продолжает Пина И ва­
новна, — отремонтировать 
200 метров теплосетей, но 
все дело уперлось в отсут­
ствие лотков. В свое время 
наш заказ, на 100 лоткой, 
был принят. Завод Ж БИ  
изготовил их, но лотки до 
нас не дошли — их напра­
вили в трест «Ковдорстрой» 
на другой объект. К тому 
же порвалась трасса на 
Парковой: дома № 6 «а»,
6 и 4. Отсутствуют на скла­
де трубы диаметром 40 и 
50 мм!

На участке аварийная 
машина — в плачевном сос-
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тоянии. Запчастей к ней
нет, а сварку как возить? 
Нужна новая машина.

Петь и такой момент:
теплотрассы на балансе у 
нас не числятся. Следует
решить, наконец, вопрос о
том, кому быть их хозяи­
ном.

- -  Пина Ивановна, справ­
ляется ли участок с пла­
ном работ?

— Дело в том, что гра­
фик предусматривал нача­
ло подготовки к зиме уже 
в мае. Но из-за холодов от­
ключение произведено го­
раздо позже. Было отста­
вание, но сейчас входим в 
график...

Как видим, коллективы 
обоих участков многое де­
лают в плане подготовки к 
зиме. Но и трудностей хва­
тает. Насчет злополучных 
лотков поинтересовался у 
исполняющего обязанности 
начальника ЖКУ Л. Н. Ни- 
кифоренко.

Да, верно, подтвердит 
Леонид Николаевич, с ни­
ми произошла пренеприят­
ная вещь: 100 лотков и 200 
плит покрытия ушли на 
сторону.

— Как же теперь быть?
— Как быть... За  горло 

нужно брать!
О том, в каких условиях 

приходится работать и в 
каком дефиците стрсйкон- 
струкции, Л. Н. Никифорен- 
ко показал на одном при­
мере. У гостиницы «Уют» 
лежат 24 лотка для выпол­
нения ремонтно-строитель­
ных работ по отводу воды. 
Их заказывала директор 
гостиницы. Но В. А. Ерма­
ков из УМС треста посчи­
тал почему-то, что это его 
лотки. Шесть раз пригонял 
кран, а получив отпор, по­
обещал все же вывезти лот­
ки самовольно.

— Да пошутил я, — объ­
яснил по телефону Владис­
лав Алексеевич, — я и про­
си л-то всего три штучки и 
долг. Могли бы договорить­
ся.

В. СЕМДКИН.

ф  ВОПР ОС  РО Д И Т Е Л Я М

Еще раз о круглосуточной

Злополучные

ф  МАСТЕРА СВОЕГО Д ЕЛА

Комитет ВЛКСМ принял 
решение о расформирова­
нии и утверждении новых 
Комсомольске - молодежных 
коллективов.

В связи с изменением чис­
ленности комсомольской ор­
ганизации расформированы 
КМК: бригада бурового
станка СБШ-250 № 6 и 
бригада экскаватора №  10 
(рудник «Железный»); эки­
паж водителей самосвала 
НД-1200 № 1 25 (ЦТТ); 
смены № 4 участков дроб­
ления, флотации, сушки 
МОФ и сушки АВОФ (обо­
гатительный комплекс); ма­
шиносчетное бюро (управ­
ление комбината); магазин 
№  21 (о:дел рабочего снаб­
жения).

Утверждены комсомоль- 
ско-мблодежнБс коллекти­
вы: бригада бурового стан­
ка СБШ-250 № 2 (рудник 
«Железный»); смена № 4 
дрЬбильЫ' - кбнвёйерногО 
комплекса (обогатительный 
комплекс); коллектив авто­
крановщиков (цех подготов­
ки производства); бригада 
№  3 объединения предпри­
ятий общественного пита­
ния № 3 (орс).

* * *

Рассмотрен вопрос «Об 
итогах шефской работы в 
средней школе № 1». С ин­
формацией выступила зам. 
секретаря комитета комсо­
мола комбината Е. Полуши- 
на.

Как было отмечено, за 
56 классами школы № 1 за ­
креплены шефы из числа 
комсомольцев, молодежи, 
передовиков производства'.

За  период прошедшего 
учебного года, (сентябрь — 
май) проведено много инте­
ресных мероприятий и со­
вместных сборов. В их чис­
ле походы, экскурсии, встре­
чи с трудовыми коллекти­
вами, изучение гражданской

обороны, оказана школе и 
материальная помощь.

Хорошей признана работа 
шефов 31 класса из 56. В 
частности, с лучшей сторо­
ны проявили себя шефы с 
рудника «Железный», боль­
шинство подразделении це­
ха технологического тран­
спорта и обогатительного 
комплекса. Хорошо была 
поставлена шефская рабо­
та в жилищно-коммуналь­
ном управлении, химлабо- 
раторин ЦЗЛ, ремонтно- 
строительном цехе, спорт­
комплексе, в ряде других 
цехов и подразделений ком­
бината.

Вместе с тем не работа­
ли весь год шефы из отдела 
рабочего снабжения — ма­
газин № 1, объединение
предприятий общественного 
питания, управление орса. 
Отмечено также, что ше­
фы из ЦТТ (участок элек- 
троналадки и автоколонна 
№ 2) активно вели работу 
в подшефных классах пер­
вые три четверти, а в кон­
це учебного года в школе 
не появлялись.

Традицией становится 
участие секретарей цеховых 
комсомольских организаций 
в работе партийных собра­
ний, заседаний комитетов 
ВЛКСМ школы, где обсуж­
даются вопросы воспитания 
школьников.

Обсудив представленную 
информацию, комитет
ВЛКСМ комбината поста­
новил:

заслушать в июле секре­
таря комсомольского бюро 
орса т. Червякову о причи­
нах неудовлетворительной 
работы в школе и принятых 
мерах;

секретарям бюро ВЛКСМ 
цеховых комсомольских ор­
ганизаций рассмотреть воп­
рос о планировании работы 
н подшефных классах до 1 
сентября 1988 года.

Юрий Геннадьевич Ти­
щенко — токарь ремонтно­
механического цеха, трудит­
ся в известной бригаде, 
возглавляемой В. И. Язепо- 
вым. Вместе с товарищами 
К). Г. Тищенко добился 
большого успеха: достаточ­
но только сказать, что кол­
лектив токарей досрочно 
справился с напряженным 
социалистическим обяза­
тельством в честь XIX Все­
союзной партийной конфе­
ренции — выполнил зада­
ние грех лег пятилетки.

Токарь Ю. Г. Тищенко 
молод, но за его плечами 
опыт армейской службы в 
составе ограниченного кон­
тингента советских войск в 
Афганистане. Давно уже 
подмечено, что, как прави­
ло, «афганцы» — это люди 
с чувством долга и высо­
кой ответственностью, на­
дежные товарищи. После 
службы Юрий Геннадьевич 
вернулся в ставший родным 
ему цех, проявил себя хо­
рошим производственником. 
С порученными заданиями 
справляется по-армейски — 
быстро, четко, умело.

Фото С. Бережного.

Ж КУ на 1988 год на те­
кущий ремонт жилого фон­
да отпущено 634 тысячи 
рублей. За первое полуго­
дие освоено около 300 ты­
сяч (по плану — 312 ты­
сяч рублей).

Подавляющая часть все­
го, что сейчас делается, свя­
зана с подготовкой к зиме. 
План мероприятий включа­
ет в себя сантехнические, 
электромонтажные, ремонт­
но-строительные и прочие 
работы.

Заглянем на основные 
участки управления и по­
смотрим, как идет подго­
товка к осенне-зимнему пе­
риоду.

Участок текущих ремон­
тов. Здесь трудятся две 
бригады штукатуров-м а ля- 
ров и плотников. Коллекти­
вы небольшие, но то, что 
они делают, трудно переоце­
нить.

Ремонт квартир, платные 
услуги, ремонт рулонной и 
шиферной кровли, зачекан- 
ка межпанельных швов, ре­
монт тепловых, узлов, лест­
ничных клеток и так далее 
— вот далеко не полный 
перечень видов производи­
мых работ.

Самый больной вопрос - - 
кровля. Почему же из года 
в год острота проблемы не 
снижается? Вот что думают 
по этому поводу руководи­
тели участка Р. Ы. Мокру- 
шина и Э. Д. Червякова:

— Мы считаем, что течь 
кровли — на совести строи­
телей. Заметьте, в старых 
домах — это большая ред­
кость, потому что раньше 
строители трудились добро­
совестно. Добросовестно —- 
это когда на плиты пере­
крытия кладется сначала 
утеплитель, затем делается 
цементная стяжка, а уж 
потом —- в три слоя! — ук­
ладывается рубероид. Где 
все это теперь?

Вопрос о создании в дет­
ских садах комбинату круг­
лосуточно работающих групп 
неоднократно поднимался 
на страницах нашей газе­
ты («Рудный Ковдор» от 6 
и 13 мая 1988 года).

Дошкольный отдел ЖКУ 
Ковдорского ГОКа вновь 
выносит этот вопрос на об­
суждение родителей, чьи 
дети посещают ясли-сады 
комбината.

— Но ведь и вы участву­
ете в приемке новых домов?

— Д а нас не очень-то и 
слушают. Как правило, до­
ма сдаются в спешке, к ка­
кому-нибудь празднику. Хо­
тя бы один раз взяли да не 
приняли бы. Думается, не 
нужно спешить и с преми­
ей строителям: пусть дом 
постоит зиму, а там и вид­
но будет, чего они заслужи­
вают. А что касается при­
емки дома в эксплуатацию, 
право решающего голоса 
должны иметь домоуправы. 
Они знают все изъяны, от 
подвала до крыши.

Если кровля изначально 
сделана с нарушениями 
технологии, потом уже до 
причины почти невозможно 
докопаться. Иной раз сами 
строители (когда доходит 
до этого), ремонтируя кров­
лю, не могут понять, в чем 
дело. Течет и все, А что уж 
говорить о нас...

- Кто у вас занимается 
ремонтом кровли?

- Бригада, возглавляе­
мая Николаем Никитовичем 
Мико'лаенко. Люди работают 
на совесть, ничего плохого 
сказать не можем. Правда, 
в этом коллективе почти 
нее — плотники. И только 
один истинный кровельщик

Михаил Валентинович 
Коробейников. Нельзя не 
упомянуть и Юрия Митро­
фановича Глыбчака. Он жес­
тянщик, мастер на все ру­
ки, Перед отъездом в Чер­
номорское снабдил кровель­
щиков всем необходимым 
инструментом.

Теперь что касается ши­
ферной кровли. Тут загвозд­
ка в том, что в последнее 
время начал поступать толь­
ко крупноволнистый шифер. 
С мелковолнистым он, ес­
тественно, никак не стыку­
ется. Д аж е если течет од­
на квартира, приходится 
перекрывать чуть ли не пол-

Мы уже сообщали, что 
круглосуточная группа бу­
дет открыта на .основании 
поступивших заявлений. 
Пока их подано в дошколь­
ный отдел только 8, что 
явно недостаточно.

Обращаемся к родителям 
еще раз. Если вы работа­
ете по сменам и желаете,

чтобы ваш ребенок нахо­
дился в круглосуточной 
группе, представьте пись­
менное заявление. Заявле­
ния принимаются заведую­
щими детскими садами, ко­
торые посещают ваши де­
ти, а также в дошкольном 
отделе ЖКУ Ковдорского 
ГОКа.

Напоминаем, *что кругло­
суточные группы будут соз­
даны при условии набора
20—25 детей одного воз­
раста, начиная с трех лет.

Е. ЗАХАРЬИНА, 
старший инспектор от­
дела дошкольных уч­
реждений.

06 организации досуга
На заседании президиума ранления. Кроме того, про-

профсоюзного комитета рас­
смотрен вопрос об органи­
зации досуга трудящихся 
комбината. С информацией 
выступила зам. председате­
ля культурно-массовой ко­
миссии профкома О. В. Д а ­
видович.

В нынешнем году непос­
редственно в цехах прошло 
немало мероприятий. Сре­
ди них кинолекторий «Ан­
типоды нашей морали», лек­
торий «Идеологическая
борьба на современном эта­
пе», устный журнал «Под 
знаменем закона». На руд­
нике «Железный» состоя­
лись вечера-поргреты от­
дельных экипажей. Для 
победителей социалистичес­
кого соревнования проводи­
лись выездные поздравления 
с небольшими концертами.

На базе Дворца культу­
ры начала работать школа 
наставников. Традицион­
ными стали различные лек­
ции, вечера вопросов и от­
ветов, деловые игры, вече­
ра отдыха. Ежемесячно про­
водились вечера по проф­
ориентации «Дороги, кото­
рые мы выбираем» с учас­
тием учащихся СПТУ и 
представителей цехов ком­
бината — рудник «Желез­
ный*, обогатительный ком­
плекс, ЦТТ, энергокомплекс, 
а такж е отдел рабочего 
снабжения.

Разработан и внедрен в 
.практику Дворца культуры 
обряд «Здравствуй, север­
ное" солнце!». Регулярными 
стали обряды «Новоселье», 
«Праздник нашего двора», 
при подготовке которых 
большую помощь Дворцу 
культуры оказал коллектив 
жилищно-коммунального уп-

ведены обряды бракосоче­
тания и имянаречения, про­
воды призывников в армию.

Немало мероприятий про­
шло в общежитиях комби­
ната — конкурсные тема­
тические вечера «Общежи­
тие — наш дом и мы хозя­
ева в нем». Ежемесячно 
проходят заседания в «Гос­
тинице добрых советов», 
клубе «Он и она», универ­
ситете медицинских знаний.

Необходимо отметить, что 
снизилось количество вече­
ров отдыха трудящихся, 
проведенных в ДК. Причин 
тому несколько. Некоторые 
коллективы проводят вече­
ра и в цехах, и в рестора­
не. Работники Дворца куль­
туры оказывают при этом 
методическую помощь в на­
писании сценариев, состав­
лении развлекательных про­
грамм. С другой стороны, 
вечера проводятся во Двор­
це культуры редко из-за 
того, что малый зал совер­
шенно не оборудован для 
этой цели, в нем холодно и 
неудобно. Пользуется по­
пулярностью видеобар ДК, 
но мест в нем мало — все­
го 30.

Большая проблема — про­
ведение конкурсных тема­
тических вечеров, посвящен­
ных 70-летию ВЛКСМ. Мо­
лодежь в цехах пассивна. 
Получается, что никому, 
кроме Дворца культуры, 
эти вечера не нужны.

В принятом постановле­
нии президиум профкома 
рекомендовал культурно- 
массовой комиссии обратить 
более серьезное внимание 
на работу в общежитиях 
комбината, на работу сре­
ди молодежи.
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Ф  ВЕТЕРАНЫ Ф  ТОВАРЫ И УСЛУГИ Д Л Я  НАРОДА

Токарь, использующий в 
работе какой-либо меритель­
ный инструмент, не очень-то 
обращает внимание на его 
качество. Это забота друго­
го человека — Анатолия 
Александровича Толкачева, 
слесаря по контрольно-изме­
рительным приборам ЦЛАМ. 
Он специалист по линейно- 
угловому инструменту и 
приборам давления. Ремонт 
их требует определенной 
квалификации, определенных 
навыков. Как исчерпываю­
ще выразился начальник 
участка, «руки должны 
быть хорошие».

Анатолий Александрович с 
1962 года на комбинате, 
возглавляет бригаду слеса­
рей по ремонту средств из­
мерений. Бригада — одна 
из лучших в центральной ла­
боратории автоматизации и 
механизации. И руководит 
ею, как видите, достойный 
человек — квалифицирован­
ный работник, ветеран тру­
да.

Фото С. Бережного.

ф  ТЕХ Н И ЧЕСКО Е ТВОРЧЕСТВ О

Не обольщаться цифрами
В первом полугодии но­

ваторы комбината подали 
226 рационализаторских 
предложений (план — 225) 
с экономическим эффектом 
350 тысяч рублей (плани­
ровалось 300 тысяч).

По количеству поданных 
предложений из 13 цехов 
лишь энергокомплекс не 
справился с заданием: вмес­
то 27— всего 21 предложе­
ние, хотя план по экономи­
ческому эффекту здесь пе­
ревыполнен на 14 тысяч 
рублей.

А коллективы таких це­
хов, как ЦПП, РСЦ, ЖКУ, 
подхоз, ЭТЛ — наоборот, 
не сумели достичь заплани­
рованной эффективности. И 
если бы не Ц ЗЛ  и обогати­
тельный комплекс, не ви­
дать нам плана.

Судите сами. Рационали­

заторы этих двух цехов по­
дали предложения «весом» 
в 180,2 тысячи рублей (в 
том числе Ц ЗЛ  на 65,2 ты­
сячи). Одно из рацпредло­
жений — совместное: «Из­
менение в схеме получения 
апатитового концентрата».

Итак, план по комбинату 
выполнен, но с каким тру­
дом! Бризовским работни­
кам пришлось просто-напро­
сто вытягивать коллективы 
некоторых подразделений 
(ЦПП, подсобное хозяйст­
во). Энергокомплекс ока­
зался им не по силам.

В каком смысле вытяги­
вать? А в таком: ехать по 
цехам и оформлять рацпред­
ложения. В том же подхо­
де, например, есть новато­
ры, есть предложения, но 
они должным образом не 
оформляются. И связывают

это подчас с бумажной во­
локитой.

С другой стороны, есть 
пример иного рода -коллек­
тив ЭТЛ, где план по ко­
личеству предложений поч­
ти в два раза перекрыли. 
Пусть эффект небольшой, 
зато чувствуется, в лабора­
тории техническое творчест­
во в почете. Чего не скаже­
шь о большинстве других 
цехов, где план только-толь­
ко выполнен.

На сегодня особую тре­
вогу вызывает положение 
дел в цехе подготовки про­
изводства и энергокомплек­
се. Почему-то укрупнение 
названных подразделений 
не пошло на пользу рацио­
нализации.

(Наш корр.).

ПРОБЛЕМЫ ЕЩЕ ОСТАЮТСЯ
В соответствии с комплек­

сной программой развития 
на 1988 год комбинату ус­
тановлено задание по про­

изводства, и материал, быв 
ший в употреблении, и дру­
гие ресурсы.

изводству товаров народно- го потребления формирует 
го потребления (ТИП) на ся главным образом на ос 
сумму 150 тысяч рублей.
Объем платных услуг насе­
лению по плану на 1988 год изготовляемые цехами, реа- 
составляют 1100 тысяч руб.

Нужно отметить, что

лицы.
В соответствии с комплек­

сной программой развития 
Выпуск товаров народно- производства ТИП на ком­

бинате будет освоен выпуск 
отделочной плитки. В 1990 
году производство плиткинове спроса и заявок насе­

ления. Некоторые товары, должно составить 20 тысяч

план по выпуску ТИП рас­
пределен на 10 цехов и под­
собное хозяйство, так как 
специализированных цехов 
и участков по выпуску то­
варов народного потребле­
ния на комбинате пока нет.

рублей. Строительство цеха 
лнзуются через торговую керамической плитки нача- 
сеть, а в основном продук- то в 1988 году, срок ввода
дня комбината реализуется 
на местах производства (в 
цехах).

По сравнению с соответ­
ствующим периодом прош­
лого года комбинат значи­
тельно расширил ассорти-

По сравнению с фактом мент выпускаемых товаров, 
прошлого года план по про- Гак, начали изготавливать 
изводству ТИП возрос в 3,3 различные сейфы: для мо- 
раза или на 120 тысяч руб- тора, лодок, рыбацких при­
лей (план 1987 года — '35 надлежностей; гаражи: для
тысяч рублей). Такой рост 
объемов вызвал определен­
ные трудности. Главная из 
них та, что планы произ­
водства ТИП с материаль­
ными и сырьевыми ресур-

машин, мотоциклов, лодок. 
Налажено производство кис­
лорода, воды дистиллиро­
ванной, электролита и т. и. 
Большим спросом пользу­
ются .двухъярусные кроват-

сами на текущий год не ки, однако их выпуск огра-
сбалансированы. Многие из­
делия, пользующиеся повы­
шенным спросом, не изго­
тавливаются из-за отсутст­
вия материалов. Отдел ма­
териально - технического 
снабжения уделяет доста­
точно большое внимание ных услуг населению 
улучшению снабжения це­
хов Необходимыми матери

ннчен из-за отсутствия ма­
териалов.

План по производству 
товаров народного потреб­
ления за 1 полугодие ком-

в 1989 году.
Комбинат в текущем го­

ду поставляет Ленкерамза- 
воду гравитационный кон­
центрат как комплектующее 
изделие к выпуску товаров 
народного потребления.

Важное направление в 
развитии сферы платных ус­
луг — развитие и поддерж­
ка кооперативного движе­
ния. При Ковдорском ГОКе 
сформированы три коопера­
тива.

Кооператив «Северянка» 
оказывает услуги населению 
по раскрою и пошиву жен­
ского легкого платья.

Кооператив «Авто», кото­
рый будет заниматься ре­
монтом легковых машин ин­
дивидуального пользования, 
в основном специализирует­
ся на ремонте кузовов. В

бинат выполнил на 114,6 скором времени «Авто» при- 
процента, по оказанию плат- ступит к своей работе.

106,1 процента.
Как цехами выполняются

алами, но проблемы еще ос- задания по выпуску ТИП и
таются. Сегодня широко ис 
пользуются и отходы про

При комбинате создан 
также кооператив по выра­
щиванию овощей и цветов. 

О. СОКОЛОВСКАЯ, 
инженер по ТНП и ус­
лугам населению.

оказанию услуг, можно уви­
деть из ^прилагаемой таб-

В Ы П О Л Н Е Н И Е  ПЛ АНА П Р О И ЗВ О Д С Т В А  ТНП 
И Р Е А Л И З А Ц И И  ПЛ АТНЫХ УСЛУГ Н А С Е Л Е Н И Ю  

ЦЕХАМИ КОМБИНА ТА ЗА I П О Л У Г О Д И Е  1988 ГОДА

Цех

ТНП (в тыс. РУб.) Услуги (в тыс. руб).

План Факт % План Факт %

Рудник «Железный» 3,0 3,0 100 9,0 10,1 112,2
ЦТТ 8,1 8,2 101,2 3,6 3,9 108,3
Обогатительный комплекс 12,0 13,23 110,3 5,0 0,36 7,2
р м ц 13,0 13,06 100,5 3,3 0,5 15,2
ЦПП 4,2 0,15 3,6 8,0 8,21 102,6
Энергокомплекс 4,2 0,3 7,1 4,0 0,12 3,0
РСЦ 13,0 9,43 72,5 4,9 2,2 44,9
ЖКУ 8,5 11,2 131,8 10,8 15,2 140,7
ЦЗЛ 0,2 0,01 5,0 0,5 0,02 4,0
ЦЛАМ — 0,02 0,3 0,09 3,0
Подхоз 9,0 2,88 32,(1 5,9 6,95 117,8
ЛВС 0,8 150,0

ф  С А М О УПРА ВЛЕН ИЕ

„ Б о л ь ш о й  с к а ч о к44 
т р а н с п о р т н и к о в
23 июня совет трудового 

коллектива ЦТТ одобрил 
проект положения о коллек­
тивном подряде по второй 
модели хозрасчета. Нача­
лась проработка положе­
ния в коллективах бригад, 
участков, смен. Предпола­
гается в течение июля за ­
вершить эту работу, а с 1 
августа уже применять но­
вую форму организации и 
оплаты труда на практике.

Таким образом, тран­
спортники, минуя участко­
вый подряд, первыми на 
ком би н ат  выходят на ка ­
чественно новый этап орга­
низации и стимулирования 
труда.

Перейдем к решениям со­
вета трудового коллектива 
от 1 июля. В протоколе з а ­

седания они сформулированы 
следующим образом: 

ходатайствовать перед ад­
министрацией, профкомом 
комбината о разрешении 
сверхурочных работ;

просить администрацию 
комбината, руководство руд­
ника повысить плановую про­
изводительность в тоннах 
на автотонну до 14,0— 14,2 
с одновременным снижени­
ем плановой отработки ав- 
тотонн в смену до 4700 — 
4650 в спязи с недостатком 
водителей автоколонны № 1;

просить администрацию, 
профком комбината, руко­
водство орса запустить в р а ­
боту две раздаточные ли­
нии в столовой. ЦТТ,

ф  ЗЕМЛЯ И Л Ю Д И

Определено уставом товарищества

Написать эти заметки ме­
ня побудила публикация 
4 июня в районной газете 
письма А. Сямичева «Сколь­
ко стоит земля?». Посколь­
ку вопрос, вынесенный в за ­
головок, более всего беспо­
коит автора, то должен об­
ратиться к Основам Земе­
льного законодательства 
Союза ССР.

Там сказано, что земля в 
СССР является исключи­
тельной собственностью го­
сударства, поэтому кому- 
,/шбо она не может быть 
продана. В соответствии со 
статьей 8 Основ Земельно­
го законодательства земля 
передается во временное 
пользование колхозам, го­
сударственным предприяти­
ям, общественным и коопе­
ративным организациям, а 
также гражданам бесплат­
но. При передаче земли для 
коллективного садоводства 
и огородничества с граждан 
не взимается земельный на­
лог.

Таков будет ответ на ос­
новной вопрос т. Сямичева.

Что касается 75 рублей

-  это взносы члена това­
рищества, пожелавшего 
вступить в товарищество 
огородников «Северное си­
яние». Из этой суммы 50 
рублей — вступительный 
взнос, 25 рублей — член­
ский взнос, который должен 
выплачиваться ежегодно.

Указанные суммы всту­
пительного и членского 
взносов были установлены 
общим собранием членов 
товарищества 12 марта 
1988 года. Из 62 членов 
товарищества, присутство­
вавших на собрании, толь­
ко тов. Сямичев проголо­
совал против этой суммы, 
то есть фактически игнори­
ровал Устав товарищества 
и общее собрание. Поэтому, 
я считаю, правомерно был 
решен вопрос об исключе­
нии его из членов товари­
щества.

Хотелось бы пояснить не 
только т. Сямичеву, но и 
всем, кто интересуется, что 
установление суммы взно­
сов это прерогатива об­
щего собрания членов то­
варищества, а не профко­
ма комбината. И правильно 
т. Сямичеву ответил предсе­
датель профкома Г. Ф. Бод­
ряков, что он лично и проф­
союз этим вопросом (взно­
сами) не занимался. Д а  и 
не должен заниматься.

То, что я изложил выше, 
это вопросы организации

товарищества и его Устава, 
в частности раздела «Обя­
занности члена товарищест­
ва». Что касается финансов 
товарищества, то они сос­
тоят из вступительных, член­
ских и целевых взносов, ко­
торые расходуются в соот­
ветствии со сметой расхо­
дов. Перечислить всю сме­
ту не представляется воз­
можным, но одну цифру 
назвать можно. Например, 
бурение одной скважины 
для получения воды по са­
мым скромным подсчетам 
составляет 2,6 тысячи руб­
лей.

Что больше всего меня 
возмутило в выступлении т. 
Сямичева (да и не только 
меня одного), так это го: 
дословное заявление о том, 
что со стороны администра­
ции и профкома Ковдорско­
го ГОКа нет никаких дей­
ствий. Да будет Вам изве­
стно, т. Сямичев, что ком­
бинатом затрачено около 
тридцати тысяч рублей на 
раскорчевку полей, подго­
товку дороги, разбивку уча­
стков. На все это отвлека­
лись работники комбината.

Да и сейчас администра­
ция с профсоюзным коми­
тетом рассматривают воп­
рос о выделении дополни­
тельных средств на оказа­
ние помощи товариществу. 
Кстати, об этом говорилось 
и на общем собрании, на 
котором т. Сямичев также

присутствовал.
Наконец, о работниках 

управления, которых автор 
письма в районную газету, 
как по всему видно, не ж а ­
лует. Всего на сегодня в то­
вариществе состоит 90 че­
ловек, в том числе 16 ра­
ботников управления. У мно­
гих из них супруги являют­
ся рабочими. И нет никаких 
препятствий для вступления 
в товарищество. Мы приг­
лашаем работников комби­
ната, которые изъявляют
желание с пользой для се­
бя проводить свободное
время на огороде, вступать 
в товарищество «Северное 
сияние».

В заключение еще об 
одном. В «Знамени пяти­
летки» письмо т. Сямичева 
напечатано под рубрикой 
«Обсуждаем Тезисы ЦК 
КПСС». В послесловии к 
письму редакция районной 
газеты пишет: «Особенно
живучими оказались пере­
житки консервативного, бю­
рократического сознания. С 
этой точки зрения письмо
А. С. Сямичева представля­
ет широкий интерес». Н а­
счет «живучего» согласен.
Но вот каким образом отно­
сится к бюрократизму и 
консерватизму вопрос о 
том, какую сумму установит 
товарищество для вступле­
ния в его члены? Мне что- 
то не понятно.

А вот то, что администра­
ция и профком комбината 
правильно решают вопросы 
разумного использования 
свободного времени трудя­
щихся и их семей, это мне 
понятно. И те работники, 
которые вступили в товари­
щество, с огромным энту­
зиазмом взялись за дело, 
для многих пока непривыч­
ное, и свободное время про­
водят на своем огороде, с 
любовью обживают участки 
земли.

Что касается проблем, то 
они у нас есть и будут. Но 
эти проблемы мы будем ре­
шать совместно с админи­
страцией и профкомом ком­
бината.

В. ЮДИН, 
член правления товари­
щества огородников «Се­
верное сияние».
От редакции. Чтобы за ­

метки В. И. Юдина по 
п о в о д у  в ы с т у п л е ­
ния в районной газете А. 
Сямичева не вызвали в 
дальнейшем ненужных спо­
ров и полемики, обращаем 
внимание читателей на то, 
что 5 июля в «Знамени пя­
тилетки» опубликован без 
каких-либо комментариев 
официальный ответ предсе­
дателя правления товари­
щества «Северное сияние» 
Г. Ф. Боровского. Изложен­
ная в нем позиция пол­
ностью совпадает с мнени­
ем В. И. Юдина.
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14— 17 июля — «Ночной 
экипаж» («Мосфильм») — 
в 12, 14, 16,18-15,20,22-15.

ДЛ Я  ДЕТЕЙ
9 июля — «Лиловый 

шар».
10 и 11 июля — «Пог­

ладь кошку за ушами».
14 и 16 июля — «Сказ­

ка о прекрасной Айсулу».
Начало сеансов в 10 30.

В отпуск — 
с путевкой

Предла! a e l  Кандалакш­
ское ою,;о путешествий и 
экскурсии:

с 23 июля по 12 августа
— маршрут Ьендеры (10 
дней) — теплоход «Биру- 
инца» с выходом к Одессе 
(10 дней).

первые 10 дней туристы 
отдылаюг в городе исидс- 
ры. оа это время они поз­
накомятся с городами сол­
нечной толдавии , пооыва- 
юг в болгарском селеПар- 
каны, на 1\ицканском плац­
дарме, совершат экскур­
сию в столицу Молдавии
— город 1\шшшев. 

Следующие 10 дней ту­
ристы проводят на борту 
теплохода «иируинца», на 
ко юром пойдут вдоль ж и ­
вописных Оерегов Днестра, 
совершат экскурсии в древ­
ний город 11ричерноморья 
Ьелгород-Днестровекии и 
его знаменитую крепость, 
где воевал Суворов, писал 
стихи Пушкин. Теплоход 
делает остановки в живо­
писных местах Молдавии, 
на речных пляжах и в на­
селенных пунктах.

После Белгород-Днест­
ровского теплоход делает 
трехдневную остановку на 
Черном море.

Стоимость путевки 295 
рублей (с дорогой в обе 
стороны) или 266 рублей 
(с дорогой в одну сторону).

За справками в ковдоре 
обращаться по телефону 
7-48-50, ул. Ленина, 10.

Поболеем!
10 июля в 13 часов на 

стадионе спорткомплекса 
Ковдорского ГОКа прово­
дится кубок области по 
футболу.

Играют команды «Гор­
няк» (Ковдор) — «Метал­
лург» (Кандалакша). 

После ремонта 
9 июля после ремонта 

открывается плавательный 
бассейн спорткомплекса 
профкома Ковдорского 
ГОКа. Время работы — 
с 14 до 21 часа.

Требуются! 
САНАТОРИЮ . ПРО­

ФИЛАКТОРИЮ «К РИ С ­
ТАЛЛ» профкома Ковдор­
ского ГОКа — 

диетсестра с опытом р а ­
боты.

О бращ аться по тел еф о ­
нам: 7-16-00, 7-18-54.

РАИБЫТКОМБИНАТУ
срочно — 

сантехник (на постоян­
ную работу или по совмес­
тительству), 

мужской парикмахер, 
уборщица производствен­

ных помещений в парик1 
махерскую.

Обращаться в отдел кад­
ров райбыткомбината (ул. 
Комсомольская, 16), теле­
фон 7-10-92.

*  « *

СПОРТКОМПЛЕКСУ 
профкома Ковдорского 
ГОКа — 

рабочий стадиона.
О бращ аться к директору  

спорткомплекса, телефон  
7-29-10.

Скучать 
ребятам
некогда

0  АНОНС ----------------

В ЧЕСТЬ 
ДНЯ 

МЕТАЛЛУРГА
В воскресенье, 17 июля, 

вся страна отметит День 
металлурга. Для комбина­
та —  это главный празд­
ник. Как же он пройдет у 
нас, что в программе?

15 июля, В 18 часов во 
Дворце культуры начнет­
ся торжественное собрание. 
Посвящение в ветераны 
комбината. Вручение пе­
редовикам производства 
наград Минчермета СССР. 
Затем — большая музы­
кально - информационная 
программа. С 17 часов ра­
ботают сувенирные и книж­
ные киоски.

После торжественной ча­
сти состоится вечер отдыха 
и танцы. Стоимость биле­
тов 4 рубля.

16 июля. С 11 часов — 
праздничные мероприятия 
на стадионе спорткомплек­
са. ' Марш-парад ветеранов 
комбината. Спортивный 
праздник. Играет духовой 
оркестр. Работают торго­
вые ряды.

17 июля — база отдыха 
«Калюжанка»: зарыбление 
озера, соревнования по 
рыбной ловле.

Июль — самый теплый 
месяц на Кольском полу­
острове. Максимальная 
температура воздуха под­
нимается до 30 градусов 
(1957 год). Наряду с по­
ложительной температурой 
в июле возможны темпера­
туры с отрицательным зна­
ком, Так, в 1953 году — 
минус 3 градуса. Но веро­
ятность заморозков в воз­
духе и на поверхности поч­
вы в июле очень мала.

Осадков в этом месяце 
выпадает больше, чем в 
июне. Среднее число дней 
с грозой достигает годово-

Футбол — одна из наи­
более любимых и популяр­
ных игр в нашей стране. 
Эту любовь разделяют и 
ковдорчане, болеющие за 
«Горняк».

Надо сказать, что наша 
команда удачно стартовала 
в этом сезоне и по праву 
находится в лидирующей 
тройке чемпионата облас­
ти. Так, принимая у себя 
футболистов мурманского 
«Сигнала», ковдорчане име- 

1 ли значительный перевес в

И Ю Л Ь

го максимума — 2—4.
Ветры в основном преоб­
ладают западных направ­
лений со средней скорос­
тью 2,9 метра в секунду.

11 июля на широте Ков- 
дора кончается полярный 
день. И на конец месяца 
продолжительность дня

игре и добились победы со 
счетом 5:0. А на следую­
щий день у нас в гостях 
была команда «Авангард» 
(Мурманск) и здесь успех 
сопутствовал нашим фут­
болистам — 2:0,

Не растеряла своего бо­
евого настроя команда и 
на выезде. Во встэече с 
футболистами мончтгоос- 
кого «Североникеля» чыиг- 
рали со счетом 2:1. Одер­
жал верх «Горняк» и над

§  А ЗА ОКНОМ...
составит 19 часов 49 ми­
нут.

Норма атмосферного дав­
ления — 738 мм.

По данным Гидромет­
центра СССР средняя ме­
сячная температура возду­
ха ожидается около нормы, 
местами ниже нормы на 1 
градус. Норма Ковдора 
12,8 градуса.

Месячное количество 
осадков предполагается 
около среднего многолет­
него количества. Норма 
для Ковдора 73 мм.

Н. ЧИЧИКИНА.

одноклубниками из Олене­
горска — 1:0. Надежную 
и результативную игру по­
казали Ю. Лукьянцев,
В. Мышляев, А. Горковен­
ко, В. Гладких, А. Плот­
ников, Е. Алексеев.

В. ЛЕОНОВ,
директор спорткомпле­

кса.

-------------------------------------------------------------------------- — --------#  СПОРТ

В лидирующей тройке

Во Дворце культуры
8 июля — концерт в 

профилактории «Кристалл» 
(18-10).

9— 10 июля — танцеваль­
ные вечера для молодежи 
( 20 ) .

11 июля —  «Веселые 
старты» (12).

15 июля — торжествен­
ный вечер, посвященный 
Дню металлурга (18).

кйно
9 июля — «Атака» (ки­

ностудия имени М. Горь­
кого) — в 16, 18.

Эта картина — о сегод­
няшнем дне нашей армии, 
о ее людях. Герой фильма 
— лейтенант, новичок, ко­
торый вырастает в настоя­
щего командира, не толь­
ко по должности имеющего 
право вести за собой людей.

10 июля — «Бегущий 
смельчак» (США) — в 16, 
18.

Б основе фильма подлин­
ная история из жизни з а ­
мечательного американско­
го спортсмена -индейца 
Билли Миллза, олимпий­
ского чемпиона в беге на 
10000 метров.

12 июля — «Гол забит» 
(Индия) — в 19, 21-15.

Герой фильма Сандип 
Чоудхрн — инженер, спе­
циалист по электронно вы­
числительным машинам. 
Однако, не найдя работы 
по профессии, он, по сове­
ту своего дяди, уезжает из 
Бомбея в маленький горо­
док преподавать в школе 
физкультуру: ведь спорт — 
самое большое его увлече­
ние в жизни.

14 июля — «Железное 
поле» (Свердловская ки­
ностудия) — в 19, 21-15.

...Коллеги одного из ве­
дущих специалистов Гос­
стандарта СССР, участни­
ка Великой Отечественной 
войны Владимира Федо­
ровича Бобылева готовят­
ся отметить его шестидеся­
тилетие. Однако на самом 
деле до этого юбилея — 
еще целых два года: во
время войны Владимир 
Федорович переправил в 
метрике дату своего рож­
дения, чтобы попасть на 
фронт. По настоянию же­
ны Бобылев во время от­
пуска отправляется в род­
ной город Колмы> чтобы 
получить документы, удо­
стоверяющие его настоя­
щий возраст.

Однажды во время ноч­
ного привала Владимир 
Федорович рассказывает 
сыну — десятикласснику о 
том, как в сорок втором, 
прибавив себе два года,он 
стал солдатом и был от­
правлен на фронт, в Ста­
линград, и оба неожиданно 
осознают, что отцу-солда- 
ту было тогда столько же 
лет, сколько теперь сыпу- 
школьнику ..

ДЛЯ ДЕТЕЙ
10 июля — «Путешествие 

пана Кляксы» (14).
15 июля — киносборник 

«Халиф-аист» (10-40).

В кинотеатре 
«Юность»

8— 10 июля — «Где на­
ходится нофелет?» («Мос­
фильм») — в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22.

11— 13 июля — «Супру­
жеская жизнь» (Фпанция), 
2 серии — в 12, 15, 18-15,
21-15.

Этот снимок торжествен­
ного .выноси знамени пио­
нерского лагеря «Коцдо- 
рец» прислала в редакцию 
Л. А. Бовгрук. Лидия Ар­
хиповна пишет: «Нагора­
ем, купаемся, погода сто­
ит чудесная. Все дети здо­
ровы, не скучают — ката­
лись на баркасе, играют в 
пионербол и футбол, зна­
комятся с городом.

30 июня у нас проводи­
лось «Путешествие на ма­
шине времени». Ждите под. 
робностей, ребята напишут 
сами».

Четыре письма в одном конверте
Эти письма — от ребят, 

отдыхающих в спортивном 
лагере «Север-88» (г, Свет- 
ловодск Кировоградской 
области).

О Т К Р Ы Т И Е  ЛА ГЕРЯ
21 июня у нас было от­

крытие спортивного лаге­
ря «Север-88», Открытие 
началось с торжественной 
линейки и поднятия флага. 
Это право было предостав­
лено самым лучшим спорт­
сменам лагеря — ЛенеАн- 
типенковой и Сергею Пор- 
тянченко. Затем команди­
ры отрядов отдали рапорт 
начальнику «Севера-88».

День открытия лагеря 
совпал с Днем памяти. 
Почтив минутой молчания 
память павших советских 
воинов, группа гимнасток 
возложила цветы к Вечно­
му огню.

После торжественной ча­
сти начались спортивные 
мероприятия — «Веселые 
старты», где победили са­
мые сильные, смелые, лов­
кие, Вечером нас ждала 
праздничная программа 
«Вечерняя почта» и игровая 
дискотека.

Всем было весело и ин­
тересно.

Группа гимнастов Л. В. 
МАНАЕВОЙ.

П РИВЕТ 
ИЗ СВЕ ТЛО ВО ДСКА

Дорогие мамы и папы! 
Мы знаем, что вы за нас 
волнуетесь, скучаете и 
ждете писем. Мы отдыхаем 
хорошо. Бремени на скуку 
не остается.

Ежедневно кроме трени­
ровок проводятся спонтан­
ные и культмассовые мет 
роприятия. Ходим в кино, 
на пляж, на концерты.
Словом, отдыхаем активно.

За прошедшие две не­
дели запомнились: «Весе­
лый поезд», «День откры­
тия лагеря», «День смеха», 
«Веселые старты», «Откры. 
тие спартакиады», «Вечер 
пантомимы»!. Хорошо от- 
дыхается на дискотеках.

Победители во всех ме­
роприятиях награждаются 
призами. Наши «палочки- 
выручалочки» — Лиля 
Кандыбей, Наталья Ко­
ренная, Лена Антипенкова, 
Бова Семенов. День на­
столько насыщен, что не 
замечаем, как ле:тит время. 
Все здоровы и не жалеем, 
что лето проводим в л аге ­
ре «Север-88».

Группа лыжников В. Е. 
СЕМИНА
Д О Л Г О Ж Д А Н Н О Е

ЛЕТО
Мы с нетерпением ждали

летних каникул, чтобы за 
лето хорошо подготовить­
ся к лыжным гонкам. Е ж е­
дневно у нас зарядка и 
две тренировки, трудно, но 
надо терпеть. Еладимир 
Андреевич Гончаров помо­
гает нам преодолевать все 
трудности.

Но мы умеем и отдыхать. 
С удовольствием участву­
ем в общелагерных развле­
кательных программах,

Ипполитова Юля, Пузл- 
кова Геля, Бирюкова Лена, 
Смышляева Наташа заня­
ли третье место в соревно­
ваниях «Веселый поезд». 
Всех мероприятий и не пе­
речислишь. Отдыхать нам 
легко и весело. В лагере 
очень нравится.

Лыжники группы В. А. 
ГОНЧАРОВА.

НАМ З Д Е С Ь  
И Н Т Е РЕ С Н О

Здравствуй, дорогая ре­
дакция!

Пишут вам пловцы груп­
пы В. А. Парфенова. Ж и ­
вем хорошо, погода теп­
лая. Город весь в зелени.
Утро начинается с зарядки 
и тренировок. Нам очень 
нравится отдыхать на Дне. 
пре и на озере.

Со дня приезда произо­
шло много событий. 21

июня было открытие лаге­
ря, которое запомнилось 
интересной концертной про­
граммой и спортивными 
мероприятиями.

Смех помогает в жизни.
Весь лагерь с удовольстви­
ем участвовал в проведе­
нии «Дня смеха». Пароль 
— бантик — мы носили 
целый день. Особенно он 
украсил мальчиков. Вече­
ром участвовали и смотре­
ли комический футбол, 
бокс, эстафету.

На днях было открытие 
олимпиады. Все спортив­
ные мероприятия проводит
В. А. Анфимов. Мы сорев­
новались по пионерболу, 
футболу, баскетболу. Кон­
курсы и праздники с нами 
готовит воспитатель О. В. 
Барышкина.

29 июня мы участвовали 
в празднике пантомимы, 
где попробовали свои си­
лы в искусстве жеста. Час­
то бывают дискотеки. В 
июле месяце планируется 
поездка на Азовское море, 
в города Канев и Кремен­
чуг. В этом году нам от- 
дыхается лучше и интерес­
ней, чем в прошлом году.

Ж. ФИЛЬЯНОВА,
С. ИВАНИЦКАЯ.


