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ОРГАН ПАРТКОМА, Д И Р Е К Ц И И ,  ПРОФКОМА И КОМИТЕТА ВДКСМ К О В ДО РС К О Г О  ГОРНО О Б О ГА Т И Т Е Л Ь Н О Г О  КОМБИНАТА

®  И Н Ф О РМ И РУ ЕМ
18 августа рассмотрен 

вопрос «О задачах  комму­
нистов комбината по под­
готовке подхоза к работе 
в зимних условиях 1986— 
89 годов».

З асл у ш ав  и обсудив ин­
формацию н. о. директора 
подсобного хозяйства Н. И. 
Ковалева, партком отме­
тил, что, выполняя реше­
ния XIX Всесоюзной пар­
тийной конференции, р а ­
ботники подсобного хозяй­
ства добились определенных 
результатов по претворению 
в ж изнь  Продовольствен­
ной программы.

По итогам работы в зим­
ний период 1987— 88 годов, 

. Усмотри па трудности в 
.обеспечении кормами, кол­
лектив агроцеха выполнил 
стоящие перед ним з а д а ­
чи. За  высокие показатели 
в производстве продуктов 
животноводства коллек­
тиву .присуждались первые 
места среди хозяйств об­
ласти и района с вручени­
ем переходящих Красных

В ПАРТИЙНОМ КОМИТЕТЕ
знамен.

Неплохо работают тру­
женики подхоза н в весен­
не-летний период. Планы 
производства ж ивотн овод­
ческой продукции и овощей 
закрытого грунта перевы­
полнены.

Б  настоящее время в со­
ответствии с планом меро­
приятий, утвержденным 
распоряжением по подхозу, 
ведется подготовка произ­
водственных помещений к 
работе в зимних условиях. 
Если ремонтные работы в 
помещениях для крупного 
рогатого скота, свиней, 
кормоцехов, мастерских ор­
ганизованы, то подготовка 
теплиц, котельной, сетей 
электроснабжения мощно­
стью 0,4 кВт ведется край­
не медленно.

Не решены вопросы ос­
текления и промазки стекол 
в новых теплицах, подачи

тепла, установки ламп под­
свечивания в старых теп­
лицах. К ремонту электро­
сетей 0,4 кВт еще не при­
ступали.

Из-за неудовлетворитель­
ного снабжения трубами и 
другими материалами край­
не медленно проводятся 
ремонтные работы на ко­
тельной.

Хотя дирекция комбина­
та  и подхоза принимают 
действенные меры по с н аб ­
ж ению  хозяйства кормами 
(сено, травяная  мука, све­
кла, солома),  обеспечение 
комбикормами по линии 
Мпнчермета СС С Р органи­
зовано неудовлетворительно. 
На третий квартал  текуще­
го года фонды составляют 
200 тонн, а на четвертый 
— только 40 тонн. Н а пер­
вое полугодие 1989 года не 
выделено ни сена, пи ком­
бикормов.

Объекты соцкультбыта 
(баня, школа, детсад, м а­
газины, кафе) к работе в 
зимних условиях подготов­
лены.

В своем постановлении 
партийный комитет отме­
тил неудовлетворительное 
обеспечение подсобного хо­
зяйства кормами согласно 
фондам, выделяемым Мин- 
черметом на IV квартал  
т. г. и первое полугодие 
1989 года.

В связи с этим партий­
ный комитет комбината 
обратится в партком Мин- 
чермета СС С Р с просьбой 
о выделении дополнитель­
ных фондов па корма.

Начальнику ОМТС Г. Ф. 
Боровскому и исполняю­
щему обязанности дирек­
тора подхоза Н. И. К ова­
леву предложено принять 
более действенные меры по 
выделению необходимых

фондов на корма.
Руководству подхоза: 

Н. И. Ковалеву, Г. И. Па- 
утовой, В. А. Нейман, Е. Н. 
Майоровой — обеспечить 
заготовку силоса как  ми­
нимум на 125 процентов к 
плану и с высоким качест­
вом;

постоянно осуществлять 
контроль за работой кор­
моцехов, за качественным 
приготовлением кормов и 
рациональным их расходо­
ванием;

сосредоточить внимание 
па подготовке к работе в 
зимних условиях производ­
ственных помещений в 
свете требований июльско­
го (1988 года) Пленума 
Ц К  КПСС.

Активизировать работу 
народных контролеров.

Руководителям цехов и 
подразделений комбината, 
секретарям цеховых пар­
тийных организаций, глав­
ным специалистам комби­

ната принять исчерпываю­
щие меры по оказанию по­
мощи подсобному хозяй­
ству по подготовке к рабо­
те в зимних условиях, счи­
тая  Эту задачу  одной из 
главных.

Утвердить план меро­
приятий но подготовке под­
собного хозяйства к р або­
те в зимних условиях, ус­
тановить постоянный конт­
роль за  ходом его реали­
зации.

Редакции газеты «Ру д­
ный Ковдор» системати­
чески освещать ход подго­
товки подсобного хозяйст­
ва к зиме, выполнение пла­
на мероприятий, оказание 
шефской помощи цехами и 

‘ подразделениями комбина­
та.

Выполнение постановле­
ния будет рассмотрено в 
январе  1989 года. Контроль 
за  ходом его реализации 
возложен на члена парт­
кома А. В. Советного.

ф  МАСТЕРА СВОЕГО Д Е Л А О  к о м с о м о л ь с к а я  ж и з н ь

Виктор Григорьевич Ж а р ­
ков трудится наладчиком 
КИ П  второй десяток лет. 
Он занимается разр аб о т ­
кой и ремонтом электрон­
ной аппаратуры для комби­
ната.

Высокое мастерство, тру­
долюбие, добросовестное

отношение к своим обязан­
ностям присущи В. Г. Ж а р ­
кову. Это помогает ему до­
биваться отличных резуль­
татов в труде. Работает  он 
творчески, инициативно, а к ­
тивно воспринимает все но­
вое, передовое.

В. Г. Ж а р к о в  неоднократ­

но завоевывал звание « Л уч­
ший по профессии», был в 
числе победителей социали­
стического соревнования.

В коллективе Ц Л А М  Вик­
тор Григорьевич пользует­
ся заслуженным авторите­
том.

Фото С. Б Е Р Е Ж Н О Г О .

ф  СО Р Е ВН О В А Н И Е  С М Е Ж Н И К О В

Победила дорога
17— 18 августа п Я рослав­

ле состоялось совещание, 
на котором рассмотрены 
итоги социалистического со­
ревнования среди предприя- 
тий-смежников С еверо-За­
пада Р С Ф С Р  за первое по­
лугодие 1988 года.

Успешно выполнили ус­
ловия договора и обязатель­
ства коллективы Северной 
железной дороги, производ­
ственного объединения 
«Воркутауголь» и Косто- 
мукшского ГОКа.

На совещании отмечено, 
что на предприятиях недос­
таточно распространяется и

внедряется передовой опыт 
организации сквозных 
бригад и единых смен (по 
примеру Череповецкого 
комбината с Оленегорским 
и Ковдорским ГОКами).

С лабо внедряется в прак­
тику взаимное согласование 
планов поставок продукции. 
Заказчикам и завыш ается  по­
требность в поднижном сос­
таве. Не изжиты из прак­
тики «захват» и расформ и­
рование вертушек под пе­
ревозку других грузов.

Первое место и переходя­
щее Красное знамя газеты 
«Социалистическая индуст­

рия» присуждены коллекти­
ву Северной железной д о ­
роги.

Второе место и переходя­
щий вымпел —• коллективу 
производственного объеди­
нения «Воркутауголь».

Третье место — у Косто- 
мукшского горно-обогати­
тельного комбината.  Его 
представителям вручена П о ­
четная грамота газеты «Со­
циалистическая индустрия».

Очередное совещание по 
подведению итогов соревно­
вания «Руда  — уголь — ме­
тал л  — транспорт» состоит­
ся в феврале в Оленегорске,

ДОСТОЙНО ВСТРЕТИТЬ ЮБИЛЕЙ
Комсомольская органи­

зация комбината объеди­
няет 17 цеховых, 79 внут­
рицеховых первичных орга­
низаций и 18 групп. Всю 
работу организует и. про­
водит комитет ВЛКСМ. 
Его помощники — секре­
тари, групкомсорги, акти­
висты.

Настоящими лидерами 
в первичных организациях 
являются Т. Скидан (руд­
ник «Ж елезный»),  С. Гру­
зин (ЦТТ),  В. Власов 
(обогатительный комплекс) , 
В, Спягобог (РС.Ц). С; Ме­
льник (Ж К У ),  В. Червяков 
(орс) и другие. Они рабо­
тают творчески, инициатив­
но.

Большинство членов 
В Л К С М  комбината — от­
личные производственники, 
достойные преемники стар­
шего поколения. Д об рая  
слава  идет о комсомольско- 
молодежных коллективах, 
которые возглавляют
П. Митрошип (ЦТТ) и 
И. Мизяев (обогатительный 
комплекс).

Па счету комсомольской 
организации комбината кон­
курсы профессионального 
мастерства (°рс, Ж КУ , 
ЦТТ), конкурсные вечера 
отдыха, посвященные 70-ле­
тию ВЛК С М , субботники, 
спортивные соревнования, 
шефские связи с учащими­
ся средней школы №  1 и 
пограничниками. Этот спи­
сок можно продолжить.

В настоящее время ко­
митетчиков особо волнуют 
вопросы организации досуга 
рабочей молодежи, строи­
тельство М Ж К  и такая  
проблема, как освобожден­
ные секретари п основных 
цехах.

В конце года комитет 
планирует провести комсо­
мольскую конференцию 
комбината (внеочередную), 
где намерен откровенно по­
говорить о вкладе  членов 
В Л К С М  в перестройку, об­
судить проблемы и наме­

тить конкретные пути их 
решения.

ЗаДумок много. А для 
того, чтобы они осущест­
вились на деле, нужен план.

План — эго ориентир н 
работе секретаря. В повсе­
дневной жизни он помогает 
сосредоточиться на главном, 
не упустить мелочи.

Комитет комсомола ком­
бината свою работу плани­
рует но кварталам . План 
включает шесть разделов: 
основные вопросы на з а ­
седаниях комитета ВЛКСМ , 
контрольные вопросы и 
информация, текущие воп­
росы, оказание практичес­
кой помощи, мероприятия.

Заседания комитета про­
водятся два раза  в месяц. 
Вопросы для обсуждения 
планируются, чтобы к а ж ­
дый член Комитета, секре­
тарь первички смог за р а ­
нее подготовиться, выска­
зать  свои предложения.

Но почему-то в планах 
второго п третьего кварта­
лов не определены повест­
ки заседаний на июнь и 
сентябрь. Я не сомневаюсь, 
что комитеты проводятся 
регулярно, однако отра­
ж ать  повестки в плане не­
обходимо.

Д ва  пункта второго р аз­
дела «О работе клубных 
учреждений и спортивных 
сооружений» и «О работе 
бюро ВЛКСМ  цеховых ком­
сомольских организаций по 
реагированию на факты 
нарушения трудовой и об­
щественной дисциплины чле­
нами В ЛКСМ » записаны в 
планах первого полугодия. 
Бесспорно, оба вопроса 
долж ны быть в центре вни­
мания в течение всего го­
да, по делать их контроль­
ными (особенно первый) 
Два квартала  подряд, по- 
моему, не следует,

И по другим разделам 
многие пункты плана пе­
реходят из квартала  в 
кваптал, не меняясь в фор­
мулировке, разве  что по­

лучают новый порядковый 
номер.

На отчетно-выборных со­
браниях прошлого года 
комсомольские организа­
ции определили своей бли­
жайшей задачей достойную 
встречу 70-летия ВЛКСМ. 
Комитет и цеховые бюро 
долж ны  наметить конкрет­
ные мероприятия, предус­
мотреть в них вечера-встре­
чи с ветеранами комсомола, 
оформить наглядную аги­
тацию, продумать ударные 
вахты, организовать суб­
ботники, посадить аллеи, 
выпустить стенгазеты и так 
далее.

Вся страна готовится к 
юбилею, а комитет комсо­
мола не имеет д а ж е  пункта 
в плане, где была бы под­
робно отраж ена  подготов­
ка к празднику. Следует 
уточнить, что конкурсные 
вечера, посвященные 70- 
летию ВЛК С М , провели 
комсомольцы управления 
комбината, РС.Ц, орса, 
подхоза. А остальные? Д о  
юбилея осталось меньше 
двух месяцев.

В апреле на заседании 
парткома был рассмотрен 
вопрос о работе комитета 
В Л К С М  по контролю за 
исполнением принятых ре­
шений. В одном из пунк­
тов постановления запи­
сано: непосредственно в
цехах комбината проводить 
выездные заседания. П р о ­
шло четыре месяца, одна­
ко ни в делах, ни в планах 
ничего не изменилось.

Согласна, велико поле 
деятельности комитета 
В Л К С М , приходится ре­
шать самые различные во­
просы п жизни комсомоль­
ской организации комби­
ната, но для успешной ра­
боты необходим четкий 
развернутый план, включа­
ющий то главное, основное, 
над чем трудился бы к а ж ­
дый член ВЛКСМ .

В. КРАЕВА.



ТОЧКА З Р Е Н И Я

В угоду благополучной
0 ИН Ф ОРМ И РУЕМ

статистике
Вопросам подготовки к 

работе в зимних условиях
было посвящено собрание
коммунистов жилищно-ком­
мунального управления ком ­
бината, которое состоялось 
18 августа. С докладом вы ­
ступил" главный инженер
Ж К У  Л. Н. Никифоренко.

Его развернутое и злож е­
ние изобиловало числовы­
ми вы кладками различной 
величины, словно материал 
(доклад) готовился не для 
партийного собрания, а для 
статистического управле­
ния. Цифры, тонны, метры 
затмили тех, кто готовил 
к  зиме коммунальное хозяй­
ство.

Конечно, без цифровых 
показателей не обойтись, 
но все долж но  быть в ме­
ру. Проценты, метры, тон­
ны — это ж е результат 
труда  рабочих, а их имена 
почему-то остались неназ­
ванными.

Справедливости ради сле­
дует отметить, что подго­
товка  к зиме в системе Ж К У  
нынче началась раньше, чем 
в предыдущие годы. Н а ­
пример, к подготовке водо­
провода и теплосети при­
ступили сразу  ж е  после 
окончания отопительного 
сезона, тогда как  раньше 
эта работа осуществлялась 
в августе, наспех. О высо­
ком качестве д а ж е  думать 
было некогда.

Д о к л а д  был сделан в ус­
покоительных тонах, все­
лял бодрость. Но присут­
ствующие дали свою оцен­
ку. Первой выступила на­
чальник второго ж илищ но­

эксплуатационного участка 
Л. Ю. Коломыцева. Она 
выразила тревогу, что и 
Ж К У  не отрегулирована 
взаимосвязь м еж ду разными 
службами.

Например, где-то потребо­
валось произвести мелкий 
ремонт двери. Своих плот­
ников участок не имеет, 
волей-неволей приходится 
обращаться к руководите­
лям участка текущего ре­
монта, полагаться на их со­
чувствие и расторопность, 
что не всегда удается. И 
это понятно: сначала услу­
ги будут оказаны «сильным 
мира сего», а нашему брату 
потом, что подтверждается  
фактами.

С большим вниманием слу­
шали собравшиеся выступ­
ление молодого коммуниста 
Г'. А. Катюшина. Д а ж е  
присутствовавшая на собра­
нии заведую щ ая сектором 
общего отдела областного 
комитета партии Н. М. П о ­
гиба свое выступление н а ­
чала как  бы в продолжение 
мнения, высказанного Ка- 
тюшиным. Он выразил со­
мнение в целесообразности 
проведения таких собраний 
накануне отопительного се­
зона, когда к зиме все д о л ж ­
но быть уж е  готово.

По мнению Геннадия 
Анатольевича, такие собра­
ния надо проводить в мае 
или д а ж е  в апреле, чтобы 
сложное многообразное хо­
зяйство подготовить к зи ­
ме достойным образом, а 
не в угоду благополучной 
статистике — «проведена 
большая работа»... Вот уж е

несколько лет подряд р у ­
ководство комбината часть 
сантехнических материалов 
отправляет для пионерского 
лагеря на юг, ущ емляя в 
какой-то мере потребности 
своих коммунальщиков.

Нельзя признать нормаль­
ным и такой факт, когда в 
период подготовки комму­
нального хозяйства к рабо­
те в зимних условиях д о л ж ­
ностные лица Ж К У  отправ­
ляются в пионерский л а ­
герь на продолжительное 
время. Такой «традицион­
ный порядок» вы звал  воз­
мущение члена партии с бо­
лее чем тридцатилетним 
стажем И. В. Дурягина .  С о­
четать приятное с полезным 
надо не в ущерб интересам 
квартиросъемщиков.

Много заслуж иваю щ его  
внимания содерж алось в 
«сверхвыступлении» Л. Н. 
Никифоренко. Но это уж е 
другая  тема, в основе кото­
рой —■ ж алованье  (не з а р ­
плата) руководящ их работ­
ников Ж КУ .

В сложных условиях р а ­
ботает жилищно-коммуналь­
ное управление.  И если нын­
че хозяйство подготовилось 
к зиме лучше, нежели в 
предыдущие годы, так  это 
результат творческого энту­
зи азм а рабочих, которые 
считают перестройку своим 
личным делом. Они не счи­
таются ни со временем, ни 
с личными удобствами. Н а ­
до  сделать — значит, надо!

А. А Л Е К С А Н Д Р О В , 
член КПСС с 1946 года, 
пенсионер.

РЕЗО НА НС

Мощности совсем не те
По поводу статьи Н. Ли- 

сая,  машиниста мельниц 
участка обогащения, на ­
печатанной в «Рудном 
Ковдоре» 26 августа, сооб­
щаем следующее.

Д л я  внедрения рацпред­
ложения необходима р а з ­
работка  чертежей, так  как 
предложение связано  с ра ­
ботой грузоподъемных ме­

ханизмов.
К сожалению, «мощность» 

проектно - конструкторского 
отдела комбината доволь­
но невысока, хотя он и вы­
полняет значительный объ­
ем работы для обогатитель­
ного комплекса. К тому же 
прохождение рацпредлож е­
ний, особенно тех, что свя ­
заны с грузоподъемными

механизмами, занимает дли­
тельное время.

Участком обогащения 
чертежи получены 25 ав ­
густа 1988 года, работа бу­
дет выполнена в сентябре 
месяце.

В. Ш У Л Е П О В , 
и. о. начальника участка 
обогащения.

В совете трудового
коллектива

То, что читатель уж е 
знает о заседании совета 
трудового коллектива, сос­
тоявшемся _ 16 августа, — 
это да л ек о '  не полная ин­
формация. Сегодня — окон­
чание нашего рассказа.

Но договору 
О строительстве жилья 

по прямому договору с 
трестом «Ковдорстрой» д о ­
лож и л А. И. Сухачев. В 
прениях выступили Ф. Б. 
Камиель, В. Н. Петров. 
После обмена мнениями со­
вет принял решение согла­
ситься с предложением 
треста о выделении ему 30 
процентов ж илья от введен­
ного сверх плана в 1989 — 
1990 годах.

Кольское МГО 
С подробной информаци­

ей о создании Кольского 
меж отраслевого государст­
венного объединения на з а ­
седании выступил Ф. Б. 
Кампель.

Постановили: в срок до 
25 сентября обсудить в ц е­
ховых советах трудовых

коллективов и до 10 о к тяб ­
ря текущего года принять 
окончательное решение но 
основным положениям со­
вершенствования управле­
ния предприятиями Коль­
ского горно-промышленного 
комплекса.

Челекен
Затем  члены совета тру­

дового коллектива обсуди­
ли письмо плановой комис­
сии облисполкома об учас­
тии в строительстве санато­
риев и домов отдыха на 
побережье Каспийского мо­
ря (полуостров Челекен).

В целом климат Челеке­
на, расположенного в зоне 
полупустынного ландш афта,  
континентальный с про­
должительным ж арким, з а ­
сушливым летом и корот­
кой зимой с незначительным 
неустойчивым снежным по­
кровом.

По степени увлажнения 
Челекен относится к зоне 
с резко выраженным недос­
татком увлажнения. За  
год выпадает всего 119 мм

осадков.
Челекен богат минераль­

ными водами, в состав ко­
торых входят йод, бром, 
сероводород. Имеется че­
тыре вида лечебных вод и 
два вида лечебных грязей.

После обмена мнениями 
совет решил: письмо о бл ­
исполкома принять к сведе­
нию; запросить условия на 
строительство санаториев и 
домов отдыха.

Вопросище 
И наконец, рассмотрено 

письмо исполнительного ко­
митета Ковдорского район­
ного Совета народных д е ­
путатов от 2 августа 1988 
года о создании в городе 
единого коммунального хо­
зяйства.

Указанное письмо приня­
то к сведению и проработ­
ке. Окончательное решение 
будет принято на очеред­
ном заседании СТК комби­
ната.

3. Б Е Л Е В А , 
член совета трудового 
коллектива комбината.

0 ИМЯ НА ГАЛЕРЕЕ
Самое хорошее, что м ож ­

но сказать  о человеке, в 
полной мере относится к 
Геннадию Ивановичу Д а й /  
ченко, — так  о х а р а к т е р и *  
вал машиниста экскаватора 
начальник участка Г. Н. 
Гладковский.

Свою основную работу 
Г. И. Зайченко успешно со­
четает с общественной. Ген­
надий Иванович возглавля­
ет профгруппу смены, обще­
ственный инспектор по тех­
нике безопасности. В воп­
росах охраны здоровья лю­
дей проявляет принципиаль­
ность, требует п о ддерж а­
ния необходимого порядка.

Любое дело он выполняет 
весело, споро, с улыбкой. 
Именно таким знают Ген­

надия Ивановича товарищи 
по работе.

Г. И. Зайченко — добрый 
товарищ, отзывчивый чело­
век, знающий свое дело спе­
циалист.

Фото Е, Максаковской.

0  ТЕХНИКА БЕЗ  ОПАСНОСТИ

Где же элементарная дисциплина?
В докладе  о состоянии 

охраны труда  и техники бе­
зопасности (на собрании 
партийно-хозяйственного ак­
тива) отмечалось, что в пер­
вом полугодии коллективу 
комбината удалось придать 
более динамичный характер 
тенденции к снижению трав­
матизма на производстве.

Д л я  такого заключения 
были все основания: за
шесть месяцев на комбина­
те имели место 8 случаев 
травмирования, три из них 
— без потери трудоспособ­
ности. Это самый низкий 
уровень за всю историю су ­
щ ествования комбината.

К сожалению, такие бла­
гополучные показатели ус­
покоили многих руководи­
телей и специалистов как  в 
цехах, так  и в управлении 
комбината.

Некоторые руководители 
стали уклоняться от лич­
ного участия в профилакти­
ческой работе по охране 
труда, передоверив ее сво­
им подчиненным.

Снижение требовательнос­
ти к нарушителям техники 
безопасности на фоне об­
щего снижения трудовой и 
производственной дисцип­
лины среди трудящихся не

могло не привести к росту 
травматизма. Так, за  пол­
тора месяца второго полу­
годия на комбинате про­
изошло 8 случаев травм и­
рования, в том числе один 
смертельный и один с т я ­
ж елым исходом.

Во-первых, несчастный 
случай с люковым участка 
сушки АБО Ф  обогатитель­
ного комплекса Г. Е. Д а -  
выдкиным. 28 июля теку­
щего года он, будучи в т я ­
желой степени алкогольно­
го опьянения, опоздал на 
раскомандировку и, не по­
лучив задания от сменного 
мастера, приступил к рабо­
те на узле погрузки апати­
тового концентрата.

Во время работы отклю­
чил блокировку тяговой ле­
бедки и вышел на крышу 
железнодорожного вагона, 
не надев предохранительный 
пояс. При движении ваго­
на Г. Е. Давы дкин упал с 
крыши и был смертельно 
травмирован.

Комиссия специального 
расследования пришла к 
выводу, что данный несча­
стный случай не связан с 
производством, но это не 
значит, что никто из рабо­
чих и И Т Р  комплекса не

имеет к нему никакого от­
ношения.

По крайней мере двое 
рабочих участка видели 
Г. Е. Д авы дкина,  сидели 
некоторое время с ним в 
одной комнате, а затем 
вместе выполняли операции 
по передвижке и загрузке 
вагонов.

Однако после несчастного 
случая и Р. Т. Тимергалеев, 
и В. В. Рыбенко в один го­
лос заявили, что не замети­
ли в поведении Д авы дкйна  
ничего необычного. Но как  
можно не заметить, что их 
товарищ  пришел на р а б о ­
ту пьяным? Значит, это 
стало нормой!

Сказанное подтверждает  
и тот факт, что 11 августа 
на этот ж е узел погрузки 
вышел на работу в нетрез­
вом состоянии люковой
В. Н. Андрианов. Можно 
только гадать, что Вы из 
этого получилось, не будь 
в это время рейда, прове­
денного работниками проф ­
кома комбината и отдела 
техники безопасности, в ре­
зультате которого В. Н. 
Андрианова отстранили от 
работы.

Другой  несчастный слу­
чай произошел 13 июля в

цехе технологического тран­
спорта. Водитель НД-1200
С. В. Горбачев работал  на 
вывозке горной массы. При 
выполнении очередного рей­
са он заметил, что быстро 
возрастает температура ох­
лаж даю щ ей жидкости. О с­
тановил машину и, игнори­
руя элементарную осторож ­
ность и предупредительную 
надпись на капоте, открыл 
пробку радиатора. Только 
по счастливой случайности 
вырвавшиеся под давлени­
ем горячая вода и пар не 
повредили глаза.

Какие нужны технические 
и организационные меро­
приятия, чтобы водитель 1 
класса с двадцатилетним 
стажем работы, видя перед 
собой предупреждающую 
надпись, не открывал крыш­
ку радиатора  с кипящей во­
дой?..

5 июля на обогатитель­
ном комплексе слесарь И. М. 
Лучкин травмировал  руку 
острыми краями металличе­
ской крышки мерной емкос­
ти, потому что работал в 
спецодежде с закатанными 
рукавами.

В тот ж е день на селек­
торном совещании все руко­
водители цехов и служ б

комбината были проинфор­
мированы об этом несчаст­
ном случае и его причинах. 
11редполагалось усилить 
контроль за использованием 
спецодежды и средств з а ­
щиты. И что же?

22 июля слесарь ТЭ Ц
B. Н. Медовиков получил 
задание на выгрузку листо­
вого стекла из контейнера. 
Не дож давш ись  прихода на­
парника, не надев спецодеж ­
ды и будучи в рубашке с 
закатанными рукавами, он 
начал в одиночку перено­
сить листы размером 1,2х 
2,0 метра.

В выгрузке стекла прини­
мали так ж е  участие мас­
тера ТЭ Ц С. А. Степанов и
C. В. Якушин. Сами они не 
нарушали правил техники 
безопасности, но и не оста­
новили рабочего, хотя это 
их долж ностная обязан ­
ность. Тем более, они зн а ­
ли о случае, происшедшем 
на обогатительном комплек­
се.

Когда Медовиков перено­
сил очередной лист стекла, 
тот лопнул у него в руках, 
осколок при падении тр ав ­
мировал незащищенную 
спецодеждой левую ! руку.

Все случаи, о которых я

рассказал , внешне не по­
хожи один йа другой, но их 
объединяет отсутствие эле ­
ментарной дисциплины как 
со стороны рабочих, так  и 
их руководителей.

Недавно совет трудового 
коллектива комбината при­
нял решение ввести пред- 
сменный медицинский конт­
роль во всех подразделени­
ях комбината, где выпол­
няются работы повышенной 
опасности.

Н а совещании по технике 
безопасности при директо­
ре комбината принято ре­
шение о проведении прове­
рок состояния охраны тру­
д а  и трудовой дисциплины 
в вечерние и ночные смены 
руководителями и специа­
листами цехов и управления 
комбината.

В предписании инспекти­
рующих органов по резуль­
татам комплексной провер­
ки, проводившейся 12 ав ­
густа, отмечается: состояние 
охраны труда  на комбинате 
резко ухудшилось.

Такого предписания ком ­
бинату еще никогда не вы­
давали. И надо сделать все 
возможное, чтобы в крат­
чайшие сроки исправить по­
ложение. И начинать надо 
с укрепления производст­
венной дисциплины во всех 
звеньях.

А. Р О З Е Н Т А Л Ь ,
зам. начальника ОТБ.
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Хранят олимпийское спокойствие
Н едавно вернулся из от­

пуска. В первую очередь 
ознакомился с «Рудным 
Ковдором» за последние 2 
месяца. Откровенно гово­
ря, д у м ал  найти ответы на 
свою заметку «Болен проф­
ком волокитой» (см. «РК» 
o r  1 июля 1988 года) ,  но...

Д л я  сведения: на более 
легкие вопросы ответ  д о л ­
жен быть дан в 10-днев­
ный срок, а на слож ны е — 
в течение месяца. Увы! 
Прош ло 2 месяца, а воз и 
ныне там... Может, р е д ак ­
ция окаж ет  содействие в по­
лучении ответа?

А вообще-то о каком ува­
жении к автору этих строк 
может  идти речь, если пред­
седатель профкома и адми­
нистрация рудника поз­
воляют себе плевки в сто­
рону целого участка? Имею 
в виду коллектив участка 
отвально-вскрышных и д о ­
рож ны х работ.

По этому вопросу хочется 
внести еще одну ясность. 
В декабре  1987 года на 
партийном бюро цеха на­
чальнику рудника т. Ерлы- 
кову В. Л. было вручено 
заявление  от рабочих ре­
монтно-строительной груп­

пы. Цитирую вы держки из 
заявления:

«...распределитель работ 
Кучук В. А. относится к нам 
очень грубо, оскорбляет нас 
нецензурной бранью, уни­
ж а я  наше человеческое дос­
тоинство. Постоянно зани­
мается шантажом, запуги­
вает нас тем, что м ож ет  на­
казать,  вплоть до увольне­
ния... Выраж аем т. Кучук
В. А. недоверие и просим 
перевести его из нашего 
коллектива». По ссй день 
мы не можем добиться от 
т. Ерлыкова  В. Л. никакого 
ответа.

Далее ,  в «Рудном Ков- 
доре» за 5 августа обратил 
внимание на предложение 
редакции о вводе новой 
рубрики, под названием 
«тяп—ляп». Лично я за  £*гу 
рубрику обеими руками. 
Ведь в ней рабочие ком би­
ната  смогут рассказать  о 
своих участковых «под­
снежниках» и других недо­
статках. А их, и это оче­
видно, у нас пока немало.

Думаю , что напрасно мно­
гие из нас придерживались 
правила:  «не выноси сор 
из избы». Вот мы его и н а ­
копили. Взять, к примеру, '

опять ж е наш цех. Не пом­
ню точно, когда и по чьей 
инициативе, но нот уж е 
более полугода на руднике 
ввели долж ность  операто­
ра.

Людей на эту должность

оформили, и стали они з а ­
ниматься чем угодно, то­
лько не своей основной р а ­
ботой. М ож но еще по этому 
поводу привести ряд  при­
меров. Скажем, нужны ли 
руднику несколько х у до ж ­
ников? и так  далее.

В ы раж аю  свое личное

мнение: за последнее время 
«Рудный Ковдор» стал  бо­
лее боевитым. На страницах 
газеты все чаще стали по­
являться острые критичес­
кие высказывания рабочих.

По-моему, так это и д о л ж ­

но быть. Ведь Владимир 
Ильич Ленин говорил, что 
рабочая газета есть рабо­
чая трибуна. Поэтому, лю­
ди долж ны  поверить в си­
лу своих выступлений.

И тогда на страницах га­
зеты, в порядке обсуж де­
ния, мож ет  появиться, к

примеру, такое п редлож е­
ние: переоборудовать итэ-
эровскую сауну на руднике 
под филиал цеха КБО, ус­
лугами которого сможет 
пользоваться основная мас­
са трудящихся.

В заключение хочется ос­
тановиться на резонансе 
«Как людей обманули» (см. 
«РК» за  12 августа).  Н а ­
чальник бюро смотрителя 
зданий и сооружений ком­
бината т. Ю. А. Бережной, 
по-моему, с '  какой-то оби­
дой реагирует на выступле­
ние партгрупорга участка 
О В и Д Р  т. В. С. Логинова.

Вы пишете, Юрий Алек­
сеевич, что Вашу заботу о 
людях комбината оценит 
руководство по итогам 1988 
года. А как  понимать т а ­
кой факт?

Если не подводит память, 
то на А Б З  рудника «Ж елез­
ный» уж е  д в а ж д ы  произво­
дили ремонт кровли. Р е ­
монт-то ремонтом, а в а к ­
товом зале  А Б З  по-прежне­
му крыша течет.

Хочется знать,  когда бу­
дет устранена течь крыши 
в рудничном АБЗ? И за 
чей счет будет произведен 
ремонт?

В. Т РЕ ТЬ Я К О В , 
художник - оформитель 
рудника «Железный».

«ТОТ ПОБЕДИТ.  
У КОГО ХВАТИТ 

В Ы Д Е Р Ж К И »
Так назы валась коррес­

понденция, опубликованная 
в «Рудном Ковдоре» 19 а в ­
густа 1988 года. Пи поводу 
прозвучавших в ней крити­
ческих замечаний редакция 
получила ответ из тр ан ­
спортного отдела комбина­
та:

Вероятно, транспортному 
отделу не удалось решить 
все вопросы, находящиеся 
в его компетенции, но хо ­
тел бы отметить и следую ­
щее.

Транспортным отделом 20 
декабря  1987 года подго­
товлены «Мероприятия по 
улучшению работы участка 
О В и Д Р  в 1988 году», охва ­
тывающие основные аспек­
ты его деятельности. Ход 
выполнения указанных ме­
роприятий контролируется,  
поэтому непонятна критика, 
прозвучавш ая в выступле­
ниях трудящихся участка. 
Это свидетельствует о их 
недостаточной информиро­
ванности, что является 
следствием недоработки ру­
ководителей участка отва ­
льно-вскрышных и д о р о ж ­
ных работ

А. САФАРОВ, 
зам. начальника тр ан ­
спортного отдела.

Ч И Т А Т Е Л Ь - Г А З Е Т А

В ел о м о б и л ь  изобрели н о в го р о д ц ы ...

Ф Э К О Н О М И Ч Е С К И Й  ВСЕОБУЧ ----------------------------------        — ------------  #  П РО Ф ЕС С И О Н А ЛЫ

Выход у нас один: 
железный порядок

Обратимся сегодня к эко­
номическим санкциям. Они 
могут быть предъявлены 
предприятию: 

за невыполнение о б я з а ­
тельств по поставкам;

за изготовление и постав­
ку некачественной продук­
ции и возмещение убытков, 
причиненных потребителю 
продукции;

за несвоевременную оп­
лату поставленной продук­
ции;

за превышение у т в е р ж ­
денных нормативов пре­
дельного уровня запасов 
товарно-материальных цен­
ностей;

за непредставление про- 
ектнр-сметной докум ента­
ции в плановый срок;

за  несвоевременный ввод 
в действие основных произ­
водственных фондов;

за  превышение плановых 
лимитов топливно-энерге­
тических ресурсов и за з а ­
грязнение окруж аю щ ей сре­
ды.

З а  просрочку поставки 
или недопоставку продукции 
поставщик уплачивает по­
купателю неустойку в раз­
мере 8 процентов стоимос­
ти непоставленной в срок 
продукции по отдельным 
наименованиям номенклату­

ры. Если продукция за ­
бракована  как  не соответ­
ствующая по качеству стан­
дартам , техническим усло­
виям, образцам (эталонам),  
покупатель обязан о тказать­
ся от принятия и оплаты 
продукции, взыскать с пос­
тавщика ш траф  в размере 
20 процентов стоимости з а ­
бракованной продукции, а 
если продукция уж е  оп ла­
чена — потребовать так ж е  
в установленном порядке 
возврата  уплаченных сумм.

При несвоевременной оп­
лате поставленной продук­
ции покупатель уплачивает 
поставщику пени в р азм е ­
ре 0,08 процента суммы про­
сроченного платеж а  за к а ж ­
дый день просрочки. За  
просрочку платежа,  за обо­
рудование в связи с невы­
полнением покупателем
требований, предусмотрен­
ных правилами финансиро­
вания строительства, у к а ­
занный размер пени повы­
шается на 50 процентов.

З а  превышение у твер ж ­
денного норматива преде­
льного уровня запасов то ­
варно-материальных цен­
ностей в доход бюджета 
вносится дополнительная
плата в размере  3 процен­

тов стоимости сверхплано­
вых запасов этих ценностей.

З а  непредставление п р о ­
ектно-сметной докум ента­
ции в установленный срок 
взимается ш траф  в размере 
250 рублей за  каж ды й день 
просрочки.

З а  несвоевременный ввод 
в действие основных произ­
водственных фондов взим а­
ется в фонд бю джета пла­
та с заказчиков в размере 
до 3 процентов стоимости 
не введенных в действие 
основных производственных 
фондов, а с подрядных 
строительно-монтажных ор­
ганизаций — в размере до 
3 процентов стоимости стро­
ительно-монтажных работ 
по введенным в действие 
соответствующим производ­
ственным объектам.

За  превышение плановых 
лимитов, топливно-энерге­
тических ресурсов с пред­
приятий взимается в доход 
союзного бю джета  стои­
мость перерасходованных 
материальных ресурсов в 
двухкратном  размере.

За  загрязнение о к р у ж а ­
ющей среды санкции при­
меняются по специальному 
расчету за причинение у щ ер­
ба рыбному хозяйству.

Олег Николаевич Сабу­
ров работает фрезеровщи­
ком в ремонтно-механичес­
ком цехе. Грамотный спе­
циалист, добросовестный 
труженик, любое поручение 
выполняет спокойно, уве­
ренно, точно. И не было 
случая, чтобы он не спра­
вился со сменным заданием.

Олег Николаевич — член

бригады фрезеровщиков, ко­
торую возглавляет Е. С. Та­
расик. Это дружный, опыт­
ный коллектив, способный 
добиваться поставленной 
цели. Члены бригады обя­
зались план трех лет пяти­
летки выполнить к дню от­
крытия XIX Всесоюзной 
партконференции, и слово 

свое сдержали. Этот успех

стал возможен благодаря 
напряженному труду к а ж ­
дого члена бригады. В нас­
тоящее время коллектив под 
руководством Е. С. Тараси­
ка трудится в счет феврали 
1989 года.

На снимке; О. Н. Сабу­
ров.

Фото С. Бережного.

Точнее — новгородцы 
изобрели веломобиль « Н а ­
таша». Все остальные марки 
пож аловали  к ним в гости 
на первый Всесоюзный кон­
курс.

За  всю историю город не 
видел такого разнообразия 
экологически чистого тран­
спорта. Двух- трех- и че­
тырехколесные, спортивные, 
семейные, туристские и д а ­
ж е грузовые веломобили, 
доставленные сюда с У кра­
ины, из республик Совет­
ской Прибалтики, Москвы, 
Ленинграда,  Краснодарского 
края  и других мест, прежде 
чем попасть в Новгород, 
до л ж н ы  были вы держ ать  
предварительный «экзамен» 
— по чертежам и снимкам.

О рганизовали этот празд­
ник экологии и здоровья 
Минавтопром СССР и Цент­
ральный Совет ВОИР.

В программе праздника 
веломобиля была гонка на 
25 км, заезды  на рекордную 
скорость и техническая экс­
пертиза машин.

На снимках: конструктор 
из подмосковной Коломны 
Б. В. Козырев на веломоби­
ле «Дебют», напоминающем 
корабль инопланетян, пла­
вает но Волхову;

мастер цеха С. Г, Горба- 
новский из Одессы на сво­
ем веломобиле, названном 
«Одиссей», спускается по к а ­
менной лестнице быстрее, 
чем пешком.

(Фотохроника ТАСС).
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НАШЕ БОГАТСТВО

Хлебушка калану дедушка
Чтобы отвердевшие лом­

тики хлеба не ушли в от­
ходи ,  необходимо придер­
ж иваться  самых простых 
правил:

покупать хлеб с учетом 
потребностей семьи на день, 
хранить отдельно хлеб пше­
ничный и рж аной  (когда 
они рядом, белый хлеб вос­
принимает запах  черного и 
теряет в к у с ) ;

хранить хлеб следует в за ­
крытой посуде (хлебницах, 
деревянных ящиках, ш ка ф ­
чиках),  в полиэтиленовых 
мешочках;

хлеб дольше сохранится, 
если в посуду, в которой он 
находится, положить ябл о ­
ко, кусочек сырого очищен­
ного картофеля или немно­
го соли;

нарезку хлеба следует про­
изводить с учетом потреб­
ности, тонкими ломтиками;

свежий хлеб легко наре­
зать  тонкими ломтиками, ес­
ли нагреть нож  на плиге 
или опустить его на 1—2 
минуты в кипяток;

черствый хлеб м ож но ос­
вежить. Д л я  этого бухан­
ку  или ломтики сбрызнуть 
водой или завернуть в слег­
ка  увлаж ненную  чистую 
салфетку, положить в каст ­
рюлю, закрыть крышкой и 
поставить на 10 минут в на­
гретую духовку.

Если все мы будем вы ­
полнять эти правила, го 
хлеб в нашем доме будет

сбережен и на столе появит­
ся новая  вкусная и питате­
льная пища.

* * *

Народные пословицы и 
поговорки гласят: «Хлеб
всему голова», «Хлеб на 
стол, и стол престол; а хле­
ба ни куска — и стол дос­
ка!».

Хлебом встречают жениха 
и невесту, дорогих гостей. 
Хлеб полезен и когда зачер­
ствеет. Из него можно при­
готовить сухарики к бульо­
ну, кислым щам, супу-пю­
ре.

М ож но подать сухарики к 
чаю, кофе, молоку. Из лом­
тиков зачерствевшего хле­
ба или булки можно о б ж а ­
рить гренки на сковороде 
или запечь в духовке  в тос­
терах.

Праздничный стол у к р а ­
сят маленькие красивые бу- 
герброды-канапе или бу­
тербродный торт. Д л я  лю­

бителей горячих бутербро­
дов можно сделать сандви­
чи, запеченные в духовке. 
Начинка мож ет  быть л ю ­
бой: сырые или вареные ово­
щи, грибы, колбаса, ветчи­
на — все, что есть под р у ­
кой у хозяйки.

* * *

Предлагаем рецепты при­
готовления некоторых бу­
тербродов.

Бутербродный закусоч­
ный торг.

Необходимо иметь: круг­

лый черный хлеб, сливоч­
ное масло, кильки (или коп­
ченую сал аку ) ;  для  у к р а ­
шения: зеленый лук, лимон, 
вареную морковь, красный 
перец (сладкий),  9— 10 д о ­
лек чеснока, огурец.

У хлеба срезать верхнюю 
часть, оставив ровный круг 
толщиной около 2— 2,5 см, 
на поверхность которого на­
нести тонкий слой масла. 
Веером уложить кильки, зе­
леный лук, кусочки красно­
го перца.

По краю  разложить доль­
ки лимона, соленого или 
свежего огурца. Торт м о ж ­
но украсить цветком из м ор­
кови. П одавать  к чаю, ко ­
фе, соку.

*  * *

Маленькие бутерброды- 
канапе.

Хлеб для канапе нареза­
ют острим ножом на к вад ­
ратики, ромбики, к р уж оч­
ки, треугольники. Красивую 
форму бутербродам можно 
придать выемками для п е ­
ченья. Лучш е сохраняют 
форму канапе  из черствого 
хлеба.

Продукты можно исполь­
зовать самые разнообраз­
ные: крутое яйцо или от­
дельно желток; отварные 
курятину, говядину; огур­
цы, помидоры, землянику, 
вишню, дольки апельсина.

Д л я  канапе характерно 
праздничное оформление. 
М ож но использовать листья

зеленого салата ,  зелень ук­
ропа, петрушки, маслины, 
лимоны. Д л я  украшения 
применяется масло зелено­
го, красного, желтого  цве­
та.

Чтобы получить зеленый 
цвет, необходимо перетереть 
сливочное масло с тщ атель­
но растертой в фарфоровой 
ступке зеленью петрушки, 
красный — с томатной пас­
той, желтый — с желтком 
крутого яйца.

Бутерброды уложить на 
красивой деревянной доске 
или большом блюде, застлан­
ным листьями салата ,  посы­
панным зеленью петрушки и 
укропа.

Детский бутерброд « Б а ш ­
ня».

Необходимо иметь: хлеб, 
масло, сыр, колбасу, крутое 
яйцо, огурец, помидор, ва ­
реную морковь; Д Л Я  уКра- 
шения: редис, вишню, зем ­
лянику, «шпажку».

Л омтики хлеба (кроме 
первого) нам азать  маслом 
с обеих сторон. Первый лом­
тик покрыть кружком сы­
ра, второй —- круж ком  огур­
ца, третий — помидора и 
т. д.

Уложить конусом, скре­
пить «шпажкой». Верхний 
ломтик украсить цветком из 
редиса, вишенкой или зем­
ляникой, маленьким поми­
дором. П од авать  к чаю, м о­
локу, соку.

Орготдел орса Ковдор-
ского ГОКа.

Народная мудрость гласит
О хлебе не жить, д а  и 

без хлеба не быть.
Только ангелы с неба не 

просят хлеба.
Хлеб — дар  божий, отец, 

кормилец.
Хлеб батюшка, водица м а­

тушка.
Р ы ба вода, ягода трава, 

а  хлеб всему голова.
От хлеба хлеба не ищут.
Хлеб д а  крупы, на здо­

ровье, лупи!
Не держ и денег в узлу, 

держи хлеб в углу.
И пес перед хлебом сми­

ряется.
Полюби Андревну (со ­

ху),  будешь с хлебом.
Хоть чертом зови, только 

хлебом корми.
Не дорог виноград тер­

ский, дорог хлеб деревен­
ский: немного укусишь, а 
полон рот нажуешь!

Без соли невкусно, а без 
хлеба не сытно.

Худ обед, коли хлеба 
нет.

Без хлеба и у воды худо 
жить.

Хлеба ни куска, так  и в 
тереме тоска; а хлеба край, 
так и под елью рай.

П алата  бела,  а без хлеба 
в ней беда!

Богат, богат— а без хле­
ба не крестьянин.

Всякая погудка ко хле­
бу добра.

Хлеб в пути не тягость.
Хлеб да  вода, крестьян­

ская (бурлацкая,  казацкая,  
солдатская,  м уж ицкая)  еда.

Хлеб да  мякина — Сам­
сона сила.

Хлеб д а  вода, блаженная 
еда.

Голодной куме хлеб на 
уме.

Каков ни есть, а  хлеб хо­
чет есть.

Сам хлеба не стоит, а еще 
вино пьет!

Не твой хлеб кушаю, не 
твои речи слушаю.

Калач приестся, а  хлеб 
никогда.

Не пиры пировать, коли 
хлеба засевать.

Хлеб или л о ж к а  за обе­
дом выпадет — гость спе­
шит.

Когда хлеб печется, не 
мети избы: спорынью выме­
тешь.

Л еж и т  бугор м еж ду гор, 
пришел Егор, унес бугор 
(хлеб в печи).

Еду-еду — следу нету (в о ­
д а ) ,  режу-режу — крови 
нету (хлеб).

Зубы во время еды скри­
пят — на чужой хлеб.

Разбуди меня, мама, за в т ­
ра пораньше! «Что так?» 
Д а  вот хлебушка-то ломоть 
доесть: теперя у ж  не смо­
гу!

С аж ая  хлебы в печь, по­
дымай подол, приговаривая: 
подымайся выше!

Кто плесневой хлеб ест, 
хорошо плавать будет и не 
станет бояться грозы.

Борис и Глеб сеют хлеб. 
Борис и Глеб — поспел 
хлеб (24 июля).

Как жить, как  бы хле­
буш ка добыть!

Сентябрь
С редняя месячная темпе­

ратура  воздуха 4-5,1 гра­
дуса. Это последний месяц 
на Кольском полуострове с 
положительной среднеме­
сячной температурой.

Заморозки на поверхности 
почвы наблюдаются в те ­
чение месяца повсеместно 
при ясном небе в ночное 
время. П реобладаю т ветры 
северо-западных направле­
ний. Из атмосферных явле­
ний наблюдаются дождь, 
снег, туман, изморось, се­
верное сияние.

По данным Гидрометцент­
ра СССР, средняя месячная 
температура воздуха о ж и ­
дается  близкой к средним 
многолетним значениям. В 
первой половине месяца 
ночыо возмож но пониже­
ние температуры до 0 гра­
дусов.

Месячное количество осад­
ков предполагается мень­
ше среднего многолетнего 
количества (норма для  Ков- 
дора  61 мм).

Норма атмосферного д а в ­
ления в сентябре будет рав-

#  А ЗА ОКНОМ...
на 737 мм ртутного столба.

Продолжительность дня 
на конец месяца составит 
11 часов 26 минут.

Н. ЧИ ЧИ К И Н А , 
начальник гидрометео­
станции «Ковдор».

Нивы сжаты
Н а период заготовки 

кормов до каж до го  цеха 
комбината  довели конкрет­
ное задание. Многие кол­
лективы ответственно от­
неслись к его выполнению.

Труженики рудника « Ж е ­
лезный», обогатительного 
комплекса,, Ц П П , РМ Ц , 
РСЦ , энергокомплекса, 
Ж К У , управлении комбина­
та  перевыполнили план.

Не справились с задани­
ем коллективы ЦТТ, ЦЛАМ, 
профилактория, Д К , спорт­
комплекса.

Всего в подсобное хозяй­
ство цехами комбината 
сдано 592,8 тонны лесного 
разнотравья.

А. М Е Л Ь Н И К О В .
старший экономист под­
собного хозяйства.

Кооператив в Федоскино
В Подмосковном селе Ф е­

доскино — на родине ста­
рейшего в России народно­
го промысла лаковой мини­
атюры—зарегистрирован и 
приступил к работе коопе­
ратив «Х удож ник», , поста­
вивший своей целью эсте­
тическое воспитание насе­
ления.

Члены кооператива ввели 
в круг своих задач про­
паганду достижений худож- 
ииков-миниатюристов и по­
пуляризацию лаковой мини­
атюры. Они проводят об­
щедоступные тематические

и персональные выставки- 
продаж и и аукционы произ­
ведений односельчан. Л ю ­
бую цз выставленных р а ­
бот посетители по предва­
рит ельной договоренности 
с кооперативом могут к у ­
пить в личное пользование.

Н а снимке: «Лель». Ш к а­
тулка. В. Н. Фролов, 1982 
год. Это один из экспона­
тов выставки кооператива 
«Художник».

(Фотохроника ТАСС).

За  редактора
В. А. СЕМ АКИ Н.

Во Дворце 
культуры

4 сентября — танцеваль­
ный вечер (20).

К И Н О
4 сентября — «Вверх тор­

машками» (Индия) ,  2 се­
рии — в 15, 17-30.

В нечастом для  индий­
ского кинематографа ж а н ­
ре комедии авторы этого 
фильма рассказывают о 
жизни современной индий­
ской молодежи.

Дипломированный инже­
нер Рамеш  Секена два  го­
д а  не мог найти работу и 
в конце концов пришел к 
выводу: в этой жизни все 
поставлено с ног на голову, 
вверх тормашками, и пото­
му добиться того, чего з а ­
служиваешь, можно только 
обманом...

Фильм насыщен н еож и­
данными поворотами, мно­
гочисленными приключени­
ями главного героя, порой 
забавными, веселыми, по­
рой драматическими (и 
картине есть и слегка паро­
дируемая детективная ли­
ния).

6 сентября — «Сказание 
о храбром Хочбаре» («Лен- 
фильм») — в 19, 21-15.

В конце XVII пека в Д а ­
гестане, истерзанном м еж ­
доусобными войнами в р а ж ­
дующих ханов, затерянный 
в горах аул Хотода оста­
вался почти единственным 
селением, сохранившим не­
зависимость.

В этом ауле и ж ил  бес­
страшный богатырь Хоч- 
бар, предводитель и защ и т­
ник односельчан. Ж е л а я

С П Р А В О Ч Н Ы М  1СШОС1€
подчинить Хотоду своей 
власти, могущественный 
нуцал (владыка) Хунзах- 
ского ханства послал туда 
отряд воинов.

Ограбив жителей аула, но 
не застав  в селении Хоч- 
бара, воины украли папаху 
богатыря, что считалось ве­
личайшим оскорблением для 
горца...

8 сентября — «С неба на 
землю» (киностудия имени 
М. Горького) — в 19, 21-15.

Яков Сегель, автор сце­
нария и постановщик, начал 
кинематографическую жизнь 
в 13 лет — ролью Роберта 
Гранта  («Дети капитана 
Гранта», 1936 г.). После
войны окончил ВГИК, стал 
кинорежиссером. Одна из 
первых и лучших его работ 
— «Дом, в котором я ж и ­
ву» (совместно с Л. К улид­
ж ановы м ).  Потом популяр­
ные ленты «Прощайте, го­
луби!», «Течет Волга», «Две 
улыбки», «Капля в море», 
«Риск — благородное д е ­
ло» и другие. И вот Яков 
Сегель снова сделал фильм 
о войне, в основу которого 
легла повесть «Коля Исаев 
из села Снегири».

Герой повести и фильма 
—• обаятельный и отважный 
паренек, юный солдат-де- 
сантник призыва 1943 го­
да, погибший в первый день 
мира.

Д Л Я  Д Е Т Е Й
4 сентября — «Очень 

страшная история» (13).
9 сентября — «Зоопарку

снятся сны» (10-40).
В кинотеатре 

«Юность»
2— 4 сентября — «Раз  на 

раз не приходится» («Мос­
фильм») — в 12, 14, 16,
18-15, 20, 22.

5 - - 6  сентября — • «Асса» 
(«Мосфильм»), 2 серии.

5-го — в 12-40, 15-20, 
18-15, 21-15, 24.

6-го — в 9-20, 12, 15,
18-15, 21-15, 24.

7 - 8  сентября — «Филер» 
(киностудия им. А. Д о в ­
женко) — в 12, 14, 16,
18-15, 20, 22.

Д Л Я  Д Е Т Е Й
4 сентября — «Д и кая  со­

бака Динго» (10-30).
Всесоюзный кинофести­

валь «Здравствуй, школа!»
7 сентября — «Алпамыс 

идет в школу» (10-30).
8 сентября — киносбор- 

ник «Ж уравлик»  (10-30).
9 сентября — «Три золо­

тых волоска» (10-30).

Наше дело 
предложить

Энергоучасток энерго- 
комплекса предлагает плат­
ные услуги для  работников 
комбината и жителей горо­
да.

Использование (все за 1 
час) компрессора стоит 
12 руб. 83 коп., бульдозера 
ДТ-75 — 13 руб. 75 коп., 
экскаватора  — 14 руб. 45 
коп., сварочного агрегата — 
12 руб. 42 коп.

З а р я д к а  огнетушителей

ОУ-2, ОУ-5 — по 3 руб. 27 
коп., ОУ-8, ОУ-25 — но 3 
руб. 74 коп., ОУ-40 — по 
9 руб. 68 коп.

Освидетельствование огне­
тушителей ОУ-2, ОУ-5,
ОУ-8 — 5 руб. 60 коп., ОУ- 
25-— 7 руб. 47 коп., ОУ-40
— 8 руб. 40 кои.

Необходимую инф орма­
цию можно получить по те­
лефонам: 7-54-49 или
7-54-02.

Добро 
пожаловать

Дворец культуры имени 
50-летия Октября произво­
дит набор в самоокупаемые 
круж ки  на 1988— 1989 учеб­
ный год.

Какие круж ки  вам больше 
по душе? Выбирайте: тан­
цевальный (дети с 6 лет), 
вязание, кройка и шитье, 
обучение игре на музыкаль­
ных инструментах (баян, гш 
тара  и другие — по выбору 
учащегося),  современный 
бальный танец, ритмическая 
гимнастика.

Организационный сбор 3 
октября в 19 часов в боль­
шом зале Д в о р ц а  культуры. 
Справки по телефону 7-11-42. 

В отпуск — 
с путевкой

В профкоме комбината 
имеются путевки:

пансионат отдыха «Лыт- 
кино», Московская область
— с 5 и 30 сентября (2 
путевки);

пансионат отдыха «Пет­
рово-Дальнее», Московская

область — с 17 сентября 
(2 путевки);

пансионат отдыха им. 
Воровского, г. Л уга  — с 
11 и 30 сентября (2 пу­
тевки) ;

пансионат отдыха «Вос- 
т°к-6», г. Зеленогорск — 
с 27 сентября (семейная на 
двух человек);

туристическая «В краю 
садов и виноградников» — 
с 5 сентября;

туристическая «По Грузии»
— с 10 сентября (2 путев­
ки) ;

туристическая «Москва
— Астрахань — Москва»,
на теплоходе — с 30 сен­
тября (2 путевки);

туристическая «По З а ­
кавказью» — с 30 сентяб­
ря (2 путевки);

турбаза  «Славутич», Ки­
ровоградская область — с 
18 сентября (семейная па 
3-х человек);

ту рбаза  «Звенигород», 
г. Москва — с 21 сентября 
(семейная на 2-х человек). 

*  * *

В комитете В Л К С М  ком­
бината имеются путевки в 
молодежные туристические 
центры:

«Ростов Великий», г. Л е ­
нинград — с 15 по 27 ок­
тября (2 путевки);

«Славутич», г. Киев — 
с 23 ноября по 7 декабря 
(2 путевки);

«Березовая роща», г. И в а ­
ново — с 14 по 27 декаб­
ря;

в Польскую Народную
Республику — с 9 по 15
ноября.

Требуются!
Орсу Ковдорского ГОКа: 

буфетчицы, продавцы, к л а ­
довщики, повара, кондите­
ры, пекари, рабочие в сто­
ловые и магазины, оп ер а ­
тор пирожконого автомата, 
грузчики (мужчины) в м а­
газин №  23 «Хозяйственные 
товары», высококвалифици­
рованные водители электро­
погрузчиков с окладом от 
100 до 120 рублей, м аш и­
нисты холодильных у с т а ­
новок.

Н а период овощной кам ­
пании приглашаем на р а ­
боту водителей электропо­
грузчиков и грузчиков на 
выгрузку вагонов со сдель­
ной оплатой труда (работа  
предоставляется круглосу­
точно).

* * *

Санаторию - п роф и лакто­
рию «Кристалл» — диет­
сестра.

*  *  *

Ж илищно-коммунальному 
управлению комбината на 
постоянную работу  — три 
лифтера.
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