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ф  ГРАНИ ПЕРЕСТРОЙКИ

ПОСТУПОК
Идя навстречу редакции, 

выскажу личное мнение о 
сегодняшнем положении 
молодежи и ее авангарда
— комсомола.

Скажу прямо: сейчас мы
— подметалы и нодчшиалы.
А что остается делать? 
Прошло время комсомоль­
ских ударных строек. Но­
вых крупных идей, задач 
нет

X IX  партконференция 
лишь коснулась молодеж­
ны х  проблем,. Кое-что 
есть и в резолюциях, 
однако специального
документа, как полагалось, 
не было принято Возмож­
но, разрабатываемый сей­
час Закон о молодежи все 
расставит по своим местам, 
но пока что свое будущее 
мы представляем весьма и 
весьма расплывчато.

Современная молодежь 
сформировалась в период 
застоя. Видели одно — 

(слышали другое. Это вос- 
приннма'лось "кдт< должное. 
ДГногие выучились лавиро­
вать, скрынать свое истин­
ное лико. И хорошо, что 
этому приходит конец. По­
являются новые люди, го­
ворящие то, что думают.

На мой взгляд, мельник 
с участка обогащения Олег 
Дорохов'— новый человек. 
Правда, из комсомольско- 
молодежной смены № 4 он 
вынужден был уйти в тре­
тью смену, как мы этому 
ни противились,

Дорохов нс поладил со 
сменным мастером Бори- 
совым. Оба комсомольцы. 
Чего же не поделили?

Если коротко, то суть 
конфликта в следующем. 
ДДястер отправляет мель­
ника на побочные работы.
В это время происходят 
сбои в технологии, за что 
следует наказание. И так 
одни раз, другой.

Но для мельника- про­
изводственный промесс — 
главная задача. Поэтому 
в койне концоп Дорохов 
отказывается от выполне­
ния дополнительной рабо­
ты. За отказ — вновь на­
казание. Выбирай не вы­
бирай, все равно погоришь. 
Совместить и то и другое 
невозможно.

Зятем начальник участ­
ка В. И Красников сооб­
щает. что Дорохов решени­
ем партийного и профсоюз-
  ф  НАУЧИТЬСЯ

ною собраний переводится 
в третью смену. Однако 
партийное собрание вопрос 
этот не решало, а профсо­
юзного вообще не было. 
Выла только личная ини­
циатива товарища Красни­
кова. А собрания состоя­
лись позже.

Согласно распоряжению 
начальника обогатительно­
го комплекса от 22 марта 
1988 года, перемещение из 
смены в смену можно про­
изводить только после спе­
циального решения бюро 
ВЛ КС М  Мы. повторяю, 
такого согласия не давали. 
Никто пока что не отменял 
и приказ директора ком­
бината от 11 
года «Об 
комсомол ьско 
коллективов», 
только одно: 
месте Олег 
ствует себя

апреля 1988 
утвержден ни 
молодежных 
Успокаивает 

на новом 
Дорохов чув- 
неплохо.

Не скрою, об остром 
конфликте я узнал не сра­
зу. Ребята скрывали про­
исходящее. Пока это было 
возможно.

Обстановка на обогаще­
нии по-прежнему сложная. 
Начальника участка прос­
то-напросто боятся. Иной 
раз насуют даже те, кому 
не откажешь п смелости. 
Знают: скажешь слово — 
поплатишься, неминуемо 
последует расправа. Это 
в условиях-то расширяю­
щейся демократии!

С секретарем партбюро 
Л. С. Шрамко мы решили, 
что там нужно провести 
партийно - комсомольское 
собрание. Крайне необхо­
дим разговор начистоту.

Как и н партии, нам то­
же нужно избавляться от 
балласта После комсомо­
льской конференции соз­
дадим комплексную комис­
сию и приступим к аттес­
тации членов ВЛКСМ .

Возможно, найдем и де­
ло по душе. А пока бли­
жайшие задачи, помимо 
аттестации, — шефская 
работа и подвал на Стро­
ителей, 1, который мы хо­
тим переоборудовать. Там 
будет бар с игротекой и 
спортивный зал для зани­
мающихся атлетической 
гимнастикой.

В. ВЛАСОВ,
секретарь бюро ВЛ КС М  
обогатительного комп­
лекса.
БЫ ТЬ х о з я и н о м

За счет прибыли, полу­
ченной комбинатом в пер­
вом полугодии, обеспечено 
своевременное финансиро­
вание расходов по сметам 
фонда социального разви­
тия и фонда развития про­
изводства, науки и техни­
ки.

Напомним, за счет 
средств фонда социального 
развития на комбинате 
строится жилье, содержатся 
детские сады и Дворец 
культуры, спорткомплекс и 
профилакторий, пионерские 
и спортивные лагери, пок­
рываются убытки жилищ­
но-коммунального хозяйст­
ва и прочее. Расходы фон­

да социального развития 
и первом полугодии соста­
вили 5174 тысячи рублей.

Из фонда развития про­
изводства, науки и техники 
выделены средства на стро­
ительно-монтажные и про­
ектно-изыскательские . ра­
боты, на финансирование 
научно - исследова­
тельских работ, на содер­
жание н .строительство ав­
томобильных дорог. Всего 
—  4591 тысячи рублей.

На премирование работ­
ников комбината из фонда 
материального поощрения 
за шесть месяцев израсхо­
довано 225 тысяч рублей.

ф  ИМЯ НА ГА Л ЕРЕЕ

Как правило, все здания, 
идущие по линии отдела
материально - технического 
снабжения, всегда срочные
и непростые. Ведь часто 
груз, необходимый комби­
нату, не дожидается тебя 
в чужом городе, не упако­
ван и не обтянут голубой 
тесемочкой: к нему нужно 
пробиться, взять его. Зна­
чит, ищи ходы-выходы, 
проявляй инициативу и 
смекалку.

С подобного рода пору­
чениями водитель первого
класса автотранспортного 
участка цеха подготовки 
Производства Виктор Ива­
нович Богданов всегда
справляется успешно. А 
каких усилий это стоит, 
знают лишь посвященные.

В послужном спи. КС
В. И, Богданова' тоЛы'.о
поощрения Ом активный 
спортсмен, отзывчивый то­
варищ, Счастливого, пути, 
Виктор Иванович!

На снимке: водитель це­
ха подготовки производст­
ва В. И. Богданов готов 
отправиться п очередной 
p^’V.

Фото С. БЕРЕЖ Н О ГО .

ф  Ф Л А Г  СОРЕВНОВАНИЯ

Признаны 
лучшими

ф  ТОВАРИЩ  УРОЖАЙ

Определены лучшие
бригады среди рабочих 
ведущих профессий ?а июнь.

На буровом участке: 
коллектив С БШ —250 № 7, 
возглавляемый П. П Мат- 
кеевым. Здесь достигнута 
наивысшая производитель­
ность за месяц — 4547 по­
гонных метров взрывных 
скважин (127 п. м, сверх 
плана).

На участке экскавации: 
бригада Э К Г —8И № 19, 
где старшим машинистом 
В. А. Козлов. Погрузили 
наибольший объем — 167,2 
тысячи кубометров горной 
массы (115,3 процента к 
плану).

Лучшие экипажи води­
телей в ЦТТ Среди НД- 
1200: коллектив С. Ю.
Мяркиса. Производитель­
ность на 1 списочную ав­
тотонну составила 1176 т 
горной массы при средней 
производительности по дан­
ной марке автомобилей 
677 тонн.

По БелАЗ—549: экипаж 
старшего водители А. А. 
Гриценко. Здесь произво­
дительность на 1 списочную 
автотонну 1019 т при сред­
ней 651 тонна.

Среди 110-тонных
БелАЗов: лучший показа­
тель — в экипаже А. Б. 
Суетина. Производитель­
ность — 111? т, а средняя 
— 724 тонны.

100  иг на одного работающего
«Силами цехов и подраз­

делений комбината в лет­
не-осенний период 1988 го­
да заготовить дикорасту­
щие травы из расчета I 00 
кг на одного работающе­
го...» — так гласит приказ 
по комбинату.

Впрочем, многие цехи 
начали кормозаготовитель­
ную кампанию, не дожида­
ясь указаний сверху, а 
сообразуясь с обстановкой. 
Например, обогатительный 
комплекс к 20 июля сдал 
в подсобное хозяйство бо­
лее 37 тонн разнотравья 
(задание 105 тонн), а ли­
дируют в цехе кормоза- 
готовители участков суш­
ки АБОФ и дробления. 
Близок к выполнению ус­
тановленного задания от­
дел технического контроля:

сдано 5,65 тонны при-за­
дании 7,5 тонны. Кроме 
этих двух подразделений, 
как сообщили из подсобно­
го хозяйства, открыли счет 
зеленому урожаю цех тех­
нологического транспорта, 
рудник «Железный», энер­
гокомплекс, ремонтно-ме­
ханический цех, Ж К У , про­
филакторий. В общей сло­
жности заготовлено - свыше 
71 тонны дикорастущих 
трап (на 20 июля).

Других подразделений в 
сводке пока не значится,а 
пора бы уже приступать к 
работе всем. Думается, 
больших проблем в орга­
низации заготовки трап у 
цехов нет — нс первый год 
оказываем помошь подсоб­
ному хозяйству. Наверное, 
в коллективах есть и такое

мнение — мол, в условиях 
хозрасчета не следует за­
ниматься «не своим делом». 
Однако не будем забывать, 
что Продовольственная 
программа — дело всена­
родное, да и подсобное хо­
зяйство — не «чужой дя­
дя». Словом, работаем на 
себя.

Необходимо сказать, что 
в нынешнем году работни­
ки полхоза вновь сено 
для зимовки скота заготав­
ливают в Псковской облас­
ти. Гам сейчас работает 
бригада под руководством 
Геннадия Евгеньевича Дон- 
ченкова. На днях в хозяй­
ство доставлены первые 15 
тонн сена В дальнейшем 
объемы значительно воз­
растут.

(Наш корр.)

Наша сверхплановая прибыль
Как известно, в услови­

ях полного хозяйственного 
расчета и самофинансиро­
вания одним из важней­
ших показателей работы 
предприятия является при­
быль.

По итогам I полугодия 
комбинатом получено сверх 
плановой прибыли 2968 
тысяч рублей.

Из этой суммы дополни­
тельные отчисления в го­
сударственный бюжет за 
шесть месяцев составили 
522 тысячи руб., в резерв 
министерства — 405 тысяч

рублей.
В распоряжении комби­

ната осталось сверхплано­
вой прибыли более двух 
миллионов рублей.

По утвержденным нор­
мативам из сверхплановой 
прибыли, оставшейся в 
распоряжении комбината, 
произведены дополнитель­
ные отчисления: 

в фонд развития произ­
водства, науки и техники— 
96 тысяч рублей,

r фонд социального раз­
вития — 1682 тысячи руб­
лей (в том числе по нор­

мативу от прибыли — 1651 
тыс. руб., за выпуск же­
лезного концентрата сверх 
контрольных цифр пятилет­
него плана — 31 тыс. руб.), 

в фонд материального по­
ощрения — 419 тысяч руб­
лей (в том числе от при­
были по нормативу — 225 
тыс. руб., за 100-процент- 
ное выполнение договорных 
обязательств по поставкам 
пподукнии — 147 тые. руб.. 
за выпуск железного кон­
центрата сверх контроль­
ных цифр пятилетнего пла­
на — 47 тыс. руб.).
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В партийном комитете
Рассмотрен вопрос о под­

готовке комбината к рабо­
те в осенне-зимний период.

С информацией выступил 
зам. директора комбината 
М. Г. Пудовкин. В  обсуж­
дении доклада приняли уча­
стие начальники цехов, от­
делов, главные специалис­
ты, члены парткома.

Собравшиеся глубоко про­
анализировали сегодняш­
нюю обстановку. Обмен 
мнениями показал, что ус­
покаиваться рано: ряд проб­
лем требует еще более 
пристального внимания.

В постановлении партий­
ного комитета отмечается, 
что принимаемые коммунис­
том М. Г. Пудовкиным ме­
ры обеспечили успешное ре­
шение ряда вопросов. Вмес­
те с тем он упускает пока 
нодготбвку энергетического 
оборудования. Вызывает 
тревогу состояние дел и ход 
работ на объектах комби­
ната силами Ковдорского 
участка СУ треста «Центр- 
металлургремонт» (речь 
идет о кровле).

Отмечается, что в резуль­
тате неудовлетворительно­
го обеспечения производст­
ва материалами (электро­
ды, трубы, минплита) не вы­
держиваются сроки ремонта 
котельного оборудования.

Головной группе народ­
ного контроля комбината 
(т. Захаров В. М.) пору­

чено провести в августе 
1988 года проверку готов­
ности энергокомплекса к 
работе в зимних условиях.

Коммунистам М. Г. П у­
довкину, В. В. Алексееву, 
Г. Ф. Боровскому, В. М. Ха­
барову предложено принять

исчерпывающие меры по
завершению работ, связан­
ных с обеспечением устой­
чивой работы комбината в 
зимний период.

Партком обязал секрета­
рей партийных организаций 
цехов установить контроль 
за созданием нормальных
условий на рабочих местах. 
Обращено особое внимание 
на утепление производст­
венных зданий. Предлага­
ется провести в третьем 
квартале текущего года от­
четы руководителей подраз­
делений в трудовых коллек­
тивах о подготовке комби­
ната к работе в зимний пе­
риод. '

Редакции газеты «Руд­
ный Ковдор» — системати­
чески освещать ход подго­
товки цехов к предстоящей 
зиме, принципиально вскры­
вать недостатки.

Ход выполнения данного 
постановления будет рас­
смотрен в сентябре 1988 
года.

*  *  *

О ходе выполнения пла­
на мероприятий по крити­
ческим замечаниям и пред­
ложениям, высказанным в 
период обсуждения отчета 
парткома по руководству 
перестройкой, доложил зам. 
секретаря парткома J1. Д. 
Матисов. Информация при­
нята к сведению.

Партком утвердил гра­
фик посещения членами пар­
тийного комитета отчетно- 
выборных собраний в цехо­
вых партгруппах.

Секретарю парткома А. В. 
Советному и директору 
комбината А. И. Сухачеву 
поручено в августе нынеш­

него года провести встречу 
с коллективом цеха подго­
товки производства.

Ход выполнения постанов­
ления рассмотреть в октяб­
ре 1988 года.ж * *

Рассмотрен вопрос «О 
выполнении плана меропри­
ятий по реализации поста­
новления бюро Р К  КПСС о 
работе парткома Ковдор­
ского ГОКа по совершенст­
вованию контроля и про­
верки исполнения в свете 
требований X X V II съезда 
КПСС».

С информацией выступил 
Л. Д. Матисов. Он отметил, 
что, выполняя постановле­
ние бюро Ковдорского рай­
кома КПСС, партийный ко­
митет комбината провел ряд 
организационных мер по 
реализации данного поста­
новления. Был разработан, 
утвержден на заседании 
партийного комитета в ок­
тябре 1987 года план прак­
тических мероприятий и до­
веден до сведения секрета­
рей цеховых партийных ор­
ганизаций на семинаре-со­
вещании. Определена базо­
вая партийная организация 
по контролю и проверке ис­
полнения — обогатительный 
комплекс.

На своем собрании ком­
мунисты обогатительного 
комплекса рассмотрели воп­
рос о выполнении критичес­
ких замечаний и предложе­
ний, высказанных на отчет­
но-выборных собраниях и в 
партгруппах в 1987 году.

На семинаре-совещании 
секретарей цеховых партий­
ных организаций рассмот­
рен опыт работы партийной 
организации обогатительно­

го комплекса по контролю 
и проверке исполнения. Пар­
тийный комитет оказал 
помощь профсоюзному ко­
митету по организации ра­
боты в вопросах релазиции 
критических замечаний и 
предложений.

В марте 1988 года рас­
смотрен ход выполнения 
плана мероприятий. Из 8 
мероприятий было выпол­
нено 6.

Вместе с тем необходимо 
отметить следующие недо­
статки по выполнению пос­
тановления бюро Р К  КПСС 
и плана мероприятий. За 
исключением партийных
организаций управления,
ЦТТ, рудника, обогатитель­
ного комплекса, на партий­
ных собраниях коммунисты 
не информируются о рабо­
те партийного комитета, 
члены парткома не всегда 
выступают с информацией 
по данному вопросу.

Не систематически анали­
зируется и обсуждается на 
семинарах-совещаниях сек­
ретарей цеховых парторга­
низаций состояние контро­
льной работы, не ведется 
учет вопросов, рассмотрен­
ных на этих совещаниях. 
Имеет место перенос сро­
ков рассмотрения вопросов, 
включенных в планы парт­
кома.

На заседании партийного 
комитета в марте 1988 года 
было предложено членам 
парткома коммунистам т. 
Сидоренкову А. П. — про­
вести учебу членов ККДА, 
а т. т. Первунину А. Б. и 
Петренко М. Н. подготовить 
на заседание партийного 
комитета во I I  квартале

1988 года вопрос о работе 
комитета ВЛ КС М  с крити­
ческими замечаниями ком­
сомольцев. На настоящий 
момент следует отметить, 
что вопрос о работе коми­
тета ВЛ КС М  с критически­
ми замечаниями комсомоль­
цев и молодежи рассмотрен 
на заседании парткома.

Как члены выборного ор­
гана, сказал в заключение 
Леонид Дмитриевич, все мы 
облечены доверием товари­
щей по партии и должны 
нести ответственность за 
выполнение поручений. По­
этому вызывает неудовлет­
ворение работа члена пар­
тийного комитета комму­
ниста Сидоренкова А. П. 
При отчете парткома о ра­
боте по руководству пере­
стройкой в нескольких выс­
туплениях высказывалось 
предложение о необходи­
мости учебы членов цехо­
вых комиссий контроля дея­
тельности администрации.

В течение IV  квартала 
1987 года и 1 квартала 1988 
года учеба К КД А  не про­
водилась. На 1 июля т. г. 
была назначена встреча 
председателей К К Д А  в 
парткоме. Явка составила 8 
человек, но топ. Сидорен- 
ков не явился. Встреча 
проведена заместителем сек­
ретаря парткома.

Партийный комитет пос­
тановил:

1. Указать тов. Сидорен­
кову А. П. на неудовлетво­
рительное выполнение воз­
ложенных на него обязан­
ностей, как на члена партко­
ма, по руководству работой 
ККДА.

2. Постановление партий­
ного комитета от 15 октяб­
ря 1987 года с контроля 
снять, как выполненное.

В

#  ПРОГРАММА «ЗДОРОВЬЕ»
За первое полугодие 1988 

года в целом по комбина­
ту отмечается снижение за­
болеваемости: в случаях на 
4 процента, в днях на 2,4 
процента в сравнении с тем 
же периодом прошлого го­
да.

По основным группам за­
болеваний обстановка та­
кова.

Простудная группа: по­
тери остались на уровне 
прошлого года — 189,5 дня 
на 100 работающих.

Диспансерные: снижение
в случаях на 5,1 процента, 
в днях на 3,3 процента.

Общий травматизм: в слу­
чаях — на уровне прошло­
го года, в днях — снижение 
на 4,3 процента.

По уходу за больными: 
рост в случаях на 18,4, в 
днях на 65,4 процента.

В цехах комбината наи­
больший рост общей забо­
леваемости допустили в 
РСЦ  (потери составили 
547,4 дня на 100 работаю­
щих), в подхозе (844,6 на 
100 работающих).

Значительных успехов в 
плане снижения заболева­
емости за первое полугодие 
1988 года достиг коллектив 
обогатительного комплекса. 
Общие потери дней — 469,2 
на 100 работающих — это 
ниже среднего по комбина­
ту (536,0), в случаях — 16 
процентов, в днях 22,5 про­
цента.

По всем основным груп­
пам на комплексе отмеча­
ется снижение.

Заметных успехов добил­
ся цех подготовки произ­
водства: потери дней соста­
вили 517,4 на 100 работа­
ющих. Единственный цех, 
который уложился в конт­
рольный уровень по прос­
тудной заболеваемости.

Отрадно отметить, что по­
ложительные сдвиги наблю­
даются в снижении заболе­
ваемости в РМЦ, Ж КУ .

Хорошо поставлена ра­
бота по оздоровлению дис­
пансерной группы больных 
в ЦПП, ЦЗЛ, РМЦ, на обо-

КАК МУЗЕЙНЫЕ э к с п о н а т ы
выставлена в здравпунктах физиотерапевтическая аппаратура

гатительном комплексе. По 
комбинату из 884 диспан­
серных больных оздоров­
лено 418 человек, что сос­
тавило 47,3 процента.

О профессиональной за­
болеваемости.

За 26 лет существования 
комбината выявлено 22 
профбольных. Это особый 
контингент людей, утратив­
ших свое здоровье в усло­
виях профвредности. При 
контакте с ними необходи­
мо соблюдать в полной ме­
ре все моменты медицин­
ской деантологии, так как 
эти больные очень ранимы.

Комбинат оздоравливает 
эту группу больных и в ка­
честве возмещения ущерба 
выплачивает профбольным 
17 тысяч рублей в год. Ра ­
ботающим профбольным ре­
гулярно выделяются путев­
ки в санатории и местный 
профилакторий (на сегод­
ня у нас 7 профбольных).

Все контакты с Ц РБ  по 
вопросам экспертизы вре­
менной нетрудоспособности 
и профзаболеваний мы осу­
ществляем через зам. глав­
ного врача Л. Я. Куделину, 
решая вопросы рациональ­
ного трудоустройства,, на­
правления больных на об­
следование и множество 
других, в решении которых 
должны участвовать цехо­
вые врачи.

Медицинское обслужива­
ние трудящихся Ковдорско­
го ГОКа осуществляется на 
базе Ковдорской районной 
больницы — поликлиникой 

на 640 посещений в смену 
и стационаром на 240 коек, 
цеховой службой, состоя­
щей из трех цеховых вра­
чей, 11 фельдшеров и трех 
медсестер. Из них работа­
ют в настоящее время (на 
17. 07. 88 г.) 2 врача, 4

фельдшера, 1 медсестра, 
что составляет 41 процент 
от всего состава цеховой 
службы.

Многократно говорилось 
о том, что администрация 
Ц РБ  не выполняет условия 
заключенного договора о 
преимущественном обслужи­
вании трудящихся Ковдор­
ского ГОКа от 5 сентября 
1986 года. Например, пункт 
9 о проведении персоналом 
здравпунктов санитарно­
просветительной работы. В 
учебно-курсовом комбинате 
срывались инструктажи по 
оказанию первой доврачеб­
ной помощи (20 июня, 4 и 
7 июля).

Подобные срывы инструк­
тажа наблюдались и ра­
нее, о чем было указано ад­
министрации поликлиники, 
но соответствующих мер . 
принято не было. Неодно­
кратно указывалось на не­
качественное состояни спи­
сков «Д» группы больных 
(дважды письменно) — мер 
не принято.

Не решен вопрос об обу­
чении фельдшеров здрав­
пунктов по обслуживанию 
физиотерапевтической аппа­
ратуры, в результате чего 
она превратилась в музей­
ные экспонаты. А ведь на 
ее приобретение комбинат 
затратил деньги.

Нет решения о создании 
комплексной бригады по 
проведению периодических 
медосмотров по приказу 
№  700.

Имеют также место ис­
кажения отчетности в исход­
ной форме статистической 
отчетности, но факты оши­
бок устранялись, не полу­
чая своего распространения 
за пределы комбината.

Руководство нашего ком­

бината на протяжении дли­
тельного времени оказыва­
ет материальную помощь 
райбольнице. Это и здания, 
и оборудование, и жилье, 
и 13-я заработная плата 
цеховым врачам и персона­
лу здравпунктов. Когда же 
будет отдача? Пока ее нет.

В комбинате создан цех 
здоровья, который по при­
казу директора координи­
рует работу спорткомплек­
са, профилактория, детских 
дошкольных учреждений, 
школы № 1, здравпунктов 
цехов по оздоровлению 
трудящихся комбината и их 
детей. Цех занимается воп­
росами снижения заболе­

ваемости. Но не понятно, 
почему этот цех в составе 
Ж К У .

На сегодня в цехе 5 че­
ловек. На мой взгляд, в це­
хе должен быть врач. Не­
обходимо серьезно решить 
вопросы использования оста­
точной трудоспособности, 
организации труда бере­
менных женщин. Чтобы ра­
ботники здравпунктов вли­
лись в цех здоровья, что­
бы совместно реально вли­
ять на снижение заболева­
емости, сокращая потери 
дней по временной нетрудо­
способности.

М. КАЙТУКОВ, 
врач.

В интересах каждого
На очередном заседании 

профкома проанализирова­
но состояние заболеваемос­
ти за первое полугодие, а 
также роль Ц РБ" и здрав­
пунктов в ее снижении.

С информацией по дан­
ному вопросу выступил 
М. В. Кайтуков, в прениях 
— В. А. Леонов, Р. И. Бу- 
тянова и другие.

Профком отметил, что в 
РСЦ, в подсобном хозяйст­
ве допустили рост простуд­
ных заболеваний. Очень пло­
хо администрацией Ц РБ  
выполняется договор о пре­
имущественном обслужива­
нии работников комбината. 
Цех здоровья не в полной 
мере занимается вопросами 
оздоровления и не влияет 
на работу здравпунктов.

Профком постановил:
предъявить регрессный иск 

администрации РСЦ  и под­
собного хозяйства за рост

простудных заболеваний;
администрации и проф­

кому комбината — поста­
вить перед руководством 
Ц РБ  вопрос о преимущест­
венном обслуживании на­
ших трудящихся с указа­
нием конкретных сроков ис­
полнения;

администрации Ц РБ  — 
решить вопрос о работе сто­
матолога на руднике «Ж е­
лезный» и наладить деяте­
льность здравпунктов под 
руководством цеха здоро­
вья;

цеху здоровья широко ис­
пользовать в целях профи­
лактики физическую куль­
туру, реабилитацию после 
тяжелых заболеваний и 
травм;

администрации комбината 
принять решение по рас­
ширению спортивной базы 
предприятия на 1988—2005 
годы с указанием конкрет­
ных сроков.

профсоюзном 
комитете

Профком принял решение 
по поводу предстоящих от­
четов и выборов.

В  связи с истечением пре­
дусмотренных Уставом про­
фессиональных союзов 
СССР сроков полномочий 
провести в сентябре—но­
ябре отчетно-выборные соб­
рания в профсоюзных ор­
ганизациях, насчитывающих 
менее 150 членов профсою­
за.

Профсоюзным организа­
циям численностью свыше 
150 человек провести отчет­
ные собрания перед трудо­
выми коллективами.

Председателям цеховых 
комитетов в срок до 25 
августа уточнить структу­
ру цеховых профсоюзных 
организаций.

Профкому комбината до 
20 августа обеспечить цехо­
вые комитеты методически­
ми материалами и рекомен­
дациями по проведению от­
четов и выборов.

Профком рассмотрел и 
принял предложение адми­
нистрации комбината об 
организации в районе озе­
ра Нижнее Тикой (пос. Ка­
люжный) культурно-рыбо­
ловного хозяйства. С ин­
формацией выступил зам. 
директора по экономике
А. П. Карпов.

С чем же связан столь 
крутой поворот в су,аТбе 
«Калюжанки»? Не cei рт, 
что требования инспекти­
рующих органов к строи­
тельству таких объектов, 
как база отдыха, год от го­
да ужесточаются. Вот и в 
данном случае нам приш­
лось бы возводить очистные 
сооружения.

Вторая причина — забо­
та о досуге трудящихся. 
Ведь основная задача ку­
льтурного рыбного хозяй­
ства — это создание бла­
гоприятных условий для 
развития культурных форм 
любительского и спортивно­
го рыболовства, отдыха 
трудящихся и учащейся мо­
лодежи. Это и увеличение 
рыбных запасов, повышение 
рыбопродуктивности водо­
емов путем проведения ры­
боводно-мелиоративных ме­
роприятий.

В последние годы озеро
Н. Тикой не очень-то ма­
нило к себе рыбаков, хотя 
есть там и сиг, и к у^ :а . 
Теперь будут ряпушка, ра­
дужная форель и редкий 
даже” в наших краях голец.

В мае выпущено полто­
ра миллиона мальков ря­
пушки (из Карелии), в ию­
не — молодь радужной фо­
рели (завезена с Кольского 
форелевого хозяйства): 
4200 штук со средней мас­
сой по 46 г и 2300 штук со 
средней массой по 180 г.

До 17 июля 374 кг годо­
виков массой по 180 г каж­
дый были помещены в два 
садка на понтоне для вы­
держки с кормлением сему­
жьим гранулированным кор­
мом. Затем они тоже бу­
дут выпущены в озеро, где 
станут объектом спортив­
ного и любительского лова.

Теперь остается опреде­
литься со стоимостью путе­
вок и количеством рыбы, 
которое рыболов-любитель 
имеет право выловить за 
одно посещение озера.

«РУДНЫЙ КОВДОР», 22 июля 1988 года
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Откладывать дальше нельзя
Приказом по комбинату 

утверждены мероприятии 
цехов по подготовке к ра­
боте в осенне-зимний период 
1988-1989 годов. Основ­
ные из них контролируют­
ся начальниками отделов и 
заместителями директора.

Из важнейших общеком- 
бинатовских мероприятий 
на сегодня выполнен, на­
пример, капитальный ре­
монт тракта погрузки же­
лезорудного концентрата, 
железнодорожных весов и 
путей. В стадии окончания 
работы по отводу сушиль­
ных газов участка сушки 
АБОФ (в обитую трубу вы­
сотой 150 м).

А что в цехах?
Рудник «Железный». Ме­

роприятия выполняются в 
срок, еженедельно рассмат­
риваются у начальника це­
ха. Дополнительно осуще­
ствлена реконструкция ДСУ, 
комиссионно принята в эк­
сплуатацию вновь смонти­
рованная станция водоот­
лива. Но необходимо фор­
сировать работы по орга­
низации буферно-усредни- 
тельного склада руды в ка­
рьере.

Обогатительный комплекс.
Здесь так же укладывают­
ся в сроки. На сегодня 
удовлетворительно решают­
ся вопросы, связанные с 
усилением металлоконст­
рукций и заменой ог- 
р а ж д а ю щ и х  конст­
рукций галерей № 10— 14, 
ремонтом кровель и пере­
крытий, капремонтом ос­
новного сушильного обору­
дования.

Серьезные опасения вызы­
вают модернизация аспира- 
ционных систем (корпус 
среднего и мелкого дроб­
ления) и строительство стан­
ции слива жидких реаген­

тов, выполняемые РСЦ  (низ­
кая организация работ; не­
обеспеченность материала­
ми и оборудованием).

На дроблении необходи­
мо срочно приступить к за­
мене стеновых панелей га­
лерей № 1, 2 и реконструк­
ции канализационных сис­
тем. Руководству комплек­
са следует взять под осо­
бый контроль подготовку 
Д К К  к зиме и особенно вен- 
тиляционно - калориферной 
установки.

Цех технологического 
транспорта. Хотя меропри 
ятия в основном выполня­
ются в указанные сроки, од­
нако из-за неудовлетвори­
тельного состояния автопар­
ка положительной оценки 
дать нельзя.

Так, в автоколонне № 1 
немало автомобилей требу­
ют остановки на ремонт из- 
за плохого состояния ку­
зовов. Из трех полученных 
в первом квартале 110-тон- 
ников в настоящее время 
собирается один. Причина 

неудовлетворительная 
организация ремонтов и 
контроля за их проведени­
ем. Да и заниматься, этим 
некому! В. Г. Швачич, Э. X. 
Ибрагимов, В. 'Г. Шестопа- 
лов, А. Б. Сафаров, В. В. 
Левченко — в отпуске...

По энергокомплексу и 
вспомогательным цехам.

Тревожная обстановка 
складывается в энергетичес­
ком комплексе. Там не ук­
ладываются в графики П П Р  
основного энергетического 
оборудования. С опоздани­
ем более чем на месяц вы­
полнен капитальный ре­
монт десятого котла. Оче­
виден срыв по котлам № 5, 
6 и 11.

Среди причин — неудов­
летворительная подготовка

ремонтов как в плане орга­
низационном, так и мате­
риально-техническом и от­
сутствие должного контроля 
со стороны О ГЭ комбинат 
та. Отдел МТС не сумел 
своевременно реализовать 
имеющиеся фонды на ма­
териалы. Правда, сейчас 
положение с обеспечением 
улучшается, однако упу­
щенного времени уже не 
вернуть.

Острейшая проблема — 
обеспечение энергоучастка 
запасными частями к ком­
прессорному оборудованию. 
Выделяемые фонды не по­
крывают потребность кис­
лородно-компрессорной стан­
ции. Вина здесь в первую 
очередь ложится на бюро 
оборудования ОКСа.

Большой объем ремонтно- 
строительных работ выпол­
няет для комбината СУ 
треста «Центрметаллург- 
ремонт». К  настоящему мо­
менту его помощь можно 
оценить удовлетворительно. 
Есть уверенность, что все 
запланированное на этот год 
(связанное с подготовкой к 
зиме) будет выполнено. Но 
в оставшиеся дни июля 
ОМТС необходимо снять 
все вопросы материально- 
технического обеспечения.

Во вспомогательных це­
хах выполнение мероприя­
тий носит плановый харак­
тер, хотя узких мест и здесь 
достаточно. Хотел бы за­
острить внимание на обес­
печении цехов люминес­
центными лампами. Потреб­
ность в них исчисляется де­
сятками тысяч! В  то же 
время бюро оборудования 
ОКСа действенных мер не 
принимает.

М. ПУДОВКИН.
зам. директора комби­
ната.

ф ДЛЯ АВТОЛЮБИТЕЛЕЙ

С улучшенными 
характеристиками

Центральная лаборато­
рия автоматизации и меха­
низации Ковдорского ГОКа 
принимает от автолюбите­
лей заявки на изготовление 
блока электронного зажи­

гания с улучшенными ха­
рактеристиками.

Применение его позволит 
использовать обедненную 
горючую смесь, уменьшить 
детонацию, повысить устой­

чивость работы двигателя 
на любых режимах. Особен­
но эффективна работа пред­
лагаемого блока электрон­
ного зажигания в зимний 
период и на автомобилях, 
имеющих значительный про­
бег.

С заявками обращаться 
по телефонам 7-54-47, 
7-55-76.

Среди водителей цеха тех­
нологического транспорта 
немало передовиков, значи­
тельно перевыполнивших 
производственную програм­
му первого полугодия. 
Среди них — коммунист 
Валерий Владимирович 
Иванов из второй автоко­
лонны. Руководимый им 
экипаж успешно справился 
с принятыми в честь X IX  
Всесоюзной партийной кон­
ференции социалистически­
ми обязательствами.

В коллективе его слово 
пользуется весом: он член 
цехового партбюро, брига­
дир, входит в состав совета 
трудового коллектива. В це­
хе водитель БелАЗа тру­
дится 16 лет, и опыт — на­
дежный помощник в рабо­
те.

Пример передовиков, в 
том числе В. В. Иванова, 
свидетельствует, что у тран­
спортников есть неисполь­
зованные резервы. Их дос­
таточно, чтобы успешно ра­
ботать в условиях коллек­
тивного подряда, на кото­
рый в ближайшее время го­
товится перейти цех.

Фото С. БЕРЕЖ Н О ГО .

ф ИМЯ НА ГАЛЕРЕЕ

ТЕХНИЧЕСКОЕ ТВОРЧЕСТВО ф  24 ИЮЛЯ — ДЕНЬ РАБОТНИКОВ ТОРГОВЛИ

ИМЕЮТСЯ ВАРИАНТЫ
На днях состоялось пред­

варительное подведение 
итогов целевого конкурса 
на лучшее предложение по 
теме «Способ безлюдной 
разгрузки склада железно­
го концентрата». Кто же 
оказался в числе лидеров на 
промежуточном финише?

Во-первых, предпочтение 
отдали предложениям (а 
всего их было четырнад­
цать), не связанных с ис­
пользование^ каких-либо 
механизмов.

Во-вторых, идеи, которая 
бы в полной мере устраи­
вала всех, не нашлось. По­
решили, что к нужному ре­
зультату приведет сложе­
ние предложений различных 
авторов.

Наиболее горячо обсуж­
дались следующие работы.

Три варианта бункеров, 
предложенные авторским 
коллективом в составе: 
П. А. Лапшин, А. П. Си- 
доренков, М. Г. Пудовкин,
В. А. Обухов, Ю. А. Бе­
режной.

Ознакомившись с их ра- 
• ботой, один из членов ко­
миссии, главный инженер 
рудника «Железный» В. А. 
Сазонов, вместо заключе­
ния оставил такую эмоцио­
нальную' запись: «Товари­
щи! Почему же вы ждали 
конкурса? К  исполнению!!!». 
Не правда ли, приятный 
«приговор»?

Еще одна работа. Автор, 
начальник участка сушки 
железорудного производст­
ва Ф. А. Абударов, предло­
жил применить гибкие обо­
лочки для транспортировки 
концентрата к разгрузоч­
ным течкам. Большинство от­
метили новизну, оригиналь­
ность этой идеи, высказа­
лись за экспериментальную 
проверку.

Вновь отличился инженер

отдела главного механика 
обогатительного комплекса 
Б. Ф. Белов, хотя на пер­
вых порах его скромному — 
на первый взгляд — пред­
ложению не придали осо­
бого значения. Дескать, тут 
ничего нового, уже предла­
гали.

Не разбрасываясь, Борис 
Федорович сконцентрировал 
внимание на увеличении са­
мотечной зоны движения 
концентрата по течкам.

Дело в том, что разгру­
зочные окна в днище скла­
да имеют квадратную фор­
му, площадь разгрузки 
крайне мала, что отрица­
тельно сказывается на са­
мотечное™ и приводит к 
обширным «мертвым» зо­
нам.

Исходя из этого, Б. Ф. 
Белов предлагает пирами­
дальные разгрузочный окна 
с углом наклона сторон окна 
50 градусов. В  этом случае 
площадь разгрузки увели­
чивается в 10,8 раза.

Были и другие интерес­
ные решения. Помимо уже 
названных авторов, в кон­
курсе участвовали также
С. А. Дерябин, Л. М. Стеб- 
лянко, А. Д. Литвинов,
A. М. Юрпалов, В. М. Тух- 
ватшин, В. И. Дорохин,
B. Е. Сырбу, А. В. Агалаков.

Хорошо поработали но­
ваторы. Не обошлось без 
жарких споров, острых дис­
куссий («каждый гнул свою 
линию» — было и такое 
мнение). Выступавшие рас­
ходились порой не только в 
тактике, но и стратегии, от­
стаивая свою точку зрения.

Ну что ж, конкурс пред­
полагает борьбу идей. Ка ­
кие из них одержат верх, 
решат специалисты, вошед­
шие в состав конкурсной 
комиссии.

В. СЕМ АКИН.

Приближается наш про­
фессиональный праздник — 
День работников торговли. 
К  этой дате коллектив от­
дела рабочего снабжения 
Ковдорского ГОКа подо­
шел с хорошими результа­
тами. За I полугодие 1988 
года план товарооборота 
выполнен на 100,4 процента.

Жители нашего города 
уже привыкли к ежемесяч­
ным ярмаркам по продаже 
товаров повседневного спро­
са. Как неоднократно отмеча­
лось в местной печати, от­
зывы о ярмарках самые хо­
рошие. Нельзя не отметить, 
что есть у покупателей на­
рекания на недостаток не­
которых промышленных то-

КОВДОР-
г о р о д  я р м а р о к

ки по продаже излишне за­
везенных товаров в разные 
города нашей страны. За 
1 полугодие по промгруп- 
пе закуплено товаров по де­
централизованному заку­
пу на сумму 548,9 тысячи 
рублей, в том числе культ­
товаров на 134 тысячи руб­
лей, швейных изделий на 
80 тысяч рублей, галанте­
рейных товаров на 58,5 ты­
сячи рублей и т. д.

Намного лучше положе­
ние с продовольственными

Н°  Т^Т сУществУют товарами. По сравнению с объективные причины: не -
достаток выделенных фон­
дов, большие несогласован­
ные суммы из-за отсутст­
вия ресурсов.

Чтобы максимально вос­
полнить недостаток пром­
товаров, товароведы и за­
ведующие магазинами пос­
тоянно выезжают на ярмар-
ф  ВЕСТИ ПИОНЕРСКОГО

О том, что в лагере 14 
июля будет проводиться 
военно-спортивная игра 
«Зарница» мы знали зара­
нее, поэтому было время 
и подготовить форму погра­
ничников с погонами, и пес­
ню разучить, и строем по­
маршировать. Самым серь­
езным образом наш отряд 
«Товарищ» готовился к глав­
ным испытаниям «Зарни­
цы», которые должны были 
пройти на полигоне: «мин­
ное поле», взятие высотки, 
полоса препятствий, сборка 
и разборка автоматов, со­
ревнование санпостов.

1987 годом заметно улуч­
шилось снабжение мясом и 
мясопродуктами, значите­
льную прибавку к столу 
ковдорчан дает наше под­
собное хозяйство, только за 
1 полугодие получено до­
полнительно: говядины —
31 тонна, свинины — 56 
тонн. Практически нет пе­

ребоев со снабжением мас­
лом животным, молочно­
кислыми продуктами, рыбо­
товарами.

Хорошо потрудились кол­
лективы магазина № 1 (зав­
маг Н. М. Карасюк), мага­
зина № 2 (завмаг Т. 11. 
Фролова), магазина № 3 
(завмаг Н. А. Павловская), 
магазина № 5 (завмаг
Л. А. Ломакина), магазина 
№ 15 (завмаг Е. А. Смир­
нова). Все они успешно 
справились с плановым за­
данием.

Хочется отметить и пред­
приятия общественного пи­
тания (заведующие В. А. 
Медведев, Л. А. Воробьева,
В. П. Мищенко). По ито­
гам областного социалисти­
ческого соревнования все 
три предприятия награжда­
лись грамотами управления 
общественного питания и

обкома профсоюза работ­
ников госторговли и потреб­
кооперации.

Предприятия общепита 
постоянно проводят работу 
по улучшению качества вы­
пускаемой продукции и рас­
ширению ассортимента. В 
предпраздничные дни в сто­
ловых при промпредприя- 
тиях проводится расширен­
ная продажа кулинарных и 
кондитерских изделий, по­
луфабрикатов. Активное 
участие принимают пред­
приятия общепита во всех 
праздничных мероприятиях, 
обслуживают коллективные 
вечера отдыха, организуют 
выездные буфеты. На мно­
гих предприятиях города 
организован прием предва­
рительных заказов на ку­
линарные и кондитерские 
изделия. В  ресторане «Се­
вер» в воскресные дни про­
водятся «дни сладкоежки», 
семейные обеды, дни нацио­
нальных кухонь.

Н. Ц ЕЛИ КО ВА , 
старший торговый ин­
спектор.

ЛЕТА

Испытала нас ,93арнии,а“

14 июля подъем был в 
шесть утра. Отряд «Това­
рищ» представлял погра­
ничные войска. Построились 
в колонну по три и отпра­

вились пешком на полигон. 
После вкусного завтрака 
прошел смотр строя и пес­
ни.

Затем началось самое ин­
тересное.

...Разведка действовала 
смело и уверенно, и поэто­
му Ушаков Антон быстро 
обнаружил и обезвредил 
«мину», доставив ее в от­
ряд. В  короткое время был 
найден проход к высотке, 
где мы водрузили наше от­
рядное знамя. Проход к 
высотке был сложным, мы 
шли под «автоматным ог­
нем».

После небольшой пере­
дышки всем отрядом напра­

вились на полосу препятст­
вий. Здесь лучшими были 
Карпеев Алеша, Чаплыгин 
Андрей, Сушкова Таня, Фе­
доров Максим, Игин Саша. 
В соревнованиях санпостов 
наши девочки также отли­
чились, заняв первое место. 
Они правильно наложили 
шины на локтевой сустав, 
а ткаже прокомментирова­
ли свои действия. В сборке 
и разборке автоматов за 
наш отряд выступал Карпе­
ев Алеша, он справился с 
заданием лучше всех.

На торжественной линей­
ке нам вручили грамоту за 
I место в игре «Зарница». 
Всему отряду было пре­

доставлено право выстре­
лить из автомата (помогал 
мичман Гаврилов Сергей 
Викторович).

«Зарница» всем нам по­
нравилась и воспоминания 
о ней останутся надолго. 
Хотим поделиться своей ра­
достью: на первом этапе 
соревнований на лучший 
отряд мы вышли в побе­
дители и награждены по­
ездкой по южному берегу 
Крыма.

Юнармейцы II отряда: 
М А КЛРИ ХИ Н А  Таня, 
С И Л А ЕВА  Таня, Ф Е ­
ДОРОВА Таня, РАВ- 
ДАНО ВИЧ Володя, 
Ш А РКУН О ВА  Яна.

22 июля 1988 года
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Умеем и трудиться, и отдыхать
рожку стадиона юные вело­
сипедисты. Продолжили 
программу праздника лег­
коатлеты. Самый интерес­
ный вид — забеги на 100 
метров. Победителями ста­
ли Ю. Мышляева (энерго­
комплекс) и С. Подоль­
ский (обогатительный комп­
лекс) .

На дистанции 400 метров 
лучшее время показали Л. 
Леонова (Ж К У ) и автор 
этих строк. Хорошего ре­
зультата в кроссе на 
3000 м добился В. Бори­
сов (Ц ЗЛ ). Забег на 800 
метрон у женщин выиграла
В. Воротйлова (орс). Упорная 
борьба развернулась в эс­
тафетном беге женских 
(4x100 м) и мужских 
(шведская эстафета — 800, 
400, 200 и 100 м) команд. 
Победили, соответственно, 
орс и сборная Ковдорского 
ГОКа.

Обидно, что руководите­
ли коллективов физкульту­
ры таких предприятий как 
ГО К «Ковдорслюда», СУ 
треста «Центрметаллургре- 
монт», леспромхоз, трест 
«Ковдорстрой» не подали за­
явки на участие своих 
команд в соревнованиях.

И. СТРАУМАНИС, 
инструктор спорткомп­
лекса. * * *

«КА Л Ю Ж А Н КА »
В воскресенье, 17 июля, 

проведены соревнования 
рыболовов. Выпущенная в 
этот же день в озеро Н. Ти-

17 июля коллектив комби­
ната отметил профессиона­
льный праздник — День ме­
таллурга. Коротко о-том, 
как прошли празднества, по­
священные этому событию.

Д В О Р ЕЦ  К У Л Ь Т У РЫ  
В пятницу, 15 июля, пос­

ле рабочего дня здесь сос­
тоялось торжественное со­
брание. С докладом высту­
пил директор комбината
А. И. Сухачев. Затем — 
праздничные приказы, позд­
равления, чествование ве­
теранов труда.

Первый секретарь райко­
ма КПСС В. И. Багринцев 
вручил коллективу комби­

ната переходящее Красное 
знамя за победу во Всесо­
юзном социалистическом со­
ревновании во втором квар­
тале.

Для собравшихся в акто­
вом зале была представле­
на музыкально-информаци­
онная программа «Взгляд». 
По замыслу авторов она 
построена в форме извест­
ной одноименной телепро­
граммы. Наиболее удачны­
ми из увиденного можно 
признать киносюжеты и 
слайды, менее интересно 
смотрелись и слушались му­
зыкальные номера прог­
раммы.

Порадовали работники 
торговли, организовавшие 
выездные буфеты, продажу 
книг и товаров. Одно жаль 
— не все желающие оста­
лись с покупками.

(Наш. корр.).* ♦ ♦
СТАДИОН

С П О РТКО М ПЛЕКСА
В субботу, 16 июля, про­

шел. большой спортивный 
праздник. В  солнечный день 
на спортивной арене города 
собралось много зрителей, 
звучала музыка. По тради­
ции соревнования открылись 
парадом участников.

Первыми Вышли на до­

f t  ЭХО  П Р А З Д Н И К А

кой форель клевала неваж­
но. Тем не менее победитель 
состязаний определен — во­
дитель ЦПП В. И. Богда­
нов (см. фото на 1 стр.). 
Он первым из участников

выудил из озера двух ры­
бок — радужных форелей. 

(Наш нешт. корр.). 
На снимках: праздник на 

стадионе.
Фото С. Б Е Р Е Ж Н О ГО

Справочный киоск
Во Дворце культуры

Во Дворце культуры
23—24 июля — танцева­

льные вечера для молоде­
жи (20).

кино
23 июля — «Оцеола» 

(ГД Р ) — в 16, 18.
О борьбе индейских пле­

мен с белыми завоевателя­
ми, посягающими на тер­
риторию их исконных земель.

24 июля — «Завтра бы­
ла война» (киностудия 
имени М. Горького) — в 
16, 18.

Экранизация одноименной 
повести Бориса Васильева 
о ребятах-старшеклассни- 
ках предвоенной поры, о 
юности поколения, которо­

му прямо со школьной ска­
мьи предстояло уйти на 
фронт.

Эта картина, как и 
фильм «Покаяние» Т. Абу­
ладзе, обращает нас к тра­
гической эпохе «культа 
личности» И так же, как 
грузинский фильм, рожда­
ет гневный протест против 
бездушных властолюбцев, 
способных дискредитировать 
самую высокую и благо­
родную цель.

26 июля — «Осенние сны» 
(«Веларусьфильм») — в 
19, 21-15.

Режиссер Игорь Добро­
любов и драматург Алек­
сей Дударев встретились 
на картине «Белые Росы».

Их творческое содружество 
оказалось удачным: фильм 
был отмечен на Всесоюз­
ном кинофестивале и поль­
зовался большим успехом 
в прокате. Многим зрите­
лям пришлась по душе ли­
рическая комедия о жите­
лях современной деревни,..

В «Осенних снах» И. До­
бролюбов и А. Дударев 
вновь обращаются к дере­
венской теме, но решают 
ее уже в ином жанровом 
ключе. И хотя в фильме 
немало смешного, но это 
тот смех;, который как го­
ворится, сквозь слезы...

Главные герои фильма — 
трое пожилых людей: Ган­
на, Василь и Микнта, до­

живающие свой век в опус­
тевшей деревеньке Вежки, 
из которой ближайший 
город высосал людей и 
саму, кажется, жизнь...

28 июля — «Путь гово­
рят» (Испания) в 19, 
21-15

Д Л Я Д ЕТЕЙ
24 июля — «Фальшивый 

принц» (14).
27 июля — киносборник 

«Маленькая волшебница» 
(10-30).

29 июля — «Три толстя­
ка» (10-40).

В кинотеатре 
«Юность»

22—24 июля — «Колон­
на» (Р умыния), 2 серии — 
в 12, 15, 18-15, 21-15.

Ж
25—27 июля — «Соблазн» 

(«Ленфильм») — в - 12, 14, 
16, 18- 15, 20, 22- 15.

28 июля — «Признание 
в любви» (Румыния) — в 
■12. 14, 16, 18- 15, 20. 22.

29—31 июля — «На исхо­
де ночи» («Мосфильм»), 
2 серии — в 12, 15, 18- 15, 

21- 15.

Д Л Я  Д ЕТЕЙ
24— 25 июля —  киносбор­

ник «Ладушки-ладушки».
28 июля — киносборник 

«Охотник до сказок».
Начало сеансов в 10-30.

Прием в аспирантуруВ отпуск — 
с путевкой

Кандалакшское бюро пу­
тешествий и экскурсий пред­
лагает путевки:

Кутаиси — турбаза «Рио- 
ни» — Новый Афон — с 22 
августа по 10 сентября, це­
на путевки 249 рублей;

Лазаревское — с 17 авгу­
ста по 6 сентября, 264 руб­
ля, проживание в частном 
благоустроенном секторе;

Вижница (Закарпатье) — 
— с 20 августа по 3 сен­
тября, семейная на 3-х че­
ловек, 496 рублей, прожива­
ние на турбазе;

Эзерниеки — Кандава — 
Рига (Латвия) — с 25 ав­
густа по 9 сентября, 268 
рублей, проживание на тур­
базах, в гостинице;

Рига — Каунас — со 2 
по 11 сентября, 146 рублей, 
проживание в гостинице и 
в благоустроенном частном 
секторе;

Мукачево — Синевирская 
Поляна — Хуст (Закар­
патье) — с 9 по 24 сентяб­
ря, 223 рубля, проживание 
на турбазах;

В сберкассе 
и по месту работы
Согласно распоряжению 

Мурманского облисполкома 
сберегательные кассы г. Ков- 
дора осуществляют прием 
абонентной платы за элек­
троэнергию от населения 
города без ограничения и

Фирюза (Туркмения), 
авиа — с 5 по 24 сентября, 
379 рублей, проживание на
турбазах;

Ташкент — турпоезд «Ра­
хат», авиа — с 8 по 23 ок­
тября, 401 рубль, с посеще­
нием городов Самарканд, 
Ургенч, Бухара, Чимган. 
Проживание на турбазах, в 
гостиницах.

Кобулети — с 29 июля по 
17 августа, проживание в 
частном секторе, путевка 
для взрослых — 242 рубля, 
детская — 219 рублей.

За справками в Кондоре 
обращаться по телефону 
7-48-50, ул. Ленина, 15.

независимо от ведомствен­
ной принадлежности жило­
го фонда.

Для трудящихся Ковдор­
ского ГОКа переводятся на 
безналичные расчеты по 
месту работы платежи за 
квартиру, коммунальные и 
другие услуги.

Институт горного дела 
Министерства черной ме­
таллургии СССР объявляет 
прием в аспирантуру на 
1988— 1992 учебные годы 
без отрыва от производства 
по следующим специальнос­
тям:

1. Открытая разработка 
месторождений полезных ис­
копаемых.

2. Подземная разработка 
месторождений полезных ис­
копаемых.

В аспирантуру принима­
ются лица не старше 45 лет, 
имеющие практический стаж 
работы не менее двух лет 
после окончания высшего 
учебного заведения.

Руководство аспирантами 
осуществляют квалифици­
рованные сотрудники инсти-

Дирекция, профком и со­
вет ветеранов Ковдорского 
ГОКа обращаются к вете­
ранам войны и труда, пен­
сионерам и трудящимся 
комбината, желающим в 
ближайшие годы выехать 
из Ковдора на постоянное 
место жительства в Улья­
новскую область, с прось­
бой подать соответствующие 
заявления в цеховые коми­
теты профсоюза по месту 
работы или в совет вете­
ранов (управление ГОКа, 
3-й этаж, маркшейдерский 
отдел).

тута. В соответствии с ре­
шением ВА К  СССР в ин­
ституте действует специа­
лизированный совет по за­
щите кандидатских диссер­
таций.

Заявления о приеме в ас­
пирантуру подаются до 1 
сентября на имя директора 
института с приложением 
следующих документов:

1. Заверенная копия дип­
лома об окончании вуза.

2. Выписка из зачетной 
ведомости.

3. Личный листок по уче­
ту кадров с фотографией.

4. Автобиография.
5. Характеристика с пос­

леднего места работы.
6. Список научных работ 

или реферат по избранной 
специальности.

Ваши заявления необхо­
димы для уточнения коли­
чества желающих выехать, 
для достижения окончатель­
ной договоренности с Уль­
яновским облисполкомом о 
строительстве в Ульянов­
ской области жилья для 
комбината.

Более подробную инфор­
мацию все желающие мо­
гут получить 26 июля в 18 
часов на встрече с руковод­
ством комбината (управле­
ние ГОКа, 5-й этаж, акто­
вый зал).

Вступительные экзамены 
по марксизму-ленинизму, спе­
циальной дисциплине и ино­
странному языку в объеме 
программы пуза проводятся 
с 15 октября по 15 ноября 
1988 года. От вступитель­
ных экзаменов при поступ­
лении в аспирантуру осво­
бождаются лица, сдавшие 
кандидатские экзамены, 
предусмотренные по данной 
специальности.

Допущенным к сдаче 
вступительных экзаменов в 
аспирантуру предоставляет­
ся отпуск 30 календарных 
дней с сохранением зара­
ботной платы по месту ра­
бот i)i.

Документы направлять по 
адресу: 620219, г. Сверд­
ловск, ул. Мамина-Сибиря- 
ка, 58, ИГТ, отдел аспиран­
туры. Телефон 55-50-35.

Т Р Е Б У Ю Т С Я !
ОРСу Ковдорского

ГОКа — 
водители автопогрузчиков, 
водители электропогруз­

чиков,
рабочие овощехранилища 

(женщины), 
буфетчицы,
кладовщик ресторана

«Север», 
кладовщик базы.
Обращаться в отдел кад­

ров отдела рабочего снаб­
жения.

П О С Е Л И Т Ь С Я  У В О Л Г И ?

f t  Н А П О М И Н А Ю

Ключи 
от квартиры
Итак, вы в отпуске, соби- 

рйете'с'ь выехать из Ковдо­
ра. Чемоданы уже в руках, 
запираете дверь. А что, 
ключи от квартиры берете 
с собой, на юга?

Многие так и поступают, 
но потом жалеют.

Каждую неделю нам при­
ходится без ведома хозяев 
вскрывать их квартиры. К  
этому вынуждают аварий­
ные ситуации: кто-то забыл 
закрыть водопроводный 
кран, где-то подтекает ба­
тарея центрального отопле­
ния, еще где-то прохудился 
сальник, да мало ли при­
чин?

Вот и приходится втор­
гаться в чужой дом. При 
этом сколько людей отвле­
кается! Депутат, инженер 
Ж К У , сантехник, плотник.

Но если вы оставите клю­
чи соседям, родственникам, 
хорошим знакомым, боль­
шой беды можно избежать 
— появляется возможность 
в кратчайший срок ликви­
дировать аварию.

Но оставить ключи — это 
еще полдела. Обязательно 
сообщите адрес, где они бу­
дут находиться. Мы у себя 
сделаем соответствующую 
пометку.

Говорят, раз в год и пал­
ка стреляет. Как показы­
вает опыт, заливает обычно 
тех, кто не оставляет клю­
чей. Не омрачайте свой от­
пуск, подстрахуйтесь на 
всякий «пожарный»' случай 

А. А Н Д РЕЕВА ,
и. о. начальника Ж Э У  
№ 2 жилищно-комму­
нального управления.
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